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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al
amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo
en cuenta las posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Detectados errores en el Acuerdo de 24 de abril de 2024 [BOUZ 04-24], del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacidén de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la RPT del
PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, se procede a su correccion en los términos siguientes:

En la pagina 265 en el drea y el centro de la transformacion de plazas de Investigador/a Ramodn y Cajal a
Profesor/a Permanente Laboral:

Donde dice:
Antropologia Social
Debe decir:

Sociologia

Donde dice:
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Debe decir:

Facultad de Economia y Empresa

Correccion de errores del Acuerdo de 24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el afio
2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

Detectado error en el Acuerdo de 24 de abril de 2024 [BOUZ 04-24], del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar en funcién de la oferta de empleo publico
para el ailo 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales,
se procede a su correccion en los términos siguientes:

Donde dice:

PPL | Antropologia Social Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 00027135 | 814251
Debe decir:

PPL Sociologia Psicologia y Sociologia Facultad de Economia y Empresa 00027135 814251
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1.2 Consejo Social

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
distribucion de Becas Colaboracion para el curso académico 2024-2025.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
sobre la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Bellas Artes por la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
sobre la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Gestion del Patrimonio
Cultural por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
sobre la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ciencias Ambientales.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
sobre la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
sobre la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Contabilidad y Finanzas.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Mdster Universitario en economia Circular por la
Universidad de la Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de
Navarra.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
creacion del Instituto Universitario de Investigacion Propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de
Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
asignacion de los complementos retributivos adicionales de dedicacion, mérito docente y mérito
investigador del profesorado universitario correspondiente al periodo 2024.

Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
los precios por la expedicion de titulos propios, anteriores al curso 2003-2004, para quienes lo soliciten a
partir del curso 2024-2025 y siguientes.
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1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Medicina, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facultad de Medicina, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Medicina: Segura Nuez, Juan; Soro Miranda, Javier.
— Master Universitario en Iniciacién a la Investigacidon en Medicina: Royo Esteban, Ana Maria.
— Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del

Crecimiento y Desarrollo: Castilla Torre, Elena.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin del Centro Universitario de la Defensa, curso
2023-2024.

A propuesta del Centro Universitario de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado, correspondiente al curso
académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, perfil Defensa: Ovilo Reyes, Luis; Villanueva Lull, Juan
(ex aequo); Fuentes Rivas, Jorge (ex aequo).

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2024-25.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2024-2025
Comisidon Permanente de Consejo de Gobierno envio 1

Master de Formacidon Permanente en Soft skills e Inteligencia emocional
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacién drgano coordinador: 20 de marzo de 2024
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Entidades colaboradoras: Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia, Confederacién de Empresarios de
Aragon.

Directores: Ana Rodriguez Martinez, Pablo Sebastian Prada

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Virtual

Precio matricula :3.490 euros - Importe matricula estudio completo: 3.490 euros
Importe total del presupuesto: 52.350 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Soft Skills o competencias transversales 5 cr.- Comunicaciéon 5 cr.-
Innovacion y Creatividad 5 cr.- Inteligencia Emocional 5 cr.- Liderazgo 5 cr.- Mindfulness y
Espiritualidad 5 cr.- Neurociencia y atencidn 5 cr.- Programacién Neurolingliistica y Vinculacién
Emocional Consciente 5 cr.- Psicologia Positiva 7,4 cr.- Trabajo en equipo 2,6 cr.- Trabajo Final de
Madster 10 cr.-

— Asignaturas optativas

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirectora del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Reporterismo 3602”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a propuesta del Centro Territorial de
RTVE en Aragén, a dofia Beatriz Lafargue Fernando, como codirectora del estudio propio “Master de
Formacién Permanente en Reporterismo 3602”, junto a la actual profesora D2 Ana Cristina Mancho de la
Iglesia, a propuesta de la Decana de la Facultad de Filosofia y Letras, drgano coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se cesa al codirector del estudio propio “Experto Universitario en Altas Capacidades”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda cesar al profesor don Alejandro Quintas Hijds
como codirector del estudio propio “Experto Universitario en Altas Capacidades”, a propuesta del Decano de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn, érgano coordinador del citado estudio.
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Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la declaracién de “Campus libres de humo” en la Universidad de Zaragoza.

La Agenda de Trabajo establecida por Naciones Unidas en el afio 2015, de aplicabilidad universal desde el
afio 2016, establecid 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que deben regir los esfuerzos de los paises
para lograr un mundo sostenible en el aino 2030.

La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el medio ambiente y una adecuada
interaccion con todos los elementos que lo conforman, se sumé al cumplimiento de los ODS incorporandolos
en su proyecto de desarrollo a través del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030.
https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030

En concreto, respecto del objetivo de Salud y Bienestar, ODS 3, la Universidad se ha propuesto como meta
conseguir una universidad saludable y segura, dirigiendo sus esfuerzos para que todas las personas que
desarrollan su labor en la Universidad lo hagan en un entorno de riesgo decreciente y se favorezca el
desarrollo armonioso y de bienestar personal a través de un medio ambientalmente sostenible y saludable.

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027 (23-02-2023), se sustenta en dos pilares
fundamentales: la prevencidn y la colaboracién, con un enfoque integral, y situando al mismo nivel la
proteccion de la salud fisica y mental de las personas trabajadoras, en la cual se pretende una mayor eficacia
en prevencion.

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza desarrolla sus funciones de
promocién, supervision, planificacién, control y orientacién en materia de prevencion de riesgos laborales,
para garantizar el maximo nivel de seguridad y salud de toda la comunidad universitaria.

Recientemente, en fecha 21 de marzo de 2024, la Universidad de Zaragoza y la Asociacién espafiola contra
el cancer, han firmado un convenio de colaboracién para la puesta en marcha de un proyecto denominado
“ESPACIOS SIN HUMO” cuya finalidad es contribuir a la reducciéon de los efectos del tabaquismo, entre otros,
mediante la promocion de los cambios normativos necesarios para la prohibicién de fumar en espacios
publicos y/o privados exteriores, estableciéndose, como nuevos “Espacios Sin Humo”, diferentes espacios
dentro de las zonas exteriores de los campus universitarios de Zaragoza, Huesca, Teruel y Jaca. Esta iniciativa
es coherente con el impulso de la iniciativa de universidad saludable y con el Acuerdo de 14 de mayo de
2019, del Consejo de Gobierno, por el que la Universidad de Zaragoza se adhiere a la Agenda 2030 y se
compromete a trabajar para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Por ello, parece prudente establecer medidas encaminadas a la reduccidn de los riesgos antes mencionados,
como el establecimiento de una Universidad “libre de humos”.

En primer lugar, en este sentido debemos recordar lo que establece la vigente Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y
la publicidad de los productos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre, que dispone en
su articulo 7 la prohibicidon de fumar, tanto en los centros de trabajo publicos, centros y dependencias de las
Administraciones Publicas y entidades de Derecho Publico y en los centros docentes, salvo en los espacios al
aire libre de los centros universitarios, siempre que no sean accesos inmediatos o aceras circundantes. Por
otra parte, en el articulo 19.2 de la Ley 42/2010 se califica como infraccidn leve, entre otras, «fumar en los
lugares en que exista prohibicidon o fuera de las zonas habilitadas al efecto». Ademas, en el articulo 31.2 h)
del ACUERDO de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza, se contempla que
constituye una infraccidn muy grave «incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros
universitarios, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria».

En segundo lugar, mas alld de lo que estipula la citada ley, es intencidon de la Universidad de Zaragoza
promover y proponer una declaracién de campus sin humos como espacios saludables y de calidad de vida.
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El principio de autonomia universitaria, recogido en el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola y
desarrollado en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, constituye
el marco normativo adecuado para dar un paso mas, pues el mismo comprende la potestad de
autoorganizacién y administracién de la Universidad en relacidn, entre otros, con sus bienes y con los
espacios de los que la Universidad es titular.

En su virtud, este Consejo de Gobierno, dirigido a conseguir una Universidad saludable y segura para que
todas las personas que desarrollan su labor en la Universidad lo hagan en un entorno de riesgo decreciente
y se favorezca el desarrollo armonioso y el bienestar personal a través de un medio ambientalmente
sostenible, se propone:

Primero. - Declarar espacios sin humos los espacios al aire libre de los campus de la Universidad como
propuesta de espacios saludables para la comunidad universitaria y la ciudadania.

Segundo. - Para favorecer la eficacia de esta medida, se adoptaran al menos las siguientes complementarias:

a. Se situaran carteles informativos a la entrada de los edificios, asi como en las aceras circundantes a
los mismos y en los espacios abiertos al aire libre.

b. Se ofrecerdn acciones formativasy de apoyo a las personas de la comunidad universitaria que deseen
dejar de fumar, al menos durante el afio siguiente a la entrada en vigor de esta medida.

c. Se eliminardn los ceniceros de los espacios de la Universidad de Zaragoza.

Tercero. - Este acuerdo entrara en vigor el 1 de septiembre de 2024.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico parcial 2024 y la aprobacion de las convocatorias de
plazas del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza
vinculadas a dicha oferta.

La Oferta de Empleo Publico se articula de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prorrogada para el ejercicio 2024
de acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucién Espaiola.

Con objeto de tramitar, por un lado, la preceptiva autorizacion de la Oferta de Empleo Publico 2024 de
conformidad con el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, por otro, de conformidad con el
articulo 46.2 e) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la aprobacion de las
convocatorias asociadas a la citada oferta 2024, se procede a adoptar el presente Acuerdo.

Primero. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2024 del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

De conformidad con lo que establece el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta de
empleo publico se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.
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SUBGRUPO

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

TURNO
LIBRE

PROMOCION
INTERNA

OPOSICION

CONCURSO
OPOSICION

Al

AREA TECNICA

Escala de Técnicos Superiores de Informdtica

Escala de Técnicos Superiores de Educacion Fisica

Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Otros
(Italiano)

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres. Especialidad Veterinaria

Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres. Especialidad Resto de especialidades

A2

AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala de Gestion

AREA TECNICA

Escala de Técnicos Medios de Prevencion y
Seguridad

Cc1

AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala Administrativa de la Universidad de

Zaragoza

AREA TECNICA

Escala de Técnicos Especialistas de Conservaciony
Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general

Escala de Técnicos Especialistas de Educacion
Fisica. Esp. Instalaciones deportivas

Escala de Técnicos Especialistas en Informatica

Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y
Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. Especialidad Agropecuaria

Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. Especialidad Biomédica

Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. Especialidad Resto de especialidades

Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca

Cc2

AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala Auxiliar de la Universidad

15

Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios
Generales

Escala Basica de Apoyo
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TURNO | PROMOCION

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LIBRE INTERNA
SUBGRUPO ZARAGOZA T —_—y CONCURSO
OPOSICION

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp.

. 1
Agropecuaria
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. 1
Electricidad
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto 1
de especialidades
TOTAL 55 20

Segundo. Aprobacidn de las convocatorias de las Ofertas de Empleo Publicas:

De conformidad con lo que establece el articulo 46.2 e) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, corresponde al Consejo de Gobierno la funcidn de aprobar las convocatorias de plazas
y la relacidn de puestos de trabajo, y su modificacion, del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios, que deberan ser finalmente aprobadas por las
Comunidades Auténomas.

En el supuesto que nos ocupa se trata de la relacién de convocatorias vinculadas a la presente oferta de
empleo publico. Asimismo, de conformidad con el citado articulo 46.2 e) de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, se remitira a la Comunidad Autdnoma para su aprobacion, si procede.

En concreto, la previsidon de convocatorias vinculadas a ofertas de empleo publico vigentes es la siguiente:

Oferta de empleo publico 2024 aprobada, sin acuerdo mayoritario, en la Mesa Sectorial de Negociacion del
personal funcionario técnico, de gestion y de administracién y servicios, en la sesién de 23 de mayo de 2024.

TURNO | PROMOCION
ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LIBRE INTERNA
BGRUP
SUBGRUPO ZARAGOZA OPOSICION CONCURSO
OPOSICION
Al Escala de Técnicos Superiores de Informatica 2 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Educacion Fisica 1
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Otros
Al . 1
(Italiano)
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Al o o 1
Talleres. Especialidad Veterinaria
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Al o - 1
Talleres. Especialidad Resto de especialidades
A2 Escala de Gestion 1 1
Escala de Técnicos Medios de Prevencion vy
A2 . 1
Seguridad
C1 Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza 3 3
Escala de Técnicos Especialistas de Conservaciéon y
C1 - - 2
Mantenimiento. Esp. Mantenimiento general

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 311



BOUZ / 05-24 11 de junio de 2024

c1 Escala de Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. 1
Esp. Instalaciones deportivas
Cc1 Escala de Técnicos Especialistas en Informatica 4 1
Escala de Técnicos Especialistas de Edicién y Medios
C1 o . 2
Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset
Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
C1 . . 1
Talleres. Especialidad Agropecuaria
Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
C1 . N 3
Talleres. Especialidad Biomédica
Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
C1 . - 3
Talleres. Especialidad Resto de especialidades
C1 Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca 9 9
c2 Escala Auxiliar de la Universidad 15
Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios
C2 4
Generales
C2 Escala Basica de Apoyo 2
o Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp. 1
Agropecuaria
Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Esp.
c2 - 1
Electricidad
C2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto 1
de especialidades
TOTAL 55 20

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la apertura de un plazo extraordinario del tramo transitorio de la carrera profesional del PTGAS.

Por Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se modifico el
Reglamento para la regulacidn de la carrera profesional horizontal del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014.

La modificacién trae causa de la implementacion del acuerdo sindical suscrito el 12 de junio de 2023
mediante la inclusion en el Reglamento de la carrera profesional de una Disposicion Transitoria BIS
incorporando un tramo transitorio Unico que tiene por objeto mitigar de forma equitativa el cambio de
modelo de carrera profesional a partir de 2023 en tanto se pueda implementar, a partir de 2024, el
Reglamento del sistema de evaluacién del desempefio aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 30
de marzo de 2023.

En el acuerdo de modificacién del reglamento se establecia que las solicitudes de este tramo deberdn
presentarse por escrito dirigido a través del registro oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza a la
Vicegerencia de Recursos Humanos con anterioridad al 1 de noviembre de 2023

A peticidn sindical, y con objeto de analizar la posibilidad de apertura de un plazo extraordinario para dar
cabida a aquellas personas que por circunstancias diversas no pudieron cumplir los plazos de solicitud, se ha
procedido a convocar a la Comisidon mixta paritaria de seguimiento de la Declaracidn Institucional de la
Universidad de Zaragoza sobre su personal Técnico, de Gestidon y de Administracidn y Servicios aprobada por
Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Reunida el 23 de
mayo de 2024 acuerda elevar por unanimidad a Consejo de Gobierno una propuesta de apertura de un plazo
extraordinario para la solicitud voluntaria del tramo transitorio aprobado en el citado Acuerdo de 28 de junio
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de 2023 por entender que no se trata de un procedimiento en concurrencia competitiva y porque no lesiona
los intereses de terceros o presupuestarios de la Universidad de Zaragoza. En virtud de lo anterior, dado que
la decision del plazo estaba recogida en la modificacién del reglamento acordada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza procede acordar lo siguiente:

Primero.- Autorizar la apertura de un periodo extraordinario para la solicitud voluntaria del tramo transitorio
establecido en la Disposicién Transitoria BIS del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modificé el Reglamento para la regulacién de la carrera profesional
horizontal del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo
de 11 de diciembre de 2014.

Segundo.- Delegar en el Gerente para concretar la fecha y duracién a lo largo de 2024 del periodo
extraordinario para solicitar el tramo transitorio Unico para aquellas personas que cumplan con los requisitos
para su obtencién con arreglo a lo estipulado en la Disposicién Transitoria BIS del Acuerdo de 28 de junio de
2023.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de diciembre de
2014.

Por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobd
el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, que fue modificado por acuerdo de 5 de diciembre de 2018 del
Consejo de Gobierno, para la inclusion en la fase de implantacién al personal temporal y por acuerdo de 28
de junio de 2023 del Consejo de Gobierno, para la inclusidn del tramo transitorio de carrera profesional.

Como consecuencia del texto negociado en la reunidn sindical de 23 de mayo de 2023, ratificado mediante
consulta por el PTGAS de la Universidad de Zaragoza el 26 de mayo, con dictamen favorable del Comité
Juridico Asesor de la Universidad de Zaragoza de fecha 5 de junio de 2023, y con Acuerdo del Consejo de
Direccién de la Universidad de Zaragoza de fecha 7 de junio de 2023, el 12 de junio de 2023 se suscribié un
acuerdo con la representacion sindical. En el citado acuerdo se incluye, por un lado, la activacién de un tramo
especifico de antigliedad y desempefo y, por otro, el impulso de los tramos de carrera horizontal ligados
todos ellos a la evaluaciéon del desempefio a partir de 2024 regulada mediante el Acuerdo de 30 de marzo de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprobd el reglamento del sistema
de evaluacion del desempefio (BOA n2 124 de 30 de junio de 2023). Lo anterior es coherente con lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria del citado Reglamento de carrera profesional donde se establece que para la
regulacion de la carrera profesional horizontal debera ser perfeccionada y completada con laimplementacion
del correspondiente sistema de evaluacién de desempefio como parte integrante de la misma. Todo ello con
arreglo a la senda de financiacién establecida en el acuerdo sindical de junio de 2023.

En virtud de lo anterior, tras la implantacion de la Evaluacién del Desempefio mediante el citado Reglamento
publicado en el BOA el 30 de junio de 2023, tanto el acceso a la carrera profesional horizontal, como el
ascenso de tramo deben ir vinculados a la valoracién positiva o positiva destacada de la evaluacion.
Asimismo, para simplificar y lograr una mayor claridad en los conceptos de acceso, permanencia y
retribuciones, se modifica el apartado 5, relativo a la estructura, para adecuarlo a las nuevas condiciones
acordadas.

Por todo lo anterior, negociado con la mesa de PTGAS de fecha 23 de mayo de 2024 en los términos
establecidos en el apartado cuarto del punto 4 del acuerdo sindical de 7 de junio de 2023, para adaptar el
Reglamento al acuerdo citado y a la evaluacion del desempefio, se proponen las siguientes modificaciones:
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Primero. Se incluye una Disposicion Adicional Primera con un nuevo tramo especifico de antigliedad y
desempeiio que queda redactado como sigue:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A partir de 2024, a solicitud del empleado/a, se establece la introduccion paulatina de un tramo voluntario
de la carrera profesional vinculado al resultado del sistema de evaluacién del desempefio aprobado por
Consejo de Gobierno el 30 de marzo de 2023 para los/as empleados/as publicos/as de la Universidad de
Zaragoza que cuenten con mas de 20 afios de servicios prestados en la Universidad de Zaragoza en el
momento de cumplir los 62, 63 o 64 afios respectivamente con los siguientes importes maximos:

e Afio 2024:
= de 62 a 63 anos: 250€ al mes
e Afo 2025:

= de 62 a 63 afos: 250€ al mes

= de 63 a 64 afos: 333€ al mes
e Ano 2026 y siguientes:

= de 62 a 63 afos: 250€ al mes

= de 63 a 64 afos: 333€ al mes

= de 64 a 65 afos: 500€ al mes

Para obtener y mantener el presente tramo se debera contar y mantener a lo largo de todo el periodo la
evaluacién positiva o positiva destacada en la evaluacién del desempefio. Asimismo, para obtener el 100%
de los correspondientes importes maximos se debera desempefiar la actividad a tiempo completo. Cualquier
reduccion voluntaria de las que se disfrute reducira el importe del tramo en el porcentaje correspondiente,
excepto al personal acogido a la reduccién de jornada por edad avanzada, y aquellas reducciones que no
tengan merma retributiva.

En virtud de lo anterior, una vez obtenida la evaluacidon positiva o positiva destacada, aquellos que cumplan
las condiciones de antigliedad y edad del presente tramo podran solicitarlo a través del modelo facilitado al
efecto en la plataforma solicit@ de la Universidad de Zaragoza a la Vicegerencia de Recursos Humanos.

La solicitud debera realizarse dentro del ejercicio presupuestario una vez se cumplan los requisitos de
antigliedad y edad, salvo las personas que cumplan la edad en el mes de diciembre que podran solicitarlo
hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente.

Tendran efecto desde que se cumplan las condiciones de antigliedad y edad dentro del correspondiente
ejercicio presupuestario y se renovaran de oficio durante todo el periodo previsto en el acuerdo sindical de
junio de 2023.

El presente tramo serd incompatible con el descrito en la Disposicidn transitoria BIS del presente Reglamento.

Los importes maximos estaran condicionados a la existencia de crédito presupuestario y, en su caso,
guedaran limitados en el momento en el que se alcance en el ejercicio presupuestario correspondiente, a no
superar, en términos de equiparacién cuantitativa sobre la masa salarial, las retribuciones que en materia de
carreray perfeccionamiento profesional tenga el personal de administracién general del Gobierno de Aragén.

Segundo. Se incluye una Disposicidn Adicional Segunda en la que se establece la senda de financiacion de los
tramos previstos en el apartado 5. Estructura, del Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

De conformidad con lo estipulado en el apartado 2.3 del Acuerdo de 12 de junio de 2023 con la
representacion sindical, en materia de carrera horizontal y desarrollo profesional del PTGAS de la Universidad
de Zaragoza, se establece la siguiente senda de importes maximos vinculados a la evaluacion del desempefio,
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adicionales a los 400.000€ anuales consolidados, a lo largo de los siguientes ejercicios, para la financiacion
en los cuatro tramos de carrera horizontal previstos en el Apartado 5. Estructura:

2024 2025 2026

300.000€ 900.000€ 1.500.000€

Para obtener y mantener el correspondiente importe asociado a la evaluacién del desempefio se deberd
contar y mantener a lo largo de todo el periodo la evaluacidn positiva o positiva destacada en la evaluacion
del desempefio.

En virtud de lo anterior, una vez obtenida la evaluacidn positiva o positiva destacada, el personal evaluado
solicitara el acceso a la carrera o el ascenso de tramo en la forma y en el plazo que se establezca por la
gerencia en el primer trimestre de cada ejercicio.

Los importes estardn condicionados a la existencia de crédito presupuestario y, en su caso, quedardn
limitados en el momento en el que se alcance en el ejercicio presupuestario correspondiente, a no superar,
en términos de equiparacién cuantitativa sobre la masa salarial, las retribuciones que en materia de carrera
y perfeccionamiento profesional tenga el personal de administracién general del Gobierno de Aragon.

Tercero. Se modifica el apartado 5. Estructura, y el Anexo (esquema del modelo) que queda redactado como
sigue:

5. ESTRUCTURA

La carrera profesional horizontal en la Universidad de Zaragoza se estructura en cuatro tramos numerados
de primero a cuarto, demostrativos del grado de excelencia alcanzado en el desarrollo profesional.

5.1 Acceso a tramos

Habida cuenta del caracter voluntario de la carrera profesional, tanto el acceso al sistema como los cambios
de tramo deben ser solicitados personalmente por el interesado en la forma y en el plazo que se establezca
por la gerencia en el primer trimestre del afio, sin perjuicio, de que para el afio 2024 el plazo lo establezca la
gerencia, desde la entrada en vigor del presente reglamento hasta el 30 de septiembre del presente ejercicio.

Los efectos econdmicos seran de 1 de enero del correspondiente ejercicio.

Tras la obtencién de una evaluacion del desempefiio positiva o positiva destacada y cuando el profesional que
pretenda acceder al sistema de carrera cuente con los cinco afios de ejercicio profesional establecidos en el
apartado 3, o cuando el profesional haya permanecido el tiempo minimo requerido en el tramo para acceder
al siguiente, podra presentar su solicitud de acceso al primer tramo o ascenso de tramo en la formay en el
plazo que se establezca por la gerencia, computdndose los requisitos y méritos acumulados hasta el ultimo
dia anterior a la finalizacion del correspondiente plazo de solicitud.

5.2 Permanencia

Se establece el requisito de permanencia minima en cada tramo para poder optar a otro de nivel superior,
alcanzandose el cuarto a través de un recorrido total de veintidds afos, conforme a la siguiente escala:

Tramo sin retribucion Permanencia
Acceso a la carrera 5 afhos

Tramos retribuidos Permanencia
Primer tramo 6 ahos
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Segundo tramo 7 anos

Tercer tramo 9 afnos

Cuarto tramo

Solamente habra de ser excluido a los efectos de este computo el tiempo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, tomandose en cuenta las demas excedencias y permisos
retribuidos, y los periodos de dispensa sindical en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

Cuando durante el periodo de permanencia anterior a la solicitud de un nuevo tramo se haya sido objeto de
sancion firme por comisidn de infracciones catalogadas como falta grave o muy grave en los términos que
fija la ley, la permanencia minima correspondiente aumentard en seis meses o un afio respectivamente.

Para obtener y mantener el correspondiente tramo se debera contar y mantener a lo largo de todo el periodo
una evaluacion del desempefio positiva o positiva destacada. En caso contrario, podra descender de tramo,
exceptuando los siguientes casos: quienes se encuentren en el primer tramo, que se quedarian en el mismo,
y quienes no hayan podido ser evaluados por encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal por un
periodo superior a seis meses, en cuyo caso la evaluacion del desempefio se considerara positiva a los efectos
de la carrera profesional.

En el caso de descenso de tramo, se permanecerd en el mismo hasta obtener una evaluacion del desempeiio
positiva o positiva destacada, sin tener que permanecer el tiempo que se indica en el tramo.

5.3 Retribuciones

La consecucion de cada tramo y la permanencia en él dara lugar a la percepcion de un complemento
econdmico mensual, pudiendo cada empleado ser retribuido solamente con el importe correspondiente al
ultimo tramo acreditado.

El abono del complemento retributivo correspondiente al tramo acreditado tendra efectos a partir del
reconocimiento por la gerencia del tramo solicitado con los efectos econémicos establecidos en el apartado

5.1.

La valoracién econémica de los tramos se realizard por Resolucion de Gerencia, segun previsiones
presupuestarias de conformidad con las cuantias establecidas en el acuerdo sindical de junio de 2023, y en
funcién de los tramos reconocidos, que serd objeto de publicacidn en el e-TOUZ previa comunicacion a la
Mesa de PTGAS.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 316



BOUZ / 05-24 11 de junio de 2024

ANEXO
Esquema del modelo

Subgrupo/Grupo

Tramo P,
clasificacion*

Al-LA
A2-LB
Primer Tramo C1-LC

C2-LD

Al-LA
A2-1B
Segundo Tramo C1-LC

C2-LD

Al-LA
A2-LB
Tercer Tramo C1-LC

C2-LD

Al-LA
A2-LB
Cuarto Tramo C1-LC

C2-LD

*En el caso de que se implantara el grupo B en el admbito del personal funcionario o el equivalente en el dmbito del personal laboral,
se adecuard en la Resolucion de Gerencia que establezca la valoracion economica de los tramos reconocidos.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda la creacion del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza,
Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el articulo 19 de los Estatutos de la
Universidad (aprobados mediante Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio) y en el articulo 39 del Acuerdo de
19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento marco de Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero. Aprobar la creacidn del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad de
Zaragoza, Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA), en los términos sefialados en su memoria de
creacion.
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Segundo. Aprobar su Reglamento de Régimen Interno en los términos sefalados en la memoria de creacién
del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de Astroparticulas y
Altas Energias (CAPA).

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y, si procede, con su previa autorizacién, al Gobierno
de Aragdn a los efectos oportunos.

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, sobre la eleccion
parcial de representantes en la Comision Técnica de Evaluacion.

En las elecciones parciales de representantes en la Comisién Técnica de Evaluacidn, convocadas por
Resolucidn de 13 de febrero de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, actualizada por Resoluciones
de 20y 23 de febrero de 2024, han quedado plazas vacantes en diversas ramas de conocimiento porque no
se han presentado candidaturas suficientes.

En los articulos 18 y 22 del Texto Refundido del Reglamento de la organizacion y gestidn de la calidad de los
estudios de grado y master universitario, aprobado por Resolucién del Rector de 2 de mayo de 2017 y
modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, se dispone que en las Comisiones de Estudios de Grado y de Postgrado «si alguna de las ramas de
conocimiento quedara sin representacion por falta de titulares y suplentes, los miembros correspondientes
serdn elegidos por el Consejo de Gobierno y nombrados por el Rector de la Universidad».

Aunque no hay ramas de conocimiento sin representacién en la Comisién Técnica de Evaluacidn, no obstante,
para garantizar el buen funcionamiento de la comisidn se considera necesario que los representantes
titulares y suplentes de las vacantes producidas sean elegidos por el Consejo de Gobierno y nombrados por
el Rector de la Universidad aplicando por analogia lo dispuesto en la Comisiéon de Estudios de Grado y de
Postgrado con el fin de garantizar también su buen funcionamiento.

Las vacantes producidas en la Comisién Técnica de Evaluacion de la Universidad de Zaragoza, segun la
Resolucién de la Junta Electoral Central de 10 de mayo de 2024, son las siguientes:

Macroarea Vacantes
Artes y Humanidades 2
Ciencias 5
Ciencias de la Salud 9
Total 16

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Abrir un plazo de presentacién de candidaturas desde el 3 de junio de 2024 hasta las 14:00 horas
del 14 de junio de 2024.

Segundo. Los candidatos deberdn ser personal docente e investigador con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza y con dedicacion a tiempo completo, o profesorado interino con contratacion a
tiempo completo con la misma consideracion que el profesorado permanente, en aplicacién de la
Disposicién Adicional Primera del Texto Refundido del Reglamento de la organizacién y gestion de la calidad
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de los estudios de grado y master universitario, debiendo contar ademas con al menos seis afos de
evaluaciones positivas destacadas otorgadas por la Universidad de Zaragoza.

Tercero. Todas las candidaturas se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Zaragoza
https://sede.unizar.es/solicita.

Una vez que haya entrado en Solicit@ debera proceder del siguiente modo:
— Seleccione “Ver resto de catdlogo”.

— Proceda a su autenticacion (NIP, NIF y contraseiia administrativa o certificado electrdnico instalado
en el navegador).

— Seleccione el Sector PDI y el proceso electoral.

— Cumplimente los campos que aparecen en pantalla y, finalmente, vaya a “Presentar” la candidatura.

Cuarto. Tras el plazo de presentacion de las candidaturas, la Junta Electoral Central de la Universidad de
Zaragoza elevard al Consejo de Gobierno una Resolucidn con las candidaturas admitidas, y conocera en Unica
instancia administrativa las cuestiones que se susciten en relacién con este proceso electoral.

Quinto. El Consejo de Gobierno elegird a los miembros correspondientes de la Comisién Técnica de
Evaluacion mediante votacion secreta.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidon de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacién con los drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicard la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma tramite la aprobacidn
final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacién de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico de Universidad, teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 6 del §43 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.
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Puesto NIP Area Departamento Centro
25754 652799 Fisica de la Materia Fisica de la Materia Facultad de Ciencias
Condensada Condensada
27987 183210 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
Arquitecturay L. L, L,
10790 384758 Tecnologia de Informat@a e Ingenieria de | Escuela de. Ingenieria 'y
Sistemas Arquitectura
Computadores
Arquitecturay L. L, L,
16636 457546 Tecnologia de Informat@a e Ingenieria de | Escuela dg Ingenieriay
Sistemas Arquitectura
Computadores
Arquitecturay L. L, L,
20827 520838 Tecnologia de Informat@a e Ingenieria de | Escuela dg Ingenieriay
Sistemas Arquitectura
Computadores
15654 147736 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
15959 306951 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
26283 365145 Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
Comercializacién e . L . ,
16843 407206 Investigacion de DlrecFlon.(,:le Marketing e |Facultad de Economiay
Investigacion de Mercados Empresa
Mercados
Comercializacién e . L . ,
16239 306963 Investigacion de DlrecFlon.(,:le Marketing e |Facultad de Economiay
Investigacion de Mercados Empresa
Mercados
Comercializacién e . L . ,
16658 418968 Investigacion de DlrecFlon.(':le Marketing e |Facultad de Economiay
Investigacion de Mercados Empresa
Mercados
Comercializacién e . L . .
11459 550815 Investigacion de D|rec.C|on'(,je Marketing e |Facultad de Economiay
Investigacidon de Mercados Empresa
Mercados
Unidad Predepartamental
Comunicacion de Periodismo, Facultad de Filosofia y
11745 151890 Audiovisual y Publicidad | Comunicacién Audiovisual y Letras
Publicidad
Derecho Internacional .
12055 136873 L Derecho Publico Facultad de Derecho
Publico y RRII
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Puesto NIP Area Departamento Centro
12133 507067 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa Facultad de Economia y
Empresa
22732 326507 Didactica def las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Sociales
17727 326637 Didactica def las Clencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Sociales
11517 135931 Economia Fmgnuera Y Contabilidad y Finanzas Facultad de Economia 'y
Contabilidad Empresa
10233 386464 I-;sta(;I!st|ca © . Métodos Estadisticos Facultad de Ciencias
Investigacion Operativa
15380 384467 Estratigrafia Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias
12561 489089 Expresion G.raf[ca enla Ingenlerla.de !Dllseno y Escuela dt=j Ingenieria 'y
Ingenieria Fabricacion Arquitectura
10808 120115 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana FacuItadL;j:r:SIosofla y
10717 139944 Fisica de la Materia Fisica de la Materia Escuela de. Ingenieria 'y
Condensada Condensada Arquitectura
L . Ingenieria Electrénicay Escuela de Ingenieriay
10812 345222 Ingenieria Telematica L .
Comunicaciones Arquitectura
20825 315803 Maqum'as y Motores Ingenieria Mecanica Escuela de' Ingenieriay
Térmicos Arquitectura
13445 123251 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Facultad de Ciencias
25644 | 362335 Medicina Medicina, Psiquiatriay | . 124 de Medicina
Dermatologia
26494 | 367070 Medicina Medicina, Psiquiatriay | . 124 de Medicina
Dermatologia
Medicina Preventiva y Microbiologia, Pediatria, -
11126 114344 Salud Publica Radiologia y Salud Publica Facultad de Medicina
55311 449779 Medicina Prtlevejntlva y Mlc_roblcl)logla, Pedla]trl.a, Facultad de Ciencias de
Salud Publica Radiologia y Salud Publica | la Salud y del Deporte
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Puesto NIP Area Departamento Centro
25788 450992 Microbiologia Microbiologia, Pediatria, | . - e Ciencias
Radiologia y Salud Publica
27818 570538 Oftalmologia Cirugia Facultad de Medicina
[ Direccién y Organizacién 1
21415 452278 Organizacion de Facultad de Economia 'y
Empresas de Empresas Empresa
11247 121721 Pediatria M|c'rob|cl>log|a, Ped|a}tr|‘a, Facultad de Medicina
Radiologia y Salud Publica
Psicologia Evolutiva y de . , . , L
11601 390096 . Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
la Educacion
13317 109152 Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias
10250 389881 Quimica Inorganica Quimica Inorganica Facultad de Ciencias
10434 147798 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
16338 384355 Sociologia Psicologia y Sociologia Facgltad de Ciencias
Sociales y Humanas
22677 390667 Sociologia Psicologia y Sociologia Facultad de Economia y
Empresa
, . Ingenieria Electronicay Escuela de Ingenieriay
16858 182457 Tecnologia Electrdnica . .
Comunicaciones Arquitectura
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2. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
Puesto| NIP Area caso :Iee que Departamento Centro
modifique
Fundamentos de Facultad de
11400 | 309200 Analisis Analisis Econdmico | Economiay
Econdémico Empresa
Ingenieria de Informdtica e
27247 | 592688 Sistemas y Ingenieria de EINA
Automatica Sistemas
Didacticas de las .
11617 | 522606 Ciencias Didacticas Facultad de
) Especificas Educacion
Experimentales
28394 | 478917 | Fisica Aplicada Fisica Aplicada EINA
Didactica de la Expresién Musical cIiEZEE::dd:Ta
27254 |590503|  Expresién preé /
Plasticay Corporal | Saludy del
Corporal
Deporte
Personalidad, Facultad de
56931 | 814985 Evaluac.lon y P5|c9log|23 Y ClgnC|as
Tratamiento Sociologia Sociales y
Psicolégico Humanas
Tecnologia Ingenieria
16643 | 305137 08 Electrénica y EINA
Electrénica N
Comunicaciones
Facultad de
17785 | 390448 Trat_)aTJo SOCI.a| y P5|cc?log|a] y CllenC|as
Servicios Sociales Sociologia Sociales y del
Trabajo
57679 | 837128 Dldac.tllca d,e I? ExPrgsmn Musical, Facultaq’de
Expresidn Plastica Plastica y Corporal Educacion
Expresion Grafica Ingenieria de
29019 | 324348 | ~XP ran Disefio y EINA
en la Ingenieria .
Fabricacion
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Perfil, en
Puesto| NIP Area caso :Iee que Departamento Centro
modifique
57250 | 148948 Teoria e Hlstc_)’rla Ciencias Fl,e la Facultaq’de
de la Educacion Educacion Educacion
Facultad de
23549 [391263|  Sociologia Psicologiay Clencias
Sociologia Sociales y del
Trabajo
27259 |s61050| Didacticadela Matematicas Facultad de
Matematica Educacion
26410 | 139838 | Sanidad Animal Patologia Animal | @ 2cultad de
Veterinaria

3. Transformacién de puesto de Profesor/a Contratado/a Doctor/a por integracion en la modalidad de
profesores/as permanentes laborales, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la LOSU y el articulo 1.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que
se adapta de manera provisional la regulacidn interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza
ala Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La integracion lo es en las mismas
plazas que ocupan y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen.

Puesto NIP Area Departamento Centro
. i . , Facultad de
15978 467987 Filologia inglesa Filologia Inglesa y Alemana Filosofia y Letras
. , Farmacologia, Fisiologia y Facultad de
26096 454044 Fisiologia Medicina Legal y Forense Medicina

4. Transformacion de plazas de Investigador/a Ramoén y Cajal a Profesor/a Titular conforme a lo
establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
20943 502005 ' Blogwmlca y Bioquimica y Biologia Molecular y Fac.ulta.d de
Biologia Molecular Celular Ciencias
Facultad de
1812 515424 . Blogwmlca y Bioquimica y Biologia Moleculary | Ciencias de la
Biologia Molecular Celular Salud y del
Deporte
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5. Transformacién de plazas de Investigador/a Ramén y Cajal a Profesor/a Permanente Laboral
conforme a lo establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro

Facultad de

22277 510305 Historia Antigua Ciencias de la Antigliedad . ,
Filosofia y Letras

Escuela de
Ingenieria 'y
Arquitectura

Teoria de la Sefial y Ingenieria Electrénicay

28895 562740 L o
Comunicaciones Comunicaciones

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan plazas a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el aino 2023, de profesores de
los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

Por Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba
la cuarta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes laborales.

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2023, en el cupo
I3/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores/as que hayan obtenido el certificado
I3/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, lo seran en las categorias, dreas de conocimiento, departamento y centro que se
sefiala a continuacidn, afiadiéndose puesto y NIP en el caso en que corresponda:

Num. Puesto de

Tipologia trabajo, en caso de NIP, en caso de

polog Area/Especialidad | Departamento Centro 19, . s transformacion
de plaza transformacion del

del puesto
puesto
Ciencias de la Facultad de
PPL Historia Antigua - Filosofia y 22277 510305
Antigliedad Letras

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el aio 2024, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales.

Primero. Durante el afio 2023 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicién, de 130 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de
los cuerpos docentes universitarios y a profesores contratados doctores. No habiéndose aprobado una
regulacion especifica para el afo 2024, se va a determinar el margen mdaximo de la Oferta de Empleo en
funcién de lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, articulo 20. Aplicando una tasa de reposicion del 120%, resultaria una oferta maxima de 156 plazas.
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El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que deberd hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.” Dado que durante el ejercicio 2024 se han producido
cuatro bajas adicionales, la oferta maxima se elevaria hasta las 161 plazas.

Esta oferta se distribuye de la siguiente forma:

TURNO TURNO DE
ORDINARIO DISCAPACIDAD
Cupo basico 128 9
Reserva 15% R3 22 2

Segundo. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de ciento
veintiocho (128) plazas, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente laboral,
que se destinaran:

— Siete (7), de profesor titular en todo caso, para la promocién del profesorado contratado doctor o
permanente laboral, en relacion con los puestos que se contendrian en el listado correspondiente
con el paragrafo 70 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacidn de
la relacidon de puestos de trabajo y los paragrafos concordantes, cuyas areas/especialidades de
conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo se definen los puestos
afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Ochentay cinco (85) para la estabilizacion del profesorado contratado temporal, en relacion con los
puestos que se contendrian en el listado correspondiente con la disposicidn adicional segunda del
texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de
trabajo, cuyas areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
B. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que se
relacionan plazas de profesor titular de universidad (7); un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor permanente laboral (68); un apartado B.3 en el que se relacionan plazas cuya
categoria queda pendiente de definir (10). Asimismo, se definen los puestos afectados y el NIP de la
persona ocupante.

— Veintiséis (26), de profesor titular en todo caso, para la promocién del profesorado contratado
doctor o permanente laboral, en relacion con profesorado contratado doctor o permanente laboral
cuyos puestos han sido objeto de transformacion extraordinaria a partir del consejo de gobierno del
dia 27 de septiembre de 2023, sin que la promocién haya podido ser concretada a través de cualquier
otro mecanismo. Dado que previsiblemente habrd mds transformaciones que plazas a poder ofertar,
se seguird el orden de aprobacién en consejo de gobierno; si se trata de puestos transformados en
el mismo consejo de gobierno, el desempate se efectuara de acuerdo con la regla definida en el
apartado 1 del articulo 83 del Il Convenio Colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza.

Diez (10) plazas de profesor permanente laboral vinculado al sistema sanitario o, en su caso, de profesor
titular, cuyas especialidades sanitarias y areas/especialidades de conocimiento se definirdn en un momento
posterior por la comisidn de seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacidn y docencia universitaria.

Tercero. En el turno de discapacidad, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de
profesor/a permanente laboral en la siguiente drea de conocimiento/especialidad, departamento y centro,
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al servicio del objetivo de la estabilizacion de la persona ocupante de un puesto de profesor/a ayudante
doctor, en la siguiente area/especialidad de conocimiento, departamento y centro, con definicién del puesto
afectado y el NIP de la persona ocupante:

Nuam. < -
NIP Area de conocimiento Departamento Centro
puesto
446874 28390 Didactica (;Ie las Ciencias Dldac:cl'cas Facultaq ’de
Experimentales Especificas Educacion

Se acuerda aprobar una oferta de ocho (8) plazas mas en este turno y cupo. Mediante esta reserva de ocho
plazas se cumple el objetivo legal de integrar a las personas con discapacidad en el sistema de empleo publico
universitario. No obstante, con el fin de no perjudicar el interés publico, y como medida positiva para
promover los derechos de las personas con discapacidad legalmente reconocidos, dado el sometimiento a
las restricciones propias de las tasas de reposicién de efectivos, la ejecucidn de esta oferta se podra efectuar
a través de convocatorias en las que el requisito legal de discapacidad serd mérito preferente para obtener
la plaza, pero sin impedir la admisién al concurso de otras personas candidatas. En el caso de que personas
con discapacidad sean admitidas al concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de
presentacion y efectuar las pruebas correspondientes. Si las personas con discapacidad concurrentes fueran
declaradas no iddéneas, la comisién de seleccién no declarard desierta la plaza objeto del concurso,
convocando un nuevo acto de presentacién al que podran concurrir el resto de las personas admitidas.

Cuarto. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se acuerda aprobar una oferta de veinticuatro (24) plazas, bien
de catedratico/a de universidad, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente
laboral dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se concretardn en sucesivos
consejos de gobierno. De estas veinticuatro plazas, dos corresponderdn al turno de discapacidad. De estas
plazas se definen categoria, drea/especialidad de conocimiento, departamento y centro en el Anexo C. En el
caso que sea procedente se definen también los puestos afectados.

Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocidn interna,
en aplicacion de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica Sistema Universitario, asi
como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.
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Anexo A
NIP N2 Puesto Area Departamento Centro
534864 28643 Electromagnetismo Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
500508 12355 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad d;ealclljznuas dela
437326 25407 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofia y Letras
433885 10438 Toxicologia Bioguimica y Biologia Facultad de Veterinaria
Molecular y Celular
606496 11794 Filosofia Unidad Pre(.jepar'famental Facultad de Filosofia y Letras
de Filosofia
Métodos de
435904 22100 In.vestl’ga.clon y Ciencias de la Educacion Facultad de Educacién
Diagnostico en
Educacién
192607 50419 Derecho de_l Trabajg y Derecho de la Empresa Facultad de Ciencias Sociales
de la Seguridad Social y Humanas
Anexo B
B. 1. Plazas de profesor titular
NIP N2 Puesto Area Departamento Centro
405778 10661 Expresion Grafllca de Ingenlerla.de !Dllseno y Escuela dt=j Ingenieria 'y
la Ingenieria Fabricacion Arquitectura
Cristalografiay L . L
545285 28380 . , Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias
Mineralogia
469318 27760 Geometrlfa ¥ Matematicas Facultad de Ciencias
Topologia
630277 29030 Electrdnica Ingenieria !Elecjcromca Y Facultad de Ciencias
Comunicaciones
459307 27269 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad d;aa(lilljznuas dela
Didactica de las
435503 11602 Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
478917 28394 Fisica Aplicada Fisica Aplicada Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
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B.2. Plazas de profesor permanente laboral

Ne ,
NIP Area Departamento Centro
Puesto
565090 27226 Lenguajes y,§|stemas Informat|c§ e Ingenieria Escuela dej Ingenieria 'y
Informaticos de Sistemas Arquitectura
632828 28401 Ingenieria de ,Sl.stemas y Informatlc? e Ingenieria Escuela de. Ingenieriay
Automatica de Sistemas Arquitectura
563975| 10709 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Escuela dpf Ingenieriay
Arquitectura
606542 | 00017674 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Escuela dpf Ingenieriay
Arquitectura
591197 | 00028416 Urbanistica y Qrdfenaaon Arquitectura Escuela dt=j Ingenieria 'y
del Territorio Arquitectura
.. . - . Escuela Politécnica
592402 | 00012564 Fisica Aplicada Fisica Aplicada .
Superior
536626 | 00028398 Geografia Fisica Geografiay O.rde.naaon Escuela Poliltecnlca
del Territorio Superior
515138 | 27230 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
588540 | 28446 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Facultad de Ciencias
519073 | 10047 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Facultad de Ciencias
648627 | 12283 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad dsealctljznuas dela
364674 | 27757 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad dsealctljznuas dela
563390 27261 Educacidn .F|S|ca y Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de la
Deportiva Salud y del Deporte
894603 | 29027 Did4ctica de la Expresidon Ex,prt?swn Musical, Facultad de Ciencias de la
Corporal Plastica y Corporal Salud y del Deporte
_ , Produccién Animal y Facultad de Ciencias de la
552763| 28406 | Nutriciony Bromatologia Ciencia de los Alimentos Salud y del Deporte
Filologia Inglesa Facultad de Ciencias
648991 | 26906 Filologia Inglesa & & y Humanasy de la
Alemana L
Educacién
Psicologia Evolutiva y de Facultad de Ciencias
550149 | 22866 8 ., y Psicologia y Sociologia Humanas y de la
la Educacion L
Educacién
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g “
NIP N Area Departamento Centro
Puesto
|n|\j::§d:;§: Facultad de Ciencias
489334 | 28448 . ,g . y Ciencias de la Educacion Humanas y de la
Diagndstico en -
. Educacién
Educacidn
s Ly ., . Facultad de Ciencias
631073 | 27677 Did4ctica de la Expresidon Ex,prt?swn Musical, Humanas y de la
Corporal Plastica y Corporal .
Educacién
Didactica de las Ciencias Facultad de Ciencias
469715| 28391 . Didacticas Especificas Humanas y de la
Sociales .
Educacién
Psicologia Evolutiva y de Facultad de Ciencias
385035 | 26063 & ., y Psicologia y Sociologia Humanas y de la
la Educacidn .
Educacién
Didactica y Organizacién Facultad de Ciencias
579491 | 26885 yore Ciencias de la Educacion Humanas y de la
Escolar -
Educacién
N . L . Facultad de Ciencias
416179 | 25873 Didactica de !a Expresion Exprgsmn Musical, Humanas y de la
Musical Plastica y Corporal .
Educacién
Trabajo Social y Servicios . , . , Facultad de Ciencias
330567 | 27251 Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
. , . , . , Facultad de Ciencias
510668 | 27686 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
552712 | 23063 Organizaciéon de Direccién y Organizacién Fac.ultad de ClenC|a.s
Empresas de Empresas Sociales y del Trabajo
, . . , . , Facultad de Ciencias
486011 | 27216 Antropologia Social Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
Trabajo Social y Servicios . , . , Facultad de Ciencias
846262 | 27692 Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
649639 | 25775 Lengua Espafiola Llngwstl.ca y L.|teraturas Facgltad de Ciencias
Hispanicas Sociales y Humanas
552087 | 27678 Didactica d,e Ifa Expresion Exprgsmn Musical, FaCL.J|tad de Ciencias
Plastica Plastica y Corporal Sociales y Humanas
391118 | 27220 Dibujo Unidad Predepartamental Facgltad de Ciencias
de Bellas Artes Sociales y Humanas
835928 | 27236 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Facgltad de Ciencias
Sociales y Humanas
886935 | 28408 Psicologia Basica Psicologia y Sociologia Facgltad de Ciencias
Sociales y Humanas
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] )
NIP N Area Departamento Centro
Puesto
Metodologia de las L
893282 | 28447 Ciencias del Psicologia y Sociologia Facgltad de Ciencias
. Sociales y Humanas
Comportamiento
592384| 11449 Fundamentos del Anélisis Econdmico Facultad de Economia y
Analisis Econémico Empresa
611366 | 12130 Fundamentos del Anélisis Econdmico Facultad de Economia y
Analisis Econémico Empresa
629882 | 11437 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de Economiay
Alemana Empresa
Comercializacion e Direccién de Marketing e Facultad de Economia
688995 | 29025 Investigacion de Investigacion de Empresa y
Mercados Mercados P
586059 | 29077 Fundamentos del Anélisis Econdmico Facultad de Economia y
Analisis Econémico Empresa
553174| 27749 Economia Flln.anaera y Contabilidad y Finanzas Facultad de Economiay
Contabilidad Empresa
498973 | 28443 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de Educacion
Alemana
333083 | 28430 DldactlcaEZC(())lrgfmzauon Ciencias de la Educacion Facultad de Educacion
507191 27255 | DidacticadelaBxpresion| - Expresion Musical, Facultad de Educacion
Plastica Plastica y Corporal
370089 | 27753 Didactica de: las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Sociales
703867 | 28418 Didactica de: las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Sociales
490294 | 11578 Didactica (.:le las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
608292 | 27759 D|dact|ca,d.e 2 Matematicas Facultad de Educacion
Matematica
142044 | 27257 D|dact|ca‘de la Lenguay Didacticas Especificas Facultad de Educacion
la Literatura
579152 | 28392 Didactica de: las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Sociales
Psicologia Evolutiva y de . , . , L
497236 | 28454 ., Psicologia y Sociologia Facultad de Educacién
la Educacion
Psicologia Evolutiva y de . , . , Ly
591023 | 27761 . Psicologia y Sociologia Facultad de Educacién
la Educacion
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NIP Area Departamento Centro
Puesto

Psicologia Evolutiva y de

346919 | 28453 ., Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
la Educacion
345232 | 28384 Did4ctica de la Expresion Ex!art?swn Musical, Facultad de Educacion
Corporal Plastica y Corporal
570982 | 29053 Did4ctica de la Expresion Ex!art?swn Musical, Facultad de Educacion
Corporal Plastica y Corporal
322986 | 27222 Didactica de !a Expresion Ex!art?swn Musical, Facultad de Educacion
Musical Pl3astica y Corporal
457954 | 28413 Sociologia Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
573111| 24111 Organizaciéon de Direccién y Organizacién Facultaq f:le Etnp.resa y
Empresas de Empresas Gestidn Publica
613320 | 28789 Derecho Administrativo Derecho Publico Facultaq Fle Etnp.resa y
Gestidn Publica
542904 | 27267 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de Filosofia y
Alemana Letras
864103 27755 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de Filosofia y
Alemana Letras
836022 27271 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosoffa y
Letras
327036 15381 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosoffa y
Letras
834922 | 12832 Filologia Francesa Filologia Francesa Facultad de Filosofiayy

Letras

Ciencias de la

Biblioteconomia - . .
y Documentacion e Historia

835865| 27217 Facultad de Filosofia 'y

Documentacion L Letras
de la Ciencia
461083 | 26922 Estudlc?s Arabes e Llngwstl.ca y L.|teraturas Facultad de Filosofia y
Islamicos Hispanicas Letras

Anatomia y Anatomia Anatomia, Embriologia y

529227 10483 Patoldgica Comparadas Genética Animal

Facultad de Veterinaria

Produccién Animal y

486484 | 27693 | Nutricion y Bromatologia Ciencia de los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieriay

647473 | 28451 Proyectos de Ingenieria Eabricacion Arquitectura
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B.3. Plazas cuya categoria queda pendiente de definicion

NIP N2 Puesto Area Departamento Centro
512594 28440 Expresllon C?rafflca Arquitectura Escuela de: Ingenieriay
Arquitectonica Arquitectura
, . Ingenieria Quimica y . N
527094 28415 Tecnologla§ del Medio Tecnologias del Medio Escyt?la pnlver5|tarla
Ambiente . Politécnica de Teruel
Ambiente
459008 28405 Microbiologia M|c.rob|(,)log|a, Pedu?tn'a, Facultad de Ciencias
Radiologia y Salud Publica
512080 | 11088 Anatomiay Anatomia e Histologia Facultad de Medicina
Embriologia Humana Humanas
651874 28407 Nutricion y Produccidn An'lmal y Ciencia de Facultad de Veterinaria
Bromatologia los Alimentos
631634 »8414 Tecr_10|og|a de Produccién Anilmal y Ciencia de Facultad de Veterinaria
Alimentos los Alimentos
608183 28382 Derecho Civil Derecho Privado Facultad de Economiay
Empresa
612331 28435 Economia Flr\fanC|era y Contabilidad y Finanzas Facultad de Economiay
Contabilidad Empresa
383639 10631 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Escuela def Ingenieriay
Arquitectura
577437 26046 Anato,mla y Anatomia e Histologia Facultad de Medicina
Embriologia Humana Humanas
Anexo C
NIP RAMON
p N2 Puesto en <
CATEGORIA | ansu su caso Area Departamento Centro Y CAJAL
caso si/no
Bioquimicay Bioquimicay
TU 502005 | 20943 | Biologia Molecular Biologia Facultad de i
Ciencias
y Celular Molecular
Bioquimicay Bioquimica 'y Escuela
TU 515424 21812 Biologia Molecular Biologia Politécnica Si
y Celular Molecular Superior
Teoria de la Sefial Ingenieria Escuela de
PPL 562740 28895 L ¥ Electronicay Ingenieria 'y Si
Comunicaciones N .
Comunicaciones | Arquitectura
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TU Geometrlla y Matematicas Fac.ulta.d de NO
Topologia Ciencias

TU Fisica de la Tierra Fisica Tedrica Fac.ulta.d de NO
Ciencias

Petrologia y Ciencias de la Facultad de

TU o . o NO

Geoquimica Tierra Ciencias

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico en relacién con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario.

Segun dice el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgénica del Sistema Universitario, las Universidades
estableceran programas de promocion interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto,
para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior categoria,
esto es, al Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad. Las plazas de estos programas no podran superar el
numero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral.

El nUmero maximo de plazas “de promocidn interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2024, no superdndola, y siempre
en funcidn de las disponibilidades presupuestarias, tal y como se previene en el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo. El anuncio de la oferta
se publicara no antes de la publicacién del anuncio de oferta de plazas de turno libre en nimero suficiente
para absorberla.

En su virtud, se ofertan treinta y nueve (39) plazas de catedratico/a de universidad, de promocién interna.

Las plazas se deducirdn del listado anexo a la Resolucién de 19 de febrero de 2024 del Rector de la
Universidad de Zaragoza por el que se determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se
ofertaran plazas de catedratico de universidad tras la convocatoria efectuada el dia 15 de enero de 2024 y
publicada en el BOA num. 16 de 23 de enero de 2024, siempre que se mantengan las condiciones especificas
de las personas beneficiarias del programa de promocién del profesorado que dio origen a la referida
resolucién rectoral.

De las 39 plazas, cuatro son vinculadas al sistema sanitario y una esta reservada a personas con el requisito
de discapacidad, en los términos del articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico en aplicacion del apartado 4 de la Disposicion transitoria quinta de la
Ley Orgdnica del Sistema Universitario.

Segun dice el apartado 4 de la Disposicidn transitoria quinta la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU),
las universidades promoveran procesos de estabilizacién a la figura de Profesor/a Permanente Laboral para
todas aquellas plazas de Profesor/a Contratado/a Doctor/a interino/a en los términos de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

El articulo 2 de la referida Ley 20/2021 articulaba una tasa adicional a la ordinaria de reposicién para la
estabilizacién de empleo temporal. Se entiende que la transitoria de la LOSU arbitra un supuesto especifico
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afiadido a los previstos en el apartado 1 de dicho precepto para el caso de profesorado contratado interino
universitario. lgualmente se entiende que los plazos de aprobacién y publicacién de procesos de
estabilizacidn, convocatorias y resolucion de procesos selectivos deben adaptarse a una normativa posterior,
posterior incluso a las fechas finales marcadas en dicha ley.

Dice el texto legal que el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicidn, con una valoracién en la fase
de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacidn colectiva establecida en
el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto que en la Universidad el puesto num. 27240, en el area de conocimiento de Escultura, unidad
predepartamental de Bellas Artes, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se encuentra ocupado por una
persona bajo el contrato de profesor contratado doctor interino, se aprueba oferta de empleo publico para
la estabilizacién de empleo temporal de la plaza correspondiente al referido puesto, en los términos de la
disposicion transitoria quinta la Ley Organica del Sistema Universitario.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
adoptan medidas para garantizar la contratacion de profesorado sustituto durante el curso 2024-25 y se
modifica el régimen de recursos contra las propuestas de contratacion efectuadas por las comisiones de
seleccion en los concursos convocados por el procedimiento de urgencia.

En el acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que se adapta de manera provisional la
regulacion interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario se realizé el primer avance en la regulacion del profesorado sustituto.

Dicho acuerdo preveia una férmula de seleccion a través de concurso, que seria absorbida por otra de
seleccidn a través de bolsas de empleo.

En el acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno, se regulan las bolsas de empleo para
la contratacion de profesorado sustituto.

La convocatoria de estas bolsas, prevista idealmente para noviembre de 2023, no resulté posible en ese
plazo. Considerando que la seleccidn a través de concurso podia prorrogarse en el tiempo, en el acuerdo de
13 de diciembre se efectuaba una cierta modificacidn del acuerdo de junio, con el fin de facilitar la seleccién
durante todo el curso 2023-24.

En el Boletin Oficial de Aragén nim. 59, de 22 de marzo de 2024 se publica la RESOLUCION de 15 de marzo
de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de las comisiones de seleccidon
qgue han de resolver los concursos publicos para la conformacién de bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto, en las areas de conocimiento que se indican.

A la fecha del presente consejo de gobierno, la convocatoria de las bolsas de Profesorado sustituto no lleva
el ritmo que seria deseable. Las cargas de trabajo con las que se contaba se han disparado hasta limites
insospechados, una vez conocidas las solicitudes para concursar a las plazas convocadas durante el mes de
abril: hay siete veces mas personas candidatas que en el curso pasado para la convocatoria de profesorado
ayudante doctor, con un numero similar de plazas, lo que abre todas las alarmas respecto de las
convocatorias de profesorado asociado. A ello se afiade el retraso en la adaptacién de las aplicaciones
informdticas para una correcta gestion del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que es imprescindible contratar profesorado sustituto para comenzar el curso 2024-25,
se hace necesario prorrogar el mecanismo de contratacion de profesorado sustituto previsto inicialmente en
el acuerdo de junio de 2023, en los términos del presente acuerdo.
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De igual manera, con el fin de aprovechar los recursos humanos disponibles, se articulan dos medidas
adicionales. De una parte, una férmula transitoria de contrataciéon como profesores/as sustitutos/as de las
personas que venian estando contratadas como profesores/as asociados/as a términos, cubriendo realmente
una sustitucidn, siempre que se mantengan tanto la causa concreta de sustitucién como las necesidades
docentes. Y, de otra, la posibilidad de emplear las listas de espera de concursos de profesorado sustituto ya
realizados durante el curso 2023-24.

Finalmente, se aprovecha este acuerdo para eliminar, en la medida de lo necesario, las diferencias entre los
recursos que se presentan contra propuestas de las comisiones de seleccidn en procedimientos ordinarios y
de urgencia.

Articulo 1.2. Seleccion del profesorado sustituto en tanto en cuanto las bolsas de empleo previstas en el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2023 para una determinada area de
conocimiento o perfil no estén operativas

1. Lo previsto en el articulo 2.2 del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se adapta de manera provisional la regulacion interna del profesorado de la
Universidad de Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, para la
contratacién de profesorado sustituto durante el curso 2023-24, sera aplicable también durante el curso
2024-25, en tanto en cuanto las bolsas de empleo a que se refiere el acuerdo de 27 de septiembre de 2023,
del Consejo de Gobierno, no resulten operativas.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las comisiones de seleccién actuantes a partir del dia 1 de
septiembre de 2024 seran las publicadas en la RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de las comisiones de seleccidon que han de resolver los
concursos publicos para la conformacidn de bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto,
en las dreas de conocimiento que se indican, en el BOA nim. 59, de 22 de marzo de 2024, sean cuales sean
los criterios de seleccion que se apliquen en la respectiva drea de conocimiento o perfil.

Articulo 2.2. Régimen de recursos en los casos de propuestas de contratacion efectuadas por comisiones
de seleccidn por el procedimiento de urgencia

Los recursos que puedan presentar las personas aspirantes contra las propuestas de la comision de seleccion,
sea cual sea la categoria de la plaza ofertada, se regiran por lo previsto en el articulo 11 del texto refundido
de la Normativa reguladora de los concursos para la provisiéon de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario, en la redaccién efectuada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, de 8 de abril de 2021, publicado en el Boletin Oficial de Aragén, nim. 91, de 28 de abril, por
resolucién del sr. Rector.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, no se aplicaran los apartados 5 a 7 del referido articulo 11,
dado que la resolucidn del recurso no precisa el informe de la comisiéon supervisora de la contratacion
docente.

Articulo 3.2. Contratacidon como profesorado sustituto de personas que obtuvieron plazas de profesorado
asociado a término a través de los correspondientes concursos

Al profesorado asociado contratado a término bajo la vigencia de la legislacidn anterior a la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el caso de que se mantenga la causa de sustitucion
determinante de su contrato y persistan necesidades de contratacién, se le ofrecerd un contrato de
profesor/a sustituto/a en el que su dedicacion estard ligado exclusivamente a la causa que origind su
contratacién como profesor asociado a término y acomodado a las caracteristicas propias de la figura de
profesor/a sustituto/a.

El contrato no podra ser modificado asumiendo nuevas causas de sustitucion.
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Articulo 4.2. Utilizacidn de las listas de espera resultantes de los concursos de profesorado sustituto
celebrados con anterioridad a la vigencia del presente acuerdo

Para la contratacién de profesorado sustituto podran utilizarse asimismo las listas de espera resultantes de
los concursos celebrados con anterioridad a la vigencia del presente acuerdo.

A tal fin, el departamento indicara o no esta opcién cuando efectue la primera solicitud de contratacion.
Disposicion final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ciencias Ambientales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacién del Grado en Ciencias Ambientales por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacion del nimero de plazas de nuevo ingreso
propuesta en la memoria.

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Contabilidad y Finanzas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Maéster adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacion del Master Universitario en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo. Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucidn definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacion del numero de plazas de nuevo ingreso
propuesta en la memoria.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adscripcion al ambito de conocimiento del Grado en Estudios Cldsicos.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Nim. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de Master Universitario deberan
adscribirse a uno de los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd
incluirse en la memoria de verificacion del plan de estudios.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto abundar en el proceso de adscripcion a dmbitos de
conocimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario para aquellas titulaciones que, en
el proceso de adaptacidn al Real Decreto 822/2021 segun el calendario acordado entre los centros y el
Vicerrectorado de Politica Académica, Unicamente abordan, por el momento, la adscripcidon al ambito de
conocimiento segun la disposicidn transitoria quinta del citado Real Decreto.

Asi, se acuerda:

Primero. Asignar el Grado en Estudios Cldsicos a la rama de conocimiento de “Artes y Humanidades” y al
ambito de conocimiento de “Filologia, estudios cldsicos, traduccion y linglistica”. Asimismo, asignar sus
materias de formacidn bdsica a los ambitos de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia Créditos Ambito de conocimiento
s Filologia, estudios clasicos, traduccién y
Linguistica General | y Il 12 lingiiistica
Filologia, estudios clasicos, traduccion
Segunda Lengua ly Il 12 . ..,g. Y
linglistica
Roma, su lengua y su literatura l y Il 12 F.'IOIP,g'.a’ estudios clasicos, traduccién y
linglistica
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Literatura espanola de la Edad Media | 12 Filologia, estudios cldsicos, traduccién y
yll linguistica
. , ~ Filologia, estudios clasicos, traduccién y
Fonética y fonologia del espaiiol 6 lingiiistica
, . Filologia, estudios clasicos, traduccion
Morfologia del espaiiol 6 - ,g . y
linglistica

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adscripcion al ambito de conocimiento del Grado en Filologia Hispdnica.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de Master Universitario deberan
adscribirse a uno de los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera
incluirse en la memoria de verificacion del plan de estudios.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto abundar en el proceso de adscripcién a ambitos de
conocimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario para aquellas titulaciones que, en
el proceso de adaptacion al Real Decreto 822/2021 segun el calendario acordado entre los centros y el
Vicerrectorado de Politica Académica, Unicamente abordan, por el momento, la adscripcién al ambito de
conocimiento segun la disposicidn transitoria quinta del citado Real Decreto.

Asi, se acuerda:

Primero. Asignar el Grado en Filologia Hispdnica a la rama de conocimiento de “Artes y Humanidades” y al
ambito de conocimiento de “Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica”. Asimismo, asignar sus
materias de formacidn basica a los ambitos de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia Créditos Ambito de conocimiento
Lingliistica General Iy Il 12 Filologia, estudios cldsicos, traduccion y linglistica
Segunda Lengua ly I 12 Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica
Roma, su lenguay su literatura ly Il 12 Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica
Literatura espafiola de la Edad Media l y Il 12 Filologia, estudios cldsicos, traduccidn y linglistica
Fonética y fonologia del espafiol 6 Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica
Morfologia del espaiol 6 Filologia, estudios cldsicos, traduccion y linglistica

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adscripcion al ambito de conocimiento del Grado en Lenguas Modernas.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de Master Universitario deberan
adscribirse a uno de los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd
incluirse en la memoria de verificacion del plan de estudios.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto abundar en el proceso de adscripcion a dmbitos de
conocimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario para aquellas titulaciones que, en
el proceso de adaptacidon al Real Decreto 822/2021 segun el calendario acordado entre los centros y el
Vicerrectorado de Politica Académica, Unicamente abordan, por el momento, la adscripcion al ambito de
conocimiento segun la disposicidn transitoria quinta del citado Real Decreto.

Asi, se acuerda:

Primero. Asignar el Grado en Lenguas Modernas a la rama de conocimiento de “Artes y Humanidades” y al
ambito de conocimiento de “Filologia, estudios clasicos, traduccidn y linglistica”. Asimismo, asignar sus
materias de formacidén basica a los dmbitos de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia Créditos Ambito de conocimiento
Bases para el estudio de las lenguas 12 Filologia, estudios clasicos, traduccién y
modernas linguistica
Destrezas lingtisticas de la lengua 48 Filologia, estudios clasicos, traduccién y
minor linguistica

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adscripcion al ambito de conocimiento del Mdster Universitario en Ensefianza del Espaiol como
Lengua Extranjera.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de Master Universitario deberan
adscribirse a uno de los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo I, en el momento de inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd
incluirse en la memoria de verificacidon del plan de estudios.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto abundar en el proceso de adscripcidn a dmbitos de
conocimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario para aquellas titulaciones que, en
el proceso de adaptacion al Real Decreto 822/2021 segun el calendario acordado entre los centros vy el
Vicerrectorado de Politica Académica, Unicamente abordan, por el momento, la adscripcidon al dmbito de
conocimiento segun la disposicidn transitoria quinta del citado Real Decreto.
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Asi, se acuerda:

Primero. Asignar el Mdster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera a la rama de
conocimiento de “Artes y Humanidades” y al ambito de conocimiento de “Filologia, estudios clasicos,
traduccidn y linguistica”.

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adscripcion al ambito de conocimiento del Mdster Universitario en Direccion, Estrategia y
Marketing.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefanzas universitarias oficiales de Grado y de Master Universitario deberan
adscribirse a uno de los ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera
incluirse en la memoria de verificacion del plan de estudios.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto abundar en el proceso de adscripcidon a ambitos de
conocimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario para aquellas titulaciones que, en
el proceso de adaptacidn al Real Decreto 822/2021 segun el calendario acordado entre los centros y el
Vicerrectorado de Politica Académica, Unicamente abordan, por el momento, la adscripcién al ambito de
conocimiento segun la disposicidn transitoria quinta del citado Real Decreto.

Asi, se acuerda:

Primero: Asignar el Mdster Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing a la rama de conocimiento de
“Ciencias Sociales y Juridicas” y al ambito de conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

Segundo: Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Economia Circular por la
Universidad de la Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de
Navarra (de 90 ECTS y codigo RUCT 4317543).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Habiendo solicitado al Gobierno de Aragdn la autorizacion de implantacidn del Master Universitario
del mismo nombre, solicitar al Gobierno de Aragdn la extincién, a partir del curso 2024-2025, del Master
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Universitario en Economia Circular por la Universidad de La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de
Zaragozay la Universidad Publica de Navarra de 90 ECTS. Dicho titulo obtuvo verificacién positiva del Consejo
de Universidades el 17 de septiembre de 2020, autorizacion de implantacién del Gobierno de Aragdn el 9 de
febrero de 2022 y se registré en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el codigo 4317543.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
verificacidon de un nuevo Master Universitario con la misma denominacién y una duracién de 60 ECTS.

Segundo. El estudiantado matriculado en el curso 2023-2024 en dicho titulo que no haya finalizado sus
estudios, y con objeto de que pueda finalizarlos, dispondra de la posibilidad de matricula sin docencia en los
dos cursos siguientes, es decir, 2024-2025 y 2025-2026 en las asignaturas no superadas.

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragoén a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad [EvAU] aplicables en los procesos de admision a estudios oficiales de grado previstos a partir
del curso 2024-2025 para el Grado de Ingenieria Biomédica.

Por Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobaron
los nuevos pardmetros de ponderacién de las materias de la Evaluacién para el Acceso a la Universidad
[EVAU] que seran de aplicacidn en los procesos de admision a estudios de grado, a partir del curso académico
2024-2025, de conformidad con la estructura del bachillerato establecido por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [LOMLOE], que
introduce nuevas modalidades de Bachillerato, y con ellas nuevas materias.

Posteriormente, por Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, se aprobaron los parametros de ponderacidon que serian de aplicacidon al grado de Ingenieria
Biomédica, que comenzara a impartirse en el curso 2024-2025.

Sin embargo, dicho acuerdo no menciona expresamente la equiparacién de las materias de bachillerato
LOMCE con aquellas del bachillerato LOMLOE que han cambiado su denominacién, conforme al acuerdo de
24 de mayo de 2023.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:

Aplicar la medida transitoria establecida en el acuerdo de 24 de mayo de 2023, segun la cual, la materia de
Geologia, perteneciente al extinto bachillerato LOMCE, se ponderara con el coeficiente 0,1 para la admisién
al Grado en Ingenieria Biomédica, en el curso 2024-2025 exclusivamente, por equiparacién con la materia
de Geologia y Ciencias Ambientales, que pondera asimismo con 0,1; siendo excluyente la ponderacién de
una u otra materia.

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2024 en el que se aprobo el Calendario
Académico para el curso 2024-2025.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2024 se aprobd el calendario académico de
Universidad de Zaragoza para el curso 2024-2025.

En el apartado segundo 1 h) se establecié como otros dias no lectivos los dias 13 y 14 de febrero de 2025 en
la provincia de Teruel.
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Con posterioridad, desde el Campus de Teruel se ha solicitado la modificacién de estas fechas para adecuarlas
a las fiestas de los Medievales del ailo 2025 que les han sido comunicadas desde el Ayuntamiento de Teruel.

Por todo lo anterior, se acuerda modificar el apartado 1h) del acuerdo de 24 de abril de 2024, de Consejo de
Gobierno, en los siguientes términos:

— Donde pone: 13y 14 de febrero de 2025, en Teruel
— Debe poner: 20y 21 de febrero de 2025, en Teruel

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban los paradmetros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad [EvAU] aplicables en los procesos de admision a estudios oficiales de grado previstos a partir
del curso 2024-2025.

Por acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobaron
los nuevos pardmetros de ponderacién de las materias de la Evaluacién para el Acceso a la Universidad
[EVAU] que seran de aplicacidn en los procesos de admision a estudios de grado, a partir del curso académico
2024-2025, de conformidad con la estructura del bachillerato establecido por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [LOMLOE], que
introduce nuevas modalidades de Bachillerato, y con ellas nuevas materias.

Observadas diferencias entre los pardmetros de ponderacidon aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de
mayo de 2023 y los publicados en la pagina web de la Universidad de Zaragoza en Informacién académica.
Nuevo Ingreso. Informacion sobre Acceso y Admisidn a estudios de grado, en las titulaciones del Grado de
Nutricion Humana y Dietética, Grado de Odontologia, Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
asi como en el Programa Conjunto de Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, y con el objetivo de no perjudicar a aquellos estudiantes que durante todo el curso académico 2023-
2024 de 22 de Bachillerato han tenido como referencia, a la hora de seleccionar sus asignaturas a cursar,
dichas ponderaciones publicadas en la pagina web, se propone con caracter extraordinario, y solo para la
admision del curso 2024-2025, que se apliquen aquellos parametros de ponderacidon que resulten mas
beneficiosos para los estudiantes conforme a los cuadros que se acompafian:

A d -
C;:(:;': Pagina web | Propuesta de
Titulacién Grado Asignatura . ! Acceso y | Acuerdo C.G.
Gobierno |\ isién 29/05/24*
24/05/23
ieo&ogl: | y Ciencias 0.0 0.1 01
Nutricion Humana vy [omplentales
Dietética P
Empresa y Disefio de
Modelo de Negocio ol = 0.2
*exclusivamente para la admisidn al curso 2024-2025
A
c;:::.j: Pagina web | Propuesta de
Titulaciéon Grado Asignatura Gobie:' no Acceso y | Acuerdo
. oz *
24/05/23 Admision 29/05/24
, Geologia y Ciencias
Odontologia Ambientales 0.0 0.1 0.1
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Fisica 0.1 0.2 0.2
*exclusivamente para la admisidn al curso 2024-2025
A
C;:‘::.j: Pagina web | Propuesta de
Titulacién Grado Asignatura Gobie: no Acceso y | Acuerdo
Admisio 2 24*
24/05/23 dmision 9/05/
Lengua Extranjera Il:
INGLES 0.2 0.0 0.2
Lengua Extranjera Il:
FRANCES 0.2 0.0 0.2
Lengua Extranjera Il:
ALEMAN 0.2 0.0 0.2
Matematicas Il 0.2 0.1 0.2
Quimica 0.2 0.1 0.2
Geologia y Ciencias
Ambientales 0.0 01 0.1
Dibujo Técnico Il 0.0 0.1 0.1
Ciencias de la Actividad | coroy Técnica Vocal Il | 0.0 0.1 0.1
Fisica y del Deporte
Literatura Dramatica 0.0 0.1 0.1
Dibujo Artistico Il 0.0 0.1 0.1
Dibujo Técnico Aplicado
a las Artes Plésticas y al | 0.0 0.1 0.1
Disefio Il
Disefio 0.0 0.1 0.1
Fundamentos
Artisticos b o o
Técnicas de Expresion
Grafico— Plastica 0.0 0.1 0.1
Movimientos
Culturales y Artisticos e bz e
*exclusivamente para la admisidn al curso 2024-2025
A a-g
C;:‘::,j: Pagina web | Propuesta
Titulacién Grado Asignatura . ] Acceso y | Acuerdo
Gobierno | 4 misién 29/05/24*
24/05/23
Matemiticas Aplicadas
Programa Conjunto de | CCSS. I 0.1 0.2 0.2
Nutricion Humana vy Geolog! e
Dietética y Ciencias de la sl 1SRRG ) 0.1 0.1
o o Ambientales
Actividad Fisica y del
Deporte Empresa y Disefio de
Modelo de Negocio 0.1 0.2 0.2
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Matemiticas Il 0.2 0.1 0.2

*exclusivamente para la admisidn al curso 2024-2025

Asimismo, en consonancia con las modificaciones arriba indicadas, en las mismas titulaciones del Grado de
Nutricion Humana y Dietética, Grado de Odontologia, Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
asi como en el Programa Conjunto de Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, y con el objetivo de no perjudicar a aquellos estudiantes que durante todo el curso académico 2023-
2024 han tenido como referencia las ponderaciones publicadas en la pagina web, se propone con caracter
extraordinario, y solo para la admisidn del curso 2024-2025, se apliquen a las materias de bachillerato LOMCE
gue cambiaron su denominacion con respecto al bachillerato LOMLOE, aquellos parametros de ponderacion
gue resulten mas beneficiosos para los estudiantes conforme al cuadro que se acompana:

Acuerdo Pagina web
@reclo Acceso y | Propuesta de
Titulacién Grado Asignatura LOMCE . Admision Acuerdo C.G.
Gobierno
24/05/23 29/05/24*
/05/ (ANEXO Il)
Geologia 0,0 0,1 0,1
Nutricién Humana v
Dietética Economia de la 0.1 0.2 0,2
Empresa
Odontologia Geologia 0 0,1 0,1
Geologia 0 0,1 0,1
Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
Fundamentos del Arte 0.0 0.1 0.1
Programa  Conjunto de Geologia 0,0 0,1 0,1
Nutricion Humana y
Dietética y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte | Economia delaEmpresa | 0,1 0,2 0,2

*exclusivamente para la admisidn al curso 2024-2025

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designan los representantes de personal docente e investigador y estudiantes de la Comision de Calidad de
la Actividad Docente.

Como desarrollo del articulo 32 del texto refundido del Reglamento de la Organizacién y Gestién de la Calidad
de los estudios de grado y master universitario de la Universidad de Zaragoza aprobado por resolucion de 2
de mayo de 2017, y modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021, se
aprueba la composicion de Calidad de la Actividad Docente, que queda integrada por los siguientes
representantes de profesorado docente e investigador y estudiantes:

Titulares:
— D2. Maria Sanz Julian, rama de Artes y Humanidades

— D. Alberto Castan Chocarro, rama de Artes y Humanidades
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— D2, Julia Bordallo Gonzélez, rama de Artes y Humanidades

— D. Juan Antonio Vallés Brau, rama de Ciencias

— Vacante PDI, rama de Ciencias (Comisién Estudios de Posgrado)
— D. Maxim Ivchin, rama de Ciencias

— D2 Sara Malo Fumanal, rama de Ciencias de la Salud

— D
— D

[}

. Elena Lobo Escolar, rama de Ciencias de la Salud

{1}

. Stefany Morales Morales, rama de Ciencias de la Salud

— D. Aurelio Barrio Gallardo, rama de Ciencias Sociales y Juridicas

— D2 Patricia Bachiller Baroja, rama de Ciencias Sociales y Juridicas
— D2, Giorgina Maria Dobre, rama de Ciencias Sociales y Juridicas

— D. José Manuel Franco Gimeno, rama de Ingenieria y Arquitectura
— D2. Aranzazu Otin Acin, rama de Ingenieria y Arquitectura

— D. Mario Duque Biescas, rama de Ingenieria y Arquitectura

Suplentes:
— D2. Ménica Vazquez Astorga, rama de Artes y Humanidades
— D2. Maria Marzo Manzano, rama de Artes y Humanidades
— Da. Esmeralda Mainar Maza, rama de Ciencias
— D. Oscar Lahuerta Sediles, rama de Ciencias
— Da. Ana Belén Martinez Martinez, rama de Ciencias de la Salud
— D. Julian Crespo Sarvisé, rama de Ciencias de la Salud
— Da2. Blanca Maria Simdén Fernandez, rama de Ciencias Sociales y Juridicas
— D. Pablo Quilez Burillo, rama de Ciencias Sociales y Juridicas
— D. Carlos Miguel Monne Bailo, rama de Ingenieria y Arquitectura

— D. Adrian Rubio Villas, rama de Ingenieria y Arquitectura

Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la segunda declaracion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza relativa a la
situacion en Gaza.

La Universidad de Zaragoza quiere reafirmar su compromiso con la paz, la convivencia y los derechos
humanos, rechazando nuevamente todo tipo de violencia, y dando nuevos pasos en nuestro compromiso
con el pueblo palestino.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobod el pasado 25 de marzo una declaracién en la
que ya expresaba su compromiso con la defensa de la libertad académica, los derechos humanos y las
libertades publicas, y con la promocion de la paz. En ella, se manifestaba la posicidn de nuestra institucion
contra la guerra y la preocupacion por los conflictos armados, expresando nuestra solidaridad con el pueblo
palestino y con las comunidades académicas directamente afectadas por la guerra de Gaza. Se solicitaba,
ademas, el cese inmediato de hostilidades y se condenaba la prosecucién de la guerra por parte del gobierno
de Benjamin Netanyahu.

Asimismo, |la Junta Rectora de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espanolas (CRUE),
en la que esta incluida la Universidad de Zaragoza, emitié un comunicado el 9 de mayo de 2024, dejando
constancia de su hondo pesar por los gravisimos acontecimientos que se estan produciendo en la Franja de
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Gaza. La Universidad de Zaragoza suscribid la citada declaracidn, que hacia referencia a la exigencia del cese
inmediato y definitivo de las operaciones militares del ejército israeli, asi como de cualquier acciéon de
caracter terrorista, y la liberacion de las personas secuestradas por Hamads.

Ademas, se exigia que el Estado de Israel respete el derecho internacional y permita la entrada en Gaza de
toda la ayuda humanitaria que pueda proveerse para cubrir la emergencia de su poblacidn civil y, asi mismo,
gue se articulen las medidas que correspondan por parte de las instancias internacionales para acometer lo
antes posible la reconstruccién y recuperacidn del territorio palestino.

Asimismo, las universidades espaifolas representadas en CRUE, incluyendo la Universidad de Zaragoza,
estableciamos nuestro compromiso de revisar y, en su caso, suspender los acuerdos de colaboracién con
universidades y centros de investigacion israelies que no hubieran expresado un firme compromiso con la
paz y el cumplimiento del derecho internacional humanitario.

Prosiguiendo en esta linea de actuacién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza quiere
reafirmar su compromiso con la paz de acuerdo con la postura de CRUE y de otras universidades espafiolas
en defensa de la no violencia, asi como con la resolucion del Tribunal Internacional de Justicia de la ONU del
24 de mayo de 2024 por la que se insta a Israel a que detenga inmediatamente su ofensiva militar, garantice
el acceso de ayuda humanitaria a la poblacidn gazati y permita la entrada en la Franja de equipos de
investigacion de la ONU para investigar las posibles violaciones de la Convencién para la Prevencion y la
sancion del delito de Genocidio.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza manifiesta que:

1. No existen convenios directos de colaboracion ni acuerdos de intercambio vigentes con entidades
de Israel.

2. Se ha procedido a suspender los dos contratos OTRI vigentes con empresas de Israel, congelando uno
y anulando, de acuerdo con el equipo de investigacidon concernido, la cesidn de licencia de software
que implicaba el otro.

3. Se ha contactado con la entidad coordinadora, radicada en Italia, del proyecto europeo en el que la
Universidad de Zaragoza participa junto con instituciones de otros quince paises, para evaluar la
situacidn y fijar una postura comun.

4. Se resuelve no suscribir ninglin acuerdo de colaboraciéon con universidades y centros de
investigacion o empresas israelies mientras no cese la ofensiva sobre suelo palestino, v,
posteriormente, en ningtin caso, hasta que no hayan expresado un firme compromiso por la paz y
el cumplimiento del derecho internacional humanitario.

5. Se compromete a intensificar la cooperacion con el sistema cientifico y de educacion superior
palestino que haya expresado su firme compromiso con la paz y con el cumplimiento del derecho
internacional humanitario, estableciendo en su caso convenios y priorizando a las instituciones
académicas palestinas en los programas de cooperacién. Ademas, se facilitara la acogida temporal de
la comunidad universitaria afectada y se desarrollardn medidas adicionales de apoyo como la
gratuidad de tasas para personas refugiadas y la puesta en marcha de medidas de apoyo directo a la
poblacidn palestina en el marco del recién creado grupo de trabajo intersectorial de la CRUE con el fin
de impulsar la cooperacidn, la atencidn al refugiado y acciones de voluntariado dirigidas a la poblacién
palestina.

6. Se promoveran iniciativas conjuntas en el marco de CRUE para seguir reclamando un alto el fuego
inmediato en Gaza, la liberacion de las personas prisioneras y rehenes, asi como para desarrollar
programas que contribuyan a la recuperacion de los centros y programas de enseflanza universitaria
y de investigacién palestinos.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza seguira velando por el cumplimiento de los objetivos
que refleja esta declaracion.

La Universidad de Zaragoza por la paz, por la libertad académica, por los derechos humanos y por las
libertades publicas

1.4 Rector

Resolucion de 09 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se designa a los
representantes del profesorado en la Comision de Seleccion de Becarios de la Convocatoria General del
curso académico 2024-2025, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

La convocatoria de becas de cardcter general para el curso académico 2024-2025, para estudiantes que
cursen estudios postobligatorios, aprobada por resolucién de 13 de marzo de 2024 [BOE de 15 de marzo], en
su articulo 50 establece que para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccion de posibles becarios
universitarios, en cada universidad se constituird en el mes de mayo de 2024 un d6rgano colegiado de
seleccion de becarios en cuya composicion deberan figurar, entre otros y como minimo, tres profesores de
universidad.

Por tanto, a propuesta de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo y en uso de las atribuciones conferidas a
mi cargo, resuelvo designar a los siguientes profesores de esta Universidad como miembros de la Comision
de seleccion de becarios establecida en la convocatoria anual correspondiente al curso académico 2024-
2025:

— Prof. D. Miguel Angel Barberan Lahuerta
— Prof. D. Alberto Lekuona Amiano

— Prof2. D2, Raquel Trillo Lado

— Prof. D Borja Diaz Arifo

— Prof2. D2. Beatriz Eva Villarroya Aparicio

Resolucion de 10 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar siete becas de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Gerente de la
Universidad de Zaragoza.

Con fecha 25 de abril de 2024 el Vicegerente de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ha solicitado
autorizacién para convocar siete becas de apoyo para diversas areas del SICUZ.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar siete becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Gerente de la Universidad de Zaragoza,
con el objeto indicado en la presente resolucion.
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Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

1.5 Secretaria General

RESOLUCION de 30 de abril de 2024, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la revocacion de la delegacion de la competencia de certificacion y fe publica de la secretaria
académica de determinados departamentos de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidn y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn, se ordena la publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén
de la revocacion de la siguiente delegacidn de la competencia de certificacion y fe publica:

En virtud de la resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegaciéon de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 15 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Aragén nimero 226 y con fecha de 22 de noviembre de 2022, se delegd la competencia en materia
de certificacién y fe publica del Departamento de Geografia y Ordenacidn del Territorio de la Universidad de
Zaragoza a favor de la direccidn del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por la titular
del érgano, por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacién han desaparecido.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza para su mayor difusion entre la
comunidad universitaria.

IV. Otras Informaciones de interés

Nombramientos

Resolucién de 2 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Luisa Buil Juan como Profesora Secretaria del Departamento de Quimica Inorganica.

Resolucién de 15 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Angeles Franco Sierra como Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 22 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Ana Alejandra Laborda Soriano como Vicedecana de Proyeccion Social, Infraestructuras y Comunicacion de
la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 22 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Angel Gasch Gallén como Vicedecano de Estudiantes, Diversidad y Empleo de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Resolucién de 22 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Elena Estébanez de Miguel como Vicedecana de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Calidad de la Facultad
de Ciencias de la Salud.
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Resolucién de 22 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Isabel Iguacel Azorin como Vicedecana de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacidn de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 22 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Yolanda Marcén Roman como Profesora Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 3 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Garcia Barrios como Director del Servicio de Donacidon de Cuerpos y Salas de Diseccién de la
Universidad de Zaragoza (SEDOCUZ).

Resolucién de 3 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria José Luesma Bartolomé como Subdirectora del Servicio de Donacion de Cuerpos y Salas de Diseccion
de la Universidad de Zaragoza (SEDOCUZ).

Ceses

D. Santos Orejudo Hernandez como Director del Departamento de Psicologia y Sociologia.

Dia. Carmen Maria Elboj Saso como Subdirectora del Departamento de Psicologia y Sociologia.

D. Pedro José Ramos Villagrasa como Profesor Secretario del Departamento de Psicologia y Sociologia.

D. Cristian Florentin Mahulea Poleuca como Director del Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas.

D. José Javier Merseguer Herndiz como Subdirector del Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas.

D. Dario Sudrez Gracia como Profesor Secretario del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.
Dia. Maria Paz Jiménez Seral como Directora del Departamento de Matematicas.

D. Miguel Angel Marco Buzundriz como Profesor Secretario del Departamento de Matematicas.

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 6 de mayo de 2024, del Decano de la Facultad de Educacién, por la que se nombra a D. Alfredo
Berbegal Vazquez, Coordinador del Master en Aprendizaje a lo largo de la vida: iniciacion a la Investigacién.

Resolucién de 6 de mayo de 2024, del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, por la que se nombra a D.
Alberto Hijazo Gascén, Coordinador del Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera.

Resolucién de 23 de mayo de 2024 del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por la que se
nombra a Dia. Maria de los Angeles Pérez Ansén, Coordinadora del Grado en Ingenieria Biomédica.
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Ceses Coordinadores de Titulaciones

Dia. Ana Maria Arraiz Pérez como Coordinadora del Master en Aprendizaje a lo largo de la vida: iniciacién a
la Investigacion.

D. Vicente Lagliéns Gracia como Coordinadora del Master en Ensefanza del Espafiol como Lengua Extranjera.

Otros nombramientos

Resolucién de 30 de abril de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Esperanza Garcia Uceda como representante de la Universidad en el desarrollo y seguimiento del Convenio
de colaboracidn con la Fundacién Adislaf.

Resolucién de 30 de abril de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Vicerrectora con competencias en materia de Cultura y Proyeccién Social, en sustitucion de la Vicerrectora
con competencias en materia de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, como representante de la
Universidad en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion con Comuniter
Administracion de Fincas para la creacion de la “Catedra Comuniter” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 8 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Raquel Trillo Lado como representante de la Universidad en el Jurado de la XVI edicidn del Premio Santander
de la Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 10 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Luis Antonio Sdez Pérez y a la directora de UNIVERSA como representantes de la Universidad en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con la Diputacién Provincial de Zaragoza para la
realizacidn del proyecto de practicas universitarias en la provincia de Zaragoza “DESAFIO/ARRAIGO” en el
afio 2024.

Resolucién de 10 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
Delegada del Rector para Politicas de lgualdad como representante de la Universidad en el Observatorio
Aragonés de Violencia sobre la Mujer.

Resolucidn de 13 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora en competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la directora de UNIVERSA, como
representantes de la Universidad en la Comision de seguimiento del Convenio con la Diputacion Provincial
de Huesca para la realizacién de los proyectos de Practicas universitarias “DESAFIO”, “PREARRAIGO” Y
“ARRAIGO” en la Provincia de Huesca.

Resolucién de 13 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Esperanza Garcia Uceda como representante de la Universidad en el desarrollo y seguimiento del Convenio
de Colaboracién con la Asociacién Change Point.

Resolucién de 15 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora para el Campus de Huesca y al Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién,
como representantes de la Universidad en la Comision mixta de seguimiento del Convenio General de
colaboracién con el Ayuntamiento de Huesca para el desarrollo de actuaciones de interés comun.

Resolucién de 20 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Ricardo Julio Rodriguez Ferndndez, a don Javier Carrillo Mondéjar y a dofia Ana Palacidn Lisa, como
representantes de la Universidad en la Comisién de seguimiento del Convenio de colaboraciéon con la S.M.E.
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Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A. para la promocidon de Catedras de ciberseguridad
en Espaia.

Resolucién de 20 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica, a dofia Maria Reyes
Mallada Viana y a don Victor Sebastian Cabeza, como representantes de la Universidad en la Comisidon mixta
de seguimiento del Convenio de colaboracién con Exobiopharma para la creacién de la “Catedra
EXOBIOPHARMA de Nanomedicina” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 20 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Secretaria General y al Gerente como representantes de la Universidad en la Comisién mixta del Convenio
con la Asociacion Aragonesa de Arbitraje y Mediacién.

Resolucién de 21 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jesis Marco Santamaria Ramiro como Director de la “Catedra EXOBIOPHARMA de Nanomedicina” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 22 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Cultura y Proyeccidn Social y al Director Técnico del Servicio
de Actividades Deportivas, como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio con Basket Zaragoza 2002 SAD.

Resolucién de 27 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Natividad Fernandez Sola, a don Juan Francisco Baltar Rodriguez y a don José Miguel Pina Pérez, como
representantes de la Universidad en la Comisién organizadora del XXXI Curso Internacional de la Defensa.

Resolucidn de 29 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Educacion Digital y Formacién Permanente y a la Secretaria
General, como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracién con la Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza en el ambito de la Formaciéon Permanente
y Continua.

Resolucién de 31 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la Directora de UNIVERSA, como
representantes de la Universidad en la Comisién de seguimiento del Convenio con el Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico para la realizacién del programa Campus Rural de practicas
universitarias en el Medio Rural.

Resolucién de 5 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Ramodn Gallego Martinez y a don Alfonso Ortega Giménez, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con BTS.

Resolucién de 5 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Ramon Gallego Martinez y a don Carlos David Heras Vila, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con ZEPREN Solutions, S.L.

Resolucién de 5 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Ramodn Gallego Martinez y a don Ignacio Martinez Ruiz, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con INYCOM, S.A.

Resolucién de 5 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Ramon Gallego Martinez y a dofia Maria Paloma Garcia Ducar, como representantes de la Universidad
en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con TELTRONIC, S.A.U.
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Resolucién de 5 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Estudiantes y Empleo y a la Directora de UNIVERSA, como
representantes de la Universidad en la Comisién de seguimiento del Convenio con el Ministerio del Interior
para el desarrollo de practicas académicas, investigacion y formacion.

Resolucién de 6 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Emilio Julidn Royo Vazquez y a don Jesus Cuartero Salafranca, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacion educativa con BSH Electrodomésticos
Espaia, S.A.

Resolucién de 6 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Emilio Julian Royo Vazquez y a dofia Ana Lazaro Fernandez, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con FabricAir.

Resolucién de 6 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Emilio Julidan Royo Vazquez y a don Luis Alberto Angurel Lamban, como representantes de la Universidad en
la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con S.A. Industrias Celulosa
Aragonesa.

Resolucién de 6 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Emilio Julidn Royo Vazquez y a don Jesus Cuartero Salafranca, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con Moses Productos SL.

Resolucién de 7 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Ramédn Gallego Martinez y a don Denis Navarro Tabernero, como representantes de la Universidad en
la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco de formacién educativa con BSH Electrodomésticos
Espafa, S.A.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 1 de mayo
de 2024

RESOLUCION de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Maria Piedad Garrido Picazo. (BOA n2 84 de 2 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Alberto Hijazo Gascén. (BOA n2 84 de 2 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Carlos Sanchez Azqueta. (BOA n2 84 de 2 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 24 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud. Curso 2024/2025. (BOA n2 85 de 3 de
mayo de 2024).

ORDEN ECU/407/2024, de 10 de abril, por la que se publica el Acuerdo de 3 de abril de 2024, del Gobierno
de Aragdn, por el que por el que se autoriza la modificacidon del titulo de Grado en Matematicas por la
Universidad de Zaragoza para el aumento de la oferta de plazas en el curso académico 2024-2025. (BOA n2
85 de 3 de mayo de 2024).
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RESOLUCION de 24 de abril de 2024, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacién de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor. (BOA n2 85 de 3 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Esther Pueyo Paules. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Carlos Luis Liesa Carrera. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Juan Pablo Artero Mufioz. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 26 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Daniel de Miguel Cascan. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 26 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Jorge Echeverria Lopez. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 26 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Luis Carlos Garcia Lirola. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de las
listas de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficial de Laboratorio
y Talleres, especialidad Agropecuaria, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 87 de 7 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Esmeralda Mainar Maza. (BOA n2 88 de 8 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y Arquitectura, Especialidad
Delineantes de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucidn de 28 de noviembre de 2022 ("Boletin
Oficial del Estado", nimero 292, de 6 de diciembre de 2022). (BOA n2 88 de 8 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura, Especialidad
Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucion de 28 de noviembre de 2022
("Boletin Oficial del Estado", nimero 292, de 6 de diciembre de 2022). (BOA n2 88 de 8 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Maria Cruz Pérez Yus. (BOA n2 88 de 8 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Sonia Santander Ballestin. (BOA n2 88 de 8 de mayo de 2024).

ORDEN PIC/429/2024, de 29 de abril, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracién entre
el Justicia de Aragén, el Gobierno de Aragdn, la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, la
Asociacidn de Letrados de la Comunidad Auténoma de Aragdn y el Colegio de Graduados Sociales para la
realizacion y difusidén de una publicacion periddica denominada "Actualidad del Derecho en Aragén". (BOA
n2 89 de 9 de mayo de 2024).
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ORDEN PIC/431/2024, de 29 de abril, por la que se dispone la publicacién del Convenio de otorgamiento de
las subvenciones necesarias para la financiacién durante el afio 2024 de las actividades previstas en el
Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de Zaragoza, el Gobierno de Aragdn, las Cortes de Aragén y
el Justicia de Aragdn para la creaciéon de la "Catedra de Derecho Civil y Foral de Aragén" de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 89 de 9 de mayo de 2024).

ORDEN ECU/432/2024, de 25 de abril, por la que se publica el Acuerdo de 16 de abril de 2024, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la modificacién del Programa de Doctorado en Sociologia de las Politicas
Publicas y Sociales por la Universidad de Zaragoza para la disminucion de la oferta de plazas en el curso
académico 2024-2025. (BOA n2 89 de 9 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos
para la provision del puesto de Técnico de Impresién y Edicidn en el Servicio de Publicaciones de esta
Universidad. (BOA n2 90 de 10 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 29 de abril de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a dar
publicidad de la caducidad de listas de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo
reservados al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. (BOA n2 90 de 10 de mayo de
2024).

RESOLUCION de 30 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de profesores asociados para docencia de practicas externas en el ambito veterinario
(modalidad a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragodn). Curso 2024/2025. (BOA n2 90 de 10 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 3 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
meéritos para la provisidon de puestos de trabajo singularizados C1, Escala Administrativa de esta Universidad.
(BOA n2 91 de 13 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 30 de abril de 2024, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la revocacion de la delegacién de la competencia de certificacién y fe publica de la secretaria
académica de determinados Departamentos de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 91 de 13 de mayo de
2024).

RESOLUCION de 3 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos
para la provisién de los puestos de Técnico Comunicacidon Redes Sociales y Técnico de Gestion y Proyeccion
Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 92 de 14 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 3 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de las
listas de espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de
Idiomas. Otros. Japonés, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 92 de 14 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 7 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Sebastian Jarabo Lallana. (BOA n2 93 de 15 de mayo de 2024).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 24 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la contratacién de profesores asociados en ciencias de la salud. Curso
2024/2025. (BOA n2 93 de 15 de mayo de 2024).

NOTIFICACION de la Universidad de Zaragoza, por la que se emplaza a las personas interesadas, para que
puedan personarse en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario nimero 259/2024,
tramitado ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén. (BOA n2
93 de 15 de mayo de 2024).
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de profesores asociados para docencia de practicas
externas en el dmbito veterinario. Curso 2024/2025 (BOA n2 95 de 17 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 6 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos
los plazos y el procedimiento para solicitar admision a estudios oficiales de grado en el curso académico
2024-2025. (BOA n2 95 de 17 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 7 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la
convocatoria complementaria para cubrir los proyectos desiertos en la adjudicacidn de ayudas para contratos
predoctorales, contempladas en el Subprograma Estatal de Formacién del Programa Estatal de Formacion
del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023. (BOA n2 95 de 17 de mayo de 2024).

ORDEN PIC/489/2024, de 9 de mayo, por la que se dispone la publicacién del Convenio entre el Consejo
General del Poder Judicial, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, la Comunidad
Autonoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la realizacidon de practicas externas en Juzgados y
Tribunales. (BOA n2 96 de 20 de mayo de 2024).

ORDEN ECU/493/2024, de 6 de mayo, por la que se publica el Acuerdo de 30 de abril de 2024, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la implantacién del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica
por la Universidad de Zaragoza a partir del curso académico 2024-2025. (BOA n2 96 de 20 de mayo de 2024).

NOTIFICACION de la Universidad de Zaragoza, por la que se emplaza a las personas interesadas, para que
puedan personarse en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario nimero 234/2024,
tramitado ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén. (BOA n2
97 de 21 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 30 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Miguel Escudero Tellechea. (BOA n2 98 de 22 de mayo de 2024).

CORRECCION errores de la Resolucién de 3 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo singularizados C1, Escala
Administrativa de esta Universidad. (BOA n2 98 de 22 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 10 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de espera
para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y
Arquitectura, especialidad Delineantes de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 98 de 22 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 10 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de espera
para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y
Talleres, especialidad Quimica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 98 de 22 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 10 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de espera
para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres, especialidad Resto de especialidades de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 98 de 22 de mayo de
2024).

RESOLUCION de 10 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos
los plazos y el procedimiento de acceso, admisiéon y matricula al Master Universitario en Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas, para el curso académico 2024-2025. (BOA n2 98 de 22 de mayo de 2024).
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir Puestos Basicos de Administracidn, vacantes en esta Universidad. (BOA n2 de
99 de 23 mayo de 2024)

RESOLUCION de 15 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, convocado por
Resolucién de 30 de noviembre de 2022 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 308, de 24 de diciembre de
2022). (BOA n2 de 99 de 23 mayo de 2024)

RESOLUCION de 15 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
traslados interno para cubrir Puestos Basicos de Biblioteca vacantes en esta Universidad. (BOA n2 de 100 de
24 mayo de 2024)

RESOLUCION de 15 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
convocado por Resolucién de 28 de noviembre de 2022 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 292, de 6 de
diciembre de 2022). (BOA n2 de 101 de 27 mayo de 2024)

RESOLUCION de 16 de mayo de 2024, de la Directora de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén, por la que se certifican los resultados de evaluacion de la Universidad de Zaragoza conducentes a la
obtencidn de los complementos retributivos adicionales del periodo 2024 de dedicacion y mérito docente.
(BOA ne de 103 de 29 mayo de 2024)

ORDEN PIC/541/2024, de 9 de mayo, por la que se concede una subvencion al Museo de Ciencias Naturales
de la Universidad de Zaragoza destinada a financiar gastos corrientes durante el afio 2024. (BOA n? de 105
de 31 mayo de 2024)

RESOLUCION de 23 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la convocatoria
para que el profesorado de la misma pueda efectuar la solicitud, correspondiente al afio 2025, para la
evaluacidn de sus méritos y la posible asignacién de los complementos retributivos adicionales de dedicacidn,
de mérito docente y de mérito investigador a que se refiere el Acuerdo de 5 de diciembre de 2023, del
Gobierno de Aragon, para el periodo 2024-2026. (BOA n2 de 105 de 31 mayo de 2024)

DECRETO 83/2024, de 29 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese y nombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 de 107 de 4 de junio de 2024).

RESOLUCION de 24 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Auxiliares de Biblioteca de la Universidad de Zaragoza,
convocado por Resolucion de 28 de noviembre de 2022 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 292, de 6 de
diciembre de 2022). (BOA n2 de 107 de 4 de junio de 2024).

RESOLUCION de 24 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres,
especialidad Biomédica de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucidn de 23 de noviembre de
2022 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 289, de 2 de diciembre de 2022). (BOA n2 de 107 de 4 de junio de
2024).

RESOLUCION de 24 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran nuevos
miembros de la Comisidn de seleccién que ha de resolver los concursos publicos para la contratacién de
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profesorado ayudante doctor en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, publicada en el "Boletin
Oficial de Aragdn", nimero 59, de 22 de marzo de 2024. (BOA n2 de 107 de 4 de junio de 2024).

RESOLUCION de 22 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provisidn definitiva, por el procedimiento de libre designaciéon, del puesto de trabajo de
Secretario/a de Decanato/Direccidn en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. (BOA n2 de 108 de
5 de junio de 2024).

RESOLUCION de 29 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad Otros Idiomas
(Japonés) de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 25 de noviembre de 2022 ("Boletin
Oficial del Estado", nimero 292, de 6 de diciembre de 2022). (BOA n2 de 109 de 6 de junio de 2024).

ORDEN ECU/573/2024, de 26 de abril, por la que se concede una subvencién nominativa a favor de la
Universidad de Zaragoza para la compensacién de los gastos de matricula de las personas beneficiarias de
las becas y ayudas al estudio, concedidas por el Ministerio competente en materia de educacion, y no
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado para el curso académico 2022-2023. (BOA n?
de 109 de 6 de junio de 2024).

RESOLUCION de 28 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provisidn de los puestos de Jefe de Negociado de Gestidn de Profesorado Contratado y Jefe
de Negociado de Gestidon de Presencia de esta Universidad. (BOA n2 de 110 de 7 de junio de 2024).

RESOLUCION de 29 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de espera
para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres, especialidad Biomédica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 de 110 de 7 de junio de 2024).

RESOLUCION de 29 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda publicar
en el "Boletin Oficial de Aragdn" el Reglamento de gestién de bienes muebles en desuso en la Universidad
de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 de 110 de 7 de junio de 2024).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 1 de mayo
de 2024

Resolucién de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Alberto Hijazo Gascdn. (BOE n2 106 de 1 de mayo de 2024).

Resolucién de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Carlos Sdnchez Azqueta. (BOE n2 106 de 1 de mayo de 2024).

Resolucién de 22 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Maria Piedad Garrido Picazo. (BOE n2 106 de 1 de mayo de 2024).

Resolucidn de 24 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 18
de septiembre de 2023, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocidn interna, en la Escala Administrativa, y se deja sin efecto la de 21 de marzo de
2024. (BOE n2 106 de 1 de mayo de 2024).

Resolucién de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Esther Pueyo Paules. (BOE n2 110 de 6 de mayo de 2024).

Resolucién de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Carlos Luis Liesa Carrera. (BOE n2 110 de 6 de mayo de 2024).
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Resolucién de 25 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Juan Pablo Artero Mufioz. (BOE n2 110 de 6 de mayo de 2024).

Resolucién de 26 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Daniel de Miguel Cascan. (BOE n2 112 de 8 de mayo de 2024).

Resolucién de 26 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Jorge Echeverria Lépez. (BOE n2 112 de 8 de mayo de 2024).

Resolucién de 26 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Luis Carlos Garcia Lirola. (BOE n2 112 de 8 de mayo de 2024).

Resolucién de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Esmeralda Mainar Maza. (BOE n2 113 de 9 de mayo de 2024).

Resolucién de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Cruz Pérez Yus. (BOE n2 113 de 9 de mayo de 2024).

Resolucién de 29 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Sonia Santander Ballestin. (BOE n? 113 de 9 de mayo de 2024).

Resolucién de 30 de abril de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Miguel Escudero Tellechea. (BOE n2 114 de 10 de mayo de 2024).

Resolucién de 7 de mayo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Sebastian Jarabo Lallana. (BOE n2 119 de 16 de mayo de 2024).

Resolucién de 20 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el Convenio
con el Consejo General del Poder Judicial, la Comunidad Auténoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza,
para la realizacién de practicas externas en juzgados y tribunales. (BOE n2 128 de 27 de mayo de 2024).

Resolucidn de 28 de mayo de 2024, de la Direccidon General de Politicas contra la Despoblacién, por la que
se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacién del Programa Campus Rural de
practicas universitarias en el medio rural. (BOE n2 133 de 1 de junio de 2024).

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 359



11 de junio de 2024

BOUZ / 05-24

Edita: Secretaria General

Deposito legal: Z-619-2001
ISSN: 1578-1585

(YL
Secretaria General

BOUZ

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

Plaza de Basilio Paraiso, 4 — 50005 Zaragoza

Tel. 976 76 10 07

e-mail: secregen@unizar.es
https://zaguan.unizar.es/collection/bouz

il
Universidad Zaragoza

pag. 360

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza


mailto:secregen@unizar.es

	I. Disposiciones generales
	Corrección de errores del Acuerdo de 24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capítulo II de las Directrices...
	Corrección de errores del Acuerdo de 24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar en función de la oferta de empleo público para el año 2023, de profesores de los cuerpos docente...
	1.2 Consejo Social
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la distribución de Becas Colaboración para el curso académico 2024-2025.
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa sobre la modificación de la memoria de verificación del Grado en Bellas Artes por la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa sobre la modificación de la memoria de verificación del Máster Universitario en Gestión del Patrimonio Cultural por la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa sobre la modificación de la memoria de verificación del Grado en Ciencias Ambientales.
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa sobre la memoria de verificación del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural.
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa sobre la modificación de la memoria de verificación del Máster Universitario en Contabilidad y Finanzas.
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la solicitud al Gobierno de Aragón de la extinción del Máster Universitario en economía Circular por la Universidad de la Rioja, la Universidad de L...
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba creación del Instituto Universitario de Investigación Propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de Astropartículas y Altas Energías (CAPA).
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la asignación de los complementos retributivos adicionales de dedicación, mérito docente y mérito investigador del profesorado universitario corresp...
	Acuerdo de 3 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los precios por la expedición de títulos propios, anteriores al curso 2003-2004, para quienes lo soliciten a partir del curso 2024-2025 y siguientes.

	1.3 Consejo de Gobierno
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de máster de la Facultad de Medicina, curso 2022-2023.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin del Centro Universitario de la Defensa, curso 2023-2024.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del estudio propio “Máster de Formación Permanente en Reporterismo 360º”.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se cesa al codirector del estudio propio “Experto Universitario en Altas Capacidades”.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la declaración de “Campus libres de humo” en la Universidad de Zaragoza.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la aprobación de la Oferta de Empleo Público parcial 2024 y la aprobación de las convocatorias de plazas del personal técnico, de gestión y de ...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la apertura de un plazo extraordinario del tramo transitorio de la carrera profesional del PTGAS.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento para la regulación de la carrera profesional horizontal del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la creación del Instituto Universitario de Investigación propio de la Universidad de Zaragoza, Centro de Astropartículas y Altas Energías (CAPA).
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, sobre la elección parcial de representantes en la Comisión Técnica de Evaluación.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capítulo II de las Directrices para el establecimiento y ...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar en función de la oferta de empleo público para el año 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesor...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2024, de turno libre, de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba oferta de empleo público en relación con plazas de catedrático/a de universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del artículo 71 de l...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba oferta de empleo público en aplicación del apartado 4 de la Disposición transitoria quinta de la Ley Orgánica del Sistema Universitario.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adoptan medidas para garantizar la contratación de profesorado sustituto durante el curso 2024-25 y se modifica el régimen de recursos contra las propu...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación de la memoria de verificación del Grado en Ciencias Ambientales.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación de la memoria de verificación del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación de la memoria de verificación del Máster Universitario en Contabilidad y Finanzas.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adscripción al ámbito de conocimiento del Grado en Estudios Clásicos.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adscripción al ámbito de conocimiento del Grado en Filología Hispánica.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adscripción al ámbito de conocimiento del Grado en Lenguas Modernas.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adscripción al ámbito de conocimiento del Máster Universitario en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adscripción al ámbito de conocimiento del Máster Universitario en Dirección, Estrategia y Marketing.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragón la extinción del Máster Universitario en Economía Circular por la Universidad de la Rioja, la Universidad de Ll...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los parámetros de pondera...
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2024 en el que se aprobó el Calendario Académico para el curso 2024-2025.
	Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los parámetros de ponderación ...
	Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan los representantes de personal docente e investigador y estudiantes de la Comisión de Calidad de la Actividad Docente.
	Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la segunda declaración del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza relativa a la situación en Gaza.

	1.4 Rector
	Resolución de 09 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se designa a los representantes del profesorado en la Comisión de Selección de Becarios de la Convocatoria General del curso académico 2024-2025, para estudiantes q...
	Resolución de 10 de mayo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar siete becas de apoyo en tareas de gestión y servicio en el Gerente de la Universidad de Zaragoza.

	1.5 Secretaría General
	RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2024, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la revocación de la delegación de la competencia de certificación y fe pública de la secretaría académica de determinados departamentos de...


	IV. Otras Informaciones de interés
	Nombramientos
	Ceses
	Nombramientos Coordinadores de Titulaciones
	Ceses Coordinadores de Titulaciones
	Otros nombramientos
	Disposiciones publicadas en el Boletín Oficial de Aragón (BOA) desde el 1 de mayo de 2024
	Disposiciones publicadas en el Boletín Oficial del Estado (BOE) desde el 1 de mayo de 2024


