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Maria Trinidad Gomez Martinez

l. INTRODUCCION

Mi experiencia y relacion como docente del sistema educativo, me permitio observar
que los estereotipos de discriminacion de género, asociados a modos de jerarquizacion y
subvaloracion de la mujer, se reproducen en la escuela a pesar de existir un marco legislativo
que promueve la equidad; razon por la cual encaminé la investigacién con un componente
cuantitativo que me permitié indagar sobre la existencia de estereotipos de género, y otro
componente cualitativo que me permitid intervenir en el aula con una propuesta educativa para

la equidad de género.

Asumi parcialmente que los docentes no han tenido capacitacion especifica sobre la
problematica de género en la escuela, manejan estereotipos permeados por la cultura en la cual
se desempefian, los modelos pedagdgicos son tradicionales y no permiten innovar e introducir
temas fuera del curriculo que siempre manejan, y operan con arreglo al deber ser impuesto por
la estructura educativa del pais. A su vez los estudiantes se comportan también
estereotipadamente reflejando tradiciones, costumbres, maneras de ser de la cultura patriarcal

asumida como natural.

En este marco, mi objetivo general consisti6 en disefiar y aplicar una estrategia
educativa con la pretension de promover la equidad de género en estudiantes de educacién
basica en Colombia. Para ello me propuse identificar las concepciones sobre los estereotipos
de género manifestadas por docentes y estudiantes, identificar las preferencias pedagogicas de
los docentes y su propension a la equidad de genero; relacionar dicha informacion con las
variables demogréficas de los y las participantes, examinar las relaciones entre rasgos de

género Y estereotipos de género, y disefiar, aplicar y analizar la estrategia educativa.

Para la identificacion de estereotipos apliqué una encuesta a 316 estudiantes de quinto
grado de bésica y a 100 docentes de basica primaria de Santander, Colombia; que
voluntariamente respondieron. Y la aplicacion de la propuesta educativa la realicé con un grupo
de 32 estudiantes de quinto grado de un colegio publico, seleccionado por conveniencia,
teniendo en cuenta la cercania por trabajo académico con la institucion. Tales participantes
estaban en edades comprendidas entre los 9 y 14 afios, situacion que reviste especial interés en

la investigacion por encontrarse en el inicio de la adolescencia y la definicion de identidad.
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Las cuestiones que precisan ser abordadas y a las que desde este esta tesis doctoral trate
de dar respuesta, fueron: ¢Cuéles son los estereotipos de género que se reproducen en el
ambiente escolar, en particular en el grado de quinto de educacion basica en Santander,
Colombia? ¢Qué deben contener las estrategias educativas que promuevan la equidad de

genero, en particular en el grado quinto de educacion basica?

A continuacién, describo sucintamente los capitulos que contiene el trabajo.

En el primer capitulo ofrezco el marco de referencia que me ayudé a comprender el
concepto de género como un conjunto de practicas, simbolos, representaciones, normas y
valores que determinan la relacién social entre los géneros, que son el resultado de un proceso
historico-cultural y, por lo tanto, la realidad que representan los estereotipos de género es
susceptible de ser transformada. Describo el trabajo realizado por Bem (1974), que resultd de
utilidad a la hora de codificar los estereotipos de género a partir de un inventario de roles
sexuales masculinos y femeninos, como dimensiones independientes basadas en la
deseabilidad social tipificada por el sexo, y con este enfoque realizar una caracterizacion de los
participantes. También recojo las teorias feministas como fuentes que interpretan lo que ocurre
en las relaciones de género, buscan alternativas y se convierten en una propuesta de proyecto
de vida. Y dado que el proceso de investigacion se desarrolla en Colombia analicé ademas las
normativas nacionales y las orientaciones de organismos multilaterales sobre la equidad de

género.

El segundo capitulo lo dedico al analisis de las experiencias pedagdgicas con
perspectiva en equidad de género, que me permitieron detectar los alcances en términos de
transformacion de los estereotipos de género. Y acto seguido tomo en cuenta las aportaciones
pedagdgicas basadas en el enfoque constructivista de la pedagogia cuyos principios se basan
en la consideracion del papel activo que pueden tener los aprendices y su capacidad para
comprender y darle sentido al aprendizaje. En ese contexto propongo tres bucles de relaciones
pedagogicas: la relacion docente, estudiante, recurso; la relacion estereotipos de género,
curriculo 'y proceso pedagdgico; y la relacion entre desarrollo del pensamiento critico,
pensamiento creativo e innovador Y el desarrollo de la metacognicién. Dichas relaciones me

sirvieron de estructura para el disefio de la propuesta educativa.
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En el tercer capitulo describo los aspectos metodoldgicos de la investigacion resumidos
en tres fases. En la primera de ellas se hizo una caracterizacion de los participantes tanto de los
nifios y las nifias como de los docentes hombres y mujeres; a partir de la aplicacion de un
cuestionario con varios apartados que versaron sobre las concepciones sobre los rasgos de
genero, las creencias sobre estereotipos de género, las preferencias pedagdgicas y didacticas
utilizadas por los docentes, los conocimientos y las practicas sobre equidad de género vy los
desempefios innovadores. Dicha informacion fue analizada con los programas de Excel y
SPSS. En la segunda fase, con un enfoque cualitativo a partir del trabajo de un grupo de
discusion, se reflexiono, disefio y se llevd a cabo la aplicacion, revision, mejoramiento y disefio
global de la estrategia que denominé TEGE (Talleres Educativos para la Equidad de Género).
La tercera fase la constituyd la aplicacion piloto de la estrategia a un grupo seleccionado, para
lo cual se utilizaron instrumentos tales como el portafolio y la videograbacién y su informacion
fue alojada en el programa ATLAS.ti. Esta Glftima fase tuvo un componente cuantitativo que
permitié la comparacion de los resultados obtenidos de una parte del cuestionario aplicado en
el momento inicial y en el momento final para identificar los posibles cambios en términos de

la concepcion sobre los estereotipos de género.

En el cuarto capitulo expongo los resultados teniendo en cuenta las tres fases de la
investigacion. Los andlisis cuantitativos de la informacién basada en las respuestas al
cuestionario, me permitieron identificar las concepciones sobre los estereotipos de género que
se manifestaron en la poblacion participante, asi como examinar la relacion entre variables
sociodemogréficas y las concepciones sobre los estereotipos de género vy las relaciones entre

rasgos de género Y estereotipos de género, Y las preferencias pedagogicas de los docentes.

Como resultado también incluyo, por una parte, el disefio de la estrategia TEGE, que
contiene una parte referida a las disposiciones que deben tener los maestros y maestras al
trabajar en pro de la equidad de género en la escuela. Entre ellas destacan: reconocer los
estereotipos de género, desarrollar los conocimientos necesarios sobre equidad de género,
privilegiar el lenguaje incluyente, articular el componente de la equidad de género al curriculo,
desarrollar el pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo como tactica para
transformar, incluir acciones didacticas sobre equidad de género, investigar la realidad
cotidiana patriarcal en el aula de clase, utilizar diferentes estilos de presentacion de los
contenidos, constituir redes para fortalecer las propuestas e integrar la equidad de género como

proyecto de vida. Y, por otra parte, muestro el disefio de los talleres: en total diez. En cada uno
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de ellos se trataron temas especificos tales como la discriminacion, los roles tradicionales del
cuidado, los estereotipos de belleza, la moda como transmisora de estereotipos de género, la
toma de decisiones, el respeto a la diversidad, el empoderamiento de las mujeres y las preguntas
de la vida para encauzar los proyectos de vida de los y las estudiantes. Los talleres se integraron
en temas del area de lenguaje y se utilizaron diferentes estilos de presentacion de contenidos,
verbal, pictdrico, video y audio; y orientaron el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
metacognitivo. Asi mismo, registro los resultados de la aplicacion de los talleres mencionados
y organizo la informacion a partir de una plantilla para evidenciar los alcances en términos del

desarrollo del pensamiento critico, pensamiento creativo e innovador y metacognitivo.

En el quinto y Ultimo capitulo ofrezco la discusion sobre los resultados, elaboro unas
conclusiones que tienen que ver principalmente con la utilidad que tuvo el proceso, tanto en el
ambito de los referentes tedricos acogidos como en la caracterizacion de los estereotipos de
género y la propuesta de la estrategia educativa TEGE. En cuanto a las limitaciones expongo
principalmente las referidas al disefio y a la necesidad de involucrar a la familia como

participantes de la investigacién. Finalizo con el registro de las referencias y los anexos.
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CAPITULO 1: APORTACIONES PARA
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1.1 Introduccién

Las aportaciones para abordar el concepto de género orientan el disefio de la estrategia
educativa TEGE, que pretende contribuir a la creacion de conciencia y a la transformacién de
los estereotipos de género. En este capitulo, llevo a cabo una revision de los conceptos
relacionados con el género Y los estereotipos culturales que inciden en las relaciones humanas.
Describo como el género se construye mediante procesos sociales de comunicacion y manejos
de poder, se transmite a través de formas sutiles en la crianza y en la educacion; y como los
estereotipos de género afectan la igualdad de derechos de las mujeres en las diferentes
dimensiones de la vida humana. Tomo a Bem (1974) porque ilumina la concepcion de género
a partir del inventario de roles sexuales masculinos y femeninos, genéricamente denominado
BSRI (acrénimo de las palabras Bem Sex-Role Inventory). Hago alusién a las corrientes de
pensamiento y accion feministas para la reivindicacion de sus derechos, pues fundamentan
procesos histdricos, culturales y ofrecen alternativas de transformacién de la injusticia
proveniente del patriarcado. Y, por ultimo, analizo las normativas nacionales y las
orientaciones de organismos multilaterales sobre la equidad de género, pues su contenido

ofrece una regulacion positiva en torno al tema que nos ocupa.

1.2 El concepto de género y las aportaciones para deconstruirlo

Como detallaré mas ampliamente, el concepto de género se corresponde con el conjunto
de précticas, simbolos, representaciones, normas y valores que determinan la relacién social

entre los géneros, y que son el resultado de un proceso historico-cultural.

Etimologicamente la palabra estereotipo, procede del griego, en concreto de las
palabras tipos “impresion”, y -stereos “solido”. Significaria literalmente algo asi como
impresién solida, como una especie de moldes que, en realidad, son preconcepciones
generalizadas que se incrustan en el comportamiento de las personas, simplifican la realidad y
la justifican, de tal manera que se naturalizan sin mayor analisis cognitivo y producen inequidad
social. En otras palabras, y siguiendo el aporte de Cuadrado (2017), los estereotipos de género
consisten en “un conjunto de creencias compartidas socialmente acerca de las caracteristicas
que poseen hombres y mujeres, que se suelen aplicar de manera indiscriminada a todos los

miembros de uno de esos grupos” (p. 245), sin que necesariamente sean ciertas.
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En tanto que estereotipos, la intervencion sobre estereotipos de género, reviste un
caracter complejo. Sin embargo, la importancia que le atribuyo al concepto de estereotipos de
género es que, al ser el resultado de procesos de interaccidén, culturales e historicos estos son
susceptibles de transformaciones y de ahi la necesidad de identificar tales estereotipos y de

crear o recrear estrategias para transformarlos.

Para ello, y en este primer capitulo, abordo su consideracion desde un punto de vista
conceptual y descriptivo, partiendo en primer lugar del concepto de género y mostrando, por
ejemplo, cémo la manera de relacionarse hombres y mujeres en una cultura especifica afecta
las dimensiones de la vida politica, religiosa, espiritual, econémica y cientifica de las mujeres.
La aplicacion de este concepto permite analizar las relaciones entre los sexos y mostrar las
inequidades e injusticias que se derivan de patrones culturales. Es pertinente, ademas, abordar
las teorias feministas con sus aportaciones al entendimiento de los estereotipos de género. De
una parte, porque desde un conocimiento interdisciplinario, se han interpretado y comprendido
las relaciones de género en un contexto cultural que produce desigualdad, discriminacién y
dominacion para las mujeres. De otra parte, porque también las aplicaciones de estas teorias en
los movimientos sociales han empujado los cambios hacia la igualdad entre los géneros, lo cual
constituye un valioso aporte a las iniciativas que aboguen por transformar las relaciones

humanas. O, en otras palabras, que fomenten y favorezcan la equidad entre hombres y mujeres.

Iniciaremos, como ya anuncié, con el concepto de genero.

1.2.1 El concepto de género

El constructo de género tiene un caracter complejo, y esta complejidad ya se pone de
manifiesto en su propia definicion. Siguiendo a Cuadrado (2017), en general una parte
importante de las aportaciones existentes, inician su andlisis distinguiendo entre sexo y género.
El término sexo acostumbra a utilizarse para hacer referencia bien a las caracteristicas
biolbgicas que se asocian a cada una de las categorias sexuales, bien a la clasificacion
demografica utilizando tales categorias (p.e., hombre o mujer). El término género se utiliza
para hacer referencia a las caracteristicas psicosociales (p.e., rasgos) que se atribuyen
diferencialmente a hombres y mujeres, y mas recientemente también para referirse alos juicios

o inferencias sobre los sexos (p.e., roles).
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La construccion del concepto de género parece haber empezado con los planteamientos
de Mead quien, en sus estudios antropoldgicos, encontrd que las expresiones de temperame nto
se deben a causas culturales y no a condicionamientos bioldgicos. En su estudio concluye que
los temperamentos considerados naturales en un sexo podrian ser solo variaciones del
temperamento humano, a las cuales se puede acceder por efectos de la educacion (Mead, 1935).
Mead pone el énfasis en las dindmicas culturales y estas atraviesan todos los ambitos de la
sociedad, influyendo de forma muy imperceptible y, por eso mismo, muy poderosa, tanto las
practicas Yy los discursos cotidianos como los mecanismos institucionales, legales, politicos y

econdmicos.

Este concepto de género asi descrito estd asociado con la manera especifica de
relacionarse los hombres y las mujeres, determinada por un conjunto de practicas, simbolos,
representaciones, normas Yy valores sociales, que son el resultado de un proceso historico-
cultural y social y que, por su cardcter dindmico, son susceptibles de cambios y modificaciones
de acuerdo con lugares y épocas concretas. ElI género se construye mediante procesos de
comunicacion y manejos de poder, se transmite a través de formas sutiles en los procesos de

crianza y educacion, y se reproduce en sistemas sociales micro, meso y macro.

Al ser una construccion sociocultural, el concepto puede variar de un grupo a otro y de
un momento histérico a otro, y tiene implicaciones en las dimensiones politica, religiosa,
cientifica, econdémica. En la cultura occidental, estas dimensiones estan permeadas por

estereotipos de género, tal y como sucintamente describo a continuacion.

La dimension politica es considerada perteneciente al ambito pdblico, por tanto, propia
de lo masculino y, en consecuencia, la participacion femenina se ve obstaculizada de manera
tal que los esfuerzos resultan agobiantes, pues la banalizacién a partir de los estereotipos que
la acompafian enfatiza el modo de vestir, su relacién cotidiana y familiar, y la forma como se
expresa. Y ello promovido, ademas, por los medios de comunicacion. Como afirman Garcia et
al. (2018), “los sesgos de género siguen caracterizando a buena parte de la cobertura
periodistica habitual, lo que dafa las posibilidades reales de las mujeres en el espacio publico”
(p. 128). Educadas para callar, no cuestionamos las injusticias, nuestra pasividad se confunde
con la paciencia, o se nos trata de conformistas, pero cuando participamos se nos tiene menos
en cuenta nuestra voz o accion.

26



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

En la dimension religiosa y espiritual, las mujeres hemos sido discriminadas durante
muchos siglos, de tal manera que arrastramos con la carga del pecado original. Nuestros
cuerpos han sido considerados objeto de pecado, nuestros saberes: brujeria. Las brujas fueron
mujeres que con sus practicas cuestionaban el adoctrinamiento de la cristiandad, pues sabian
de curanderia y medicina, y de esa manera ponian en jaque el misticismo cristiano y la cura de
enfermedades, asi como la creencia de que las pestes eran producto del diablo (Freijo, 2020);

por eso fueron llevadas al tribunal de la inquisicion.

Las mujeres fuimos también relegadas ala participacion secundaria en las jerarquias de
las administraciones institucionales, pues quienes han optado por la vocacidn religiosa se han
dedicado, casi exclusivamente, al cuidado de la vida en las obras sociales, comunitarias y
educativas. Hacia los afios 70 del pasado siglo surgié la teologia de la liberacién y con ella el
analisis de la opresion social y econdmica, operado por las teologias masculinas de la liberacién
de América Latina que se tornaba “en una especie de concepto universal, de categoria mayor

que ocultaba las particularidades concretas vividas por las mujeres” (Gebara, 2017, p. 219).

En la actualidad se observa como la violencia simbdlica hacia las mujeres se valida,
entre otras formas, en la reproduccion acritica de estas narraciones miticas incluidas en esta
dimension religiosa y espiritual que adn hoy circulan, y se absorben, sin mayores
cuestionamientos, a sus argumentos o a las relaciones de poder que legitiman. Asi, el sistema
de dominacién patriarcal no solo se reproduce, sino que también se “naturaliza” (Trujillo, 2019,
p. 62). No obstante, el feminismo a partir de la década de los ochenta ha empezado a construir
nuevos horizontes y “una vez que la perspectiva de género ha cobrado importancia en todos
los ambitos, se estd empezando a conocer mejor el esfuerzo de muchas autoras por reconstruir

una imagen mas real de las mujeres en la historia de las religiones” (Alonso, 2019, p. 136).

En la dimensién econdmica, en la medida en que el empobrecimiento de la poblacidén
se recrudece, se observa que las condiciones de las mujeres empeoran, pues las jornadas de
trabajo se alargan por la combinacion del trabajo remunerado con el doméstico, mas adn en
tiempos de crisis por la pandemia mundial: las mujeres asumieron la orientacion educativa de
los hijos (Instituto Europeo para la Igualdad de Género, 2021), lo que ocasiond un tremendo

desgaste de energia fisica, mental y emocional (Cavazzoni et al., 2023; Flor et al., 2022).
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Una pregunta que se ha formulado en los estudios de género es “cdmo y por qué gastos
similares de energia humana han recibido histéricamente distintos niveles de recompensa segun
el sexo del trabajador” (Conway et al., 2013, p. 29). Es decir, que la recompensa econémica
que reciben las mujeres es menor que la de los hombres, aunque ellas sean iguales en
competencias, niveles educativos y dedicacion en las horas de trabajo. En cuanto a la economia
empresarial la presencia de la mujer no es paritaria (Hoffman y Awverett, 2021), sobre todo en
los 6rganos de decision, lo que provoca “el desaprovechamiento del particular estilo directivo
femenino, findamental para la buena gestion de cualquier organizacion” (Martinez etal., 2011,

p. 167).

En la dimension cientifica las mujeres han realizado su contribucién a la astronomia,
las ciencias espaciales, la botanica, la paleontologia. Estas contribuciones se conocen porque
ha sido imposible ocultarlas y salen a la luz publica, por ejemplo, el reconocido caso de Marie
Curie caracterizada como esposa, colega, reprimida, oculta y pareciera que estos calificativos
también pesaran a la hora de reconocer sus notables aportaciones ala ciencia (Camacho, 2013).
Dentro de esta dimension, finalmente, cabe sefialar que en el campo del uso de artefactos
tecnoldgicos se percibe la division de roles en el manejo de los mismos. Las maquinas mas
voluminosas como el tractor, el avién, el camion, entre otros, son utilizadas por los hombres,
mientras los artefactos de uso doméstico y de las profesiones de servicio son, por lo general,

usados por las mujeres.

Pero el concepto de género no solo se focaliza en las mujeres, sino que pone también
su atencion especialmente en como se relacionan hombres y mujeres. En la cultura occidental
las formas narrativas arquetipicas dan por sentado que “las presencias de un protagonista
masculino influyen en la forma en que se arman cuentos acerca de las mujeres” (Conway et
al., 2013, p. 31). Y esta situacion cultural ha traido siglos de atraso para las mujeres, por las
barreras impuestas para acceder a la educacion, a la participacién politica y al mercado laboral,
en condiciones de equidad y, ademas, por el desmejoramiento de sus posibilidades para generar

autoestima.

Una caracteristica central de la sociedad actual es la capacidad de decidir por si mismo
lo que se quiere ser; y esto significa para un gay, un negro, una mujer divorciada (o0 no), entre
otros, arrostrar, 0, en otras palabras, hacer cara, resistir, sin dar muestras de cobardia, la

arbitrariedad del wveredicto social y forjarse como individuo sabiéndose simbdlicamente
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wvulnerable. Esto es, que en cualquier momento puede encontrarse en situaciones en las que
otros, poniendo en entredicho su pertenencia total a la humanidad, “le conminen a avergonzarse
de ser quien es y a vivir sumido en la injuria, la descalificacién y la exclusion social” (Medor,

2019, p. 155).

Todas estas condiciones de inequidad y de desequilibrio en las relaciones hombre -
mujer-mundo, representadas en un sistema simbolico, se han codificado bajo el concepto de
género y son las feministas quienes empiezan a interpretar el ordenamiento jerarquico,
inequitativo e injusto, pero, ante todo, a posibilitar el entendimiento del potencial que las
mujeres necesitan activar para lograr condiciones de equidad a la hora de relacionarse. El
analisis, desde una perspectiva de género, implica tener una visién integral al analizar las
relaciones hombre/mujer en una sociedad y al hacer visibles y explicitos los ambitos de
interaccién referidos a las formas como se organizan los seres humanos para realizar sus

actividades.

Carolina Moser (1993), citada por Aguinaga et al. (2016), desarrolla un esquema de
planificacién en el que establece una diferencia entre las necesidades practicas y los intereses
estratégicos de mujeres y hombres, y como cada uno es o no satisfecho en los diversos
contextos. Las necesidades préacticas son aquellas referidas a las condiciones materiales que
son observables y cuantificables como, por ejemplo, vivienda, salud, educacion, agua potable,
entre otras. La satisfaccion o no de las necesidades practicas determinan la condicion de una
persona o un grupo de personas. Por su parte, los intereses estratégicos se remiten a la posicion
de cada individuo o grupo social en la comunidad en términos de poder y equidad, aspectos

estos no facilmente observables, pero que conforman también la estructura de una sociedad.

El éxito de una comunidad se evalla en funcién de las libertades reales de las que
disfrutan sus miembros. Importantes son, al respecto, los procesos que hacen posible la libertad
de accion y de decision, y las oportunidades reales que tienen los individuos dadas sus
circunstancias personales y sociales. Sen (2004) se pregunta como la exclusion de las mujeres
afecta sus capacidades para llevar una vida decente, y en qué medida la pobreza constituye en
una falta de libertad para hacer cosas a las que se les asigna valor. Asi, el concepto de libertad
permite comprender el proceso mediante el cual las mujeres ganan un mejor control sobre su
vida, pues en las familias y comunidades existe, de hecho, un conjunto de desigualdades que

operan en contra de ellas, y crean subordinacién. Para la consecucion de la libertad real se
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requiere el desarrollo de las capacidades, que hacen referencia al “ser” y al “hacer” de una
persona, y en tal desarrollo la educacion desempefia un papel clave. Las capacidades aumentan
las opciones reales entre las que las personas pueden elegir y tienen importancia directa en el
bienestar v libertad de los individuos; desempefian, asi mismo, un papel indirecto al influir en

el cambio social.

Y en este sentido, puede sefialarse que, desde el contexto educativo, cabe sentar las
bases que posibiliten que el proceso de equidad de género tome forma y cobre fuerza. Y ello
muy probablemente implique profundizar en las politicas pudblicas de educacion en Colombia,
teniendo en cuenta, entre otros, las aportaciones del feminismo a la transformacion de

estereotipos, como haré en apartados posteriores de esta tesis.

El concepto de género resulta (til para interpretar lo que significa ser hombre y ser
mujer, a la luz de las construcciones sociales de una cultura, elaboradas a partir de las
diferencias biologicas existentes entre los dos sexos. La perspectiva de género analiza las
relaciones entre los sexos, permite mostrar las inequidades e injusticias que se derivan de
patrones culturales. Gracias aello se logré una mayor visibilizacion del papel de las mujeres
mas alld de la vida doméstica y se hizo explicita la inequidad en las politicas publicas y en el
acceso a bienes y servicios para las mujeres, propiciando que se puedan advertir algunos

(aunque quiza todavia insuficientes) signos de cambio.

Entre los procesos y circunstancias que se estdn modificando encontramos un menor
apoyo explicito a las actitudes sexistas (Alt et al., 2024; Schiralli y Chasteen, 2023; Jiang,
2022; Vandenbossche et al., 2018), y un mayor respaldo legal e institucional para la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres, asi como una mayor presencia de las mujeres en niveles
educativos superiores y en la ocupacion de algunos puestos de liderazgo. Sin embargo, la
persistente transmision de los estereotipos y roles de género a través de los medios de
comunicacion, y de otros agentes de socializacion, contrbuye aque tales caracteristicas ‘“‘sigan
impregnadas en nuestra cultura, manifestandose en las distintas circunstancias en que las
mujeres se siguen encontrando desfavorecidas, y donde la violencia contra ellas es el maximo
exponente” (Castillo y Montes, 2014, p. 1060). El apartado que se inicia a continuacidén se

ocupa precisamente de un analisis mas detallado de los estereotipos de genero.
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1.2.2 Los estereotipos de género: delimitacion conceptual

Podriamos decir que los estereotipos en la actualidad corresponden diferencialmente a
cada sexo, independiente de otros aspectos sociodemograficos como la edad, la raza, la
religion, la clase social y la afiliacion politica. Los estereotipos se reproducen y se perpetian
en el diario vivir de la humanidad. Dicho de otra manera: los llamados roles de género
visualizan los deberes, comportamientos, prohibiciones, formas de ser y de sentir que un
entorno social considera apropiado para cada uno de los sexos y que se expresan en la vida

cotidiana.

El género es un criterio frecuentemente utilizado para clasificar a la humanidad, y esta
division se encuentra acompafiada de tipificaciones simbolicas asociadas a lo femenino como
lo maternal, casero, familiar, intimo, sencillo, sumiso y lo masculino como lo publico,
representativo, extrovertido, fuerte y altivo. Y aunque en el desarrollo de la personalidad
individual se puedan establecer singularidades, las culturas terminan normalizando y
homogeneizando dichas tipificaciones simbdlicas. En este contexto, los estereotipos de género
son “un conjunto de creencias compartidas socialmente acerca de las caracteristicas que poseen
hombres y mujeres, que se suelen aplicar de manera indiscriminada a todos los miembros de

uno de estos dos grupos” (Cuadrado, 2017, p. 245).

Los estereotipos, ademas, cumplen la funcion de simplificacion de la realidad, de tal
manera que permiten reducir el esfuerzo cognitivo que supondria procesar el gran flujo de

informacion que recibimos constantemente (Gonzalez, 1999).

Tradicionalmente estos estereotipos se han estudiado desde dos perspectivas teoricas,
la «psicoanalitica» y la «sociocultural». Para el enfoque psicoanalitico desempefian una
funcion defensiva, de desplazamiento y de satisfaccion de necesidades inconscientes. Para la
perspectiva sociocultural surgen del medio social y su funcion esayudar al individuo a ajustar se
a unas normas sociales. A la manera de presaberes, etiqguetamos a las personas de acuerdo con
un conjunto de caracteristicas que se organizan por categorias que, supuestamente, dan cuenta
de la identidad de grupos de personas. Lo peligroso es que estos presaberes se convierten en
estereotipos asociados a prejuicios que, por lo general, tienen como efecto la discriminacidn:

es decir, “una conducta de falta de igualdad en el tratamiento otorgado a las personas en virtud
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de su pertenencia al grupo o categoria social en cuestion” (Ledn, 1996, citado por Gonzalez,
1999, p. 80).

Asi los estereotipos tienen una funcion muy importante para la socializacion del
individuo: facilitan la identidad social, la conciencia de pertenecer a un grupo social, ya que el
aceptar e identificarse con los estereotipos dominantes en determinado grupo “es una manera

de permanecer integrado en éI” (Gonzilez, 1999, p. 79).

El primer grupo al que se ha de pertenecer es a la familia (no importa cuél sea su
composicion) y alli empieza a darse, desde los primeros afios, una diferencia en el trato de
acuerdo con el sexo que los representa. Las funciones que deben cumplir, los tiempos y los
espacios que ocupan, los lenguajes que aprenden, los aspectos afectivos, cognitivos Yy
Kinestésicos son orientados de manera diferenciada. Luego se pertenece a grupos propios de la
escolaridad y, posteriormente, a grupos del campo laboral, social y politico, en los cuales se
asimilan, en forma espontanea, maneras de ser, pensar y actuar, que generan la conciencia de

pertenencia.

En la adolescencia, rango de edad en el que estd planteada esta investigacion, se
producen cambios fisicos en hombres y mujeres que, a su vez, acentlan la division de roles.
La mujer en su primera menstruacion, en el paso de “nifla a mujer”, es sujeta a cuidados que,
aunque varian en las diferentes culturas, se enfatizan en la funcion reproductiva. La relacion
regla/fembarazo/maternidad se descifra en temor de un embarazo no deseado y, por tanto, en
una serie de prohibiciones, condicionamientos, advertencias que, aunque con un sentido de
proteccion por parte de los mayores, desencadena en una situacion y posicién de desventaja
sobre la posibilidad de desarrollar el potencial de aprendizaje y comprension del mundo mas
alld de lo doméstico y cotidiano. A este respecto, Rearte et al. (2018), sefialan que:

Los cambios fisicos de la menstruacion vienen entrelazados en algunos casos con una

sensacion de asombro, de asco, de extrafieza, de verglenza; sentimientos

contradictorios que se vinculan con un cuerpo que se transforma y que exige al sujeto
de la infancia el encuentro con otro que transforma y que construye en ese transito los

primeros registros de las diferencias sexuales que plantean ademas diferencias sociales
(p. 112).
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En el hombre su primera eyaculacion esta asociada a la relacion nifio-macho; aunque
esté presente la posibilidad de la reproduccion, aparece de inmediato la sexualidad y el placer,
y la primacia de la masculinidad, con evidencias corporales como los muisculos, la fuerza, el
tamafio del pene, la cantidad de barba. Su apariencia influye en la posibilidad de conquista
sexual, su espacio es la calle, la competencia, la rifia, el deporte. Todas son manifestaciones de

los estereotipos de género asignados al hombre.

Las ciencias sociales acufian el concepto de rol para denotar la posicion,
responsabilidades y privilegios y reglas de conductas asociadas a las interacciones sociales. En
este estudio nos referimos a los roles de género: para las mujeres y los més vulnerables, el rol
reproductivo asociado a la dependencia, y para los hombres el rol productivo asociado al poder
y el patriarcado. Las actitudes de tipo cognitivo, afectivo y conductual hacen que nos
manifestemos de tal manera que nos consideremos aceptados por el grupo social en el cual nos
desenvolvemos. Por ejemplo, se considera que las mujeres son mejores en la cocina, deben
cuidar su belleza, ser mds sumisas, necesitan de mayor proteccion, son mas afectuosas, mas
timidas, mas respetuosas, mas espirituales, mas débiles y sensibles, y son exitosas en carreras
que tienen que ver con el cuidado Y el servicio. En cambio, los hombres gque cocinan son chef,
ellos son guerreros, no necesitan protegerse, sus afectos son temporales, son poco timidos, mas
agresivos, menos espirituales, les queda mal ser suaves y si escogen carreras orientadas al

servicio son educadores del nivel superior, son médicos, gerentes y politicos.

Las mujeres creen ser mas eficaces Yy eficientes en lo que es menos valorado por la
sociedad, y su propio autoconcepto las lleva a una aceptacion sin mayor reflexion, no confian
en sus capacidades, se sienten indefensas y sin habilidad para asumir roles diferentes a los
tradicionalmente asignados. Los estereotipos llevan auna traduccion social concreta, que no es
otra que la discriminacion de uno de los grupos. A través de generaciones el grupo mujer ha
sido el que la ha sufrido (Gonzélez, 1999, p. 83).

Los estereotipos de género producen discriminacion y esta ha traido efectos denigrantes
para las mujeres. Segun Kathleen Gough, citada por Rich (1996), entre tales efectos cabria
enumerar: negar a las mujeres su propia sexualidad e imponerles la sexualidad masculina;
explotar su trabajo reproductivo a través de la institucion matrimonial; impedirles la movilidad
en los espacios publicos mediante la violacion, el terrorismo, el miedo; usar alas mujeres como

mercancia en la prostitucion y la representacion social como esposas, anfitrionas,
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organizadoras de la logistica; limitar su creatividad y sus saberes ancestrales; y privarles de

amplias areas del conocimiento mediante el no acceso de las mujeres a la educacion.

La separacion entre el ambito privado y el publico da lugar a divisiones injustas en el
ambito laboral al tener que asumir trabajos poco remunerados y mal reconocidos social y
econdémicamente, pero indispensables para garantizar la vida. Asi, las mujeres son responsables
de la maternidad y el bienestar familiar, aunque se desempefien en trabajos remunerados en el
sector formal o informal de la economia, mientras los hombres no comparten los trabajos del
ambito doméstico y buscan trabajos que suponen remuneracion, aunque produzcan y obtengan
menos remuneracidn (o no la tengan), segun la clase social a la que se pertenezca. Que la mujer
haya ingresado al campo laboral se considera adicional a su rol reproductivo, se le remunera
menos Y se la tiene menos en cuenta en las ofertas de trabajo (Aavik et al., 2024; Chatterjee y
Shenoy, 2023; Arceo-Gomez, et al., 2022; Barron, et al., 2022).

Otro rol asignado a las mujeres es el trabajo comunitario, necesario para la conservacion
o transformacién del tejido social. En especial en las comunidades empobrecidas las mujeres
gestionan y buscan resolver las necesidades practicas que no son resueltas por el Estado, tales

como la salud, la vivienda, los servicios, la vida comunitaria y artistica, ludica y ecoldgica.

Caroline Moser (2017) se interesa por la organizacion del tiempo con perspectiva de
género de los paises empobrecidos y resalta las tres jornadas a las que se ven abocadas las
mujeres de bajos ingresos porque, de una parte, se desempefian en el rol reproductivo, también
necesitan generar ingresos monetarios y, a la vez, desarrollan una gestion comunitaria. La
mencionada autora se refiere a la importancia de gestionar proyectos que generen
oportunidades para las mujeres en la sociedad, mejores herramientas para el trabajo y mayor

reconocimiento por parte de los Estados.

En este sentido y contexto es preciso destacar la importancia que tiene el identificar los
estereotipos de género que imperan en las relaciones educativas, ya que este proceder facilita
el tener elementos para sustentar acciones pedagdgicas que permitan, desde el ejercicio del
pensamiento critico, tomar conciencia, reflexionar y transformar. Por eso en un primer paso
quisimos identificar los estereotipos de género y, en un segundo momento, proponer acciones

pedagdgicas para la transformacion de estos.
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Una de las aportaciones mas utilizadas y referenciadas en el contexto que nos ocupa
para identificar las caracteristicas asociadas a hombres y mujeres y que derivan en estereotipos
de género es la de Sandra Bem (1974). De su consideracion con mayor detalle se ocupa el

apartado que ofrezco a continuacion.

Aportaciones de Bem (1974): la identificacion y estudio de los estereotipos en relacion

con los roles de rasgos de género

Sara Bem propone un inventario de roles sexuales que tratan la masculinidad y la
feminidad como roles independientes, lo que da lugar a la posibilidad de caracterizar una
persona con rasgos masculinos, femeninos y andrdginos. Hechos los andlisis psicométricos
conceptualiza que las dimensiones de masculinidad y feminidad son empiricamente

independientes y que el concepto de androginia psicoldgica es confiable (Bem, 1974, p. 155).

El trabajo realizado por Bem (1974), resulta de utilidad a la hora de codificar los
estereotipos de género a partir de un inventario de roles sexuales masculinos y femeninos como
dimensiones independientes basadas en la deseabilidad social tipificada por el sexo. Como
sefialan Donelly y Twenge (2017) el objetivo de Bem al disefiar su inventario de roles,
genéricamente denominado BSRI (acronimo de las palabras Bem Sex-Role Inventory) era
contar con un instrumento que permitiera “medir cOmMo las personas se ven a si mismas
psicolégicamente, evaluando especificamente su identificacidn con rasgos de personalidad de
género” (Donelly y Twenge, 2017, p. 556). Para su disefio Bem se sirvid de una encuesta
realizada entre dos muestras de estudiantes universitarios de Stanford (de 40y 60 sujetos cada
una) compuestas por el mismo ndmero de hombres que de mujeres, y que permitié generar una
lista de 200 elementos de rasgos socialmente deseables para cada género (masculino y
femenino). Tras normalizar estos 200 elementos, se seleccionaron 60 items para ser incluidos

en el BSRI, que fue validado en otras muestras también universitarias.

El Inventario de roles sexuales de Bem (BSRI), en su version original, consta de 60
items agrupados en tres escalas: rasgos instrumentales (masculinidad), rasgos expresivos
(feminidad), y rasgos neutrales (deseabilidad), estos Gltimos incluidos con el objetivo de
prevenir la tendencia de la respuesta (Brugada y Rayon, 2015). Asi la escala de rasgos
instrumentales o masculinidad incluye cualidades estereotipicamente asociadas con los

hombres (p. e., asertivo, independiente, ambicioso). Por su parte, la escala de rasgos expresivos
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o feminidad contiene caracteristicas o cualidades estereotipadamente asociadas con las mujeres
(p. e., amable, crédula, célida). Finalmente, la escala de rasgos neutrales incluye cualidades no
asociadas estereotipicamente con un género concreto (p. e., amigable, impredecible, feliz). La
Tabla 1 muestra los distintos items que contiene cada escala y su numeracion en la escala

original.

Al aplicar el instrumento, la persona que lo cumplimenta se clasifica masculina si la
puntuacion M (masculina) estd por encima de la mediana y la puntuacion F (femenina) por
debajo de la mediana; por el contrario, se clasifica femenina si la puntuacion F esta por encima
de la mediana y la M por debajo. Ahora bien, se clasifica como androgino si tiene puntuacion
Fy M por encima de la mediana e indiferenciado si tiene la puntuacion Fy M por debajo de la

mediana.

Para Donelly y Twenge (2017) las correlaciones y patrones observados en los datos de
BSRI en esas primeras aplicaciones establecieron algunos de los conceptos mas importantes y
necesarios para la igualdad de género como, por ejemplo, qué tanto en hombres como en
mujeres pueden ocurrir o identificarse, incluso con la misma magnitud, los rasgos de
masculinidad y feminidad, de forma que tales cualidades, aun habiéndose atribuido
estereotipicamente a un género u otro no se excluyen mutuamente (Bem et al., 1976), tal y

como muestran algunos estudios recientes como el desarrollado por Agut et al., (2023).

En palabras de Donelly y Twenge (2017) puede decirse que el BSRI ‘“es una
contribucion notable y muy influyente a la psicologia feminista” (p. 557), y afiadirse que
también a la igualdad y ala equidad de género. Una aportacion muy importante de Bem, de las
muchas que realizo a lo largo de su vida y trayectoria, es que su inventario permite una
clasificacion divergente de las personas, en el sentido de que, ademas de considerar el género
masculino y el género femenino, podemos clasificar al andrégino y al indiferenciado. Ya en
1974 la propia Bem expreso sobre la base de sus resultados que la diferenciacion rigida de los
roles sociales quiza habia dejado de ser Util y que era incluso posible que la caracterizacion
equilibrada, es decir androgina, pudiera ser una buena manera de encontrar una mayor salud
psicolégica en los humanos (Bem, 1974). Y esto propone una flexibilidad en la que caben
posibilidades que subvierten la concepcion patriarcal de los comportamientos. Siendo esto asi
no resulta sorprendente que desde aquel 1974 hasta la fecha la aportacion de Bem haya sido, y

siga siendo, ampliamente utilizada y referenciada. A continuacion, en la Tabla 01 podemos
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observar los rasgos instrumentales o de masculinidad, los rasgos expresivos o de feminidad y

los rasgos neutrales.

Tabla 1.
items y escalas de la version original del BSRI

Rasgos instrumentales o ) .
Rasgos expresivos o feminidad Rasgos neutrales

masculinidad
49. Actta como lider 11. Carifioso 51. Adaptable
46. Agresivo 5. Alegre 36. Engreido
58. Ambicioso 50. Infantil 9. Concienzudo
22. Analitico 32. Compasivo 60. Convencional
13. Asertivo 53. No usa lenguaje duro 45. Amistoso
10. Atletico 35. Ansioso por calmar los 15. Feliz
55. Competitivo sentimientos heridos 3. Uil
4. Defiende las propias 20. Femenino 48. Ineficiente
creencias 14. Halagador 24. Celoso
37. Dominante 59. Suave 39. Agradable
19. Contundente 47. Crédulo 6. Malhumorado
25. Tiene habilidades de 56. Ama a los nifios 21. Confiable
liderazgo 17. Leal 30. Reservado
7. Independiente 26. Sensible a las necesidades de 33. Sincero
52. Individualista los demés 42. Solemne
31. Toma  decisiones 8. Timido 57. Con tacto
facilmente 38. De voz suave 12. Teatral
40. Masculino 23. Simpético 27. Veraz
1. Seguro de si mismo 44. Tierno 18. Impredecible
34. Autosuficiente 29. Comprensivo 54. Asistematico
16. Personalidad fuerte 41. Célido
43. Dispuesto a tomar una 2. Complaciente
posicion
28. Dispuesto a correr
riesgos

Nota. Adaptado de Bem (1974)

El concepto de androginia desarrollado por Bem, en su inventario, es revelador a la
hora de analizar los factores subyacentes que la pueden sustentar; asi, por ejemplo, Marsh y
Myers (1986) sefialan que la androginia representa una hipétesis tedrica sobre la relacion entre
rasgos masculinos y femeninos en forma global y su relacién con otros constructos como el

autocontrol y la competencia social.
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Donnelly y Twenge (2017) traen a colacion otros autores para sefialar que el aumento
de la androginia puede informar de cambios en otros constructos tales como la autoestima, la
simpatia y el bienestar psicologico. Ademas, afirman que la entrada de las mujeres al mercado
laboral parece relacionarse con un fuerte aumento de su masculinidad y androginia medida por
el inventario de Bem. En este mismo trabajo sugirieron que desde 1990 las mujeres
universitarias de EE. UU., son menos propensas a adoptar rasgos femeninos como
autorrepresentativos, lo que podria revelar una devaluacion de la feminidad tradicional y un

efecto de la tercera ola del feminismo.

Por su parte, Korlat et al. (2021) encuentran similitudes de género en autodescripciones
de los adolescentes, en las que aparecen o se describen con rasgos expresivos, pero ala vez con
capacidades instrumentales. Una potencial explicacién para tales resultados es que en la
adolescencia se esta buscando mayor vida social y para ello se necesitan los atributos que
contribuyan a simpatizar con los demas. Pero también es posible “que los roles de género estén
cambiando y que las generaciones mas jovenes de adolescentes no experimenten las mismas
presiones de socializacion para ajustarse a los roles de género estereotipados, al menos hasta
los 15 afos” (Korlat et al., 2021, p. 18).

Lenney (1991), citado por Ping-Fang (2007), al realizar una revision de seis
instrumentos de medicion del rol sexual, encontrd que el BSRI era utilizado en paises como
Espafia, Australia, China, Inglaterra, Francia, Alemania, India, Malasia, entre otros. De manera
que se trata de un instrumento ampliamente aplicado en estudios psicolégicos que aborda el
concepto de rol de género arraigado social y culturalmente, y se respalda con estadisticas, cuya
aplicacion ha producido “resultados muy inspiradores” (Ping-Fang, 2007, p. 40).

Ahora bien, Agut et al., (2023), en su investigacion con estudiantes universitarios,
encontraron que las mujeres se autodescribian de forma mas expresiva, mientras que las
autocalificaciones de los hombres eran mas instrumentales. Estos autores sefialan que dentro
de las manifestaciones masculinas se encuentran algunas aparentemente benévolas pero que,
en realidad, perpetan el patriarcado. Esta interpretacion nos coloca otra arista que debe ser

estudiada.
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Y es que uno de los factores que contribuyen a esta desigualdad de género en beneficio
de los hombres y en perjuicio de las mujeres, es la existencia de lo que se denomina sexismo
ambivalente. Este constructo incluye tanto el sexismo hostil como el benévolo, que estin
positivamente relacionados entre si, indicando asi las actitudes ambivalentes que las personas
pueden tener hacia las mujeres (Barreto y Doyle, 2023; Schiralli y Chasteen, 2023). El sexismo
hostil es una visidn adversa de las relaciones de género y, como tal, expresa explicitamente su
antipatia. Refleja actitudes de superioridad y dominio de los hombres sobre las mujeres. Por el
contrario, el sexismo benévolo parece transmitir una actitud positiva hacia las mujeres, pero en
realidad implica actitudes positivas hacia las mujeres tradicionales al idealizar a las mujeres
que desempefian los roles tradicionales. La interiorizacion de estas actitudes hostiles y
benévolas podria ser una consecuencia de la identidad de género (feminidad/expresiva y

masculinidad/instrumental).

El concepto del sexismo ambivalente abarca también las actitudes paternalistas
protectoras (caballerosidad hacia las mujeres), la diferenciacion complementaria de género
(roles estereotipados para las mujeres) y la intimidad heterosexual (la creencia de que los

hombres y las mujeres estan incompletos el uno sin el otro) (Agut et al., 2023).

Una cuestion relevante a destacar en este punto tiene que ver con los términos utilizados
para expresar los distintos rasgos contenidos en el SBRI. Ping-Fang (2007) corrobora en su
estudio la naturaleza polisémica de las palabras que ya habia advertido Bajtin (1952) ensu libro
El problema de los géneros discursivos, y encuentra que los significados del item en algunos
casos pueden ser convergentes, pero que también se debe admitir que pueda variar y, por tal
motivo, cambia su interpretacion: “el uso cotidiano del lenguaje no parte de una realidad a
secas, sino de una experiencia humana del mundo” (Bustamante y Baquero, 2021, p. 96). La
realidad representada por el lenguaje se aprehende por la cultura; por ello en cada cultura es
posible un significado ajustado a una particular manera de ver el mundo. Asi, por ejemplo, la
palabra compasivo puede significar el que es capaz de aliviar el sufrimiento ajeno, ser
humanitario, caritativo, pero en la cultura patriarcal, si un hombre se autodescribe con este
atributo puede dar a entender que es influenciable, no confiable para cargos asignados al género

masculino.

Algunos investigadores se han dado a la tarea de elaborar versiones del cuestionario de

Bem, para adaptarlo a sus contextos. Asi, por ejemplo, Marsh y Myers (1986), que fueron los
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primeros en aplicar el andlisis factorial confirmatorio o AFC a las respuestas del BSRI,
informaron de una estructura de dos factores de orden superior (M y F) (cada uno con siete
factores de primer orden) de las respuestas de la escala, pero se encontrd que los dos factores
estaban correlacionados positivamente. Su estudio se baso en 269 estudiantes de 8°y 10° curso
de secundaria en Australia y en una version australiana del BSRI. Los items de la escala diferian
de la version original estadounidense en que (1) el nimero de items se redujo a 14 items de
masculinidad y 14 de feminidad, debido a las regulaciones de la politica gubernamental y a la
preocupacion por el rango de vocabulario para el grupo de edad; y (2) se utilizd una escala de
5 puntos (Ping-Fang, 2007).

Es preciso anotar que varios estudios han utilizado la version corta del BSRI, elaborada
por Lopez-Saez y Morales (1995). Asi, por ejemplo, Ldpez et al. (2008) utilizando esta version
corta realizaron un estudio para comprobar la evolucidn de los estereotipos de género con
muestras representativas de la poblacién espafiola, en dos momentos, uno en 1993y 2001; se
pidio a los participantes que calificaran su grado de acuerdo o desacuerdo desde 1 (totalmente

en desacuerdo) hasta 5 (totalmente de acuerdo).

Posteriormente Jiménez et al. (2011) aplicaron la Escala de Roles Sexuales de Bem
(1981) a estudiantes de secundaria siguiendo el estudio de Lopez et al. (2008), para hacer un
analisis diferencial segin sexo Y elaborar el estereotipo de los rasgos de personalidad de los

participantes en el estudio.

También Carrasco (2016), en su estudio, utilizd la version reducida del BRSI, elaborada
por LOpez-Sdez y Morales (1995) para analizar la presencia de estereotipos de género en
estudiantes cuyas edades oscilan entre 12 y 15 afios. Posteriormente, Carrasco (2019) realizo
un estudio con participantes de Madrid (Espafia) de 10 afios en adelante, y utilizd de nuevo

también la version reducida del BSRI, elaborada por Lopez-Séaez y Morales (1995).

Los ejemplos de investigaciones en las que se ha utilizado la version espafiola de Lopez-
Séez y Morales (1995), dan muestra de la eficacia del instrumento y, por tanto, en la presente
investigacion utilizamos dicha versién que consta de 18 adjetivos: atlético, personalidad fuerte,
deseo de arriesgarse, amante del peligro, dominante, agresivo, combativo, actio como lider-
lideresa, individualista, duro, egoista, carifioso, sensible a las necesidades de los demas,

compasivo, célido, afectuoso, tierno, delicado, suave, amoroso con los nifios (nifias), lloro
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facilmente, sumiso. No se encontré documentacion sobre la aplicacion de esta escala en
Colombia, pero al estar adaptada al contexto espafiol y dada su utilizacion en el mismo (p. e.,
Agut et al., 2023; Carrasco 2019; Jiménez et al., 2011; Lépez et al., 2008), consideramos
plausible su aplicacion para el caso colombiano. La aplicacion de este inventario nos permitio
analizar la manera como los estudiantes y los docentes encuestados se autodescriben con

respecto al género y considerar estos resultados con respecto a su edad.

La aplicacion del BSRI, ha tenido resultados que nos sugieren elementos para tener en
cuenta en la presente investigacion, y que tienen que ver con las autodescripciones de los
sujetos en cuanto al género masculino y femenino. También ha servido para desvelar las
manifestaciones patriarcales que se solapan enmascaradas en actitudes en apariencia

benevolentes.

Pasando a otro aspecto y como sefialaba en la introduccién, es necesario ademas dedicar
un espacio a la consideracion de las teorias feministas y su importante aportacion a la
identificacion vy el entendimiento de los estereotipos de género. De una parte, y desde un
conocimiento interdisciplinario, tales teorias han interpretado y comprendido las relaciones de
género en un contexto cultural que produce desigualdad, discriminacién y dominacién para las
mujeres. De otra parte, las aplicaciones de tales teorias en los movimientos sociales han
empujado los cambios hacia la igualdad entre los géneros lo cual se constituye en un valioso
aporte a las iniciativas que aboguen por transformar las relaciones humanas, al sentar asi bases
que fomenten y favorezcan la equidad entre hombres y mujeres. Precisamente, de la
consideracion de tales teorias y sus aportaciones se ocupa el apartado que ofrezco a

continuacion.

1.3 Las aportaciones de las teorias feministas a la comprension y a la equidad de las

relaciones de género

Es pertinente, abordar las teorias feministas con sus aportaciones al entendimiento de
los estereotipos de género. De una parte, porque desde un conocimiento interdisciplinario, se
han interpretado y comprendido las relaciones de género en un contexto cultural que produce
desigualdad, discriminaciéon y dominacion para las mujeres; y de otra parte porque se ha

generado un movimiento social y muchas militantes lo asumen como un proyecto de vida.
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Algunas corrientes feministas afirman que implica, ademés, considerar las relaciones
de injusticia con otros oprimidos y con el ecosistema. Sus aportaciones nos permiten
interpretar, analizar, reflexionar y proponer estrategias de transformacion. Como sefiala
Valcarcel (2001) “...el feminismo se autoconcibe también como una teoria de la
deconstruccién, habrd que pensar que hay mucho, demasiado para deconstruir. Encarar

semejante esfuerzo puede agotar a muchas generaciones™ (p. 69).

Empero no se trata solo de teoria, sus militantes han conformado movimientos sociales
que, a lo largo de la historia, en los diferentes lugares del planeta, han logrado hacer efectivos
los derechos de las mujeres. El feminismo nos convoca a comprometernos desde el papel que
desempefiamos en la sociedad, en este caso en la funcion docente, con los saberes propios de
la profesion y como ciudadanas, a emprender la accion en consecuencia. Se trata, como sefiala
Amords (2000) de un proyecto de vida:

entendido como proyecto emancipatorio de las mujeres... emanciparse con respecto a

su situacion de subordinacion pasa necesariamente por cuestionar la diferencia genérica

asignada como construccion politica cultural, simbdlica; pero ello requiere transformar
los significados constituidos, para interpretar los discursos hegemonicos, para

reinterpretar las situaciones dadasy recrearlas confiriéndoles un nuevo sentido (p. 19).

Alvarez (2017), en su catedra sobre las teorias feministas contemporaneas, considera el
feminismo como una teoria politica y filos6fica que incluye una vision completa del ser, como
raza humana. También lo entiende como un movimiento social, es decir, una practica politica,

y como una forma de vida de personas que se han dedicado a esta causa.

El feminismo en la historia de la humanidad ha tenido su propio desarrollo, sus
intenciones y figuras destacadas dan cuenta de los procesos de elaboracién de conocimiento y
de los movimientos sociales e historias de vida que lo acompafian. Identificar los estereotipos
que rigen la sociedad remite a una revision de como el feminismo ha respondido a las
situaciones complejas de cada época, y de cada contexto en el que formula su propia
perspectiva. En las diferentes épocas las mujeres han hecho historia con su pensamiento,
compromiso y accion, y han logrado proponer maneras mas humanas de concebir las relaciones
de género. Las aplicaciones de estas teorias en los movimientos sociales han empujado los

cambios hacia la igualdad entre los géneros, lo cual constituye un valioso aporte a las iniciativas
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que aboguen por transformar las relaciones humanas. O, en otras palabras, que fomenten y

favorezcan la equidad entre hombres y mujeres.

Tabla 2.

Principales aportaciones a la construccion del feminismo

Autoras/es

Aportaciones a la construccion del feminismo

Chistiane de Pizan (1364-1430)

Olympia Gouges (1748-1793)

Mary Wollstonecraf (1759-
1797)

Flora Tristan (1803-1844)

Maria Stewart (1803-1879)

John Stuart Mill (1806-1873)

Elizabeth Cady Stanton (1815-

1902) y Susan Brownell
Anthony (1820-1906)

Aleksandra Kolontai (1872-
1952)

Simone de Beauvoir (1908-
1986)

Betty Friedman (1921-2006)

Kate Millett (1934-2017)

Luce lIrigaray (1930)

Teresa de Lauretis (1938)

Magdalena Le6n (1939)

Victoria Sedon (1942)

Alicia Puleo (1952)

Su libro: La ciudad de las damas
Considerada precursora del feminismo moderno.

Escribe la Declaracion de Derechos de las Mujeres y Ciudadanas.
Su libro Reivindicacién de losderechos de lasmujeres.

Produccion literaria y politica, entre ellas Peregrinaciones de una
pariay Emancipacion de la mujer.

Primera mujer negra que sefialé en publico el racismo y el sexismo
en Estados Unidos. Abolicionista y activista por los derechos de las
mujeres.

Publica el libro EI sometimiento/sujecidn de las mujeres.

Promovieron la declaracion en contra de la negacion de derechos
civiles o juridicos para las mujeres. El 19 de julio de 1848, en el
estado de Nueva York y en la capilla Wesleyana de Seneca Falls,
fue aprobado el documento conocido como "Declaracién de Seneca
Falls" o "Declaracion de sentimientos".

Dos de sus obras:La nueva mujer y EI amor en la sociedad
comunista.

Su libro El segundo sexo (1949).

Escribio en 1964 “La mistica de la feminidad — el problema que no
tiene nombre”. crea el Movimiento NAW, National Organization
for Women.

Su libro Sexual Politics (1969); sintetizd en su frase “lo personales
politico™.

Su obra Speculum (1974. Psicoanalista y filosofa francesa; evalla
como se produce la negacién de lo femenino y su inferiorizacion.
Reflexiona sobre las identidades de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales (no hay una diferencia sexual, sino una multitud de
diferencias). Introduce el término queer en sus reflexiones
feministas.

Desde una posicidn feminista aborda los temas de la desigualdad de
las mujeres rurales, mujeres del servicio doméstico y es fundadora
del grupo Mujer y Sociedad de la Universidad Nacional de
Colombia.

Feminismo de la diferencia. La diferencia no implica desigualdad.
Plantea la diferencia sexual como liberadora de la mujer.

Ecofeminismo. Denuncian la sobreexplotacion de la tierra y la
mercantilizacion de la sexualidad femenina.
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La Tabla 2 sintetiza las principales aportaciones, que describo més detalladamente a
continuacion, en las que coloco el nombre de las autoras, su fecha de nacimiento y deceso; y

las aportaciones ya sean libros, documentos, movimientos sociales, o iniciativas juridicas.

En el siglo XIX, el movimiento sufragista, que se sitla en 1848, con la Declaracion de
Sentimientos en Seneca Falls, en Estados Unidos (Nueva York), reivindica el derecho al voto,
a la propiedad y a la educacién de las mujeres, y se marca como la primera convencion sobre
los derechos de las mujeres en los Estados Unidos, liderada por Elizabeth Cady Stanton (1815-
1902) y Susan Brownell Anthony (1820-1906) y firmada por 78 mujeres y 32 hombres de
diversos movimientos y asociaciones politicas. En este siglo se cuenta, ademas, con las ideas
del filbsofo John Stuart Mill (1806-1873) quien publica El sometimiento/sujecién de las
mujeres e influencia al movimiento feminista sufragista. Su libro fue traducido al espafiol por
Emilia Pardo Bazan (1851-1921) periodista, literata espafiola fundadora de la coleccién La

Mujer.

Flora Tristan (1803-1844), socialista conocida por su produccién literaria y politica,
entre sus libros tenemos Peregrinaciones de una paria y Emancipacion de la mujer, es otra de
las importantes referencias de esta época. Como también lo es Aleksandra Kolontai (1872-
1952), primera mujer ministra de asuntos sociales en el gobierno de Lenin, quien escribio La
mujer nueva, donde coloca el amor en un segundo lugar ensu vida y no lo considera como algo

esencial, que tenga que estar en primera posicion.

En el siglo XX, el pensamiento feminista se ilumina con los planteamientos de Simone
de Beauvoir (1908-1986) en El segundo sexo (1949), donde establece la claridad de lo que
implica ser hombre y ser myjer. El hombre “mismo” y la mujer lo “otro”, que es secundario,
oprimido, inferior, marginal, alterado y dependiente. Afirma Beauvoir que la funcién cognitiva
de establecer comparaciones para caracterizar e identificar es necesaria, pero no para establecer
categorias entre superiores e inferiores, lo “otro, mujer” se niega de tal manera que se adopta

la perspectiva del hombre como universal, en representacion de lo humano.

Otro notable aporte de la misma autora es la consideracion de que “no se nace muijer,
se llega a serlo”, y esto cambia la concepcion determinista biologica de ser mujer u hombre en
razon del sexo. Lo que vamos siendo tiene que ver con un conjunto complejo de elementos

culturales, linglisticos, histdricos Yy sociales; por tanto, ser mujer no depende del cuerpo en que
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se nace sino del entramado social y cultural con el que nos relacionamos y habitamos el mundo.
Dado el sexo no se desarrolla el género, porgue este Gltimo es una construccion cultural, por
ello no es el sexo el que determina una posicion de inferioridad o superioridad. Si somos el
segundo sexo (Beauvoir, 1949; 1908-ib., 14/04/1986) no es por cuenta de nuestra biologia, esta
no es la base para comprender por qué estamos en un lugar secundario. ES una cuestion de

género y no de sexo.

Betty Friedan (1921-2006), de Estados Unidos, escribid en 1964 La mistica de la
feminidad, el problema que no tiene nombre. En esta obra explica que el mal que no tiene
nombre causa la imposibilidad de que la mujer logre su propio desarrollo: muchas mujeres se
quejan de tristeza, angustia y ansiedad. Y es que, durante la segunda guerra mundial, las
mujeres ingresaron al mercado laboral, pero terminada la guerra fueron reemplazadas por los
hombres. Friedan crea el movimiento NAW (National Organization for Women), compuesto
por varones y mujeres de clase media, con ideas liberales, que estaban de acuerdo con la
proposicion de que tener libertad es tener independencia, lo que implica que las mujeres ocupen
el mercado de trabajo. Esta es una defensa clasica del feminismo liberal. Es el feminismo de la
igualdad en términos de leyes, educacion, oportunidades de trabajo. Pero también se desarrolla
el feminismo radical, con Kate Millett y Luce Irigaray, en los afios 70, que pretende ir a la raiz

del problema que es la opresion producto de la cultura patriarcal.

También a mediados de los 70, se une la reflexion en torno a la sobreexplotacion de la
naturaleza y la subordinacion y opresién de la mujer, y aparece el ecofeminismo como
alternativa ala crisis de valores de la sociedad consumista e individualista. Dary y Alicia Puleo,
representan el llamado ecofeminismo que une elementos del feminismo y el ecologismo, con
el desafio de avanzar hacia la igualdad de las mujeres y los hombres desde los dos puntos de

vista.

En los 80 aparecen otras expresiones del feminismo, como el de la diferencia sexual,
en el contexto francés e italiano, el lesbiano en USA y Europa, y el negro en EE. UU. y América

Latina.

En relacion con el feminismo de la diferencia, Sedon, (2002, p 17) se pregunta:
¢lgualdad acosta de negar nuestra diferencia, nuestra naturaleza, nuestra realidad mas real? La

autora plantea la igualdad entre mujeres y hombres, pero no la igualdad con los hombres porque
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eso implicaria la aceptacion del modelo (patriarcal). No es admisible ser iguales si no se
cuestiona el modelo social y cultural androcéntrico. Considera que las diferencias encierran
una potencialidad extraordinaria: sin diferencias no hay cambio ni pluralidad, todo seria

homogéneo Yy estatico, sostiene la autora antes mencionada.

El feminismo de la diferencia plantea como estrategia el arte: el cine, la literatura, la
mlsica y las artes plasticas para generar simbolos que vayan al corazon del problema, que
permitan crear lugares propios que representen una manera de estar en el mundo siendo
diferentes. Sus impulsoras consideran que el feminismo de la diferencia no es opuesto al de la
igualdad, porque no son contrarios conceptualmente. Su objetivo es la transformacion del
mundo desde el cambio de vida de las mujeres. Su punto de partida epistemologico Yy
estratégico esta en la diferencia sexual, el proposito es cuestionar el orden secreto de un orden
patriarcal que convierte las diferencias en desigualdades. Crear un orden simbolico significa
introducir la variable de la diferencia sexual en todos los ambitos de la vida, del pensamiento,
de la politica. La lucha por el poder comienza en la autosignificacion, la autoridad femenina y
el empoderamiento de espacios creados por las propias mujeres, la sororidad entre las mujeres

se constituye en la estrategia mas poderosa.

Por su parte la teoria politica del feminismo lesbiano se convierte en una préactica
politica que pone en cuestion la supremacia masculina y la institucion basica de la
heterosexualidad. Su principal aportacion es el rechazo a la construccion conceptual que hace
la sexologia considerando al lesbianismo como una anomalia congénita. También se rechazan
las concepciones sobre la envidia del pene, se rechaza que figure “en los libros de textos
sexologicos junto a los abusos sexuales de menores y el fetichismo de la ropa interior”
(Jeffreys, 1996, p. 11). Sus defensoras consideran el lesbianismo como una saludable eleccion
para las mujeres basada en la autoestima, el amor por otras mujeres y el rechazo de la opresion
masculina. En su opinion toda mujer podria ser lesbiana porgue se trata de una opcién politica
revolucionaria, Yy si las mujeres adoptaran esta opcién, se podria desestabilizar el patriarcado,
y los varones perderian el poder sustentado en el rol reproductivo y de cuidado no remunerado
que realizan las mujeres. Se crearia un universo alternativo para la construccion de una nueva
sexualidad, una nueva ética, una nueva cultura en contra de la corriente dominante masculina
(o malestream). Se irradiarian nuevos valores positivos, feministas Y lesbianos, transformando

el mundo a favor de las mujeres y acabando con la sadosociedad (Jeffreys, 1996).
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El llamado feminismo negro coloca como frente de trabajo la superacion de las
ideologias racistas, ademas de la lucha por superar las desigualdades provocadas por la
hegemonia masculina. Como es conocido histéricamente el racismo establece la inferioridad
social de los segmentos negros de la poblacion y, en particular, de las mujeres negras por su
condicién de género y raza. El movimiento disefia estrategias para la accion politica feminista
y antirracista. “Son propuestas que han hecho frente a la colonialidad del poder y del saber y
hay que reconocerlas para lograr realmente una descolonizacion” (Curiel, 2007, p. 100).

Por dltimo, el feminismo queer, inicialmente denominado asi por Teresa de Lauretis,
en 1990, expone que no hay diferencia sexual, sino una multitud de diferencias, una seccion
transversal de las relaciones de poder, una diversidad de poderes de vida. Su fortaleza esta en
el concepto de interseccionalidad en las que el género, la etnia, la clase o la orientacion sexual,
y otras categorias sociales, no son naturales o bioldgicas: son construidas Yy estan
interrelacionadas. Se oponen a las instituciones politicas tradicionales que afirman ser
representativas de lo normal, de lo universal. Se consideran como una expresion del
pensamiento critico. Como sefiala Platero (2014):

La teoria Queer, estd fuertemente emparentada con el anti-racismo, la post-

colonialidad, los estudios criticos con la diversidad funcional o el propio feminismo de

la tercera ola, que en su conjunto presentan batalla frente a la idea de la normalidad.

Las aportaciones mas relevantes de la teoria Queer tienen que ver con un

cuestionamiento de las normas establecidas, aquellas que se sefialan como buenas,

naturales o tradicionales; este cuestionamiento alude a que estas normas son binarias y

forman parte inherente del pensamiento occidental (p. 80).

Para cerrar este apartado, y en relacion con los movimientos feministas en América
Latina, Pedrozo y Ortiz (2019) hacen un analisis en el que traen a colacion el enfoque
intercultural, critico y decolonial y plantean una nueva perspectiva para “superar la intolerancia
cultural y la subalternizacién patriarcal a partir de un feminismo intercultural, promotor de

didlogos epistémicos y procesos para compartir el poder social” (p. 197).

También, en América Latina se propone el denominado feminismo comunitario, no
como teoria, mas bien como un movimiento que, ademas de luchar por el territorio, la memoria
ancestral entre los pueblos, su relacion, la naturaleza y el vivir en comunidad, se plantea la
necesidad de construir un feminismo favorable a las luchas de las mujeres de acuerdo con su

territorio. Conciben la opresion patriarcal, racista, capitalista y neoliberal (Cabnal, 2017)
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Una importante aportacion especifica, con respecto a la relacion de teorias feministas y
educacion, la hace Sandra Acker (1994), quien sintetiza las implicaciones educativas de las
diversas teorias feministas y categoriza tres conjuntos de teorias: el feminismo liberal, el
feminismo socialista y el feminismo radical. El liberal acoge como principales temas la
igualdad de oportunidades, la socializacion, los estereotipos de sexo y la discriminacion sexual.
En la educacion propone transformar las précticas socializadoras, desarrollar un cambio de

actitudes y hacer uso de procedimientos legales.

En Colombia tenemos la aportacion importante de mujeres como Magdalena Ledn,
reconocida feminista, académica y activista; que colocO sobre la palestra politica los temas
sobre la desigualdad de las mujeres rurales y las mujeres del servicio doméstico y sacé adelante
politicas en favor del reconocimiento del trabajo de dichos sectores. También Yolanda Puyana,
investigadora, ha contribuido al analisis de la situacion de desigualdad y lo ha plasmado en
articulos y libros, y Amparo Sanchez, feminista, fundadora de la Casa de la Mujer, e Isabel

Ortiz, feminista y fundadora de Mujer y Futuro.

El socialista se preocupa por la posicion de la mujer dentro de la economia y la familia,
se pregunta por la relacion de la educacion con la reproduccion de las divisiones de género
dentro del capitalismo, y llama la atencion sobre la funcion de las escuelas en la reproduccion
de la division sexual y social del trabajo en la familia y en la actividad productiva. El radical
propende por el cambio en la estructura social que elimine el dominio masculino vy las
estructuras patriarcales; sus escritos giran en torno al monopolio de la cultura y del
conocimiento por parte de los hombres, y a las normas establecidas para los sexos en la vida

cotidiana de las escuelas (Acker, 1994).

Con la revision hasta aqui realizada no pretendi establecer fronteras entre una y otra
concepcion tedrica sobre el feminismo, sino méas bien registrar las perspectivas generadas en
cada contexto. No se pueden englobar sus teorias en una sola, sus planteamientos son
complejos y responden a comprender, reflexionar, proponer desde las ciencias sociales, pero
también desde la sensibilidad, los sentimientos, las emociones y la consideracion como
proyecto de vida. Las teorias feministas colocan en la mira el patriarcado y la inequidad en

todas sus expresiones.
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Los estudios sobre la equidad han identificado los mecanismos psicologicos y sociales
mediante los cuales se mantiene la discriminacion de manera informal, aunque se haga
eliminando los obstaculos formales (Harding, 1996, p. 20). Las feministas de otros campos de
investigacion han empezado a formular objeciones claras y coherentes contra los marcos
conceptuales de sus respectivas disciplinas al situar la perspectiva de la mujer sobre el
simbolismo de genero (Harding, 1996, p. 18). Ademas, han documentado la masiva oposicion
histérica a que las mujeres tuvieran a su disposicion una educacion, titulos y trabajos
semejantes a lo de los hombres de capacidades similares. Y es precisamente este contexto
educativo, que forma para el trabajo y la vida, contribuyendo ala construccién de los elementos
basicos de la identidad de las personas, desde el cual podemos afrontar la busqueda y puesta

en marcha de estrategias que favorezcan la equidad en las relaciones de género.

Sedon, (2021), explica que el feminismo se constituye en un camino para construir un
humanismo en el que la mujer tenga la categoria de sujeto politico que le ha sido negada en el
patriarcado; es necesario restituir a las mujeres su papel en la historia, en la politica, en la

ciencia, y en todos los campos en los que hasta el momento no ha sido reconocida como sujeto.

Ahora bien, la educacién como servicio publico es objeto de normas legales y de
principios orientadores emanados de los Estados nacionales y organismos internacionales. La
educacion para la sexualidad y para la equidad de género, en el caso colombiano, cuenta con
normas juridicas y también, como se ha sefialado, con orientaciones didacticas para su
realizacion. Por tal razon consideré importante incluir un andlisis de tales principios y

normativas, que sera el objeto del siguiente apartado.

1.4 Las normativas para el enfoque de género en Colombia

Una de las inquietudes en esta investigacion la suscitd la constatacion de la existencia
de una normativa prolija referente a la equidad de género y su escasa aplicacion por parte de
las diferentes instancias del estado colombiano. Para el sistema educativo colombiano, en la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 del 2013, los planes
decenales, y en algunas sentencias, se registran los articulados y las acciones encaminadas a
estimular la equidad, la justicia y la fraternidad como valores que deben formar parte de los

curriculos educativos.
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También a nivel especifico del reconocimiento de los derechos de las mujeres, registro
un conjunto de leyes que intentan cerrar brechas de inequidad y que van desde la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la mujer hasta la promulgacion de la sentencia C-
055 de 2022 con la cual la Corte Constitucional de Colombia despenalizd la Interrupcion

Voluntaria del Embarazo hasta la semana 24 de gestacion.

Menciono los CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social de la
Republica de Colombia) que garantizan la existencia de politicas que cuenten con los recursos
econémicos necesarios para la implementacién de las leyes y también me refiero a pactos,
convenciones Yy protocolos, y a la Agenda 2030, que se encargan de fortalecer la equidad de

género a nivel global.

En este apartado describo la normativa con enfoque de género relacionada con el sistema

educativo en particular y la normativa de interés general sobre la equidad de género.

1.4.1 Normativa relacionada con la equidad de género en el sistema educativo

Antes de describir la normativa relacionada con la equidad de género es necesario
ubicarnos en el sistema educativo colombiano, con este fin presentamos un grafico (ver Figura
01) con su estructura que cubre, en forma ascendente, la educacién preescolar, basica (basica
primaria y basica secundaria), media Yy superior, a esta estructura corresponde la educacion
formal, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal. El trabajo
presentado en esta investigacion esta ubicado en el nivel de educacion béasica primaria, en

quinto grado.

El sistema legislativo de Colombia ha sido prolifico en leyes al favorecimiento de la
equidad de género. Especificamente alusivo a la educacion encontramos la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1075 de
2015, la Ley de Convivencia (Ley 1620 de 2013) y un conjunto de normas, en su mayoria
resultado de la presion del movimiento de mujeres en Colombia. En la Tabla 9 damos cuenta

de algunos ejemplos de las normas mencionadas.
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Figura 1.

Estructura del sistema educativo formal en Colombia
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Nota. Tomado de enlacehttps://www.oei.es/historico/quipu/colombia/sistema.htm

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la formalizacion de la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994), han ido explicitando Ila intencionalidad positiva hacia el

reconocimiento de la equidad de género.

La Ley general de educacion establece gue la educacion basica primaria es obligatoria,
comprende cinco grados y se estructura en torno a un curriculo comun, conformado por las
areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana, y quizd dos de sus objetivos
se relacionan con esa busqueda de la equidad entre los géneros: la formacion de los valores

fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y pluralista y la
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adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad. Por su parte la

Ley 1620 de 2013 (Ley de convivencia) se ocupa de contribuir a la formacién de ciudadanos

activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e

intercultural, en concordancia con el mandato constitucional.

En la Tabla 03, presento una sintesis de las normativas méas importantes que promueven

la equidad de género en Colombia.

Tabla 3.

Normativa de interés educativo para la equidad de género en Colombia

Normativa

Descripcion

Constitucion
Politica de
Colombia

El articulo 13 confirma que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, deben recibir
la misma proteccién y trato de las autoridades y gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ningunadiscriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoso6fica.

El articulo 16 establece el derecho a la libre personalidad con las limitaciones Unicas que
asignan los derechos de los demas y el orden juridico.

El articulo 27 consagrael derecho a la libertad de aprendizaje, investigaciony ensefianza.

El articulo 42 dice que las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de la administracién publica.

Avrticulo 43 se refiere a que La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podraser sometida a ningunaclase de discriminacién. Durante el embarazo y después
del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio
alimentario sientonces estuviere desempleada o desamparada.

El articulo 44 establece los derechos fundamentales de los infantes referidos a la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados deella, el cuidadoy amor, la educaciény la
cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinion. Proteccién contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotaciéon laboral o
econdmica y trabajos riesgosos.

Ley 115 de
1994

Entre los fines de la educacion estaLey sefiala.

a. El pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
b. La formacion enel respetoala viday alos demés derechos humanos, ala paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

c. Desarrollar unasanasexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable.

Ley 1620 de
2013

Dicha normativa esté orientada a:

a. Formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

b. Desarrollar competencias en los estudiantes para que tengan la capacidad de relacionarse
consigo mismos y con los demas, con criterios de respeto por si mismos, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer unasexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

Nota. Elaboracién a partir de las normas sefialadas.
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De otra parte, y mas recientemente, el Plan Decenal de Educacion 2016-2026, avanza
un paso mas en dicha ruta, porque menciona la intencionalidad en el titulo: “El camino hacia
la calidad y la equidad”. Este plan estd considerado como una hoja de ruta para avanzar,
precisamente, hacia un sistema educativo de calidad que promueva el desarrollo econdémico y
social del pais, y la construccién de una sociedad cuyos cimientos sean la justicia, la equidad,

el respeto y el reconocimiento de las diferencias.

Uno de los principales atributos del citado Plan Nacional Decenal de Educacion es su
caracter incluyente vy participativo: mas de un milldn de ciudadanos contribuyeron a su
construccion, una cifra nunca antes vista. Retoma del anterior Plan Decenal Educativo (2006-
2016), la necesidad de fortalecer la formacidn de competencias ciudadanas, el desarrollo
humano vy la responsabilidad con la sociedad y con el medio ambiente, para contribuir a las
transformaciones que requiere el pais. Propone como desafios la transformacion de la
educacion para impulsar una educacién que pueda construir una sociedad en paz sobre una base

de equidad, inclusion, respeto a la ética y equidad de género.

En la practica la normativa ha exigido a las instituciones educativas ajustar los manuales
de convivencia, fortalecer proyectos educativos en el marco del PEI (Proyecto Educativo
Institucional), desarrollar competencias ciudadanas para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, identificar riesgos que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, Yy disefiar protocolos de accién oportuna
en caso de que se wulneren los derechos. ElI marco normativo estd en consonancia con la
equidad de genero, por ello es necesario transversalizar en el sistema educativo todos los

procesos que den lugar al logro de esta intencion.

1.4.2 Normativa general sobre la equidad de género

También se cuenta con normativa general que favorece la equidad de género; leyes,
decretos, politicas, sentencias transversales y que por tanto tienen su incidencia en la
educacién, las que mencionamos en la Tabla 04. En dicha tabla se muestra que desde 1996 y
por lo menos hasta el afio 2022, se han desarrollado y aprobado numerosos instrumentos legales
que contribuyen a la articulacién y reglamentacion de aspectos tan diversos y relevantes sobre
la no discriminacion, el derecho a la vida sin violencia, derechos politicos, derecho al trabajo,

derechos sexuales y reproductivos, civiles patrimoniales; entre otros.
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Tabla 4.

Normativa de interés general para la equidad de género.

Normativa

Descripcion

Ley 294 de 1996

Ley 51 de 1981

Ley 22 de 1981

Ley 575 de 2000

Ley 581 de 2000

Ley 679 de 2001

Ley 750 de 2002
Ley 731 de 2002

Ley 800 de 2003

Ley 1009 de 2006
Ley 1010 de 2006

Ley 1257 de 2008

Ley 1413 de 2010

Ley 1475 de 2011

Ley 1496 de 2011

Ley 1761 de 2015
Ley 222 de 2022

En desarrollo del articulo 42 de la Constitucion Politica, promueve la prevencién, remedio
y sancion de la violencia intrafamiliar.

Ratifica la Convencién sobre la Eliminacion detodas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer (CEDAW, 1979).

Ratifica la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial. Sobre las mujeres plantea la urgencia de garantizar los derechos
humanos.

Sobre violencia intrafamiliar.

“Ley de Cuotas”, por la cual se reglamenta la adecuacion y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.

Bxpide unestatuto parapreveniry contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo
sexual con menores, desarrolla el articulo 44 de la Constitucion.

Concede al esposo o compafiero licencia de maternidad.

Ley de Mujer Rural. Tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales,
priorizando las de bajos recursos y consagra medidas encaminadas a acelerar la equidad
entre el hombre y la mujer rural.

Aprueba la Convencion de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, en
especial de mujeres y nifios.

Crea con caracter permanente le Observatorio de Género.

Adopté medidas para prevenir, corregir y sancionarel acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.

Mediante la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion, atencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contralas mujeres. Se reforman los cddigos penales,
de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Regula la inclusion de la economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el
objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del pais.
Adoptareglas de organizacion y funcionamiento de los partidos y movimientos politicos,
de los procesos electorales y se dictan otras disposiciones. Permitié las cuotas en las de
listas a cargos de eleccion popular.

Garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y hombres, se
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras
disposiciones.

Se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo.

Crea el Ministerio de la Igualdad y la Equidad (Ley 222 de 2022).
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En el 2022, el Congreso de la Repulblica de Colombia aprobd la ley que crea el
Ministerio de la lgualdad y la Equidad (Ley 222 de 2022); su proposito es proteger a las
poblaciones wulnerables, entre ellas las mujeres y su diversidad. Los campesinos Yy personas en
situacion de discapacidad, la poblacion LGBTIQ+, pueblos afrodescendientes, indigenas y
ROM (conocidos como gitanos). La ley cumple una de las propuestas de la campafa

presidencial del actual presidente Gustavo Petro y la vicepresidenta Francia Marquez.

Pero, ademds, es preciso mencionar dos sentencias de la Corte Constitucional de
Colombia que tienen que ver con la despenalizacion del aborto. La primera de ellas emitida el
10 de mayo de 2006, mediante la Sentencia C-355/06, la Sala Plena del Tribunal Constitucional
decidi6 despenalizar la practica del aborto en tres circunstancias especificas: cuando la
continuacion del embarazo constituya peligro para la vida o la salud de la mujer, certificada
por un médico; cuando exista grave malformacion del feto que haga inviable su vida,
certificada por un médico y cuando el embarazo sea el resultado de una violacion, debidamente
denunciada. La segunda es la Sentencia C-055 de 2022 con la cual la Corte Constitucional de

Colombia despenalizd la interrupcién voluntaria del embarazo hasta la semana 24 de gestacion.

De otra parte, a través del CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
de la Republica de Colombia) Social 91 de 2005, Colombia defini6 las metas nacionales para
el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El tercero de estos objetivos, “Promover
la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer” apunta, especificamente, ala equidad
de género, no solo como fin en si mismo, sino también como medio imprescindible para el

logro de los otros Obijetivos.

El CONPES 4080 de 2022, llamado: Politica Pdblica de Equidad de Género para las
Muijeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais, propone acciones orientadas a aumentar las
oportunidades de autonomia econdémica para las mujeres, lograr la paridad politica de la
participacion de las mujeres en los cargos publicos; generar intervenciones publicas que
mejoren la salud fisica y mental de las mujeres; prevenir y atender de manera integral las
violencias contra las mujeres; afianzar el rol de las mujeres en la construccién de paz;
transversalizacion del enfoque de género en asuntos estratégicos del Estado y transformacion

cultural. Todas estas acciones con enfasis de aplicacion en las mujeres rurales.
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El CONPES 161 de 2023 contiene los lineamientos para la politica publica de equidad
de género y el plan para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias. Plantea
especificamente la educacion de calidad con enfoque diferencial y el acceso de las mujeres a

las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Finalmente, es necesario hacer referencia a pactos, convenciones y protocolos y a la
Agenda 2030 que se encargan de fortalecer la equidad como son los siguientes: Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) y el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (1966); Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (1984), y Protocolo Facultativo a la Convencién

sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (1999).

A ellos se afiaden el documento producido en el 2012 sobre los criterios de la politica
publica de género, elaborado por la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
con la participacion de la sociedad civil y el apoyo de diversas agencias y entidades relevantes
en el ambito que nos ocupa como: ONU Mujeres; Agencia Espafiola de Cooperacidon
Internacional (AECID); Proyecto Pro de Mujer de la Agencia Alemana de Cooperacion (GTZ);
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA); Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo  (PNUD); Agencia de la las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR);
Programa Integral de Violencias de Género; Programa Ventana de Paz; Agencia del Desarrollo
Internacional de los Estados Unidos (Usaid), y las embajadas de Canada, Paises Bajos, Noruega

y Suecia.

Ademés, la Resolucion 1325 de 2000, del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, sobre Mujeres, Paz y Seguridad; esta resolucion promueve la adopcion de medidas

especiales para proteger a las mujeres y a las nifias de la violencia por razén de género.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, emitida en septiembre de 2015 por los
Estados Miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas, plantea terminar con la pobreza
y para ello propone los llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible en total 17, de los cuales
cabe destacar el cuarto referido al logro de educacion de calidad y el quinto a la igualdad de

género tal y como se muestra en la Figura 02.
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En cuanto a la educacion de calidad propone garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todas y todos durante
toda la vida. Velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza
primaria y secundaria, gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares
pertinentes y eficaces, y tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera
infancia y a una ensefianza preescolar de calidad y a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria en condiciones de igualdad para todos

los hombres y las mujeres.

Figura 2.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Nota. Fuente: https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs

Sus propuestas incluyen también: eliminar las disparidades de género en la educacion
y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas wulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad,
a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional; garantizar que todos los jovenes
y al menos una proporcion sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan
competencias de lectura, escritura y aritmética; garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible; construir
y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las personas

discapacitadas que tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
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aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos; aumentar sustancialmente
el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento; aumentar
sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los paises en desarrollo;
aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados, entre otras posibilidades mediante

la cooperacion internacional.

El quinto de los ODS “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
muyjeres y las nifias”, destaca los siguientes aspectos para las mujeres y las nifias: erradicar
todas las formas de discriminacién para ellas en el mundo; eliminar todas las formas de
violencia; eliminar practicas nocivas como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacion genital femenina; reconocer el trabajo doméstico a partir de politicas de proteccion
social, infraestructura y promocioén de la responsabilidad compartida segin proceda en cada
pais; lograr la igualdad en oportunidades para el ejercicio del liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdémica y publica; asegurar el acceso universal a la salud

sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.

Coyunturalmente, el ingreso de Colombia ala Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo (en adelante OCDE), favorece que el pais encuentre un aliado a la hora de disefiar
y evaluar politicas publicas, asi como un facilitador de intercambio de las mejores practicas de
otros paises. Es mas, un reciente informe de 2020 de la OCDE identificO a Colombia como el
pais de América Latina y el Caribe con el mejor desempefio en politicas de equidad de género,
ubicandolo ademas como el nimero 13 a nivel mundial. Esta posicion la presentd el
mencionado 6rgano internacional con base en el Indice de Instituciones Sociales y Género de
esta Organizacion, que estudié la situacién en 180 paises (ElI Nuevo Siglo, 2020). Pero, ademas,
el sistema educativo colombiano también puede acudir a un conjunto de normas especificas

que pretenden el logro de la equidad de género.

Pero aun contando con este contexto en favor de la equidad de género en cuanto a las
normas Y haber sido el pais catalogado por la OCDE con buen desempefio en las politicas sobre

equidad de género existe informacion sobre los niveles discriminacion.

Podemos decir que existe una normativa suficiente y necesaria que amerita consulta,
divulgacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion. La sociedad civil y especialmente los
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maestros desde el ejercicio de su profesion y su intervencion en los espacios sociales estan
convocados a darle aplicacion para contribuir de manera practica con los procesos de equidad

de género que necesita nuestra sociedad.

1.5 Resumen

Las preconcepciones generalizadas que se incrustan en los comportamientos de la
humanidad y se naturalizan sin mayores analisis cognitivos, los denominamos estereotipos de
género; son como solidas impresiones (tomado del griego, tipos “impresion” stereos “solido ™)
que interpretan lo gque significa ser hombre y ser mujer a la luz de las construcciones sociales
de una cultura, elaboradas a partir de las diferencias bioldgicas existentes entre los dos sexos

(concepto de género).

Podemos decir que los estereotipos de género son ese conjunto de creencias
compartidas socialmente, que estan conformados por los roles de género que visualizan los
comportamientos, prohibiciones y formas de ser y de sentir, que en un entorno social se
consideran apropiado para cada uno de los sexos. Las ciencias sociales acufian el concepto de
rol para denotar la posicion, responsabilidades y privilegios y reglas de conductas asociadas a
las interacciones sociales: el rol reproductivo asociado a la dependencia asignado a las mujeres,

y para los hombres el rol productivo asociado al podery el patriarcado.

La perspectiva de género analiza las relaciones entre los sexos y permite mostrar las
inequidades e injusticias que se derivan de patrones culturales. Dichos patrones culturales
pueden ser transformados; quiere decir que no estamos determinados, por los estereotipos de

género y que estos pueden ser transformados hacia roles mas equitativos Y justos.

A la perspectiva de género en su concepcion cultural y su posibilidad dindmica de
transformacion integramos el aporte de Bem (1974), quien elabor6 el Inventario de roles
sexuales de Bem (BSRI), agrupados en tres escalas: rasgos instrumentales (masculinidad),
rasgos expresivos (feminidad), y rasgos neutrales (deseabilidad). La escala de rasgos
instrumentales o masculinidad incluye cualidades estereotipicamente asociadas con los
hombres (p. e., asertivo, independiente, ambicioso). La escala de rasgos expresivos o feminidad

contiene caracteristicas o cualidades estereotipadamente asociadas con las mujeres (p. e.,
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amable, crédula, célida). Finalmente, la escala de rasgos neutrales incluye cualidades no

asociadas estereotipicamente con un genero concreto (p. e., amigable, impredecible, feliz).

Numerosos estudios con base en la propuesta de Bem, permiten valorar la gran
importancia que ha tenido su aplicacion para consolidar aspectos que tienen que ver con la
igualdad de género, como por ejemplo que tanto en hombres como en mujeres pueden ocurrir
o0 identificarse, incluso con la misma magnitud, los rasgos de masculinidad y feminidad, de
forma que tales cualidades, aun habiéndose atribuido estereotipicamente a un género u otro no
se excluyen mutuamente (Bem et al., 1976). Bem expres6 sobre la base de sus resultados que
la diferenciacién rigida de los roles sociales quizd habia dejado de ser Gtil y que era incluso
posible que la caracterizacion equilibrada, es decir andrdgina, pudiera ser una buena manera
de encontrar una mayor salud psicoldgica en los humanos (Bem, 1974). Y esto propone una
flexibilidad en la que caben posibilidades que subvierten la concepcién patriarcal de los

comportamientos.

De otra parte, las teorias feministas constituyen un soporte fundamental para
comprender lo que entrafia el patriarcado como sistema de dominio en el que se hallan
encriptados los estereotipos de género. Las teorias feministas nos permiten interpretar y
comprender las relaciones de género en un tejido complejo de desigualdad, discriminacion y
dominacion de las mujeres; en contextos de multiples categorias sociales. Son numerosos las
aportaciones del feminismo, representados en documentos, libros, iniciativas juridicas y

movimientos sociales, que no alcanzan a ser nombrados en esta tesis.

Desde Chistiane de Pizan (1364-1430), con su libro La ciudad de las damas y
considerada precursora del feminismo moderno; pasando por la declaracion de los derechos de
las mujeres y las ciudadanas de Olympia Gouges (1748-1793); Mary Wollstonecraf (1759-
1797) con su libro Reivindicacion de los derechos de las mujeres; Flora Tristdn (1803-1844)
con su produccion literaria y politica (Peregrinaciones de una paria y Emancipacion de la
mujer); Maria Stewart (1803-1879) activista por los derechos de las mujeres, sefialo
pUblicamente el racismo y el sexismo en Estados Unidos; John Stuart Mill (1806-1873) con su
libro El sometimiento/sujecién de las mujeres; Elizabeth Cady Stanton (1815-1902) y Susan
Brownell Anthony (1820-1906) quienes promovieron la declaracion en contra de la negacion
de derechos civiles o juridicos para las mujeres; Aleksandra Kolontai (1872-1952) con sus

obras: La nueva mujer y El amor en la sociedad comunista.
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En este trasegar llegamos a las aportaciones de Simone de Beauvoir (1908-1986),
especialmente con su libro El segundo sexo (1949), el hombre “mismo” y la mujer lo “otro”,
que es secundario, oprimido, inferior, margmnal, alterado y dependiente, lo “otro, mujer” se
niega de tal manera que se adopta la perspectiva del hombre como universal, en representacion
de lo humano. No se nace mujer, se llega a serlo”, y esto cambia la concepcion determinista
bioldgica de ser mujer u hombre en virtud del sexo. Lo que vamos siendo tiene que ver con un
conjunto complejo de elementos culturales, lingliisticos, historicos y sociales; por tanto, ser
mujer no depende del cuerpo en que se nace sino del entramado social y cultural con el que nos

relacionamos y habitamos el mundo.

Continuamos con las aportaciones de Betty Friedman (1921-2006) con su escrito 1964
“La mistica de la feminidad — el problema que no tiene nombre” (1964), y crea el Movimiento
NAW, National Organization for Women; Kate Millett (1934-2017), su libro Sexual Politics
(1969); y su memorable proposicion de “lo personal es politico™”; Luce Irigaray (1930), su obra
Speculum (1974), evalia cémo se produce la negacion de lo femenino y su inferiorizacion;
Teresa de Lauretis (1938), introduce en término queer y reflexiona sobre las diferentes
identidades; Victoria Sedon (1942) promulga que una identidad diferente no implica
desigualdad; Alicia Puleo (1952) denuncia la sobreexplotacion de la tierra y la mercantilizacion

de la sexualidad femenina, es exponente del ecofeminismo.

También son destacables las aportaciones de los movimientos feministas en América
Latina, que proponen el enfoque intercultural, critico y decolonial y el denominado feminismo
comunitario, que lucha por el territorio, la memoria ancestral entre los pueblos, su relacién, la

naturaleza y la vivencia en comunidad.

En este capitulo hago alusién, ademéas, a las normas referentes a la equidad de género
que puede dar soporte a las iniciativas educativas. La Constitucion Politica de Colombia de
1991 establece que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La Ley
General de Educacién (Ley 115 de 1994), explicita la intencionalidad positiva hacia el
reconocimiento de la equidad de género. La ley de convivencia (Ley 1620 de 2013), especifica
la formacion para el desarrollo de competencias para tomar decisiones asertivas, informadas y

autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la
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construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el

establecimiento de relaciones méas justas, democréticas y responsables.

Contamos ademas normativa de interés general para la equidad de género, en especial
la Ley 51 de 1981 que ratifica la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, 1979). Ley 800 de 2003 aprueba la Convencion de
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y el Protocolo para

prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, en especial de mujeres y nifios.

En 2022, el Congreso de la Republica de Colombia aprobo la ley que crea el Ministerio
de la Igualdad y la Equidad (Ley 222 de 2022); su propdsito es proteger a las poblaciones
vulnerables, entre ellas las mujeres y su diversidad. Contamos con dos sentencias de la Corte
Constitucional de Colombia que tienen que ver con la despenalizacion del aborto; la Sentencia
C-355/06, del 10 de mayo de 2006 que despenaliza la practica del aborto en tres circunstancias
especificas: cuando la continuacion del embarazo constituya peligro para la vida o la salud de
la mujer, certificada por un médico; cuando exista grave malformacién del feto que haga
inviable su vida, certificada por un médico y cuando el embarazo sea el resultado de una
violacién, debidamente denunciada; y la sentencia C-055 de 2022 con la cual la Corte
Constitucional de Colombia despenalizd la Interrupcion Voluntaria del Embarazo hasta la

semana 24 de gestacion.

El Estado colombiano acoge también la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
emitida en septiembre de 2015 por los Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas, y que plantea terminar con la pobreza y para ello propone los llamados Objetivos de
Desarrollo Sostenible en total 17, de los cuales cabe destacar el cuarto referido al logro de

educacién de calidad y el quinto a la igualdad de género.

En sintesis, he pretendido en este capitulo, articular las aportaciones sobre la
concepcidn de las relaciones de género vy los estereotipos de género e integrar el Inventario de
Bem (BSRI); integrar las teorias feministas y también integrar la normativa colombiana con
las leyes especificas que favorecen la educacion para la equidad de género. En el capitulo que
ofrezco a continuacion ofrezco las aportaciones que desde el ambito educativo, tanto a nivel
internacional como a nivel nacional y local, y desde el constructivismo pedagdgico sustentan

el disefio de la propuesta educativa para la equidad de género.
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CAPITULO 2: APORTACIONES PARA
CONSTRUIR LA PROPUESTA
EDUCATIVA
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2.1 Introduccién

En este capitulo sobre las aportaciones que sustentan la construccion de la propuesta
educativa para la equidad de género he analizado las experiencias educativas tanto a nivel
internacional como a nivel nacional y local y he propuesto el enfoque constructivista de la

pedagogia como estructura sobre la realizar la intervencion.

Estos ejes tedricos se construyen a partir del andlisis de experiencias educativas en
diferentes contextos. Algunas de ellas trabajan la caracterizacion de los estereotipos de género
en poblaciones Yy espacios especificos, otras se refieren a acciones didacticas para el logro de
la equidad de género, otras a la formacion del profesorado y la familia, otras se refieren a la
conformacion de redes para fortalecer procesos educativos, otras a la utilizacion del espacio
publico como campo de formacién y alguna de ellas a la articulacion de los objetivos de

desarrollo sostenible para la equidad de género.

Luego desarrollo los principios Y criterios pedagogicos desde los cuales abordamos la
apuesta metodologica para orientar el aprendizaje hacia la equidad de género. Para ello, en
primer lugar, deslindo el concepto de curriculo explicito y oculto por considerar que inciden

en los procesos educativos sobre equidad de genero.

También a manera de ejemplo traigo y presento la cartilla Vamos a aprender, propuesta
por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, que actualmente (2023) es la guia para
el grado quinto en el area de lengua castellana y que propone un eje transversal sobre
“Educacion para la sexualidad y la ciudadania” en el que se vislimbran algunos temas sobre la

equidad de género.

La Ultima parte de este capitulo la dedico a dilucidar las aportaciones del enfoque
constructivista de la pedagogia, con sus principios y como base para disefiar la propuesta
didactica, en la que considero que la relaciébn docente, estudiante, recurso; la relacion
estereotipos de género, curriculo y proceso pedagdgico; y la relacion entre desarrollo del
pensamiento critico, pensamiento creativo y metacognicion, son fundamentales para el disefio
que me propongo. La pretension de mediar en la transformacion de estereotipos de género,
desde la accion educativa, hace pensar en la necesidad de un modelo pedagdgico que tenga en

cuenta ‘el papel activo del aprendiz en la construccion de la comprension y en darle sentido a
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la informacion” (Woolfolk, 2006, p. 344). Cabe anotar también el papel activo que puede
desemperiar el docente involucrado en el proceso y la composicion curricular por la que se

opte.

2.2 Experiencias educativas y su aportacion a la equidad de género

En este apartado doy respuesta a la pregunta de como desarrollar procesos educativos
con enfoque de género. La respuesta la busco en experiencias realizadas en diferentes contextos
y paises. Las experiencias analizadas permiten establecer principios Y criterios para desarrollar

programas educativos con enfoque de género.

He analizado wveinte experiencias internacionales tomadas de las bases de datos de
Dialnet, Eric y Google académico, entre los afios 2013 a 2022. El tipo de investigacion en ellas
utilizado es variado (p. e., corte empirico, descriptivo, documental, evaluativo, estudio de caso
y cualitativo). Una buena parte de ellas se desarrollaron en una poblacion infantil de educacion
basica, y, en general, sus resultados aportan en cuanto al diagnostico sobre estereotipos de
género, acciones didacticas, formacion del profesorado, educacion familiar y aplicacion de los
objetivos de desarrollo sostenible y espacios alternativos para la educacion de género. Se trata
asi de importantes contribuciones que muestran como desde la intervencion educativa es
posible introducir 'y desarrollar estrategias que contribuyan a la identificacion 'y
“deconstrucciéon” de estereotipos de género y por tanto a la construccion de una sociedad mas

equitativa e igualitaria para hombres y mujeres.

En cuanto a las experiencias nacionales, concernientes a Colombia, describo seis
programas promovidos por el Ministerio de Educacion Nacional también, que tienen que ver
con la salud sexual y reproductiva. Dichos programas permiten observar el enfoque que el
Estado promueve. Ademas, he revisado Y registrado las experiencias presentadas en el Foro
Educativo de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander (Colombia) en el
2019, que selecciond como uno de los temas relevantes los “Estilos de vida saludables:
Prevencion de riesgo psicosocial y educacion para la afectividad”. Se trata de diez experiencias
referidas a la convivencia, y la prevencién del aborto y la salud sexual y reproductiva, que dan
cuenta de trabajos institucionales o de aula y que revisten importancia en esta investigacion por
su caracter didactico y pedagdgico. Incluyo en el analisis otras aportaciones de experiencias

colombianas halladas en Google académico, Eric y Dialnet y publicadas entre 2004 y 2022.
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2.2.1 La aportacion de las experiencias educativas desarrolladas en el contexto

internacional que abordan la equidad de género

Como sefialaba, es importante describir con detalle aquellas experiencias en las que se
han disefiado y aplicado propuestas educativas que tienen como finalidad contribuir a la
equidad de género. Tales propuestas o experiencias pueden ser clasificadas en internacionales,

es decir, desarrolladas fuera de Colombia, y nacionales, aquellas llevadas a cabo en Colombia.

Para la seleccién de estas experiencias desarrolladas en el contexto internacional utilicé
Google Académico y las bases de datos de Eric y Dialnet, tuve en cuenta que dichas
experiencias fuesen educativas, y aportaran a la equidad de género. Se registran las realizadas
desde el 2013 hasta el 2022 inclusive.

En la Tabla 05, que ofrezco a continuacion, pueden observarse los documentos
seleccionados, en los que se registra el titulo de la experiencia, autor y afio, la metodologia, la
directriz de la experiencia educativa y las palabras clave; siguiendo un criterio de ordenacién

cronoldgico desde la més antigua en el tiempo (2013) a la mas reciente (2022)

Comenzaré mi andlisis mas detallado con la experiencia titulada Educacion literaria y
democracia: Taller educativo con perspectiva de género en la ESO, desarrollada por Fuentes

(2013), para estudiantes entre 14 y 15 afos.

Fuentes tuvo como objetivo enfrentar el discurso hegemonico de la historia literaria
presente en la asignatura de lengua castellana y literatura en la ESO, en particular, la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres que, junto con la practica docente de métodos
pedagdgicos tradicionales, son obstaculo para lograr la formacion de una ciudadania

participativa, consciente Yy critica del orden establecido.

Desde los contenidos y materiales mas frecuentemente trabajados en la materia de
lengua castellana y literatura se advierte que estos responden a los ideales hegemonicos, que
se convierten en universales y dejan fuera el resto de las concepciones. Es este un discurso en
apariencia universal, pero que enrealidad representa la vision del mundo del grupo dominante
de cada época historica, de manera que dichos contenidos y materiales se imponen en el

curriculo obligatorio del segundo ciclo de la ESO (Educacién Secundaria Obligatoria).
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Tabla 5.

Experiencias educativas en el contexto internacional.

Titulo de la experiencia Autor y afio Metodologia Poblacién participante Directriz educativa Palabras clawe
Educacion literaria y democracia: Taller educativo Fuentes 2013 Descripcion Educacion basica Acciones didacticas Empoderamiento
con perspectivade géneroen la ESO. de experiencia  secundaria para el logro de la trabajo cooperativo

equidad de género

Formacion inicial del profesorado sobre géneroy Gracia 2013 Disefio de una  Universitario carrera de Formacion del Lenguaje, literatura,
coeducacion: Impactos metacognitivos de la innovacion pedagogia docente anclada en el  cultura.
inclusion curricular transversal sobre sexismo y pedagdgica feminismo
homofobia
La evaluacion de la equidad de género en Capdevilla et Cualitativa Maestros de basica Caracterizacibn  de  Estereotipos
educacion infantil: Estudio paralelo en el al., 2014 descriptiva los estereotipos de
Departamento de La Paz (Bolivia) y en la género
Comunidad Auténomade Catalufia (Espafia)
Mujeres gitanas de Zaragoza: de lo privado a lo Asensio 2015 Investigacion 16 mujeres gitanas de Caracterizacién delos Empoderamiento

publico, un analisis desde la Perspectivade Género

cualitativa

Zaragoza, Espafa

estereotipos de género

personal, colectivo

La educacion emocional como recurso para la
prevencion de la violencia de género en

nifios/nifias de educacion primaria

Fernandez de la
Cruz et al., 2016

Descripcion

de experiencia

Basica primaria

Acciones didacticas
para el logro de la

equidad de género

Inteligencia emocional

Las relaciones entre iguales en el alumnado de
primaria y secundaria desde una perspectiva de

género,

Guerra 2017

Investigacion

cuantitativa

Educacién basica

Caracterizacion de los

estereotipos de género

Estereotipos de género

Rompiendo con los estereotipos: Una experiencia
educativa con enfoque de género en una escuek

basica,

Moreno 2017

Investigacion
longitudinal

cualitativa

Basica secundaria

Acciones didéacticas
para la equidad de

género

Taller, estrategias,

reflexion y critica
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Titulo de la experiencia Autor y afio Metodologia Poblacion participante Directriz educativa Palabras clawe
Aportaciones teoricas de la perspectiva de género Cabello y Investigacion  Experiencia de estudio en Formacion  docente Educacién,  equidad,
en la mejora de la educacion de las nifias en Africa, ~ Martinez 2017 Teoria Africa anclada en el género.

Fundamentada feminismo
Los significados otorgados a las relaciones Garay etal., Cuestionario 30 centros escolares Caracterizacién delos Escuela, estereotipos
adolescentes desde lacomunidad escolar 2017 de respuesta  publicos, 470 docentes, 26 estereotipos de género  redes sociales
abierta estudiantes, 6 padres y 16
madres
Diversity Dialogue Intervention Carell 2017 Investigacion- 110 estudiantes de primer Acciones didacticas Programa  coeducativo.

accion. Tesis  afio y 123 segundo afio, para la equidad de Intervencion, diversidad
doctorado. incluidos nifios y nifiasy 40  género
familias
Analisis de la perspectiva de género en normativas  Rodriguez 2018 Estudio de Dos centros escolares, Acciones didacticas Curriculo, perspectiva
educativas en dos centros escolares de infantil y caso miltiple  infantil y primaria, de la para la equidad de de género
primaria de la provincia de Sevilla (Espafia), y de provincia de  Sevilla género
Salta (Argentina). (Espafia), y de Salta
(Argentina)
Pedagogia queer Platero 2018 Paradigma Poblacién no aplica Formaciébn  docente Pedagogias,
cualitativo anclada en el transformacion,

feminismo

feminismo queer

Sentido de la educacion para la ciudadania desde
pedagogias feministas, criticas y decoloniales.

Una propuesta para la formacion del profesorado

Ramos et al.,
2019

Investigacion

cualitativa

Caracterizacién  de
los estereotipos de

género

Pedagogias feministas,

formacion, profesorado
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Titulo de la experiencia Autor y afio Metodologia Poblacion participante Directriz educativa Palabras clawe
Fem Dissabte a la Placa d’en Bard, Saldafia et al. Bxperiencia de  Docentes, infantes Espacio publico como Ciudad educadora, co-
2019 co-creacion instrumento de creacion, feminismo
educacion
Actualizacién de la evaluacion de necesidades de  Muschkin et al., Anélisis de Carolina del Norte. Acciones didacticas Programas de cuidadoy
nifios desde su nacimiento hasta los cinco afios del 2020 impacto Estudiantes de escuela para la equidad de educaciontemprana
estado de Carolina del Norte. programa primaria género
Transformacion metodolégica de la Escola  Romero etal., Descripcion Escola Montessori (Rubi — Formacién  docente  Escuelas Magnet,
Montessori de Rubi desde una perspectiva 2020 de experiencia  Barcelona). Educacion anclada en el formacion profesores
STEAM Yy de género basica feminismo del
Estado del arte de la Educacion Integral de la  Cimmino etal., Cuantitativa, 19 paises de América Acciones didacticas Educacion, sexualidad,
Sexualidad en América Latina. 2021 encuesta Latina. para la equidad de América Latina.
género
Sistematizacion de indicadores de género en el  Escalante 2022 Documental,  Costa Rica Caracterizacion delos Indicadores de género,
sistema educativo costarricensey su aporte para la descriptivo. estereotipos de género  politica de igualdad

construcciéon de la politica para la igualdad y
equidad de género en el Ministerio de Educacion

Pablica.
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En otras palabras: una de las importantes probleméticas recogidas en los estudios de la
critica literaria feminista tiene que ver con este hecho comin de que, en las diferentes épocas
de la historia, exista la presencia de una ideologia de género basada en un sistema de poder
patriarcal. Tal sistema, gque poco cambié a lo largo de los siglos, invisibiliza a las mujeres
escritoras y promueve una literatura femenina comercial y de poca calidad. Es méas: desde el
punto de la accion pedagdgica, el enfoque memoristico produce desmotivacion e incapacidad
para interpretar la realidad. Y frente a todo ello, la propuesta de Fuentes (2013) esta orientada
al uso de metodologias activas en donde se compaginen la teoria y la préactica, se visibilice la
existencia de escritoras, se incluya la literatura autobiografica, se haga analisis critico de la
imagen idealizada de la mujer, se visibilicen y desnaturalicen los episodios de violencia y se

usen fuentes de informacion alternas al libro de texto.

La metodologia del taller es seleccionada por permitir el trabajo cooperativo, producir
conocimiento a partir de las experiencias y capacidades personales y facilitar la educacién
integral. El taller propone como resultado final la presentacién de una obra de teatro con
personajes de la Edad Media, para ser socializados ante la comunidad educativa del centro.
Para ello se sigue la siguiente secuencia. En primer lugar, se motiva a profundizar en la
literatura de la época desenmascarando los estereotipos e investigando la presencia de mujeres
juglares. Luego se invita a identificar figuras medievales esculpidas en los portales de los
edificios, a hacer comparacion, reflexion personal y debate colectivo. Sobre esta base, cada
estudiante crea un poema épico que sirvio para la elaboracién del guion de la presentacion
teatral. Finalmente, los docentes alimentan el proceso con preguntas y seleccion de textos de
fuentes secundarias, que permiten la reflexion. Ademas, los docentes trabajan en colaboracion

con otras asignaturas como musica, educacion plastica y visual y educacién fisica.

Esta experiencia sefiala el potencial que posee la literatura para persuadir y, por tanto,
constituye un medio privilkegiado, bien sea para perpetuar o transformar la cultura. Esta
experiencia brinda para mi trabajo dos elementos clave. El primero de ellos es el justificar el
porqué de la asignatura de lenguaje y literatura como espacio propicio para trabajar las
transformaciones culturales, y el segundo la utilidad del taller como un medio didactico para

el desarrollo del pensamiento critico.

El trabajo titulado Formacién inicial del profesorado sobre género y coeducacion:

Impactos metacognitivos de la inclusion curricular transversal sobre sexismo y homofobia de
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Garcia et al. (2013) es una innovacion pedagdgica curricular, disefiada de tal forma que en ella
se incluye la perspectiva de género para ser aplicada a grupos de estudiantes universitarios de
la carrera de pedagogia de la Universidad de Sevilla (Espafia). Los resultados demuestran el
impacto metacognitivo causado en el pensamiento sobre género y coeducacion que maneja el
alumnado universitario participante en estas iniciativas, de forma que, sobre esta base,
concluyen con un llamamiento a la mejora en este sentido de los titulos que aportan formacion

inicial para los futuros profesores y profesoras del sistema educativo.

La siguiente experiencia analizada es un estudio titulado La evaluacion de la equidad
de género en educacion infantil: Estudio paralelo en el Departamento de La Paz (Bolivia) y
en la Comunidad Auténoma de Catalufia (Espafia). Sus autores, Capdevila et al. (2014),
realizan un estudio descriptivo cualitativo para lo cual involucran a 185 maestros de primaria,
inscritos en un curso de formacion en la Universidad Salesiana de Bolivia, y 180 maestros de
diferentes escuelas de Catalufia (Espafia). Su objeto fue estudiar la equidad de género en las
practicas educativas de los dos contextos.

A partir de un cuestionario de 50 preguntas cerradas, tipo Likert, se analiza el ambito
institucional, el &mbito didactico y el ambito de las creencias personales de los maestros. En
sus hallazgos hacen notar la importancia de realizar evaluacion sobre la equidad de género de
forma frecuente con el fin de promover los cambios positivos necesarios. Capdevila et al.
(2014) resaltan, ademéas, que los maestros evidencian contradicciones en el ambito de las
creencias personales y les es mas facil superar los estereotipos a nivel conceptual que a nivel

practico.

La experiencia desarrollada por Asensio (2015) Mujeres gitanas de Zaragoza: de lo
privado a lo publico, un analisis desde la perspectiva de género. Realiza una importante
aportacion en este punto entre el colectivo de mujeres gitanas. A partir de una investigacion
cualitativa, identifica 16 mujeres de la localidad de Zaragoza (Espafia), que han penetrado en
la esfera publica através de la educacion, el ambito laboral y de asociacién. En su investigacion
ofrece un diagndstico sobre los aspectos culturales y reconoce algunas experiencias de éxito.
De este modo, Asensio (2015) desarrolla una caracterizacién cultural clasificada en 9 ejes que

describo a continuacion.
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El primer eje se refiere al ideal de mujer gitana tradicional en el que concurren los
valores de castidad/obediencia, honradez, fidelidad, decencia, respeto y pureza. Debe ser
trabajadora y fértil, depositaria y garante del honor y de la honra familiar, mostrarse abnegada

con los miembros varones de su etnia.

El segundo eje, referido a la ética de los cuidados, considera que la mujer gitana es
propiedad de los hombres de su familia, por tanto, la obligacion y deber de las mujeres supone
la satisfaccion y cobertura de las necesidades, intereses y voluntades de los varones de su
familia. El preparar a las nifias (no a los nifios), para atender y cuidar a los otros y al hogar, es

una constante aun hoy en dia, por encima de la educacion.

El tercer eje trata el mito de la fertilidad, la virginidad y su preservacion se convierte en
un control riguroso sobre las mujeres con todo un sistema de prohibiciones, reglas y
protecciones en que se implica toda la sociedad gitana. El cuarto eje se refiere al sistema de
relaciones prematrimoniales y sus regulaciones en los rituales de noviazgo. El quinto eje trata
sobre el matrimonio, con su estructura monogamica, contraido a edad temprana y la

endogamia.

El sexto eje describe la funcion reproductiva como renovadoras de su raza. El séptimo
trabaja el culto a los muertos y en él la funcion de las mujeres de prodigar cuidados en esos
momentos. El octavo se refiere a la Ley Gitana con sus castigos Yy sanciones Yy el noveno

describe la familia nuclear, extensa en donde predomina la autoridad del varén.

Una de las importantes aportaciones de este estudio es que toma en consideracién lo
que denomina “actuaciones de éxito” que favorezcan la igualdad de género, tales como: la
participacion de las familias en los procesos educativos de hijas/hijos; las escuelas inclusivas;
las escuelas de aprendizaje; el aprendizaje cooperativo; la discriminacién positiva en
formacion; las campafias de la Fundacién Secretariado Gitano como “de mayor quiero ser”,
referentes positivos y el programa promociona, entre otros. En este marco, Asensio (2015)
destaca la necesidad de emprender iniciativas que supongan el crecimiento personal de las
mujeres gitanas, Yy de todas las mujeres, el empoderamiento personal y colectivo, y la creacién
de un autoconcepto identitario sano y fuerte que permita a las mujeres ser protagonistas de sus

propias vidas y de sus destinos.
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El trabajo realizado en Extremadura (Espafia), titulado La educacién emocional como
recurso para la prevencion de la violencia de género en nifios/nifias de educacion primaria,
por Ferndndez de la Cruz et al. (2016) constituye otra relevante experiencia. Los autores
desarrollan un trabajo de entrenamiento en competencias de inteligencia emocional dirigido a
estudiantes de sexto curso de educacion primaria, entre los 11 y los 12 afios (franja de edad
similar a aquella en la que he desarrollado mi estudio), y que consideran propicia por
encontrarse nifios y nifias en la etapa preadolescente, en la cual se intensifican las experiencias
de relacién entre géneros a nivel de amistad y también desde una perspectiva romantica.
Ademads, se considera que en esta etapa se comienza a desarrollar una gran susceptibilidad ala

comparacion social.

El estudio utiliza la metodologia ecosistémica Yy constructivista e identifica los
estereotipos, tanto para el hombre -la independencia, racionalidad, imposicion, fuerza,
seguridad, autoridad- como para la mujer -la intuicion, sumision, pasividad, dialogo,
inseguridad y suavidad-. En este marco, los autores presentan un programa de educacion
emocional planteado desde la prevencion primaria y dirigido al alumnado preadolescente de
sexto de educacion primaria (11-12 afios), consistente en 15 sesiones agrupadas en 4 bloques
de contenidos de acuerdo con el “Modelo Multifactorial de la Inteligencia Emocional” de
Barén (citado por Garcia y Giménez-Mas, 2010). Este programa supone una propuesta
innovadora que facilite el desarrollo della alumno/a de forma integral en torno a cuatro
aprendizajes esenciales: aprender a convivir, aprender a ser, aprender a hacer y a aprender a
aprender (Delors, 1996).

La tesis doctoral de Guerra (2017), titulada Las relaciones entre iguales en el alumnado
de primaria y secundaria desde una perspectiva de género, confirma la presencia influyente
de los estereotipos en las relaciones escolares. Guerra aplica un test sociométrico a 755
estudiantes, pertenecientes a un total de 40 aulas de centros educativos, publicos y concertados,
de la isla de Tenerife (Canarias, Espafia) de los cursos de tercero, cuarto, quinto y sexto de
educacion primaria y primer y segundo curso del primer ciclo de la educacion secundaria. Sus
resultados confirman la presencia de estereotipos de género en las relaciones entre iguales,
centradas en la agresividad Y la inmadurez por parte de los varones, Y la sociabilidad y madurez
por parte de las mujeres, y evidencias de rechazo entre ellos y ellas motivados por estereotipos

de género y por la deprivacion cultural de algunas familias.
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El proyecto Rompiendo con los estereotipos: Una experiencia educativa con enfoque
de género en una escuela basica, de Moreno etal. (2017), desarrollado en Chile, en una escuela
municipal de educaciéon basica ubicada en la Region Metropolitana, en un curso de 7° grado,
entre los afios 2014 y 2015, tuvo el proposito de favorecer el debilitamiento de perspectivas y
conductas sexistas por medio del pensamiento critico. La experiencia fue seleccionada en el
2016 para ser presentada en el Seminario ‘“Précticas pedagogicas inclusivas y desarrollo
profesional docente con enfoque de género”, dirigida por la Unidad de Equidad de Género y el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion, e Investigaciones Pedagogicas, ambos

pertenecientes al Ministerio de Educacion de Chile.

Moreno et al. (2017), desarrollaron su proyecto en cinco etapas: diagnostico,
preparacion, ejecucién, comunicacion y valoracion. En la etapa de diagnéstico, de forma
empirica los profesionales vy asistentes de la educacion, que trabajaban con el grupo sujeto a
estudio, identificaron que las relaciones sociales estaban marcadas por los estereotipos de
género y sexismo imperantes en su contexto rural, con predominio de lo masculino y
subordinacién de lo femenino. Mas aun: tales comportamientos se consideraban como

naturales, y de hecho afectaban el ambiente de aprendizaje de los estudiantes.

Teniendo en cuenta el diagnostico, los profesionales del Area de Convivencia Escolar
y el Programa de Integracion Escolar disefiaron una intervencion llamada ‘Rompiendo con los
estereotipos” y otra a la que denominaron “Taller de género”. Con ambas intervenciones se
pretendia visibilizar los estereotipos, promover su cuestionamiento, andlisis, reflexién y toma

de decision respecto a la tematica en cuestion.

La ejecucion de la intervencion “Rompiendo con los estereotipos”, tuvo una duracion
de 42 sesiones de 45 minutos cada una, en la clase de orientacion escolar y su fin fue

profundizar en la base conceptual.

El “Taller de género” se desarrolldo en 8 sesiones, en la clase de religion. En este
programa los docentes utilizaron dindmicas para hacer sentir los efectos de los estereotipos,
representaciones en PowerPoint, exhibiciones de videos, diarios impresos, posters, canciones

y textos literarios.
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Abordaron el concepto de género Yy estereotipos asociados a la belleza, la
homosexualidad, la heterosexualidad, los grupos sociales desfavorecidos como, por ejemplo,
personas discapacitadas, inmigrantes, entre otros. Ademas, profundizaron en los distintos tipos
de violencia de género y como se expresan y naturalizan en la cotidianidad. Expusieron los
resultados obtenidos por los participantes en el desarrollo del programa al resto de la

comunidad educativa con los videos realizados, las representaciones y danzas, entre otros.

La metodologia utilizada para sistematizar la experiencia fue la observacion, la
entrevista semiestructurada y el grupo de discusion. Moreno et al. (2017) construyeron pautas
de observacion y guiones de entrevista organizados en tres tematicas: pensamiento critico

frente a estereotipos de género, conductas sexistas y convivencia, Yy participacion.

De esta aportacion se derivan resultados importantes tras su puesta en practica, como el
aumento de la capacidad de pensamiento critico del estudiantado, y cambios a nivel de
comportamientos y actitudes asociadas al género en las relaciones sociales en el interior del
aula, tales como el mayor respeto de los varones a sus compafieras, y la aceptacién de la
practica de conductas antes tildadas de femeninas. Por su parte, las mujeres mostraron mayores
conductas de autocuidado dentro del aula, mayor empoderamiento por parte de las estudiantes

y cambios positivos en el clima escolar.

De este modo puede concluirse que esta experiencia muestra como el tratamiento
integral de la problemética sobre los estereotipos de género y la duracion del proceso parece
haber tenido incidencia en el aumento de la capacidad de pensamiento critico de los estudiantes.
Queda, no obstante, la inquietud sobre la incidencia que pudo tener el hecho de haber trabajado
en las asignaturas de orientacion escolar y religién, por la carga ideoldgica y moral que
contienen. No se menciona el proceso didactico especifico que se desarrollé en las sesiones de

aula y en los talleres.

El trabajo de Cabello y Martinez (2017), Aportes tedricos de la perspectiva de género
en la mejora de la educacion de las nifias en Africa, propone las practicas educativas en las
que integran la perspectiva de género, el desarrollo, el empoderamiento y la educacion. El
propasito es lograr la horizontalidad en las intervenciones, la visibilizacion de las imposicio nes
del patriarcado, la generaciébn de capacidad autocritica, la orientacion de procesos de

empoderamiento individuales y colectivos, divulgacion y la explicacion de la historia, la
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cultura, y los saberes. Cabello y Martinez (2017) toman como base el punto de vista feminista
e intercultural, y hacen énfasis en el fomento de redes de mujeres en pro de un modelo social
basado en el bien comdn, las sinergias con movimientos que promuevan la formacion, la

divulgacion vy la accion social con perspectiva de género.

Garay et al. (2017) abordan los significados otorgados a las relaciones adolescentes
desde la comunidad escolar. En su estudio, con la participacion de 30 centros escolares, 470
docentes, 26 estudiantes, 6 padres y 16 madres encuentran la presencia de estereotipos de
género en las relaciones amorosas, en las redes sociales, que son consumidos como modelos
para ser aceptados por sus iguales. En la busqueda de soluciones, los estudiantes participantes
proponen foros de debate para trabajar la educacion socioemocional. Por su parte, la propuesta
del profesorado consiste en construir el espiritu critico en los estudiantes a partir del analisis
de los anuncios televisivos y los mensajes de redes sociales. Finalmente, las familias proponen

que se realicen talleres en horario extraescolar con el mismo fin.

Carell (2017) en su tesis doctoral expone el desarrollo y analisis de un programa
coeducativo, de intervencion del didlogo de diversidad (DDI, Diversity Dialogue Intervention),
con los y las estudiantes de los grados 3°-5° (de 7 a 11 afios). La mayoria de ellos eran recién
llegados o inmigrantes de primera generacion, de una escuela primaria publica urbana en un

barrio con gentrificacion de Washington, D.C.

El programa DDI estd compuesto por sesiones de discusion e informacién con padres y
madres, trabajo con estudiantes para aumentar el conocimiento y la empatia, y el
establecimiento de reglas contra el acoso escolar. Ademés, se incluyd la capacitacion del
personal de la escuela y del comité coordinador sobre la prevencion del bullying, la
capacitacion especifica para estudiantes identificados como victimas o agresores, el desarrollo

de un sistema coordinado de supervision, y la evaluacion de los efectos del proceso.

En cuanto a los resultados obtenidos, derivados de la puesta en practica de esta
intervencién, encontraron que el acoso reproduce los estereotipos de género, y si bien al inicio
del programa, el 60% de los nifios/as informaron de experiencias de acoso verbal o fisicas, al
finalizar el mismo, mas nifios reportaron una reduccion en la experiencia de acoso tanto verbal
como fisico (14% y 20%, respectivamente). Ademas, las nifias aumentaron significativame nte

en sus percepciones de seguridad (13%), el uso de estrategias empaticas (23%), saber a quién
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acudir para pedir ayuda (18%) y la auto-imagen (13%), con una reduccion de 31% de abuso

fisico.

Rodriguez (2018), en su trabajo Andlisis de la perspectiva de género en normativas
educativas en dos centros escolares de infantil y primaria de la provincia de Sevilla (Espaiia),
describe su estudio llevado a cabo en paralelo con dos centros escolares de inicial y primaria
de la provincia de Salta (Argentina), y ofrece asi una mirada comparativa y contextual con la
cual valorar los programas curriculares y su ejecucidn en consonancia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, Unesco (2017). En dicho estudio se reconoce el manejo de tematicas dentro del
curriculo que tienen que ver con el Plan de Convivencia en el que se establece un protocolo de
actuacién y medidas para la deteccion y atencion de casos de violencia de género en el ambito
educativo. Dicho estudio encuentra que las tematicas del plan de estudios se complementan
con los ya citados Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente el referido a la igualdad
de género.

Ibarra (2018), en su trabajo Aportacion de la formacion civica y ética a la educacion
en la perspectiva de género, estudia la propuesta de la Secretaria de Educacion de México que
implementa una asignatura de formacion civica y ética en la que se acoge también a los
referentes tedricos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS 5, establecidos en la Agenda
2030, elaborados por la Unesco (2017). El programa fue disefiado para los grados 4°, 5°y 6°, y
enel nivel de secundaria los grados 1°, 2°y 3°. Forma parte del plan de estudios de la asignatura
formacion civica y ética que constituye el espacio curricular en el que se incluye la educacion

en la perspectiva de género con el estudio de la temética igualdad y perspectiva de género.

La metodologia para analizar esta propuesta educativa tuvo como referente tedrico los
Objetivos de Aprendizaje para alcanzar el ODS 5, establecido en la Agenda 2030, elaborados
por la Unesco (2017). En el desarrollo de este trabajo se establecen la complementariedad vy las
semejanzas encontradas entre los aprendizajes esperados del estudio de la tematica igualdad y
perspectiva de género y los Objetivos de Aprendizaje para alcanzar el ODS 5 referido a la

igualdad de género.

Platero (2018), en el contexto de la pedagogia queer, propone y practica acciones

pedagogicas que considera pueden ser transformadoras, entre ellas, la educacion sexual integral
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considerando la diversidad; la interseccionalidad para tener en cuenta que los factores de raza,
clase social, lugar de procedencia, los procesos migratorios, la corporalidad y la diversidad
funcional, el estatus de refugiado, junto a las nociones de género y sexualidad; el humor para
controvertir los lenguajes y acciones discriminatorias; la produccion de un lenguaje asertivo
por parte de los docentes, el uso de un lenguaje incluyente; la participacion en las instancias de

participacion que existan en la escuela y el desarrollo de propuestas transformadoras.

Ramos et al. (2019), en su trabajo titulado Sentido de la educacion para la ciudadania
desde pedagogias feministas, criticas y decoloniales, ofrecen alternativas para la formacién del
profesorado con una perspectiva antihegemdnica para impulsar la educacion ciudadana con

enfoque decolonial y feminista.

Fem Dissabte a la Placa d’en Baré, en Santa Coloma de Gramenet, en Barcelona,
Espafia de Saldafa et al. 2019 es una experiencia de co-creacion entre nifios y nifias, docentes
y miembros de la comunidad. Consiste, asi, en una propuesta de disefio de un espacio publico
para surtir las necesidades de educacion integral de nifios y nifias, y de constitucion de un
modelo de ciudad educadora con la orientacion feminista. Esta experiencia se concretd en
cuatro sesiones de trabajo, en las que se abordaron aspectos como: los valores de la
corresponsabilidad, el respeto a las diversidades y la igualdad de género, la vegetacion, la
comprension espacial, los discursos argumentativos, las actividades Iidicas, los espacios de
lectura y los elementos simbdlicos urbanos, entre otros. También se potencid el trabajo
participativo y el bien comin por encima de los intereses individuales. La infancia fue
protagonista en la toma de decisiones. Los saberes intergeneracionales fueron tenidos en cuenta

en la toma en el disefio de la propuesta.

Muschkin et al. (2020), en su trabajo Actualizacion de la evaluacion de necesidades de
nifios desde su nacimiento hasta los cinco afios del estado de Carolina del Norte, realizaron
un estudio en el que analizaron dos iniciativas de un programa de educacion temprana en
Carolina del Norte, en Estados Unidos. Los autores encontraron que, en los grados de tercero
a quinto de primaria, tanto nifios como nifias obtuvieron ganancias significativas en los
resultados de mateméticas y las habilidades de lectura, aunque en promedio los nifios
experimentan mayores resultados. El estudio deja ver la necesidad de lograr aprendizajes

exitosos para nifios y nifias por igual, sin distincion de género, ni area del conocimiento.
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Romero y Gimeno (2020) en su articulo titulado Transformacién metodoldgica de la
Escola Montessori de Rubi desde una perspectiva STEAMY de género, presentan la experiencia
de la Escuela Montessori, ubicada en Rubi-Montessori, en Barcelona. En esta experiencia se
desarrolla un proyecto de educacion integral en el que se tiene en cuenta la igualdad de género
para lo cual se coloca especial cuidado en el manejo del lenguaje vy la equidad en los proyectos,
fomentando la participacion igualitaria de nifios y nifias, y de sus tiempos de ocio con
propuestas variadas y diversas de actividades artisticas, Iidicas y deportivas. Una de sus
preocupaciones es la de promover en las mujeres el estudio de las areas de la tecnologia, la

ingenieria y las matematicas, tradicionalmente asignadas a los hombres.

Cimmino etal. (2021), en un documento comisionado a la Flacso (Argentina), elaboro
el estado del arte de la Educacién Integral de la Sexualidad (en adelante EIS) en América Latina
en el 2021. La EIS se establece como un proceso de ensefianza y aprendizaje, de intervencién
en el aula y basado en planes de estudios que versa sobre los aspectos cognitivos, psicoldgicos,
fisicos y sociales de la sexualidad. El integrar la perspectiva de género en estos procesos se

considerd fundamental para lograr la eficacia de estos programas.

El estado del arte se elabord a partir de un cuestionario que fue respondido por 19
paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Republica Dominicana,
Uruguay Yy Venezuela. El cuestionario, con un total de 53 preguntas, se aplicé a través de la
plataforma Survey Monkey, y abarca, entre otros bloques tematicos, los referidos al marco legal
y programatico, la modalidad y los contenidos, la formacién docente, el monitoreo, los factores
de apoyo o de obstaculo y la aplicacion del programa en el contexto de la Covid-19. Més
concretamente los componentes que explora la encuesta son: derechos humanos, género,
interculturalidad, habilidades para la vida, prevencién y promocién de la salud, equidad e

inclusion, curso de vida y visidn positiva.

El estudio muestra que todos los paises encuestados cuentan con algin tipo de marco
normativo que sustenta el abordaje de la EIS en el ambito educativo, como politicas, leyes
generales o especificas, planes, estrategias, programas, decretos, reglamentos o lineamientos
curriculares, entre otros instrumentos. Argentina es el Unico pais que tiene la EIS como ley
especffica y Colombia la tiene incluida en otras leyes. Excepto Honduras, Panama y Paraguay,

los demas paises tienen algun programa referente a la educacion sexual. ElI 73% de los paises
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encuestados han responsabilizado a los ministerios de educacion por la implementacion de la
EIS, solo en Brasil, ElI Salvador y Venezuela, ademas del Ministerio de Educacion, los
acompana el Ministerio de Salud. Sibien hay que sefialar las dificultades que reviste verificar
sien las escuelas se esta aplicando algun programa de EIS, los paises que estiman como alto el
grado de implementacion de EIS son Costa Rica, Cuba y Nicaragua. El 84% (16/19) de los
paises afirma incluir el tema de género a pesar de que el tema es resistido y objetado por grupos

opositores en los diferentes paises.

A excepcion del Ecuador, en los demas paises dicen haber incluido el tema de EIS en
los curriculos de estudio, se implementa con mas predominancia en el nivel secundario béasico
lo que podria indicar que el concepto de sexualidad que se vincula tiene que ver con la
genitalidad y centrado en prevenir embarazos y enfermedades venéreas, temas que
ordinariamente se ofrecen en la adolescencia. Dichos temas se incluyen de manera transversal
en Colombia y otros nueve paises de los encuestados, Argentina lo incluye como asignatura
especifica, otros paises lo incluyen como proyecto educativo esporadico.

La formacién docente para la educacion integral sexual, EIS, solo es obligatoria en
paises como Argentina, Cuba y Uruguay; en Colombia no es obligatoria. En el 68% de los
paises encuestados las actividades de capacitacion son realizadas por entidades del Estado,
Colombia no cuentan con formacion ofrecida por el Estado.

Se encontr6 insuficiente calidad de la programacién curricular, escasa cantidad de
horas, procesos de capacitacion en cascada que se van debilitando en los diferentes niveles,
fragil seguimiento y apoyo al personal capacitado, cobertura a nivel nacional y territorial
restringida, escasos recursos para capacitacion e incidencia de los sectores conservadores para
interrumpir los procesos y retirar materiales educativos. En cuanto este Ultimo aspecto, 16 de
19 paises respondieron que la Iglesia Catdlica se oponia a la implementacion de EIS y 12 de

19 respondieron que las iglesias evangélicas también eran opositoras.

Un hallazgo importante de este estudio es que encontrd que, a pesar de las grandes
dificultades impuestas por la pandemia, por lo menos 18 paises (de los 19 participantes)
afirmaron que pudieron implementar acciones educativas en modalidad virtual; y que se
pusieron sobre la mesa problemas de educacién y salud en los que aflord, con mayor claridad,

la acentuacion de las desigualdades en educacion, salud y género.
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Por dltimo, Escalante (2022), realizd un estudio documental descriptivo titulado
Sistematizacion de indicadores de género en el sistema educativo costarricense y su aporte
para la construccion de la politica para la igualdad y equidad de género en el Ministerio de
Educacion Publica. Los insumos aportados en su trabajo podrian aportar a la construccién de
indicadores y definicion de variables vinculadas a la politica institucional en igualdad y equidad

de género, que actualmente se encuentra en construccion.

El estudio analiza los avances en Costa Rica en cuanto a la igualdad y equidad de
género, con la creacion de leyes, politicas y la puesta en marcha de acciones que han permitido
que existan menores niveles de desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito educativo.
Sin embargo, Escalante (2022) considera que existen vacios en cuanto a la pobreza, empleo,
distribucién de ingreso, carga laboral y violencia de género. En el campo curricular, no han
logrado que asignaturas como la matematica y el espafiol trabajen el enfoque de género v, al
mismo tiempo, se requiere de la capacitacion basica de los docentes para implementar este
enfoque. La produccion de indicadores de género es limitada y circunscrita al sexo
(hombre/mujer) y se requiere la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion,
recoleccion y produccién de un sistema de informacién, y poder reflejar la diversidad que existe
en el sistema educativo y evidenciar las situaciones donde se presenta la inequidad y

desigualdad.

2.2.2 La aportacion de las experiencias educativas desarrolladas en Colombia que abordan

laequidad de género

La literatura publicada muestra que son escasas las experiencias educativas, recientes,
desarrolladas para promover la equidad de género en Colombia. En primer lugar, describiré los
proyectos aplicados bajo la orientacion del Ministerio de Educacion Nacional, promovidas por
el Banco Internacional del Desarrollo (BID). En segundo lugar, las experiencias de
instituciones educativas de Santander, Colombia y que estan clasificadas como: Estilos de vida
saludables: Prevencion de riesgo psicosocial y educacion para la afectividad; y en tercer lugar

registraré algunas a nivel nacional que han sido sistematizadas como investigaciones.

Al consultar la pagina web del Ministerio de Educacién de Colombia, en el micrositio

de educacion para la sexualidad, actualizado en agosto de 2018, hay seis programas no propios
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que son utilizados por las instituciones educativas, segun lo constata Vivo et al. (2012), en el
documento Salud sexual y reproductiva para jévenes: Revision de evidencias para la

prevencion BID (Banco Interamericano de Desarrollo).

Tal y como se muestra en la Tabla 06, y en conjunto, observamos que en los programas
el periodo de edad en la que se interviene (excepto en un caso) es la adolescencia y en todas
las propuestas el objetivo fundamental es la prevencion de embarazo y aborto, el fomento del
uso de anticonceptivos y la prevencién de enfermedades de transmisién sexual principalmente.
Asimismo, la poblacion atendida es la poblacion wulnerable. Algunos de los principales
resultados obtenidos tras su aplicacion ha sido el bajar las tasas de embarazo en adolescentes,
disminuir el abandono escolar, el retraso en la edad para iniciar relaciones sexuales, y el uso

de anticonceptivos, entre otros.

Los proyectos desarrollados han involucrado a poblaciones distintas en lo que a su edad
y nivel educativo se refiere como son: nifios entre los 6 y los 12 afios en el primer proyecto;
adolescentes entre los 12-18 afios en el segundo; todo el rango de edad, en el que suelen estar
en la educacion desde kinder (o infantil) hasta grado 12, en el tercero; de los 11 a los 17 afios
en el cuarto; de los 12 alos 17 en el quinto, y de los 13 a los 14 en el sexto proyecto. Un anélisis
més detallado de estos rangos de edad muestra como, en buena medida, se han centrado en las
franjas que incluyen o parten de los 11, 12 afios, lo que indica la preocupacion comdn por cubrir
la formacion de los adolescentes. Una franja de edad ademas que como se recordard es

precisamente en la que se centra este trabajo.

En cuanto a los agentes educativos se puede registrar: la participacion de padres y
maestros, en el primer proyecto; organizaciones juveniles, departamentales, locales y agencias
de salud, en el segundo; en el tercer proyecto, el centro de salud de la comunidad, profesores,
padres, lideres de comunidad; en el cuarto, padres y docentes; en el quinto, personal médico, y
en el sexto pares, es decir, jévenes capacitados sin la presencia de docentes. Esta Gtima formula
llama la atencion por cuanto los participantes podrian sentirse mas cémodos para conversar,

discutir, preguntar, opinar y proponer.
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Tabla 6.

Experiencias promovidas por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

Titulo de la Autor y afio Metodologia Poblacién participante Directriz Palabras clave
experiencia educativa
1. Raising Healthy Kevin Haggerty, Programa Nifios/adolescentes Accion Desarrollo de
Children / Seattle Ph.D.; J. David afroamericanos de 6 a preventiva y de habilidades para la vida
Development Program  Hawkins, Ph.D.; 12 afios. Curriculo para convivencia
Richard F. Catalano, nifios de 6to.
Ph.D. (S.F)
1. Teen Outreach Brenda Hostetler. Curso de 20 Estudiantes de Accion Reduccion del
Program (EE.UU.) (S.F) horas durante secundaria (12-18 afios), preventiva y de Embarazo y el
un afio grupos multiétnicos, convivencia Abandono Escolar.
madres adolescentes y
que viven en areas
rurales, urbanas vy
periurbanas.
3 School/Community Murray Vincent Programa Nifios y  jovenes Accion Reduccion de tasas de
program for sexual risk (1982) Nacional para . iiétnicos de escuelas Preventiva y de embarazo  adolescente
reduction among teens el desarrollo ) convivencia de 77% a 37%.
(EE.UU.) juvenil del area rural.
Kinder hasta grado 12.
4. California's Sigrid Vivo Atencién Mujeres jovenes Accién Reduccion del
Adolescent Sibling Paula Lopez-Pefia individualiza hispanas de 11 a 17 preventiva y de embarazo en
Pregnancy Prevention Drina Saric (2012) da . convivencia adolescentes
afios, con  escasos

program (EE.UU.)

recursos econdmicos
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5. Adolescencia: Centro de Medicina Programa. Estudiantes entre 12 y Accion Retraso inicio de
Tiempo de Decisiones Reproductiva Sesiones 17 afios preventiva y de relaciones sexuales
(Chile) Desarrollo  Integral . convivencia
del Adolescente educativas en
CEMERA- de 15 escuelas,
Facultad de Medicina fycilitadas
de la Universidad de
Chile. (2005) por pares.
6. Peer-led sex Encontrado en: Vivo, Programa. estudiantes, de 13-14 Accidn Menos embarazos no
education (Inglaterra) S., LOpez-Pefia, Taller sobre afios y de la misma preventiva y de deseados.
Saric, D. (2012). con escuela que el convivencia
comunicacio  facilitador
nsexual y uso
de
preservativo,
embarazo,
ETS
(incluyendo
VIH/Sida),

Nota. Elaboracién a partir de la informacion divulgada en la pagina: https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios -preescolar-basica-y-media/Direccion-de-
Calidad/Formacion-para-la- Ciudadania/356225: Educacion-para-la-Sexualidad
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Los contenidos y actividades curriculares, en el primer proyecto, estan dirigido al
desarrollo de habilidades para la vida, llamese comunicacién asertiva, manejo de conflictos,
resolucion de problemas. En los demas los contenidos se refieren a la capacitacion para la
prevencion de embarazo y aborto, manejo de anticonceptivos, y conocimiento de enfermedades

de transmision sexual.

Se denota que el Ministerio de Educacion de Colombia valora y coloca, como
experiencias exitosas, los proyectos citados por el interés que tienen en la prevencion del aborto
y del embarazo en adolescentes. Solo en uno de los proyectos se dedican a la formacién para
habilidades para la vida que podria acercarse mas a tocar aspectos integrales de la vida de los

participantes.

De otra parte, en la pagina web de la Secretaria de Educacion, del Departamento de
Santander, Colombia, con el titulo de Experiencias Significativas Foro Educativo
Departamental 2019, se encuentra un conjunto de acciones educativas que dan idea de los
alcances en términos de lograr equidad de género. En este foro se presentaron 73 experiencias

clasificadas en funciébn de su tematica, tal como se muestra en la Tabla 07.

Tabla 7.
Teméticas abordas en el Foro Educativo Departamental 2019.
Tematica abordada NO.' de_
experiencias

Acuerdo de aula e instituciones: Solucion de conflictos y habilidades 20
para la vida
Conciencia social: Organizacion para el servicio social y escuelas de 11
familia
Estrategia para la proteccién del medio ambiente y proteccion de la 12
movilidad segura
Estilos de vida saludables: Prevencion de riesgo psicosocial y

., . 10
educacion para la afectividad
Proyecto de vida: Emprendimiento y desarrollo solidario 13
Gobierno escolar: Educacion para la ciudadania 7
Total 73

Nota. Basadaen los datos de la pagina: http://calidadeducativa.santander.gov.co/

De este conjunto, tomamos las acciones educativas contenidas en la categoria de
“Estilos de vida saludables: Prevencionde riesgo psicosocial y educacion para la afectividad”,

por considerar que, de alguna manera, se acercan a la tematica sobre la equidad de género (ver
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Tabla 07). Todas ellas fueron ejecutadas en localidades del Departamento de Santander,
Colombia. Hacemos una descripcién sucinta de cada una de ellas para ilustrar sobre la
experiencia didactica, la poblacion a la que fue orientada y los resultados que obtuvieron para

mirar la aportacion al ambito que nos ocupa.

Luego en la Tabla 08 encontramos las experiencias seleccionadas que corresponden a
la categoria de Estilos de vida saludable porque algunas de ellas se acercan a lo que podria ser
un trabajo por la equidad de género. Encontramos a continuacion el nombre de la experiencia,

autor y afio, metodologia, poblacién participante, directriz educativa y palabras clave.

En el municipio de Malaga, Santander, Colombia, la experiencia titulada “Oiga una su
mano para hacer de Malaga un pueblo més humano”, describe actividades para la prevencion
del uso de sustancias psicoactivas, prevencion del ciberacoso, resolucion de conflictos,
prevencion de embarazos prematuros, prevencion de enfermedades de transmision sexual,
talleres con docentes y padres de familia. La estrategia desarrollada fue la creacién de la mesa

municipal de infancia y adolescencia.

En la municipalidad del Playén, Santander, Colombia, en el Colegio San Francisco de
Asis, organizaron campamentos con estudiantes del grado décimo. En ellos los participantes
establecieron contacto directo con el medio natural y desarrollaron habilidades emocionales,
comunicativas, juicio critico, comprension y valoracion del otro, y experiencia de convivencia.
Los estudiantes dan testimonios en equidad sobre el compartir, trabajar y abolir la inequidad
de género. La estrategia fue realizada en campamentos al aire libre. En esta misma localidad,
en la Institucion Educativa San Ignacio, se trabajo la inclusién educativa, de una nifia con
dificultades de aprendizaje, lo que implicd la aceptacion, comprension y adaptacién por parte

del grupo.

En el municipio de Carcasi, Santander, Colombia, en la institucion educativa de Agua
Tendida, el embarazo de una adolescente que tuvo su bebé en su casa, en condiciones
inadecuadas, fue el detonante para movilizar a la comunidad educativa a realizar actividades
tendentes a informar y formar mediante un proyecto lidico. Este proyecto que incluyé teatro,
danza, conferencias, observacion de los juegos en los que participan nifios y nifias tenia por
objeto transformar actitudes en los participantes. La estrategia fue la creacién de la escuela de

padres.
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Tabla 8.
Experiencias referidas: Foro Educativo Departamental 2019 por municipios en Santander, Colombia.
Titulo de la Poblacion ) ) )
o Autor y afio Metodologia o Directriz educativa Palabras clawe
experiencia participante
Oiga una sumano para  Administracion municipal de Talleresy mesa  Comunidad local Accién preventiva y de  Sustancias psicoactivas, ciberacoso,
hacer de Malaga un Malaga, (2019) deestudio convivencia embarazos prematuros, enfermedades
pueblo mas humano de transmision sexual
Campamento al aire Colegio San Franciscode Ass. Proyecto de Docentes y Accion preventiva y de habilidades emocionales,
libre. Municipio del Play6n (2019) Convivencia estudiantes convivencia comunicativas
Escuelade padres. Institucion Educativa de Agua  Proyecto Padres de familia Involucrare la familia ya Prevencién de embarazo
Tendida Municipio de Carcasi institucional la comunidad.
(2019)
Danzando porlavidayl Institucion Educativa Proyecto Padres,  docentes, Accion preventiva y de Confianza, autoestima, integracion
paz. Lagunitas. Municipio de institucional estudiantes convivencia intergeneracional
Molagavita (2019)
Debate y Cine Foro Institucion Educativa Proyecto Comunidad Accién preventiva y de Aprendizaje interdisciplinario,
Linternita. Municipio de la integrador educativa convivencia acuerdos
Paz, (2019)
Proyecto de nutricion Institucion  Educativa La Proyecto Estudiantes Accion preventiva y de Habitos de vidasaludables
Estacion.  Municipio  de institucional convivencia
Lebrija, (2019)
Proyecto de formacion Escuela Normal Antonia Talleres Docentes Accién preventiva y de Confianza, calidad educativa
docente Santos. Municipio de Puente convivencia
Nacional, (2019)
Convivencia Colegio Llano de Palmas. Talleres Docentes y Accion preventiva y de Educacion sexual, deportesy ecologia
Municipio de Rionegro (2019) estudiantes convivencia
Competencias ciudadanas Colegio  Las  Mercedes. Talleres Docentes y Accion preventivay de Competencias ciudadanas
Municipio de Matanza (2019) estudiantes convivencia
Proyecto artistico Institucion Educativa San Talleres Institucion Educativa  Accion preventiva y de  Valores éticos y culturales
José. Municipio de Cimitarra, San José convivencia

(2019)
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En el municipio de Molagavita, Santander, Colombia, en la Institucion Educativa
Lagunitas, realizaron un Festival de Danza, que se llamé Danzando por la Vida y la Paz, en el
que se integraron padres, docentes y estudiantes para crear, rescatar y montar diferentes
coreografias, interpretar instrumentos musicales Yy rescatar el folclore local. El proyecto fue el

vehiculo para desarrollar confianza, autoestima e integracion intergeneracional.

En el municipio de La Paz, Santander, Colombia, en la institucion educativa de la
vereda de Linternita, desarrollaron la estrategia del debate y el cine foro, e integraron varias

asignaturas, consiguieron un aprendizaje interdisciplinario y la posibilidad de llegar aacuerdos.

En el municipio de Lebrija, Santander, Colombia, en la Institucion Educativa La
Estacion, organizaron un proyecto para favorecer la nutricibn y generar habitos de vida

saludable, lectura, escritura, creacion de recetas y reconocimiento de los frutos de la region.

En Puente Nacional, Santander, Colombia, en la Escuela Normal Superior Antonia
Santos, desarrollaron un proyecto de formacidn docente y se propusieron mejorar la confianza

entre los docentes para asi mejorar en su actuacion pedagdgica Y elevar la calidad educativa.

En el municipio de Rionegro, Santander, Colombia, en el Colegio Llano de Palmas, se
construyd una experiencia de convivencia con temas sobre educacion sexual, deportes,

ecologia. La estrategia fue la escuela de padres y los proyectos de proyeccion en la comunidad.

En el municipio de Matanzas, Santander, Colombia, en el Colegio Las Mercedes
trabajaron las competencias ciudadanas con los temas de identidad, &mbito social, dmbito

corporal, ambito cognitivo y ambito emocional y los valores de fe, virtud, ciencia.

En la localidad de Cimitarra, Santander, Colombia, en la Institucion Educativa San
José, desarrollaron un proyecto artistico en el que utilizaron la misica folclorica, las trovas, las

coplas y los mimos para desarrollar valores culturales vy éticos.

Las acciones educativas antes mencionadas dan cuenta de las estrategias utilizadas,
tales como la creacion de la mesa municipal para la infancia y la adolescencia; el campamento
de convivencia, la inclusiéon educativa con actividades especfficas, el festival de danza,

acciones para mejorar la confiabilidad entre docentes, el desarrollo de competencias
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ciudadanas, proyectos ludicos, el debate y el cine foro, y la escuela de padres. Dichas
actividades no fueron intencionadamente dirigidas al logro de la equidad de género, pero todas

ellas pretendieron mejorar la convivencia entre los géneros.

Al continuar con la indagacion sobre experiencias referidas al tema que nos ocupa, es
pertinente registrar algunas publicadas en Google Académico, y las bases de datos de Eric y
Dialnet, las cuales registraré en orden ascendente, de las més antiguas ala méas recientes. En la

Tabla 09 ofrezco una sintesis de sus autores y caracteristicas mas sobresalientes.
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Tabla 9.

Experiencias resultado de investigacion en Colombia

Titulo de laexperiencia Autory afio Metodologia Poblacion participante Directriz educativa Palabrasclave
Equidad de géneroy diversidad en la educacion j Analisis Sistema de coeducacién, . Caracterizacion de los  Prejuicios, practicas cotidianas,
colombiana Dominguez. (2004) . . i . .
documental desplazamiento forzado. estereotipos de género. inequidad
Calidad, igualdad y equidad en la educacion Analisis

colombiana (Analisis de la prueba Saber 2009)

Duarte etal. (2012)

Pruebas Saber
2009

Pruebas aplicadas en educacion bésica.

Caracterizacion de los
estereotipos de género.

Calidad, igualdad, educacion, Pruebes
Saber 2009.

ACD: una propuesta para el analisis de politica
publica de género

Forero y Hurtado
(2013)

Anadlisis critico
del discurso

Revision del  documento: Una
propuesta para el analisis de politica

publica de género.

Acciones didacticas para
el logro de la equidad de
género

Construccion social del género,

préacticas discursivas.

Agenciamiento educativo para la equidad de
género, con las y los estudiantes del grado séptimo
de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Las
Mercedes del municipio de Cajibio — Cauca,
Colombia.

Acostaetal. (2015)

Metodologia
hermenéutica

Estudiantes del grado séptimo de a
Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Las Mercedes del municipio de
Cajibio — Cauca, Colombia.

Acciones didacticas para
el logro de la equidad de
género

Equidad de género, sensibilizacion,
autoconocimiento, autoestima.

Lasaportaciones de las mujeres en la historia de las
matematicas

Riveros (2017)

Experiencia
educativa

Liceo Femenino Mercedes de Narifio,
Colombia.

Acciones didacticas para
el logro de la equidad de
género

Mujeres sobresalientes, matematicas,
banco bibliogréfico.

Sentido de la educacion para la ciudadania desde
pedagogias feministas, criticas y decoloniales. Una
propuestapara la formacion del profesorado

Ramosetal. (2019)

Experiencia

educativa

Instituciones Soleira y Colomho
Francés.

Caracterizacion de los

estereotipos de género.

Pedagogia antiautoritaria, multilingle,

multicultural, ecolégicay laica,

Aplicacion del enfoque decolonial y de equidad de
género en instituciones de educacidn basica y media
alternativa en Colombia

Mufioz etal. (2021)

Estudio
comparativo

10 instituciones educativas de

Medellin, Bogotay Cali, Colombia.

Formacion docente

anclada en el feminismo

Equidad de géneroy decolonialidad,
diversidad sexual.

Programade coeducacion

Chirivi, et al. (2021)

Investigacion
Accion
Participativa

Programa de coeducaciénen el barrio
La Estancia, ubicado en la localidad ce
Ciudad Bolivar-Bogota.

Caracterizacion de los
estereotipos de género.

Coeducar, cambiar, estereotipos de

género, programas, pensamiento

critico.

Red de Docentes parala Equidad de Género.

Escuela y
Pedagogia. (2022)

Experiencia

Red Docencia para la Equidad de
Género.

Conformacion de redes
para  fortalecer los

procesos educativos

Transformaciones curriculares que
incluyan la educacién sexual y la
comunicaciénnosexista
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La aportacion titulada Equidad de género y diversidad en la educacién colombiana de
Dominguez (2004), hace un analisis y recomendaciones sobre desigualdades entre hombres y
mujeres en la educacion a partir de tres vertientes: Politicas publicas, discriminacién en el
sistema educativo (indicadores sociales de segregacion entre sexos) y acciones afirmativas y

las construcciones sociales de género en propuestas de accién coeducativa.

Para desarrollar este estudio Dominguez (2004) revisé textos escolares y el apoyo a
programas puntuales de formacion, la coeducacion y atencion al desplazamiento forzado, entre
otros. En este estudio se considera que el sistema educativo reproduce prejuicios y practicas
cotidianas, basados en la idea de superioridad de uno de los sexos. Por tanto, concluye, es
necesario que el sector educativo tenga en cuenta el impacto diferente que las politicas,
programas y proyectos educativos tienen en los nifios para que, de este modo, se atiendan las

situaciones de inequidad derivadas de las propias condiciones socioculturales.

El segundo trabajo titulado Calidad, igualdad y equidad en la educacién colombiana
(Analisis de la prueba Saber 2009), de Duarte et al. (2012) plantea que mientras las
desigualdades en cobertura han sido estudiadas mas ampliamente, las desigualdades en la
calidad de los aprendizajes han sido exploradas en menor medida, en gran parte debido a las
dificultades de informacion. Con los datos de Saber 2009, se hace alusion a que la existencia
del Proyecto Educativo Institucional y un Plan de Mejoramiento Institucional, junto a un buen
clima escolar y con textos escolares que apoyen el proceso de ensefianza, son garantia de
buenos aprendizajes. Finalmente, en esta segunda aportacion, Duarte et al. (2012) afirman,
ademas, que deben ser reforzados los esfuerzos recientes en Colombia de intervenciones
orientadas a mejorar la convivencia escolar, el respeto a las diferencias, la difusion de los
derechos humanos y la ensefianza y puesta en practica de competencias ciudadanas entre los

estudiantes y los docentes.

A partir del analisis critico del discurso de Forero y Hurtado (2013) titulado ACD: una
propuesta para el analisis de politica publica de género, se busca evidenciar que el género es
una construccion social conformada a partir de las préacticas discursivas, tales como las politicas
publicas. Una construccion social que debe ser cuestionada con el propdsito de conformar
politicas, no solo incluyentes sino también transformadoras de género, cambiando las
representaciones sociales sobre género, mujer, hombre y los roles asignados a estos, para asi

propender por la solucion de los fenomenos de discriminacion, violencia y exclusion.
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Acosta et al. (2015), trabajaron el proyecto titulado: Agenciamiento educativo para la
equidad de género, con las y los estudiantes del grado séptimo de la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora de Las Mercedes del municipio de Cajibio — Cauca, Colombia. El proyecto
abordd las dificultades en el trato y la falta de respeto en cuanto ala equidad de género, lo cual
dificultaba la convivencia escolar, y en este marco se formula la pregunta: ¢como favorecer la
equidad de género, desde la pedagogia critica en los estudiantes? Se interpretan las
concepciones de ser mujer o ser hombre desde el contexto socio cultural, a través de una
metodologia hermenéutica. La concepcion sobre equidad de género, la sensibilizacidn,
recopilacidn de historias, realizacion de talleres y fomento del autoconocimiento, autoestima,
autoimagen y autodeterminacion para el crecimiento personal del estudiantado se incluyeron
también en este proyecto. Los materiales utilizados fueron la carta asociativa, observacion

directa, historias de vida vy talleres.

Riveros (2017), en el Liceo Femenino Mercedes de Narifio, Colombia, a través de las
matematicas, y con la orientacion de la Red de Docentes para la Equidad de Género, lograron
visibilizar las aportaciones de las mujeres en la historia de las mateméaticas, para lo cual
integraron guias, conformaron un banco bibliografico, organizaron semilleros de estudiantes

lideres, y generaron espacios de reflexion y evaluacion del proceso.

Ramos et al. (2019), en el trabajo Sentido de la educacién para la ciudadania desde
pedagogias feministas, criticas y decoloniales. Una propuesta para la formacion del
profesorado, describen los feminismos decoloniales, reconocen que el conflicto aparece al
verificar que nuestras realidades sociales vienen marcadas por la reproduccion y normalizacion
de las desigualdades patriarcales. En este marco, los autores se proponen centrar el foco en la
deconstruccion del concepto de ciudadania, interponiéndose a las propuestas occidentales
reflejadas en los discursos neoliberales y camuflados en el movimiento de ciudadania global.
Las palabras y los aprendizajes descontextualizados e impuestos no tienen sentido si no
podemos conectarlos con el mundo y con las experiencias propias. Es asi como los
mencionados autores proponen unos ejes tematicos para la formacién del profesorado entre los
cuales destacan: los contextos sociales de los grupos wulnerables, la interseccionalidad, la
decolonizacién, el feminismo, la educacion critica, el activismo y los movimientos sociales, la
educacion para la participacion, la creatividad, la educacion afectiva y emocional y la ética del

cuidado.
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Ramos et al. (2019) sefialan, ademés, que las pedagogias feministas y decoloniales
necesitan de experiencias locales, de historias, de sujetos y de colectivos diversos que
contrarresten los discursos homogeneizadores y que se trata de pensar en el proceso educativo
como un ejercicio de empoderamiento de las personas, en el que se aprenden, junto a otros y
otras (no necesariamente mas sabios ni expertos), las capacidades indispensables para la accion
democratica critica. En este sentido, y entre los ejemplos de educacion contra hegemonica
colocan la experiencia educativa en Soleira y Colombo Francés, centros educativos fundados
por algunos sectores de la clase profesional de Medellin quienes proponen una pedagogia
antiautoritaria, multilingie, multicultural, ecoldgica y laica, para enfrentar la educacion de las
nuevas generaciones que han crecido en un pais inviable, marcado por el narcotréafico, la

corrupcion, la violencia y el catolicismo.

Mufioz et al. (2021), en el trabajo Aplicacion del enfoque decolonial y de equidad de
género en instituciones de educacion basica y media alternativa en Colombia, realizaron un
trabajo de campo en 10 instituciones educativas de Medellin, Bogotd y Cali. Pretendieron
buscar como se aplican los enfoques de equidad de género y decolonialidad en las practicas
pedagogicas. Realizaron una recoleccion de informacién de fuentes primarias y revision de
fuentes secundarias y trabajo de campo. Encontraron que los enfoques sobre equidad de género
y decolonialidad no son fuertes en la institucion estudiada, aunque tienen experiencias en torno
a la sexualidad y diversidad sexual las cuales suelen confundirse con el tema sobre equidad de
género. Su investigacion les permiti6 comprobar que las relaciones de género siguen siendo
caracterizadas por los estereotipos de género, pero que la escuela puede ser un espacio de
transformacion, y que el maestro tiene la posibilidad de ser agente activo de las politicas de

equidad de género propuestas por el Estado.

Chirivi et al. (2021), registran la creacion de un programa de coeducacion, que se
desarroll6 en el barrio La Estancia de Ciudad Bolivar en Bogota, Colombia. Este programa,
desde la Investigacion Accion Participativa, aborda su objetivo que fue el de comprender los
estereotipos de género que se practican en la comunidad, creando un programa educativo. Y
uno de sus principales resultados es la importancia del desarrollo del pensamiento critico en

nifios y nifias frente a las desigualdades.

La Red de Docentes para la Equidad de Género, REDEG, conformada en 2013, es parte

del programa de apoyo y fortalecimiento de redes y colectivos docentes promovidos por la

95



Maria Trinidad Gomez Martinez

Direccion de Formacion Docente e Innovaciones Pedagogicas de la Secretaria de Educacion y

el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico de Bogota.

Los propdsitos de REDEG son implementar la politica publica para la Equidad de
Género, la formacion docente para lograr transformaciones curriculares que incluyan la
educacion sexual y la comunicacion no sexista en el &mbito escolar, y fortalecer la Red para
que incida en la transversalizacién de la igualdad de género en la educacion. La Red ha logrado
desarrollar experiencias lideradas por sus participantes en instituciones educativas del Distrito
Capital y zonas aledafias. Finalizado este punto, dedicado a la descripcién de las experiencias
educativas que abordan la equidad de género; a continuacion, se describe el enfoque
pedagdgico que sefiala desde qué base curricular parte la estrategia educativa cuyo disefio

constituye un objetivo fundamental de esta tesis.

2.3 El enfoque pedagdgico

En este apartado expongo los principios Yy criterios pedagdgicos desde los cuales
abordamos la apuesta metodoldgica para orientar el aprendizaje hacia la equidad de género.
Para ello, en primer lugar, deslindo el concepto de curriculo explicito y oculto por considerar
que inciden en los procesos educativos sobre equidad de género. Luego a manera de ejemplo
traigo y presento la cartilla Vamos a aprender, propuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, que actualmente (2023) es la guia para el grado quinto en el area de
lengua castellana y que propone un eje transversal sobre “Educacion para la sexualidad y la
ciudadania” en el que se vislimbran algunos temas sobre la equidad de género. La tltima parte
del apartado la dedico a dilucidar las aportaciones del enfoque constructivista de la pedagogia,
con sus principios y como base para disefiar la propuesta didactica, en la que considero que la
relacion docente, estudiante, recurso; la relacion estereotipos de género, curriculo y proceso
pedagogico; v la relacion entre desarrollo del pensamiento critico, pensamiento creativo y

metacognicion, son fundamentales para el disefio que me propongo.

La pretension de mediar en la transformacion de estereotipos de género, desde la accién
educativa, hace pensar en la necesidad de un modelo pedagogico que tenga en cuenta “el papel
activo del aprendiz en la construccidon de la comprension y en darle sentido a la informacion”
(Woolfolk, 2006, p. 344). Cabe anotar también el papel activo que puede desempefiar el

docente involucrado en el proceso y la composicion curricular por la que se opte.

96



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

2.3.1 El concepto de curriculo explicitoy curriculo oculto

En este epigrafe me propongo escudrifiar sobre el curriculo, teniendo en cuenta que este
constituye el compendio de las ensefianzas estipuladas para el desarrollo de la educacién formal
que pueden estar explicitas u ocultas, y que se reflejan en las practicas pedagogicas de los

docentes. Me refiero al concepto de curriculo y su denotacién de oculto o explicito.

Diremos que a través del curriculo se operacionalizan aprendizajes en el sistema
educativo. Una de las acepciones de la RAE define el curriculo como el “conjunto de estudios
y practicas destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades”. En esta linea,
Sacristan (2013) lo define como la seleccion de los contenidos que se ensefian y se aprenden,
y que regulan la practica didactica en la escuela. De esta manera, puede afirmarse que los
curriculos educativos definen lo que se espera de los estudiantes a lo largo de su trayectoria
escolar y se plantean objetivos, metodologia, contenidos, evaluacion, plan de estudios,

programas, textos escolares y lineamientos pedagdgicos de un sistema educativo.

En este punto, y una vez descrito lo que se entiende en términos generales por curriculo,
especificamente interesa establecer y delimitar un concepto de enorme relevancia: el curriculo
oculto, definido este como normas no dichas, creencias y valores que se encuentran implicados
en lo que se transmite a los estudiantes por medio de reglas que se van estructurando en la
rutina y en las relaciones sociales en la escuela (Giroux, 1990). El curriculo oculto comprende
los aspectos, conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la
participacion en procesos de ensefianza y de aprendizaje y, en general, en todas las

interacciones que suceden cotidianamente en las aulas y centros de ensefianza.

Estas adquisiciones, a diferencia de lo que ocurre en el caso del curriculo explicito, no
obstante, nunca llegan a explicitarse como metas educativas por lograr de una manera
intencionada tal y como sefialan, entre otros, autores como Torres (1995). Este curriculo oculto,
que permea la accion cotidiana de la escuela, es el que contiene todos aquellos estereotipos,
incluidos los de género (Betancourt y Florez, 2020), de los que no somos conscientes los
docentes, pero que desde nuestra accion y autoridad tienen gran poder, por ejemplo, los

contenidos, habitos, habilidades y expectativas que se desarrollan sin que estén contemplados
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en el curriculo formal o explicito, y que se implantan con contenidos expresivos, imagenes,

actividades y ejemplos.

El curriculo oculto se muestra en lo esperado por los docentes y la institucion educativa
respecto del rendimiento académico por areas, las futuras profesiones que los estudiantes
elegiran, las concepciones del amor romantico y el heterosexual, la identidad basada en el sexo,
los espacios ocupados para el descanso, los modales, la presentacién personal. Los temas
omitidos también forman parte del curriculo oculto, por ejemplo, temas sobre relaciones
sexuales, aborto, las relaciones afectivas no heterosexuales, diversidad de géneros, violencia

sexual, entre otros.

Ahora bien, el curriculo explicito lo encontramos en Colombia en los principios y
criterios pedagogicos Yy los estandares de calidad, los cuales estan elaborados con arreglo a las
asignaturas obligatorias que plantea la Ley 115 de 1994, dirigidos a orientar los propositos,
perfiles del estudiantes, contenidos, secuenciacion, fundamentos, metodologia, estrategias
pedagogicas Y didacticas, y evaluacion. Los curriculos educativos estipulan las razones que
sustentan tales principios y criterios pedagogicos, a través de los fundamentos epistemoldgicos,

antropoldgicos, psicoldgicos, sociales, politicos y pedagdgicos.

Los proyectos transversales, establecidos en el articulo 14 de la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), y que son la educacién ambiental, la educacion sexual y los
derechos humanos (educacion para la paz, la justicia, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y la formacién de valores humanos) forman parte del
curriculo explicito, pero la implementacion de los mismos se diluye y se toman como una carga

adicional dentro del curriculo.

También en el curriculo explicito los campos disciplinares son contextos en permanente
tension, incluso llevados a la escuela, se subestiman saberes necesarios. La intensidad que se
concede a cada disciplina en el curriculo deja ver la predileccion de las llamadas “ciencias
duras”. Aunque existe la libertad de catedra, las instituciones se acogen a estdndares basicos
presentados en documentos aparentemente flexibles, pero que se sintetizan en mallas
curriculares y los DBA (derechos basicos de aprendizaje), y que se integran curricularmente,

sin discusion alguna.
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Aun en la actualidad en el curriculo explicito, en los textos y documentos oficiales se
acentta el uso del lenguaje regular y normativo del masculino como universal, incluso cuando
el Estado reconoce que, en el gremio docente, por lo menos en la educacion basica, el
porcentaje mayor esta compuesto por mujeres. Los textos escolares, por lo general, pasan por

alto la seleccion de imagenes y contenidos verbales que preserven la equidad de género.

El Estado colombiano ha desarrollado leyes que exigen la eliminacion de todas las
formas de discriminacion hacia la mujer y por causa de género; esto forma parte del curriculo
explicito, no obstante, seguimos preguntandonos como implementar pedagdgicamente estas
disposiciones. Por ejemplo, los proyectos transversales en los que se involucran diversas areas
del conocimiento y en los que cabria un proyecto sobre equidad de género, exigen que los
docentes se hagan preguntas comunes, concreten los temas de interés, se motiven mutuamente
para involucrarse en el proceso, definan los roles académicos Yy logisticos, planeen el proceso
pedagogico, las estrategias para su difusién, y acciones de sistematizacion que se salen de la
rutina y la manera como ejercen la practica pedagdgica.

Contenidos explicitos en las ciencias bioldgicas, y usados recientemente, fueron los
empleados en la época de la pandemia mundial, ocurrida a principios del 2020. La escuela se
dedic6 a entregar instrucciones supuestamente neutrales Yy objetivas, pero con una
manipulacién politica evidenciada en discursos que, desde el Estado, condicionaron la vida de
la ciudadania. Una ciudadania en la que las mas afectadas fueron las mujeres, nifios y ancianos,
confinados en las casas, supuestamente espacios de la vida privada, con la prohibicién de
utilizar los espacios publicos por los riesgos que suponian los contactos humanos. La escuela

entregd contenidos desconectados de la situacion y de las demés ciencias.

En general, los procesos vitales son tratados desde una instruccion biologicista, con un
componente religioso que desarticula la vida como sistema y la desconecta de los demas
componentes de las ciencias, con una interpretacion binaria de la especie. No obstante, en la
normativa sobre los derechos sexuales y reproductivos, la convivencia y las competencias
ciudadanas, pretenden formar en la equidad, la ética y el ejercicio de ciudadania involucrando
estas tematicas en el curriculo explicito. Y dentro de ese curriculo hay un conjunto de
contenidos esenciales en lo que al desarrollo de intervenciones en equidad de género se refiere:

los relativos al &rea del lenguaje.
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Como ya sefala Martin (2016), “conseguir tal cambio cultural por equidad solo serd
posible si educamos para una ciudadania emancipada, activa y con autoconciencia critica” (p.
137). Una perspectiva de género en las acciones educativas para una ciudadania transformadora
ayudara a visibilizar y valorar las voces subalternas de mujeres y hombres en pro de la igualdad,
generar espacios para la transformacion cultural, ubicar la educacion como clave en estos
procesos y “abrir camino hacia una ciudadania basada en la justicia social” (Martin, 2016, p.

139).

La escuela juega un papel fundamental en la formacién de sujetos politicos: como
escenario de socializacion tiene la posibilidad de ensefiar los elementos béasicos para construir
ciudadania capaz de respetar la diferencia y en condiciones justas. En Colombia para avanzar
en el proceso de equidad, es necesario establecer espacios de discusion, elaboraciéon y ejecucién
de un curriculo que introduzca la construccion de nuevas subjetividades capaces de reclamar
los derechos a una educacidén bien informada, que garantice la transformacidn de una realidad
inequitativa, que promueva la solidaridad de género y la construccion de proyectos de vida

auténticos y transformadores.

La perspectiva de equidad de género requiere que el Estado, a partir de las instituciones
al servicio de la sociedad, haga una permanente evaluacion de la manera como impactan las
acciones en favor de la equidad de género, y del establecimiento de estadisticas desagregadas
para que los datos, tan usados en la modernidad, den cuenta mas objetiva de la aplicacion de
las politicas y, al mismo tiempo, que se logre el compromiso por los cambios estructurales que

se necesitan.

Como ya hemos dicho, contenidos regulativos no aseguran la equidad de género si estos
no se aplican. Es patética la reaccion de estamentos religiosos y conservadores ante las
propuestas de materiales pedagdgicos fundamentados en los derechos sexuales y reproductivos
promulgados por el estado. Por ejemplo, en el 2016, sectores sociales religiosos vy
conservadores boicotearon la difusion de una cartilla financiada por la Unesco, en el 2021 y
2022 se ha vuelto a dar un controvertido debate en la Camara de Representantes sobre otra
propuesta de material pedagdgico para el mismo fin. Y en la actualidad (2023), se continta el
debate sobre la Ley 229 de 2021 sobre educacion integral sexual, orientada por principios de

la Unesco; que tiene como principales oponentes a los abanderados de la Fundacién Provida y
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los partidos conservadores, los que han acudido a protestas en la calle y en la red social para

boicotear, ademas de haber presentado un proyecto de ley en contra.

Ciertamente, el Ministerio de Educacion Nacional ha producido algunos materiales,
entre ellos la cartilla que a continuacion vamos a analizar y que pertenece al &rea de lenguaje,
escogida intencionalmente en esta investigacion por la importancia que reviste la comunicacion
humana que representa el pensamiento, y las representaciones mentales que tienen que ver con
lo que nos rodea. Consideramos que es necesario ampliar ese vocabulario que nombra, de
manera lineal, binaria y patriarcal; y deconstruir (darle la vuelta) para proporcionarle cabida a
lo que no es nombrado; nombrar lo femenino es esencial para construir la subjetividad politica

y juridica de las muijeres.

2.3.2 Ejemplo de una cartilla guia como instrumento del curriculo explicito en el &rea de

lenguaje

A manera de ejemplo en este contexto que nos ocupa damos una mirada a la cartilla
Vamos a aprender, propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, que
actualmente (2023) es la guia para el grado quinto en el area de lengua castellana. Es ofrecida
como un instrumento que comprende los referentes béasicos para el disefio curricular, la ruta
didactica para procesos cognitivos y la evaluacion del aprendizaje. Ademas, contiene la
llamada tematica para la vida y la convivencia, y se supone que en ella esta la posibilidad de
encarar los estereotipos de género. No obstante, al revisar su contenido, encontramos

desconexion con lo pretendido. La Figura 03 ofrece una imagen de la portada de dicha cartilla.

Figura 3.

Imagen de la Cartilla objeto de revision
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Nota. Imagen tomada del libro Vamos a aprender lenguaje, del Ministerio de Educacion Nacional

La tematica planteada para abordar los temas de la vida y la convivencia es ofrecida
dentro de un eje transversal “Educacion para la sexualidad y la ciudadania”. Al respecto, en las
158 paginas de la cartilla, dividida en 4 unidades de aprendizaje, se encuentran 8 secuencias
didacticas en el eje transversal antes mencionado. EIl proceso supone relacionar los llamados
factores (produccion textual, literatura e interpretacion y comprension textual), los temas (todos
referidos al area de lenguaje) y dicho eje transversal (que implica conectar y articular los

saberes y dotarles de sentido para desarrollar procesos formativos).

La secuencia didactica de la cartilla esta disefiada en tres fases. La primera es
denominada como tratamiento del tema, en el que se tienen en cuenta los saberes previos, el
analisis y el concepto. La segunda fase son las actividades de aprendizaje compuestas por la
interpretacion, la argumentacion vy la proposicion, y la tercera es la evaluacion del aprendizaje.
Cada fase a su vez tiene unos procesos que los veremos a continuacion, en la Tabla 10, en cada

una de las ocho secuencias.
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Tabla 10.

Secuencias didacticas de la cartilla de lenguaje “Vamos a aprender”

Fases de lasecuencia
Temas del area de Lenguaje

Fase 1. Tratamiento del tema Fase 2. Actividades de aprendizaje Fase 3. Evaluacion
1. Oraciones enunciativas, afirmativa Observar y clasificar oraciones, del ~ Transformar oraciones afirmativas en negativas. Seleccionar la afirmacion correcta.
negativas, exclamativas  (produccic cuento de Gianni Rodari. Escribir en el cuaderno diferentes tipos de
textual) oraciones.

Eje transversal: Clasificar las oraciones: Tucuerpo es fuente de bienestar. ;Como cuidas tu cuerpo? jSiéntete a gusto con tu cuerpo!

2. Sujeto y predicado Observar la imagen, identificar Relacionar exponer el punto de vista sobre la  Seleccionar la afirmacién correcta.
(produccion textual) sujeto y predicado y explicar el importancia del agua.
concepto.

Eje transversal: Apoyarnos entre compafieros nos permite crecer, aprender y desarrollarnos de forma equilibrada y responsable. Construye una oracion sobre la ayudaentre compafieros. Ten en

cuenta las partes de la oracion y la concordancia.

3. La fabula Fabula de Esopo “El aguila y el Describir personajes de la fabula. Identificar las  Escribir cualidades y defectos de los animales

(Comprensién e interpretaciontextual) — escarabajo”, afirmar el concepto. partes de la fabula que corresponden a cada
fragmento. Escribir una moraleja de una fabula.

Eje transversal: “Todos poseemos caracteristicas que nos hacen unicos”. Realiza con tus compafieros una lista de las cualidades que cada uno poseey podrian estar representadas en una fabula.

4. El anuncio publicitario o afiche Identificar el texto sugestivo, Identificar el proposito delafiche, valorarlo de 1a  Explicar los elementos del afiche y verificar su proposito
(comprension e interpretacion  concepto de afiche. 5, inventar un afiche. y funcién.

textual).

Eje transversal: Elaborar un afiche para actuar en tolerancia y vivir en armonia.

5. La opinion (interpretacion textual).  Expresar puntos de vista sobre la  Interpretar el fragmento de Mary Lou Higigins, 28 Como se debe expresar una opiniény cuales son los pasos.
tecnologia, opinar, argumentar y de marzo de 2014, argumentar sobre el tema y
concluir, exponer el concepto sobre proponer como salvar el planeta.
la opinion.

Eje transversal: Las relaciones entre las personas deben estar basadas en el respetoy el cuidado mutuo. Por tanto, proteger la naturaleza significa cuidar de los demas. Escribe tu opinion sobre

qué puedes hacer paracuidar a tu familia.
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Fases de lasecuencia
Temas del area de Lenguaje

Fase 1. Tratamiento del tema Fase 2. Actividades de aprendizaje Fase 3. Evaluacion
6. Género dramatico Identificar la accion de un Identificar el concepto y elementos del género  Descripcidn de la escenografia y del espacio
(literatura). personaje, obra de teatro “La zorra, dramatico. Describir la actitud de un personaje del

el cangrejo vy la cigiiefia, el concepto fragmento de la obra.
del género dramaético.
Eje transversal: “En efecto, el buen trato, los abrazos o la compafiia son acciones que puedes realizar para fortalecer tus relaciones con tu familia. Representa estaidea por medio de una escena

teatral”.

7. la autobiografia  (produccion Biografia ~de Gabriel Garcia Sefalar y argumentar sobre las caracteristicas de la  Un texto paracompletar conceptos sobre la autobiografia.
textual) Marquez, analizar el autor. autobiografia, narrar un episodio de la vida
personal.

Eje transversal: Saber que somos importantesy unicos forma parte de nuestro desarrollo como individuos. Escribe una reflexion sobre una vivencia personal que resalte tu valor como familiar

y amigo.

8.Los conectores en la oracion Identificar los conectores en la Encontrar conectores en el parrafo: “Armonia Identificar oraciones que utilizan conector de

(produccion textual) oracion. . entre cuerpo y mente”, redactar un parrafo. consecuencia y de causa.

Eje transversal: Algunas personas creen que los juguetes estan creados segun el género. ¢Estas de acuerdo?, ;es posible que nifios y nifias jueguen sin ninguna discriminacion? Expresa tu opinion

usando conectores de causa y consecuencia.

Nota. Fuente: elaboracién propia basadaen las ocho secuencias tomadas de la cartilla Vamos a aprender lenguaje (2019). Libro del estudiante. Producido por el Mineducacion.
Colombia.
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La primera secuencia (ver Figura 04) dedicada a ensefiar los tipos de oracidén presenta
ejemplos de los diferentes tipos de oraciones, pero no se observa una conexion con el eje
transversal. El cuento utilizado solo relaciona el tema de la clasificacion de las oraciones,
igualmente sucede con el paso a los conocimientos, dedicados a instruir sobre los tipos de
oraciones. Las actividades estan disefiadas para memorizar la clasificacion de los tipos de
oraciones, pero no para desarrollar el ejercicio cognitivo de interpretar, argumentar y proponer
con lo que se podria impulsar la posibilidad de tocar el tema sobre el cuerpo, su cuidado, y de

ello derivar a las probleméticas de género, con lo que se cubriria el enfoque transversal.

Figura 4.

Actividades propuestas en el eje transversal “Educacion para la sexualidad y la ciudadania”™

ucho tiempo. ‘Q
L, @)
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Nota. Imagenes tomadas de la cartilla Vamos a aprender lenguaje (2019). Libro del estudiante. Producido porel
Mineducacién, Colombia.

Pasemos ala segunda secuencia que tiene por tema del sujeto y el predicado; ¢De quién
se habla? ¢Qué se dice? ¢Quiénes realizan la accion? ¢Qué accion realizan? Se puede observar
que béasicamente la actividad trata de una exposicion sobre el sujeto y el predicado. En el

enfoque transversal se acentta el rol del cuidado y seria adecuado introducir la reflexion y
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constatacion de lo que se dice de la mujer y del hombre, en términos de identidad, animando

la interpretacion, argumentacion y proposicion.

En la tercera secuencia el tema es la fabula y se pretende articular con la particularidad
como seres; el factor enunciado en la comprension e interpretacion textual. Con la fabula de
Esopo “El aguila y el escarabajo”, se pretenden identificar los animales que actlan como seres
humanos, pensar sobre la arrogancia y reflexionar sobre el comportamiento del aguila. En el
enfoque transversal se acenta el rol del cuidado y seria adecuado introducir la reflexion y
constatacion de lo que se dice de la mujer y del hombre, en términos de identidad, animando

la interpretacion, argumentacidén y proposicion.

En la cuarta secuencia se trabaja el anuncio publicitario para articularlo con el control
de emociones. En el anuncio se presenta la imagen de una madre bafiando placenteramente a
su hijo. Este dispositivo es utilizado de manera ingenua o intencional para reafirmar el papel
de la maternidad de la mujer y manipular su rol, con la oferta de productos del mercado. No se
observa un trabajo critico ni la conexion con el eje transversal que es la tolerancia y el vivir en

armonia.

En la quinta secuencia se toma el tema de la opinion para articularlo con el respeto y el
cuidado mutuo. Con base en un texto corto sobre uso de tecnologia, se pregunta a los
estudiantes si alguna vez han expresado los puntos de vista, cémo lo hicieron y si estuvieron
de acuerdo con el expositor, y luego se deriva en el cuidado del medio ambiente, a partir del
texto “Sesenta minutos de oscuridad para iluminar el futuro”, fragmento de Higigins (2014).
En el eje transversal plantean la relacion interpersonal basada en el respeto y cuidado mutuo y
coloca la proteccién de la naturaleza como muestra del cuidado humano. También la opinién
es un tema de alto potencial para direccionar el pensamiento critico y una manera de orientar
la capacidad de expresion de los estudiantes, pero las actividades no proponen la relacién del

cuidado del planeta y el cuidado en las relaciones de género.

En la sexta secuencia, se aborda el género dramatico para articularlo con las relaciones
de afecto filial. Se toma un fragmento de la obra “La zorra, el cangrejo y la cigiiefia”, se hace
la lista de personajes, actitud de los personajes y los dialogos. La posibilidad que se tendria
aqui con el recurso del género dramatico es grande porque los estudiantes pueden “aprender

haciendo”. Sin embargo, el tema es tratado para adquirir el concepto y no para volverlo accién
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que seria lo ideal en este caso. En cuanto al eje transversal se repite la desconexion entre el
tema de ensefianza de lenguaje, Yy la intencion del tema transversal. Los parlamentos utilizados
para ensefiar el género dramatico nada tienen que ver con el tema transversal y el tema

transversal nada tiene que ver con la educacion sexual.

La séptima secuencia trata el tema de la autobiografia para integrarlo con el desarrollo
individual. El tema de la autobiografia esadecuado para reflexionar sobre la identidad personal,
y derivar en los roles y los estereotipos que los acompafian. No obstante, el personaje
seleccionado y su autobiografia no exponen ningln pasaje en el que se pueda inferir algo
pertinente para la equidad de género, y, sin embargo, la escritura sobre un pasaje de la vida

personal puede generar un acercamiento al tema de interés en el eje transversal.

La octava secuencia trabaja el tema de los conectores en la escritura para integrarlo a
los estereotipos de género. El tema de los conectores en lenguaje es propicio para adelantar la
reflexion sobre causas y consecuencias de la cultura patriarcal, y requiere ser tratado como un
proyecto que permite un proceso que lleve a los estudiantes a profundizar y reflexionar sobre
sus identidades y entornos a los cuales pertenecen. De las ocho actividades descritas, en esta
secuencia se coloca directamente el tema de las diferencias de género y los estereotipos a partir
del analisis de los juguetes utilizados por nifios y nifias. Las anteriores actividades, aunque
tienen el componente transversal sobre la educacion sexual y la ciudadania que podria acercarse
a los asuntos sobre la equidad de género, privilegiaron los contenidos y saberes enciclopédicos
en el blogue sobre tratamiento del tema, en particular de los referidos a los componentes del
lenguaje. Y en el bloque sobre actividades de aprendizaje, aunque aparece el proceso de
interpretar, argumentar y proponer, que podria encarar directamente los temas propuestos en el
eje transversal, no se evidencia la conexidn que produzca las reflexiones necesarias.

Unicamente esta octava secuencia se refiere a la division de roles con el uso de los juguetes.

Lo que se constata al analizar esta cartilla como instrumento didactico, y que forma
parte del curriculo explicito, para estudiantes de quinto grado de basica, es que se sigue una
secuencia que bien puede llevar al proceso de reflexion y aprendizaje. Tanto el tratamiento del
tema, con sus pasos de obtener los saberes previos, analizar y conocer, como las actividades de
aprendizaje, compuestas por la interpretacion, la argumentacion y la proposicion, las
actividades de evaluacion y la articulacion al eje transversal, Educacion para la sexualidad y la

ciudadania, son procesos que desde el punto de vista de lo didactico podrian estar en el foco de
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una pedagogia constructivista, pero el problema esta en que no se encuentra una relacion entre
los temas, los factores y el eje transversal de tal forma que sobresalen los contenidos

desconectados del ejercicio didactico.

Consciente o inconscientemente se reproduce una cultura hegemonica patriarcal. En el
disefio, por lo menos, de las secuencias analizadas, no se evidencia el cambio y es de sospechar
que también ocurre con otros recursos como los libros, guias, objetos virtuales de aprendizaje,

entre otros; como también las practicas de los docentes y de las instituciones.

Un desafio esencial es comprender cémo la educacién trenza una serie de aspectos, de
modo que es preciso cuestionar y profundizar un enfoque que se pregunte por como “‘se
articulan el género, la clase, la sexualidad, etnicidad, la edad, la nacionalidad Y el aspecto fisico,
entre otros aspectos, estableciendo complejas relaciones y posicionamientos de poder,
privilegio/opresion, inclusion/exclusion en el ambito educativo en contextos particulares”

(Troncoso etal., 2019, p. 11).

Merece especial atencion, en este punto, el abordar las actitudes, conocimientos y
creencias de las y los docentes. La modificacion de los libros de texto, los cambios en el
lenguaje, la modificacion del curriculum, entre otras, son medidas necesarias, pero no
suficientes para la consecucién de la equidad de género. En los primeros niveles de la
educacion, es estratégico incluir en el curriculo procesos que lleven a fortalecer el
empoderamiento de las nifias, con la finalidad de que vayan interiorizando el tipo de persona
que desean ser, el potencial de aprendizaje por desarrollar y el mundo en el que desean estar.
Entonces se convierte en una responsabilidad del docente la transformacion de los estereotipos
que lleven aun equilibrio sobre la concepcion de la afectividad, el desarrollo de las capacidades
humanas sin distingos por sexo, 0 con base en la funcion reproductiva de la vida, el

conocimiento y construccién de la identidad y la participacion como ciudadanas del mundo.

A tenor de las consideraciones hasta aqui expuestas es necesario, por una parte, un
desarrollo curricular explicito que articule los ejes transversales contemplados y las

orientaciones que suponen el tratamiento de la transformacién de la discriminacion de género.

Por otra, es precisa una reflexion y cambio de los docentes, sobre todo, en aquello que

contiene el curriculo oculto, pues es posible transformar el espacio del aula para que se
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constituya en un ambito donde se configuren lazos de confianza con los estudiantes que
permitan hablar, intercambiar y reflexionar sin prohibiciones ni censuras, pero siempre en un

clima de respeto (Sardi, 2017).

Pero el desarrollo curricular explicito constituye oportunidad de transformacion y es
necesario empezar por incluir una fundamentacion que tenga en cuenta la equidad de género
como eje transversal, en los diferentes componentes de las Ciencias Sociales, por ejemplo, en
la investigacidn pedagdgica de aula para identificar la ideologia patriarcal y disefiar su
transformacion. Desde la Antropologia cabria preguntarse por una cosmovision que incluya a
toda la humanidad en lo que pueda lograr ser, en este aspecto cabe la pregunta, ¢se es mujer o
se hace mujer?, ¢de donde venimos?, ¢para donde vamos? Atafie a la Psicologia el proceso de
empoderamiento y deconstruccion de la cultura de sumision que se ha heredado y que no
permite que todo el potencial de aprendizaje sea desarrollado por las mujeres. Desde lo
Sociopolitico el logro de una estructura en donde las mujeres tengan la posibilidad plena de
participar. La pedagogia y la didactica que se ocupe de lograr la aplicacion critica de los
modelos pedagdgicos donde quepa la pluralidad, la diversidad, la criticidad, la creatividad.
Todos estos enfoques deben ser transversales en el curriculo de todos los niveles (preescolar,

bésico, medio, superior).

En consecuencia, en el apartado que se inicia a continuacion, describiré y adoptaré el

enfoque pedagdgico constructivista a partir del cual fundamento la propuesta de intervencion.

2.3.3 Aportaciones del enfoque pedagogico constructivista

El apartado que aqui comienza se ocupa de revisar los aspectos del modelo
constructivista, siguiendo los postulados de Vygotsky y Piaget, que desde su enfoque genera
acciones didacticas que orientan el hacer pedagdgico y que tienen importancia a la hora de
disefiar una estrategia educativa. Luego analizo el acto educativo desde tres bucles de tres
componentes cada uno. El primero de ellos tiene que ver con la relacion entre el proceso
pedagdgico, el curriculo y particularmente los estereotipos de género para avizorar por donde
impulsar la accion pedagogica. Otro es la relacion estudiante, docente, recurso didactico que
son los componentes basicos de la accion en el aula. Y, por ultimo, el bucle pensamiento critico,

creativo y metacognitivo por constituir la posibilidad de orientar el desarrollo del potencial de
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aprendizaje de los nifios y las nifias y la apuesta de que estos permiten una transformacion, en

este caso de los estereotipos de género.

El constructivismo como orientador de la accion pedagogica: principales
supuestos. Segun el modelo constructivista aprendemos cuando somos capaces de elaborar
una representacion personal sobre un objeto de la realidad o contenido que pretendemos
aprender. En este sentido el conocimiento es un proceso de construccion original del sujeto y
no un conjunto de conocimientos innatos o copiados del mundo externo. Se trata de un sujeto
activo que interactia con el entorno y va modificando sus conocimientos de acuerdo con las
condiciones biologicas propias y del medio en el cual se desempefa; pero “aunque no se
encuentra completamente constrefiido por las caracteristicas del medio o por sus determinantes
bioldgicos, va modificando sus conocimientos de acuerdo a ese conjunto de restricciones
internas y externas” (Serrano y Pons, 2011, p. 4). Es la persona globalmente entendida la que
aprende, y ese aprendizaje repercute también globalmente en la persona, en lo que sabe y en su
forma de verse y de relacionarse con los demas. Por tanto, se da una relacién entre lo
cognoscitivo, lo afectivo y lo relacional. El ser humano decide lo que realmente quiere
aprender, es decir, que las diferentes estrategias pedagdgicas deben generar motivacion,

autonomia, auto-regulacién y autoaprendizaje.

Siguiendo a Piaget (1995), el trabajo pedagodgico consiste en colocar estimulos que
activen la capacidad de reestructurarse mentalmente buscando nuevo equilibrio (nuevos
esquemas de asimilacion para adaptarse a la nueva situacién), en consonancia, con el nivel

(periodo) de desarrollo cognitivo del estudiante.

Por otra parte, Vigotsky (1979) sostiene que el aprendizaje se produce en la zona de
desarrollo proximal (ZDP) para lo cual la tarea del educador consiste en orientar hacia el limite
superior de esa zona, a partir de formas dptimas de mediacion. En su concepto de andamiaje,
se refiere a una situacion de interaccion entre un sujeto mas experto y otro cuya finalidad es
promover la ZDP. Existe una relacion triadica entre profesor, materiales educativos y
estudiante. Se trata de compartir significados entre estudiante y profesor con respecto a
conocimientos ‘“‘vehiculados™ por los materiales educativos del curriculum. Usando materiales

educativos, estudiante y profesor buscan congruencia de significado.
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Ahora bien, se puede hablar del constructivismo desde diversos énfasis, peroen general
todos proponen los siguientes aspectos que orientan la accién pedagogica que aparecen listados
y descritos a continuacion y reflejados en la infografia de la Figura 05.

Figura 5.

Aspectos del constructivismo que orientan la accion pedagogica
Dispositivos de aprendizajes -
complejos y retadores A

fn! / \' Presentacion de los
@ @ contenidos
Z

\ en multiples formas
Q]

B

Construccion conjunta de
conocimientos significativos

Comprension del proceso
de construccion del
conocimiento
(metacognicion)

@‘! l
El sujeto que aprende es el Py
centro de la tarea educativa

Desde la orientacion constructivista en esta investigacion se
entendera que el desarrollo del pensamiento critico, creativo
y metacognitivo permitira a docentes, estudiantes e
investigadora involucrados en el proceso avanzar en la
trasformacion de paradigmas a favor de la equidad de género.

Dispositivos de aprendizajes complejos y retadores. Se refiere a tareas, temas
especificos de un area curricular (talleres, laboratorios, préacticas; informacién de internet, entre
otros), que contienen una buena cantidad de informacion que debe ser tratada a profundidad y
que implican procesos cognitivos que comprometen las operaciones mentales superiores para
generar diversas perspectivas, nuevas alternativas y busqueda de aplicacion del aprendizaje
obtenido.

Presentacion de los contenidos en mdltiples formas. Los contenidos han de ser

presentados en diversas formas (para agudizar los sentidos), en diferentes estilos de lenguaje,
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para diferentes operaciones mentales, desde distintos enfoques conceptuales y desde las
dimensiones de tiempo Yy espacio en forma flexible. Las distintas formas pueden llegar a mayor
ndmero de estudiantes, con lo cual se favorece una mayor participacién en cuanto a cantidad
porque un mayor nimero de personas pueden acceder y en cuanto a calidad, porque se ofrece
variedad de acuerdo con intereses Y esto favorece el aprendizaje, dado que cada sujeto aprende

cuando quiere y lo que quiere.

Construccion conjunta de conocimientos significativos. Se ponen en juego los
conocimientos construidos por el profesor, los conocimientos elaborados en las distintas areas
del conocimiento y los conocimientos construidos por los estudiantes. Pero, ;cOmo construir
significados comunes? Pareciera necesario que educandos y educadores pongan en juego
habilidades de negociacion para establecer posturas proactivas que permitan la construccion
conjunta de conocimientos, tanto los “importantes” como los “significativos”. Importantes son
todos los conocimientos que permitan la transferencia especifica a otros conceptos que los
suponen. Significativos llamaremos a aquellos conocimientos que son fruto de la reflexion
metacognitiva; es la llamada transferencia no especifica, fruto de la interiorizacion de

capacidades y habilidades llevadas al rango de conceptualizacion.

Comprension del proceso de construccion del conocimiento (metacognicion).
Volver sobre los propios pensamientos, repasar lo realizado, relacionar lo aprendido, tomar
conciencia de los avances y de las potencialidades por desarrollar, buscar maneras propias de
aprender una vez se ha revisado los propios procesos. Todo esto forma parte de lo que se ha
dado en llamar “metacognicion”. Dichos procesos forman la capacidad de autoconocimiento,

autocritica, auto-regulacion, autoevaluacion, entre otros aspectos.

El sujeto que aprende esel centro de la tarea educativa. Por tanto, las estrategias,
los conocimientos, los ambientes, funcionan en torno a la posibilidad de lograr su aprendizaje.
Desde la orientacion constructivista en esta investigacion se entiende que el desarrollo del
pensamiento critico y creativo permite a docentes, estudiantes e investigadora, involucrados en
el proceso, avanzar en la trasformacion de paradigmas a favor de la equidad de género. En la

infografia de la Figura 05 se pueden sintetizar las aportaciones del constructivismo.

112



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

2.3.4 El acto educativo en tres bucles de relaciones

En la estrategia educativa disefiada en esta investigacion, he tenido en cuenta tres
bucles que contextualizan el conjunto de acciones pedagogicas conformadas por los
procesos que permiten construir el aprendizaje por parte de los estudiantes y llevar a
cabo la accion educativa por parte del maestro (Feo, 2010). El primero de ellos esta
conformado por la relacién entre los estereotipos de género, curriculo y proceso
pedagogico; el segundo por la relacion entre desarrollo del pensamiento critico,
pensamiento creativo y metacognicion y el tercero por la relacion estudiante, docente
y recursos didacticos. No se concibe como una secuencia entre los bucles, més bien se
trata de ver su relacion en cada uno de ellos y en su conjunto. A continuacién, los

describo. En la Figura 06 se muestra graficamente las relaciones enunciadas.

Figura 6.
Representacion de los tres bucles de relaciones pedagdgicas.

Estereotipos de
género-curriculo-
pedagogia

L &

Pensamiento :
critico-creativo e Estudiante-
innovador y docente-

metacognitivo recurso didactico

La relacion estereotipos de género, curriculo, pedagogia. En la relacion estereotipos
de género, curriculo, pedagogia, los estereotipos de género identificados son tratados
tacticamente desde el curriculo (&rea de lenguaje) a partir del proceso pedagdgico. En cuanto a
los estereotipos, es indispensable desarrollar una caracterizacion en la escuela de tal manera
que permita visualizar, con significado, los procesos curriculares y los componentes

pedagogicos. En esta investigacion, como mostraré en posteriores capitulos, hemos dedicado
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una primera parte a la caracterizacion de los estereotipos de género que se dan en los estudiantes

y en los maestros participantes.

Hemos analizado el llamado curriculo explicito y el curriculo oculto. El explicito,
formalizado en los sistemas educativos a partir de los dictimenes estatales, y el oculto,
incrustado en la cultura del orden patriarcal y que se manifiesta cotidianamente, El tratamie nto
del curriculo oculto se afronta a partir de las disposiciones del docente de la cuales hablaremos
més adelante, y del desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo como parte de

las transformaciones esperadas.

Es preciso reconocer que en el curriculo se encuentran identidades socialmente
jerarquizadas que se construyen v se legitiman en el sistema educativo. El curriculo bajo claves
psicopedagogicas reproduce la cultura que se transmite de diversas maneras (Gimeno, 2010).
No solo el curriculo explicito, que determina lo que se ensefia, sino también el oculto, aunque
no se pueda ver, esta inmerso en todas las interacciones cotidianas de la escuela y de las aulas

y es asimilado, aunque no figure en planes, proyectos y normativa educativa.

El proceso pedagdgico, como parte de este bucle, es acogido desde el punto de vista
constructivista. El modelo constructivista parece tener ventajas al considerar “el papel activo
del aprendiz en la construccion de la comprension y en darle sentido a la informacidén”
(Woolfolk, 2006, p. 344), como también el papel activo que puede desempefiar el docente

involucrado en el proceso.

La relacion docente/estudiante/recurso didactico. La relacion
docente/estudiante/recurso  didactico se aborda también desde el contexto del enfoque
pedagdgico constructivista. Sobre todo, en cuanto al docente se elabora un conjunto de
disposiciones que han sido producto de la reflexion en esta investigacion y que se consideran
necesarias para lograr la transformacion de los estereotipos de género a partir de la accion

educativa.

En cuanto a los recursos didacticos se propone la seleccién de dispositivos de aprendizaje
complejos y retadores; los temas, talleres, practicas, uso de las tecnologias de la informacion
deben incrustar los procesos de pensamiento critico, creativo y metacognitivo. Al mismo

tiempo que los contenidos, se presentan en diferentes formatos para favorecer los estilos de
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aprendizaje, pues sabemos que los nifios y nifias agudizan sus procesos cognitivos a través de
los sentidos con diversas preferencias (auditivos, Kinestésicos, olfativos, visuales) (Manuel,
2018; Tebar, 2003).

Como he sefialado y recoge (Araya, 2004, p. 7), los recursos didacticos forman parte del
“curriculum explicito, pero, a la vez, del oculto, debido a que las imagenes que aparecen en
ellos vehiculizan valores no explicitados que conllevan pautas y tradiciones sexistas (papeles
asignados a mujeres y hombres, participacion politica y comunal diferenciada, etcétera)”. Por

ello merecen especial cuidado los recursos didacticos que seleccionemos.

Volviendo a las relaciones entre estudiantado y docentes, teniendo en cuenta el enfoque
constructivista de la pedagogia, el estudiante es el eje central del proceso: para desarrollar esta
propuesta hemos escogido como ya he seflalado en otros lugares una poblacién de nifios y
nifias, en preadolescencia, en un nivel educativo de quinto grado de béasica primaria. Con
respecto a los docentes, en su relacion con los estudiantes y con los procesos pedagdgicos,
diremos que existen unas condiciones que garantizan el desarrollo de la estrategia y que

proponemos como parte del disefio de la estrategia.

La relacion pensamiento critico/ pensamiento creativo/ metacognicion. La relacion
pensamiento critico/ pensamiento creativo/ metacognicion, son la base sobre la cual se apoya
la posibilidad de un cambio de estereotipos de género. Describo mas detalladamente cada uno

de estos aspectos en el epigrafe que figura a continuacion.

El docente interesado en procurar aportar al desarrollo o construccion del
pensamiento critico debe reflexionar sobre sus creencias, mantenerse informado, generar
ambientes flexibles, de escucha, participacion, tolerancia, valoracion y prudencia. Al mismo
tiempo que fomenta en sus estudiantes la busqueda de varias fuentes de informacidn,
comportamiento  disciplinado y sistemético, seleccion de informacion relevante, claridad y
precision, generacion de argumentos, planteamiento y solucién de problemas, interviene, a
través de una mediacion adecuada, en el desarrollo de los cambios de mentalidad que permitan

unas relaciones de equidad de género.

Cabe mencionar, ademas, que “el pensamiento critico puede formarse en espacios de

aprendizaje no escolarizados, tales como la familia y la comunidad, con las que nifios y jovenes
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tienen contacto desde sus primeros afios y donde fundamentan sus concepciones sobre el
mundo” (Grijalba et al., 2020, p. 66).

Asumir el pensamiento critico con base en las teorias feministas y la equidad de género
permite desvelar las aportaciones que los movimientos sociales han realizado en la lucha contra
el patriarcado y, mas integralmente, mostrar la realidad de la marginacion por causa de la raza,
la etnia, la sexualidad vy la clase social. Como afirman Pedrozo y Ortiz (2018, p. 194):

El querer asumir el pensamiento critico nos invoca amirar desde diversas perspectivas,

la sociedad en la cual vivimos. Ademés de lo relacionado con el patriarcado vy las

relaciones de poder, mirar en consonancia la economia, la politica, la religion, la
tecnologia y la ecologia y poder situarnos como mujeres que resisten y trabajan por

trasformar las realidades de inequidad.

El concepto de pensamiento critico se relaciona con “manejo de informacién, toma de
decisiones, desarrollo de la autonomia, emancipacion de los pueblos, resolucién de problemas,
produccion de conocimiento, ensefianza y aprendizaje, constituciébn de criterio propio y
desarrollo cientifico y tecnologico” (Vélez, 2019, p. 29). La pregunta, la reflexion, la
argumentacion, el andlisis y la solucion de problemas son caracteristicas del pensamiento
critico (Grijalba et al., 2020, p. 68). Como sefiala Zuleta (1996):

la lbgica no es equiparable a una gimnasia mental, no es una simple abstraccion formal

de las operaciones que el pensamiento utiliza, sino un retorno reflexivo, que describe

lo que de todos modos hacemos implicitamente, o mejor aun, un retorno critico” (p.
27).

Ese retorno critico del que habla Zuleta, hace pensar en la utilidad de la construccion
de pensamiento critico, pues no se trata de un entrenamiento en el que nos volvemos eficientes
para operar mentalmente: se trata de utilizar el pensamiento para razonar, solucionar problemas

y tomar decisiones (Saiz y Rivas, 2008).

¢ Y, razonar para qué?, o ;sobre qué? Zamora (2009), en su andlisis de la aportacion de
Adorno (1970-1989), advierte sobre la complejidad que constituye un proceso educativo
limitado por un contexto en el que la dominacién social la ejerce el sistema econdmico

capitalista, que interioriza en los individuos el sentimiento de dominacion. Asi, mientras se
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verbaliza sobre la necesidad de autonomia, se adiestra para el conformismo en aras de asegurar

la autoconservacion y se cualifica para el mercado del trabajo.

La industria cultural, que vende falsa felicidad, sostenida en la moda, la estandarizacion
y homogeneizacion, y el automatismo que produce la utilizacion de las herramientas
tecnoldgicas, convertidas en portadoras de informacion al instante, sin que su veracidad sea
cuestionada. Una parte de esa dominacion la constituyen los estereotipos de género: se nos

“naturalizan” de tal manera que cuesta desenmascararlos.

Por ello razonar criticamente es necesidad imperante en aras de posibilitar la lucidez
(Morin, 2009) tomar conciencia y transformar la realidad (Freire, 2011). Practica y reflexion
enuna mutua relacién son indispensables, pues si la educacion quiere aportar algo en esta lucha
tiene que partir de una sociedad y una politica organizadas, de hecho, bajo el principio de
dominacién vy estabilizadas por las agencias, entre ellas la propia educacion, que sirve a esa
dominacién, analizindolas desde la perspectiva de los sujetos que la padecen (Zamora, 2009).

Fue desde la pedagogia critica que se empezo a concebir el sistema educativo como un
espacio investido de poder, no neutral, por lo que contribuia a crear y legitimar identidades
socialmente jerarquizadas (Araya, 2004). En general, se considera que los procesos de
ejercitacion de habilidades cognitivas y el fomento de actitudes que generen disposiciones le
dan fundamento a la construccion de pensamiento critico (Pollarolo et al., 2023). Destacan en
este sentido los interesantes planteamientos de Lipman (1998) sobre la fusion entre
pensamiento critico y pensamiento creativo, sobre los cuales puede sustentarse la propuesta de
una intervencién con dispositivos pedagdgicos que remitan a casos de la cotidianidad para
facilitar la transferencia a otros contextos (Saiz y Rivas, 2008). De este modo, la
autorregulacion, la autocorreccion, la metacognicion, el aprender a aprender, son aspectos que
estan en la linea de las disposiciones necesarias para la construccion del pensamiento y que

aportan a la pedagogia desde la cual se alimenta el aula de clase (Bean y Melzer, 2021).

En lo que a la construccion del pensamiento creativo se refiere es preciso sefialar en
primer lugar que esta es adyacente a la construccion de pensamiento critico, se relacionan y se
integran para dar cabida a las transformaciones, en este caso de los estereotipos de género.
Aungue el concepto de creatividad sea complejo, conviene asumir una nocion que permita una

accion educativa dindmica que proponga su desarrollo.

117



Maria Trinidad Gomez Martinez

Sitomamos la alternativa de la creatividad como algo heredado genéticamente, y dado
a personas superdotadas, serd muy poca, y para pocas personas, la posibilidad de educar. Pero
si optamos por considerarla como un potencial de todos los humanos, sera proactivo y
estimulante para quienes ejercen el papel de educadores. Y ello supone entenderla no

necesariamente como un rasgo Sin0 Mas bien como un proceso.

En este sentido, Esquivias y Muria (2001) la definen como un proceso que supone
actitudes, experiencias, combinatoria, originalidad y juego, para lograr una produccion o
aportacion diferente a la ya existente. Fromm (1959), por su parte, asegura que la creatividad
no es una cualidad particular de los artistas, es una actitud que puede poseer cada persona.
Puente (1999) asevera que es posible construir el pensamiento creativo. Weisberg (1993), que
incita a considerar que los procesos mentales detras de los cuales estan los grandes actos
creativos son similares a los ordinarios, y que su diferencia radica mas en habilidades y
motivacién que en una capacidad que pudiera llamarse genialidad creadora.

De la Torre (1997) dice que la creatividad es una actitud para generar ideas nuevas y
comunicarlas. El mismo autor sefiala que los procesos mentales cuyas operaciones expongan
el pensamiento hipotético, analdgico, divergente son expresion de creatividad. Ademas de
considerarla una actitud o un proceso mental. Esquivias (2004) cita a Guilford (1950) y
Dedboud (1992), quienes han sugerido las ocho habilidades que componen la creatividad:
sensibilidad para los problemas, fluidez, flexibilidad, originalidad, redefinicion, analisis,

sintesis, penetracion.

Sanchez (2023) cita al pedagogo Jeff de Graff, quien propone cinco niveles y tipos de
creatividad con los cuales se puede incrementar el potencial existente en las personas: la

imitacion, la lluvia de ideas, la analogia, las narrativas, y las ideas intuitivas.

Recientes investigaciones han confeccionado estrategias para lograr el desarrollo de la
creatividad. Asi, por ejemplo, Rodrigo-Martin et al. (2022) toman a Delors (1996) con las
dimensiones de ser, saber, hacer y convivir, y elaboran una caracterizacion de las habilidades,
conocimientos y actitudes que se podrian desarrollar en los educandos y que se enmarcan en

los procesos de creatividad.
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Martinez (2007) concibe la creatividad como un proceso mental elevado que requiere
de la “confluencia de muchas capacidades que, de suyo, son propias de la estructura mental
convergente, pero que llevan a la divergencia por la accion mediadora sobre ellas...” (p. 117).
Es asi necesario ser sensible a los problemas, a las preguntas, a lo no resuelto, a las dificultades
ante las cuales se toma la iniciativa de buscar soluciones, formular hipdtesis, comprobarlas v,

al final, comunicar resultados.

La creatividad, el lenguaje y la solucion de problemas son capacidades humanas que
nos diferencian de otras especies y que explican la naturaleza del cerebro evolucionado. Son
muchas y variadas las definiciones de creatividad, habiendo sido considerada como actitud,
habilidad, proceso mental, postura existencial, producto de entrenamiento especifico e incluso
forma de ser. En cierta forma, se puede afirmar que los seres humanos pueden desarrollar la
creatividad y pueden estar presentes en todas y cada una de las acciones que realizan, como
una forma de ser, de posicionarse, de percibir la realidad, de imaginar, de sentir, en definitiva,
de vivir. Esto es cultural y posible de lograr a través de la educacion. Es mas, la creatividad es
imprescindible en una propuesta educativa que pretenda la transformacion de los estereotipos

de género y el logro de la equidad de género.

La persona que es creativa desarrolla la capacidad de la invencion ya que halla nuevas
formas, aplicaciones o combinaciones que, teniendo como contexto la inteligencia humana,
detonan procesos en su mente -progresion y conexion-. La persona creativa parte de un
conocimiento profundo sobre la probleméatica por resolver, y ello le permite reconstruirlo en
sus partes o elementos para recomponerlo bajo una “mirada” diferente y novedosa del resto de
las soluciones. La mente creativa es capaz de conectarse con sus sentidos en todos los niveles,
y de percibir los cambios que sufren el medio ambiente y el contexto inmediato. La mente
creativa es capaz de redirigir sus sentidos y entablar nuevas relaciones con el simple hecho de
que algo en su entorno cambie o llame su atencion. Asi, cada persona desarrolla, en mayor o
menor medida, las diversas inteligencias. Sin embargo, todas trabajan juntas y de manera Unica
para cada persona. En este sentido se requiere construir lo original, lo diferente, a partir de la

experiencia, los recursos propios Y la realidad que lo circunda.

Para desarrollar la creatividad es necesario tener en cuenta los procesos cognitivos,
ademas de otros factores como la personalidad, la motivacion, la afectividad vy los contextos en

los cuales se desenvuelven las personas. Esto anima a generar propuestas intencionadas y
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cotidianas que en el aula de clase contribuyan a la formacion del pensamiento creativo. Dichas
propuestas requieren de la decision, por parte de los educadores, para favorecer ambientes
educativos que permitan ser tolerantes a cierto grado de ambigiedad, orientar hacia la

diversidad y la divergencia, trabajar y dedicar tiempo Yy préactica a desarrollar la creatividad.

Babicka et al. (2010), han propuesto unos parametros con los cuales evalian la
competencia creativa de los docentes. Entre ellos se encuentran: el entendimiento de la
enseflanza como una accion creativa, el conocimiento de oportunidades y los limites al hacer
cambios creativos en el trabajo, la habilidad para crear y transformar elementos del hacer
pedagogico, la habilidad para incrementar la autonomia en las instituciones a las que
pertenecen, habilidades de pensamiento critico y finalmente la habilidad para investigar su

propia préctica pedagogica.

Finalmente, la metacognicion es definida como la capacidad para monitorear Yy
controlar los propios procesos cognoscitivos (Shimamura, 2000, citado por Flores, 2008).
También es el conjunto de conocimientos acumulativos obtenidos de la autoobservacion de los
propios pensamientos y de las elaboraciones del sujeto. Y se puede considerar que la
metacognicion es la conciencia que se tiene sobre todos y cada uno de los procesos cognitivos,
referidos estos a funciones y operaciones mentales (Feuerstein et al., 1991), para lo cual es
necesario desaprender, establecer nuevos esquemas, idear nuevas estrategias que logren
transformaciones cognitivas y practicas desde un aprendizaje significativo. Para orientar este
proceso, el maestro debe haber experimentado en si mismo dichos procesos y una

transformacion de su préactica pedagogica.

Comunmente se habla de aprender a aprender y de ensefiar a aprender, para ello el
maestro y el estudiante asumen una postura dindmica que permite la blsqueda conjunta de
estrategias de tal manera que se desarrolle la conciencia del proceso y se llegue al autocontrol
y la regulacién cognitiva. Algo que requiere conocer las capacidades y cualidades de cada uno
y, a la vez, relacionarlas criticamente con las elaboraciones cognitivas que se estén

desarrollando en un momento dado.

Desde el punto de vista de la orientacion que puede generar el maestro para que los
estudiantes desarrollen la metacognicion el objetivo es lograr la toma de conciencia que pasa

por la intencionalidad: no se toma conciencia si no se tiene la intencion de hacerlo. Esto, en la
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transformacion de los estereotipos de género es fundamental por cuanto ellos aparecen tan

naturalizados y para desenmascararlos es necesario tener la intencion de hacerlo.

Ahora bien, después de la intencidn viene la introspeccion (reflexidn sobre si mismo),
la elaboracion cognitiva y su verbalizacion y esta Gltima tiene que ver, en gran proporcion, con
el cambio de lenguaje en cualquiera de sus modalidades, pues es a través de este como

expresamos la realidad que concebimos.

Un concepto cercano a la metacognicion es el de autopoiesis, palabra de raices griegas
(auto = si mismo; poiesis= creacion), que “esta relacionada y es inseparable de otras riquezas
de la vida que son la autoorganizacion, autonomia, la cognicion y la creatividad o tendencia
inherente a crear novedad y diversidad” (Aristizdbal, 2015, p. 41). La creatividad nos acerca a
la propuesta de instituir desde la esencia del ser lo distinto de lo ya existente, de lo
acostumbrado, de lo aceptado por la sociedad hegemonica, distinto de lo inequitativo e
infrahumano.

Puede decirse que la autoorganizacion, es esa propiedad que tenemos de generar niveles
de organizacion a partir de nosotros mismos, de la informacion que poseemos y que nos llega
del exterior. La autoorganizacién en una disposicion que encamina la metacognicion, y la
autonomia nos permite comportarnos como seres integrados, coherentes, singulares. No
obstante, en el ejercicio de la autonomia se presenta la paradoja de la dependencia, es decir, de
tener en cuenta los contextos culturales para luego decantar, discernir y generar nuestro espiritu
de autonomia. Para que la autonomia searealidad tienen que existir el cultivo de siy el gobierno
de si. Y estos son imposibles sin el amor a si mismo y a aquellos que nos brindan sus cuidados
(Aristizabal, 2015).

La cognicion en el proceso de metacognicién requiere de una organizacion sistematica
en el que se articula el analisis de la realidad, la cual es representada y reglada. Requiere,
ademas, de flexibilidad para interactuar con el ambiente y regular los procesos mentales, lograr
el autocontrol y la adaptacion. La creatividad como componente de la metacognicion, impulsa
a la superacion de la crisis y a la creacion de soluciones, a la formulacion de lo diverso, de lo
alternativo, de lo divergente; y orienta a que el estudiante sea considerado holisticamente como
persona y no como una maquina cognitiva de aprendizaje (Ruig et al., 2023; Avendafio y
Parada, 2011).
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Segtn Florez (1993), “...el verdadero aprendizaje humano es una construccion de cada
alumno que logra modificar su estructura mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad, de
complejidad y de integracion” (p. 71). Gardner (2000) asegura que “podemos mejorar NUEStro

pensamiento supervisando estratégicamente nuestros procesos y representaciones mentales”

(p. 87).

Del mismo modo que hablamos de metafisica, de metalenguaje, para referirnos a algo
que esta mas alla de la fisica o del lenguaje, la metacognicion va més alla de los conocimientos
(cognicién) para llegar a la conciencia reflexiva y descubrir las estructuras que ayudan en la
construccién del pensamiento y de la persona. Esta conciencia, dada su capacidad tética (de
tesis) o de convertir en tesis todo lo que en ella ocurre, necesita la reflexibn de cada persona

sobre los significados de los hechos y del hecho de pensar.

Existe una relacion profunda entre el conocimiento de si mismo, los propoésitos del
aprendizaje, el conocimiento de las operaciones mentales y la auto-regulacion (Brown y Baker,
1984). Es decir, que la metacognicion supone el conocimiento de uno mismo, de las estrategias,

de la cognicion y un efectivo control del proceso de aprendizaje.

Bandura (1977) introdujo otro concepto relacionado con la metacognicién vy es el
concepto de eficacia que implica el conocimiento de uno mismo. Este elemento es determinante
de la competencia humana Yy se relaciona con la motivacion, el esfuerzo, la eleccion de las
actividades y la persistencia ante las dificultades, asi como los patrones de pensamiento Yy las
respuestas emocionales asociadas; ese es un aspecto sensible en las relaciones de género

cuando culturalmente las mujeres desconocemos nuestra eficacia individual y colectiva.

Flavell (1976) se refiere a la capacidad que tenemos las personas de autorregular
nuestro propio aprendizaje para lo cual es necesario: planificar las estrategias dependiendo del
autoconocimiento de las diversas habilidades con que se cuenta, aplicarlas, controlar el proceso
y evaluar para evidenciar los resultados de aprendizaje buscados. Los autores Rosario et al.
(2014) senalan que “El ambiente de ensefianza y aprendizaje deberd ofrecer a los alumnos
situaciones con diversas tareas para escoger y controlar su proceso de aprendizaje, permitiendo

asi que pongan en marcha los procesos de autorregulacion” (p. 794).
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La autorregulacién, como uno de los principales elementos de la metacognicion, es
considerada como la capacidad que se tiene para conocer y emplear estrategias cognitivas
(repeticion, elaboracion, organizacion), planificar, controlar y dirigir el logro de metas,
creencias motivacionales, buscar el lugar y el tiempo adecuados para desarrollar una tarea, y

participar de la gestién de la tarea escolar (Quigley et al., 2018; Torrano y Gonzalez, 2004).

En la busqueda de la equidad de género desde la educacion parece ser indispensable la
mediacion del docente para conseguir los procesos que permitan tomar conciencia de las

habilidades y estrategias necesarias para ejecutar una tarea y la capacidad autorreguladora.

Pensar sobre el propio pensamiento (Martinez, 2007), es necesario para la
deconstruccién de los estereotipos de género en donde se esté atento a la informacion que
recibimos, el significado que esta tiene, la relacion con la cultura en la que se vive, el dominio
sobre las caracteristicas que subyacen a estos contenidos y lo que estos representan, y la
capacidad de elaborar respuestas transformadoras que se pueden generar Si tomamos

conciencia de nuestro propio pensamiento.

Desde la metacognicién se reconocen aciertos y dificultades, clarificar lo que se
necesita transformar, descubrir, en si mismo, las creencias sobre las relaciones de género,
identificar los cambios y aplicar lo aprendido a otros campos de la vida: es decir, que la persona
logra ser autocritica, autoconocerse y autotransformarse. Por tanto, la metacognicion, como
parte de la propuesta, constituye el cristal a través del cual percibimos las transformaciones

logradas en el acto educativo.

2.4 Resumen

Este segundo capitulo sobre las aportaciones para la construccion de la propuesta
educativa, incluyd la resefia de experiencias a nivel internacional, nacional y local; el analisis
de una cartilla del area de lenguaje; y el enfoque constructivista como modelo pedagdgico sobre
el cual anclo el acto educativo en tres bucles de relaciones, una de ellas se centra en la relacion
curriculo, pedagogia y estereotipos de género, otra en la relacion estudiante, docente y
asignatura-recurso  didactico, y finalmente la relacion pensamiento critico, pensamiento

creativo e innovador Yy pensamiento metacognitivo.
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Las experiencias resefiadas desde esta tesis aportan un analisis a la perspectiva de género
y ofrecen alternativas educativas que animan a continuar en la busqueda de estrategias Utiles
en clave de equidad de género. Tales contribuciones caben ser sintetizadas en los términos que
expongo a continuacion tomando las directrices que elaboré para cotejar las tablas con la

informacion sobre las experiencias.

Caracterizar los estereotipos de género. Diversos trabajos a nivel nacional e
internacional se proponen caracterizar y desenmascarar los estereotipos de género en poblacion
estudiantil, de maestros y de las comunidades, a partir de diagnésticos, caracterizacion de roles,
costumbres, comportamientos, actitudes, creencias, rasgos, conductas de rol, ocupaciones,
como se puede reconocer en los trabajos de Dominguez (2004), Guerra (2013), Capdevila et
al. (2014), Duarte et al. (2012), Asensio (2015), Fernandez de la Cruz et al. (2016), Moreno et
al. (2017), Hernandez (2017), Garay et al. (2017), Dominguez (2004), Ramos et al. (2019),
Chirivi et al. (2021), Moya y Moya (2021), Escalante (2022).

Inclusion de acciones didacticas con el componente de la equidad de género. Son
diversas las acciones didacticas descritas que conllevan el componente de la equidad de género
junto con actividades curriculares. Asi, por ejemplo, Fuentes (2013), propone talleres con
perspectiva de genero, Garcia et al. (2013) articulan la perspectiva de género a la pedagogia.
Acosta et al. (2015), destacan el desarrollo de talleres e historias de vida. Fernandez de la Cruz
et al. (2016) introducen el desarrollo de competencias emocionales, Riveros (2017) a las
mujeres en la historia de la matematica, y Moreno et al. (2017), el desarrollo del pensamie nto
critico. Carell (2017) analiza un programa coeducativo, Rodriguez (2018) e Ibarra (2018) se
centran en los aspectos curriculares con arreglo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
Romero y Gimeno (2020) en el manejo del lenguaje, las actividades artisticas, lidicas y
deportivas. Finalmente, Muschkin, et al. (2020) analizan las diferencias de logros en las
matematicas y la lectura dependiendo si son nifios o nifias. Ciminio et al. (2021), elaboran el

estado del arte sobre la educacién integral de la sexualidad en América Latina.

La formacion docente anclada en el feminismo. La formacién docente es clave para
lograr transformaciones desde la educacion, pero esta formacion no puede ser neutral, se
necesita que tenga un enfoque feminista y algunas experiencias asi lo plantean, como Garcia
et al. (2013) que proponen incluir la perspectiva de género en los planes de estudio de los

profesionales de la educacion. Capdevila et al. (2014) advierten de la contradiccion de los
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docentes al conocer los estereotipos, pero no superarlos anivel practico. Platero (2018) sugiere
el enfoque queer para el desarrollo de proyectos transformadores. Cabello y Martinez (2017),
proponen las précticas educativas desde el feminismo vy la interculturalidad. Por Ultimo, Ramos
et al. (2019) y Mufioz et al. (2021), plantean la formacion del profesorado con enfoque de
pedagogias feministas y decoloniales.

Involucrar a la familia y a la comunidad para fortalecer la formacion. Las escuelas
de padres, escuelas inclusivas, el aprendizaje cooperativo, la experiencia de convivencias
intergeneracionales, aparecen en varias de las experiencias del Foro educativo de Santander y

en las experiencias presentadas por Asencio (2015) y Carell (2017).

Las redes y movimientos para producir sinergia. Cabello y Martinez (2017) y la
Escuela y Pedagogia (2022), hacen énfasis en la necesidad de constituir redes para fortalecer,

apoyar Yy crear tejido y proceso respaldado por la sororidad de las mujeres.

Articular las propuestas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Rodriguez (2018)
e Ibarra (2018), analizan la complementariedad curricular con base en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en concreto el nimero 5, referido ala Igualdad de género, y se
indica que esta es una buena alternativa educativa, que se debe fortalecer para que los gobiernos
asuman responsabilidades que no han asumido.

El espacio publico como instrumento de educacion. El disefio de espacios plblicos
como posibilidad de promover una educacion integral, parece una buena estrategia tal y como
lo resefia la experiencia de Fem Dissabte a la Plaga d’en Bard, en Santa Coloma de Gramenet,

en Barcelona. (Saldafia, et al. 2019).

Accion preventiva y de convivencia. Es la constante de las experiencias trabajadas en
el Foro educativo en el Departamento de Santander, Colombia. Al igual que los 6 programas
sugeridos y aplicados por el Ministerio de Educacidon y que obedecen a programas
internacionales. ES necesario anotar que en estas experiencias no abordan el trabajo por la
equidad de género, mas bien estan interesadas solamente en prevenir el aborto y en fomentar

la convivencia desarrollando, por ejemplo, las llamadas habilidades para la vida.
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Reitero que la descripcion y anélisis de las experiencias educativas me permitieron
identificar posibles pautas de actuacion, a tener en consideracion en el disefio de mi
intervencion educativa. Sobre el enfoque pedagdgico, he realizado una aproximacién al
concepto de curriculo explicito y oculto para destacar que uno y otro inciden en los procesos
de educativos. Las ensefianzas estipuladas para el desarrollo de la educacion formal pueden
estar explicitas en documentos, y en discursos declarativos, uocultas en las practicas cotidianas

de los docentes y de la institucion educativa en general.

La revision de la cartilla “Vamos a aprender” permite constar que, aunque se proponga
como eje transversal, la “educacion sexual y la ciudadania” sus temas especificos de lenguaje
no logran articularse suficientemente; asi, la fabula, la opinion, la autobiografia, entre otros, se
encuentran desarticulados del proceso de interpretacion, argumentacion y proposicidn que

podrian llevar a la reflexion sobre la educacion sexual y la ciudadania.

De otra parte, el enfoque pedagdgico constructivista ha sido escogido porque sus
caracteristicas incorporan al sujeto como centro de la tarea educativa, invita a generar
dispositivos de aprendizaje complejos y retadores, a construir conocimientos significativos, a

realizar procesos de criticos, divergentes y metacognitivos.

También a partir del enfoque constructivista planteo tres bucles de relaciones que
fecundan la propuesta educativa; una de ellas se centra en la relacion curriculo, pedagogia y
estereotipos de género a partir de la cual introduzco en el curriculo de area de lenguaje, la
transformacion de inequidad en las relaciones de género y la pedagogia como ciencia que
configura la ensefianza y el aprendizaje. La segunda, el bucle estudiante, docente y asignatura-
recurso didactico configura los elementos bésicos de todo proceso educativo; a proposito, Kelly
(1972) sefiala que se encuentran implicados tres constructos: los de la persona que aprende, los
del profesor y los de la materia de ensefianza (construcciones humanas y, por tanto, en
renovacién continua). Y finalmente el bucle pensamiento critico, pensamiento creativo y

metacognitivo que dan el soporte transformador a los otros dos bucles.
Finalizado en este punto este segundo capitulo, el que ofrezco a continuacion se ocupa

de la descripcion de los materiales y método que sustentan la investigacion desarrollada en esta

tesis.
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3.1 Introduccion

La investigacion, cuyos aspectos metodologicos se describen en este capitulo, pretende
contribuir con la informacion que permita identificar las estrategias para la implementacion de
la equidad de genero desde la escuela. Por un lado y, sobre la base de lo expuesto en capitulos
anteriores, aunque existen las politicas publicas que favorecen la equidad de género, estas o se
desconocen o0 no son aplicadas. De otra parte, al igual que otras en construcciones culturales,
por ejemplo, las normas sociales, los estereotipos se derrumban o se afianzan en la escuela, y
se reproducen en ella de manera normalizada; en las relaciones de género puede ser que los
maestros tengan los conceptos sobre los estereotipos que deterioran la equidad entre géneros,

pero tienen contradicciones a nivel practico (Capdevila et al., 2016).

Se dan relaciones sociales marcadas por el predominio de lo masculino y la
subordinacion de lo femenino que afectan el ambiente de aprendizaje de los estudiantes
(Moreno et al. 2017). Son comunes en las practicas pedagogicas, por ejemplo, entre otros
estereotipos, la aceptacion de la agresividad y la inmadurez por parte de los varones, y la
sociabilidad y madurez por parte de las mujeres (Guerra, 2017), asi como la perspectiva
romantica del amor es mas frecuentemente asociada con mujeres que con hombres (Fernandez
et al., 2016).

En este marco que nos ocupa, esta investigacion utilizd una metodologia mixta que
integra los enfoques cualitativo y cuantitativo (Cardenas, 2018). Desde lo cualitativo permite
la participacion de los involucrados en la situacion de estudio para reconocer, reflexionar y
construir alternativas de solucion (Mufioz et al., 2021), y desde lo cuantitativo consiste en
establecer relaciones entre las variables medidas, “usando alguna forma de positivismo logico™

(McMiillan 'y Schumacher, 2005, p. 19).

La investigacion se desarrolld en tres fases. En la primera, se identifican las
percepciones sobre los estereotipos de género, preferencias pedagdgicas, y propension a la
equidad de género a través de una bateria de cuestionarios, cuyos resultados tratados
estadisticamente  permitieron establecer relaciones con variables sociodemograficas 'y

culturales.
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En la segunda, a partir de los resultados obtenidos en la Fase 1, se disefid la estrategia
educativa, la cual consiste por una parte enun conjunto de talleres que contienen una secuencia
didactica con enfoque constructivista, validada con un grupo de discusion. Por otra parte,
incluye también un conjunto de disposiciones que los docentes deben practicar para que su

actuacion pedagogica tenga efectos transformadores.

Finalmente, en la tercera fase se aplicd la estrategia a un grupo de 32 estudiantes de
bésica de un colegio publico y se analizd su efecto hacia la equidad de género. Este analisis se
llevé a cabo a partir de unas categorias que permiten la reflexion del proceso en cada uno de
los talleres, los cuales se contrastan con los resultados del cuestionario de Bem (1974) adaptado
en su version reducida (Lépez-Séez y Morales, 1995) y creencias sobre los nifios y las nifias,
aplicado en la fase inicial, con los resultados de estos mismos cuestionarios aplicados al final

de la intervencién, aun subgrupo de 17 estudiantes del grupo intervenido.

A continuacion, daré cuenta de los objetivos, las hipdtesis planteadas, el disefio y el
procedimiento de la investigacion, la descripcion de la poblacion participante en el proceso, la
cual incluye tanto aestudiantes como a docentes; y finalmente coloco las consideraciones éticas

y hago un resumen del capitulo.

3.2 Objetivo general y objetivos especificos

El objetivo general de esta tesis consiste en disefiar y aplicar una estrategia educativa
que promueva la equidad de género en estudiantes de educacion bésica en Colombia. Para ello

disefié cinco objetivos especificos:

1. Identificar las concepciones sobre los estereotipos de género que se manifiestan en
un ambiente educativo de basica primaria.

2. ldentificar las preferencias pedagogicas de los docentes y su propension a la equidad
de género.

3. Disefiar una estrategia educativa que promueva la equidad de género en el sistema
de educacion basica primaria.

4. Aplicar la estrategia disefiada con un grupo de grado quinto de béasica primaria de

una institucion de educacion publica.
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5. Analizar si la aplicacion de la estrategia disefiada produce cambios hacia la equidad

de género en los estudiantes intervenidos.

3.3 . Hipotesis

Con base en la literatura revisada en capitulos anteriores, y en linea con los objetivos

ofrecidos, las hipdtesis que pondré a prueba son las siguientes:

Hipotesis 1. Esperamos que nuestra identificacion de las concepciones sobre los
estereotipos de género, que yacen en la cultura escolar de los docentes y de los estudiantes,
estén en linea con las investigaciones de Bem (1974).

Hipdtesis 2. Esperamos que las concepciones sobre estereotipos de género que
subyacen en la cultura escolar sean igualmente compartidas por estudiantes y docentes.

Hipdtesis 3. En funcién de variables sociodemograficas como el género y la edad,
esperamos encontrar diferencias significativas en las concepciones sobre los estereotipos de
género y las creencias sobre nifios y nifias que yacen en la cultura escolar de los estudiantes y
de los docentes.

Hipotesis 4. Esperamos que la utilizacion del pensamiento critico, el pensamiento
creativo y la metacognicion, propuestos en la estrategia disefiada, contribuyan a la
transformacion de los estereotipos de género de los estudiantes intervenidos

Hipdtesis 5. Esperamos encontrar indicios de cambios hacia la equidad de género en

los estudiantes intervenidos como resultado de la aplicacion de la estrategia disefiada.

3.4 Disefio y procedimiento

En este apartado doy cuenta de las técnicas e instrumentos utilizados, la
operacionalizacion de las variables en cada una de las fases de la investigacion; y el
procedimiento ético. Como he avanzado en la introduccion a este capitulo, esta investigacion
tiene el enfoque cualitativo y cuantitativo, por tanto, sus técnicas e instrumentos se han

seleccionado con arreglo a estos dos enfoques y en consonancia con los objetivos.

La Tabla 11 que presento a continuacion recoge el conjunto de técnicas e instrumentos

con los cuales desarrollé la investigacion.
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Tabla 11.

Objetivos, técnicas e instrumentos

Objetivos

Técnicas

Instrumentos

1. Identificar las concepciones sobre los
estereotipos de género que se manifiestan en
un ambiente educativo de bésica primaria.

2. ldentificar las preferencias pedagdgicas de
los docentes y su conocimiento sobre la
politica de equidad de género.

3. Disefiar una estrategia educativa que
promueva la equidad de género enel
sistema de educacion basica primaria.

4Aplicar la estrategia disefiada con un grupo
de grado quinto de basica primaria de una
institucion de educacion publica.

5 Analizar si la aplicacion de la estrategia
diseflada produce cambios hacia la
equidad de género en los estudiantes
intervenidos.

Cuestionario a una
muestra de cien
docentes y trescientos
dieciséis estudiantes

Grupo de discusion

Taller investigativo

Procedimientos estadisticos de
Excely SPSS

Protocolos de sesiones
realizadas

Portafolios estudiantes.

Registro tecnoldgico.
ATLAS:.ti

Pre y post de los apartados de
la version reducida del
cuestionario Bem (1974) y
Creencias sobre nifios y nifias
parte dos.

Sesiones de trabajo grabadas,
observacion participante,
portafolio estudiantes.

3.4.1 Técnicas e instrumentos en las tres fases de investigacion

A continuacion,

instrumentos utilizados en cada una de las fases.

se describen, de forma detallada, cada una de las técnicas e

Técnicas e instrumentos en la fase 1. El cuestionario. Pérez (1983) conceptualiza el

cuestionario como “un repertorio de preguntas de uno o varios tipos... que puede ser aplicado

en formas variadas, a grupos mds o menos numerosos” (p. 106).
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La bateria de cuestionarios aplicados desde esta tesis son los siguientes: datos
sociodemogréaficos; rasgos de género, para lo cual se utilizd el cuestionario de Bem (1974) en
su version reducida adaptada al espafiol de LOpez-Sdez y Morales (1995); cuestionario de
creencias sobre nifios y nifias, el cual indaga por los estereotipos de género, elaborado
especificamente para esta investigacion; preferencias pedagdgicas y didacticas y actividades
pedagogicas para promover equidad de género, cuestionarios que también fueron disefiados
especificamente para explorar el enfoque pedagdgico y didactico de los docentes en clave de
equidad de género; y construidos con base en los trabajos de Asensio (2015), Guerra (2017),
Fernandez et al. (2016), Flores (2007), Capdevila et al. (2016), la OEA (2012). Por dltimo, se
incluye el cuestionario de deseabilidad social de los sujetos, de Marlowe y Crowne, adaptado
por Reynolds, 1982, que constituye una prueba de control para detectar posibles sesgos de

deseabilidad. El cuestionario completo se puede ver en el Anexo 01.

Tanto el cuestionario sobre rasgos de género, como el de creencias sobre los nifios y las
nifias, fueron aplicados al grupo de 32 estudiantes en la Fase 1 (pre-intervencion) y en la Fase
3 (post-intervencion) de la investigacion se aplicé a un grupo de 17 estudiantes. Mas adelante
daré cuenta detallada de la operacionalizacion de variables de cada uno de los cuestionarios.
Los instrumentos utilizados para realizar el analisis en esta fase, fueron los programas de Excel
y SPSS.

Las técnicas e instrumentos de enfoque cualitativo, que a continuacion describo, fueron
utilizados para recoger informacidn relevante al disefio y aplicacién de la estrategia didéctica

de intervencion vy al analisis de la misma, y corresponde a los objetivos 3, 4y 5.

Técnicas e instrumento fase 2 — Grupo de discusion. Se tratd de un grupo
conformado por 5 profesionales de la educacion y la comunicacion, integradas en el llamado
grupo “Lenguaje y Cognicion”, de la Red de Lenguaje de Colombia quienes aportaron al disefio
del cuestionario y de las estrategias educativas para promover la equidad de género. El trabajo

del grupo de discusion se puede sintetizar en la Figura 07.

Para el disefio de la propuesta se llevaron a cabo cuatro sesiones con la siguiente
metodologia. En la primera de las cuatro sesiones, se reflexiond sobre las aportaciones para
deconstruir el concepto de género, como también sobre las aportaciones para construir la

propuesta, y sobre los resultados de la bateria de cuestionarios implementados en la primera
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fase de esta investigacién. En la segunda sesion se propuso un conjunto de disposiciones que
debe tener un docente para desarrollar la propuesta, y se hizo el disefio del taller modelo con el
cual realicé una aplicacion piloto. En la tercera sesién se revisaron los resultados de este piloto
y se hicieron observaciones implementadas por la investigadora, quien ademas complemento
con base en fundamentos tedricos y propuso la estrategia completa. En la cuarta sesion se revisé
la estrategia en su globalidad para lograr una version final revisada y validada por el grupo de

discusion.

La aplicacion de la estrategia educativa disefiada conllevd el uso de las técnicas de
observacion participante y el analisis de documentos, portafolio y registro tecnolégico, como

se describe a continuacion.

Figura 7.

Ciclo de trabajo grupo de discusion

Reflexién

Aplicacién
piloto

Reflexién

Disefo,
estrategia

Técnicas e instrumentos de la fase 3. A continuacién, describo las técnicas e

instrumentos utilizados en la fase 3.

Observacion participante. Esta técnica posibilitd la comprension de lo sucedido con la
intervencién en el aula. Se crearon los espacios de familiarizacion y las autorizaciones para el

registro de las observaciones. Se interactud directamente con los estudiantes desarrollando la
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estrategia y la grabacion de video fue un recurso muy interesante que resultd (til, como sefiala
Rodrigo-Mendizabal (2017, p. 607), como medio por “Lo directo, pues la imagen como el
sonido al recoger elementos del mismo momento en el que se interactda... se constituye en una
forma para leer y entender una realidad como texto”. La informacién recopilada en estas

grabaciones se complementd con la informacion recogida en los portafolios de los estudiantes.

Andlisis de documentos. El anélisis de documentos fue realizado a traves del programa
ATLAS.ti, una herramienta informatica que facilita el andlisis cualitativo de grandes
volimenes de documentos, obviando el ejercicio dispendioso de seleccion manual con lapiz y
papel. Su utilidad la constituyen las diversas maneras de procesar los documentos en forma
sistematica y exhaustiva. De este modo, permite recoger, almacenar, codificar y clasificar
informacion e interpretarla de acuerdo con los objetivos planteados. En esta investigacion se
establecié una plantilla en la que se tuvieron en cuenta: categorias, subcategorias, unidades de
analisis y descriptores, y se generaron los cddigos formados por letras y nimeros, tal y como
se vera en la tabla al terminar el apartado. Podemos asignar documentos primarios, hacer citas,
anotaciones, categorias y representaciones graficas de los componentes que se relacionan. Los
documentos analizados fueron los talleres desarrollados, y se recogieron en los portafolios de

los estudiantes y mediante los registros tecnoldgicos videograbados.

Portafolio. En el portafolio se incluyeron la coleccion de trabajos de los estudiantes,
elaborado a lapiz y papel, donde se evidenciaron productos del proceso en cada sesion. Sirvio
como documento de andlisis para la investigacion, y también permitié realizar autoevaluacion
convirtiendose en el instrumento central para observar el avance, proceso y actividades de
apoyo a lo largo del desarrollo de la intervencion, y como instrumento para registrar la

metacognicion por parte de estudiantes.

Registros tecnologicos. ElI video fue wuna herramienta (til para revisar los
acontecimientos  significativos en el contexto de la aplicacion de los talleres, y para la
transcripcion de episodios pertinentes a cada una de las sesiones de aplicacion de los talleres
con los estudiantes, ayudaron a complementar la informacion obtenida en el portafolio y en el

cuestionario aplicado al iniciar y al finalizar el proceso.
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3.4.2 Recogida de los datos y operacionalizacion de las variables

Describo a continuacion la manera como se disefid el procedimiento utilizado vy la

operacionalizacion de las variables en cada una de las tres fases de la investigacion.

Figura 8.

Fases de operacionalizacion de las variables

E— e T

Caracterizacion Diseno de la Alf Ielazilgt?eng?zlae
: - estrategia Do
diagnéstica TEGE TEGE y analisis
de resultados

En la primera fase se hizo la medicion diagnostica. El tamafio muestral se calculo
usando la herramienta G*Power (Faul et al., 2007; Faul et al., 2009), lo cual determiné incluir
300 docentes y 300 estudiantes, sobre este particular, se logré la participacion de 100 docentes
y 316 estudiantes. Para hacer el diagnéstico se disefid el cuestionario que fue aplicado a 316
nifios y nifias de grado quinto de basica primaria y a 100 docentes que laboran, o han laborado,

en el mismo grado en el departamento de Santander, Colombia.

La aplicacion de los cuestionarios se desarrolld tanto en formato online, a través de un
cuestionario de Googleforms creado para tal efecto, como también en lapiz y papel en los casos

en que fallo la conectividad a internet.

Las actividades desarrolladas en esta fase cubrieron, por una parte, los objetivos
especificos 1y 2 para identificar las concepciones sobre los estereotipos de género que yacen
en la cultura educativa colombiana, explorar posibles diferencias en las concepciones de
estudiantes y docentes, y detectar potenciales relaciones significativas, lo cual corresponde al
enfoque cuantitativo de la investigacion.
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Para el andlisis de la informacion se utilizaron respectivamente los programas SPSS'y

ATLAS.ti. La Tabla 12 describe las variables medidas en la Fase 1 de la investigacion.

A continuacion, realizd la descripcion de cada uno de los cuestionarios usados en la

Fase 1.

Tabla 12.

Descripcion de las variables en la Fase 1

Tipo de variable Variable Estudiantes Docentes
L - Hombre - Hombre
Sexo biologico ] )
- Mujer - Mujer
Edad De 9 a 14 afios
) o - Publica - Publica
Tipo deinstitucion ] )
- Privada - Privada
Independientes L o - Rural - Rural
) ) Ubicacion de la institucion
Sociodemograficas - Urbana - Urbana

Con quién vive

NUmero de hijos o de

hermanos

- Ndmero de hermanos

- NUmero de hijos

Localidad en la que vive

- Municipios de residencia

de los encuestados

- Municipios de residencia

de los encuestados

Dependientes

Autorreconocimiento  de

rasgos de género

- Rasgos expresivos (9
ftems)
- Rasgos instrumentales (9

ftems)

- Rasgos expresivos (9
ftems)
- Rasgos instrumentales (9

ftems)

Creencias sobre nifios vy

nifias

(4 ftems en el

cuestionario)

17 ftems en el

cuestionario)

Preferencias pedagogicas

- Enfoque constructivista
(15 items)

- Desempefio creativo e
innovador (9 items)

- Propensién a la equidad

de género (10 items)

- Enfoque constructivista
(15 items)
- Desempefio creativo e
innovador (9 items)

- Propensién a

equidad de género (10 items)

Actitudes personales

- Cuestionario sobre
deseabilidad social (11

ftems)

- Cuestionario sobre

deseabilidad social (11 ftems

138



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

1. Aspectos sociodemograficos. Los aspectos sociodemograficos son considerados
como variables independientes. Para los estudiantes se tuvieron en cuenta los atributos de edad,
sexo, municipio donde vive, institucion privada/publica, institucién rural/urbana, con quién
vive, ubicacién geogréfica. Se midieron como categorias nominales (ver Tabla 12), a excepcién
de la edad que se midi6 como escala continua. Todos estos datos fueron de utilidad para

caracterizar la poblacion participante en el proceso de investigacion.

Los datos sociodemograficos del cuestionario aplicado a los docentes permitieron
identificar particularidades con respecto a sexo, edad, nivel educativo alcanzado (bachiller,
pregrado, especializacion, maestria y doctorado); estado civil (soltero, casado, union libre,
divorciado), y antigiiedad en el cargo y en la profesién. En este colectivo docente, en el atributo
sexo se tuvieron en cuenta las categorias femenino y masculino, tipo de institucion (publica,
privada o por convenio) Y si la institucion era de caracter rural o urbano; el tipo de contrato y
vinculacion (indefinido, fijo, prestacion de servicios, por obra y servicios). Todas estas
variables se midieron como categorias nominales (ver Tabla 12). La edad se midié en afios, por

lo cual se trabajé como variable continua.

2. Autorreconocimiento de rasgos de género. Se partid de la idea de que todas las
personas tienen una base de rasgos relativamente estable en lo que a caracteristicas de género
se refiere. El cuestionario BSRI de Bem (1974), ha sido muy utilizado para indagar sobre este
aspecto (p.e. Wu et al., 2023; Berrocal et al., 2022; Moya y Moya, 2021; Lopez-Séez et al.,
2008), si bien son escasos los estudios realizados en la poblacion colombiana (p.e. Ahmed et
al., 2016a; Ahmed et al., 2016b; Storeck y Furnham, 2016), sobre todo entre nifios y nifias en
la franja de edad en la que se centra esta tesis. Dada tal escasez de estudios a este nivel, y su
amplia utilizacion y relevancia internacional, se incorpord dicho instrumento en su version
reducida y adaptada al espafiol por Lépez-Saez y Morales (1995). Se trata de un instrumento
de auto informe en el que se pide al sujeto que indique en qué medida considera que le
caracterizan los 18 rasgos personales que le seran presentadas a continuacion. Asi, pues, esta
version corta contiene 18 items agrupados en dos subescalas denominadas rasgos expresivos
(con nueve items) y rasgos instrumentales (también con nueve items) evaluados a través de una
escala tipo Likert con cinco puntos de anclaje, desde “No es caracteristico de mi” (1) a

“Totalmente caracteristico de mi” (5).
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Ademds, cabe destacar que sus resultados permiten reconocer las tendencias de los
participantes sobre su propia imagen (de ahi la denominacion que desde este trabajo tiene esta
variable), teniendo en cuenta que los puntajes altamente tipificados por sexo no reflejan una
tendencia general a responder en una direccion socialmente deseable, sino mas bien una
tendencia especffica a describirse de acuerdo con los estdndares de comportamiento deseable
para hombres y mujeres. Esta parte del cuestionario se midid con escala continua por cuanto
se debian tener en cuenta los puntajes para luego establecer las relaciones y poder identificar

la preferencia en cuanto a los rasgos: masculino y femenino.

Este instrumento ampliamente utilizado cuenta con adecuadas propiedades
psicométricas (ver p. e. Castillo-Mayén y Montes-Berges, 2014; LOpez-Séez y Morales, 1995)
con valores similares a los encontrados en la muestra utilizada. Asi por ejemplo el ACP
(Andlisis de Componentes Principales) en la muestra de nifios y nifias arroja una KMO de 0,77
(p = 0,00) que es adecuado (Field, 2013), y muestra una estructura factorial de dos factores en
la linea de lo arriba comentado. De este modo, construi dos subescalas, rasgos expresivos y
rasgos instrumentales, cada una de ellas con nueve items. En la muestra de nifios y nifias la
fiabilidad estimada a través del Alfa de Cronbach fue de respectivamente 0,73y 0,69. Para la
muestra de docentes los valores son 0,75 para la subescala de rasgos expresivos y 0,63 para la

de rasgos instrumentales.

3. Creencias sobre nifios y nifias. Para la elaboracion de esta parte del cuestionario
fueron utilizados los trabajos de Asensio (2015), Guerra (2017), Ferndndez et al. (2016) y
Flores (2008). Dichos trabajos destacan la identificacion de estereotipos de género en las

poblaciones estudiadas y algunos de ellos proponen acciones educativas para transformarlos.

Para el analisis de los datos de este apartado éstos se clasificaron en cinco tipos de
creencias. El primer tipo lo componen las creencias referidas a comportamientos tales como:
sumisién, buenos modales, cooperacion, timidez, espiritualidad, orden, y tipo de espacio
preferido para el ocio. El segundo incluye las competencias relativas a las habilidades
domésticas, conocimientos matematicos y de lenguaje, y tipos de juegos preferidos. El tercero
se refiere a la corporalidad, o, en otras palabras, las preferencias por la belleza o la capacidad
fisica, y el uso de fuerza o debilidad fisica. El cuarto tipo incluye las creencias vinculadas a las

emociones, referidas portanto a la manifestacion de afecto. Y, por ultimo, el quinto incluye las
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creencias que tienen que ver con la responsabilidad social, como la proteccidn, reproduccion,

y éxito profesional.

Este apartado contiene 17 items o proposiciones en las que se mide, con una escala tipo
Likert, la concepcion sobre los estereotipos en las relaciones de género y se dan las opciones
de: totalmente en desacuerdo, algo de acuerdo, indecision, de acuerdo y totalmente de acuerdo
en una valoracion de 1a5, siendo 1 en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo y se asume como

variable continua.

Estas proposiciones fueron respondidas por docentes y estudiantes y se pudo detectar
la intensidad de aceptacidén que los estudiantes y docentes tienen sobre las anteriores creencias.
La fiabilidad obtenida con Alfa Cronbach es de 0,66 para nifios y nifias y de 0,77 para docentes.

El KMO de 0,80 (p = 0,00). En este caso se utilizd la escala completa.

4. Preferencias pedagdgicas y didacticas. Esta bateria de proposiciones esta referida a
la pedagogia v la didactica, en la que se trata la relacion estudiante/docentes/recursos, siguiendo
los conceptos del modelo constructivista con proponentes clasicos como: Piaget (1995),
Vigotsky (1979), y Woolfolk, (2006). Especificamente sobre el pensamiento critico y
metacognitivo, la escala desarrollada se basé en los autores Saiz y Rivas (2008), Zamora
(2009), Freire (2011) y Lipman (1998).

Elaboré 15 items o proposiciones que se relacionan con el enfoque constructivista de la
pedagogia en cuanto a los estilos de presentacion de los recursos didacticos, construccion de
ideas, reflexion sobre lo aprendido, uso de varias fuentes de informacion, uso de la
argumentacion, planteamiento de problemas, promocion del trabajo individual y grupal,
planteamiento de preguntas, manejo de operaciones cognitivas, manejo de diferentes
perspectivas. Dichas proposiciones fueron evaluadas con una escala de medida tipo Likert con
cinco anclajes de respuesta, de 1 a 5 en forma ascendente, y que van desde opcion nunca,
algunas veces, en ocasiones si en otras no, casi sikmpre y siempre. Su fiabilidad con Alfa de

Cronbach es 0,69 para nifios y nifias y de 0,71 para docentes. EI KMO es de 0,80 (p = 0,00)

Las proposiciones sobre el desempefio creativo e innovador se elaboraron con base en
el cuestionario de Janssen (2000, 2003), que se refiere ala generacion, promocion y realizacion

de ideas. Se trata de un cuestionario con nueve items, tres referidos a la generacion de ideas
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(p.ej., generar soluciones originales a problemas), tres ala realizacién de ideas (p.ej., presentar
ideas innovadoras de manera sistematica) Yy los tres restantes a la promocién de ideas (p.ej.,
obtener la aprobacién de ideas innovadoras). Para codificar las respuestas se utilizd una escala
de 5 puntos que va desde nunca (1) hasta siempre (5). Estudios previos han encontrado
intercorrelaciones entre estos tres componentes por encima de 0,79 (Janssen, 2000, 2003), asi
como buenos resultados, como describiré, en cuanto ala validez de la escala tanto en la muestra
de nifios, a quienes se les pide, por ejemplo, que valoren en qué medida sus profesoras y
profesores crean nuevas ideas para mejorar, como en la de docentes quienes autoinforman de
su propio desempefio innovador en su quehacer docente. En la muestra de nifios y nifias del
ACP (Analisis de Componentes Principales) se obtuvo una KMO de 0,89 (p = 0,00) que es
adecuado (Field, 2013), y muestra una estructura factorial con un factor en la linea de lo arriba
comentado. Valores similares fueron obtenidos en la muestra de docentes (KMO de 0,85; p =
0,00.) Para obtener una puntuacién IWB global, se combinaron las nueve puntuaciones. En la
muestra de nifios y nifias la fiabilidad estimada a traves del Alfa de Cronbach es 0,83 y en la
muestra de docentes es 0,89.

Sobre el interés a la equidad de género se elaboré una escala de 10 items, y para su
construccion fueron Utiles los trabajosos de Capdevila et al. (2014), la OEA (2012) realizado a
través de la Red Interamericana de Educacion Docente (RIED), con el apoyo de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM). Siguiendo los referentes anteriores, las proposiciones
versaron sobre estrategias especificas para equidad de género, capacitacion docente, politicas
sobre equidad de género, integracion curricular del tema de equidad de género, materiales de
apoyo para promover la equidad de género. Todos los items de este instrumento fueron
evaluados a través de una escala tipo Likert con cinco anclajes de respuesta: 1 = Nunca, 2 =
Algunas veces, 3 = En ocasiones si en otras no, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre. La Fiabilidad
en la escala para nifios y nifias es de 0,81 y en la de docentes es de 0,72. EI KMO es de 0,80 (p
=0,00)

5. Algunas actitudes personales: la deseabilidad social. Dado el caracter de este
cuestionario, este apartado ayudd a controlar posibles sesgos en las respuestas tanto de los
docentes como de los estudiantes. La escala de deseabilidad social de Marlowe y Crowne
(conocida en inglés con las siglas SDS), que ha tenido una gran aceptacion, siendo el
instrumento méas popular para medir deseabilidad social, adaptada a diversos idiomas (Ferrando

y Chico, 2000).
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La Escala de Deseabilidad Social, estd compuesta por 33 items que representan
conductas culturalmente sancionadas o aprobadas, pero con poca posibilidad de que ocurran
realmente. Consiste en verificar 0 no, la tendencia a ocultar todo lo que no es aceptable
socialmente, es decir que no se muestra la verdadera identidad y mas bien se finge de acuerdo
con lo que consideramos que esperan de nosotros Yy, por tanto, asignamos un valor positivo a

la aceptacion y un valor negativo al rechazo.

Existen algunas versiones adaptadas, pero de las disponibles, se empleé la Forma C
(Reynolds, 1982, cuya fiabilidad es de .82), que consta de 13 items de los 33 originales (items
3,6,10,12, 13,15, 16, 19, 21, 26, 28, 30 y 33), en nuestro caso dejamos 11 items para mejorar
la fiabilidad. Se puntGa un (1) punto las respuestas referidas a lo deseable socialmente y un (0)
a las respuestas referidas a lo no deseable; para medir el impacto de la deseabilidad social en

medidas de autoinforme.

En la segunda fase se elabor6 el disefio de la estrategia educativa con la participacién
de docentes y profesionales del grupo Lenguaje y Cognicion de la Red de Lenguaje de
Colombia, las cuales actuaron como grupo de discusion, a partir de la reflexion sobre los
resultados de los cuestionarios aplicados, las aportaciones para deconstruir el concepto de
género y las aportaciones para construir la propuesta. En las jornadas de discusion se tuvo en
cuenta una plantilla en la que se desglosan los aspectos que estimé relevante considerar sobre
la practica pedagdgica y el recurso didactico, que son dos relaciones de importancia en el disefio
de los talleres y en la aplicacién de los mismos. En esta fase se desarrolld el objetivo 3y sus
variables son de enfoque cualitativo. Como veremos més adelante la propuesta disefiada
consistio en un conjunto de disposiciones que los docentes pueden practicar para lograr el
interés a la equidad de género, y un conjunto de diez talleres para aplicar en el aula de clase.

La plantilla utilizada fue la siguiente (ver Tabla 13)
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Tabla 13.

Unidades de andlisis sobre la practica pedagdgica y los recursos didacticos

Categoriadocentes

Unidades de analisis Descriptores

Practica pedagbgica Orientacion a la identificacion de estereotipos de género en la practica educativa
M otivacion al sentimiento de compartir

Orientacion al desarrollo del pensamiento critico

Orientacion al desarrollo del pensamiento creativo

Orientacion al desarrollo del pensamiento metacognitivo

Categoriarecursos
Unidades de analisis Descriptores

Nivel de complejidad Cantidad y profundidad de la informacion
M odalidad del lenguaje en el Propension al aprendizaje logrado con la modalidad en que se presentan los
texto contenidos
Intencionalidad del contenido  Relacién del tema con el de la equidad de género

En la tercera fase, se llevd a cabo la aplicacion de la estrategia, con esta fase se
cubrieron los objetivos 4y 5; mediante un proceso participativo presencial con 32 estudiantes
de quinto de primaria pertenecientes a una institucion de educacion publica. La informacion
recogida en videos, portafolios y observacion participante fue analizada a partir del programa
ATLAS.ti, con base en una plantilla que sirvid a la investigadora para hacer el seguimiento del

proceso en cada taller, en cada participante, y poder reflexionar sobre sus resultados.

En el pilotaje de la estrategia disefiada, se cristalizd la aplicacion de 10 talleres, y el
conjunto de disposiciones que facilitan la practica pedagdgica para la propension a la equidad
de género. Como he sefialado en otro apartado, se utilizd el enfoque cualitativo en esta parte
de la investigacion y su proceso consistio en encontrar los aspectos relevantes con respecto al
desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo y su relacion con el
reconocimiento de los estereotipos de género y la posibilidad de desarrollar cambios hacia la
equidad de género. Para el andlisis de estos procesos se utilizd la siguiente plantilla que fue
alojada en ATLAS.ti. Esta plantilla contiene la categoria de estudiantes y las subcategorias son

el desarrollo del pensamiento critico, desarrollo del pensamiento creativo y metacognitivo.
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Tabla 14.

Unidades de andlisis desarrollo del pensamiento tercera fase

Categoria estudiante

Unidad de andlisis Descriptores

Identifica los términos que dificultan la comprensién
Identifica las ideas relevantes del texto

Relaciona los conocimientos previos

Identifica las intenciones del texto

Desarrollo de »
Elabora argumentacion

pensamiento critico L
Elabora hipotesis
Identifica estereotipos que contiene el texto
Toma posicién con respecto de los estereotipos que expone el

texto

Genera ideas: imitaciones, lluvia de ideas, analogias,
Desarrollo del )
) ) narraciones
pensamiento creativo e
] Difunde nuevas ideas
innovador
Lleva a la practica nuevas ideas

Reconoce sus aciertos y dificultades

Tiene claridad sobre lo que necesitatransformar
Desarrollo de la
L Descubre sus creencias sobre las relaciones de género
metacognicion
Identifica cambios en la manera de pensar

Aplica lo aprendido a otros campos de la vida

Estas unidades de andlisis nos permiten relacionar los procesos de pensamiento

generados con la aplicacion de los talleres y la propension a la equidad de género.

Las unidades de andlisis y sus descriptores sobre el pensamiento critico conllevan el
identificar términos e ideas y al evocar conocimientos previos, identificar las intenciones del
texto, hacer argumentacion vy elaborar hip6tesis, asi como la identificacion de los estereotipos
de género y la toma de posicion ante los estereotipos de género.

Las unidades de analisis del pensamiento creativo e innovador la componen la
elaboracion de ideas, sean estas la imitacion, la lluvia de ideas, las analogias para ver si elabora
comparaciones que transformen el sentido de un texto y la narracion y ver enellas la utilizacidn

de diferentes modalidades de texto.

Finalmente, las unidades de andlisis de la metacognicion estan compuestas por el ser

autocritico, si reconoce sus aciertos y dificultades y tiene claridad sobre lo que necesita
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transformar; autoconocimiento si descubre sus creencias sobre las relaciones de género; vy la
auto transformacion si identifica cambios en la manera de pensar y aplicar lo aprendido en

otros campos de la vida.

Con los resultados de los talleres y con la utilizacion de la plantilla se pudo detectar el
ndmero de procesos realizados por cada uno de los estudiantes, de los 16 que componen la
plantilla sobre el desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo. Esto permitio
de una parte visualizar los procesos realizados por cada estudiante y, de otra, tantear los efectos
producidos en términos del desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y

metacognitivo Y su relacion con la equidad de género.

En esta tercera fase, y a manera de contrastacion, como ya hemos dicho, se compararon
los resultados de la aplicacién de la parte del cuestionario general que trabaja los rasgos de
género Y las creencias sobre los nifios y las nifias en un momento inicial y enun momento final,
con el objeto de identificar posibles cambios en la concepcidn sobre los estereotipos de género.
Se utilizd la comparacién de datos del cuestionario en su version de lapiz y papel aplicado al
iniciar (32 participantes) y a 17 de los participantes al finalizar el proceso de intervencion (tasa
de respuesta del 53,1%).

3.5 Participantes

La muestra de participantes en la aplicacion del cuestionario correspondiente a la
primera fase de esta investigacion, estd compuesta por 316 estudiantes y 100, de una intencion
de 300 participantes docentes. Describo a continuacion méas detalladamente cada una de ellas

comenzando por la de nifios y nifas.

3.5.1 Descripcion de la muestra de nifios y nifias

En cuanto a la muestra de los y las estudiantes de grado quinto de educacién béasica
primaria cabe recordar que fueron seleccionadas como poblacion participante por considerar
que a la edad de 11 afios (edad promedio en la que cursan este grado), poseen una gran
susceptibilidad a la comparacion social (Barr y Higgins-D’Alessandro, 2007), y estan

construyendo su identidad de manera mas acelerada. Pareciera que, en esta edad, ademas de la
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trasformacion corporal, se presenta “el problema de la identificacion de género, es decir, el de
la aceptacion o rechazo de los papeles que cada sociedad asume son los més idoneos para cada
sexo” (Barbera y Martinez, 2004, p. 47), y se considera de gran interés tomar la poblacion de
estudio en este rango de edad. Como sefiala Pereira (2011:
Hoy en dia la adolescencia comienza antes, y termina mas tarde, aunque su final esta
méas difuminando, y parece extenderse, en muchos casos, bastante mas alla de los 20
afios. Pero entre los 10 y los 20 afios podria ser un periodo bastante aproximado. A
nadie se le escapa que es una década decisiva en la construccion de la identidad
personal, y de las relaciones, tanto con los pares, como con los adultos, o con el medio
externo (p.11).

De otra parte, la adolescencia se presenta, asi como un notable revelador de las
contradicciones de las que es portador el ser humano. Un revelador de las limitaciones que
heredamos de la infancia, pero también de los modelos que el mundo adulto ofrece como
respuesta a las expectativas especificas de los adolescentes. Se puede decir asi que la
adolescencia constituye el hecho de que el sujeto acaba de alcanzar “la edad de la razon”, de
que llega al apogeo de sus capacidades cognitivas, reflexivas y de razonamiento logico, es
decir, de conciencia de si mismo como sujeto, diferente de los otros, en especial de sus padres
(Jeammet, 2011, p. 576). Estas caracteristicas animaron a tomar el rango de poblacion de

estudiantes del grado quinto de basica, en su mayoria en la edad de los 11 afios.

La muestra de grado quinto finalmente obtenida estuvo compuesta por 316 estudiantes:
164 nifios (51,5%) y 152 nifias (47%), veamos la Figura 09.

Figura 9.

Distribucion de la poblacion infantil por sexo

B Masculino ™ Femenino
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Un anélisis més detallado permite mostrar que en el grupo de nifios y nifias, 70 de ellos
tenian 9 afios, 159 tenian 10 afios y 62 tenian 11 afios. Sin embargo, los porcentajes mas bajos
de representacion de edad se encontraron en el grupo de 12, 13, 14 y 15 afios, con 18, 2,4y 1
participante(s) respectivamente. La media de edad de los participantes fue de 10,17 afios, con
una desviacion estandar de 0,98. Estos resultados se pueden apreciar en la Figura 10, donde se

muestra la distribucién porcentual de la edad de los participantes.

Figura 10.

Distribucion de la poblacion infantil por edad

o 1% Io‘ 22%
I

20%

9 810011 =12 =13 =14 =15

Ademas, se observd que en el estudio participaron 46 nifios y nifias provenientes de

areas rurales (14,5%), mientras que 270 participantes pertenecian a areas urbanas (85,5%). Esto
se representa en la Figura 11.

Figura 11.

Instituciones educativas por sector de ubicacion

15%
85%

= Rural = Urbana

En relacién con las instituciones educativas, se encontré que 291 participantes

provenian de instituciones publicas, lo cual representa un 92% del total. El porcentaje restante
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corresponde a participantes provenientes de instituciones privadas, especificamente 25 (8%).

Estos datos se ilustran en la Figura 12.

Figura 12.
Distribucién de la poblacion infantil por institucion de carécter publico o privado

8%

= Publica = Privada

Los estudiantes informaron sobre su situacion de convivencia, donde se encontré6 que
194 (61%) viven con el padre y la madre. Ademas, se identific6 que 82 estudiantes (26%) viven
Unicamente con la madre, 12 (4%) viven s6lo con el padre, 3 (1%) viven con los abuelos y 4
(1%) viven solo con la abuela. Por otro lado, 18 estudiantes (7%) viven con otras personas.

Estos datos se representan en la Figura 13.
Figura 13.
Distribucién de estudiantes de acuerdo con quién viven

g 19 6% 1%
o

B Madrey Padre B Madre solamente
M Padre solamente B Abuelos
B Abuela solamente B Otros familiares

En relacion con el lugar de procedencia, la mayoria de los participantes informd que

residian en los municipios de San Gil y Mogotes, representando un 61% y 30%
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respectivamente. Para obtener mas informacion detallada sobre la procedencia de los

participantes, se puede consultar la Tabla 15.

Tabla 15.

Distribucién de estudiantes por localidad
Municipios %

San Gil 61%

Lebrija 2%

Charala 3%

Mogotes 30%

Onzaga 4%

Total 100%

Finalmente, la parte de intervencion se desarrolld con una muestra de 32 estudiantes
que corresponden al 10% de la muestra a la que se aplicé el cuestionario general. Este grupo
fue seleccionado por conveniencia en tanto se tenia buena relacion con la institucion educativa
y la directora del grupo era sensible al tema de investigacion. El grupo estd ubicado en la zona
urbana, en una institucion de caracter publico, 12 nifias (38%) y 20 nifios (62%); 8 de ellos
menores de 10 afios, 23 entre 10 y 12 afios y 1 mayor de 12 afios (Media = 10,9; DT = 0,89).

La siguiente tabla da cuenta de los datos (Tabla 16).

Tabla 16.

Datos muestra de 32 nifios y nifias participantes en la intervencion

Frecuencia y

Variable Categoria porcentaje
Total de poblacion 32 (100%)
S Nifas 12 (38%)

exo Nifios 20 (62%)
Menores de 10 afios 8 (25%)
Edad Entre 10y 12 afios 23 (72%)
Entre 13y 15 afios 1 (3%)
Con padre y madre 12 (38%)
Con o Con la madre 12 (38%)
cCon - QUEN Con ol pacre 1 (3%)
' Con los abuelos 1 (3%)
Con otras personas 6 (18%)
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Al finalizar la aplicacion de la estrategia, y después de transcurridos 4 meses desde su
comienzo, (que en una linea similar a otras propuestas de intervencion educativa (p. e., Baena-
Extremera et al., 2021; Juste, 2000) permitiria observar la evolucion en las variables objeto de
interés una vez transcurrido este periodo de tiempo), se volvio a aplicar a 17 de los 32
estudiantes que voluntariamente respondieron a la parte del cuestionario general que aborda
las caracteristicas personales, la version reducida de la escala de Lopez-Séez y Morales basada
en el BSRI (Bem (1974), y la bateria de proposiciones referentes a las creencias sobre nifios y
nifias. A continuacion, presento los datos de los 17 estudiantes que respondieron dicho

cuestionario después de haber terminado la intervencién. Veamos la Tabla 17.

Tabla 17.

Datos de la muestra de 17 estudiantes

Variable Categoria Frecuencia y

porcentaje
Total de poblacion 17 (100%)
Sexo Nifias 6 (35%)
Nifios 11(65%)
Menores de 10 afios 4(23%)
Edad Entre 10y 12 afios 12(71%)
Entre 13y 15 afios 1(6%)
Con padre y madre 10(59%)
.Con quién Con la madre 4(23%)
Viven? Con el padre 1(6%)
Con los abuelos 0(0%)
Con otras personas 2(12%)

En resumen, en lo que asu aplicacion en la muestra de estudiantes de grado quinto se
refiere, es este, por una parte, un estudio de corte transversal, con un Unico momento de
recogida de los datos en lo que a la identificacion de los estereotipos existentes se refiere, los
aspectos pedagdgicos Yy de preparacion de los maestros sobre la problematica de la equidad de
género. Por otra parte, es también un estudio de tipo interventivo con 32 estudiantes, en este
caso longitudinal con dos momentos de recogida, prey post, antes y después de la intervencidn,

y con registro cualitativo en cada uno de los talleres que componen la estrategia.

Describo a continuacién la muestra de docentes.
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3.5.2 Descripcion de la muestra de docentes

La muestra de 100 docentes, finalmente obtenida, estd compuesta por 17 hombres
(17%) y 83 mujeres (83%). Se entiende que el mayor nimero de mujeres se debe a que en la
bésica primaria la mayor contratacion de profesionales de la educacion sean mujeres. La Figura
14 ofrece una representacion grafica de la distribucion por sexo de los docentes participantes

en la muestra.

Figura 14.

Distribucion por sexo de los docentes participantes

.

" Masculino ¥ Femenino

En cuanto a la edad, el rango oscila entre los 20 y los 60 afios (Media = 43,34; DT =
9,997), siendo solo 7 de ellos (7%) menores a 30 afios y el 7% mayores de 60 afios. La Figura

15 muestra la distribucion por intervalo de edad.

Figura 15.

Distribucién de docentes por intervalos de edad

=20a29 = 30a39
= 40 a 49 = 50a59
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En cuanto al nivel de estudios, 4 (4%) poseen media vocacional!, 52 pregrado
universitario (52%), 12 (12%) especializacion y 32 maestria (32%) (ver Figura 16).

Figura 16.

Distribucién de docentes por nivel de estudios

4%

= Media Vocacional = Pregrado universitario

Especializacion Maestria

Con respecto a la antigliedad en la profesion (Media = 17,32; DT = 8,92), esta es de
hasta 10 afios en 36 (36%), de 20 afios en 43 (43%), de 30 afios en 13 (13%), y de hasta 40
afios en 8 de ellos (8%) (ver Figura 17).

Figura 17.

Distribucién de docentes por antigtiedad en la profesion

m1al0afos m 11 a 20 afios

M 21 a30anos M 31 a 40 afios

1 Educacion Media Vocacional. Comprende los grados 10 y 11, para estudiantes con edades entre los 15 y 16
afios aproximadamente. Es la continuacion de la Educacién Basica.
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En cuanto a la antigliedad en el cargo (Media = 15,77; DT=8,79), y tal y como se
muestra en la Figura 18, el 51% de ellos tienen hasta 10 afios, el 20% hasta 20 afios, el 19%
hasta 30 afios y el 10 % hasta 40 afios. (Ver Figura 18)

Figura 18.

Distribucion de docentes por antigiiedad en el cargo

H 1 alOafos H 11 a 20 afios

m21a30afos m®m31a40afos

La Figura 19 muestra la distribucion de los docentes de acuerdo con el sector, ya sea
urbano o rural. Finalmente, en la Figura 20 se muestra que el 63% de ellos labora en el sector
urbano y el 37%en el rural, provenientes de 17 municipios de Santander, en su mayoria de San
Gil, Lebrija, Mogotes y Aratoca (ver Tabla 20).

Figura 19.

Distribucién de docentes por sector de ubicacion

= Rural = Urbana

La Tabla 18, nos muestra la distribucion de docentes por localidad.
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Tabla 18.

Distribucion de docentes por localidad
Localidad No. Porcentaje
San Gil 42 42,0
Aratoca 5 5,0
Sucre 1 1,0
Cimitarra 2 2,0
Jordan Sube 2 2,0
San Vicente de Chucuri 2 2,0
San José de Suaita 2 2,0
San Benito 2 2,0
Barbosa 1 1,0
Lebrija 16 16,0
Charala 3 3,0
Mogotes 7 7,0
Onzaga 2 2,0
Curiti 4 40
Bucaramanga 2 2,0
Ocamonte 3 3,0
Valle de San José 4 4,0
Total 100 100,0

3.6 Consideraciones éticas

Esta investigacion cumple, con el requerimiento ético para lo cual se presentd
inicialmente el proyecto al Comité Etico de Unisangil, y después de hacer los mejoramientos
exigidos se obtuvo el aval correspondiente (Anexo 02. Carta de aceptacion del aval de la
investigacion, con radicado CIE409-2023). Se solicitd el consentimiento informado a la
poblacion participante de estudiantes y docentes antes de cumplimentar el cuestionario, como
también se obtuvo el consentimiento informado de los padres de los menores y el asentimie nto
de los nifios y nifias participantes en la aplicacion de la estrategia; y se siguieron los criterios
sugeridos, entre los cuales se destacan la responsabilidad de la confiabilidad de los datos,
disposicion del proyecto para padres de familia y comunidad educativa, y socializacion

periodica de los avances del proyecto con los interesados.

3.7 Resumen

En este capitulo he dado cuenta de los aspectos metodologicos que utilicé en esta
investigacion, compuesta por tres fases. En la primera de ellas, con un enfoque cuantitativo a

partir de una bateria de cuestionarios, se logré hacer un diagnéstico sobre las concepciones que
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estudiantes (N= 316; 164 nifios (51,5%) y 152 nifias (47%)) y docentes (N= 100; 17 hombres
(17%) y 83 mujeres (83%)) manifiestan sobre los rasgos de género, las creencias sobre
estereotipos de género, las preferencias pedagdgicas y didacticas utilizadas por los docentes,
los conocimientos y las practicas sobre equidad de género, y los desempefios innovadores. En
la segunda fase, con un enfoque cualitativo a partir del trabajo de un grupo de discusion, en
cuatro jornadas, se reflexiono, disefid, hizo aplicacién piloto, revision mejoramiento y disefio
global. La tercera fase la constituyd la aplicacion piloto de la estrategia a un grupo de 32
estudiantes de una escuela publica, para lo cual se utilizaron instrumentos cualitativos tales
como el portafolio y la videograbacion y su informacién alojada en el programa ATLAS.ti.
Tiene esta Ultima fase un componente cuantitativo que permitio la comparacion de los
resultados obtenidos de una parte del cuestionario aplicado en el momento inicial y en el
momento final para identificar los posibles cambios en términos de la concepcion sobre los

estereotipos de género.

La investigacion tuvo como objetivo principal el disefiar y aplicar una estrategia
educativa para promover la equidad de género en estudiantes de educacion basica en Colombia.
Los objetivos especificos consistieron en identificar las concepciones sobre los estereotipos de
género que se manifiestan en un ambiente educativo de basica primaria e identificar las
preferencias pedagogicas de los docentes y su conocimiento sobre la politica de equidad de
género; disefiar una estrategia educativa para promover la equidad de género en el sistema de

educacion basica; y aplicar y analizar los efectos de la estrategia disefiada.

En cuanto a las hipotesis, supusimos que las concepciones sobre los estereotipos de
genero de los estudiantes y docentes participantes en la investigacion estarian en linea con los
hallazgos de Bem (1974), como también que dichas concepciones eran igualmente compartidas
por estudiantes y docentes; y que las variables sociodemograficas como el sexo y la edad
influian en las concepciones sobre estereotipos de género. Supusimos que la utilizacién del
pensamiento critico, creativo e innovador, y la metacognicion propuestos en la estrategia
disefada, contribuirdn a la transformacién de los estereotipos de género y que la aplicacion de
la estrategia disefiada contribuiria al desarrollo de la equidad de género. Por Ultimo, cabe anotar

que la investigacion contd con el aval ético de Unisangil.
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4.1 Introduccién

El capitulo que aqui comienza se ocupa de presentar los resultados de la investigacion
en sus tres fases. En la primera fase, ofrezco los derivados de la aplicacion del cuestionario el
cual fue analizado a partir de Excel y SPSS, para responder a los objetivos uno y dos, descritos
en el capitulo anterior. A continuacion, expongo los resultados de la segunda fase, que
corresponde al disefio de la estrategia educativa, y que se desarrolld mediante un trabajo
participativo con el grupo de discusion, para cubrir el objetivo tres. Finalmente, me refiero a
los de la tercera fase, que corresponden a la aplicacion de la estrategia TEGE, a un grupo de 32
estudiantes, cuya informacion fue tratada con el programa ATLAS.ti, y la posterior aplicacion
de la parte del cuestionario sobre rasgos de género y sobre creencias sobre nifios y nifias a un
grupo de 17 estudiantes, los datos obtenidos también fueron analizados con los paquetes
estadisticos de Excel y SPSS, para observar posibles cambios como efecto de la aplicacion de

la estrategia; esta Ultima fase cubrid los objetivos, cuatro y cinco.

En lo referente a los resultados de la primera fase, estos fueron obtenidos gracias a la
realizacion de diversos andlisis descriptivos, correlacionales y diferenciales, como mostraré, a

continuacion.

4.2 Anélisis cuantitativo en la poblacién de nifios y nifias, docentes, y en su conjunto.
Resultados de la fase 1

En la exposicion de los resultados obtenidos en esta fase uno, comienzo en la muestra
de nifios y nifias, y luego sigo con la de docentes. De este modo expongo los derivados de la
realizacion de los analisis descriptivos, correlacionales y diferenciales para cada una de estas
muestras separadamente. A continuacién, y finalmente ofrezco los hallazgos fruto de los
analisis correlaciones que he conducido en la muestra completa de nifios y nifias y docentes,
para estimar las relaciones entre las variables objeto de interés de este trabajo entre esas

muestras en linea con la hipdtesis uno, dos y tres.
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4.2.1 Anélisis descriptivos en la muestra de nifiosy nifias

En el capitulo anterior he ofrecido la descripcion de los participantes en este estudio,
tanto nifios y nifias, como docentes, con base en las variables sociodemogréficas contempladas.
En este sentido, dada la importancia clave de estas para conducir los distintos analisis
diferenciales que me permitirdn alcanzar una parte de mis objetivos especificos e hipotesis,
ofrezco a continuacion distintas tablas en las que se sintetizan tales datos descriptivos.
Posteriormente, ofrezco los datos relativos a las medias, desviaciones tipicas y fiabilidad,

medidas con el Alpha de Cronbach, de las variables que contienen los cuestionarios.

Como ya sefialé, la muestra de nifios y nifias esta compuesta por 316 participantes enel
estudio, 152 mujeres (48,1%) y 164 hombres (51,9%). Las tablas que se presentan a
continuacién ofrecen su distribucidn en funcion del sexo de dichos nifios y nifias pues, como
se desprende de la revision realizada en el marco teorico, la variable sexo suele estar asociada
a la existencia de diferencias culturales entre hombres y mujeres, por ejemplo, con respecto al
propio auto reconocimiento de rasgos de género y a la concepcion de las creencias sobre nifios
y nifias (Bem,1974; Fernandez de la Cruz et al., 2016; Moreno et al., 2017; Carell, 2017;
Rodriguez, 2018; Ibarra, 2018; Escalante, 2022).

Cada tabla permite, asi, un analisis pormenorizado de si los nifios y las nifias se
distribuyen de manera similar en instituciones de educacion, rurales o urbanas, y en colegios
publicos o privados. Permiten, ademds, analizar su situacién personal desde el punto de vista
de si tienen hermanos y/o hermanas, y con qué familiar viven (p.e., padre y madre, padre)
(Negrete y Montijo, 2013).

La Tabla 19 ofrece la distribucion en funcion del sexo y la ubicacion de la institucidn
de ensefianza. Tal y como se observa en dicha tabla la distribucion de nifios y nifias en
instituciones ubicadas en zonas rurales, versus zonas urbanas es bastante homogénea, (x> =
1,53; p =0,216).

La mayor participacion urbana de esta poblacién, que corresponden al 82,9% de nifias
y al 87,8% de nifios, se debe, de una parte, a la disponibilidad de internet, dado que el mayor
ndmero de instituciones educativas se ubican en este sector ya que la respuesta a los

cuestionarios fue solicitada por medio virtual; y de otra, a que existe, en general, mayor nimero
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de poblacion estudiantil urbana que rural.

Tabla 19.

Distribucion de la poblacion de nifios y nifias en funcion del sexo/ubicacion de la institucion

de enseflanza

Ubicacion de la Ubicacién de la institucion

institucion en zona en zona urbana
rural (N = 46) (N =270)
Muijer (N = 152, 48,1%) 26 (17,1%) 126 (82,9%)
Hombre (N = 164, 51,9%) 20 (12,2%) 144 (87,8%)

La Tabla 20 que ofrezco a continuacion presenta la distribucion basada en el sexo y el
tipo de institucion (publica o privada). Los resultados de la prueba de asociacion chi-cuadrado
(*=0,03;p =0,843) sugieren que no hay diferencias significativas en la distribucion de género
entre los colegios publicos y privados en el estudio. Ademas, se observa una distribucion
bastante homogénea de nifios y nifias en las instituciones educativas publicas y privadas. Se
observa, ademas, un mayor porcentaje de nifios y nifias en las instituciones publicas, pues la
educacion bésica primaria es gratuita en el pais, lo que genera una mayor oportunidad,
especialmente para la poblacion de bajos recursos econdmicos, quienes acuden al sistema de

educacion publica.

Tabla 20.
Distribucion de la poblacion de nifios y nifias en funcion del sexo/ Tipo de institucion:

colegios publicos o privados

Colegios publicos Colegios privados
(N =291) (N =25)
Mujer (N = 152, 48,1%) 140 (92,1%) 13 (7,9%)
Hombre (N = 164, 51,9%) 151 (92,1%) 12 (7,9%)

La Tabla 21 presenta la distribucion de género en funcién de la presencia o ausencia de
hermanos y/o hermanas. Al analizar los resultados de la prueba de chi-cuadrado, se observa
que no existen diferencias significativas en la distribucion de nifios y nifias en relacion a si
tienen hermanos (x> = 0,031; p = 0,859) o hermanas (¥* = 1,046; p = 0,306). En general, se
puede apreciar que la mayoria de los nifios y nifias si tienen hermanos o hermanas, Yy se observa

un mayor numero de nifios que no tienen hermanos/as en comparacion con las nifias. En
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resumen, los resultados de las pruebas de chi-cuadrado indican que no hay una asociacion

significativa entre el sexo y la presencia de hermanos/as o hermanas en el estudio.

Tabla 21.
Distribucion de la poblacion de nifios y nifias en funcion del sexoly si tienen hermanos o
hermanas
Al menos una . _
hermana (N = 113 Sin hermanas (N = 203)
Mujer (N = 152; 48,1%) 50 (32,9%) 102 (67,1%)
Hombre (N = 164, 51,9%) 63 (38,4%) 101(61,6%)
Al menos un hermano . _
(N =267) Sin hermanos (N =49)
Mujer (N = 152; 48,1%) 129 (84,9%) 23 (15,1%)
Hombre (N = 164; 51,9%) 138(84,1%) 26(15,9%)

Finalmente, la Tabla 22 muestra la distribucién de nifios y nifias en funcién de con quién
0 con quiénes vive. De nuevo se trata de una distribucién bastante homogénea en funcion del
sexo del participante (y*> = 6,08; p = 0,414), viviendo nifios y nifias en un mayor porcentaje con

su padre y madre.

Tabla 22.

Distribucion de la poblacion de nifios y nifias en funcion del sexo/con quién vive

Madre Madre Padre  Abuelos Abuela Ot_rp Otro Total
y padre familiar
Mujer (N 100 33 4 2 3 8 2 152
=152) 65,8% 21,70% 2,60% 1,3% 2,00% 5,30% 1,30% 100%
Hombre 94 49 8 1 1 10 1 164
(N=164) 5730% 29,90% 4,90% 0,60% 0,60% 6,10% 0,6% 100%

A continuacién, la Tabla 23 ofrece los datos descriptivos, media y desviacion tipica, y
fiabilidad estimada a partir del Alfa de Cronbach, con el nimero de elementos tenidos en cuenta
en cada una de las variables consideradas en este estudio, incluida la edad de los participantes,

que fue medida en afios.
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Tabla 23.
Datos descriptivos y fiabilidad de las variables en estudio de la poblacion de nifios y nifias

Variable Media DeS,V' acion Rango Fiabilidad Items o
tipica elementos

Edad 10,17 0,978 N.A 1
Auto reconocimiento de
roles de género: rasgos 24,2 6,93 10 -45 0,69 9
instrumentales
Auto reconocimiento de
roles de género: rasgos 30,42 6,47 9-45 0,70 9
expresivos
Creencias sobre NS Y 5315 98 24 - 76 0,66 17
nifias
Preferencias pedagogicas 47,51 7,59 20 - 65 0,69 13
Pr’opensmn a la equidad de 33,79 8.42 10 - 50 081 10
género
Creatividad e innovacion 33,55 7,33 9-45 0,83 9
Deseabilidad 6,5 2,59 0-11 0,68 11

4.2.2 Andlisis descriptivos en la muestra de docentes

La Tabla 24, muestra que 17 de los 100 participantes en la muestra de docentes son
hombres con un porcentaje del 17%, y 83 son mujeres con el 83% respectivamente. Se destaca
el alto porcentaje de mujeres que se debe a que tradicionalmente las mujeres ocupan, por
mayoria, el cargo de docentes en el nivel de educacion bésica primaria. En consonancia con
los datos encontrados, cabe anotar que segun el Departamento Nacional de Estadistica (DANE,
2022), en el 2021, del total de docentes con asignacion académica (441.535), el 65,9% son
mujeres Yy el 34,1% son hombres. La mayor participacion de las mujeres se encontro en el nivel
preescolar con el 94,9%, seguido de bésica primaria con el 77%y bésica secundaria con 52,3%.
La mayor participacion de docentes hombres se registrd en el nivel de media con el 53,9% y
Los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) con el 51,2%; mientras, la més baja

representatividad se presentd en preescolar donde alcanzo el 5,1%.
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Tabla 24.
Datos por sexo de la poblacion de docentes
N Porcentajes
Mujeres 83 83%
Hombres 17 17%
Total de docentes 100 100%

La Tabla 25 muestra que la edad promedio de las mujeres es de 43,6 afios, mientras que
la de los hombres es de 41,8 afios. Se puede ver una distribucion homogénea del promedio de
edad. Al aplicar la prueba de chi-cuadrado, se obtuvo un valor de %> = 41,278 con un valor p

= 0,153; es decir que no hay una mayor diferencia de promedio de edad por sexo.

Tabla 25.
Distribucion de la poblacion de docentes en funcion del sexo/edad

Media de la Desviacion

N Porcentaje )
edad tipica
Mujer 83 83% 43,6 9,6
Hombre 17 17% 41,8 11,9

La Tabla 26 muestra una distribucién en la que prevalece un porcentaje homogéneo vy
mayoritario de estado civil casado, tanto para hombres como para mujeres. No se encontraron

diferencias entre el sexo y el estado civil en la muestra de docentes (¥ = 1,9; p =0,517).

Tabla 26.
Distribucion de la poblacion de docentes en funcion del sexo/estado civil
Sexo Soltero  Casado  Union libre  Divorciado  Total
Mujer 16 43 20 4 83
N = 83 (83%) (19,3%) (51,8%) (24,1%) (4,80%)  (100%)
Hombre 5 7 5 0 17
N =17 (17%) (29,4%) (41,20%) (29,4 %) (0%) (100%)
21 50 25 4 100

Total por estado Civil
(21%) (50%) (25%) (4%) (100%)

El andlisis de la Tabla 27 revela una homogeneidad y predominio del estado civil
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"casado” en términos del porcentaje de docentes con pregrado universitario. Sin embargo, se
observa una diferencia en los porcentajes de docentes con especializacion y maestria, donde

hay un mayor porcentaje de mujeres.

Al aplicar la prueba de chi-cuadrado, se obtuvo un valor de ¥*= 4,726 con un valor p =
0,193. Esto indica que no hay suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula de
independencia entre el estado civil y el nivel de educacion de los docentes. En otras palabras,
no se encontraron diferencias significativas en la distribucién de docentes con respecto a su

nivel de educaciéon en relacion con su estado civil.

Tabla 27.

Distribucion de la poblacion de docentes en funcion del sexo/nivel de estudios

M as alto nivel de estudios

Sexo Media Pregrado o ]
_ ~__ Especializacion Maestria
vocacional universitario

NuUmero de
_ 2 45 11 25
Mujer personas
% dentro de sexo 2,40% 54,20% 13,30% 30,10%
NUmero de
2 7 1 7
Hombre personas
% dentro de sexo 11,80% 41,20% 5,90% 41,2%
NuUmero de persona 4 52 12 32
Total
% dentro de sexo 4,00% 52,00% 12,00% 32,00%

La Tabla 28 refleja un mayor porcentaje de hombres en el rango de 1 a 10 afios de
antigiedad en la profesion y un porcentaje homogéneo en el rango de 21 a 30 afios de

antigiiedad en la profesion (> = 1,39; p =0,707).
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Tabla 28.
Distribucion de la poblacion de docentes en funcion del sexo/afios de antigiiedad en la
profesién
Sexo lal0afios 11 a 20 afios Zir”?ofo 31 a 40 afios Total
NUmero de personas 32 22 21 8 83
Mujer
% dentro de sexo 38,60% 26,50% 25,30% 9,60% 100%
NUmero de personas 9 3 4 1 17
Hombre
% dentro de sexo 52,90% 17,60% 23,50% 5,90% 100%
NUmero de personas 41 25 25 9 100
Total
% dentro de sexo 41,00% 25,00% 25,00% 9,00% 100%

En la Tabla 29, el mayor porcentaje sobre antigledad lo encontramos en el rango de 1 a 10
afios con un porcentaje global de 51%. Volvemos a encontrar homogeneidad de hombres y
mujeres respecto de la antigliedad en el cargo en el rango de 21 a 30 afios respectivamente, y

una diferencia notoria en cuanto a rango de 1 a 10 afios (> = 4,30; p =0,23).

Tabla 29.
Distribucién de la poblacion de docentes en funcion del sexo / Afios de antigiiedad en el

cargo

Sexo 1 a 10 afios 11? 20 21 a 30 afios 31? 40 Total
anos anos

Muier Recuento 39 18 16 10 83

ul % dentro de sexo 4700%  21,70%  1930%  12,00% 83%
Recuento 12 2 3 0 17

Hombre % dentro de sexo 7060%  11,80%  17.60%  0,00% 17%
Total Recuento 51 20 19 10 100

% dentro de sexo 51,00% 20,00% 19,00% 10,00% 100%

La Tabla 30 muestra una distribucion en porcentaje mayor para hombres ubicados en

la zona rural y un porcentaje mayor para mujeres ubicadas en la zona urbana (y*> =6,7; p =
0.009).
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Tabla 30.
Distribucion de la poblacion de docentes en funcion del sexo/Institucion educativa rural y
urbana
Sexo Rural Urbana Total
Hombre Recuento 11 6 17
% dentro de sexo 64,70% 35,30% 100,00%
Recuento 26 57 83
Mujer 0
% dentro de sexo 31,30% 68,70% 100,00%
Recuento 37 63 100
Total
% dentro de sexo 37,00% 63,00% 100,00%

En la Tabla 31 se observan las medias y las desviaciones tipicas de las variables de los

cuestionarios aplicados a los docentes. Tal y como se muestra en dicha tabla, las fiabilidades

de las variables oscilan entre 0,63 y 0,88, lo cual indica un nivel aceptable de consistencia

interna en los cuestionarios aplicados. En general, se observa una variedad de puntuaciones y

niveles de dispersion amplios en las diferentes variables de los cuestionarios aplicados a los

docentes. Esto indica que hay mucha variabilidad en las respuestas entre los participantes.

Recordemos que los rangos de puntuacion reflejan la amplitud de las respuestas de los docentes

en cada variable, proporcionando informacién adicional sobre la variabilidad de las respuestas

en cada dominio evaluado.

Tabla 31.
Datos descriptivos y de fiabilidad/ Poblacion de docentes
] ] Desviacion -
Variable Media Rango Fiabilidad
tipica elementos
Edad 43,34 9,99 20-71 N.A
Auto reconocimiento de roles de 23,59 5,4 10-35 0,63 9
género: rasgos instrumentales
Auto reconocimiento de roles de 34,13 54 18- 44 0,75 9
género: rasgos expresivos
Creencias sobre nifios y nifias 30,46 10,2 17 - 63 0,83 17
Preferencias pedagdgicas 51,16 6,28 37-63 0,76 13
Propension a la equidad de género 29,82 6,04 16 - 42 0,72 10
Creatividad e innovacion 33,62 5,84 18-45 0,88 9
Deseabilidad 7,45 2,59 1-11 0,74 11
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4.2.3 Analisis descriptivos de las muestras en su conjunto (nifios/as y docentes)

De la poblacion de nifios y nifias (316) y de docentes (100), ya se presentaron los datos
que los describen. La Tabla 32 contiene los datos descriptivos y de fiabilidad con respecto a
los cuestionarios aplicados a la muestra completa, en la que se observa una fiabilidad de 0,66

para rasgos instrumentales y para el resto se observa fiabilidad entre 0,71 y 0,84.

Tabla 32.
Datos descriptivos y de fiabilidad/Poblacion total 416

Variable Media Desviacion tipica Rango Fiabilidad N elementos

A,uto rg:onocmento de roles de 241 65 10 - 45 0,66 9
género: rasgos instrumentales

A,uto rc.econoumlento.de roles de 313 6.4 9. 45 071 9
género: rasgos expresivos

Creencias sobre nifios y nifias 47,6 13 17 - 76 0,84 17
Preferencias pedagdgicas 48,3 74 20 - 65 0,71 13
Propension ala equidad de género 32,85 8,09 10 - 50 08 10
Creatividad e innovacion 33,57 6,9 9-45 0,84 9
Deseabilidad 6,7 2,6 0-11 0,7 11

4.2.4 Analisis diferenciales: muestra de nifiosy nifias y muestra de docentes

Este apartado se ocupa de describir los resultados obtenidos a través de los distintos
analisis diferenciales que me han permitido alcanzar los objetivos 1y 2. Para conducir tales
anélisis se comprobd en primer lugar que las variables dependientes examinadas cumplian con
los supuestos de normalidad p > 0,05 (prueba de Kolmogorov-Smirnov, estadistico Z) y
homocedasticidad p > 0,05 (prueba de Levene), para asegurar la correcta aplicacion del tipo de
prueba seleccionada. En este sentido, en aquellos casos en los que dichos supuestos no se
cumplian he utilizado pruebas estadisticas no paramétricas. Ademas, para calcular el tamafio
del efecto en aquellos casos en los que he encontrado diferencias estadisticamente

significativas se utilizo el estadistico d de Cohen (Cohen 1992; Cohen et al., 2013).

Anélisis de las relaciones de variables enla muestra completa de la poblacion de

nifios y nifias. Ofrezco a continuacion los resultados obtenidos a traves de diversos analisis
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diferenciales para aquellas variables que en este estudio permiten la identificacion de
diferencias en las concepciones sobre los estereotipos que se reproducen en el sistema
educativo de basica primaria en Colombia, comenzando por la variable auto reconocimiento

de rasgos de género tanto instrumentales como expresivos (Bem, 1974).

La Tabla 33 presenta los resultados alcanzados tras la realizacién de una prueba t de
Student para muestras independientes sobre la variable auto reconocimiento de rasgos de
género instrumentales (Z =1,06; p = 0,20; estadistico de Levene =1,82; p =0,17). En este caso
no existen diferencias estadisticamente significativas en funcion del sexo (t= 1,421;p=
0,156).

Tabla 33.
Auto reconocimiento de rasgos de género instrumentales: analisis diferenciales en funcion
del sexo de la poblacién de nifios y nifias
Variable N M SD t p
Rasgos de Género Instrumentales nifias 152 23,69 7,43
Rasgos de Género Instrumentales nifios 164 24,79 6,41 1,421 0,156

M = Media; SD = Desviacion tipica; t = valor del estadistico t; p = valor p de significancia estadistica.

La variable rasgos de género expresivos no se distribuye normalmente (Z =1,83; p =
0,002), aunque si exista homogeneidad en las varianzas. En este sentido la Tabla 34, ofrece los
resultados obtenidos a partir de una prueba de rangos de Wilcoxon para dos muestras

independientes.

Tabla 34.
Auto reconocimiento de rasgos de genero expresivos: analisis diferenciales en funcion del

sexo de la poblacion de nifios y nifias

Variable N M SD t p
Rasgos de Género Expresivos nifias 152 31,60 6,47
Rasgos de Género Expresivos nifios 164 29,32 6,29 3,169 0,002

Nota. M = Media; SD = Desviacion tipica; t = valor del estadistico t; p = valor p de significancia estadistica

No existen diferencias significativas entre nifios y nifias en aquello que se refiere al auto

reconocimiento de rasgos instrumentales, pero si se observan diferencias significativas en

170



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

relacion con los rasgos de género expresivos (t =—3,169; p = 0,002 <0,01), con un tamafio del
efecto medio (d = 0,36) segin Cohen (0,1-0,29 = efecto pequefio; 0,3-0,49 = efecto medio;
>0,5 = efecto grande). Comparativamente con sus homologos varones, las nifias se auto

reconocen en mayor medida con rasgos de género expresivos.

La Tabla 35 ofrece los resultados obtenidos con respecto a las creencias sobre nifios y
nifas, lo que opinan sobre las preferencias pedagdgicas y la propension a la equidad de género
y la creatividad e innovacion de los docentes. Como se muestra en dicha tabla y describe
gréficamente la figura 20 no existen diferencias significativas en funcién del género ni en
cuanto a las creencias sobre nifios y nifias (Prueba de Levene = 3,454; p = 0,064 y t=
—-0,176; p = 0,86); tampoco sobre las preferencias pedagdgicas que los nifios y nifias tienen de
sus docentes, (Prueba de Levene =3,158; p =0,77y t=-1,368; p = 0,17). De nuevo no existen
diferencias significativas en la concepcion que tienen sobre la propension a la equidad de
género (Prueba de Levene =0,394;p =0,531yt=0,73; p =0,46). Finalmente, en la concepcion
sobre la creatividad e innovacion de los docentes tampoco encontramos diferencias
significativas en la muestra para nifios y para nifias (Prueba de Levene =0,051; p=0,82y t=
-0,95; p =0,34).

Tabla 35.
Analisis diferenciales en funcién del sexo en la poblacion de nifios y nifias

Variable N M SD t p
Creencias nifias 152 53,25 10,55
Creencia nifios 164 53,05 9,14 -0,176 0,86
Pref. pedagdgicas nifias 152 48,11 7,98
Pref. pedagdgicas nifios 164 46,95 7,18 -1,36 0,17
P,ropensm_)Nn a la equidad de 152 33,42 8,78
genero nifias
Propension a la equidad de 164 3412 807 073 046
género nifos
Creatividad e innovacion nifias 152 33,96 7,25
Creatividad e innovacion nifios 164 33,17 7,41 -0,95 0,34

Nota. M = Media; SD = Desviacion tipica; t = valor del estadistico t; p = valor p de significancia estadistica.

En la Figura 20 podemos visualizar los datos anteriores.

171



Maria Trinidad Gomez Martinez

Figura 20.

Analisis diferenciales en funcidn del sexo en poblacion de nifios y nifias
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Anélisis de las relaciones de variables en la poblacién de docentes. Ofrezco a
continuacion los resultados obtenidos a través de diversos analisis diferenciales para aquellas
variables que en este estudio permiten la identificacién y caracterizacién de los estereotipos
que se reproducen en el sistema educativo de Colombia, en la poblacion docente,

comenzando por la variable auto reconocimiento de rasgos de género.

La Tabla 36 presenta los resultados alcanzados tras la realizacion de una prueba t de
Student para muestras independientes sobre la variable auto reconocimiento de rasgos de
género instrumentales. En este caso no existen diferencias estadisticamente significativas en
funcion del sexo en la poblacion docente. No existen diferencias significativas entre docentes
de género masculino y docentes de género femenino. Levene = 0,000,p =0,995y (t=1,48p =

0,14), con respecto al reconocimiento de rasgos instrumentales.

Tabla 36.
Auto reconocimiento de rasgos de genero instrumentales en docentes: analisis diferenciales

en funcién del sexo

Variable N M SD t p
Mujer rasgos de género instrumentales docentes 83 23,22 5,32
Hombre rasgos de género instrumentales docentes 17 25,35 5,61 148 014

Nota. M = Media; SD = Desviacion tipica; t = valor del estadistico t; p = valor p de significancia estadistica.

En la Tabla 37 se presentan los resultados relacionados con autorreconocimiento de

rasgos de género expresivos en docentes en funcion del sexo. La variable rasgos de género
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expresivos no se distribuye normalmente (Z = -8,687; p = 0,000), aunque si exista
homogeneidad en las varianzas (estadistico de Levene = 0,110;p =0,741), (t =-4,09; p = 0,00).
Si encuentro tales diferencias significativas en relacion con los rasgos de género expresivos:
comparativamente con sus homologos varones, las mujeres docentes se autorreconocen en

mayor medida con rasgos de género expresivos.

Tabla 37.
Auto reconocimiento de rasgos de género expresivos en docentes: analisis diferenciales en

funcién del sexo de la poblacion de docentes

Variable N M SD t p
Mujer rasgos de género expresivos 83 3506 4,9 -4,09 0,00
Hombre rasgos de género expresivos 17 29,58 5,38
Nota. M = Media; SD = Desviacion tipica; t = valor del estadistico t; p = valor p de significacion estadistica.

La Tabla 38, asi como la figura 21, permiten observar que las creencias que docentes
hombres y mujeres tienen sobre nifios y nifias, asi como su autoconcepcion sobre sus
preferencias pedagogicas, su propension a la equidad de género y sobre su propio desempefio
son bastante similares, no habiendo identificado diferencias significativas en relacion aninguna
de estas variables en funcion del género del docente. El célculo del estadistico de Levene
mostrd que la varianza en todas estas variables se distribuia homogéneamente (estadistico de
Levene = 0,27; p = 0,870; Levene = 0,39; p = 0,53; estadistico de Levene = 0,170; p = 0,68;

estadistico de Levene = 0,915; p = 0,341, respectivamente).

Tabla 38.
Analisis diferenciales en funcion del sexo en la poblacién de docentes
Variable N M SD t p

Mujer creencias 83 30,15 1006 065 051
Hombre creencias 17 31,94 11,11
Mujer preferencias pedagogicas 83 50,89 6,09 094 0,34
Hombre preferencias pedagégicas 17 52,47 7,22
Mujer Propension a la equidad de género 83 29,59 6,06 0,83 04
Hombre Propension a la equidad de género 17 30,94 5,99
Mujer creatividad e innovacion 83 3342 562 074 045
Hombre creatividad e innovacion 17 34,58 6,87

Nota: M = Media; SD = Desviacidn tipica; t = valor del estadistico t; p = valor p de significancia estadistica

En la Figura 21, podemos visualizar los datos anteriores.
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Figura 21.
Analisis diferenciales en funcién del sexo de docentes
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4.2.5 Andlisis de correlaciones: muestras de nifios/as, muestra de docentes y muestra en su
conjunto

Para establecer las correlaciones se utilizd el coeficiente de correlacion de Pearson, que

se mide en una escala de 0 a 1, tanto en direccion positiva como negativa.

En la Tabla 39, en la muestra de nifios y nifias se observa la presencia de correlaciones
positivas, tanto débiles como moderadas, entre las variables. Puede decirse que, en la muestra
analizada, la variable rasgos de género instrumental se relaciona, de manera positiva, con todas
las variables excepto con la edad. Entre tanto, la variable Rasgos de género expresivos se
relaciona positivamente con todas las variables excepto con las Creencias sobre nifios y nifias
y con la edad. Con esta Ultima se relaciona negativamente de manera débil. Es de anotar que
esta es la unica relacion significativa de la variable edad en la muestra. Por lo demés, puede
decirse que la edad es independiente de casi la totalidad de las variables. Llama la atencién que
las correlaciones mas altas se encuentran entre preferencias pedagdgicas y creatividad e
innovacion (r =0,547), preferencias pedagogicas y propension a la equidad de género (r=0,54)
y la més alta entre creatividad e innovacion y propension a la equidad de género (r = 0,60).

En resumen, se observan correlaciones fuertes y moderadas entre los rasgos de género
instrumental y expresivo, asi como con las creencias sobre nifios y nifias, las preferencias

pedagogicas Y la creatividad e innovacion. Ademas, hay correlaciones débiles entre algunas de
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estas variables. Por otro lado, la edad muestra correlaciones débiles y no significativas con las

demas variables en el estudio

Tabla 39.

Correlaciones en la muestra de nifios y nifias

Ras,gos de Ras:gos de Creen_c~|as Preferencias Creatividad PmpePS'O” a
género genero sobre nifios y daa6ai . - la equidad de
instrumental expresivos nifas pedagogicas € ihnovacion género
Rasgos de 229"
género
expresivos
Creencias , 207" ,052
sobrenifiosy
nifas
Preferencias 2357 ,349" ,189"
pedagogicas
Creatividad e ,186™" ,240" 291 Y
innovacion
Propension a ,184™* ,130" 311 540" ,600"*
la equidad de
género
Edad ,061 - 114 -,011 -,022 ,000 ,063

Nota. p <0,05 *; p < 0,01**; p < 0,001***, N = 316

Ahora, en la muestra de docentes, se observan correlaciones positivas moderadas y
fuertes entre las preferencias pedagdgicas con la creatividad e innovacion y la propension a la
equidad de género. La variable derasgos de género expresivos muestra correlaciones con todas
las variables, excepto con la edad y los rasgos de género instrumental. Ademas, se correlaciona
de manera negativa y moderada con las creencias sobre nifios y nifias. Esto significa que a
medida que aumenta el puntaje en los rasgos de género expresivos, el puntaje en las creencias
sobre nifios y nifias disminuye. Llama la atencidbn que, en esta muestra de docentes, las
correlaciones de la variable creencias sobre nifios y nifias, cuando estan presentes, son
negativas. Es decir, su puntaje es inversamente proporcional a las variables de preferencias

pedagogicas, creatividad y rasgos de género expresivos.
Por ultimo, es importante destacar que tanto la variable edad como la variable de rasgos

de género instrumental no estan relacionadas significativamente con el resto de variables en la

muestra de docentes. Veamos la Tabla 40.
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Tabla 40.

Andlisis correlacionales en la muestra de docentes

Rasgos de Rasgos de Creencias Preferencias Creatividad
Edad género género sobre nifios - e
. . Lo pedagdgicas . -
instrumental  expresivos y nifias innovacion
Rasgos de 0,078
género
instrumental
Rasgos de -0,016 -0,023
género
expresivos
Creencias sobre -0,097 0,101 -0,282""
nifios y nifas
Preferencias -0,072 -0,027 0,338™" -0,298™"
pedagdgicas
Creatividad -0,011 0,024 0,369™" -0,229" 0,741
Propensiona la -0,087 0,106 0,285 -0,073 0,518 0,485
equidad de
género

Nota. p <0,05 *; p < 0,01**; p < 0,001***. N = 100

Finalmente, en la Tabla 41, que corresponde a la muestra general encontramos

correlacién entre creencias sobre nifios y nifias con la edad (r = -0,672); entre preferencias

pedagogicas y rasgos expresivos (r = 0,381); creatividad e innovacion con preferencias

pedagdgicas (r = 0,568); Propension a la equidad de género con creencias sobre nifios y nifias

(r=0,312), con preferencias pedagogicas (r =0,472) y con creatividad e innovacion (r =0,571).

Tabla 41.

Analisis correlacional en su conjunto

Rasgos de Rasgos de Creencias Preferencias  Creatividad
Edad genero género sobre nifios y - . -

. . L pedagbgicas e innovacion
instrumental  expresivos nifias

Rasgos de género -0,028

instrumental

Rasgos de género 0,225™" 0,169™"

expresivos

Creencias sobre -0,672" 0,162"* -0,186™

nifios y nifias

Preferencias 0,187 0,177" 0,381 -0,087

pedagdgicas

Creatividad e 0,003 0,159"" 0,255™" 0,128™ 0,568

innovacion

Propension a la -0,204™ 0,176™ 0,096 0,312"* 0,472" 0,571"

equidad de género

Nota. p <0,05 *; p < 0,01**; p < 0,001***. N = 416
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4.2.6 Sintesis de los resultados cuantitativos en la fase uno

El andlisis cuantitativo me ha permitido abordar dos de los objetivos de esta
investigacion, que tienen que ver con la identificacion de las concepciones sobre los
estereotipos de género que se manifiestan en un ambiente educativo de bésica primaria y con
las preferencias pedagdgicas de los docentes y la propension a la equidad de género. Para una
mejor comprension, el resumen de los resultados se dividira de acuerdo con las pruebas y

analisis estadisticos realizados para alcanzar los objetivos antes sefialados.

Variables sociodemograficas. La distribucion de nifios y nifias provenientes de la zona
rural versus la urbana e en instituciones de ensefianza publica y privada es homogénea; nifios
y nifias viven en mayor porcentaje en familiar nucleares (padre y madre). En relacién con el
analisis de la poblacién docente, se observa un alto porcentaje de mujeres, lo cual se debe a la
tradicional ocupacion mayoritaria de las mujeres en el cargo de docentes en el nivel de
educacién basica primaria. Se evidencia una distribucion homogénea en cuanto a la edad
promedio, con una predominancia de docentes hombres y mujeres casados. Asimismo, se
observa homogeneidad en el porcentaje de docentes con pregrado universitario, aungue no
ocurre de la misma manera en los niveles de especializacion y maestria, donde se registra un
mayor porcentaje de mujeres con estas titulaciones. Ademds, se destaca un mayor porcentaje
de hombres con una experiencia profesional de 1 a 10 afios, mientras que en el rango de 21 a
30 afios de antigiedad en la profesion se encuentra una distribucion similar en cuanto al
porcentaje de hombres y mujeres. Respecto a la ubicacion geogréfica, se observa una mayor

proporcion de hombres en areas rurales y una mayor proporcion de mujeres en areas urbanas.

Sobre las variables en estudio. Para analizar los resultados de las pruebas aplicadas,
debemos tomar en cuenta que, para el autorreconocimiento en los rasgos expresivos e
instrumentales del cuestionario de la version reducida del BSRI (Bem, 1974) de Lopez-Séez y
Morales, éstos se consideran en relacion con estar por encima de la mediana en cada uno de
ellos, para que le sean atribuidos. En este cuestionario tanto mujeres nifias y adultas se

autorreconocieron con rasgos expresivos.

En las demas baterias del cuestionario las puntuaciones estan en relacion directa con la
manifestacion del constructo medido. En cuanto a las creencias, los nifios y nifias puntGan en

acuerdo, mientras que los docentes hombres y mujeres puntian en desacuerdo con dichas
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creencias. Esta diferencia nos estaria indicando que en los nifios y nifias estd més arraigada la
idea acerca de la diferenciacion de roles de acuerdo con el género, toda vez que la variable
“Creencias sobre nifios y nifias” se interpreta de manera aditiva: a mayor puntaje mayor
tendencia a las creencias sobre lo que es tradicional considerar los roles entre nifios y nifas; es
decir que los nifios y nifias ven con aceptacion los estereotipos de género; aunque al observar
especificamente esta variable en los resultados en la muestra total combinada, la media (M=
47,6; DT= 13) nos indicaria que, en general, los participantes tienden a asumir los roles de
manera tradicional. Entre tanto, en el factor preferencias pedagdgicas la media nos indica que
tanto los nifios y nifias como los docentes consideran que los docentes utilizan un método
pedagogico constructivista, se consideran creativos e innovadores Yy, en la prueba de
deseabilidad, los docentes estan mas cercanos al limite del puntaje observado en el rango
superior. En estas mismas Vvariables evaluadas en la muestra de nifios y nifias se observa un
perfil de medias semejantes a las de los docentes, excepto en las variables “Creencias sobre
nifios y nifias”. En dicha variable, el grupo de docentes obtuvo una media muy inferior a la que

se observa en los menores de edad.

Los resultados permiten decir que no existen diferencias significativas entre nifios y
nifias en cuanto al auto reconocimiento de rasgos instrumentales, pero si se observan
diferencias en cuanto a los rasgos de género expresivos, es decir, que las nifias se autoperciben
con rasgos expresivos. Igualmente, sucede con los docentes en donde las mujeres se

autoperciben con rasgos expresivos.

Llegados a este punto, destaco asi pues que se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en la variable rasgos de género expresivos entre nifios y nifias, asi como entre
mujeres adultas (docentes femeninas) y hombres adultos (docentes masculinos) en el grupo de
docentes. En ambos casos, las medias de las mujeres (tanto docentes femeninas como nifias)
fueron mas altas en esta variable, en comparacién con las de los nifios y los hombres docentes.
Esto refleja, ademas, diferencias en funcién del sexo en relacion con los patrones sociales que

influyen en la comprension de los roles en la muestra de poblacion estudiada.

Analisis correlacionales en la muestra de nifios y nifias. Se puede decir que, en los
nifios y nifias evaluados, la edad no se correlaciona con los factores estudiados, excepto con
los rasgos de género expresivos, con los cuales se correlaciona de manera negativa. Asimismo,

se observan mdltiples correlaciones positivas débiles y moderadas entre los diferentes
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constructos. Sin embargo, destacan las correlaciones entre creatividad e innovacion vy el
resultado sobre propension a la equidad de género lo que sugiere que estas dos variables
podrian ser objeto de analisis ulteriores de caracter longitudinal para determinar si es posible
considerar como hipotesis que hay un efecto causal de una sobre la otra, o si su relacion es
producto de la intermediacion de otras variables. Ahora bien, y retornando a la variable
creatividad e innovacion, es posible ver que se relaciona con todas las variables, y que su
correlacién con preferencias pedagdgicas es la segunda mas alta. Esto confirma que es
necesario analizar las caracteristicas del desempefio creativo e innovador en el contexto de los
nifios y nifias evaluadas. Sin embargo, de manera amplia, podriamos decir que esta relacion no
es extrafia, puesto que los docentes de primaria, y aquellos que alcanzan niveles de formacion
superiores, tienden a desplegar una mayor variedad de estrategias pedagdgicas para incentivar
el aprendizaje y la inclusion educativa. Esto lleva, entonces, a suponer gue los nifios y nifias

detectan estas estrategias Y las asocian con la creatividad y la innovacién.

Anélisis correlacionales en la muestra de docentes. Como regularidad, tanto en la
muestra de docentes como de nifios y nifias, la edad parece jugar un papel poco preponderante.
Tanto asi que en docentes no se correlaciona con ninguna variable. Sin embargo, y a diferencia
de lo que sucede en la muestra de nifios y nifias, se observan mas correlaciones negativas muy
interesantes. Por ejemplo, las Creencias sobre nifios y nifias correlacionan de manera negativa
con Preferencias pedagodgicas y con Rasgos de género expresivos. Entre tanto, en los docentes
hay una fuerte asociacion entre las Preferencias pedagdgicas, Creatividad e innovacion y
Propension a la equidad de género. Este patron de correlaciones es transversal a las dos
muestras, lo que indica que estas variables parecen representar aspectos relevantes relacionados

con las dindmicas de la comunidad educativa evaluada.

Andlisis correlacionales en la muestra combinada. Para concluir, se llevd a cabo un
analisis correlacional de los datos en su conjunto, y se destacan algunos hallazgos. Aunque la
edad tenia una relacion limitada o nula con las variables en las muestras por separado, se
observa una correlacion negativa y moderada entre la edad y las Creencias sobre nifios y nifias,
en la muestra combinada. Como se dijo con anterioridad al resumir los resultados de los grupos
por separado, se encontrd que la media de las Creencias sobre nifios y nifias era mas alta en el
grupo de estudiantes. En esta correlacion especifica, realizada sobre todos los datos, se observa
que, a menor edad, se obtienen puntajes mas altos en las Creencias sobre nifios y nifias. Las

correlaciones de la edad con las demas variables en la muestra combinada, aunque débiles,
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indican que las diferencias generacionales tienen un efecto en los procesos investigados en este

estudio.

Al igual gue en los resultados obtenidos en cada muestra por separado, se observa que
la Creatividad e innovacion, las Preferencias pedagbgicas y la Propensién a la equidad de
género, siguen mostrando patrones de correlacibn moderada entre ellas. Estos hallazgos

destacan un clister de asociacion que se repite en los resultados de esta investigacion.

Finalmente, la estimacién con el cuestionario de deseabilidad social (adaptacion
espafiola de Avila Espada y Tomé Rodriguez (1987, citado en Avila Espada y Tomé Rodriguez,
1989), nos indicd cuanto se respondié con arreglo a la deseabilidad social. El mayor puntaje
posible a obtener seria 11, que indicaria el puntaje de maxima deseabilidad. En este caso los
docentes alcanzaron una media de 7,4 y los nifios y las nifias una media de 6,5; lo que nos

quiere decir que los nifios y nifias respondieron con mayor sinceridad que los docentes.

Una vez descritos de manera resumida los principales hallazgos obtenidos gracias a la
realizacion de la fase 1 de este estudio que como he sefialado tiene un carécter transversal de
caracter cuantitativo. Una fase 1 que fue esencial para disefiar y aplicar en la fase 2 los Talleres
educativos para la educacion en equidad de género, TEGE; una estrategia educativa que se
desarroll6 a partir de un trabajo de investigacion de aula, en una institucién educativa de
Colombia, con participantes de grado quinto de la basica primaria. Procedo pues a describir la
fase 2.

4.3 El disefio de la estrategia educativa: TEGE (Talleres Educativos para la Equidad de

Género). Resultados fase 02

La segunda fase la constituyd el disefio de la estrategia educativa, a partir de cuatro
jornadas de trabajo de un grupo de discusidn constituido por cinco participantes, del Grupo
Lenguaje y Cognicion, del cual formo parte y que pertenece a la Red Colombiana para la

Transformacion Docente en Lenguaje.

Las jornadas de trabajo fueron planeadas por la investigadora y puestas a consideracion
de los miembros del grupo, y el trabajo se realizd en una de las salas de la Biblioteca de la

Fundacion Universitaria de San Gil, Unisangil. Todas ellas se desarrollaron durante el 2019, y
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de cada una de ellas se dejaron las anotaciones y un protocolo con las conclusiones
correspondientes. El tiempo presencial dedicado por jornada fue de tres horas, voluntario y no

remunerado.

El proceso general siguid la secuencia: reflexion, disefio, aplicacion piloto, reflexién,
disefio general de la estrategia. En cada sesion se realizd una introduccion, socializacion del
proposito por parte de la investigadora, trabajo grupal y conclusiones. Daré cuenta de los
resultados obtenidos en cada una de las cuatro jornadas.

4.3.1 Propuestas del grupo de discusion para el disefio de la estrategia educativa

A continuacion, presento las caracteristicas esenciales en términos de procedimiento,

estructura y contenido una de las cuatro jornadas.

Jornada No. 1 — Ideas orientadoras de la estrategia.
Introduccién. Se agradeci6 la decision de participar en las cuatro jornadas
programadas. Se escuché el cuento “El patito feo” y se hicieron algunos comentarios sobre su

contenido.

Propdsito. Reflexionar sobre las ideas que pueden orientar el disefio de la estrategia,
basados en el marco tedrico del proyecto de investigacion, el enfoque pedagdgico y los

resultados generales de la bateria de cuestionarios aplicados a los participantes del proyecto.

Trabajo grupal. Los participantes del grupo de discusion conocieron con anterioridad
los documentos base del marco tedrico de la investigacion y centraron su discusion en los
siguientes aspectos:

v El concepto de género
Las teorias feministas
Los estereotipos de género
El sistema educativo colombiano y la equidad de género

Los enfoques pedagdgicos amigables con la propuesta de equidad de género

NN VR NN

Los resultados del cuestionario aplicado.

Conclusiones. Las principales conclusiones obtenidas a destacar fueron:
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- El concepto de género, en las ciencias sociales es un constructo que devela los roles de
hombres y mujeres mediatizados por una cultura determinada; en consecuencia, al ser cultural
es factible que se pueda transformar. Llama la atencién que dicho concepto se haya empezado
a construir a partir de las reflexiones de las feministas y se valora la utilidad que tiene para
interpretar el ser hombre y el ser mujer, como también las implicaciones en lo politico, social,

educativo 'y econdmico.

- El feminismo se considera una teoria, pero también un movimiento social y un proyecto
de vida. Se ha extendido por el mundo con diversas posturas conceptuales y de accion politica,
pero todas ellas han contribuido a solidificar la teoria y el movimiento social para generar

transformaciones en las correspondientes épocas de la historia.

- Los estereotipos considerados como el conjunto de creencias sobre los atributos que
poseen en forma diferenciada los hombres y las mujeres, y que en nuestra sociedad discriminan
y desfavorecen a las mujeres, son reforzados y socializados en la escuela, por ello es necesario

la accién educativa para transformarlos.

- La legislacion educativa de Colombia favorece la equidad de género, pero las practicas
educativas son lentas, algunas son contradictorias, no se tienen indicadores que permitan
valorar los alcances y las experiencias educativas que favorecen la equidad de género son

escasas.

- El enfoque pedagogico tradicional que consiste en llenar de conceptos a los estudiantes
con un curriculo inflexible, mantener la disciplina, dictar clase, cumplir normas, homogeneizar
a la poblacion estudiantil, entre otros aspectos, no favorece los cambios necesarios para lograr
la equidad de género en la escuela. El enfoque constructivista de la pedagogia tiene ventajas al
darle un papel activo al educando que le permite reflexionar, crear, controvertir, transformar;
siempre y cuando el maestro coloque los dispositivos necesarios para lograrlo tales como
presentar los contenidos en maltiples formas, hacer propuestas complejas y retadoras, presentar
los temas en diversas formas y estilos de lenguaje, incentivar la creacion colectiva de

conocimiento y la autoevaluacién formativa, entre otros aspectos.
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- El cuestionario aplicado a 316 estudiantes del grado 5 de bésica primaria es una
muestra significativa, lo mismo que el cuestionario aplicado a los 100 docentes que laboran en

el mismo grado; sus respuestas orientan el disefio de la estrategia.

Jornada No. 2 — Disposiciones de los maestros y disefio del primer taller.
Introduccidn. Trabajaremos la relacion docente-estudiante-recurso didactico a partir

del disefio de un taller modelo.

Proposito. Disefiar un conjunto de disposiciones para facilitar la accion educativa de
los maestros en pro de la equidad de género. Disefiar un taller piloto para aplicar al grupo de

bésica primaria que serd intervenido en el contexto del proyecto de investigacion.

Trabajo grupal. Retomando los aspectos tedricos y en vista de que se evidencia la
necesidad de que los docentes estén capacitados y decididos a intervenir en el aula para
transformar estereotipos de género, se hace necesario el disefio de unas disposiciones que,

asumidas por ellos, permitiran una intervencion en el aula con un mayor nivel de efectividad.

Las disposiciones pueden girar en torno a las siguientes ideas: el enfoque pedagdgico
que permita la construccion y transformacion de conocimientos en la escuela, el conocimiento
de la politica de género y su decision de aplicarla, el desarrollo del pensamiento critico, creativo
y metacognitivo como posibilidad de transformar los estereotipos de género, la proyeccidon
hacia la conformacion de redes de docentes para trabajar especificamente la transformacion de

los estereotipos de género. Se disefid el siguiente taller descrito en la Tabla 42:

Conclusiones. La propuesta de la estrategia puede contener unas disposiciones de los
docentes para facilitar la accion pedagdgica y los talleres que contemplen la relacion,
pedagogia, docente, estudiante, en la que se tenga en cuenta, por una parte, el desarrollo
curricular del area de lenguaje, y por otra parte como tactica el desarrollo del pensamiento
critico, creativo y metacognitivo e intencionalmente el abordaje de un estereotipo de género.
Se destaca la importancia de prever el nivel de complejidad del recurso, la modalidad de

lenguaje y, por supuesto, la intencionalidad del proceso.
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Tabla 42.
Taller No. 01. La discriminacién por causa bioldgica

Nombre del taller

La discriminacién por causa biolégica

Estereotipo que aborda
(coloca una X)

Comportamiento pasivo/activo__ Belleza/fuerza fisica__ Sumisién ___ Buenos
modales__ Cooperacién__ Orden__ Afecto X Timidez X Espiritualidad
Fuerza fisica X Pensamiento légico /intuitivo__ Division de profesiones
__Division de juegos __Labores domésticas ___ Belleza/ Proteccion/libertad___

Concepto orientador

¢Qué elementos concretos de la cultura permite estaconstruccion del género?
Una estructura dualista (mismo/otro) muy cerrada. La estructura dualista,
caracteristica de la cultura occidental, seria el esqueleto, o el elemento basico
del problema. EI mismo, es el igual (hombre); el otro, es alteridad, marginal,
dependiente, secundario (mujer). Reflexiones a partir de Simone Beauvoir
(2014).

Integracion del area de
lenguaje

Contextualizar el cuento como género literario

Resumen

A partir del cuento “El patito feo” de Hans Christian Andersen los estudiantes
analizan personal y grupalmente las discriminaciones por causabioldgica y sus
efectos en los comportamientos que conllevan estereotipos de género referidos
a la timidez, fuerza fisica, concepto de belleza, matrimonio/familia y buscan
alternativas para cambiar dichos estereotipos. La intencidn es buscar estrategias
para el desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo.

Objetivo del taller

Orientar el reconocimiento personaly grupal a partir de la concepcion de género.

Descripcion

- Momento inicial: Presentacion del cuento en audio.

- Identificacion de personajes.

- Parafrasear el contenido.

- Aplicacion pensamiento critico y creativo: trabajo personal sobre la
disyuntivaque se presentaen unaparte del cuento.

- Trabajo grupal para analizar la decision.

- Ampliacién de la informacién.

- Blsqueda de otras alternativas de decision. (pensamiento creativo e
innovador)

- Busquedade finales diferentes para el cuento.

- Aplicacion a la vida cotidiana, proceso metacognitivo

Resultados esperados

Una reflexion sobre los significados culturales, estereotipos y percepciones que
influyen en el autoconceptoy en el concepto que tenemos de los otros.
Desarrollar pensamiento critico, pensamiento creativo y metacognitivo.

Evaluacion del taller

Se evaluara con baseen el portafolio de los estudiantes. Grabacién audiovisual.
Aplicacion metacognitiva.

Referencias

Pinkola, E.C. (2005). Mujeres que corren con los lobos. Barcelona: Ediciones
B. S. A. Beauvoir, S. (1949). El segundo sexo. Editions Ga Uimard.

Tiempo estimado

2 horas

NUmero maximo
participantes

31

Materiales y recursos

Cuento adaptado en audio para esta investigacion, hojas, lapices de colores,
masica. Nivel de complejidad medio, el recurso es presentado en audio, y el
recurso es claro en su intencionalidad de reflexionar sobre la discriminacion, la
diversidad y las relaciones familiares y afectivas.
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Jornada No. 3 — Ideas a tener en cuenta para el disefio de la estrategia con base
en la aplicacion del primer taller.
Introduccién. Socializacion de los resultados del taller desarrollado con el grupo

participante de la intervencion.

Proposito. Analizar los resultados de la aplicacion del taller y seleccionar las teméticas

que se abordaran en la estrategia.

Trabajo grupal. Se tomaron algunas ideas con base en la aplicacion de este taller:

- Aungue los docentes responden que no estan de acuerdo con las creencias de los nifios
sobre los estereotipos de género, las respuestas de los nifios estuvieron de acuerdo con dichas
creencias, en consecuencia, amerita (0 merece) una intervencion en el aula para reflexionar

sobre esta situacion.

- Se reflexiona que la edad de los estudiantes en sus 10 y 11 afios, es propicia para
abordar la estrategia pro equidad de género teniendo en cuenta que estan buscando su identidad,

la aprobacion social, y estan identificando los modelos que los adultos les ofrecen.

- Existe una relacién triadica entre el maestro y los materiales educativos y el estudiante,
pero esta no es neutral, y podemos decir que transformar la realidad es el horizonte de la

educacion (Freire, 2011).

- Es necesario tener en cuenta por lo menos los siguientes aspectos en el proceso del
aula: identificacion de personajes, identificacion de términos, parafrasear el contenido,
identificar las intenciones del texto, andlisis individual sobre la disyuntiva con base en
preguntas previas que implican argumentar, analisis en grupo sobre las interpretaciones,
fundamentar interpretaciones, posicion ante la disyuntiva, elaborar hipétesis, proponer, y

reflexionar sobre los procesos desarrollados.
En cuanto a las tematicas a trabajar en los talleres, se proponen las siguientes que

pueden ser modificadas de acuerdo con las necesidades y posibilidades de ejecucion, como se

ve en la Figura 22.
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Figura 22.

Tematicas a trabajar en los talleres

Corresponsabilidad

. Juegos Disciplina
labores de casa

Sumision Profesiones Espiritualidad

m Autoreconocimiento
Lenguaje Sexualidad Acoso sesxual

Conclusiones. Sistematizar y presentar un articulo con los resultados de este primer taller

para valorar su aceptacion en la comunidad académica. Preparar los talleres restantes basados
en la experiencia de este primer taller. Tener en cuenta los parametros de elaboracion de los

talleres.

Jornada No. 4 — Estructuracién de la propuesta general de la estrategia.
Introduccién. Se leyo el articulo enviado a la revista Textos, titulado: “Lectura critica
y equidad de género en primaria”, en la que se reflexiond sobre su contenido y el aporte a la

transformacion de los estereotipos de género desde el desarrollo del pensamiento critico.

Proposito. Disefiar los talleres que componen la estrategia. En la Tabla 43 describen las

temdticas a trabajar en los talleres.
Trabajo grupal. Se retomaron los temas que pueden ser ejes de los talleres que se

aplicaran al grupo participante de la experiencia; y se dieron los elementos para el disefio total

de la estrategia.
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Tabla 43.

Tematicas a trabajar en cada taller

No.

Nombre del taller

Descripcion

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Actividad
final

La discriminacion por causa
bioldgica.
Cuento “El patito feo”

Los roles tradicionales del cuidado.

Cuento: “El libro de los cerdos”.

Los estereotipos de belleza
influidos por los medios de
comunicacion. Novela: Capitulo 8
Betty la Fea

La moda transmisora de
estereotipos de género. Nifios vs.
M oda. Video de Yolanda
Dominguez

Las redes sociales en internet.
Dilema moral “Una red de burlas”

Las canciones preferidas y qué nos
dice su contenido

Las emociones y el
empoderamiento “El libro rojo de
las nifias”

El respetoa la diferencia. Cuento
“La nifa invisible” de Puiio

Explicitando las ideas sobre la

equidad de género
Las preguntas de la vida

Lo que aprendimos

A partir del cuento, los estudiantes analizan personal y grupalmente las
discriminaciones por causabioldgica y sus efectos en los comportamientos
que conllevan estereotipos de género referidos a la timidez, fuerza fisica,
concepto de belleza, matrimonio/familia y buscan alternativas para
cambiar dichos estereotipos. La intencion es buscar estrategias para el
desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo.

Los roles tradicionales recargan sobre la mujer el cuidado del hogar con
un trabajo doméstico no remunerado y no reconocido. Se orienta a los
estudiantes para reflexionar sobre la distribucién de roles en el hogar y su
implicacion en las relaciones familiares.

El capitulo 8 de la novela colombiana Betty la Fea, presentala liposuccion
como solucién de belleza y el dilema entre abortar o concebir. A partir de
preguntas los estudiantes reflexionan y dan sus opiniones, se intenta el
desarrollo de la capacidad de argumentacion y reflexion y propuestas. S
trabajan los estereotipos sobre la belleza influidos por los medios y el
consumismo. Los derechos sexuales y reproductivos.

Basados en el trabajo de Yolanda Dominguez: Nifios vs. Moda, se
desarrollan las preguntas que la autora proponey se produce reflexion
personal y grupal. Se intenta develar el tratamiento comercial y como
objeto que se hace del cuerpo de la mujer.

El dilema moral motiva para reflexionar y argumentar sobre la incidencia
que tienen las redes sociales y suusoen la vida de las personas, cuando se
difama a través de ellas.

Debatir sobre el uso de las redes sociales.

Se presentael dilema, en forma individual escogen una de las dos opciones
que ofrece el dilema como solucién, argumentan, la comentan en grupoy
establecen un debate de los prosy contras, luego se informan mas sobre el
tema usando otras fuentes de informacion y en la siguiente sesion
comunican los hallazgos.

Los estudiantes escriben el titulo de las canciones que mas les gustan, se
colocan algunas al azar, se analizan las letras y a partir de ello se hace un
proceso de reflexion.

Se presentael cuento “El libro rojo de la nifias”, y se hacen los comentarios
sobre los cambios fisicos de las nifias a partir de la menstruacion, tanto
nifios como nifias hacen los comentarios respectivos.

A partir del cuento, los estudiantes reflexionan sobre la discriminacion por
causa de la diversidad de género, hacen sus relatos y elaboran propuestas
para la comprension y la aceptacion de la diversidad

Mediante un cartel elaborado con materiales propios, los estudiantes
representan las ideas que han asimilado sobre la equidad de género

Se realiza un proceso de reflexion a partir de las preguntas: Tres hechos
gue no me gustaria que me volviera a pasar. Tres frases o palabras que no
me gustaria que me volvieran a decir. Tres amores de mi vida, tres
principios que no estoy dispuesto anegociar.

Los nifios y nifias van contando, de manera espontanea, lo que consideran
han aprendido y hacen una valoracion de los procesos desarrollados y van
siendo filmados con camara de video.

Conclusiones. Las aportaciones de estas cuatro jornadas realizadas anteriormente

descritas, mas las aportaciones tomadas de la experiencias

internacionales y nacionales

documentadas en este trabajo, y la caracterizacién de los docentes y de los nifios y las nifias
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elaborado a partir del pase del cuestionario en la primera fase, sirvieron para elaborar las
estrategias educativas para promover la equidad de género, dando lugar a una propuesta de
intervencidn de educacion basica primaria en Colombia titulada TEGE: talleres educativos para
la equidad de género. La propuesta contiene un conjunto de disposiciones que deben desarrollar
los maestros y un conjunto de 10 talleres que fueron desarrollados a manera de aplicacion piloto

a 32 nifios y nifias del grado quinto de basica primaria en un colegio publico del area urbana.

4.3.2 Estructura de la propuesta TEGE: talleres educativos para la equidad de género

A continuacién, describo el conjunto de disposiciones disefladas que consideramos
constituyen el decalogo con el cual se sienten fortalecidos los maestros para actuar
pedagogicamente en pro de la equidad de género y que son el resultado de la reflexion del

grupo de discusion y la investigadora.

-Disposiciones. Reconocer los estereotipos que dificultan el logro de la equidad de
género. El maestro reconoce, desenmascara y desaprende los estereotipos que dificultan el
proceso de equidad de género. Para esto se mantiene en alerta a partir de la reflexion
cotidiana, sobre lo que ocurre en el aula y que, de manera inconsciente, se acepta, forma parte
del curriculo oculto y necesita ser transformado. Como sefiala Morin (2001, p. 27):
El poder imperativo y prohibitivo de los paradigmas, creencias oficiales, doctrinas
reinantes, verdades establecidas determinan los estereotipos cognitivos; ideas recibidas
sin examen, creencias estlpidas no discutidas, absurdos triunfantes, rechazos de
evidencias en nombre de la evidencia hacen reinar conformismos cognitivos e

intelectuales.

Esta disposicion requiere atencién al lenguaje utilizado cotidianamente, reflexion,
construccion y transformacion permanente, y estar dispuestos a empezar cada vez que se

recaiga en actuaciones que conlleven estereotipos que malogran la equidad de género.

- Alfabetizarnos para promover la equidad de género. Alfabetizarnos para promover la
equidad de género es una disposicion que implica, de una parte, aprender a leer las distintas
teorias feministas que, historicamente, han abanderado cambios especificos en las relaciones
de género y que contribuyen a proponernos posturas politicas desde la cotidianidad del ejercicio

pedagogico. Aprender a leer sobre otras experiencias educativas que ya han emprendido el
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camino de la transformacidn, y aprender a leer sobre la normatividad vy las politicas que, como
hemos registrado en otro apartado, existen, pero su aplicacion es exigua. Pero también aprender
a escribir el lenguaje de la equidad a partir de la narracion de la experiencia del aula para darle

sentido a los procesos que se emprendemos.

Privilegiar el lenguaje que promueve la equidad de género. “El uso cotidiano del
lenguaje no parte de una realidad a secas, sino de una experiencia humana del mundo”
(Bustamante y Baquero, 2021, p. 96). Es importante utilizar un lenguaje de equidad de género
que le introduzca significado a los hallazgos, las creaciones, las reflexiones que logran los
estudiantes en el aula y convertirlos en productos originales dignos de ser comunicados para ir

transformando ese lenguaje cotidiano que afecta negativamente la equidad de género.

Como sefiala Amor6s (2000, p. 19) se necesitan transformar los significados
constituidos, para interpretar los discursos hegemdnicos, para reinterpretar las situaciones

dadas y recrearlas confiriéndoles un nuevo sentido.

Articular el componente de equidad de genero al curriculo explicito y al curriculo
oculto. En la seleccion de contenidos y practicas curriculares, cuyo objeto es el desarrollo del
potencial de aprendizaje de los nifios y nifias, se debe integrar el componente sobre la equidad
de género en el curriculo explicito y en el curriculo oculto. EI maestro tiene la responsabilidad
ética de revisar las normas implicitas, las creencias y valores con los que actla, de manera

espontanea, para reflexionar deliberadamente y transformar lo que sea necesario.

Desarrollar el pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo como tactica
de transformacién. Tener la disposicion de construir pensamiento critico, creativo e innovador
y metacognitivo se convierte en tactica para la transformacion de los estereotipos de género.
El pensamiento critico que ayuda a develar (o descubrir), el pensamiento creativo e innovador
que ayuda a transformar y el metacognitivo que ayuda a repensar cOmMo nos estamos

transformando.

El pensamiento creativo es en si una condicién para transformar, pero se requiere de la
actitud de dejarse sorprender, de combinar el rigor y la flexibilidad, de reorganizar de un modo
original lo que siempre se ha percibido de una manera rutinaria y rigida. Martinez (2007) dice

que se trata de establecer nuevas relaciones, dar respuestas originales, y plantear nuevas
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cuestiones alli donde parece que todo esta dicho, ya que transformar los estereotipos de género

requiere de la creatividad como actitud cotidiana.

Incluir acciones didacticas con el componente de la equidad de género. Son diversas
las acciones didacticas descritas que conllevan el componente de la equidad de género, junto
con actividades curriculares. Asi, por ejemplo, la participacion de nifios y nifias por igual en
los proyectos, las actividades artisticas, lidicas y deportivas, desarrollo de competencias de
inteligencia emocional, desarrollo de talleres sobre la historia de vida, actividades en espacios

al aire libre, todas ellas con la intencionalidad de promover la equidad de género.

Investigar a partir de lo cotidiano. Se trata de reconocer y desvelar los estereotipos que
prevalecen en el quehacer cotidiano del docente a través de la investigacién. Esto implica el
desarrollo de acciones reconstructivas para generar nuevas practicas de redireccionamiento que
permeen la manera inconsciente en la que reproducimos estereotipos en contra de la equidad
de género.

El sistematizar metddicamente, con la intencion de reconocer lo que ocurre y a la vez
disefar estrategias, aplicarlas y valorarlas, es una disposicion que desde la investigacion en el
aula puede ser abordada con buenos resultados en la generacion de conocimiento. Se trata de
dar el paso de lo funcional a lo investigativo. Dado que el estatuto epistemoldgico de la
pedagogia, su codigo comunicativo, su teoria y campo del saber, se construyen en los espacios
en que transcurre la vida del trabajo pedagdgico, generar nuevo conocimiento, atravesado por
las teorias que favorecen la equidad de género, y dinamizar la capacidad de comunicacion de

nuevas maneras para hacer pedagogia, es un imperativo del proceso pedagdgico.

Comunicar por diversos medios. El desafio es comunicar de una manera mas llamativa,
por eso la necesidad de utilizar diferentes formatos que sean cautivadores para estudiantes y
docentes porque mientras los estudiantes utilizan permanentemente el televisor, la red internet,
la camara digital, el celular, el reproductor de musica, en fin, toda la tecnologia, los y las
docentes continuamos presentando el conocimiento con el uso del marcador y el tablero, la

guia escrita y el texto escolar.

Anudarnos en redes para fortalecernos. Las experiencias interesantes, pero aisladas,

tardan mucho mas en producir efectos que puedan impactar, de ahi la necesidad de conformar

190



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

redes que permeen mas alld del aula para lograr sonoridad, trabajo cooperativo, divulgacion y
apoyos colectivos. En esto la historia del feminismo nos entrega un proceso de riqueza

incalculable de un movimiento que se torna mundial, que establece redes y estrategias propias.

Integrar la equidad de género al proyecto de vida. El trabajo por la equidad de género
se integra en nuestro proyecto de vida en que las relaciones con otras (otros, otres), con la
naturaleza y consigo mismo; se transforman a partir de concebir la vida en fraternidad: “por
encima de sus diferencias naturales, hombres y mujeres afirmen sin equivocos su fraternidad™

(Beauvoir, 725).

-El disefio de los talleres. Para el disefio de los talleres partimos de la caracterizacion
de los estereotipos de género y para ello acudimos a Bem (1974) y a los resultados de los
cuestionarios aplicados a estudiantes y docentes en esta investigacion, luego colocamos un
concepto orientador que invita al docente a la actualizacion en las teorias feministas que
sustentan la propuesta. Desde el area de lenguaje tomamos un tema pretexto que esta vinculado
intencionalmente con el resto de pasos en el taller, ofrecemos un resumen del recurso didactico
y del proceso didactico por seguir, luego explicitamos el objetivo, y en la descripcidon
colocamos la relacion pensamiento  critico/pensamiento  creativo e innovador. La
metacognicion es tratada como un proceso evaluativo y los resultados esperados nos permiten
reforzar las intenciones del taller, y como aspectos logisticos tenemos las referencias, el tiempo

estimado, el nimero de participantes y los materiales.

Siguiendo a Kelly (1972), la relacién didactica se da entre el docente, el estudiante, los
recursos. Cada uno de ellos tiene unas caracteristicas y unas funciones. El docente es el
mediador (orientador) del proceso y para ello coloca en practica las disposiciones anunciadas
en el apartado anterior y orienta la identificacion de estereotipos, motiva el sentimiento de
compartir y orienta el desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo. Los
recursos impulsan el proceso y sobre ellos se tiene en cuenta el nivel de complejidad (cantidad
de informaciéon y su relacion intrinseca), la modalidad de lenguaje (verbal, auditivo,
kinestésico, visual, entre otros) y la intencionalidad del recurso que siempre tendra que ver con
la transformacion de los estereotipos de género de las nifias y los nifios que son el centro del
proceso Y el desarrollo pensamiento critico/pensamiento creativo y metacognitivo que son la

base sobre la cual se apoya la posibilidad de un cambio de estereotipos de género.
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En la Figura 23 ofrezco el esquema que sintetiza la estrategia en la que se muestra la
relacion estudiante/recurso/docente. En el centro las figuras representan la accién basica con
los estudiantes para el desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo.
Las siguientes figuras, de adentro hacia afuera, representan los materiales y recursos en los que
se tiene en cuenta el nivel de complejidad, la modalidad de presentacion vy la intencionalidad
del recurso, y las figuras externas que representan las funciones del docente en cuanto a la
orientacion, a la identificacion de los estereotipos de género, el trabajo en equipo (sentimiento
de compartir) y la orientacion para el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
metacognitivo. Las lineas que salen de los circulos de estudiantes y docentes indican las
posibles transformaciones como efecto del proceso. El disefio es circular para indicar

flexibilidad, movimiento, un volver a empezar siempre que Sea necesario.

Figura 23.
Esquema de los talleres con la relacién estudiante/recurso/docente

ESTUDIANTES

Pensamiento critico
M Pensamiento creativo e innovador
Metacognicién

RECURSOS

Nivel de complejidad
Modalidad de lenguaje
m Intencionalidad del recurso

ESTUDIANTES
2y Orientacion a la identificacion
de estereotipos
Motivacion del sentimiento
de compartir
Orientacion pensamiento critico,
creativo, metacognitivo
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El primer taller titulado La discriminacion por causa biologica. Cuento “El patito feo”,

fue descrito en su totalidad en la segunda jornada del grupo de discusion; y colocado en la

Tabla 42. Este proceder asi descrito me permitié disefiar diez talleres de los cuales me ocupo a

continuacién, presentando ademas cada uno de ellos en una tabla que van desde 44 a la 53

Tabla 44.

Taller No. 02. Los roles tradicionales del cuidado.

Nombre del taller

Los roles tradicionales del cuidado. Cuento “Fl libro de los cerdos” de Anthony

Browne.

Estereotipo que
aborda (coloca una
X)

Estereotipos sobre el cuidado del hogar. La distribucion desigualde las tareas en el hogar.

Concepto

orientador

Los roles tradicionales recargan sobre la mujer el cuidado del hogar, lo que implica un
mayor trabajo doméstico no remunerado y no reconocido. Se orienta a los estudiantes para
reflexionar sobre la distribucion de roles en el hogar y su implicacién en las relaciones
familiares.

El primer grupo al que se ha de pertenecer el infante es a la familia (no importa cuél sea
sucomposicion) y alli empieza a darse desde los primeros afios una diferencia en el trato
de acuerdo con el sexo que los representa, las funciones que deben cumplir, los tiempos y
los espacios que ocupan, los lenguajes que aprenden, los aspectos afectivos, cognitivos y
kinestésicos son orientados de manera diferenciada.

El quinto desafio ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) es: “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en relacion con el informe de la
ONU, al respecto aseguran que las mujeres dedican mas del triple del tiempo a tareas de
cuidado y domésticas no remuneradas lo cual impide el empoderamiento econémico y el
ejercicio de derechos en igualdad de condiciones, pues cuentan con menos tiempo para el

empleo, la educaciony el descanso.

Integracion area

Lenguaje

El cuento: su estructura

Resumen

Los roles tradicionales recargan sobre la mujer el cuidado del hogar con un trabajo
doméstico no remunerado y no reconocido. Se orienta a los estudiantes para reflexionar
sobre la distribucion de roles en el hogar y su implicacién en las relaciones familiares.
Cuento: “El libro de los cerdos”, de Anthony Browne (1991).

Objetivo del taller

Analizar la distribucién de tareas en el hogary suincidencia en las relaciones familiares
y la salud de las mujeres; a partir del cuento “La familia cerda”, de Anthony Browne.

Contextualizar el cuento como género literario.

Descripcion

- Presentacién del cuento en audio.
- Identificacion de personajes.
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Nombre del taller

Los roles tradicionales del cuidado. Cuento “Fl libro de los cerdos” de Anthony

Browne.

- Parafrasear el contenido.

- Trabajo.

- Trabajo grupal.

- Ampliacién de la informacién.

- BUsquedade otras alternativas.

- Busquedade finales diferentes para el cuento.

- Aplicacion a la vida cotidiana. Proceso metacognitivo.
Se les coloca el cuento de “El libro de los cerdos” en video. Los estudiantes

parafrasean, luego responden a las preguntas en forma individual y grupal: ¢Y mi

mama qué hace? ;Y mi papaqué hace? Se reconocen las aportaciones los estudiantes.

Resultados

esperados

Identificar los estereotipos con respecto al cuidado del hogar. Toma de conciencia sobre
la necesidad de distribuir equitativamente las tareas domésticas del hogar.
Desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo como tactica

para cambiar los estereotipos de género.

Evaluacion del

taller

Portafolio, grabacidn. Estilo de evaluacion formativa

Referencias

Cuento “El libro de los cerdos”, de Anthony Browne

Tiempo estimado

2 horas

Nimero

participantes

32

Materiales y

recursos

Cuento adaptado en audio visual para esta investigacion, hojas, lapices de colores, mdsica,
portafolio, camara. El nivel de complejidad es bajo, la modalidad de presentacion es
auditiva y visual. El recurso tiene la intencionalidad de reflexionar sobre los roles

tradicionales del cuidado asignados a la mujer que le implican una sobre carga de trabajo.
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Tabla 45.

Taller No. 03. Los estereotipos de belleza influidos por los medios de comunicacion

Nombre del taller

Los estereotipos de belleza influidos por los medios de comunicacién. Capitulo 8 de la
nowela: Bettyla Fea. Guion de Fernando Gaitan (1999)

Estereotipo que Los estereotipos sobre la belleza

aborda (coloca una

X)

Concepto Belleza femenina impuesta.

orientador La industria cultural que vende falsa felicidad, sostenida en la moda, la estandarizacion y

homogeneizacion y el automatismo que produce la utilizaciébn de las herramientas
tecnoldgicas, convertidas en portadoras de informacion al instante, sin que su veracidad sea
cuestionada. Una parte de esa dominacidn la constituyen los estereotipos de género; se nos
“naturalizan” de tal manera que cuesta desenmascararlos; por ello razonar criticamente es
necesidad imperante en aras de posibilitar la lucidez (Morin, 2009) tomar conciencia y
transformar la realidad (Freire, 2011); practica y reflexion en una mutua relacién; es
indispensable pues si la educacién quiere aportar algo en estalucha tiene que partir de una
sociedad y una politica organizadas de hecho bajo el principio de dominacién y estabilizadas
por las agencias, entre ellas la propia educacién, que sirve a esa dominacién, analizdindolas
desde la perspectiva de los sujetos que la padecen (Zamora, 2009, p. 45).

Integracion érea
Lenguaje

La novela

Resumen

El capitulo 8 de la novela colombiana titulada Betty la Fea, presenta la liposuccion como
solucién de belleza y el dilema entre abortaro concebir. A partir de preguntas los estudiantes
reflexionan y dan sus opiniones, se intentael desarrollo de la capacidad de argumentacién y
reflexion.

Objetivo del taller
Descripcion

Debatir sobre la concepcién de belleza.
- Presentacion del capitulo 8 de la novela Betty la Fea.
- Identificacion de personajes.
- Parafrasear el contenido.
- Trabajo personalsobre las disyuntivas que se presentan en la novela.
- Trabajo grupal para analizar las decisiones.
- Ampliacién de la informacién.
- BlUsquedade otras alternativas de decision.
- Blsquedade finales diferentes para las decisiones.
Aplicacion a la vida cotidiana. metacognicién

Resultados
esperados

Los estudiantes aplican la argumentacidn y la reflexion.
Encontrar alternativas para cambiar los estereotipos con estrategias para el desarrollo del
pensamiento critico, creativo e innovadory metacognitivo.

Evaluacion del
taller

Portafolio

Referencias

Capitulo 08 de la novela Betty la Fea, producida por RCN television, escrita por Fernando
Gaitan

Tiempo estimado

2 horas

Numero
participantes

31

Materiales y
recursos

Capitulo 8 de la novela Betty la Fea, lectura sobre el embarazo en adolescentes de
Profamilia. Videobam, sonido, portafolio, cdmara. El nivel de complejidad es alto por la
cantidad de imagenes y temas que se exponen en un tiempo muy corto, la modalidad de
presentacidn es auditivay visualy tiene la intencionalidad de reflexionar sobre el estereotipo
de belleza.
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Tabla 46.
Taller No. 04. La moda, transmisora de estereotipos de género

Nombre del taller

La moda, transmisora de estereotipos de género. Nifios vs moda. Video de Yolanda
Dominguez (2015)

Estereotipo que aborda
(coloca unaX)

La moda como transmisora de estereotipos de género

Concepto orientador

La industria cultural que vende falsa felicidad, sostenidaen la moda, la estandarizacion
y homogeneizacién y el automatismo que produce la utilizacién de las herramientas
tecnoldgicas, convertidas en portadoras de informacion al instante, sin que su veracidad
seacuestionada. Una parte de esa dominacion la constituyen los estereotipos de género;
se nos “naturalizan” de tal manera que cuesta desenmascararlos; por ello razonar
criticamente es necesidad imperante en aras de posibilitar la lucidez (Morin, 2009) tomar
conciencia y transformar la realidad (Freire, 2011); préactica y reflexidn en una mutua
relacion; es indispensable, pues si la educacién quiere aportar algo en esta lucha tiene
que partir de una sociedad y una politica organizadas de hecho bajo el principio de
dominacion y estabilizadas por las agencias, entre ellas la propia educacién, quesirve a
esa dominacién, analizandolas desde la perspectiva de los sujetos que la padecen
(Zamora, 2009, p. 45).

Integracidn area
Lenguaje

El audio y el video

Resumen

Basados en el trabajo de Yolanda Dominguez: Nifios vs. Moda (2015), sedesarrollan las
preguntas que la autora propone y se produce reflexion personal y grupal a partir de
preguntas que parten de la identificacién de contenidos hastael andlisis del mismo.

Objetivo del taller
Descripcion

Develar el tratamiento comercial y como objeto que se hace del cuerpo de la mujer.

- Presentacion del video Nifios vs. Moda.

- Identificaciéon de imagenes y parlamento.

- Andlisis.

- Trabajo personal.

- Trabajo grupal.

- Ampliacién de la informacion.

- Blusquedade otras alternativas.

- Aplicacion a la vida cotidiana. Metacognicion
Se mira el video Nifios vs. Moda el cual se va pausando para que los estudiantes
respondan a las siguientes preguntas en forma personaly grupal: ;Qué ves en esta
imagen? /Qué sesiente?

Resultados esperados

Toma de conciencia sobre la superficialidad de la moda y el trato objeto que se hace de
la mujer

Evaluacion del taller
Referencias

Portafolio, grabacién en video. Estilo de evaluacién formativa
http://yolandadominguez.com/

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Video de Yolanda Dominguez, hojas, lapices de colores, musica, camara. El nivel de
complejidad es medio porque las imagenes aparecen en posiciones inusuales, pero
facilita la imaginacion de los espectadores; lamodalidad de presentacion es audiovisual,
y la intencionalidad es contundente aldestacar la “cosificacion de lo femenino”

196



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

Tabla 47.

Taller No. 05. Las redes sociales en internet

Nombre del taller

Las redes sociales en internet. Dilema moral: “Una red de burlas” del proyecto
Ciudadania desde el aula

Estereotipo que
aborda (coloca una
X)

Especificamente no abortaun estereotipo de género, se refiere a la internet como medio
para reproducir los estereotipos de género

Concepto orientador

Las redes sociales en internet facilitan el encubrir estereotipos y discriminacion de
género

Integracidn area
Lenguaje

El dilema moral

Resumen

El dilema moral motiva para reflexionar y argumentar sobre la incidencia que tienen
las redes sociales y su uso en la vida de las personas, cuando se difama a través de
ellas.

Objetivo del taller
Descripcion

Debatir sobre el uso de las redes sociales en internet

- Presentacién del dilema.

- Identificacién de personajes.

- Parafrasear el contenido.

- Trabajo personalsobre la disyuntiva que se presentaen el dilema.

- Trabajo grupal para analizar la decisién.

- Ampliacion de la informacidn.

- BlUsquedade otras alternativas de decision.

- Busquedade finales diferentes para el cuento.

- Aplicacion a la vida cotidiana. Metacognicion
Se presenta el dilema, en forma individual escogen una de las dos opciones que
ofrece el dilema como solucion, argumentan, la comentan en grupo y establecen
un debate de los prosy contras, luego se informan mas sobre el tema usando otras
fuentes de informacién y en la siguiente sesion comunican los hallazgos.

Resultados esperados

Aplicacién del pensamiento critico y creativo

Evaluacion del taller

Portafolio y grabacion de la sesién

Referencias

https://www.tarepe.com/indexphp (2018)

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Video coneldilema moral, cdAmara, sonido, portafolio. El nivel de complejidad es bajo
porque presenta un caso bastante comin en las redes sociales. La modalidad de
presentacion es audiovisual y el recurso tiene como intencion la reflexion sobre la
discriminacion, el respetoy la toma de decisiones.
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Tabla 48.

Taller No. 06. Las canciones preferidas y qué nos dicen sus contenidos

Nombre del taller

Las canciones preferidas y qué nos dicen sus contenidos

Estereotipo que aborda

(coloca unaX)

En la letra de las canciones, la concepcién del amor romantico y la banalidad en el

proyecto de vida.

Concepto orientador

El lenguaje, vehiculiza la manera de pensarnos, el lenguaje nos hace superiores a las
demas especies, no podemos “pensar sin el otro”, y la palabra representa el
pensamiento; aprendemos a nombrar el mundo a partir de los simbolos, pero el
lenguaje no consigue expresar todo lo que queremos decir, se establece una division
entre el significado y el significante. “Las palabras acaban por levantar un muro
infranqueable entre las cosas y quien las observa” (Ordine, 2017, p. 81); el sistema de
pensamiento occidental es binario, patriarcal, masculino. Ahora es necesario
deconstruir, darle la vuelta, darle la oportunidad a nuestro cerebro de producir la
enunciacién, hablar, ser escuchadas; dejar que circule la palabra nueva que nos
posicionacomo seres en equidad; el lenguaje nos hace superiores a las demas especies,

es preciso romper los simbolos (lenguaje) con que nos han nombrado la existencia.

Integracion area
Lenguaje

Resumen

La poesiay la cancion

Los estudiantes solicitan que se les coloquen sus canciones preferidas las cuales son
listadas sin hacer ninguna seleccién, se colocan de acuerdo con el orden acordado,
luego se les pregunta por frases y sentidos de las mismas. En la investigacién sirve

para comprender el tipo de mensajes Yy los estereotipos que conllevan.

Objetivo del taller

Identificar los estereotipos de género en las canciones preferidas por los estudiantes.

Descripcion

- Presentacién de las canciones preferidas por los estudiantes.
- Parafrasear el contenido.
- Trabajo personalsobre las frases que llaman la atencion.
- Decodificacion del vocabulario utilizado.
- Ampliacién de la informacion.
Algunas reflexiones. Metacognicion.

Resultados esperados

Sensibilizacion de los estudiantes sobre los mensajes discriminatorios y banales que

contienen las canciones que escuchan.

Evaluacion del taller

Portafolio y grabacion

Referencias

Ordine, 2017. Morin, 2009, Freire, 2011, Zamora, 2009.

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Coleccién de canciones escogidas hojas, lapices de colores, misica. El nivel de
complejidad, exige un mayor proceso de discernimiento tanto de docentes como de
estudiantes. La modalidad de presentacion es auditiva y visual y la intencionalidad la

constituye el proceso para desenmascarar los estereotipos que contienen las canciones.
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Tabla 49.

Taller No. 07. Las emociones y el empoderamiento.

Nombre del taller

Las emociones y el empoderamiento. Cuento: “El libro rojo de las nifias” de
Cristina Romero

Estereotipo que aborda
(coloca unaX)

Diferencias sexuales plantean diferencias sociales

Concepto orientador

En la adolescencia, rango de edad en la que esta planteada esta investigacion, se
producen cambios fisicos en hombres y mujeres que, a suvez, acentan la division
de roles. La mujer en su primera menstruacion, en el paso de “nifla a mujer”, es
sujeta a cuidados que aunque varian en las diferentes culturas, se enfatizan en la
funcién reproductiva; la relacién regla/embarazo/maternidad; se descifra en temor
de un embarazo no deseado y, por tanto, una serie de prohibiciones,
condicionamientos, advertencias, que aunque con un sentido de proteccion por
parte de los mayores, desencadenaen unasituaciény posicién de desventajasobre
la posibilidad de desarrollar el potencial de aprendizaje y comprension del mundo
mas alld de lo doméstico y cotidiano. “Los cambios fisicos de la menstruacion
vienen entrelazados en algunos casos con una sensacion de asombro, de asco, de
extrafieza, de vergilienza; sentimientos contradictorios que se vinculan con un
cuerpo que se transforma y que exige al sujeto de la infancia el encuentro con otro
que transforma y que construye en ese transito los primeros registros de las
diferencias sexuales que plantean, ademas, diferencias sociales” (Rearte et al.,
2018, p. 11).

Integracién area Lenguaje

El cuento

Resumen

A partir del cuento ilustrado: “El libro rojo de las niflas” de Cristina Romero (2021)
los estudiantes parafrasean el contenido y reflexionan sobre el empoderamiento de
las mujeres a partir del proceso bioldgico y psicolégico de la vida.

Objetivo del taller

Promover el empoderamiento de las nifias a partir de cuento “El libro rojo de las
nifias”

Descripcion

- Presentacidn del cuento en audio.
- Identificacion de personajes.
- Parafrasear el contenido.
- Trabajo personalsobre los aspectos tratados en el cuento.
- Trabajo grupal para analizar el contenido.
- Ampliacién de la informacion.
Aplicacion a la vida cotidiana. Metacognicion

Resultados esperados

Sensibilizacién sobre la necesidad de empoderamiento de las nifias a partir del
reconocimiento de sus procesos bioldgicos y sus emociones.

Evaluacion del taller

Portafolio, video. Estilo de evaluacion formativa

Referencias

Romero (2018). “El libro rojo de las nifias”, Ediciones Obelisco

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Cuento adaptado en audio para esta investigacion, hojas, lapices de colores, misica.
El nivel de complejidad es bajo es un solo tema presentado de manera didactica, la
modalidad de presentacion es verbal y visual y la intencionalidad esta orientada
hacia el empoderamiento de las nifias.
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Tabla 50.

Taller No. 08. El respeto a la diferencia.

Nombre del taller

El respeto a la diferencia. Cuento: “La nifia invisible” de Pefia, D

Estereotipo que aborda
(coloca unaX)

Diferencias sexuales plantean diferencias sociales

Concepto orientador

Se reconocen los derechos de las personas no binarias entendiendo su identidad como:
“La identidad de género no binaria es comprendida como aquella que, al no concebirse
en el marco de las categorias dicotdmicas, masculino o femenino, sealeja del sistema
mayoritario de sexo-género, binario por tradicion cultural”. En ese sentido la
posibilidad de que el registro civil y los documentos de identidad registren que una
personaes no binaria es unamedida de proteccion para los derechos de esta poblacion.
Se exhorta al gobierno nacional y a la Registraduria Nacional para que en un plazo de
6 meses ajusten la normatividad para permitir el cambio del componente género en el
registro civil a no binario. Sentencia T-033 de 2022.

Integracion area
Lenguaje

El cuento

Resumen

A partir del cuento ilustrado: “La nifia invisible” de David Pefia Toribio, (1978) los
estudiantes parafrasean el contenido y reflexionan sobre el empoderamiento de las
personas diferentes al sistema binario (hombre —mujer).

Objetivo del taller

Orientar la comprension y aceptacion de la diversidad sexual y de género

Descripcion

- Presentacidn del cuento en audio.
- Identificacion de personajes.
- Parafrasear el contenido.
- Trabajo personalsobre los aspectos tratados en el cuento.
- Trabajo grupal para analizar el contenido.
- Ampliacién de la informacion.
Aplicacion a la vida cotidiana. Metacognicion

Resultados esperados

Sensibilizacién sobre la necesidad de la comprensidn y aceptacion de la diversidad
sexual y de género.

Evaluacion del taller
Referencias

Portafolio, video. Estilo de evaluacion formativa
Cuento: La nifia invisible de Pefia D.

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Cuento adaptado en audio para esta investigacion, hojas, lapices de colores, mdsica.
El nivel de complejidad es bajo es un solo tema presentado de manera didéctica, la
modalidad de presentacidn es verbal y visual y la intencionalidad esta orientada hacia
la comprension y aceptacion de las personas sin distingos de sexo o de género.
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Tabla 51.

Taller No. 09. Explicitando las ideas sobre la equidad de género.

Nombre del taller

Explicitando ideas sobre laequidad de género

Estereotipo que aborda
(coloca unaX)

Principios e ideas que van quedando sobre la equidad de género.

Concepto orientador

El género es un criterio utilizado para clasificar la humanidad, y esta division se
encuentraacompafiada de tipificaciones simbélicas asociadas alo femenino como lo
maternal, casero, familiar, intimo, sencillo, sumiso y lo masculino como lo publico,
representativo, extrovertido, fuerte y altivo. Y aunque en el desarrollo de la
personalidad individual se puedan establecer singularidades, las culturas terminan
normalizando y homogeneizando dichas tipificaciones simbdlicas. En tipificaciones
setrasladan a los oficios y profesiones.

A la manera de pre saberes, etiquetamos a las personas de acuerdo con un conjunto
de caracteristicas que se organizan por categorias que supuestamente dan cuenta de
la identidad de grupos de personas, lo peligroso es que estos pre saberes se convierten
en estereotipos asociados a prejuicios que, por lo general, tienen como efecto la
discriminacion, es decir, unaconductade falta de igualdad en el tratamiento otorgado
a las personas en virtud de su pertenencia al grupo o categoria social en cuestién
(Le6n Rubio, 1996, p. 80).

Integracién area
Lenguaje

El cartel

Resumen

Los estudiantes elaboran un conjunto de ideas sobre lo aprendido en los talleres y
luego desde sus gustos e intereses ilustran una idea previamente escogiday en un
cartel elaborado con recortes de revista y con elementos graficos que ellos crean en
suelaboracién. Se realiza unareflexion sobre las ideas mas consensuadas.

Objetivo del taller

Identificar las ideas relevantes asimiladas.

Descripcion

- Presentacion de las ideas.
- Seleccion.
- llustracién.
- Elaboracion del cartel
- Socializacién de los carteles elaborados por los estudiantes
- Ampliacién de la informacion.
Aplicacidn a la vida cotidiana. Metacognicion

Resultados esperados

Los infantes toman en cuenta que tanto nifios como niflas pueden cambiar los
estereotipos de género.

Evaluacion del taller

Portafolio, video. Estilo de evaluacién formativa

Referencias

Se utiliz el capitulo uno de la investigacion.

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Cartulina, lapices de colores, recortes de revistas. El recurso es de bajo nivel de
complejidad pues se trata de que los estudiantes elaboren un cartel con la idea sobre
equidad de género que mas les llama la atencidn. La modalidad de presentacion es
verbal y pictorica, y la intencién.
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Tabla 52.

Taller No. 10. Las preguntas de la vida

Nombre del taller

Las preguntas de la vida

Estereotipo que aborda
(coloca unaX)

El auto reconocimiento como paso a la construccion de identidad

Concepto orientador

Ambientar el auto reconocimiento a partir de hechos ocurridos en la vida personal,
los valores morales, estéticos y sociales, metas, planes, entre otros se articulan en
las dimensiones vitales de las personas y por tanto el desarrollo de los proyectos de
vida interrelaciona aspectos emocionales, fisicos, intelectuales, sociales,
espirituales, estéticos, entre otros. (ICBF, 2020).

Integracién area Lenguaje

La composicién de un pérrafo

Resumen

Las preguntas formuladas estan orientadas a reflexionar sobre el auto
reconocimiento. Tres hechos que no me gustaria que me volviera a pasar. Tres
frases o palabras que no me gustaria que me volvieran a decir. Tres amores de mi

vida, tres principios que no estoy dispuesto anegociar.

Objetivo del taller

Reflexionar sobre el autorreconocimiento personal

Descripcion

- Presentacidn de las preguntas

- Trabajo personal

- Socializacion

- Reflexién

- Aplicacidn a la vida cotidiana
Metacognicién

Resultados esperados

Se espera que cada integrante del grupo reflexione sobre acontecimientos y
principios de su vida.

Evaluacion del taller

Portafolio, grabacidn. Estilo de evaluacion formativa

Referencias

Ordine N., (2017)

Tiempo estimado

2 horas

NUmero participantes

31

Materiales y recursos

Los recursos lo constituyen el conjunto de preguntas sobre la vida, la identidad, lo
valores no negociables. El nivel de complejidad es alto pues requiere de
interiorizacion de las historias de vida de cada cual. La modalidad de presentacion
es verbal y la intencion es el auto reconocimiento.
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Tabla 53.

Actividad final. Lo que aprendimos

Nombre del taller

Lo que aprendimos

Estereotipo que aborda

(coloca unaX)

Se realiza unajornada de reconocimiento de aprendido y una valoracién del proceso.

Concepto orientador

Comprension delproceso de construccion delconocimiento (Metacognicion). Volver
sobre los propios pensamientos, repasar lo realizado, relacionar lo aprendido, tomar
conciencia de los avances y de las potencialidades por desarrollar, buscar maneras
propias de aprender una vez ha revisado los propios procesos. Todo esto forma parte
de lo que se ha dado en llamar “metacognicion”. Dichos procesos forman la
capacidad de autoconocimiento, autocritica, auto-regulacion, autoevaluacion, entre

otros aspectos.

Integracion érea

Lenguaje

La comunicacion oral

Resumen

Los nifios y nifias van contando, de manera esponténea, lo que consideran han
aprendido y hacen una valoracién de los procesos desarrollados y van siendo

filmados con camara de video.

Objetivo del taller

Reconocer los alcances del proceso desarrollado.

Descripcion

Ante la camara, orientados por la comunicadora los estudiantes expresan sus

pensamientos.

Resultados esperados

Reconocimiento de lo aprendido y entrenamiento para hablar ante las camaras.

Evaluacion del taller

Grabacion. Estilo de evaluacién formativo

Referencias

Shimamura,(2000); Aristizabal,(2015)

Tiempo estimado

2 horas

Namero participantes

31

Materiales y recursos

Cémara y preguntas dirigidas a reconocer los aprendizajes obtenidos. Nivel de
complejidad es alto porque requiere reflexionar, sintetizar y evocar. La modalidad de

presentacién es verbal y la intencionalidad es metacognitiva.

4.4 Resultados de la aplicacion de la estrategia de intervencion educativa TEGE a la

poblacién seleccionada. Fase 3

En este apartado doy cuenta de los resultados de la aplicacion de los diez talleres
desarrollados y de los resultados de pre y post de la parte del cuestionario que tiene que ver
con los estereotipos de género. Es preciso recordar que este pilotaje se realizd con un grupo de
32 nifios y nifias de un colegio puablico, durante el 2019, en jornadas presenciales con la docente

del grupo y con mi participacion como investigadora.
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4.4.1 Sobre las disposiciones

Producto de la revision de las experiencias educativas y de la fundamentacion tedrica,
se cotejaron el conjunto de disposiciones que consideramos deben formar parte de la actuacion
del maestro en su practica pedagogica para ejercer su compromiso con la educacion, para la
equidad de género. Ese conjunto de disposiciones, incluidas en el transcurso de la aplicacién

de la estrategia, fueron consideradas por la maestra y la investigadora del grupo intervenido.

Sobre la disposicion a alfabetizarnos en el tema de la equidad de género para la
preparacion de cada taller volvimos sobre los capitulos 1y 2 de la investigacion con los cuales
fortalecimos la disposicién continua a conocer y reflexionar sobre el tema de la equidad de
género; tuvimos en cuenta especialmente la Ley 1620 de 2013 porque especifica la aplicacion
de los derechos humanos y la educacion para la sexualidad, con lo que se constituye en una
buena herramienta para los maestros. También estuvimos analizando las experiencias
educativas y sus aportaciones tanto anivel nacional como internacional; y las teorias feministas

fueron luz y motivo de reflexion y controversia.

El uso del lenguaje inclusivo fue desafiante pues cadavez que caiamos en la utilizacidn
del lenguaje discriminatorio teniamos que repensar la manera como este podria ser utilizado de
manera adecuada, cuidando no naturalizar lenguajes inadecuados; algunas veces corregiamos
inmediatamente, otras veces después de la actividad al observar lo ocurrido en las grabaciones
caiamos en cuenta y lo corregiamos en la siguiente sesion.

Otras disposiciones que relacionaban la accion pedagogica se incluyeron en los talleres
y la conformacion de redes y el proyecto de vida como disposicién continla como parte del
compromiso como profesionales de la educacion conscientes de los cambios que debemos

hacer.

4.4.2 La aplicacion de los talleres: andlisis cualitativo

Los resultados que a continuacion registro corresponden al objetivo cuarto, que
consistio en aplicar la estrategia disefiada en el aula con un grupo de grado quinto de basica
primaria de una institucion de educacion publica, dicho objetivo se cumplié con el desarrollo

de 10 talleres cuya informacion fue recogida en el portafolio de los estudiantes y en las
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grabaciones realizadas de cada sesion. Para el andlisis cualitativo de la informacion obtenida
se utilizd el ATLAS.ti enel cual se colocaron los documentos, se codificaron, se seleccionaron

las citas relevantes y se establecieron las relaciones para generar los resultados de cada taller.

Dado que en el capitulo anterior presenté el disefio de cada taller, en este describo los
resultados teniendo en cuenta: aspectos generales del taller, junto con el nimero de
participantes, el tiempo dedicado, la descripcion de las actividades pedagdgicas, los resultados
sobre el desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo, que se
encuentran sintetizados en una tabla y para finalizar hago un comentario a manera de reflexién
sobre lo ocurrido y sobre el aspecto diferenciador para el mejoramiento del taller. En los casos

que considere pertinente, colocaré una imagen para ilustrar sobre el recurso utilizado.

Resultados Taller No. 01: La discriminacion por causa bioldgica/ Cuento El patito
feol.

Aspectos generales. Este taller, el primero de los diez, sirvi6 ademas como piloto para
la elaboracién de los nueve restantes. Los conceptos orientadores fueron los estereotipos
asociados a prejuicios con respecto al grupo, categoria social, raza, especie, género que tienen
como efecto la discriminacion. El objetivo fue identificar dichos estereotipos a partir del cuento
el “El patito feo”, desde el area de lenguaje, en una version en audio preparada para esta
jornada. Participaron 32 estudiantes, Yy la dedicacion fue de 2 horas. En la Figura 24 observamos

una imagen del cuento.
Los estudiantes analizaron personal y grupalmente las discriminaciones por causa

bioldgica y sus efectos en los comportamientos que conllevan estereotipos de género asociados

con la timidez, fuerza fisica, concepto de belleza, matrimonio/familia.
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Figura 24.

Imagen del cuento El patito feo

Nota. Imagen tomada de: Articles didacticade la lenguade la literatura. N. 88, p. 37.

Descripcion de las actividades de aula. El taller siguié las actividades tal como se
describid en la fase de disefio: escucharon el cuento, identificaron el personaje principal,
parafrasearon por escrito su contenido, luego se propusieron las preguntas que los llevarian al
uso del pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo. Estas preguntas fueron: ¢Si
fueras mama pata seguirias empollado el huevo o lo dejaria de empollar? ¢Si fueras el patito
feo te quedarias o huirias? ¢Por qué sentiria amor por esos pajaros blancos? ¢Qué pasara ahora
con el patito feo? El trabajo sobre las preguntas se realizd en forma personal y luego se socializo
en pequefios grupos. En las dos primeras preguntas se enfrentan a una disyuntiva y en las dos
siguientes argumentaron y crearon finales diferentes, al mismo tiempo que ampliaron la
informacién. Los estudiantes hicieron analogias entre lo que pasa en el cuento y lo que ocurre

en su aula de clase y en su familia.

En la Figura 25 se presenta la red semantica elabora a partir de ATLAS.ti, sobre la
pregunta: ¢Si fueras el patito feo te quedarias o huirias? Se observan las diversas citas tomadas
de los escritos de los estudiantes en las que se evidencia la toma de posicién, respecto de los
estereotipos de género, en la disyuntiva de quedarse o huir en el caso de que ellos fueran el
patito feo. Como vemos en las respuestas, un buen grupo de participantes, de por lo menos 17
de los 32 estudiantes, optaron por la decision de huir que representa mas riesgo, pero al mismo
tiempo més autonomia; en estas respuestas encontramos un proceso de toma de decision con

respecto a los estereotipos que expone el texto.
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Figura 25.

Red semantica para la pregunta ¢Si fueras el patito feo te quedarias o huirias?

[34:11] Yo huiria porque me
maltratan..,

Yo huiria porque me maltratan.

[34:13] Huiria porgue no quiero
que me.,

Huiria porque no quiero que me
traten mal.

S

L% A.2.3.8 Toma posicién con

[34:18] huiria porque los otros
= patos ..

e - respecto de los estereotipos que
expone el texto huiria porque los otros patos dirian
_______ v Y 14 Wy % Y que era feo.
70 8 N\ 3,
/ N ~a

[34:5] Yo no huiria porque

r i g nosotros d.. N

E [34:14] Me fuera por que me
1 sacaron.

» ,Yono huiria porque nosotros Me foe :

[34:25] si huiria para que no me " debemos estar con nuestros padres £ A Dor Ol e Sdcaron

g sigan. /' Asiseade otro color % T
ot i3 Y N :10] Huiri
si huiria para que no me sigan £ Y Vi b O g ?;:;;)HHuma PRS0 IS TE
Taialatoe [34:22] huiria porque no quiero ¥
’/ / que me.. %, Huiria porque yo ya me cansaria de
£ \ ' no serlindo.

E [34:20] me iria de |a casa para / huiria porque no quiero que me ‘-.‘ -

que no., /  maltraten. L SO ¢ N

me iria de la casa para que no me
sigieran pegando y insultando que yo
hera el patito feo.

[34:21] no por que no quisiera
que me ..

zz3
<'r‘

I
/ .

[34:19] si para que no me sigan
umilla.

no pOor que no quisiera que me

r
/

[34:6] me hiria porque sisila
mama .

me hiria porque si si la mama lo
havandona me boy antes de que me
abandone

siguieran diciendo feo.
° % Y
[34:8] Yo huiria porgque la mama

B oo

Yo huiria porque la mama no lo quiere
y porque no lo aman

si para que no me sigan umillando.

[34:7] huiria porque la mama
patayl.

huiria porque la mama pata y los

+ paticos me hacia Bullling

/ T
’ i

4 v

1

[34:2] i fuera mama pata no

i fuera mama pata no seguiria
empollando el huevo por que el
huevo es de otra familia.

[34:23] si fuera el patito feo [343] no porque toda la familia SEQuit

huiria .. €s a.

si fuera el patito feo huiria porque no
lo quieren.

no porque toda la familia es amarilla
el huevo sale blanco.

Los restantes,15 de 32 respuestas estuvieron en favor de quedarse y adujeron algunas
razones sobre la necesidad de proteccion por parte de la madre: “porque todos necesitan de su
mama para crecer’, “no huiria porque debemos estar con nuestros hermanitos hasi (sic) sean
de otro color”, “porque todos necesitan de su mami para crecer”, “porque un hijo nunca
abandona a su madre ni la madre al hijo”, “me quedaria para decirles que me respetaran porque
cada uno tiene su forma de vida”, “porque la mama seria la Unica que me defenderia”. Se

observa en estas respuestas la afirmacion del estereotipo del cuidado por parte de la madre.

A continuacion, se registran las respuestas a las preguntas restantes: ¢Si fueras mama
pata seguirias empollado el huevo o lo dejaria de empollar? 29 de 32, respondieron que
seguirian empollando el huevo y adujeron argumentos como los siguientes: “un hijo vale

LEINTA 2

mucho para una madre”, “no lo dejarfa morir”, “no me dejaria creer de lo que dicen los deméas”,
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“porque si no lo siguiera empollando podria fallecer”. Se puede inferir la responsabilidad que
adjudican a la madre como reproductora y cuidadora de la vida. Solo tres de 32, respondieron
que no lo seguirian empollando porque: “no deberia seguir empollando si ella es pata y tiene
un huevo de gansa”, “no porque toda la familia es amarilla el huevo sale blanco”, “si fuera
mama pata no seguiria empollando el huevo porque el huevo es de otra familia”. Es decir que

tienen claridad sobre lo que necesitan cambiar respecto a la concepcidn sobre la maternidad

¢Por qué sentiria amor por esos pajaros blancos? Dieron respuestas en torno al
sentimiento de amor filiar (14), la belleza (6), parecido fisico (6) estar en manada (6) algunas
respuestas fueron: “Porque élsentia que era como ellos”, “El deseaba ser uno de ellos”, “Porque
serian iguales a €I”, “Porque si son de la misma especie, porque el pato es el cisne”, “Porque a
pesar de todo habian sido parte de su vida y habian sido sus hermanos a pesar de todas las cosas

que le dijeran”, “Porque es su familia”. Destacan la pertenencia a una especie.

¢Qué pasara ahora con el patito feo? Todos expusieron sus hipotesis sobre lo que
pasaria: 13 nifios/as se refirieron a estar en familia, (8) a que sera feliz, (5) a que encontrard su
identidad, (1) uno a que se volverd famoso y (5) no respondieron. Algunos ejemplos de
respuestas fueron: “sera feliz”, “se volverd cisne y lo querran por lindo”, “se volvera famoso,
se volvera como los cisnes”. Esta pregunta dio lugar al desarrollo del pensamiento creativo con
el que proyectaron el futuro del personaje principal. Todos los estudiantes argumentaron vy

expusieron su hipotesis.

Desarrollo del pensamiento. Como hemos anotado la relacion pensamiento critico,
creativo e innovador y metacognitivo ha sido colocada como la tactica con la cual se desarrolla
la estrategia que puede llevar a la transformacién de los estereotipos de género, siempre y
cuando se tenga la intencion especfifica de una teméatica sobre la propension hacia la equidad
en las relaciones de género. Por tal razon con base en la plantilla que contiene los elementos
propuestos para estos procesos de pensamiento, se registran los resultados para cada uno de los

participantes, lo cual se hizo para cada estudiante una vez terminada la sesion.
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Tabla 54.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No. 01. La discriminacién por causa

bioldgica

Pensamientocritico

Pensamiento

creativo

Metacognicion

U
1F
2F
M
4F
5F
6F
™
8M
9M
10M
11M
12M
13F
14M
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21M
22M
23M
24M
25F
26F
27F
28M
29M
30F
31F
32F

*

*

*

*

*

*

4

*

*

*

*

10

11

*

12 13 14 15

16

Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota02. Descriptores del encabezado.
Identifica los términos que
dificultan la comprension

1.

2.

3.

Identifica las ideas relevantes

del texto

Relaciona los conocimientos

previos

Identifica las intenciones del

texto

Elabora argumentacion

o

10.
11.

Elabora hipétesis
Identifica estereotipos que
contiene el texto
Toma posicién con respecto
de los estereotipos que
expone el texto
Imitacion de ideas
Lluvia de ideas
Hace narraciones
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12.

13.

14.

15.

16.

Reconoce sus aciertos y
dificultades

Tiene claridad sobre lo que
necesita cambiar

Descubre sus creencias sobre
las relaciones de género
Identifica cambios en la
manera de pensar

Aplica lo aprendido en otros
campos de la vida
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Para su elaboracion se utilizé la informacion del portafolio de los estudiantes con las
evidencias tomadas en ATLAS.ti y se da cuenta de la existencia del proceso, mas no de su

intensidad, pues al ser cualitativo no es posible medirla.

En la Tabla 54 se registra mediante asteriscos el uso del pensamiento critico, creativo
y metacognitivo, por parte de cada uno de los estudiantes (en la columna U, la F representa el
sexo femenino y la M el sexo masculino), en cada uno de los descriptores referidos al inicio de
este apartado. Se muestra que en su mayoria son eficientes en identificar términos e ideas y
relacionar conocimientos previos, elaboran argumentacién e hipétesis. En cuanto al
pensamiento creativo hacen imitacion del texto y elaboran narraciones parafraseando el texto.
El aspecto metacognitivo se evidencia en tres de los participantes. Y no se encontraron mayores

diferencias en los procesos con respecto al sexo femenino o masculino.

Reflexion sobre las actividades realizadas. Al analizar la relacion estudiante, maestro
y recurso didactico, se observa que los estudiantes responden las preguntas de manera original
de acuerdo con su experiencia vivida en familia oen la escuela y que construyen narraciones e
imitacion de ideas. En cuanto al maestro como orientador hace preguntas que dinamizan el
pensamiento de los estudiantes y se logra que respondan de manera individual, y en forma
escrita, y se observa muy buena participacion; no se alcanza a reflexionar sobre el proceso

personal (metacognitivo).

El recurso didactico del cuento contiene la posibilidad de reflexionar sobre los
estereotipos de genero, se puede integrar al curriculo por ser uno de los temas del area de
lenguaje vy logra captar la atencién de los estudiantes. No obstante, se detectan limitaciones en
el trabajo en grupo, pues se impone la respuesta de alguno de los estudiantes y se dificulta la
exposicion de argumentos y el consenso. El audio como recurso utilizado es provocador para
el desarrollo de la imaginacién y de la evocacion de lo que puede pasar en la vida cotidiana
cuando se discrimina. La informacién brindada a partir del cuento concita saberes previos de
los nifios participantes en el taller, con base en su experiencia cotidiana, y se percibe motivacion

y participacion.

En cuanto a los paradigmas expresados por los estudiantes, se evidencia el papel
reproductivo asignado a la mujer, como también el de salvaguardar la vida en todas las

condiciones. Se ratifica que la reproduccion y su papel de cuidadora en la mujer se encuentran
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como algo naturalizado por parte de este grupo de nifios y nifias. Pero también se encuentra en
buena parte de ellos la decision de construir su identidad y tienen facilidad para argumentar y

construir hipotesis.

En esta actividad no se alcanza a dar el proceso de reflexion colectiva sobre el
paradigma de la asignacién del papel reproductivo de la mujer, pues ello requiere de mayor

tiempo y de estrategias adicionales.

Aspecto diferenciador para el mejoramiento de la estrategia pedagogica. Los nifios y
nifias establecen una comparacion entre lo narrado en el cuento y lo que ocurre en sus propias
vidas, y logran proyectar soluciones como si ellos encarnaran el personaje principal (El patito
feo), esto les permite encontrar soluciones a su blsqueda de identidad. El cuento, por ser
universal y conocido, les permite evocar los saberes previos y sentir comodidad para crear
respuestas. Resulta pertinente para articularlo al area de lenguaje, porgue el cuento es uno de
los temas tratados en el plan de estudios y para el tratamiento de los estereotipos de género

resulta ser bastante didactico.

Resultados Taller No. 02: Los roles tradicionales del cuidado. Cuento “El libro de

los cerdos” de Anthony Browne.

Aspectos generales. El taller 02, trabaja el caracter reproductivo del trabajo de la mujer,
no reconocido y no remunerado. Su objetivo fue analizar la distribucion de tareas en el hogar
y su incidencia en las relaciones familiares. A partir del cuento “El libro de los cerdos”, de
Anthony Browne.

El cuento trata de una maméa cerda que hace todos los oficios de la casa, mientras su
esposo trabaja fuera del hogar y sus hijos estudian. Al final la mama cerda se va de la casa 'y
los demas miembros entienden la carga que conlleva la manutencién del hogar. Se contd con

la participacion de 29 estudiantes con una duracion de 2 horas.

Descripcion de las actividades de aula. La maestra del curso realizd la sesidn,
comenzando por ver y escuchar, imagen y sonido del cuento, en formato de video “El libro de
los cerdos”, de Anthony Browne. Luego se mvitd a los estudiantes a parafrasear el cuento.
Once (11) de los estudiantes parafrasearon de manera literal y doce (12) lo hicieron en forma

incompleta; tres (3) de ellos utilizaron un nivel inferencial al exponer las relaciones entre el
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trabajo doméstico y lo injusto del mismo, dos (2) tuvieron en cuenta que a la mamé le gustaba

hacer trabajos diferentes como arreglar el coche, uno (1) de ellos no realizd la actividad.

Figura 26.
Portada de El libro de los cerdos.

En esta figura observamos una imagen del cuento.

El Libro de los Cerdos

Anthony Browne

Nota. Imagen disponible en:
https://www.facebook.com/photo?fbid=879929755422363&set=pch.879931328755539& locale=es_L

Figura 27.
Red seméntica narraciones de los estudiantes

Y% Aa3.5 Toma posician con : :
respecto de los estereotipos que g [3TIL|32] Habia una vez 3 cerditos
ell.
[37:7] Se trataba gue el esposc e - d
iz gr. Habia una vez 3 cerditos y ellos no
colaboraban con las tareas de la casa.
5e trataba que 2l esposo |2 gritaba ¥% Aa..1 Identifica los términos que Todo lo tenia que hacer mama cerda,
BF'IJTEHE con I_a comida mujer y los hijos dificuitan |3 comprensian |’ a la mama todo I tocaba hacer, papa
le decian apurele con la comida e cerdo no le colaboraba a nada v la
mama, tengo mucha hambre. ¥ nill /’ k\_  Mama cerda se estaba cansando y ya
entonces los nifios se fueron al colegio e . """ sefue para darles una leccion a ellos
y la mama dejo la carta en la chimenea fy..._ = de que no era facil hacer todo y con
y decia que la mama de ella estaba (8% A212 Identifica las ideas EJ e-sac:ecciéﬂ ellos colaberaban :n casa.
enferma, pero era mentiras y se - relevantes del texto p
demaoro tres dizs enllegara la casa y '“'“-x‘__cr" o ‘., p “»._ ‘,z’f
los nifios y €l papa se parecian 4 "*-a..ﬁ_‘."' ‘:-( _:K . .
maranas y despuds todos se > f_.- - & - g [37:26) 28 Habia una sefora
ayudaron N - ﬁ’ Aa24 ldentifica las intenciones | que hacia -
"(}'\\c‘_,\\\ del texto . —
AN Sy S Habia una sefora que hada todos los
¥ j’/ _:"H "R derechos de la asa y los hijos le
[37:28] Se trata de una familia e '\_ \\‘ ,,"' decian apure con |3 comida mama y el
que la. ™ ‘ﬁ 313 Relacions o - esposo gritaba lo mismo, apure conla
— T _ T comida mujer y después la mama no
T S MR e
: - - N, abuela por tres dias y al tercer dia
la abuela y se paso muchos dias ahi y “, T I B ascrs i mackeran
les toca a hacer todo y ya ayudan a "“'“---.__‘ Y J.:-"f izl ! e
See—— pa—— o - !que no se fuera de la asa otra, y que
[;ﬁﬁ..b#.ﬁ Imitacitn de ideas] iban a ayudar en los derechos de Ia
casa.
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En la Figura 27 se presenta la red seméantica obtenida en ATLAS.ti., en las que se
establecen relaciones entre las narraciones elaboradas por los estudiantes en las que se pueden
percibir conexiones sobre la toma de posicion con respecto de los estereotipos de género,
identificacion de términos que dificultan la comprension, identificacion de ideas relevantes del
texto, identificacion de las intenciones del texto, relacion con los conocimientos previos,
identificacion de los estereotipos del texto y lluvia de ideas. Todos estos forman parte de los

procesos de pensamiento que propusimos desarrollar.

La maestra amplia la reflexion sobre los estereotipos respecto a la desigualdad en la
distribucion de tareas en el hogar para lo cual invito a responder las siguientes preguntas: ¢Y
mi mama que hace? /Y mi papa qué hace?, con la intencion de trasladar la situacién que
presenta el cuento a la situacion real de los roles que cumplen los miembros de la familia,
especificamente  de quienes fungen (0 desempefian) como el papd y la mama,
independientemente del tipo de familia que cada estudiante posee. Al revisar los portafolios de

los nifios encontramos respuestas a las preguntas formuladas:

¢Y su mama qué hace? Obtuvimos 29 respuestas, catorce (14) nifios/as respondieron
que la mama tiene doble trabajo en la casa con oficios domésticos y fuera para obtener ingresos:
“Mi mama trabaja en un restaurante para darme lo que necesito para el estudio y mi comida y
mas”, “Ella trabaja en un hotel haciendo aseo”. Otros catorce (14) respondieron que la mama
hace labores domesticas de cuidado, lavado, comida, llevar los nifios al colegio entre otras:
“Ella trabaja en la casa, o sea, ama de casa”, “Trabaja, hace oficio, cocina, hace la cama, arregla
toda la casa”, y uno respondi6 que “Estudia en la universidad y hace las labores de la casa”.
Por los menos en cuatro casos se refieren al amor prodigado por la mama con los cuidados que
les dedican y proporcionan: ‘“es el alma mia”, “me abraza me besa”, “me lleva a pasear, me

ayuda en las tareas, siempre alegra los dias, es honesta, generosa, amigable, buena gente y es

hermosa”. Uno (1) de ellos no respondio.

¢Y su papé que hace? Siete (7) de los veintinueve 29 estudiantes no respondieron la
pregunta. Tres (3) respondieron que los papas combinan el trabajo doméstico con el
remunerado Y diez y seis (16) que trabajan en diversos ambitos como: la construccion (siete),

en la agricultura (dos), en empresa (tres), técnico de teléfonos moviles o celulares (uno),

213



Maria Trinidad Gomez Martinez

vendiendo peliculas (uno), domicilios (uno) y (uno) es profesor universitario. ES de anotar que

tres se refieren a otros como papa (el abuelo, el profesor, el padrastro).

Como se ha sefialado en un capitulo anterior, las sesiones de talleres fueron grabadas,
tras obtener la pertinente autorizacion y el consentimiento. En el video se observa en el
comportamiento de los estudiantes que al menos 19 se levantaron en alguna ocasion bien para
preguntar, conversar con otros o sencillamente distraerse ante lo cual la maestra realiza una
dindmica para generar atencion que consiste en lograr disociacién entre los movimientos de la
mano derecha y la mano izquierda. Tras esta dindmica, se observa bastante concentracién en

el trabajo personal y buena participacion en la socializacion del trabajo.

Desarrollo del pensamiento. En la plantilla se registra, mediante asteriscos, el uso del
pensamiento critico, creativo y metacognitivo. En la primera columna (U) se registran los
estudiantes con un ndmero Y la letra F que significa femenino y M que significa masculino. Y
horizontalmente de 1 a 16 los descriptores correspondientes a pensamiento critico, creativo y
metacognitivo. Para su elaboracion se utilizd la informacién del portafolio de los estudiantes y
las redes semanticas tomadas de ATLAS.ti. De nuevo, este registro da cuenta de la existencia

del proceso, mas no de su intensidad, pues al ser cualitativo no es posible medirla.

La Tabla 55 nos muestra que los estudiantes, en general, identifican el texto y su
vocabulario, las ideas relevantes e identifican las intenciones del texto. Ademés, relacionan los
conocimientos previos con la vida cotidiana al expresar con claridad sobre las tareas que
desarrollan en la familia y quienes cumplen la funcion de madre y padre, se les facilita elaborar
una narracion parafraseando las ideas del cuento y expresando lo ocurrido con la division de
roles en las familias a las que pertenecen. Es de anotar que solo tres de ellos toman posicion
con respecto a los estereotipos de género cuando dan cuenta de que no solo deben repartir los
oficios de cuidado de la casa, sino que también las mujeres estan en capacidad de hacer labores
que tradicionalmente estan asignadas a los varones, como es reparar un coche. El recurso
didactico es muy sencillo y de lenguaje claro y preciso, lo que permite que los nifios y nifias
descubran, al leer el cuento, facilmente sus creencias y tomen conciencia al reflexionar sobre

las tareas que hacen sus mayores en el rol de padres y madres.
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Tabla 55.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 02. Los roles tradicionales del cuidado.

Pensamientocritico

Pensamiento

Metacognicion

creativo
U 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1F
2': * * * * * * * *
3M * * * * * * * *
4': * * * * * * * *
5': * * * * * * * *
6': * * * * * * * *
7M * * * * * * * *
8M
9M * * * * * * * *
lOM * * * * * * *
11M * * * * * * * *
12M * * * * * * * *
13F
14M * * * * * * * *
15M * * * * * * * * *
16F * * * * * * * *
17': * * * * * * * *
18M * * * * * * * *
19M * * * * * * * *
20M * * * * * * * *
21M * * * * * * * *
22M * * * * * * * *
23M * * * * * * * *
24M * * * * * * * * *
25': * * * * * * * *
26': * * * * * * * *
27F * * * * * * * *
28M * * * * * * * *
29M * * * * *
SOF * * * * * * * *
31': * * * * * * * *
32': * * * * * * * * *
Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota 02. Descriptores del encabezado.
1. Identifica los términos que 6. Elabora hipotesis 12. Reconoce sus aciertos y
dificultan la comprensién 7. Identifica estereotipos que dificultades
2. ldentifica las ideas relevantes contiene el texto 13. Tiene claridad sobre lo que
del texto 8. Toma posicién con respecto necesita cambiar
3. Relaciona los conocimientos de los estereotipos que 14. Descubre sus creencias sobre
previos expone el texto las relaciones de género
4. ldentifica las intenciones del 9. Imitacién de ideas 15. Identifica cambios en la
texto 10. Lluvia de ideas manera de pensar
5. Elabora argumentacion 11. Hace narraciones 16. Aplicalo aprendido en otros

215

campos de la vida



Maria Trinidad Gomez Martinez

Reflexidn sobre las actividades realizadas. El contenido explicito del cuento permite a
los estudiantes tener en cuenta las implicaciones que tiene el trabajo del cuidado del hogar y
del trabajo excesivo de la mujer. Se sensibiliza sobre el estereotipo del trabajo doméstico como
responsabilidad exclusiva de la mujer. Es resefiable que solo tres estudiantes tienen en cuenta

la posibilidad de hacer tareas diferentes a lo doméstico que es arreglar el coche.

Los estudiantes respondieron a la pregunta sobre los quehaceres de la mujer madre, del
doble trabajo, tanto domeéstico como remunerado, e infieren el horario intenso de ese trabajo y
la fatiga que produce para quienes el trabajo remunerado es una prolongacion del trabajo
doméstico. Se intuyen los niveles de precariedad de las familias por los tipos de trabajo

informal que desarrollan. Algunas respuestas refieren el afecto de las mamés.

Llama la atencion la combinacién de trabajo doméstico y remunerado de tres de los
papas y el sector informal en el que trabajan once de ellos y poderosamente llama la atencion
el hecho de que siete de los estudiantes no hayan respondido. Se advierte la asignacion de los
varones en los trabajos en la calle o fuera del hogar, en el sector informal de la economia. La
pregunta sobre el quehacer de padre y madre permite observar que un buen nimero de madres
desempefian una doble jornada (doméstica y para lograr ingresos) en gran parte en el sector
informal. El cuento mantiene la atencion de los estudiantes, los cuales ejercitan la memoria y
la inferencia principalmente. Las preguntas sobre los quehaceres de padres y madres realizada
por la maestra son pertinentes. No se observa diferencias entre nifios y nifias con respecto a las

respuestas dadas.

Aspecto diferenciador para el mejoramiento de la estrategia pedagdgica. El cuento de
“El libro de los cerdos”, es un buen pretexto para sensibilizar sobre los roles que desempefian
los miembros de una familia. Se le facilita al docente orientar la comparaciéon entre lo que

ocurre en el cuento vy la realidad de las familias de los estudiantes.

También el estilo del cuento, al personificar (o antropomorfizar) los animales es una
buena tactica porque vehiculiza, de manera indirecta, acciones propias de los humanos vy, de
esta manera, facilita que los estudiantes expongan sus ideas de manera espontanea.

Las preguntas sobre los roles de los varones y las mujeres en sus propios hogares
permiten que se hagan analogias entre lo que ocurre en el cuento y lo que ocurre en la vida

cotidiana de los nifios y las nifias participantes.
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Resultados Taller No. 03: Los estereotipos de belleza influidos por los medios de
comunicacion. Telenovela Betty la Fea, guion de Fernando Gaitan

Aspectos generales. El recurso didactico esta basado en el capitulo 8 de la muy
conocida telenovela titulada Betty la Fea; el cual presenta diversas situaciones en un corto
tiempo, entre otros, la liposuccion como solucion de belleza y el dilema entre abortar o
concebir. El uso comin de la television facilita el acceso de los estudiantes a este tipo de
contenidos; su objetivo fue establecer un debate sobre los estereotipos de belleza influidos por
los medios de comunicacion y sobre los derechos sexuales y reproductivos. Participaron 30
estudiantes y el tiempo dedicado fue de 2 horas. En la siguiente figura observamos una imagen

de la telenovela mencionada.

Figura 28.

Imagen de la telenovela Yo soy Betty, la Fea

Nota. Protagonistas de la telenovela Betty la Fea. Disponible en:
https://www.prensalibre.com/vida/escenario/asi-luce-el-elenco-de-betty-la-fea

Descripcidn de las actividades de aula. Se siguid la secuencia del taller que consistio
en hacer un ejercicio unitivo a partir de la cancion milonga del poeta Ivo Pelay que describe el
personaje de la novela, luego se presentd el capitulo 8 de la telenovela colombiana Betty la
Fea. Durante la transmision del fragmento se realizaron paradas para hacer preguntas que los
estudiantes respondieron en forma personal, y luego se reunieron por grupos para hacer
reflexiones sobre el concepto de belleza. Para complejizar el proceso se dejé como actividad
consultar, junto con sus padres, sobre los derechos sexuales y reproductivos y, mas adelante,

se dejo una lectura para realizarla en casa con personas mayores.

Las preguntas que se abordaron estan basadas en dos acontecimientos que se presentan

en este capitulo, uno de ellos el embarazo no consentido de una de las artistas y el dilema entre
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hacerse la cirugia estética o comprarse un carro (0 coche), por parte de otra de las artistas de

dicho programa.

Las preguntas, planteamientos y respuestas fueron las siguientes:

En la telenovela se presenta a una de las artistas en estado de embarazo y su pareja, que
es Mario, no quiere responder ante esta situacion. La proposicion es: ante la actitud de Mario
¢qué decision debe tomar Patricia con respecto a su embarazo? 26 de los 30 nifios/as
participantes respondieron que Patricia deberia tener el hijo sin tener en cuenta la decisién del
progenitor, y adujeron razones como las siguientes: “Tener sus... hijos y seguir con Mario”,
“Comer saludable y cuidar el bebé”, “... debe ser una mama normal”, “que Mario se vuelva
responsable”. Dos (2) dijeron que si lo queria tener que lo tuviera y dos (2) que interrumpiera

el embarazo.

Pdngase en el papel de Bertha (Bertha es otra artista en la novela que no cumple con
patrones culturales de belleza) (Qué preferiria: hacerse la cirugia estética o comprarse un
coche? Veintitrés (23) respondieron que preferian comprar el coche en lugar de la cirugia
estética: “Yo preferiria comprar un coche porque si el marido la ama, la ama por como es”,
“Comprar el coche porque es mas importante y puede ir a todos lados”, “Yo me compraria el
coche porque si uno se hace la cirugia, puede que después coma y se engorde mas de lo que
estaba”, “. Cinco (5) participantes respondieron que se harian la cirugia “Porque el coche
contamina el medio ambiente”, “La cirugia, porque hay que cuidarse uno mismo antes de
tenerlo todo”, “La cirugia para no estar gorda”, “La cirugia porque preferiria tener un cuerpo
lindo”, ‘“Pues yo prefiero que se haga la cirugia porque el esposo no se va a acostar con el

coche, ni el coche le dard comida™; cuatro (4) no respondieron a esta pregunta.

Después de este trabajo personal y socializado, se leyd en voz alta un articulo corto
sobre el embarazo en la adolescencia, en el cual se destaco que, en Colombia, en 2010, el 16%
de las nifias entre 15 y 19 afios ya eran madres Yy otro 4% estaban esperando a su primer hijo,
con las tasas mas altas de maternidad en las zonas rurales (22%), entre las sin educacion o con
solo educacion de primaria (54% y 42% respectivamente) y entre las de mas bajo indice de
riqueza (24%) (Pro Familia, 2011). Se les dej0o como actividad que averiguaran con sus

familiares sobre los derechos sexuales y reproductivos, ante lo cual respondieron en su gran
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mayoria que existen los derechos sexuales y reproductivos, pero no profundizaron en el
contenido de los mismos.

Desarrollo del pensamiento. La Tabla 56, que se ofrece a continuacion, registra de
nuevo, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo e innovador y
metacognitivo en cada uno de los descriptores. Para su elaboracion se utilizd también la
informacion del portafolio de los estudiantes con la informacién tomada de ATLAS.ti. De
nuevo, este registro da cuenta de la existencia del proceso, mas no de su intensidad, pues al ser

cualitativo no es posible medirlo.

Tabla 56.
Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 03. Los estereotipos de belleza influidos

por los medios de comunicacion.

Pensamiento

Pensamientocritico Metacognicion

creativo
U 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1F * * * * *
2F
3M * * * *
4': * * *
5F * * *
6F
7M * * *
8M * * * * * *
gM * * * *
10M * * * *
llM * * * * * * *
12M
13': * * * * *
14M * * * * * * *
15M * * * * * * *
16': * * * * *
17F * * * *
18M * * * * *
19M * * * * *
ZOM * * * * * * *
ZlM * * * * * *
22M * * * * * * *
23M * * * * *
24M * * * * * * *
25F  x x %
26F * * * * * * *
27F * * * * *
28M * * * *
29M * * * * *
30F * * * * *
31IF *  *x *
32F * * * * *
Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota02. Descriptores del encabezado.
1. Identifica los términos que 6. Elabora hipotesis 12. Reconoce sus aciertos y
dificultan la comprension 7. ldentifica estereotipos que dificultades
2. ldentifica las ideas relevantes contiene el texto 13. Tiene claridad sobre lo que
del texto 8. Toma posicidn con respecto necesita cambiar
3. Relaciona los conocimientos de los estereotipos que 14. Descubre sus creencias sobre
previos expone el texto las relaciones de género
4. Identifica las intenciones del 9. Imitacion de ideas 15. ldentifica cambios en la
texto 10. Lluvia de ideas manera de pensar
5. Elabora argumentacion 11. Hace narraciones 16. Aplica lo aprendido en otros

campos de la vida
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Se observa que los participantes son eficientes en los procesos de identificar términos,
ideas relevantes vy relacionar conocimientos previos, también identifican la intencién del texto
y elaboran sus argumentos. Solo nueve identifican los estereotipos que contiene el texto de la
telenovela y ocho de ellos toman posicion frente a los estereotipos, en este caso referidos a la
funcion reproductiva, y solo dos integrantes ven como posible la interrupcion del embarazo
como signo de autonomia sobre el cuerpo. No se observaron mayores diferencias entre las

respuestas de los nifios respecto de las respuestas de las nifas.

Reflexion sobre las actividades realizadas. Se intenta el desarrollo de la capacidad de

argumentacion y toma de posicion respecto del estereotipo presentado.

Se obtuvieron las respuestas en forma personal, pero el debate grupal, resultd dificil de

llevar a cabo. Las preguntas desarrolladas parecen (tiles ..

El texto sobre los derechos sexuales y reproductivos estan contemplados en el Decreto
1075 de 2015. EI mandato expreso de formar en este aspecto y aunque la mayoria de los
estudiantes estuvieron en contra del aborto tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre las
alarmantes cifras de abortos en adolescentes en Colombia, como también el porcentaje de
madres adolescentes, sin que esta situacion sea enfrentada por la familia, el sistema educativo

y el Estado.

Los nifios y nifias en el grupo toman la maternidad y la vida en pareja como el deber
ser, y alcanzan a dimensionar los problemas y las dificultades, por ejemplo, ante la
irresponsabilidad del vardn, aunque al decir que el varon debe responder se infiere que se parte

de que el varon generalmente no responde.

Aspecto diferenciador para el mejoramiento de la estrategia pedagégica. El recurso
de la telenovela, como programa que ha sido visto y repetido en la television del pais y, por
ello, es muy conocido e incluso es visto en familia, resulta muy interesante al poder ser
analizado en el interior del aula y fuera de ella en las familias, pero el recurso presenta un

cUmulo alto de informacién en imagenes y parlamentos que hace muy complejo el analisis con

los estudiantes, Y esta elaborado desde la 6ptica comercial. El tema del aborto merece ser mas
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profundizado, por ser un tema controvertido desde la religion y la moral, el Estado y la sociedad

y, por tanto, su debate debe tener continuidad en el aula.

Resultados Taller No. 04: La moda transmisora de los estereotipos de género.

Video Nifios vs. Moda de Yolanda Dominguez

Aspectos generales. El taller aborda la moda como transmisora de los estereotipos de
género y estuvo basado en el audiovisual de Yolanda Dominguez: Nifios vs. Moda (2015). EI
objetivo fue develar el tratamiento que se hace del cuerpo de la mujer como objeto comercial.
El taller se desarroll6 con las preguntas formuladas por la autora del audiovisual: ¢Qué ve en
esta imagen? y /Qué se siente?;. Participaron 32 estudiantes y el tiempo dedicado fue de dos

horas.

Descripcion de las actividades pedagdgicas.

- Presentacion del video Nifios vs. Moda.
- Identificacion de imagenes y parlamentos.
- Anélisis.

- Trabajo personal.

- Trabajo grupal.

- Ampliacion de la informacion.

- Blsqueda de otras alternativas.

- Aplicacion a la vida cotidiana. Metacognicion

Se visiona el video Nifios vs. Moda el cual se va pausando para que los estudiantes
respondan a las siguientes preguntas en forma personal y grupal: ¢Qué ves en esta imagen?

¢ QUé se siente?

Para iniciar cada uno de los estudiantes escribié un concepto de belleza, y luego, en
grupo, leyeron las aportaciones y seleccionaron el que les parecié mejor. Las respuestas dadas
fueron muy diversas, no obstante, las organizamos teniendo en cuenta las referidas a
caracteristicas fisicas, caracteristicas espirituales y referentes a la identidad personal. En el
trabajo individual, un total de diez (10) estudiantes se refirieron a caracteristicas fisicas por

ejemplo “Es atractivo... un rostro simétrico”, “Bello fisicamente e mternamente”, “Ser bello
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es bonito, unico, elegante, sentirse ti mismo, bonito”. Otros (6) se refirieron a caracteristicas
espirituales, a otros valores tales como el respeto, la humildad, honorabilidad, alegria. Ocho
(9) se refirieron con frases que tienen que ver con el reconocimiento propio: “Bello es ser tnico
en la vida”, “el derecho a ser amado por los demas”, “cada uno se define si es lndo o feo”,
“Cada uno se define tal y como es”, “Es sentirse ti mismo bonito”, “Nuestra belleza es tnica
y nos hace ver como somos”, “Es ser interesante para los demas”, “Que es como uno se ve y
dice que uno es bello”, “Nuestra belleza es unica”. Siete (7) no definieron el concepto de

belleza.

Luego se reunieron 5 grupos, leyeron las respuestas personales y de ellas seleccionaron
las siguientes: “Ser interesante para los demas”, “Ser bello es bonito, tnico, elegante, sentirse
th mismo, bonito”, “Es ser bonito, respetuoso y humilde”, “Bello fisicamente e nternamente”,
“Es atractivo... un rostro simétrico”. La maestra recabd algunos de los comentarios e hizo

énfasis en el aspecto cultural del concepto.

Seguidamente se dio a conocer el video antes mencionado. El video contiene cinco (5)
imagenes y respuestas de nifios espafioles; para la realizacion de trabajo se pasaron las
imagenes y se obtuvo la respuesta de los estudiantes y posteriormente se escucharon las
respuestas de los nifios registradas en el video de la autora Yolanda Dominguez. A

continuacion, presento las imagenes y los ejemplos de las respuestas obtenidas:

Figura 29.

Primera imagen. ¢Qué ven en esta imagen?
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Los estudiantes dieron respuestas que registro a continuacién con el nimero de
personas que coincidieron y con algunos ejemplos. Seis (6) se refirieron a “No quiere que le
tomen foto”, dos (3) le tomaron una foto, cinco (5) “Una mujer modelando”, dos (2) “Una
actriz’, dos (2) “una senora”. Cuatro (4) se refirieron a un accidente o sufrimiento: “Una
persona que se partid los huesos”, “que es pobre”. Los siete (7) estudiantes restantes dieron
diversas respuestas referidas a la ropa, posicién, estado de embriaguez. Tres (3) no

respondieron a la pregunta

Figura 30.

Segunda imagen. ¢Qué ven en esta imagen?

Quince (15) de los participantes coincidieron en que se trataba de “Dos hombres
agarrando a una mujer y echandola a la basura”; tres (3) participantes no respondieron, y
catorce (14) dieron diferentes respuestas, tales como: “Una sefora a la que le estan ayudando
unos hombres”, , “Pero fue por broma como actores”, “Unos sefores mtentando sacar a la
sefiora del barril”, “Yo veo que una sefiora se esta divirtiendo”, “Una actuacion o podria ser
una burla”, “Siento que esos hombres le estan haciendo algo malo”, , "Me parece que el otro
sefior la estaba viendo su cuerpo y se siente feo porque te estan viendo tu propio cuerpo”, ,
“Dos hombres botando a la basura a una sefiora borracha”, “A una sefiora en la caneca (o cubo)
de la basura y unos sefiores que la intentan sacar”, “Unos sefores ayudan a una sefiora de salirse

de un balde”, “Una sefora con unos sefores secuestrandola™.

¢Qué se siente? Esta pregunta fue respondida en algunos casos, veamos: “Vergiienza y
asco por el pote de basura”, “Se siente alegre”, “Se siente raro”, “Me da asco”, “Vergiienza y
la sefora tiene risa”, “Esa imagen me da la impresion que soy yo la que estd metida alli...yo

siento incomodidad y pena”, “Pues que la mujer se siente bien para los hombres que la

223



Maria Trinidad Gomez Martinez

acompafian hace gesto como si la mujer no se valora”, ‘“Pues si fuera yo me sentiria mal, que

se siente feliz”, “Se siente como vergiienza como dolor”.

Figura 31.

Tercera imagen. ¢Qué ven en esta imagen?

En cuatro (4) casos se refirieron a que son sefiores posando para una foto de una locion,
en once (11) casos no anotaron respuesta especifica; los quince (15) restantes dieron diversas
respuestas y fueron las siguientes : “Muchos hombres”, “Pues ... son siete hombres posando
para una propaganda de tv’ ,”Unos... pues no se ve hombres con personalidad y se quiere
porque quiere ser atractivo, pero se puede confundir de su belleza y que trata de ocultar algo
por medio de la belleza”, “Muchos sefiores que van a modelar”, “Creo que son hombres de
negro o hombres de azul”, “Que es una pandilla de una cancién”, “Y en total son siete, unos
hombres posando para la foto de una locion y en total son siete”, “Una marca de ropa”,
“Hombres posando sexys”, “Veo una marca de boss”, “Hombres que mnterpretan una marca de
perfume y que estdn tomandose una foto”, “Tres sefiores sentados y cuatro parados”, “Unos
sefores que estan bien vestidos”, “Unos sefiores pisando moderno”, “Unos sefiores sexys”,

“Una banda de cantantes o estdn haciendo una propaganda”.

Figura 32.

Cuartaimagen. ¢Qué ven en esta imagen?

ALEXANDER WANG
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Seis (6) de las respuestas adujeron que se trataba de una mujer borracha y le agregaron
otros calificativos como drogada, loca y que se estd dafiando su propia vida; cuatro (4)
respuestas anotaron que se trata de una sefiora posando en el bafio; seis (6) no respondieron
especificamente esta pregunta; los restantes, dieciséis (16) dieron respuestas como las
siguientes: “Un hombre vistiéndose de mujer o una mujer que la asustaron mucho y se escondid
en el bafio y abusaron de ella”, “Yo creo que una sefiora fue a una discoteca y de pronto tuvo
que haber consumido droga y estd en el bafio”, “Un gay posando en un bafio”, “Yo veo en la
imagen a una sefiora posando en el bafio y haciendo caca”, “Que no se valora como persona
que debe ser y que no respeta a las personas”, “Que ve esta imagen y que nos deja mala
ensefanza y no tiene autoestima porque no se quiere como su naturaleza que Dios le dio”, “Es
una mujer o un hombre en el bafio”, “Un hombre vestido de mujer”, ”, “Un hombre vestido de
myjer”, “Raro y asqueroso”, “Una mujer mitad hombre”, “Una mujer cagando”, “Un hombre
vestido de mujer sentado en la tapa del bafio”, “Tomandose una selfie en el bafio medio desnudo

porque es un hombre”.

Sobre la Figura 33, (15) de los participantes no dieron respuesta; dos (2) respondieron
que se trataba de “Un montén de myjeres tomadas que estin peleando”; Una (1) “Pues no tiene
un didlogo asertivo porque lo soluciona a golpe y no sabe tomar un trago™; las (15) restantes se
refirieron a que se trata de mujeres borrachas, peleando vy le agregaron otros calificativos como

“lesbianas”, “despeinadas”, “solteras”, “vestidas sexys”, ‘“hartas”, “locas”.

Figura 33.

Quinta imagen. ¢Qué ven en esta imagen?
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En la Figura 34 aparece la red seméntica tomada de ATLAS.ti, se observa una seleccion

de citas de las respuestas de los estudiantes sobre, por lo menos, ocho descriptores utilizados

para el analisis de los portafolios, entre ellos, la identificacion de términos que dificultan el

texto, relacion de conocimientos previos, hacer narraciones, reconocer aciertos y dificultades,

identificar las ideas relevantes del texto, tener claridad sobre lo que necesita transformar,

identificar las interacciones del texto.

Figura 34.

Red seméntica sobre citas en los portafolios de los estudiantes

[38:5] 1ra imagen: una sefora
sentada.

% Ac7.12 Reconoce sus aciertos y

Lt ey T vans

2da imag.

pepe

dificultades

J

1ra imagen: una sefora sentada en el
piso y no quieren que le tomen fotos
2da imagen: unos senores intentando
sacar a |la sefora del barril

3ra imagen: yo veo en la imagen a una

caca
4ta imagen: pues yo veo a unos
hombres posando para una foto de
locion

Sta imagen: una senora dejandose
tocar de un hombre y estan borrachas
-, Qué se siente?

2cda imagen: pues a mi, sl yo fuera ella,
me daria verguenza y pena

3ra imagen: pues a mi me daria
verguenza porque estoy cagando

Sta imagen: pues si yo fuera ellas no
me dejaria llevar por el alcoho! ni por
lasdrogas

s
/

Y manera de pensar "\ \ 4ta imagen: hombres posando sexys
¥ ¥ v .Y Staimagen: mujeres peleando
[38:10] 1ra imagen: le tomaron AR N N \, '¢Qué se siente?
g una fot.. » ¥ P 2da imagen: me parece que el otro
_ ﬁ Aa.2 dentifica las ideas N\ . senor la estaba viendo su cuerpo y se
1ra imagen: le tomafon una foto relevantes del texto \\ *, siente feo porque te estan viendo tu
2da imagen: dos sefores y una mujer < ..  Ppropio cuerpo
que la estan echando a |a basura o ‘\

3ra imagen: que una mujer esta
modelando

4ta imagen: muchos sefores que van
amodelar

Sta imagen: sefioras peinando

Qué se siente?

2cda imagern: que es feo

3ra imagen: me sentiria mal

4ta imagen: normal

Sta imagen: feo

v
¥
/
/
/
S
S

2% Aa.1.1 Identifica los términos que |
‘/‘ dificultan la comprension.
: . ; A R¥%
senora posando en el bano y haciendo B / \

.,
N/

.,

ra imagen: una senora
2da imagen: dos sefores una sefora

-"’

en la basura

» 3ra imagen: veo una mujer mitad
hombre
4ta imagen: hombres

NG Sta imagen: peleas en mujeres
/ N\ e (Qué se siente?
% Aa.1.3 Relaciona los  2daimagen: estar en la basura

™| conocimientos previos L7~ 7
; /}x: g [38:21] 1ra imagen: una senora
‘,/ # '\\ ‘\“\ o ‘\\ que se..

/ /! VA = .
// / \-\ 4 ) % / 1raimagen: una sefora que se cayo y
VA4 A \\ "¥a & tomaron una foto
/ P S ¥ _\ \ /,/ 2da imagen: una sefiora que se cayé
\.v,{ﬁ? Ab.6.11 Hace narraciones] 1'% dentro de un balde y el novio |a esta
",' 2 - - > Y ,ﬁ.‘.'.,‘___‘_ sacando y vino y otro sefior y le cogio

/ N N\, A\ la pierna y la esta viendo
A \ 3

s
/

l"
/ &

£

% 3raimagen: una sefiora posando en el

A£9.15 Identifica cambios en la ‘-" bafo

[38:19] 1ra imagen: una sefora
posando..

Ac.7.13 Tiene claridad sobre lo | e
que necesita transformar

1ra imagen: una senora posando para
la foto

2da imagen: dos sefiores van a botar a
una sefora a la basura

3ra imagen: una sefiora borracha

4ta imagen: unos modelos posando
para una marca de camisas

R SR e SISO a5

Aa24 |dentifica las intenciones i
del texto

c

Desarrollo del pensamiento. En la plantilla que se ofrece a continuacion se registra de

nuevo, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo en cada

una de sus categorias indicadas al inicio de este apartado, por parte de cada uno de los

estudiantes (columna U). Para su elaboracion se utilizd también la informacion del portafolio
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de los estudiantes con las evidencias tomadas en ATLAS.ti. De nuevo, este registro da cuenta
de la existencia del proceso, mds no de su intensidad, pues al ser cualitativo no es posible

medirlo.

Tabla 57.
Registro del desarrollo de pensamiento en el Taller No. 04. La moda transmisora de los

estereotipos de género

Pensamiento
creativo

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

* *

Pensamientocritico

2 3 4 5

*

Metacognicion

U
1F
2F
3M
4F
5F
6F
™ *
8M
9M *
10M *
11IM
12M *
13F
14M
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21IM *
22M
23M *
24M
25F
26F
27F
28M
29M
30F
31F
32': * * * *
Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota 02. Descriptores del encabezado.
1. Identifica los términos que 6. Elabora hipotesis 12. Reconoce sus aciertos y
dificultan la comprension 7. ldentifica estereotipos que dificultades
2. ldentifica las ideas relevantes del contiene el texto 13. Tiene claridad sobre lo que
texto 8. Toma posicidn con respecto necesita cambiar
3. Relaciona los conocimientos de los estereotipos que 14. Descubre sus creencias
previos expone el texto sobre las relaciones de
4. Identifica las intenciones del texto 9. Imitacién de ideas género
5.  Elabora argumentacion 10. Lluvia de ideas 15. Identifica cambios en la
11. Hace narraciones manera de pensar
16. Aplicalo aprendido en
otros campos de la vida

* *

¥ % ok * X B
*
¥ X % % X O

ok ok ok ok ok ok b ok ok % ok ok ok ok ko b ok ok K K o oF ok kX %
*
*
* % %k

L S *
* X X % *

*
¥ 0% ok ok ok ok ok X X X X X % ok

¥ % ok ok ok X X X X

% ok 3k %k %

%k ok ok ok ok X X X X 3k 3k o ok F X X X X X % 3k 3k ok X * %
% ok X %X %

%k ok oF o o o X X % 3k ok ok ok ok kX X X % 3k 3k o ok ok X X X X

¥ % 3k ok X X X ¥
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En la Tabla 57 se observa que la mayoria de ellos desarrolla los procesos de identificar
términos que dificultan la comprension del texto, seleccionar ideas relevantes y relacionar
conocimientos previos de los estudiantes, en su gran mayoria hacen narracion de imagenes,
uno (1) de los participantes tiene en cuenta lo que tiene que transformar y dos (2) identifican

las intenciones del texto y, en su gran mayoria, elaboran hipétesis sobre lo que observan.

Reflexidn sobre las actividades realizadas. El recurso es pertinente para orientar el
desarrollo del pensamiento critico a partir del choque que producen las imagenes seleccionadas
en el video, con énfasis en las poses de las mujeres a las que se muestran pasivas, denigradas,

insolidarias, abusadas.

Los sentimientos y emociones de asco, vergiienza, incomodidad y dolor que provocan
las imagenes vistas, unido a un estado de conciencia, hacen que los estudiantes reflexionen
sobre esas percepciones y piensen en posibilidades de transformacion de los estereotipos que

presentan a la mujer como objeto.

Aspecto diferenciador para el mejoramiento de la estrategia pedagogica. El recurso
del audiovisual, preparado especificamente para analizar el tema de la mujer vista por la moda,
y el tipo de preguntas generan un choque fuerte al comparar las poses de mujeres y las de
hombres. Aunque de forma inmediata no verbalicen como estereotipos el ejercicio es
contundente a la hora de reflexionar sobre la mujer cosificada por los medios de comunicacion
y la publicidad. Es un recurso que sirve para desentrafiar la manipulacion de la industria al

utilizar el cuerpo de la mujer como objeto.

Resultados Taller No. 05: Las redes sociales en la internet. Dilema moral: “Una
red de burlas”, Ciudadania desde el aula (2018)

Aspectos generales. El taller aborda los estereotipos suscitados en las redes sociales, a
partir de un video que presenta el dilema entre decir la verdad o encubrirla para no perder
amigos. El dilema moral titulado: “Una red de burlas”, a partir de un video, relata el problema
de las redes sociales en las que se hacen comentarios inadecuados por parte de un nifio a una
nifia. Uno de los integrantes de la clase llamado David, amigo de la nifia Veronica se da cuenta
de lo que esta ocurriendo y se queda ante la disyuntiva de contarle ala nifia o quedarse callado.
Participaron 31 estudiantes y la duracion fue de 2 horas. En la Figura 35 observamos un

pantallazo del dilema que se encuentra en la pagina web de ciudadania desde el aula.
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Figura 35.

Pantallazo dilema Una red de burlas

mv

ﬂna red de burlas |

un dilema para debatir en el aula,
en familia o entre amigos

Nota. Disponible en www.ciudadaniadesdeelaula.com

Descripcion de las actividades pedagdgicas.

- Presentacion del dilema.

- Identificacion de personajes.

- Parafrasear el contenido.

- Trabajo personal sobre la disyuntiva que se presenta en el dilema.
- Trabajo grupal para analizar la decision.

- Ampliacion de la informacion.

- Busqueda de otras alternativas de decision.

- Blsqueda de finales diferentes para el cuento.

- Aplicacién a la vida cotidiana. Metacognicion

Descripcion de las actividades de aula. Se presenta el dilema y los estudiantes
identifican los personajes que son David amigo de la nifia Verdnica, y describen la disyuntiva
con sus propias palabras y piensan en la decision que ha de tomar David, entre quedarse callado
0 contarle a su amiga sobre la difamacién que de ella se estd haciendo. Al respecto los
estudiantes trabajan a nivel personal y en forma individual escogen una de las dos opciones
que ofrece el dilema como solucién, argumentan, la comentan en grupo y establecen un debate
de los pros y contras, luego se informan més sobre el tema usando otras fuentes de informacidn

y en la siguiente sesion comunican los hallazgos.
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La maestra orienta la discusién a partir de tres preguntas: ¢Qué decision tomaria si Ud.
fuera David? ;Qué consecuencias trae para David el contarle a Veronica lo que esta pasando?
¢Has escuchado o visto algin caso como el de Veronica y David? Las preguntas fueron

respondidas individualmente. Se dieron respuestas como las siguientes:

¢Qué decision tomaria si Ud. si fuera David? (David es el amigo de la nifia de la que
estan difamando). Las respuestas mas repetidas, por lo menos veinticuatro (24), estuvieron
orientadas a que le contarian a la nifia sobre la situacién y que, ademas, le aconsejarian que no
le prestara atencion a la situacion. Por ejemplo: “Le diria lo que pasay luego decirle que no te
preocupes por lo que digan los demés, solo ignorarlos porque solo tienen celos de ti por lo que

th eres”. Las demas se refirieron a que borrarian los comentarios o se saldrian de la red social

¢QUEé consecuencias trae para David el contarle a Veronica lo que estd pasando? quince
(15) de los participantes anotaron respuestas referentes a que Verdnica agradeceria que le
contaran: “ella se va a sentir bien y a la vez enfadada”, quince (15) anotaron consecuencias

13

diversas como las siguientes: “... le pueden decir sapo, metiche, lambon”, “Puede creer
Verdnica que él es el que la publica”, , “Que lo empiecen a criticar y le hagan lo mismo que a

Verodnica”, “que le hagan cosas malas a €l en las redes sociales”. Uno no respondio.

¢Has escuchado o visto algin caso como el de Verdnica y David? Trece (13) estudiantes
respondieron no conocer casos de este tipo de difamacion por internet; diez (9) no respondieron
y los demas, nueve (9) adujeron respuestas diversas, como por ejemplo: “A una niha le decian
toda clase de groserias y le decian que iban a matar a los padres”, “Si, hubo un momento en
que me hacian bullying con el apodo de Diega”, ‘Porque soy blanca me dicen huesos”, “A mi
un dia me paso eso, un dia me meti a Facebook y una compafiera que tenia de amiga me dijo
cosas feas y me hizo bullying”, “Cuando salgo a jugar con mis amigos del barrio”, “En mi
entrenamiento decian que era el peor y le decian a mi profesor que me deje jugar menos de
cinco minutos, después de un mes soy el mejor y siempre me ponen de capitdn”, “En preescolar
a un nifio le pegaban y a €l lo sacaron del colegio”, “Si, que a una nifia la criticaban porque era
pobre y porque vendia chicles en la calle y una nifia que era rica siempre la criticaba, pero ella
no le importaba”, “Si, le ha pasado a mi hermano que estabamos en el Facebook que estamos

jugando luego llegd un video de mi hermano que estaba vomitando, pero que estaba botando
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popo por la boca, asi que mi hermano se arrechd y fue a pegarle”, “A mi nunca, pero a Sebastidn

Tibaduiza si, el afio pasado era que le decian cosas como que no servia y que no sabe nada”.

Tabla 58.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 05. Las redes sociales en internet

Pensamiento .
creativo Metacognicion

9 10 11 12 13 14 15 16

Pensamiento critico
6
*

o]

*
* ok ok

o b % o % X ok X X

0% % 3k % o ok ok kX X X X X D
*

¥ OF ok X ok % X % X X % x X X0

¥ 0% ok X ok % X 3k X X *

14M
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21M
22M
23M
24M
25F
26F
27F
28M
29M
30F
31F
32F
Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota02. Descriptores del encabezado.

o]
<
ok 3k o ok X ok X X ok X 3k %k X 3k % X B
*
*
*
*
*

o0 % oF ok % b % X ok X 3k %k X ok X XN
0 % o ok X b % ok X %k %k X 3k % X W

*
*
*
*

* %k k% ok ok ok F o * ¥ F F F
* %k ok % ok ok ok F o F * F F F
* Ok %k ok ok *F F F F F o *
Ok % % ok ok F % F * F * %
* Ok % ok ok ok F o * % % *
* %k ok % ok ok ok F o * % * F
* %
* % % * % F ok

X 3k X F % %

*
*
*

*

1. Identifica los términos que 6. Elabora hipétesis 12. Reconoce sus aciertos y
dificultan la comprensién 7. ldentifica estereotipos que dificultades

2. ldentifica las ideas relevantes contiene el texto 13. Tiene claridad sobre lo que
del texto 8. Toma posicién con respecto necesita cambiar

3. Relaciona los conocimientos de los estereotipos que 14. Descubre sus creencias sobre
previos expone el texto las relaciones de género

4. ldentifica las intenciones del 9. Imitacién de ideas 15. Identifica cambios en la
texto 10. Lluvia de ideas manera de pensar

5. Elabora argumentacion 11. Hace narraciones 16. Aplicalo aprendido en otros

campos de la vida

Desarrollo del pensamiento. En la plantilla que se ofrece a continuacién se registra una
vez mas, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo en cada
uno de sus procesos, por parte de cada estudiante (columna U). Para su elaboracion se utilizé
también la informacion del portafolio de los estudiantes con las evidencias tomadas en
ATLAS.ti. De nuevo, este registro da cuenta de la existencia del proceso, més no de su

intensidad, pues al ser cualitativo no es posible medirlo.
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En la Tabla 58 se observa que uno de los estudiantes desarrolld los tres primeros pasos
estipulados para el pensamiento critico; los restantes llegaron hasta elaborar argumentacidn;
19 de ellos registran algin tipo de argumentacién y 24 toman posicion ante la situacion

presentada.

Reflexion sobre las actividades realizadas. El tema de las redes sociales es de necesario
tratamiento en la busqueda de la equidad en las relaciones de género, pues a partir de las mismas
se difunden, de manera casi imperceptible, los estereotipos de género y, en este caso, los nifios

y nifias desean tener el mayor nimero de amigos sin interesar los contenidos.

El taller realizado abord6 el tema a partir de un dilema construido para que los
participantes tuvieran que tomar decisiones sobre una situacion de discriminacion y maltrato
verbal a una mujer, colocando de por medio la amistad hacia una nifia, en particular, y hacia
los amigos, en general. El tratamiento del dilema moral, acompafiado de las preguntas que
orientan a la toma de posicion, puede ser de bastante utilidad como parte de la estrategia para
sensibilizacion sobre la necesidad de equidad en las relaciones de género, v llevar hasta la toma

de decisiones sobre los estereotipos de género.

Aspecto diferenciador para el mejoramiento de la propuesta. El uso de los dilemas
morales unido a las preguntas sobre la toma de decision, son un buen recurso para incluir enla
estrategia que estamos generando, pues la disyuntiva provoca reflexion, debate y toma de
posicion. Tiene el peligro de que la persona adulta, orientadora del proceso, influya en la toma
de decision de los estudiantes, partiendo de principios morales o legales y no permita que los
estudiantes libremente expresen sus opciones. No se encuentran diferencias de respuestas entre

las nifias y los nifios.

Resultados Taller No. 06: Las canciones preferidas y qué nos dice su contenido

Aspectos generales. El taller aborda la concepcion del amor roméntico, la banalidad en
el proyecto de vida. A partir de las canciones mas escuchadas por los estudiantes se analiza que
el sistema de pensamiento occidental es binario, patriarcal, masculino, el amor romantico v la
cosificacion de la mujer. El taller resultd del interés de los estudiantes por escuchar sus
canciones preferidas, la maestra preguntd sobre las canciones que les gustaria escuchar y los
estudiantes muy entusiasmados hicieron un listado, el cual se fue evaluando en varias sesiones

combinadas con otras actividades escolares, pero siempre preguntando por las ideas que
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llamaban su atencion. Participaron 29 estudiantes, 6 horas distribuidas en tres jornadas. En la

Figura 36, encontramos los nombres de las canciones escuchadas en el taller.

Figura 36.

Nombres de canciones preferidas

Mal de la cabeza, Cuando te

Secreto,Alone, 30
, Darte un hueso,

bese,Te vas, Te vi, Friends
Soltera Remix, Vamos para |
ma, Criminal, Felices los »
¢, Mi cama,Desperte sin
iras, Qué mas

la playa. Un

afio, Con cal
cuatro,Ya me enter
ti, La forma en queé me mi

pues.

Descripcion de las actividades pedagdgicas. Los docentes suelen cambiar los estilos

de motivacion al iniciar un nuevo tema en el aula, una actividad, por ejemplo, es permitir

escuchar canciones. En este caso, se les solicitd hacer un listado de las canciones preferidas, y

durante tres jornadas se escucharon las mas solicitadas y se les pidi6 que anotaran las frases

gue mas le llamaban la atencion, tanto de las escuchadas como de las que cada nifio/a escogid.

El resultado se puede ver en la Tabla 59 en la que se registra el intérprete, el titulo de la cancién,

las veces que fue seleccionada y las ideas de la cancion que les llamaron la atencion. Los

estudiantes escogieron como ritmo comun el reguetdn, todos colocaron titulos de canciones

conocidas para ellos y desconocidas para la investigadora, y para la maestra.

Tabla 59.

Canciones escuchadas e ideas destacadas

N Intérprete Titulode la  No. E Ideas que destacaron

cancion

1 Karol G. Secreto 4 Lo de nosotros es un secreto que nadie seentere.

Somos amigos lo hacemos...
Baba yo siempre me vengo contigo cuando tu eres.

2 Lunay x Soltera Remix 4 Antes como lloraba, y era fresita rosita, pero eso lleg6 a su fin.
Daddy El que me hacia llorar, ahora va a sufrir, no la entendera, si yo
Yankee X nuncala entendi, la mia callada la cogi, ahora no pregunten,
Bad Bunny porque soy asi. Me quedo soltera, haz lo que quieras, ya el amor

me vale, a la shitlos besos, me qued6 con los reales, me quedé
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N Intérprete Titulode la No. E Ideas que destacaron
cancion

soltera, haz lo que quieras. Ya el amor me vale, a la shit los
besos, me quedo con los reales.

3 Pedro Capé Vamos para 3 Vamos pa'la playa / Pa' curarte el alma / Cierra la pantalla
la playa /Abre la medalla
4 Sebastian Un afio 3 Llegara diciembre, siguesen mi mente
Yatra Fueron seis meses y por fin volveré a verte.

Te esperaré porque el amor es més fuerte

yo te conoci en primavera, me miraste tU de primera

yo te conoci en primavera, me miraste td de primera, lo de
Nosotros no es un secreto

fueron seis meses, y por fin volver a verte.

5 Daddy Con calma 2 Ya vi que estas solita, acompafiame / La noche es de nosotros,
Yankee ft td lo sabes / Con calma yo quiero ver como ella lo menea. /
Snow Perdéname bebecita.

6 Ozuna Criminal 2 No destacaron ideas

7 Maluma Felices los 2 Que nome importa un carajo porque sé que volveras

cuatro

8 Reik Ya me enteré 1 No destacaron ideas

9 Katie Mal de la 1 No destacaron ideas
Angel cabeza

10  Karol G Mi cama 1 No destacaron ideas

11 Anuel,Bad Desperté sin 1 Baby, dicen que el que muere de amor, muere sofiando.
Bunni, ti Pero yo prefiero no perderte y sofiar, pero despierto
Nicky Yam

12 Farruko La forma en 1 No destacaron ideas

que me miras

13 Sech ft Qué mas pues 1 Sigo aqui pensando en que ven, que rico fue
Justin
Quiles

14 Paulo Cuando te 1 No destacaron ideas
Londra ft bese
Becky G.

15 Ozuna Te vas 1 No destacaron ideas

16 Micro TDH Tevi 1 No destacaron ideas

17 Marshmello  Friends — 1 No destacaron ideas

18  Alan Alone 1 No destacaron ideas
Walker -

19  Mikrecrack  Darte un 1 Solo quiero darte un hueso. Se me quedd amarte como amo es
y Flexvega  hueso un pecado

Al analizar las letras se encontraron ideas explicitas y subliminales referidas a la relacion
sexual, relacion roméantica, despecho, letras y estribillos de facil recuerdo, y algunas con
palabras mixtas entre inglés y espafiol. Se percibe que los estudiantes escogieron contenidos
romanticos de manera ingenua, pero en la revision que hicimos con la maestra encontramos
contenidos explicitamente denigrantes, en una relacion de pareja fugaz, inestable, hiper
sexualizada, que presenta a la mujer como objeto y sin capacidad de decidir. Llamaron la
atencion frases y palabras seleccionadas por los estudiantes, como las siguientes: Bebecita,

3

soltera, baby, asesina, loca, nifia, bebé, mami, princesa, “lo hacemo' escondido"’, “nadie nunca

99 61 J9 ¢¢

lo va a sabe”, “siempre nos comemos”, “me hiciste enloquece-e-er”,“me siento bie-e-e”, “te
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hago el amor bien rico”, “ella lo que quiere €' joder, vacilar”, “solo quiere bellaquear”, “Beber

y joder” “Felices los 4, te agrandamos el cuarto, y lo hacemos otro rato”.

En la Figura 37, tomada de ATLAS.ti, se visualiza la relacion de los tres primeros

descriptores del proceso de pensamiento critico.

Figura 37.

Red semantica taller de canciones preferidas
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Los estudiantes anotaron que las canciones les llaman la atencion por su ritmo
(requetdn), porque sirven para bailar, para cantar y dedicarlas para brindar afecto; solo uno de
ellos adujo que las letras eran groseras. Se evidencia que los estudiantes las escuchan y cantan
de manera espontanea, sin darle importancia a los contenidos. En este taller se evidencia que
no identifican el sentido de los términos, relacionan conocimientos previos, identifican ideas
que les emocionan del texto que conocen, pero no es posible evidenciar procesos cognitivos
superiores. Esto se puede observar en la Figura 37 de la red semantica tomada de ATLAS.ti.
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Desarrollo del pensamiento. En la plantilla que se ofrece a continuacién se registra de
nuevo, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo por parte
de cada uno de los estudiantes (columna U). Para su elaboracion se utilizd también la
informacion del portafolio de los estudiantes con las evidencias tomadas en ATLAS.ti. De
nuevo, este registro da cuenta de la existencia del proceso, mas no de su intensidad, pues al ser
cualitativo no es posible medirlo. Como se puede ver en la tabla solo se identificaron tres
procesos iniciales de pensamiento; los estudiantes en forma espontanea se dejan llevar por el
ritmo y no piensan en los contenidos. No se encuentran diferencias entre las opiniones de nifios

y de nifias. Veamos la Tabla 60.

Reflexiones sobre las actividades realizadas. Los estudiantes se dejan llevar por el
ritmo del reguetdn, bastante repetitivo, ruidoso, pegajoso. ES una composicion muy pobre en
cuanto a redaccidn poética porque son rimas sencillas, sin mucha exigencia en su construccion,
que no contribuyen al aprendizaje literario, ya que, el lenguaje, es directo y crudo; el
subjetivismo literario se ha debilitado para dar paso a un lenguaje crudo y poco creativo. El
tipo de palabras utilizadas son explicitas para nombrar la relacion de pareja, referidas al coito

y no deja cabida a la belleza que seria uno de los componentes de lo poético.

Pareciera que los estudiantes aparentemente no prestan atencion a sus contenidos, pero
desde el punto de vista de lo cognitivo ellos van asimilando y van naturalizando dichas ideas y
expresiones, que se manifiestan luego en sus conversaciones Yy en su actuar. En este sentido,
Van-Dijk (2017) asegura que la expresion léxica de modelos mentales en el discurso de
hablantes poderosos (en este caso los artistas), puede influenciar no solo en el conocimiento,
sino también en las opiniones, en los modelos mentales de los receptores. Se reflexioné con la
docente que en varias oportunidades se habian colocado estas canciones a los nifios porque

ellos las pedian, pero que no se habia puesto atencion a sus contenidos.
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Tabla 60.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 06: Las canciones preferidas y qué nos

dice su contenido.

Pensamiento critico

Pensamiento
creativo

Metacognicion

U
1F
2F
3Mm
4F
5F
6F
7™
8M
oM
10M
11IM
12M
13F
14M
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21M
22M
23M
24M
25F
26F
27F
28M
20M
30F
31F

X X % % % %

ook ok ok ok ok ok X X X % X % ok ok

*

*

% ok X X X XN

%k ok ok ok ok ok X X X % % % ok ok

*

*

¥ % %k X o+ X X W

%k ok ok ok ok ok X X X X X % ok ok F

*

*

4

5

6

7

8 9 10 11 12

13 14 15 16

Nota01l. Género femenino de los participantes sombreado en gris.

Nota02. Descriptores del encabezado.
Identifica los términos que
dificultan la comprensién

1.

2.

3.

Identifica las ideas relevantes

del texto

Relaciona los conocimientos

previos

Identifica las intenciones del

texto

Elabora argumentacion

6.
7
8.

9.
10.
11.

Elabora hipdtesis 12.

Identifica estereotipos que

contiene el texto 13.

Toma posicién con respecto

de los estereotipos que 14.

expone el texto

Imitacién de ideas 15.

Lluvia de ideas

Hace narraciones 16.

Reconoce sus aciertos y
dificultades

Tiene claridad sobre lo que
necesita cambiar

Descubre sus creencias sobre
las relaciones de género
Identifica cambios en la
manera de pensar

Aplica lo aprendido en otros
campos de la vida

El taller, en este caso, fue de utilidad para los maestros en el sentido de tomar

correctivos sobre las opciones de motivacidn que se les presentan a los estudiantes.
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Aspecto diferenciador para mejorar la estrategia. Las canciones Yy la mdsica son un
vehiculo que atrapa la atencion y la motivacion de los estudiantes, por tanto, es importante
cuidar la seleccion de estos recursos y lograr llegar a ellos con contenidos apropiados en ritmos
de riqueza musical y verbal, esun desafio que los adultos y maestros tenemos en contraposicion

al poder que ejercen los medios de comunicacion al alcance.

Resultados Taller No. 07: Las emociones y el empoderamiento. El libro rojo de las
nifias, de Cristina Romero

Aspectos generales. En la adolescencia, rango de edad en la que esta planteada esta
investigacion, se producen cambios fisicos en hombre y mujeres que, a su vez, acentGan la
divisién de roles. El cuento “El libro rojo de las nifias”, trata sobre un incidente de mancha de
sangre en el pantaldbn de una nifia, en su primera menstruacion, y los comentarios de los
estudiantes que la acomparfian. El objetivo es promover el empoderamiento de las nifias a partir
del cuento. Participaron 29 estudiantes y el tiempo de duracion fue de 2 horas. En la Figura 38
observamos la portada del cuento mencionado.

Figura 38.
Portada El libro rojo de las nifias

Ty T

El Libro Rojo
de las Mipas 2

Nota. Portada El libro rojo de las nifias, de Cristina Romero

Descripcion de la actividad realizada. Los estudiantes miraron y escucharon el cuento
“El libro rojo de las nifias”, para posteriormente tomar y anotar las ideas que les llamaron la
atencion, y con ellas parafrasearon el relato e hicieron una aplicacion a la vida cotidiana. A

continuacion, presento las ideas que tuvieron mas relevancia.
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Veinte (20) estudiantes hicieron alusion al empoderamiento de las mujeres adujeron
que pueden hacer todo, son valiosas, son mas poderosas; Yy se refirieron con frases como las
siguientes: “El libro trataba del poder que tienen las nifias y del respeto de ellas y que las nifias
cambian fisicamente, pero siempre son ellas mismas”, “Las nifias son poderosas, valiosas y
Unicas, tienen sangre de vida y su cuerpo es sangre de la luna, son valientes porque todo

cambia”, “Las mujeres pueden hacer todo, no hay que subestimarlas porque son muy fuertes”.

Algunos estudiantes varones, por lo menos seis (6) se sintieron desubicados con
respecto al contenido, por ejemplo justifican la existencia de los varones: “Los nifios son
importantes porque podemos ayudar a las mujeres y podemos darles consejos™; y los otros se
expresan con estereotipos, por ejemplo: “Me siento bien porque ahi veo que las nifias también
son humanas, que también oyen”, “Las personas del cuento parecian no querer una familia”,
“Yo pienso del cuento que ninguna mujer es débil, ni mala en nada, al contrario, para mi una
mujer es guerrera diosa, luchadora que no se cansan de ser lo que son porque Dios las cre6 de
parte de una costilla de Adan, entonces tienen la mitad de los hombres como fuertes,
trabajadoras y buenas personas”, “Las nifas son importantes para los hombres que las nifias

nos pueden dar un lugar para que los dos como hombres o0 como nifias podamos ser felices™.

No obstante, tres (3) niflas participantes tuvieron una interpretacion diferente del
cuento, y expresaron las siguientes ideas: “Yo me siento incomoda por lo que dijeron en el
libro rojo de las nifias y se trata sobre la menstruacion de las nifias”;, “Me parecié bonito porque
ensefian que asi sea dificil darse a respetar lo hacen, pero lo que no me gustd es que salieran
esas nifias desnudas™; “El poder de la mujer es que somos carifiosas, sencillas y tiernas y lo

mas importante es que podemos amar una familia”.

Desarrollo del pensamiento. La plantilla que se muestra en la Tabla 61, registra de
nuevo, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo por parte
de cada uno de los estudiantes (columna U). Para su elaboracion se utilizd también la
informacion del portafolio de los estudiantes con las evidencias tomadas en ATLAS.ti. De
nuevo, este registro da cuenta de la existencia del proceso, mds no de su intensidad, pues al ser

cualitativo no es posible medirlo.

En cuanto al tratamiento del texto los estudiantes en general identifican los términos.

Extraen ideas relevantes, identifican las intenciones del texto, algunos identifican los
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estereotipos que contiene el texto y toman posicion ante ellos. Todos hacen una buena imitacion
de ideas y elaboran narraciones en forma fluida. En pocos casos se observo la diferencia de

respuestas de nifias por tratarse del tema de la menstruacion.

Tabla 61.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 07. Las emociones y el empoderamiento.

Pensamiento

Pensamientocritico Metacognicion

creativo
U 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1F * * * * * * *
2': * * * * * * * * *
3M *
4': * * * * * * * * *
5': * * * * * * *
6': * * * * *
7M * * * * * * * *
8M * * * * * * * * *
oM
lOM * * * * * * * * *
llM * * * * * *
12M * * * * *
13F * * * * * * *
14M * * * * * * * * *
15M * * * * * * * * *
16F * * * * * * *
17': * * * * *
18M * * * * * * * * *
19M
20M * * * * * * * * *
21M * * * * * * * *
22M * * * * * * * * *
23M
24M * * * * * * *
25': * * * * * * *
26': * * * * * * *
27': * * * * * * * *
28M * * * *
29M * * * * * * * * *
30': * * * * * * * * *
31': * * * * * * *
32': * * * * * * * *
Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota02. Descriptores del encabezado.
1. Identifica los términos que 6. Elabora hipotesis 12. Reconoce sus aciertos y
dificultan la comprension 7. ldentifica estereotipos que dificultades
2. ldentifica las ideas relevantes contiene el texto 13. Tiene claridad sobre lo que
del texto 8. Toma posicién con respecto necesita cambiar
3. Relaciona los conocimientos de los estereotipos que 14. Descubre sus creencias sobre
previos expone el texto las relaciones de género
4. Identifica las intenciones del 9. Imitacién de ideas 15. ldentifica cambios en la
texto 10. Lluvia de ideas manera de pensar
5.  Elabora argumentacion 11. Hace narraciones 16. Aplica lo aprendido en otros

campos de la vida
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Reflexiones sobre las actividades realizadas. Los nifios se refieren al empoderamie nto
de las mujeres, pero no mencionan el ciclo menstrual; por su parte, las nifias hacen alusion al
empoderamiento de las mujeres y si nombran el ciclo menstrual. Para las nifias, en general, el
cuento como tal es instructivo y a la vez tiene belleza vy literatura. Para los nifios el cuento, por
lo menos en seis (6) casos, no es interpretado de acuerdo con la intencién del mismo y expresan
sentimientos de la necesidad de que ellos sean reconocidos. Es un recurso que se puede utilizar
con nifios y nifias para generar conocimiento sobre los cambios fisicos y emocionales, su

aceptacion y desmitificacion del tema de la menstruacién y reconocimiento de las mujeres.

Aspecto diferenciador que orienta a mejorar la propuesta. Este contenido entre
explicito y literario sobre la menstruacion y el poder reproductivo de la mujer, resulta ser
apropiado para direccionar, de una manera natural, el conocimiento que los estudiantes deben
tener sobre los cambios fisiol6gicos. De otra parte, el ser tratado por nifios y nifias orienta la
posibilidad de involucrarlos conjuntamente en la comprension del desarrollo fisico, de las
diferencias y del empoderamiento de las mujeres.

El respeto a la diferencia. Taller No. 08. Cuento: La nifia invisible de Sara Cano
(2018)

Aspectos generales. Con el cuento de “La nifia invisible”, de Sara Cano (2018), se
orienta sobre la existencia de una multitud de diferencias, una diversidad de poderes de vida.
El cuento induce a la reflexion sobre el reconocimiento de género sin que sea determinado por

el sexo bioldgico.

Participaron 14 estudiantes. La ausencia de un buen nimero de estudiantes se debio al
receso que algunos docentes realizaron en protesta por derechos laborales, en estas
circunstancias algunas familias prefieren no enviar sus hijos a la escuela; no obstante, el
proceso se realizd normalmente. La duracion fue de 2 horas. En la Figura 39 observamos la

portada del cuento mencionado.

Descripcionde la actividad realizada. Se leyd en voz alta y pausada, el cuento “La nifia
mvisible”. Una vez escuchado los estudiantes identificaron el vocabulario que no entendian,
extractaron la idea relevante, elaboraron un resumen y respondieron a las preguntas: ¢Como
trataria a una nifia invisible del salén? ;Qué harias si ti fueras la nifia invisible? Elabora un

principio que ayude a la convivencia En este taller participaron 8 nifias y 6 nifios. Las
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narraciones dieron cuenta en general del contenido del cuento y las respuestas a las preguntas

fueron las siguientes:

Figura 39.
Portada El futuro es femenino

¢ EL ruru&d
\\ ES FEMENING,

Nota. Tomado de Cano S. (2018). El Futuro es femenino, Bogota.

¢Como trataria a una nifia invisible del salon? Las respuestas ofrecidas por los nifios/as
estuvieron orientadas a que la tratarian en igualdad de condiciones. Dijeron, por ejemplo:
“Normal porque son los gustos de cada persona”, “La trataria con amor”, “Atendiéndola con
lo que ella haga”, “La trataria igual que a los otros compafieros”, “La trataria normal”, “La
ayudaria, y seria mi amiga”, “Simplemente ayudarla”, “Bien porque tenemos que tratarnos por
igual”, “Intentaria de entender como se expresa”, “Ayudandole en todo lo que ella no pueda
hacer a pesar de que ella dice que es invisible pero no lo es”, “Me interesaria comunicarme con
ella”.

¢Qué harias si tu fueras la nifia invisible? Respondieron que se harian visibles,
intentarian  comunicarse, expresarse Yy pedir orientacion. Veamos algunos ejemplos de
respuestas: “Buscaria para que me orienten”, ‘“Me mtentaria comunicar con el amor”, “Me
dejaria ser yo misma”, “Tratar de expresarme para que me entendieran”, ‘Nada, me sentiria
normal’, “Me daria una oportunidad de azer (sic) amigas”, “Que me comprendieran”,
“Intentarles hablar a mis amigos para que supieran que yo existo”, ‘“ITratar de expresarme y

buscar la manera de que me entiendan”, “Diciéndoles que no soy nvisible”
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Elabora un principio que sirva para convivir con los que son diferentes. Dos fueron los

principales principios propuestos: “Todos somos diferentes, pero todos tenemos el amor” y

“Nosotros podemos pensar y vivir como queramos porque somos diferentes”.

Tabla 62.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 08. El respeto a la diferencia.

Pensamiento critico

Pensamiento
creativo

Metacognicion

U
1F
2F
3M
4F
SF
6F
™
8M
9M

10M
11IM
12M
13F
14M
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21IM
22M
23M
24M
25F
26F
27F
28M
29M
30F
31F
32F

*

* %

*

N

*

* %

*

* X X W

* %

*

4

*

*

*

* % %

*

5

*

*

*

6

7

* %

*

* 00

* %

*

* %

*

10 11 12

13 14 15 16

* * *

* * *

Nota01l. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota02. Descriptores del encabezado.

1.

2.

3.

Identifica los términos que
dificultan la comprension

Identifica las ideas relevantes

del texto

Relaciona los conocimientos

previos

Identifica las intenciones del

texto

Elabora argumentacion

6.
7.

8.

9.

10.
11.

Elabora hipétesis 12.

Identifica estereotipos que

contiene el texto 13.

Toma posicién con respecto

de los estereotipos que 14.

expone el texto

Imitacién de ideas 15.

Lluvia de ideas

Hace narraciones 16.

Reconoce sus aciertos y
dificultades

Tiene claridad sobre lo que
necesita cambiar

Descubre sus creencias sobre
las relaciones de género
Identifica cambios en la
manera de pensar

Aplica lo aprendido en otros
campos de la vida

Desarrollo del pensamiento. La plantilla que se muestra en la Tabla 62 registra de

nuevo, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo, por parte
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de cada uno de los estudiantes (columna U). Para su elaboracion se utilizd también la
informacion del portafolio de los estudiantes con las evidencias tomadas en ATLAS.ti. De
nuevo, este registro da cuenta de la existencia del proceso, mas no de su intensidad, pues al ser

cualitativo no es posible medirlo.

En la Tabla 62 se observa que tanto los nifios y las nifias que participaron, en sumayoria
identifican  términos e ideas relevantes, develan las intenciones del texto, elaboran
argumentacion, identifican y toman posicién con respecto a los estereotipos de género, tienen
claridad sobre lo que necesitan cambiar, descubren sus creencias sobre las relaciones de género
y, en algunos casos, identifican cambios en la manera de pensar y aplican lo aprendido a otros

campos de la vida.

Reflexiones sobre las actividades realizadas. Los estudiantes se muestran interesados
en el caso y expresan valores de comprension, entendimiento, igualdad y ayuda. En el supuesto
de que fueran protagonistas de esa situacion pedirian ayuda, se comportarian normal, se
expresarian para ser comprendidos... se comunicarian para que se les entienda. El recurso
utilizado es claro y motivador, también las preguntas permiten la reflexion y el sentimiento de

empatia.

Aspecto diferenciador que orientaa mejorar la propuesta. El tema tratado en el cuento
es directo, claro, preciso e intencionado para el tratamiento del tema de la diversidad de género;
esto hace que los estudiantes produzcan sus reflexiones de una manera sencilla y sin

preambulos.

Resultados Taller No. 09: Explicitando las ideas sobre la equidad de género

Aspectos generales. El taller consistio en orientar alos estudiantes para que, a partir de
la elaboracién de un cartel, expusieran ideas que habian asimilado sobre la equidad de género
con el objetivo de reforzarlas y motivar su creatividad. Participaron 28 estudiantes y el tiempo

utilizado fue de 2 horas.

Descripcion de la actividad realizada. Cada estudiante selecciond ideas sobre el tema
de la equidad de género, recortd, disefio y elabord un cartel que fue socializado con sus
comparfieros. Las imagenes fueron seleccionadas de las revistas que la maestra tenia a

disposicion y algunos dibujos fueron elaborados por los estudiantes.
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Se les explico sobre la manera técnica de elaborar un cartel, el cual debe llevar texto e
imagen, lenguaje sencillo y preciso, y puede llevar una breve frase. En la tabla 63 podemos

observar el resultado de los carteles elaborados por los estudiantes.

Tabla 63.
Imagenes de los carteles elaborados por los estudiantes

No. Imagen Descripcion

No al maltrato.
Nosotros nifios, nifias y adolescentes igualmente necesitamos

1 proteccion.
No al maltrato, no al maltrato, no al maltrato
5 /:»-«\ Los nifios y las nifias tenemos capacidad de jugar las mismas
S Yo €0sas
N ‘
p |
o B
[ Py,
05 1G5 y gy,
3 » 229 f%'m,w Los nifios y las nifias tenemos capacidad de jugar las mismas
. cosas
® (f,\Q
4 Nifias y nifios igualmente necesitamos proteccion
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No. Imagen

Descripcion

N ! ANOS
LA L tees {)QACJTCV[Q

-0+ cion

Nifias y nifios necesitamos proteccion.

5 A ] :
Si cuidas y proteges haras un mundo mejor
6 Las nifias y nifios tenemos la capacidad de jugar las mismas
cosas
Las phas 7 nidos Tunemos
Capacrda de Tuger a las
N7i(ry0. eeim. CO50.5
7 Todos podemos nifias y nifias participamos por igual en las
actividades académicas
Escolnrves. .
<
8 Amor por igual. Nifio nifia. Los nifios y las nifias tenemos la
misma capacidad de amar
Todos podemos lograrlo.
9 Las nifias y nifios tenemos capacidad de jugar las mismas

cosas
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No. Imagen Descripcion
5 TV LIrc~vecve
| )
10 Z S Nifios y nifias igualmente necesitamos proyeccion.
S @ Z iBasta a la violencia contra nifios y nifias!
8 20
'C\-v?‘(/?'t\rj};‘, J M:/p /ﬂM
109 IkaS y sk
Rod JHY @ Jo>
v /N
f‘?ﬂ@?@f\ (L03D
11 Los nifios y las nifias podemos jugar a las mismas cosas
Todos podemos jugar.
12 Las nifiasy los nifios tenemos la capacidad de jugar las
mismas cosas
Nifias y nifios igualmente necesitamos proteccién.
13 . .
Todos protegidos un mundo, mundo mejor
o 5 En 1912 surgié un barco con destino a Estados Unidos donde
\ 5 sehundia a mitad del camino. Esta historia de la vida real el
14 grande y temido Iceberg donde nos ensefiaque la vida a

pesarde tener cosas buenas tiene cosas malas, nos ensefia
que noimporta la seguridad lo que pasapuede pasar
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No. Imagen Descripcion

15 B A Los buenos modales son por igual para nifios y nifias

Nifios y nifias tenemos la capacidad de jugar las mismas
cosas.

17 Las nifias pueden jugar a lo que los nifios juegan como al
futboly todos los juegos de nifios
16 “‘— \ﬁ' Los buenos modales son por igual para nifios y nifias.
Hay que compartir con la familia
= |

Nifios y nifias tenemos capacidades fisicas porigual y conel
avance de la tecnologia, la fuerza fisica pasé6 a segundo
plano. Debemos respetar a los discapacitados, ellos merecen
18 & respeto igual que nosotros. Los nifios salieron adelante
gracias a la tecnologia.
Nifio con unaprdtesis cumplié susuefio de ser futbolista.
| Nifia cumplié su suefio de ser bailarina

vy 4

19 Nifias y nifios tenemos capacidad de jugar las mismas cosas
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No.

Imagen

Descripcion

20

."'r:)-

:{ﬁ\:

Los buenos modales son por igual para nifios y nifias

21

Nifios y nifias tenemos capacidades fisicas porigual y conel
avance de la tecnologia, la fuerza fisica pasé6 a segundo
plano. Nifios pudierony siguieron adelante para cumplir sus
suefios, aunque aigan (sic) perdido una parte de su cuerpo,
seapierna, brazo, el pelo.

Nifia cumplié su suefio de ser bailarina con cansely logré
salir adelante.

No hay que rendirse, logras tus suefios, hay que salir
adelante.

22

Nota: Este cartel no tiene que ver con el tema tratado

23

24

Todos los nifios tenemos las mismas capacidades, pero con el
avance de la tecnologia la fuerza fisica pasé a un segundo
plano.

Nifios que pueden cumplir sus suefios

Las nifias y nifios tenemos la misma capacidad de amar. No
le llames amor a la mentira
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No. Imagen Descripcion
7\
Nifias y nifios tenemos las capacidades fisicas porigual y con
25 el avance de la tecnologia la fuerza fisica pasé a segundo
plano
b Y9 M
Bor 10
il
26 Los modales soniguales para nifias y nifios
g l
[ // e (b Los nifios y nifias tenemos la misma capacidad de amar. No
7 i . \ le llames amor al maltrato, no le llames amor a la mentira, no
\ gy | le llames amor a la discriminacion
s . i 0/ 1A
o ) |87 A7
J %
I 4
// 3 ;,r
Qx . o~ . .
28 Las nifias y los nifios tenemos la misma capacidad de amar.

Todos somos iguales. Los corazones también son azules

Durante los talleres, los estudiantes tuvieron la oportunidad de tratar la necesidad de la

equidad en cuanto al cuidado, la participacion en clase, la responsabilidad, el ocio, la

reproduccion y la sexualidad, el amor, la espiritualidad, el orden, la disciplina, entre otros

aspectos y tuvieron la flexibilidad de comentar con los compafieros las ideas aprendidas y sobre

los materiales a utilizar; y se dieron a la tarea de elaborar sus carteles en forma individual. Sus
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trabajos se colocaron en el tablero para socializar, pensar y observar la diversidad de mensajes,

estructura y color.

En ocho (8) de los carteles escribieron las ideas de que tanto nifios como nifias pueden
jugar las mismas cosas; cinco (5) refirieron que tanto los nifios como las nifias necesitan
proteccion; cuatro (4) sefialaron que tanto nifios como nifias tienen la misma capacidad de
amar; cuatro (4) se refirieron a que los buenos modales deben ser utilizados tanto por nifios y
nifias y otros cuatro (4) afirmaron a que con el avance de la tecnologia, el uso de la fuerza fisica
paso a un segundo plano; uno (1) dijo que “Todos podemos nifias y nifios participamos por
igual en las actividades académicas”, dos (2) elaboran el cartel con un mensaje que no tiene
que ver con la equidad de género. Se observa que las ilustraciones recortadas de revistas, no se
relacionan con el texto, son imagenes que naturalizan la raza blanca y que representan
actividades poco comunes de la cultura de donde provienen los participantes. Los carteles
realizados con dibujos elaborados por los nifios/as resultan mas claros y relacionados con el
tema tratado.

Desarrollo del pensamiento. En la Tabla 64 se registra de nuevo, mediante asteriscos,
el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo por parte de los estudiantes (columna
U). Para su elaboracion se utilizd también la informacion del portafolio de los estudiantes con
las evidencias tomadas en ATLAS.ti. De nuevo, este registro da cuenta de la existencia del
proceso, mas no de su intensidad, pues al ser cualitativo no es posible medirlo. Los resultados
de esta plantilla dejan ver que los estudiantes identifican vocabulario, relacionan presaberes,
toman ideas relevantes e identifican relaciones del texto. También han considerado los
estereotipos y han tomado posicion ante los mismos al colocar, en términos de igualdad, los
tipos de juegos, el amor, la proteccidn, entre otros aspectos; de esta manera se observa que
toman claridad sobre lo que se debe cambiar en términos de, por lo menos, algunos de los

estereotipos de género.

En la Figura 40, en los descriptores utilizados en ATLAS.ti que corresponden al
desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo, se observa un esquema utilizado
para organizar la red semantica en la que se tienen en cuenta varios descriptores de los procesos

de pensamiento critico, creativo y metacognitivo.
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Tabla 64.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 09. Explicitando las ideas sobre la

equidad de género.

U
1F
2F
3M
4F
5F
6F
™
8M
oM
10M

1M

12M
13F
14M
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21M
22M
23M
24M
25F
26F
27F
28M
29M
30F
31F
32F

Pensamientocritico

4 5

¥ % % % % % X X X X
* % % % ok

% % 3k %X X X X X XN
% % 3k 3k 3k X X X X w

*
*
*

% 3k ok

* ok % b % X ok X % %
*

*

0% % ok o ok ok X X X X X %k F
*
*

¥ 0% % ok ok ok ok o X X X % %k o

*

*
*
*
*
*

6

*

% % 3k % % F *

*

Pensamiento
creativo

9 10 11

*

* oo

0% % % 3k % % % *
* *

*
% ok ok ok X %

% X %

*

12

Metacognicion
13 14 15 16

*

*

% % % %

*

*

% % %

Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.

Nota02. Descriptores del encabezado

1.

2.

3.

Identifica los términos que
dificultan la comprension
Identifica las ideas relevantes
del texto

Relaciona los conocimientos
previos

Identifica las intenciones del
texto

Elabora argumentacion

10.
11.

Elabora hipétesis

Identifica estereotipos que
contiene el texto

Toma posicién con respecto
de los estereotipos que
expone el texto

Imitacion de ideas

Lluvia de ideas

Hace narraciones
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12.

13.

14.

15.

16.

Reconoce sus aciertos y
dificultades

Tiene claridad sobre lo que
necesita cambiar

Descubre sus creencias sobre
las relaciones de género
Identifica cambios en la
manera de pensar

Aplica lo aprendido en otros
campos de la vida
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Figura 40.

Red semantica descriptores pensamiento critico y creativo y metacognicion

ﬁA.aJ.‘I Identifica los términos que
dificultan la comprensian.

[‘ﬁ’Aa‘l 2 Identifica las ideas
relevantes del texto

[173:1] [Imagen-Ohject]

[1?32 (Imagen-Object] o e
£ .

%A.ES .7 |dentifica esterectipos que
contiene el texto

Z “is associdted with

%Aa38Toma posicion con
respecto de los estereotipos que
expone el texto

""*#Sf.l( .

[173:8] Imagen-Object] E - [173:8] Imagen-Object]

1z cagse of

oy
% A.a.24 Identifica las intenciones
del texto

Reflexiones sobre las actividades realizadas. La elaboracion de carteles es una
actividad que motiva a los estudiantes a utilizar la creatividad Yy la capacidad de comunicar una
idea. Se aprecia en los mensajes que tienen claridad con respecto a la igualdad, en cuanto a
jugar las mismas cosas, la necesidad de proteccion, la capacidad de amar, los modales, y la
consideracion de que el avance de la tecnologia disminuye el uso de la fuerza fisica. EIl docente
puede direccionar la elaboracion al disefio y pintura de los estudiantes y suministrar materiales
para ilustrar que no acentlen la discriminacion racial por color o género; porque se observa en
las figuras recortadas de diversas revistas que exponen la imagen comercial de la figura humana

con lo cual se contradice la intencion del texto escogido para hacer el cartel.

Aspecto diferenciador que orienta a mejorar la propuesta. La propuesta se mejora al
ilustrar las ideas y, de esa manera, motivar la creatividad y, al mismo tiempo, reforzar ideas
sobre la equidad de género. Durante el proceso se hizo una construccidn conjunta de
conocimientos organizados en la lluvia de ideas, en las frases elaboradas y seleccionadas, en

las que se not6 flexibilidad y en varios casos originalidad.

Resultados Taller No 10: Las preguntas de la vida.

Aspectos generales. Este taller tuvo como objetivo orientar el auto reconocimiento de
los estudiantes a partir de las siguientes proposiciones: Tres hechos que no me gustaria que me
volvieran a pasar. Tres frases o palabras que no me gustaria que me volvieran a decir. Tres

amores de mi vida. Tres principios que no estoy dispuesto a negociar.
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En los primeros niveles de la educacion, es estratégico incluir en el curriculo procesos
que lleven a fortalecer el empoderamiento de las nifias y los nifios orientado a que vayan
interiorizando el tipo de persona que desean ser, el potencial de aprendizaje por desarrollar y

el mundo en el que desean estar. Participaron 24 estudiantes, la duracion fue de 2 horas

Descripcion de la actividad realizada. Para la actividad se prepar6 un escenario
especial, se coloc6 misica suave, se les entregd una luz a cada cual y una hoja en blanco para
poder registrar las respuestas a las proposiciones planteadas. Podemos sintetizar las respuestas

de la siguiente manera:

Hechos que no me gustaria que me volvieran a pasar. Los hechos mas repetidos por lo
menos por nueve (9) estudiantes fueron los relacionados con accidentes de los estudiantes o de
sus familiares; por ejemplo: “que me vuelva a atropellar”, “caerme del techo”, “me fracture un
brazo”, “que no muera alguen mais de mu familia”. Dos (2) se refirieron a violencia
mtrafamiliar, por ejemplo: “Que mi mamd nos pegara como nos pegaba antes”, “Que me
peguen, que me obliguen, que me correteen”, uno (1) se refirid a las drogas, la calle y el abuso
sexual, al respecto anota lo siguiente: “No consumir mas drogas, no quiero volver a la calle,

que abusen de mi sexualmente™; los doce (12) restantes no trabajaron esta proposicion.

Palabras que no me gustaria que me volvieran a decir: Nueve (9) de los participantes
se refirieron a los defectos fisicos, por ejemplo: “Orejas pequenas”, “gorda”, “enano”, “feo”,
“tusta de huevo™; otros nueve (9) anotaron palabras despectivas como ‘“canson”, “bipolar,
drogadicta,”, “Burro, bobo”, “Que no sirvo para nada”, “no es capaz’, “tonta”, “malcriada”,
“fastidiosa”, “creida™; tres (3) se refirieron a palabras soeces como: “marica, hijueputa™; uno

(1) no respondio.

Los amores de mi vida. Todos los participantes, veinticuatro (24), se refirieron a los
padres o familiares como los amores de su vida y dos (2) de ellos, ademas, anotaron a sus
mascotas; escribieron, por ejemplo: “Mis hermanos, mi papa, mi mama”, “Mi mama, mi nona

y chispitas”, “Mi mama, mi papd, mi perrita”.

Personajes que admiro. Cinco (5) de los participantes se refirieron a sus padres y

familiares, por ejemplo, dijeron: “Mi hermana, mi mama y mi papa”. Los restantes, diecinueve
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b

(19), anotaron a personajes del deporte o de la farandula: “Leonel Messi”, “Cristiano Ronaldo”,

“Neymar”, “Sebastian Yatra”, “Maluma”, “Karol G.”, entre otros.

Valores que no cambiaré jamas. En general, respondieron que los valores que no
cambiaran jamas son: Respeto, amar, ayudar, humildad, honestidad, la alegria, ser amable, ser
compartidor, amabilidad, carifio, responsabilidad, belleza, gracia, diversion, amor por las

personas, “no cambiaré mi forma de ser”.

Desarrollo del pensamiento. La plantilla que se ofrece en la Tabla 65 se registra de
nuevo, mediante asteriscos, el uso del pensamiento critico, creativo y metacognitivo por parte
de cada uno de los estudiantes (columna U). Para su elaboracién se utilizd también la
informacion del portafolio de los estudiantes con las evidencias tomadas en ATLAS.ti. De
nuevo, este registro da cuenta de la existencia del proceso, mas no de su intensidad o cantidad,

pues al ser cualitativo no es posible medirlo.

Los primeros procesos sobre pensamiento critico, tales como identificar vocabulario,
conocimientos previos, ideas relevantes e intenciones del texto en cada una de las
proposiciones es desarrollado. Ademas, elaboran lluvia de ideas que resultan de reflexiones
sobre su propia vida y suelen ser un buen comienzo para el auto reconocimiento de aciertos y
dificultades ante la vida, por ejemplo, cuando se les propone que expresen los que no les

gustaria que les volviera a suceder o las palabras que nos les gustaria volver a escuchar.

Reflexiones sobre las actividades realizadas. En el auto reconocimiento, los
estudiantes relatan accidentes de ellos o de sus familias que no querrian que les volvieran a
suceder. Solo en un caso se refieren a: “no consumir méas drogas, no quiero volver a la calle,
que abusen de mi sexualmente”. Se refieren también a los apodos o palabras soeces y
desobligantes (o disgustantes). Los amores de su vida son los padres, abuelos, hermanos y en
un caso el profesor. Los personajes que admiran son sus padres y abuelos y personajes de la
farandula, cantantes y futbolistas. Los valores son el respeto, el amor, la ayuda, la honestidad,

la alegria, el compartir, el carifio y la responsabilidad.
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Tabla 65.

Registro desarrollo del pensamiento en el Taller No 10. Las preguntas de la vida

Pensamientocritico Pensamiento Metacognicién
creativo

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

* * *

N

U 1
1F
2F
3M * * * * * * *
4F * * * * * *
SF
6F
™
8M * * *
gM * * * * * * *
10M
11M * * * * *
12M
13F
1AM
15M
16F
17F
18M
19M
20M
21M
22M
23M
24M
25F
26F
27F
28M
29M
F * *
31F

32': * * * * * * *

*
*

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

*
*

% X
% %k X 3k X %
* %k F ok ¥ * * X

¥ 0% %k ok ok ok ok ok X X X X ¥
*

¥ % % ok ok ok ok ok X X X X ¥

* X % %

*
*
¥ ok % % %k X ok X % ok X ok % X % X
*
*
*
*

Nota01. Género femenino de los participantes sombreado en gris.
Nota02. Descriptores del encabezado.

1. Identifica los términos que 6. Elabora hipotesis 12. Reconoce sus aciertos y
dificultan la comprension 7. ldentifica estereotipos que dificultades

2. Identifica las ideas relevantes contiene el texto 13. Tiene claridad sobre lo que
del texto 8. Toma posicién con respecto necesita cambiar

3. Relaciona los conocimientos de los estereotipos que 14. Descubre sus creencias sobre
previos expone el texto las relaciones de género

4. Identifica las intenciones del 9. Imitacién de ideas 15. ldentifica cambios en la
texto 10. Lluvia de ideas manera de pensar

5.  Elabora argumentacion 11. Hace narraciones 16. Aplica lo aprendido en otros

campos de la vida

Sus experiencias de vida estan cifradas en la vida cotidiana de su familia, la escuela y
los medios de comunicacién. Solo en un caso su vida ha sido impactada por su estancia en la

calle, lo que le ha causado dafios a su integridad fisica y espiritual.
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Aspecto diferenciador que orienta a mejorar la propuesta. El tocar la vida de cada
estudiante, a partir de estas preguntas, orienta la posibilidad de autorreconocimiento por parte
de los estudiantes. También contribuye a que la maestra conozca otros aspectos de sus
estudiantes. Es un buen recurso para introducir el autoreconocimiento de estereotipos de

genero.

Lo que aprendimos. Actividad final.

Aspectos generales. En esta actividad no tuve en cuenta la secuencia de los talleres y
por ello no seguimos la misma descripcion. Se le pidié a una comunicadora que les preguntara
sobre los aprendizajes y la metodologia de los talleres para lo cual formulé dos preguntas: ¢qué
aprendieron? y ¢;como les parecieron los talleres? Participaron 28 estudiantes y la duracion fue

de dos horas.

Descripcion de la actividad realizada. Los estudiantes desarrollaron en forma
individual las preguntas y luego en grupo socializaron y designaron uno de cada grupo para
mostrarse en camara Yy dar sus respuestas. Constituyd un desafio presentar ante la camara su
imagen v sus ideas. Participaron seis (6) estudiantes que quisieron presentarse ante la camara

para ser grabados. Los demas lo hicieron en sus portafolios.

Las respuestas a las preguntas que hizo la comunicadora fueron, en todos los casos, a

dos cuestiones: ¢qué aprendieron? y ;coémo les parecieron los talleres?

En sus propias palabras expresaron ideas como las siguientes, sobre la primera
pregunta: “Nos han ensefiado muchas cosas”, “No hacer bullying y cosas asi”’, “He aprendido
canciones, fabulas, cuentos, valores”, “A respetar, a no pegarle a los compafieros, a no ser

b

egoista”, “A respetar a las personas como son”, “A no criticar a las personas por como son, ni

como se visten”.

En cuanto al parecer sobre los talleres dijeron en general que: “Me han parecido
bonitos”, “Me han encantado”, “Me han encantado las preguntas y las respuestas”, “Son

divertidos™, “chéveres”, “excelentes”.

Reflexiones sobre las actividades realizadas. VVolver sobre los propios pensamientos,

repasar lo realizado, relacionar lo aprendido, tomar conciencia de los avances y de las
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potencialidades por desarrollar, buscar maneras propias de aprender una vez ha revisado los
propios procesos. Esto es parte de lo que se ha dado en llamar metacognicién. Dichos procesos
forman la capacidad de auto conocimiento, auto critica, auto regulacion, auto evaluacion, entre

otros aspectos.

El ejercicio deja ver algunos aspectos que llamaron la atencion de los estudiantes y que
son nombrados como aprendizajes, entre ellos el respeto a las diferencias, la no violencia, vy el
compartir. También manifiestan su gusto por los estilos en que fueron presentados los

contenidos, por medio de “...canciones, fabulas, cuentos, valores”.

Aspecto diferenciador que orientaa mejorar la propuesta. En este taller se trabaja la
intencion de lograr la metacognicion. La herramienta utilizada de hacer videos con los
estudiantes constituye un desafio, aunque estan familiarizados con las TIC, y les llama la

atencion aparecer en camara, en general, son timidos para registrar respuestas y opiniones.

Sintesis de los resultados cualitativos

Como he sefialado el disefio de la estrategia educativa contiene dos partes, la primera
de ellas referida a las disposiciones de los maestros para promover la equidad de género, en las
que se propone llevar a la practica el pensamiento feminista, pedagogico y didactico, y que se
sintetizan en: reconocer los estereotipos de género, desarrollar los conocimientos necesarios
sobre equidad de género; privilegiar el lenguaje incluyente; articular el componente de la
equidad de género al curriculo; desarrollar el pensamiento creativo; critico y metacognitivo
como tactica para transformar; incluir acciones didacticas sobre equidad de género, investigar
la realidad cotidiana patriarcal en el aula de clase; utilizar diferentes estilos de presentacion de
los contenidos; constituir redes para fortalecer las propuestas e integrar la equidad de género

como proyecto de vida.

La segunda parte la compone el disefio de los talleres, en total diez (10). Fueron tratados
temas especificos tales como la discriminacion por causa bioldgica, los roles tradicionales del
cuidado, los estereotipos de belleza, la moda como transmisora de estereotipos de género, la
toma de decisiones, el respeto a la diversidad, el empoderamiento de las mujeres y las preguntas

de la vida como pretexto para encausar los proyectos de vida de los estudiantes.
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En todos los talleres se integré un tema especifico del &rea de lenguaje para quinto
grado de basica, tales fueron el cuento y su estructura, la novela, el audio y el video, la cancién
y la poesia, el dilema moral y el proyecto de vida. Asi mismo, se utilizaron diferentes estilos

de presentacion de contenidos, verbal, pictorico, video y audio.

Los talleres orientaron el desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo.
En cuanto al pensamiento critico y creativo e innovador, en todos los talleres los estudiantes
utilizaron los procesos cognitivos basicos tales como la identificacion de términos, busqueda
de ideas relevantes, relacion con saberes previos, identificacion de las intenciones del texto. Ya
en cuanto a procesos como la elaboracion de argumentos, generacion de hipotesis,
identificacion de estereotipos de género y toma de posicion frente a los mismos, y los
correspondientes al pensamiento creativo se observaron algunas particularidades en cada uno

de los talleres que describo a continuacion.

En el Taller 01: La discriminacién por causa bioldgica, con base en el cuento de “El

patito feo”, los estudiantes construyeron argumentos ytoma de decisiones, elboraron hipdtesis.

En el Taller 02: Los roles tradicionales del cuidado. Cuento “El libro de los cerdos”, de
Anthony Browne, identifican las intenciones del texto. Ademas, relacionaron los
conocimientos previos con la vida cotidiana al expresar, con claridad, las tareas que desarrollan
en la familia y de quienes cumplen la funciébn de madre y padre, se les facilita elaborar una
narracion parafraseando las ideas del cuento y expresar lo ocurrido con la division de roles en
las familias alas que pertenecen. Complementan su reflexién con la toma de informacion sobre

los derechos sexuales y reproductivos.

En el Taller 03: Los estereotipos de belleza influidos por los medios de comunicacion.
También identificaron la intencion del texto y elaboraron sus argumentos, identifican los
estereotipos, sobre la belleza, pero en cuanto al rol reproductivo, en general estuvieron en

contra del aborto.

En el Taller 04: La moda transmisora de los estereotipos de género. Basado en el
audiovisual de Yolanda Dominguez (2015): Nifios vs. Moda. A partir de las preguntas sobre lo
gue observan en las imagenes, los estudiantes construyen respuestas hipotéticas. Este taller

sensibiliza a los estudiantes, pero sobre todo a la maestra participante y a la investigadora
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porque se hizo claridad sobre el impacto de la industria de los medios de comunicacion en la
proliferacion de los estereotipos de género. Los estudiantes hicieron lluvia de ideas y

narraciones sobre lo observado.

En el Taller 05: Las redes sociales en internet. Taller en el que se plante6 un dilema
moral a partir de un video titulado “Una red de burlas”. Los estudiantes reflexionaron sobre las
implicaciones que tiene la toma de decision de desenmascarar la discriminacién que se produce

en las redes sociales. La disyuntiva entre callar o denunciar. Latoma de decisiones.

En el Taller 06: Las canciones preferidas y qué nos dice su contenido. Las opiniones
dadas respecto a las canciones son espontaneas, y no se percibe reflexién sobre el contenido de
las canciones. El recurso didactico le permitié a la maestra diagnosticar la influencia que tiene
en los estudiantes los contenidos, ritmos, artistas y que son consumidos sin ninguna reflexion

ni por parte de la maestra, tampoco de los nifios y nifias.

En el Taller 07: Las emociones y el empoderamiento son valiosas, son mas poderosas;
y se refirieron con frases como las siguientes: “El libro trataba del poder que tienen las nifias y
del respeto de ellas y que las nifias cambian fisicamente, pero siempre son ellas mismas™. En
cuanto a la creatividad los estudiantes elaboraron lluvia de ideas, imitaciones y narraciones y

argumentacion en menor escala.

En el Taller 08: El respeto a la diferencia. Cuento “La nifia mvisible” visible. ;Como
trataria a una nifia invisible del salon? ¢Qué harias si tu fueras la nifia invisible? En este taller
se observa con més claridad que los estudiantes, con respecto a la convivencia con una persona
que es diferente, responden que debe ser tratada con naturalidad. Aqui se produce un mayor
acercamiento a la metacognicién a llevar el ejercicio a una posible aplicacion a la vida del aula

de clase.

En el Taller 09: Explicitando las ideas sobre la equidad de género. En este taller se
reforzaron algunos aprendizajes sobre la equidad de género que habian sido trabajados en los
talleres anteriores, a partir de la elaboracion de carteles elaborados por los estudiantes en forma
individual y luego socializados con todo el grupo. Los estudiantes disefiaron los carteles con
ideas como las siguientes: “tanto nifios como nifas pueden jugar las mismas cosas™; “tanto los

nifios como las nifias necesitan proteccion”; “tanto nifio, como nifias tienen la misma capacidad
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de amar”; “los buenos modales deben ser utilizados por nifios y nifas™; “con el avance de la
tecnologia, el uso de la fuerza fisica pas6 a un segundo plano”; “Todos podemos, nifias y nifios

participamos por igual en las actividades académicas”.

En el Taller 10: Las preguntas de la vida. El taller orientd el auto reconocimiento de los
estudiantes para lo cual propuso a los estudiantes reflexionar sobre los hechos que no me
gustaria que me volvieran a pasar; las frases o palabras que no les gustaria que les volvieran a
decir; los amores de sus vidas; Yy los principios que no estaria dispuestos a negociar. En este
taller se observd que sus experiencias de vida estén cifradas en la vida cotidiana de sus familias,
la escuela y los medios de comunicacion y que es necesario profundizar el ejercicio con temas

especificos sobre la equidad de género.

Para finalizar el proceso de los talleres se realizd una actividad que consistio en
preguntarles por los aprendizajes y lo que més les habia gustado de los talleres; el presentarse
ante la camara fue un reto, algunos voluntarios y otros elegidos en los pequefios grupos; los
aprendizajes fueron el respeto a la diferencia, la no violencia, la cooperacion, el aprendizaje de

valores y el gusto por los cuentos, las canciones, las fabulas.

4.4.3 Resultados cuantitativos pre test (T1) y post test (T2) de la aplicacion de la estrategia
de intervencion TEGE

El Ultimo paso en la tercera fase de la investigacion que contiene esta tesis tuvo como
objetivo testar la Ultima de mis hipdtesis (Hipotesis 5): encontrar cambios en las concepciones
sobre la equidad en las relaciones de género en los estudiantes como resultado de la aplicacién

de la estrategia disefiada.

Para ello conté con un grupo de 32 estudiantes que cumplimentaron los cuestionarios
de auto reconocimiento de rasgos de género (version reducida del BSRI de LOpez-Saez y
Morales, 1995) y creencias sobre nifios y nifias antes de pasar por la aplicacion de la estrategia
de intervencion TEGE (pre test, T1). Al término de esta, unos cuatro meses después, 17 de
ellos (tasa de respuesta 53%, 11 estudiantes de sexo masculino y 6 de sexo femenino)
completaron de nuevo tales cuestionarios (post test, T2). Las tablas que a continuacion presento
corresponden a los datos hallados en dicha muestra de 17 estudiantes, con el objeto de observar

posibles cambios a partir de la intervencidn con la estrategia disefiada.
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En la variable auto reconocimiento de rasgos de género (version reducida del BSRI
de LOpez-Séez y Morales, 1995) encuentro que en la prueba de Kolmogorov-Smirnov, su
dimension de rasgos de género expresivos no se distribuye normalmente en el pretest (T1) (2
= 0,288; p = 0,001). Si se distribuyen normalmente las dimensiones de rasgos de género
expresivos post test (T2) (x> =0,120; p=0,200), y rasgos de género instrumentales tanto en
el pretest (T1) (> =0,169; p = 0,200), como en el post test(T2) ((x> = 0,113; p=0,200). En
lo que a la prueba de homogeneidad de las varianzas se refiere, los resultados obtenidos
mostraron que no existian diferencias significativas en ninguna de las variables consideradas
(rasgos expresivos pretest (T1): Levene = 0,51; p =0,824; post test (T2): Levene = 0,84; p
=0,776; rasgos de género instrumentales pretest (T1): Levene =5,302;p =0,36y post test (T2):
Levene =0,113; p =0,742).

A continuacién, presento la Tabla 66 en la que se describen los datos de media y
desviacion estandar de la muestra completa para los rasgos expresivos e instrumentales tanto

en el pre (T1) como en el post-test (T2).

Tabla 66.
Datos descriptivos rasgos expresivos e instrumentales en el pretest (T1) y en el postest (T2),

en la muestra total de los intervenidos y seguin sexo de los participantes

Rasgos N Media Des’V|_aC|on

tipica

Rasgos Expresivos pretest (T1) Nifios 11 3,12 0,77
Nifas 6 3,59 0,54

Total 17 3,28 0,72

Rasgos Expresivos post test (T2) Nifios 11 2,96 0,97
Nifas 6 2,77 0,83

Total 17 2,90 0,90

Rasgos Instrumentales pretest (T1) Nifios 11 3,04 0,73
Nifas 6 2,79 1,39

Total 17 2,95 0,97

Rasgos Instrumentales post test (T2)  Nifios 11 2,81 0,61
Nifas 6 2,79 0,57

Total 17 2,81 0,58

En la estimacion de las potenciales diferencias entre el pre (T1) y en el post-test (T2),

dado que la variable auto reconocimiento de rasgos de género expresivos no se distribuia
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normalmente consideré mejor opcion realizar la prueba no paramétrica de los rangos con signo
de Wilcoxon para muestras relacionadas en funcion del sexo que ofrezco a continuacion.

Veamos.

Tabla 67.
Analisis de los rangos con signo de Wilcoxon rasgos expresivos en el pretest (T1) y en el

post-test (T2) segun sexo de los participantes

N Media Des'vi.acién Z p
tipica
Nifios Rasgos Expresivos pretest (T1) 11 3,12 0,77 -0,510 0,610
Rasgos Expresivos post test (T2) 11 2,96 0,97
Nifias Rasgos Expresivos pretest (T1) 6 3,59 0,54 -1,76 0,078

Rasgos Expresivos post test (T2) 6 2,77 0,83

Nota. N = tamafio de la muestra; Z = valor estadistico estandarizado de la prueba de Wilcoxon; p = valor de
significancia.

Tal y como se muestra en la tabla, las diferencias de medias entre el pretest y el post-
test en rasgos expresivos no son estadisticamente significativas al 0,05 ni en el grupo de los
nifios participantes (Z= -5,10; p = 0,610), ni en el de las nifas (Z= -1,76; p = 0,078). No
obstante, en este Ultimo caso cabe destacar que esta variable el puntaje medio se redujo desde
un 3,59 en pre test (T1) a un 2,77 en el post test (T2). En la estimacion de las potenciales
diferencias entre el pre (T1) y en el post-test (T2), en la variable auto reconocimiento de rasgos
de género instrumentales realicé una prueba t de Student en funcion del sexo cuyos resultados

ofrezco a continuacion en la Tabla 68.

Tabla 68.
Prueba t de Student para muestras relacionadas: rasgos instrumentales en el pretest (T1) y

en el post-test (T2) segln sexo de los participantes

N I\/IediaDeS,V'.aC'on t p
tipica

Nifios Rasgos Instrumentales pretest (T1) 11 3,04 0,73 0,684 0,509
Rasgos Instrumentales post test (T2) 11 2,81 0,61

Nifias Rasgos Instrumentales pretest (T1) 6 2,79 1,39 0,000 1,00
Rasgos Instrumentales posttest (T2) 6 2,79 0,57

Nota. N =tamafio de la muestra; t = valor estadistico t; p = valor de significancia estadistica.
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Nuevamente las diferencias entre los puntajes de T1 y T2 en rasgos de genero
instrumentales no son estadisticamente significativas al 0,05 ni en el grupo de los nifios
participantes (t = 0,684; p = 0,509), ni en el de las nifias (t = 0,000; p = 1,00). Asi pues y en
general, los resultados de las comparaciones basadas en los puntajes globales atendiendo de
manera diferenciada al sexo de los participantes de las variables "Rasgos expresivos™ y "Rasgos
instrumentales”, indican que no se encontraron diferencias significativas en las mediciones

entre los dos momentos evaluados pre test y post test.

Tabla 69.
Prueba t de Student para muestras relacionadas: creencias sobre nifios y nifias en el pretest

(T1) y en el post-test (T2) segln sexo de los participantes

N Media Des'V|.aC|on t p
tipica
Nifios Creencias sobre nifios y nifias pretest 11 3,82 0,49 3,05 0,008**
(T1) 11 2,95 0,67
Creencias sobre nifios y nifias post
test (T2)
Nifias Creencias sobre nifios y nifias pretest 6 3,69 0,57 0,683 0,525
(T2) 6 3,45 0,74
Creencias sobre nifios y nifias post
test (T2)

Nota. **p < 0,01; N =tamafio de la muestra; t = valor estadistico t; p = valor de significancia estadistica.

En lo que se refiere a la variable creencias sobre nifios y nifias, dada su distribucion
normal y la homogeneidad de sus varianzas, realicé una prueba t de Student en funcién del
sexo de nifios y nifias para evaluar cambios significativos en dicha variable entre el pre test
(T1) y el post test (T2), una vez realizada la intervencion educativa TEGE. La Tabla 69 ofrece
los resultados obtenidos y como se observa en la tabla en el caso de los nifios participantes se
produce un cambio en sus creencias sobre nifios y nifias estadisticamente significativo entre T1
y T2 (t = 3,05; p = 0,008), con un tamafio del efecto grande (d = 1,48) segin Cohen (0,1-0,29
= efecto pequerio; 0,3-0,49 = efecto medio; >0,5 = efecto grande). En el caso de las nifias el
tamafio del efecto es mediano d = 0, 36
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Tabla 70.
Datos descriptivos creencias sobre nifios y nifias, en el pretest (T1) y en el postest (T2) en la

muestra de 6 nifias intervenidas.

Descripcion del item MediaTl SD MediaT2 SD Z Sig.
Asintotica
Tanto niflas como nifios deben 5,00 0,000 4,50 0,837 -1,342 0,180

aprender sobre labores domésticas
y cuidado familiar

Las niflas deben cuidar su belleza 4,33 1,633 3,33 1,966 -0,756 0,450
y los nifios su capacidad fisica

Las nifias deben ser mas sumisas 1,83 0,983 2,83 2,041 -1,084c 0,279
que los nifios

Los buenos modales son mas 4,00 1,673 3,00 1,897 -1,069 0,285
necesarios en las nifias que en los

nifios

Las nifias cooperan mas que los 4,50 0,837 2,67 1,862 -1,841 0,066
nifios en las actividades escolares

Las nifias necesitan mas 4,50 0,837 3,50 1,761 -1,289 0,197
proteccion que los nifios

Las nifias son mas afectuosas que 4,33 1,033 4,17 1,602 0,000d 1,000
los nifios

Las nifias son mejores en lenguaje 2,67 1,966 3,33 1,633 -0,816¢ 0,414
y los nifios en matematica

Las nifias son mas timidas que los 3,50 1,761 3,67 1,506 -0,184c 0,854
nifios para pedir la palabra en

clase

Las nifias tienen mas 4,17 1,602 4,17 0,983 0,000d 1,000

responsabilidad que los nifios
cuando inician una relacién

sexual

Las nifias son mas espirituales 3,50 1,975 2,33 1,751 -1,604 0,109
que los nifios

Las nifias exigen menos atencion 4,33 1,633 2,67 1,966 -1,633 0,102

en clase que los nifios porque son
mas ordenadas

A lahora del descanso prefiero 3,33 1,966 3,83 1,602 -0,447c 0,655
que los nifios jueguen al aire libre

y las nifias conversen en los

corredores bajo techo

Nifios y nifias estan en capacidad 5,00 0,000 3,33 1,862 -1,633 0,102
de jugar las mismas cosas

Los nifios son mas fuertes que las 1,67 1,033 3,67 1,751 -2,032c 0,042
nifias

Las nifias se deben preparar para 1,17 0,408 2,83 2,041 -1,47c 0,141

casarse y tener familia

Nifios y nifias pueden ser exitosos 5,00 0,000 4,83 0,408 -1,000 0,317
en cualesquiera de las profesiones

Nota: MT1= media en el pre test. MT2= media en el posttest, DS= desviacidn estandar, Z= valor estadistico
estandarizado, Sig. Asint6tica= indicador de significacién
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Ahondando en esta variable realice una comparacion entre sus puntajes antes y después
de la intervencion tomando en cuenta cada ftem. Esto porque en la prueba que operacionaliza
dicha variable, los items se refieren a los estereotipos sobre diversos dominios como el cuidado,
la proteccion, las habilidades domésticas, habilidades diferenciales en el aprendizaje, el afecto,
la espiritualidad, la cooperacion, los juegos, la capacidad fisica, las profesiones, entre otros.
Por ese motivo, y para intentar precisar mejor los efectos especificos de la intervencion, decidi

observar si es posible determinar que el programa impacta mas unos aspectos que otros.

En otras comparaciones de medias, aunque el valor de significancia no es de >0,5,
encontramos que en cuanto a que las nifias deben ser mas sumisas que los nifios, y que las nifias
se deben preparar para casarse y tener familia, en los dos momentos las medias representan un
desacuerdo, aunque también el desacuerdo es mayor en el T1. En otros items que expresan
tendencia hacia la equidad de género, encontramos acuerdo por encima de la media en los dos
momentos, por ejemplo: tanto nifias como nifios deben aprender sobre labores domésticas y
cuidado familiar; las nifias y los nifios pueden ser exitosos en cualesquiera de las profesiones.
En algunos items se nota una tendencia a un menor acuerdo en el T2, ocurre asi con: los buenos
modales son mas necesarios en las nifias que en los nifios, las nifias cooperan mas que los nifios
en las actividades escolares, las nifias necesitan mas proteccion que los nifios, las nifias deben
cuidar su belleza y los nifios su capacidad fisica, las nifias exigen menos atencion en clase que
los nifios.

En la Tabla 71, en cuanto a la muestra, en total, de 11 nifios, al comparar las medias
antes y después de la intervencion, encontramos cambios significativos con tendencia a
aumentar el desacuerdo, con una diferencia entre los puntajes de T1 y T2, en los items: Las
nifas deben ser mas sumisas que los nifios (M T1 = 3,27; MT2 = 1,64; p = 0,040); los buenos
modales son mas necesarios en las nifias que en los nifios (MT1 =2,84; MT2 =1,27; p=0,011);
las nifias necesitan mas proteccion que los nifios (MT1 = 3,55; MT2 = 2,36; p = 0,045); las
nifias son mas afectuosas que los nifios (MT1 = 5,00; MT2 = 2,91; p = 0,014); las nifias son

mejores en lenguaje Y los nifios en matematica (MT1 =4,18; MT2 =1,91; p = 0,018).
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Tabla 71.
Datos descriptivos creencias sobre nifios y nifias, en el pretest (T1) y en el postest (T2) en la

muestra de 11 nifios intervenidos.

Descripcion del item MediaTl SD MediaT2 SD Z Sig. A
Tanto nifias como nifios deben aprender 4,18 1,328 4,55 0,934 -0,682b 0,495
sobre labores domésticas y cuidado
familiar
Las nifias deben cuidar su belleza y los 4,36 1,286 4,00 1,483 -0,677 0,498
nifios su capacidad fisica
Las nifias deben ser mas sumisas que los 3,27 1,794 1,64 1,206 -2,058 0,040
nifios
Los buenos modales son mds necesarios 2,82 1,662 1,27 0,905 -2,555 0,011
en las nifias queen los nifios
Las nifias cooperan mas que los nifios en 2,00 1,612 191 1221 -0,105 0,916
las actividades escolares
Las nifias necesitan mas proteccion que 3,55 1,753 2,36 1,748 -2,003 0,045
los nifios
Las nifias son mas afectuosas que los 5,00 ,000 2,91 1,921 -2,456 0,014
nifios
Las nifias son mejores en lenguaje y los 4,18 1,601 191 1,221 -2,375 0,018
nifios en matematica
Las nifias son mas timidas que los nifios 4,36 1,286 3,55 1,440 -1,254 0,210
para pedir la palabra en clase
Las nifias tienen més responsabilidad que 4,09 1,640 3,36 1,804 -0,724 0,469
los nifios cuando inician unarelacién
sexual
Las nifias son mas espirituales que los 2,82 1,834 1,64 1,286 -1,179 0,238
nifios
Las nifias exigen menos atencion en 2,73 1,794 1,64 0,924 -1,488 0,137
clase que los nifios porque son mas
ordenadas
A la hora del descanso prefiero que los 3,64 1,748 3,27 2,005 -0,641 0,521

nifios jueguen al aire libre y las nifias
conversen en los corredores bajo techo

Nifios y nifias estan en capacidad de 4,64 0,924 3,45 1,809 -1,594 0,111
jugar las mismas cosas

Los nifios son mas fuertes que las nifias 491 0,302 3,82 1,834 -1,656 0,098
Las nifias se deben preparar para casarse 3,82 1,722 4,00 1,414 -,343b 0,732

y tener familia

Nifios y nifias pueden ser exitosos en 4,73 0,905 5,00 0,000 -1,00b 0,317
1alesquiera de las profesiones

Nota: Nota: MT1= media en el pre test. MT2= media en el posttest, DS= desviacion estandar, Z= valor
estadistico estandarizado, Sig. Asintotica= indicador de significancia.
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En las otras comparaciones de medias, aunque el valor de significancia no es de >0,5,
encontramos ligera tendencia a aumentar el desacuerdo, por ejemplo, en: Las nifias cooperan
mas que los nifios en las actividades escolares. Las nifias cooperan mas que los nifios en las
actividades escolares. Las nifias son mas timidas que los nifios para pedir la palabra en clase.
Las nifias tienen més responsabilidad que los nifios cuando inician una relacion sexual. Las
nifias son mas espirituales que los nifios. Las nifias exigen menos atencion en clase que los
nifios porque son mas ordenadas. En dos items expresan tendencia hacia la equidad de género
porque el acuerdo esta por encima de la media en los dos momentos: tanto nifias como nifios
deben aprender sobre labores domésticas y cuidado familiar; las nifias y los nifios pueden ser

exitosos en cualquier profesion.

En la Tabla 72, al juntar la muestra de nifios y nifias para un total de 17, y comparar las
medias antes y después de la intervencion, encontramos cambios significativos con tendencia
aaumentar el desacuerdo con una diferencia entre pretest T1 y el postest T2, en los items: sobre
que las nifias necesitan mas proteccion que los nifios (MT1 = 3,88; MT2 = 2,76; p = 0,016).

Las nifias son mas afectuosas que los nifios (MT1 = 4,76; MT2 = 3,35; p = 0,019), las
nifias exigen menos atencion en clase que los nifios porgque son mas ordenadas (MT1 = 3,29;
MT2 = 2,00; p = 0,027). En el item sobre que los nifios y nifias estan en capacidad de jugar las
mismas cosas, aunque, en los dos momentos de aplicacién del test las medias estan por encima,
pero se observa tendencia al desacuerdo (MT1 =4,76; MT2 = 3,45; p = 0,025).
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Tabla 72.
Datos descriptivos creencias sobre nifios y nifias, en el pretest (T1) y en el postest (T2) en la

muestra total con 17 nifias y nifios intervenidos.

Descripcion del item Media SD Medi SD z Sig.
T1 aT2 Asintética
Tanto nifias como nifios deben aprender 4,47 1,125 4,53 0,874 -0,120b 0,905
sobre labores domésticas y cuidado
familiar
Las nifias deben cuidar su belleza y los 4,35 1,367 3,76 1,640 -,900 0,368
nifios su capacidad fisica
Las nifias deben ser mas sumisas que 2,76 1,678 2,06 1,600 -1,165 0,244
los nifios
Los buenos modales son mas necesarios 3,24 1,715 1,88 1,536 -2,701 0,007
en las nifias que en los nifios
Las nifias cooperan mas que los nifios 2,88 1,833 2,18 1,468 -1,387 0,165
en las actividades escolares
Las nifias necesitan mas proteccionque 3,88 1,536 2,76 1,786 -2,411 0,016
los nifios
Las nifias son mas afectuosas que los 4,76 ,664 3,35 1,869 -2,351 0,019
nifios
Las nifias son mejores en lenguaje y los 3,65 1,835 2,41 1,502 -1,836 0,066

nifios en matematica

Las nifias son mas timidas que los nifios 4,06 1,478 3,59 1,417 -0,953 0,340
para pedir la palabra en clase

Las nifias tienen més responsabilidad 4,12 1,576 3,65 1,579 -0,742 0,458
que los nifios cuando inician una
relacion sexual

Las nifias son mas espirituales que los 3,06 1,853 1,88 1,453 -1,799 0,072
nifios

Las nifias exigen menos atencion en 3,29 1,863 2,00 1,414 -2,216 0,027
clase que los nifios porque son mas

ordenadas

A lahora del descanso prefiero quelos 3,53 1,772 3,47 1,841 -0,207 0,836

nifios jueguen al aire libre y las nifias
conversen en los corredores bajo techo

Nifios y nifias estan en capacidad de 4,76 0,752 3,41 1,770 -2,239 0,025
jugar las mismas cosas

Los nifios son mas fuertes que las nifias 3,76 1,715 3,76 1,751 0,000d 1,000
Las nifias se deben preparar para 2,88 1,900 3,59 1,698 -1,21b 0,223

casarse y tener familia

Nifios y nifias pueden ser exitosos en 4,82 0,728 4,94 0,243 -0,447b 0,655
cualesquiera de las profesiones

Nota: MT1= media en el pre test. MT2= media en el posttest, DS= desviacidn estandar, Z= valor estadistico
estandarizado, Sig. Asintotica= indicador de significacion
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4.5 Resumen

En la fase 1, en la que se aplicd un cuestionario a 317 nifios y nifias y a 100 docentes,
hombre y mujeres; encontramos que la distribucion numérica de nifios y nifias en institucio nes
de ensefianza pdblica y privada es similar, como también la pertenencia a familias nucleares.
En los resultados del cuestionario los nifios y nifias ven con aceptacién los estereotipos de
género, y observan que sus docentes utilizan métodos de pedagogia constructivista, y son
creativos e innovadores. En la poblacion de docentes, se observa un mayor porcentaje de
mujeres que de hombres, esto debido a que tradicionalmente las mujeres acceden a cargos en
el nivel de educacion basica; y un mayor porcentaje de mujeres con especializacion y maestria.
Y en general los docentes no estdn de acuerdo con las “Creencias sobre nifos y nifias”, en las

que se expresan los estereotipos de género.

Las muestras de nifios y nifias como las de docentes hombres y mujeres indican que
existen preferencias por el modelo de pedagogia constructivista; no se encuentran mayores
diferencias en cuanto a preferencias pedagogicas, propension a la equidad de género y si una
diferencia en cuanto a la creatividad e innovacion que aparece con mayor intensidad en las
mujeres. Las nifias y las docentes mujeres se autoperciben con rasgos expresivos. También se
observa en la poblacion docente que existe asociacion entre las ‘“Preferencias pedagogicas”,
“Creatividad e nnovacion” y “Propension a la equidad de género”, lo que podria ser favorable

a la hora de implementar estrategias en pro de la equidad de género.

En cuanto al cuestionario sobre deseabilidad, el mayor puntaje posible a obtener seria
11, que indicaria el puntaje de maxima deseabilidad. En este caso los docentes alcanzaron una
media de 7,4 y los nifios y las nifias una media de 6,5; lo que quiere decir que los nifios y las

nifias respondieron con mayor sinceridad que los docentes.

En la fase dos, el disefio de la propuesta TEGE, fue el resultado del trabajo participativo
del grupo de discusion que consistio en analizar los resultados de los cuestionarios, reflexio nar
con base en el enfoque tedrico, elaborar el conjunto de disposiciones que consideramos
orientan a los maestros en su quehacer pedagogico en favor de la equidad de género basados
en reconocer los estereotipos de género, desarrollar los conocimientos especificos sobre

equidad de género, privilegiar el lenguaje incluyente, articular el componente de la equidad de
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genero al curriculo, desarrollar el pensamiento creativo, critico y metacognitivo como téctica
para transformar, construir didacticas sobre equidad de género, investigar la realidad cotidiana
patriarcal en el aula de clase, utilizar diferentes estilos de presentacién de los contenidos,
constituir redes para fortalecer las propuestas e integrar la equidad de género como proyecto

de vida.

Los 10 talleres disefiados tuvieron un esquema comin, y se tomaron estereotipos de
género tales como: La discriminacién por causa biologica, los roles tradicionales del cuidado,
los estereotipos de belleza influidos por los medios de comunicacion, la moda transmisora de
los estereotipos de género, las redes sociales en internet como transmisoras de la discriminacion
de género, el lenguaje violento y denigrante encontrado en las canciones preferidas por los
nifios, las emociones y el empoderamiento de las mujeres, el respeto a la diferencia y a la
diversidad de géneros, el autorreconocimiento como posibilidad de estructurar un proyecto de

vida.

En la tercera fase, en la que se hizo la aplicacion de los 10 talleres, se observo el papel
activo de los estudiantes, el manejo de una informacion intencionada, el desarrollo del
pensamiento critico, creativo y metacognitivo. La articulacion de los temas sobre equidad de
género y con los temas del area de lenguaje permitié darle sentido al aprendizaje del lenguaje.
Las preguntas fueron dispositivos fundamentales para generar reflexion, argumentacidn,
construccion de inferencias por parte de los estudiantes. Los materiales utilizados en diferentes

formatos facilitaron el abordaje de los temas.

En cuanto al pre T1 y post T2 del cuestionario, aplicado en la muestra de estudiantes,
se observd que no variaron significativamente las concepciones que los nifios y las nifias tienen
sobre los rasgos expresivos e instrumentales; no obstante, en lo que respecta a las creencias
sobre nifios y nifias se muestran algunas variaciones, en especial en la muestra de nifios en la
que al comparar pre T1 y post T2 del cuestionario, se observan algunos cambios por cuanto
aumenta el desacuerdo en proposiciones, tales como que las nifias deben ser mas sumisas que
los nifios, los buenos modales son mas necesarios en las nifias que en los nifios; las nifias
necesitan mas proteccion que los nifios; las nifias son mas afectuosas que los nifios; las nifias
son mejores en lenguaje y los nifios en matematica; algunos de estos cambios se pueden

corroborar al observar los carteles elaborados en el taller 09.
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5.1 Introduccién

Nuestro principal proposito al desarrollar este proyecto de investigacion fue el de
encontrar estrategias que promovieran la equidad de género en la educacion, principalmente en
la basica primaria, y se espera que tales estrategias puedan ser utilizadas y den pistas para
nuevas experiencias educativas e investigaciones en torno al tema. El proceso se desarrollé a
partir de caracterizar los estereotipos de género Y las relaciones pedagdgicas que se suscitan en
estudiantes y docentes, para orientar la construccion de la propuesta TEGE que se aplicd a un
grupo de 32 estudiantes de basica primaria, en una institucion educativa publica ubicada en la

ciudad de San Gil, Santander, Colombia.

Las experiencias e investigaciones educativas, internacionales, nacionales y locales que
sirvieron de marco de referencia estuvieron orientadas, algunas a caracterizar los estereotipos
de género y otras a intervenir para lograr deconstruirlos. No obstante, es necesario anotar que
las experiencias promovidas por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, y las
registradas en el Foro Educativo de 2019, obedecen mas a la prevencion del aborto y al

favorecimiento de la convivencia que a la intervencion para transformar la cultura patriarcal.

También, fueron motivo de reflexion las aportaciones de las teorias feministas y su
trasegar historico que proponen el desafio de asumir el feminismo como una teoria politica y
filoséfica, y como movimiento social y proyecto de vida. Reconocer la existencia de las
diferentes normas educativas sancionadas por el Estado, y qué dictaminan sobre la abolicién
de la discriminacion por razones de género y optar por los planteamientos de la pedagogia
constructivista, fueron importantes para el disefio de la estrategia educativa, TEGE. En general,
todo el marco de referencia trabajado en los dos primeros capitulos orientd el planteamiento y

desarrollo de esta investigacion de corte cuantitativo y cualitativo.

Una parte del proceso fue caracterizar una poblacién de estudiantes y docentes que nos
permitiera identificar las autopercepciones con respecto a lo que se considera culturalmente
como rasgos femeninos y masculinos (Agut et al., 2023; Bem,1974) y con las creencias de
nifios y nifias en las que se representaron los estereotipos de género. Pero también fue necesario
identificar las preferencias pedagogicas, actitudes creativas e innovadoras Y la propension a la

equidad de género.
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Otra parte la constituyé el disefio de la estrategia TEGE (Talleres para la Equidad de
Género) y su aplicacion a un grupo especifico de estudiantes de la basica primaria para analizar
sus resultados y verificar el desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y
metacognitivo con lo que consideramos se facilita la transformacion de los estereotipos de
genero y el desarrollo de posibles cambios hacia la equidad de género. Los resultados se fueron
socializando en el transcurso de la investigacion en eventos educativos a nivel local y nacional,

y con la publicacion de dos articulos y dos ponencias presentadas.

También elaboro algunas conclusiones que tienen que ver con la caracterizacion de los
estereotipos de género en la cultura educativa, las aportaciones de las experiencias analizadas,
el enfoque constructivista de la pedagogia y la estrategia TEGE y su aplicacion y analisis en

aras del desarrollo de los objetivos y de la verificacion de las hipétesis.

Expreso algunas limitaciones del trabajo respecto de la muestra utilizada para abordar
la caracterizacion de los estereotipos de género, el limitado tiempo de la aplicacion la estrategia

y la ausencia de padres y madres en el proceso de investigacion.

5.2 Discusion de los resultados de la investigacion

De acuerdo con lo expresado en la introduccidn, en este apartado daré cuenta del analisis
que he realizado al proceso de investigacion siguiendo como derrotero los objetivos; y en forma

transversal las hipétesis planteadas.

5.2.1 Los estereotipos de género se manifiestan en el ambiente educativo de bésica

primaria

En la muestra de nifios y nifias, encontramos bastante homogeneidad en la distribucion
por sexo en las zonas urbanas y rurales, en los colegios publicos y privados; la mayoria de
nifios y nifias tienen hermanos o hermanas, viven en mayor porcentaje con padre y madre. En
cuanto arasgos instrumentales no existen diferencias estadisticamente significativas en funcion
del sexo; pero comparando nifios y nifias, las nifias se autorreconocen en mayor medida con

rasgos de género expresivos.

Los juicios e inferencias sobre los sexos (Cuadrado, 2007), que se atribuyen
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diferencialmente y que se manifiestan como si fuesen naturales, cuando son culturales, fueron
corroborados en la poblacion de nifios y nifias en la primera fase de caracterizacion; no existen
diferencias en funcion del sexo en cuanto a las creencias sobre nifios y nifias, que normalizan
los estereotipos, aceptando las referidas a comportamientos de sumision, buenos modales,
cooperacion, timidez, espiritualidad, orden y tipo de espacio preferido para el ocio; las
habilidades domésticas, conocimientos matematicos y de lenguaje, y tipos de juegos preferidos;
las preferencias por la belleza o la capacidad fisica, y el uso de fuerza o debilidad fisica; las
manifestaciones de afecto; la proteccion, reproduccion y éxito profesional;, dichos hallazgos
también son reconocidos en las investigaciones que fueron nuestros referentes tales como las
de Asensio (2015), Guerra (2017), Fernandez et al. (2016) y Flores (2008).

No obstante al aplicar el postest ala muestra de 17 nifios y nifias sobre rasgos de género
y sobre creencias de los nifios y las nifias; encontramos que las nifias continlan auto
valorandose con rasgos expresivos y sus cambios en las concepciones sobre las creencias no
son notorias, mientras que en los nifios aunque no hay cambios en los rasgos de género
instrumentales, evidenciamos algunas proposiciones en la que el desacuerdo aumenta, por
ejemplo en : las nifias deben ser mas sumisas que los nifios, los buenos modales son mas
necesarios en las nifias que en los nifios; las nifias necesitan mas proteccion que los nifios; las
nifias son mas afectuosas que los nifios; las nifias son mejores en lenguaje y los nifios en
mateméatica; algunos de estos cambios se pueden corroborar al observar los carteles elaborados
en el taller 09 en los que expresan claramente cambios en la manera de pensar que tenderian

hacia la equidad de género.

En la muestra de docentes, como ya hemos dicho, se destaca un alto porcentaje de
mujeres que laboran en el nivel de educacion primaria, se observa una distribucién homogénea
respecto al sexo de los participantes y el promedio de edad, el porcentaje también es
homogéneo en cuanto al estado civil casado. Volvemos aencontrar homogeneidad de hombres
y mujeres con respecto a la antigtiedad en el cargo en el rango de 21 a 30 afios respectivame nte,
y una diferencia notoria en cuanto a rango de 1 a 10 afios en la que prevalecen los docentes

hombres.

En la poblacion de docentes se presentan aparentes contradicciones; pues mientras se
autodescriben con rasgos de género expresivos las mujeres, e instrumentales los hombres; dicha

poblacion respondié no estar de acuerdo con los estereotipos de género representados en las
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creencias sobre nifios y nifias. Al respecto caben algunas inferencias; si los estereotipos de
género son culturales y los nifios precisamente estan en esa etapa de socializacion en la cual
los maestros y maestras cumplen un papel importante, v si los comportamientos son aprendidos
y socialmente construidos, es natural que los docentes influyan en las concepciones que sobre
este aspecto manifiestan los nifios y las nifias. De otra parte, es preciso anotar que los docentes
expresaron un mayor grado de deseabilidad que los nifios y las nifias; con lo cual sospechamos
que los docentes, en general, han respondido con arreglo a lo deseable paraun ambiente escolar

que practica la equidad de género.

Al examinar el autorreconocimiento de rasgos expresivos e instrumentales (Bem, 1974)
en la poblacion participante de mujeres, tanto de estudiantes como de docentes, encontramos
una preferencia femenina sobre los rasgos expresivos, es decir, que las mujeres se consideran
carifiosas, sensibles ante las necesidades de los demas, comprensivas, compasivas, afectuosas,
tiernas, delicadas y sumisas, mientras que los nifios hombres, y docentes hombres, se
consideran atléticos, con personalidad fuerte, amantes del peligro, dominantes, agresivos,
combativos, lideres, individualistas, duros, egoistas. Estos rasgos subyacen a un conjunto de
normas y comportamientos sociales especificos para mujeres y hombres (Leon y Aizpurla,
2020). Lo cual coincide con lo culturalmente asignado al sexo femenino y al masculino;
halllzgo que también se encuentra en trabajos como los de Agut et al. (2023), en cuya
investigacion las mujeres estudiantes universitarias se autodescribian de forma mas expresiva,
mientras que las autocalificaciones de los hombres eran més instrumentales. En el trabajo de
Garcia et al., (2014), encontramos resultados que ratifican la relacion entre los rasgos
masculinos y una mayor probabilidad de ejercer conductas agresivas. En los estudios de Lara
(1991), en el hombre, la presencia de rasgos masculinos parece ser el factor més importante,
mientras que en la mujer son los femeninos. En Sanchez et al. (2009), los resultados de la
investigacion muestran que las imagenes prototipicas de hombres y mujeres se presentan bien

definidas en la adolescencia de acuerdo con el estereotipo de género.

Existen estudios que acentlan la sospecha sobre la contradiccion enunciada observada
en los docentes; el estudio de Capdevila et al. (2014) resalta que los maestros y maestras
evidencian contradicciones en el &mbito de las creencias personales, y les es mas facil superar
los estereotipos a nivel conceptual que a nivel practico. Otra interpretacion a este resultado es
en relacion con el curriculo oculto; por ejemplo, Betancourt y Flérez (2020), se refieren al

curriculo oculto que permea la accion cotidiana de la escuela y contiene los estereotipos de

278



Promocion de la equidad de género: una propuesta de intervencion educativa en Colombia

genero y, en el mismo sentido, Serra et al. (2020) se refiere a los estereotipos de feminidad y
masculinidad hegemonicos los cuales siguen presentes de forma mas o menos “inconsciente”,
reforzando unas conductas adecuadas, o inadecuadas, segun el género; también Basto y
Soberanis (2020) encontraron mayormente como parte del curriculum oculto, estereotipos de
genero coincidentes con modelos hegemonicos sobre lo femenino y lo masculino. En este
sentido consideramos la necesidad de continuar indagando sobre la posible contradiccion entre
el deber ser (los maestros no estan de acuerdo con los estereotipos de genero), y el hacer (las
mujeres docentes se autodescriben con rasgos expresivos Yy los docentes hombres con rasgos

instrumentales).

5.2.2 Preferencias pedagogicasy la propension a la equidad de género

Llama la atencién las correlaciones que se encuentran entre preferencias pedagdgicas,
creatividad e innovacion y propension a la equidad de género; también llama la atencién que
mientras aumenta el puntaje en los rasgos de género expresivos, el puntaje en las creencias

sobre nifios y nifias disminuye.

Las preferencias pedagogicas, al igual que los aspectos sobre la propension a la equidad
de género v la creatividad e innovacion, estuvieron valorados positivamente por parte de los
docentes hombres y mujeres, al mismo tiempo que los nifios y nifias coincidieron en dicha
valoracion. Es decir, las variables edad, género y el rol de ser docente o estudiante no aparecen
como variables significativas en la valoracién positiva que los docentes y estudiantes hacen

sobre estos aspectos.

En la muestra de nifios y nifias se observa una correlacion alta entre las preferencias
pedagdgicas, la creatividad e innovacién y la propension a la equidad de género. Es decir, que
tanto los nifios y las nifias como los docentes (hombres y mujeres) tienen un enfoque
constructivista de pedagogia que se refleja en las actividades, la variada forma de presentar los
temas a tratar, la utilizacion de varias fuentes de informacion, el fomento a la participacion de

los estudiantes, el desarrollo cognitivo, la toma de decisiones.

Al mismo tiempo, nifios y nifias consideran que los docentes estan capacitados y
promueven la equidad de género apartir de proyectos y programas, los procesos curriculares y

la seleccion de textos. Como también proponen nuevas ideas, descubren nuevos métodos,
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aplican, de forma dtil, las ideas novedosas, generan soluciones originales, entusiasman a sus

colegas con ideas innovadores Y evallan sus procesos creativos.

La buena valoracion realizada por la poblacion de docentes participantes, sobre el
conocimiento pedagdgico, sobre la ensefianza y el aprendizaje, sin referirse a un dominio
especifico, puede estar relacionado con los altos niveles de estudio de los docentes, quienes en
su mayoria cuentan con titulo de maestria. Tanto los nifios y las nifias, como los docentes
hombres y mujeres se muestran satisfechos frente al modelo educativo, siendo este
constructivista, lo que permite pensar que el terreno estd abonado para un trabajo pedagdgico
con la especificidad sobre equidad de género; por ello la posibilidad de que los docentes tengan
en cuenta la estrategia. TEGE como una oportunidad de transformacion de la accién

pedagogica.

5.2.3 Caracteristicas de la estrategia didactica

En la caracterizacion de los aspectos pedagogicos utilizado por los maestros y maestras,
en la fasel, encontramos presente el enfoque constructivista de la pedagogia. En consonancia
con lo anterior la estrategia TEGE estuvo orientada al uso de metodologias activas que
compaginan la teoria y la practica, por ello un conjunto de disposiciones que interpretan y
reflexionan con base en la fundamentacion teorica utilizada en esta investigacion y un
conjunto de talleres que se convirtieron en la tactica para favorecer el papel activo de los
estudiantes (Woolfolk, 2006), asi como para orientar el desarrollo del pensamiento critico en
el cual la pregunta, la reflexion, la argumentacion, el andlisis y la solucién de problemas
(Grijalba et al., 2020), dan paso a la toma de conciencia y la transformacion de la realidad
(Freire, 2011).

En los talleres se refieren a tres aspectos que le dan especificidad: el primero relativo

al aspecto curricular, el segundo a los materiales utilizados vy el tercero al proceso pedagdgico.

En cuanto al aspecto curricular, los talleres se caracterizaron por relacionar algin
estereotipo de género (o tema sobre la equidad de género) con un concepto orientador basado
en las teorias feministas y la fundamentacion sobre el concepto de género, articulado aun tema
de lenguaje. La utilidad de esta relacion se da por cuanto la intencién del tratamiento de la

equidad de género se especifica y, ademas, se orienta en la fundamentacion feminista (aspecto
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que los y las docentes, en general, desconocen) e integrado a la asignatura de lenguaje, de tal

manera que se pueda integrar al plan de estudio.

Integrar la asignatura de lenguaje conlleva un discernimiento que requiere de un andlisis
cuidadoso para determinar las opciones més acertadas, pues los recursos que nos ofrece la
literatura no son ingenuos Yy han sido portadores de sesgos sexistas, agazapados en sus obras,
segun Pérez y Gallardo (2008), los recursos didéacticos como dispositivos que posibilitan el
tratamiento de un tema especifico sobre la equidad de género deben seleccionarse de tal manera
que facilite el desarrollo del tema, tanto del area curricular como de la probleméatica sobre la

cual se quiere reflexionar; en este caso sobre los estereotipos de género.

El estudio de la cartilla Vamos a aprender, propuesta por el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia, dejo ver que, aunque se proponia el proceso de interpretar, argumentar
y proponer, que podria encarar directamente los temas del curriculo, las actividades de
evaluacion y la articulacion al eje transversal sobre educacién para la sexualidad y la
ciudadania, no se evidencia la respectiva conexion. Los temas de lenguaje tales como las clases
de oracion, la opinion, el anuncio, la dramatizacion, la fabula, el cuento, junto con los temas
sobre el cuidado, la identidad, la autobiografia, los roles, el proyecto de vida, entre otros, fueron
tratados para memorizar Yy privilegiaron los contenidos; en particular, los referidos a los
componentes del lenguaje. Porello se propuso en la estrategia TEGE, una seleccion de recursos
didacticos que integraran la intencion comunicativa del lenguaje a la intencion de abordar el

tema sobre la equidad de género. Asi se cotejaron los siguientes recursos didacticos:

- El patito feo de Hans Christian Andersen (1843), un cuento clasico, para referirnos ala
discriminacion por causa bioldgica, con el concepto orientador sobre los estereotipos
asociados a los prejuicios que tienen un efecto discriminatorio (Ledn Rubio, 1996).

- Ellibro de los cerdos de Anthony Browne (1991), un cuento para trabajar el tema de
los roles tradicionales del cuidado asignado a las mujeres, con el concepto orientador
de la ONU (2015), sobre el logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de las mujeres vy las nifias.

- El libro rojo de las nifias de Cristina Romero (2021), un cuento para trabajar el
empoderamiento de las nifias, el reconocimiento de sus procesos biologicos; con el
concepto orientador sobre el tratamiento de las emociones tomado de Rearte et al.
(2018).
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- La nifa invisible de Sara Cano (1918), un cuento para trabajar el tema de la
discriminacion por causa de género, con el concepto orientador sobre la diversidad de

géneros basados en las propuestas de Platero (2018).

Otros temas de la asignatura de lenguaje tratados en los talleres fueron la novela, el
audio y el video, la poesia y el canto, el cartel, el dilema moral y el proyecto de vida; de este

modo la estrategia TEGE se sirvid de:

- La telenowela titulada Betty la Fea, guion de Fernando Gaitdn (1999), de la cual se
selecciond el capitulo 8 para trabajar los estereotipos de belleza y los derechos sexuales
y reproductivos; para reflexionar sobre la necesidad de razonar criticamente (Morin,
2009), y para reflexionar sobre la educacion que sirve mas a la dominacion que a la
liberacién (Zamora, 2009).

- El audio y el video de Yolanda Dominguez, titulado Nifios vs. moda (2015) sirvi6 para
trabajar los estereotipos de belleza e igualmente estuvo basado en el concepto
orientador de Morin (2009) y Zamora (2009).

- La poesia y las canciones trabajadas con base en las preferencias melddicas de los
estudiantes, con una orientacidn que incluye los estereotipos del amor romantico,
comercial y que pone en evidencia, de acuerdo con el concepto orientador, que las
palabras representan un sistema de pensamiento occidental, binario, patriarcal,
masculino y la necesidad de promover un lenguaje inclusivo en cuanto a género. La
ONU considera que el lenguaje esuno de los factores clave que determinan las actitudes
culturales y sociales.

- El diema moral titulado “Una red de burlas”, tomado  de
www.ciudadaniadesdeelaula.com, induce a la toma de decisiones Y, en este caso, se
utilizo para trabajar el tema del maltrato a las mujeres a través de las redes sociales.
Sobre el proyecto de vida se utilizaron preguntas que tienen que ver con aspectos
significativos en la vida de los estudiantes y que influyen en la conformacion de un
proyecto de vida, se trabajo con el concepto orientador del ICBF (2021), sobre los

proyectos de vida para los nifios y las nifias.

Los materiales utilizados como instrumento didactico se concretaron en los talleres

como tactica para relacionar los saberes de los estudiantes sobre la vida cotidiana y los
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conocimientos de lenguaje, en actividades compartidas de caracter practico, en los que crean
sus propias narraciones Y las expresan de diversas formas. Constituye una ventaja a la hora de
intentar las transformaciones que apunten a conseguir equidad en las relaciones de género. Es
decir, no se dieron conceptos sobre la equidad de género, sino que se orientd su creacion,

reflexion y deduccion por parte de los estudiantes a partir de los talleres.

Los instrumentos didacticos se seleccionaron teniendo en cuenta la edad, el grado que
estaban cursando, y para precisar la complejidad de sus contenidos se tuvo en cuenta la cantidad
de informacion que se pretendia relacionar; desde los niveles sencillos, como el caso de los
cuentos y de los mas complejos como la novela y el dilema moral. Se previé combinar los
niveles de complejidad para permitir que fueran desafiantes vy, a la vez, que fueran motivadores
y sencillos. Las preguntas planeadas en cada taller también fueron un elemento que agrego

complejidad o simplicidad al proceso.

La modalidad de lenguaje de los instrumentos estuvo combinada entre lo verbal con
material impreso Y el diligenciamiento de los portafolios de los estudiantes, el audio preparado
especialmente para algunos de los cuentos y el audiovisual, entre otros materiales. Esto con el

fin de que los estudiantes utilizaran el mayor nimero de érganos sensoriales.

La relacion recurso didactico, docente, estudiante, las caracteristicas del recurso
didactico en sus niveles de complejidad, modalidades del lenguaje e integracién al curriculo
del area de lenguaje, constituye una manera de lograr la articulacion al curriculo, y una
oportunidad para desarrollar los proyectos transversales propuestos en el articulo 14 de la Ley
General de Educacion de Colombia (Ley 115 de 1997).

El docente selecciona el recurso didactico y lo dinamiza a partir de la orientacion del
trabajo individual, trabajo grupal y la socializacién en el aula; y en todo el proceso la intencion
hacia el desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo. “Una escuela activa
enuncia interrogantes cuyas respuestas no son inmediatas ni estan esperando en ningun lado vy,
en consecuencia, nos obligan aindagar, tanto a estudiantes como a docentes, juntos” (Lomas y

Jurado, 2023, p. 132).

Al analizar el proceso pedagdgico, setiene en cuenta la relacion a manera de tres bucles

que se concretan en la relacion recurso didactico, docente, estudiante, por un lado; por otro, en
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la relacion estereotipos de género, curriculo y pedagogia; v, el Uitimo de ellos, en relacion con

pensamiento critico, pensamiento creativo y metacognicion.

En cuanto a la relacion estereotipos de género, curriculo y pedagogia en la estructura
de cada taller se colocd el nombre del taller con una denominacion especifica respecto de la
equidad de género, un concepto orientador y un proceso de aula que, de marera inductiva, tuvo
en cuenta los presaberes de los estudiantes, presentd un dispositivo que desde el area de
lenguaje (cuento, novela, poesia, cartel y otros), orientd un ejercicio unitivo a partir de
preguntas preparadas por el docente y las que fueron surgiendo de los estudiantes, con lo cual

se buscé el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

En cuanto al desarrollo del pensamiento critico consideramos que los primeros procesos
de identificar los términos que dificultan la comprension, identificar las ideas relevantes del
texto y relacionar los conocimientos previos, son generales y no corresponden estrictamente al
desarrollo del pensamiento critico; razén por la cual se podrian eliminar de la parrilla de
seguimiento de los talleres, para facilitar el procedimiento al tener menor nimero procesos

cognitivos.

5.2.4 La estrategia educativa “TEGE”y su efecto en las relaciones de equidad de género

La estrategia educativa para la promocion de la equidad de género en la educacidn
béasica, TEGE, y su efecto al ser aplicada, estuvo compuesta, como ya lo hemos registrado, por
dos componentes: de una parte, las disposiciones de los maestros y, de otra, los talleres. De
esta manera, se abordaron los bucles de relacion: estudiante-docente-recurso didactico,
estereotipos de género —curriculo-pedagogia, pensamiento critico-creativo e innovador-

metacognicion.

Disposiciones y su aplicacion a la accion pedagdgica en equidad de género.
Producto de la revision de las experiencias educativas y de la fundamentacion teorica, se
cotejaron el conjunto de disposiciones que consideramos deben formar parte de la actuacion
del maestro en su practica pedagogica para ejercer su compromiso con la educacion, para la
equidad de género. Ese conjunto de disposiciones, incluidas en el transcurso de la aplicacion
de la estrategia, asi como los resultados sobre caracterizacion en la fase 1 de la poblacién

participante y los resultados de la aplicacion de los talleres se socializaron con la maestra titular
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del grupo y con el grupo de discusion. A continuacién, mencionamos el conjunto de
disposiciones que deben tener los y las docentes que tengan la intencién de transformar los

estereotipos de género en los estudiantes.

Sobre la disposicion a alfabetizarnos en el tema de la equidad de género a partir de las
teorias feministas, las politicas de género y el estudio de experiencias; especificamente sobre
las teorias feministas, implica profundizar en planteamientos complejos que tal y como sefiala
Lamas (2022), podemos hablar de muchos feminismos, y existe el deseo compartido de
continuar un debate politico abierto. Las teorias feministas, las politicas de género y el estudio
de experiencias diriamos a la manera de Scoott (2008), que es preciso indagar sobre nuestra
historia, revisar las condiciones estructurales de quienes nos comprometemos con el trabajo
educativo vy la investigacién en el tema, profundizar en las diferentes fuentes del feminismo; y
agregariamos que es preciso tener en cuenta las experiencias e investigaciones realizadas que
sirvan de espejo para las nuevas iniciativas; en este sentido, se hace necesaria la invocacién a

continuar alfabetizandonos para configurar el saber necesario.

La disposicion a privilegiar un lenguaje que promueva la equidad de género, resultd ser
desafiante pues expresarnos oralmente y por escrito, sin discriminar a un sexo en cuanto a
género, es decir, el uso de un “lenguaje inclusivo™ (Organizacion de las Naciones Unidas, s.f),
que afecta positivamente la relacion interpersonal, en el que todo acto de habla con sentido es
un acto intersubjetivo de comunicacion (Habermas, 1998), que exige estar alertas para
expresarnos creativamente y corregir, cada vez que sea necesario, de tal manera que usar las
dobles formas de masculino y femenino, dobles formas de sustantivos, pronombres masculinos
y femeninos, sustantivos colectivos se naturalice y que podamos nombrar correctamente
utilizando imagenes no discriminatorias (Gonzalez y Delgado, 2016). Por fortuna se empiezan

a conocer Tesauros con lenguajes no sexistas, por ejemplo, el de Medivilla y Folla (2014).

En la relacion estereotipos de género, curriculo y pedagogia, se configuran otras
disposiciones que tienen que ver con la articulacion del componente de equidad de género al
curriculo, sea este llamado curriculo explicito o curriculo oculto, y las acciones pedagogicas y
didacticas. En el disefio y ejecucion de los talleres, se introdujeron intencionalmente los temas
sobre equidad de género en contextos del area de lenguaje, aspecto que resultd adecuado por
cuanto se potenciaron, tanto aspectos del lenguaje como aspectos especificos de la equidad de

género. Asi mismo, el tratamiento de los procesos con diferentes formas de presentacion para
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involucrar a méas participantes en la comprension de acuerdo con los diferentes tipos de
inteligencias (Gardner, 2000), y el desarrollo del pensamiento critico, creativo y metacognitivo
de los cuales hablaremos més adelante. En cuanto al tratamiento del curriculo oculto, y las
manifestaciones patriarcales que este conlleva, diremos que estuvimos dispuestas a

desenmascarar sobre todo las manifestaciones en las que incurrimos en el aula.

Quedan otras disposiciones que requieren de un alto grado de compromiso con las
trasformaciones culturales que es posible hacer desde nuestra profesion y se refieren a
investigar a partir de lo cotidiano, integrar el trabajo por la equidad de género y conformar
redes para fortalecernos en el trabajo. Como ya hemos disertado sobre estos aspectos, el nuevo
conocimiento, la sororidad en las redes y el proyecto de vida son disposiciones necesarias que

requieren ir mas alld del ejercicio profesional de las y los docentes.

Los talleres y su efecto en la transformacién de los estereotipos de genero. El papel
activo de los y las estudiantes estuvo mediado por los talleres, con los cuales se propuso la
comprension de la informacion intencionada y el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
metacognitivo. En el proceso, la docente pasé de dictar contenidos a orientar la generacion de
procesos cognitivos, desde los mas simples, como consultar sobre los términos para facilitar la
comprension, identificar las ideas principales del texto y relacionar los conocimientos previos,
hasta los mas complejos, tales como la identificacion de las intenciones del texto, la
argumentacion, la elaboracion de hipétesis, toma de posicion ante los estereotipos, desarrollo

del pensamiento creativo y metacognitivo.

La seleccion de los temas sobre la equidad de género y la articulacion con el &rea de
lenguaje en cada uno de los talleres permiti6 darle sentido al aprendizaje del lenguaje, por
ejemplo, el cuento (como tema de lenguaje) tuvo la funcion de sensibilizar y hacer comprender
aspectos como la discriminacion de género, los roles tradicionales, las emociones vy el
empoderamiento, el respeto a la diferencia. Asi, también, los temas de lenguaje fueron un

medio activo y no un concepto pasivo.

Las preguntas fueron fundamentales en el proceso pedagdgico y sirvieron para
despertar la curiosidad, la reflexion, la argumentacion, la elaboracion de hipotesis, la deduccion
de conceptos. Las preguntas generalmente empezaron con un adjetivo interrogativo: ¢qué?,
¢quién?, ¢cual?, ¢cuando?, ¢como?, ;cuanto?, ¢donde?, ¢por qué?, ¢para qué? Las preguntas
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abordaron los problemas practicos de la vida con lo que ayudaron a construir conocimiento
(Freire, 1986; Gadamer, 1994). Siguiendo el texto de Granados (2017), los nifios Y las nifias
tuvieron la capacidad de plantear preguntas genuinas; tomaron el control de sus pensamientos
mediante las preguntas (Elder y Paul 2002, p. 56). Y a partir de las preguntas reconocimos el

interés por el conocimiento nuevo.

Entendimos que los estudiantes cuando son libres de hacer las preguntas, pueden
brindar un angulo distinto, a partir del cual sera posible profundizar en una reflexion mas critica
(Freire y Faundez, 1986, p. 2). En el proceso de ensefiar, los maestros y maestras nos invitan,
a través de preguntas, a reflexionar, indagar, construir y deconstruir conocimiento, también a
solucionar problemas. Preguntar es ganar una oportunidad de aprendizaje; las preguntas fueron
parte del proceso para reflexionar en cada taller los efectos de los estereotipos de género y la

manera de prevenirlos.

Los talleres incentivaron el desarrollo del pensamiento critico, creativo Yy
metacognitivo; en algunos se evidencian un nimero mayor de procesos. Asi, tenemos que en
el Taller 01, La discriminacion por causa bioldgica, se desarrollaron la argumentacion, la
elaboracion de hipétesis, la toma de posicion con respecto a los estereotipos de género, la

imitacion de ideas y la elaboracion de narraciones.

En el Taller 02 se trabajaron los roles tradicionales del cuidado, se dieron procesos de
identificacion de los estereotipos de genero, imitacion de ideas, elaboracion de narraciones y

descubrimiento de creencias sobre las relaciones de género.

En el Taller 03 se trabajaron los estereotipos de belleza influidos por los medios de
comunicacion. Se desarrollaron la argumentacion, el pensamiento hipotético, la lluvia de ideas,
toma de posicion frente a los estereotipos de género.

En el Taller 04. La moda como transmisora de los estereotipos de género
experimentaron sentimientos de rechazo, aversion y perplejidad ante algunas imagenes; aunque
las preguntas sobre lo que ven en la imagen y que sienten no suscitan critica directa, los nifios
manifestaron reflexiones e hip6tesis sobre lo observado.
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El Taller 05, dedicado a las redes sociales, permitio trabajar con los estudiantes los
dilemas morales a partir de una red de burlas. Se destacaron la elaboracion de argumentos,
elaboracion de hipdtesis, identificacion de estereotipos de género y la toma de posicion con

respecto a los estereotipos de género.

En el Taller 06 no fue evidente el desarrollo de los procesos cognitivos de los
estudiantes. La maestra y la investigadora revisaron las canciones escuchadas por los
estudiantes y encontraron contenidos explicitamente denigrantes, en una relacién de pareja
fugaz, inestable, hiper sexualizada, que presenta a la mujer como objeto y sin capacidad de
decidir y la secuencia pedagogica desarrollada no alcanzé a profundizar en los contenidos
discriminatorios y denigrantes. Este material constituye un desafio pedagdgico que va desde la
seleccion cuidadosa hasta el logro de la construccion de pensamiento critico y metacognitivo

principalmente.

En el Taller 07, sobre las emociones y el empoderamiento, se identifican los
estereotipos que contiene el texto, la toma de posicion frente a los estereotipos que expone el

texto, la imitacion de ideas, lluvia de ideas y elaboracion de narraciones.

En el Taller 08, el respeto a la diferencia, se marca una posicion frente a los estereotipos
gue expone el texto, identifica cambios en la manera de pensar, aplica lo aprendido en otros

campos de la vida e imita ideas.

En el Taller 09, explicitando las ideas sobre equidad de género, se dieron procesos de
identificacion de cambios en la manera de pensar, aplicacion de lo aprendido en otros campos

de la vida, claridad sobre lo que se necesita cambiar.

En el Taller 10, introyectaron lo que nifios y nifias consideran no negociable en cuanto

a los valores en los que creen.

En la actividad final repensaron lo ocurrido en los talleres y destacaron algunos

aprendizajes generales.

Podemos recapitular diciendo que, en cuanto a los recursos didacticos, el cuento resulta

ser un medio eficiente para tratar los temas sobre la equidad de género y para desarrollar los
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procesos cognitivos del pensamiento critico y creativo principalmente, pues los procesos
metacognitivos resultaron escasos. También, podemos anotar que la telenovela, el video y las
canciones produjeron menos procesos cognitivos, es posible que estos medios necesiten de mas
tiempo y profundidad en las actividades pedagogicas para lograr mayores efectos. La docente
mantuvo un trabajo pedagdgico en el que fomentd el trabajo personal y el trabajo en equipo, y
una orientacién intencionada para gque los estudiantes reflexionaran a partir de las preguntas,
las narraciones, las participaciones escritas y orales, lluvia de ideas, debates, canciones entre
otros; y que los estudiantes mantuvieron expectativas, motivacién y reflexion en los talleres

realizados.

5.2.5 Algunas creencias se transformaron como efecto de la aplicacion de la intervencion
TEGE

Con la aplicacion del pretest T1 y el postest T2 a un grupo de 17 estudiantes pudimos
observar que en general, los resultados de las comparaciones basadas en los puntajes globales
atendiendo de manera diferenciada al sexo de los participantes de las variables "Rasgos
expresivos™ y "Rasgos instrumentales”, indican que no se encontraron diferencias significativas
en las mediciones entre los dos momentos evaluados pre y post. Es decir que las nifias se
autodescriben con rasgos expresivos Y los nifios con rasgos instrumentales. Sin embargo, en
cuanto a las creencias sobre nifios y nifias, al comparar las media en cada uno de los items,
encontramos que en la muestra de nifios se produjeron cambios que estarian en direccion de
aumentar el desacuerdo sobre algunos de los estereotipos de género; por ejemplo que las nifias
deben ser mas sumisas que los nifios, los buenos modales son mas necesarios en las nifias que
en los nifios; las nifias necesitan méas proteccion que los nifios; las nifias son més afectuosas
que los nifios; las nifias son mejores en lenguaje y los nifios en matematica; algunos de estos
cambios se pueden corroborar al observar los carteles elaborados en el taller 09 y en el uso de
procesos de pensamiento critico, creativo e innovador que se detectaron en los talleres. Pero es
preciso anotar que en el desarrollo de los talleres de la estrategia TEGE, se evidencia la
permanencia de los estereotipos a partir de las respuestas a las diferentes preguntas de los
talleres; por ejemplo, respuestas como las siguientes: “Deberia tener el hijo sin tener en cuenta
la decision del progenitor™; “Para mi una mujer es guerrera diosa, luchadora que no se cansan
de ser lo que son porgue Dios las cre6 de parte de una costilla de Adan, entonces tienen la
mitad de los hombres como fuertes, trabajadoras y buenas personas™; “El poder de la mujer es

que somos carinosas, sencillas y tiernas y lo mas importante es que podemos amar una familia™.
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5.3 Conclusiones

El trabajo realizado a lo largo de esta tesis me permite extraer las conclusiones que

comento a continuacion.

En Colombia existe un marco legislativo que sustenta la equidad en las relaciones
de género; y de lo que se trata es de que el sector educativo lo convierta en herramienta (Util

para orientar la accion pedagdgica en pro de una cultura de equidad de género.

Desde la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley General de Educacién de
1994, la Ley 1620 de 2013 (Ley de convivencia), que se ocupa de contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional; y las normativas de
interés general para la equidad de género, en especial la Ley 51 de 1981 que ratifica la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW); hasta la Ley 2281 de 2023 que cred el Ministerio de la Igualdad y la Equidad; como
también la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, emitida en septiembre de 2015 por los
Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, y acogida por el Estado
colombiano; propone los llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible en total 17, de los cuales
cabe destacar el cuarto referido al logro de educacion de calidad y el quinto a la igualdad de

género.

Las experiencias educativas analizadas como marco de referencia para este
trabajo sefialan un norte a seguir en los trabajos por la equidad de género. Entre otros
aspectos proponen desenmascarar los estereotipos de género, incluir acciones didacticas con el
componente de la equidad de género, la formacion docente anclada en el feminismo, involucrar
a la familia y la comunidad en procesos sobre la equidad de género, conformar redes y
movimientos para producir sinergia, Yy articular los Objetivos de Desarrollo Sostenible vy el
espacio publico como instrumentos de educacion.

El enfoque constructivista de la pedagogia le da sentido al acto educativo que se
propone lograr la equidad en las relaciones de género en la escuela. La estrategia TEGE,

basada en este enfoque, organizé los talleres, entrelazando los hilos de los temas intencionados
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respecto a la equidad de género y los anud6 a partir de la orientacion de formar personas que
encarnan la razon, la creatividad y el pensamiento critico (Cuevas, 2023). Con esta pretension
los y las estudiantes desempefiaron un papel activo al construir sus opiniones, relatos,
argumentos, hipotesis, toma de decisiones, lluvia de ideas frente a las probleméticas sobre
estereotipos de género que se articularon atemas del area de lenguaje, y fueron presentados en

distintos estilos para generar mayor atencion de los participantes.

Los procesos de metacognicion fueron débiles en la aplicacion de la estrategia
TEGE. Estos procesos que forman parte de un acto de aprendizaje significativo son
escasamente presentes en la intervencion que se hizo con la estrategia, TEGE. Sin embargo,
queda la inquietud de como lograr que se desarrollen durante la aplicacion de la estrategia, pues
la metacognicion tiene poder por la eficacia que implica el conocimiento de uno mismo
(Bandura, 1977); la autorregulacion, que forma parte de este proceso (Torrano y Gonzélez,
2004), es una capacidad imprescindible si consideramos que las transformaciones de los
estereotipos de género aparecen tan naturalizadas, que para desenmascararlos se necesita tomar
conciencia, discernir, entender como vamos transformando nuestra concepcion y actuacion en
el mundo. El discurrir sobre las preguntas de la vida: ;Somos mujeres 0 nos hacemos mujeres?
(De Beauvoir, 1949); puede ser una pregunta que nos lleve a la metacognicion, siempre y
cuando forme parte de la intencion y disposicion del maestro y se den las condiciones de tiempo

y espacios escolares.

Articular un componente de género al curriculo y al acto pedagdgico. La estrategia
TEGE, incorpord en la planeacion y ejecucion de cada uno de los talleres, la dimension del
componente de género, en la propuesta curricular del area de lenguaje y funcion6 de manera
creativa y flexible; esto le suma a la calidad de la programacion curricular, ademéas de que los
recursos didacticos escogidos y los diversos medios en que se comunicaron, que en opinién de
Caballero (2012), ejercen una influencia importante. Podemos decir que el aspecto curricular
explicito puede gestionarse en el plan de estudios y en la vinculacion de la politica educativa
sobre equidad de género. Pero es un pendiente de esta estrategia vislumbrar como vincular el
curriculo oculto “que permea la accion cotidiana de la escuela, es el que contiene todos aquellos

estereotipos, incluidos los de género” (Betancourt y Florez, 2020).

Los rasgos de género presentes en la poblacion estudiada. Las mujeres (que son el

porcentaje mas alto de participantes tanto de nifias como de adultas) se auto perciben con rasgos
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expresivos en la aplicacion del cuestionario de Bem (1974) adaptado en su version reducida
(Lopez-Séaez y Morales, 1995). Las diferencias encontradas estadisticamente son significativas
en la variable "rasgos de género expresivos" entre nifios y nifias, asi como entre mujeres adultas
(docentes femeninas) y hombres adultos (docentes masculinos) en el grupo de docentes. En
ambos casos, las medias de las mujeres (tanto docentes femeninas como nifias) fueron mas
altas en esta variable, en comparacion con las de los nifios y los hombres docentes. Esto refleja,
ademas, diferencias en funcion del sexo en relacion con los patrones sociales que influyen en

la comprension de los roles en la muestra de poblacién estudiada.

La estrategia TEGE promovido el cambio de algunas creencias sobre los
estereotipos de género. Como pudimos corroborar con los datos pre y pos de la aplicacién del
cuestionario, se observaron mas en los nifios que en las nifias, algunas transformaciones, afavor
de la equidad en las relaciones de género en cuanto a las creencias sobre la sumision, los buenos
modales, el afecto y el uso del lenguaje; estos hallazgos sugieren la posibilidad de que es
posible lograr cambios a partir de estrategias educativas. No obstante, reconocemos que en los
rasgos de género expresivos e instrumentales no se presentaron cambios significativos y que
es necesario continuar investigando a partir de la intervencion con estrategias educativas que

pretendan lograr transformaciones con propension hacia la equidad de género.

Pero es preciso anotar que en el desarrollo de los talleres de la estrategia TEGE, se
evidencia la permanencia de los estereotipos a partir de las respuestas a las diferentes preguntas
de los talleres; por ejemplo, respuestas como las siguientes: ‘“Deberia tener el hijo sin tener en
cuenta la decision del progenitor”; ‘“Para mi una mujer es guerrera diosa, luchadora que no se
cansan de ser lo que son porque Dios las cre6 de parte de una costilla de Adan, entonces tienen
la mitad de los hombres como fuertes, trabajadoras y buenas personas™; “El poder de la mujer
es que somos carifiosas, sencillas y tiernas y lo més importante es que podemos amar una

familia™.

Disposiciones para la accién pedagdgica en equidad de género. Se avizora la
posibilidad de transformar los estereotipos de género con los procesos educativos que
emprendan los maestros y maestras, pues se encuentra en ellos una relacion positiva entre las
variables sobre la propension ala equidad de género, la creatividad Yy la innovacion vy el enfoque
pedagdgico constructivista; es posible que al abordar estrategias especificas que propendan por

la equidad de género, se pueda ir transformado la cultura patriarcal desde la educacion basica.
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Como también son una esperanza los cambios que se observaron sobre las creencias de nifios

y nifias.

Consideramos también que el conjunto de disposiciones que fueron el resultado de
nuestras reflexiones debe formar parte de la actuacion del maestro en su practica pedagdgica
para ejercer su compromiso con la educacion para la equidad de género, las cuales necesitan
de intencidén, afecto y accién. Desenmascarar los estereotipos requiere estar alerta de las
manifestaciones del llamado curriculo oculto, para evidenciarlo, corregir, recrear nuevas

formas, en especial en lo que tiene que ver con la utilizacion de un lenguaje incluyente.

La disposicion para alfabetizarnos sobre las teorias feministas, las politicas de género
y el estudio de experiencias educativas en torno a las transformaciones para la equidad de
género, son temas nuevos en el ambito educativo, por ello necesitan de tratamiento especial.
Al mismo tiempo, la relacion estereotipos de género, curriculo y pedagogia, junto con el
desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador y metacognitivo, necesitan de la

disposicion del maestro para ser articulados.

Conformar redes para robustecer el trabajo es una disposicion que le da garantias al
fortalecimiento del proceso pedagdgico por la equidad de género. Por ahora diremos que
pareciera un tema nuevo en nuestro territorio, son pocas las experiencias de redes de
educadoras y educadores con esta intencién, razon que nos pone el desafio de encontrar

maestras y maestros dispuestos a conformar y fortalecer estas redes.

5.4 Limitaciones

El disefio de la investigacion en la que se utilizaron herramientas cuantitativas y
cualitativas, cumpli6 con la expectativa de obtener los datos necesarios para caracterizar la
poblacion participante en cuanto a estereotipos de género, las preferencias pedagdgicas v la
capacitacion para la equidad de género; pero en mi calidad de maestra, consideré plausible
proponer una intervencion en el aula, de tipo cualitativo, para intentar maneras de transformar
la realidad, porque a la manera de Freire (2011), no se trata solo de conocer la realidad, es

necesario transformarla.
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No obstante, la conformacion de la muestra para la aplicacién de los cuestionarios
disefados, en el caso de los maestros en nimero de 100, estuvo desequilibraba con respecto a
la muestra de nifios y nifias que fue de 316. También es necesario anotar que en la puesta en
practica de la estrategia educativa no se contd con un grupo control: solo se aplicé a un unico
grupo de una institucion educativa y, por tanto, no se compararon, ni se contrastaron los
resultados. Ademas, si bien la tasa de respuesta en el postest super6 el 50%, el grupo de nifias
estuvo conformado por tan solo 6. Mejorar la muestra de caracterizacion y el nimero de grupos,
asi como la inclusién de grupo control para aplicar la propuesta educativa serd deseable para

nuevas etapas o proyectos de investigacion.

El tiempo de duracion de la aplicacion de la estrategia juega en contra de las posibles
transformaciones que puedan derivar de su aplicacion. Por tanto, nuevas propuestas deberan
considerar la posibilidad de plantear una investigacién de tipo longitudinal, en la que se pueda
hacer un seguimiento en varios intervalos de tiempo para poder evidenciar la permanencia de
las transformaciones que se generen al ser aplicada una estrategia educativa, que promueva la

equidad de género.

En este tema y tipo de investigacidn es deseable incluir a los adultos acomparfiantes de
los nifios y nifias participantes, ya sean padres, madres u otros cuidadores, por la influencia que
tienen en la socializacion y reproduccion de patrones culturales y por ser el espacio en donde
se fundamentan sus primeras concepciones sobre el mundo (Grijalba et al., 2020). Es necesario,
en futuros trabajos de investigacion, incluir esta poblacion dado el potencial que representa en
el logro de transformaciones culturales para la equidad de género. Por lo tanto, la escuela y la
familia (cuales quiera que sea su modelo) no se escapa de vivir situaciones que tengan que ver
con las mujeres y el rol asignado culturalmente en el mundo, por el contrario, se vuelven
escenarios principales por ser los ambitos donde se gestan las creencias, costumbres, conceptos

de las generaciones que en una edad “madura” tomaran en “sus manos” el rumbo de la sociedad
(Muroz et al.2021).
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5.5 Resumen

El trabajo de investigacion que culmina, se centrd en encontrar una estrategia para
promover la equidad de género en la poblacion estudiantil de basica primaria en Colombia. El
proceso tuvo un enfoque cuantitativo en su primera fase y cualitativo en su segunda Y tercera
fase.

En la primera fase se realizd la caracterizacion en la que tanto la poblacién de nifios y
nifias, como la de docentes hombres y mujeres se autopercibieron con rasgos expresivos las
mujeres e instrumentales los hombres; y en cuanto a creencias de nifios y nifias sobre los
estereotipos de género, encontramos que los nifios y nifias estuvieron de acuerdo con dichas

creencias, mientras que los docentes hombres y mujeres manifestaron desacuerdo.

La segunda fase consisti6 en el disefio de la propuesta, la cual se realizd en forma
participativa con un grupo de discusion. La estrategia llevd el nombre de TEGE (Talleres
Educativos para la Equidad de Género) y se presentd como una herramienta integral que
combina aspectos curriculares, seleccion de materiales y proceso pedagogicos con un enfoque
constructivista y reflexivo; se baso en experiencias e investigaciones educativas, influenciadas

por teorias feministas y los enfoques constructivistas.

En cuanto al aspecto curricular, los talleres se disefiaron para relacionar estereotipos de
genero, integrados con temas de lenguaje. Se seleccionaron recursos didacticos como cuentos,
novelas, audio y video, poesia y canciones, y se enfatizd en la seleccion de materiales que
promuevan la reflexion sobre la equidad de género. Los materiales seleccionados fueron
escogidos segun la edad y grado de los estudiantes, combinando niveles de complejidad para
desafiarlos y motivarlos. Se utilizaron diversas modalidades de lenguaje y se enfocaron en la
integracion al curriculo del area de lenguaje. En el proceso pedagdgico, se destacan tres bucles
relacionales: entre recurso didactico, docente y estudiante; entre estereotipos de género,

curriculo y pedagogia; y entre pensamiento critico, pensamiento creativo y metacognicion.

En la tercera fase se aplico la estrategia TEGE para analizar su efectividad en promover
la equidad de género. Los resultados de la aplicacion de dicha estrategia mostraron cambios en
las creencias de los estudiantes sobre los estereotipos de género, especialmente en el caso de

los nifios, quienes mostraron un aumento en el desacuerdo con algunos estereotipos de género
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y en los talleres se evidenciaron respuestas con arreglo al uso del pensamiento critico, creativo

e innovador, y en pocos casos se produjo la metacognicion.

Se identificaron limitaciones en el disefio de la investigacion, como la falta de un grupo
de control y la necesidad de incluir a adultos acompariantes de los estudiantes en futuros

estudios.
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AnNexos

Anexo 1.
Enlace al cuestionario aplicado a 316 estudiantes de quinto grado de basica primaria.

https://docs.google.com/forms/d/1C-F fonE-
gKO6hhgte3Gh3PKpsei HUbPHRcNOvU2gU/edit

Enlace al cuestionario aplicado a 100 docentes de basica primaria.

https://docs.google.com/forms/d/L1h8mX6E8 YFrgU X1IWNbvFLIfDepg 7Xb M2IF3e263
M/edit
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