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ABREVIATURAS:
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LOPJ
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Social
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Ley Organica del Poder Judicial
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Organizacion Internacional del Trabajo
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Real Decreto Legislativo
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I. INTRODUCCION:

Desde este trabajo fin de Grado de Derecho, deramloiil control judicial de
los despidos colectivoshe pretendido realizar un examen pormenorizaddguestivo
de las modalidades procesales de impugnacién deespido colectivo, asi como los
pronunciamientos por parte de los Tribunal Espaialeada una de las disyuntivas
planteadas ante ellos, en esta materia.

Como se podra apreciar a lo largo de mismo, hezesll un andlisis legal y
jurisprudencial de todas y cada una de las cuestjdanto formales como materiales,
que se presentan tanto en la realizacion como dramite de impugnacion de un

despido colectivo.

La eleccion de esta tematica resultd sencillagiaésDerecho Laboral una de las
ramas del derecho, que desde mi punto de visttaemas apasionante, y con la que,
sin lugar a dudas, todo el mundo en el algin momn@atsu vida tiene contacto, ya sea
en la formalizacion de un contrato, como trabajarloomo empresa, un despido, o un

proceso de incapacidad temporal.

En concreto, el hecho de haber optado por los despulectivos, se debe a que
en un contexto socio econémico como el actual xtmm@on del contrato de trabajo
fundamentada en la situaciébn econdmica, técniganiativa o de produccion negativa
de una empresa es la modalidad que esta siendmesie utilizada por las empresas
para conseguir la viabilidad de sus negocios, tabjetivo de ajustar la plantilla a las
necesidades productivas existentes, y por consiguies un tema de actualidad y de
especial relevancia social. Y en especial, he daltex, que me resulta de especial
interés realizar un estudio sobre el tratamient spique se esta realizando al respecto,
en relacion con la interpretacion constitucionalaleausalidad del despido, al ser una
de las manifestaciones de la estabilidad en el emmpl del derecho al trabajo del

articulo 35 de la Constitucion Espafola.

Antes de proceder al desarrollo del trabajo, quegfadecer a los profesores con
los que he tenido contacto a lo largo de estog@w@dios, su dedicacion y esmero a la

hora de impartir las clases, y especialmente depoo Don Manuel Alvarez Alcolea,
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sin cuya ayuda y guia, no habria sido posibledfzacion del presente Trabajo Fin de
Grado.

Por tanto, y tras esta breve introduccion se vazamale una forma estructurada

y guiada por un orden logico, el control jurisdaal de los despidos colectivos.



. EVOLUCION HISTORICA DEL DESPIDO COLECTIVO:

El legislador comunitario se ocupé de la regulaaénlos despidos colectivos
por primera vez en la Dir. Comunitaria 75/129, ded& febrero, modificada por la Dir.
92/56, de 24 de junio, derogadas ambas, postenempor la Dir. 98/59, de 20 de
julio, relativa a la aproximacién de las legislae de los Estados miembros que se
refieren a los despidos colectivos, la cual vimefandir a las anteriores Directivas con

el fin de contribuir a la transparencia de la llegi®n comunitaria.

Para el legislador comunitario resulta de especiailportancia la
procedimentalizacion de la decision empresarialedgido colectivo y de su contenido,
tal y como se desprende de la reforma operadaafdoirl 92/56, de 24 de junio. En ella
se ha modificado la obligacion que establecia fa T8/129, de 17 de febrero, de que
las consultastrataran por lo menos de las posibilidades de avib de reducir los
despidos colectivos, asi como de la posibilidad aenuar sus consecuencias"
exigiéndose especificamente en la Dir. 92/56, dde4unio, que las consultas versen
"como minimo, sobre las posibilidades de evitaeducir los despidos colectivos y de
atenuar sus consecuencias, mediante el recurso alida®e sociales de
acompafiamiento, destinadas, en especial, a la aypata la readaptacion o la
reconversion de los trabajadores despedidosicluso se han afadido nuevas
informaciones que deben ser suministradas por gremario a los representantes
legales de los trabajadores respecto a los cstéeimidos en cuenta para designar a los
trabajadores y en torno al método de célculo deptsbles indemnizaciones por
despido. De esta forma, el legislador obliga apktes sociales a que no reduzcan el
debate previo a la decision extintiva al examerladecausas y de las consecuencias
econdmicas que la decision empresarial tiene parardganizacion productiva y a
extender la negociacion a los aspectos negatives ejudespido tiene para los
trabajadores. En la vigente Dir. 98/59, Unicameptecedimentaliza la decision
empresarial, en el sentido de que la decision esafet sobre la politica de gestion del
personal no se comparte con los trabajadores, asingrite se racionaliza mediante un

procedimiento de informacion y consulta.

De las reformas acometidas en los ultimos cinccs,aéo lo que a despidos

colectivos se refiere, he de resaltar la introdugmbr la Ley 35/2010, de 17 de
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septiembre, y la introducida por el RDLeg. 3/20d2,10 de febrero, ambas referidas a
medidas urgentes para la reforma del mercado Oajtralntrodujeron cambios en la
configuracién de las causas, y en el control jadlide las mimas, y por otro lado, la
desaparicion de la autorizacion administrativa geria constituyendo la “clave de
boveda del sistema espafiol”. En la actualidad tarigkad laboral, Unicamente tiene una
funcion revisora del proceso, pero sin ninguna cdpd o facultad resolutoria sobre el

mismo.

Para analizar, las modificaciones introducidasoequie a las causas del despido
colectivo se refiere, debemos remitirnos a lo dispm en el articulo 51 del RDLeg
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebatel tefundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (de ahora en adelante “ET"¢| gue se establece que existe causa
suficiente para proceder al despido colectivo caarmhcurran alguna de las siguientes

causas:

- La concurrencia de causas econdmicas cuando deefpdtados de la

empresa se desprenda una situacion economicaveegaticasos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas disminucion persistente de
su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En talmcse entendera que la
disminucién es persistente si durante tres triragstonsecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestrafesar al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

- La concurrencia de causas técnicas cuando se matuwzambios, entre

otros, en el ambito de los medios o instrumentgsrdeéuccion.

- La concurrencia de causas organizativas cuandosgezran cambios, entre

otros, en el ambito de los sistemas y métodosathajw del personal o en el
modo de organizar la produccion y causas productuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los prasluxteervicios que la

empresa pretende colocar en el mercado.

Con esta nueva regulacion causal, se ha procedigaihilizar la justificacion
gue las empresa deben realizar para llevar a cabdespido colectivo, ya que con
anterioridad, en lo que se refiere a las causasdenicas Unicamente se constituia como

causa un situacion econ0mica negativa, no teniau@ma los ingresos, y era necesario
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que para que la medida resultara ajustada a demebi@m contribuir a superar la
situacion econdémica de la empresa. Y siempre, éasas debian ser actuales, no
constituia como en la actualidad causa de despideelision futura de pérdidas.

En la vertiente procesal de los despidos colectiwsantedicho RDLeg.,
introdujo grandes novedades respecto a su reguolaméerior. La modificacion por
excelencia fue la atribucién de la competencia mamaocer de la impugnacion de
despidos colectivos a la jurisdiccion social, p &@bmo consecuencia de la eliminacion
de la autorizacion administrativa que hasta el mmimese exigia, ya que con
anterioridad la jurisdiccion competente para conteémpugnacion era la contencioso
administrativa, al ser autorizados los despidoseatos por un resolucion
administrativa. Y dentro de la jurisdiccion socs#,atribuy6 la competencia funcional y
territorial, a los Tribunales Superiores de Justigtara aquellos expedientes que
afectardn a trabajadores de una misma Comunidaghéwia, y a la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, para aquellos proceditoiue afectaran a trabajadores de

diferentes Comunidades Autdbnomas.

En lo que al procedimiento del despido colectivaeseere, con anterioridad al
inicio de la crisis econdmica, se encontraba vigehtRD 43/1996, de 19 de enero, por
el que se aprueba el Reg. de los ProcedimientoReatpilacion de Empleo y de
Actuacion Administrativa en materia de Trasladosle€ivos, cuya vigencia se
extendié hasta el 15 de junio de 2011. Con posidad, y como consecuencia de la
situacion crisis, fue aprobado el RD 801/2011, @ed& junio, cuya vigencia no se
extendid mas haya de afio y medio, como consecueleci@s constantes cambios
producidos en materia laboral. Posteriormente, paceonsecuencia de la aprobacion
del RDLey 3/2012, de 10 de febrero, se confecciehd&RD 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reg. de los giragntos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccion de jornada.yTabmo se establece en el
preambulo del vigente RD, tiene por objeto adedoarprocedimientos a la nueva
regulacion legal contenida en los articulos 51 yd&l ET, y el transito de un
procedimiento administrativo en sentido estrictoigiio a la obtencion de una

autorizacién administrativa, a otro distinto.



Y en ultimo lugar, el RDLey 11/2013, de 2 de agpptora la proteccion de los
trabajadores a tiempo parcial y otras medidas tegesn el orden econdémico y social.
Las modificaciones que esta norma ha introducidceleprocedimiento de despido
colectivo, las podriamos dividir en tres bloquesio$ cambio habidos en el periodo de
consultas; 2) la clarificacion de los supuesto di@ad del despido, que mas adelante
analizaré; y 3) el reforzamiento de la accién dotacsobre la individual, puesto en
relacion con la posibilidad de ejecutar directaraéatsentencia de despido colectivo, y
la limitacion de elementos de impugnacion que pugmaer el trabajador con relacion

en la primera fase del despido colecticvo.



lIl. DEFINICION DESPIDO COLECTIVO:

El despido colectivo es la extincion del contratee gante la concurrencia de
causa economica, técnica, organizativa o de praglucafecta a un nimero importante
de trabajadores. En consecuencia es necesari@ampresa acredite la concurrencia
de alguna de las causas resefiadas, y justificardguéas mismas se deduce la
razonabilidad de la decision extintiva.

Se debera tramitar las extinciones de los contratmiante un despido colectivo

cuando:

- En un periodo de 90 dias la extincion del contrdéo trabajo supera
determinados umbrales cuantitativos: 10 trabajada@e empresas que
ocupen menos de 100, el 10% de los trabajadoreaseempresas que
ocupen entre 100 y 300, y 30 o mas trabajadoréssesmpresas que ocupen
mas de 300 trabajadores. A los efectos de computtersdran en cuenta
todas las extinciones realizadas por el empresgrino por motivos
inherentes a la persona del trabajador. Igualmenta el objeto de eludir el
fraude de ley, también se considera despido cetedtis realizados en
periodos sucesivos de 90 dias sin superar loseBnaiantitativos pero que
en su conjunto superan los umbrdles.

- Se produzca la extincion de los contratos de teadajtoda la plantilla de la
empresa, siempre que la plantilla sea superioreoctrabajadores y se

produzca como consecuencia de la cesacion totalatgividad.

Dentro de los requisitos formales del despido ¢mecencontramos los

siguientes:

- Debe ir precedido de un periodo de consultas, canduracion no superior a

30 dias naturales, o 15 en el caso de empresasmissde 50 trabajadores.

L Art. 51.1 del ET y art. 1 del RD 1483/12, de 2%d&ubre.
2Art. 51.1 del ET y art. 7 del RD 1483/12, de 2%daubre.
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- El periodo de consulta debera versar sobre lashiidades de evitar o
reducir los despidos y de atenuar sus consecuemadsante el recurso a
medidas sociales de acompafiamiénto.

- El periodo de consulta se llevara a cabo en unase@mmegociadora, la cual
estara integrada por un maximo de 13 miembrosama ana de las partés.

- La representacion de los trabajadores el periodo de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuands ési lo acuerden,
siempre que tengan la representacion mayoritariasoomités de empresa
o entre los delegados de personal de los centroaluEo afectados, en cuyo
caso representaran a todos los trabajadores dehis afectados. Para el
supuesto de que no exista acuerdo entre las sescisimdicales, se
procedera en funcién de si el expediente afectacacuvarios centros de
trabajo. Para el caso de que afecte a un Unicooceatrespondera al comité
de empresa o0 a los delegados de personal. Enestopde que en el centro
de trabajo no exista representacion legal de ksajadores, estos podran
optar por atribuir su representacion para la nego@n del acuerdo, a su
eleccion, a una comisiéon de un maximo de tres miesintegrada por
trabajadores de la propia empresa y elegida pos @&mocraticamente. Si
el procedimiento afecta a mas de un centro dejtralaaintervencién como
interlocutores correspondera: al comité intercemtrsiempre que tenga
atribuida esa funcion en el convenio colectivo.dio caso, si los centros
cuentan con representacion legal, se creara unsiéonmtegrada por estos,
y para el caso de que no cuenten todos los cetrosepresentacion legal,
la comision estara integrada Unicamente por reptastes legales de los
trabajadores de los centros que cuenten con dreipossentantes, salvo que
los centros sin representacion opten por desigaantte sus trabajadores 3
representantes como en el anterior supuesto. Ewcasss en los que no
exista representantes ni legales ni sindicalesogldrbbajadores en ningun
centro debera crearse una comision a proporciodnsed numero de
trabajadores.

La falta de constitucion de la comisién represé@rdaie los trabajadores no
impide el inicio y transcurso del periodo de cotesul

3 Arts. 51.2 y 41.4 del ET y art. 27 del RD 1483/d&,29 de octubre.
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La empresa debera comunicar a la representacidlosdérabajadores el
inicio del periodo de consultas, debiendo esteermntlos siguientes datos:
La especificacion de las causas del despido ceteatiimero y clasificacion
profesional de los trabajadores afectados por elpide, numero y
clasificacion profesional de los trabajadores eagids habitualmente en el
ultimo afo, periodo previsto para la realizacionlae despidos, criterios
tenidos en cuenta para la designacion de los &dbags afectados por los
despidos, copia de la comunicacion dirigida a l@bdjadores o0 a sus
representantes por la direccion de la empresa detesucion de iniciar el
procedimiento de despido colectivo, y los represm@es de los trabajadores
gue integraran la comisién negociadora o, en sg, ¢gagicacion de la falta
de constitucion de ésta en los plazos legalesnmmeasa debera aportar junto
con la comunicacion de inicio del periodo de com@suluna memoria
explicativa de las causas del despido colectivo.

Las partes deberan negociar de buena fe para s@aecion de un acuerdo.
El acuerdo requiere la conformidad de la mayoridoderepresentantes de
los trabajadores.

Se debe comunicar el inicio del periodo de conswdt#éa autoridad laboral,
la cual daré traslado de la misma a la entidacbgesy recabara preceptivo
informe de la inspeccion de trabajo, el cual debszéd emitido en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la notificaeifa autoridad laboral de
la finalizacion del periodo de consultas. La awtadi laboral podra velar
sobre el desarrollo del periodo de consuitas.

Concluido el periodo de consultas, el empresarmawocara el resultado a
la autoridad laboral. Una vez finalizado, ya sea acuerdo o sin él, la
empresa proceder4d a notificar individualmente losspidlos a los
trabajadores, respetando siempre el plazo de preeavevisto en el art. 51.3
del ET?

Resulte de interés sefalar, diferentes especialsdgde se pueden dar en el

procedimiento de despido colectivo:

“Art. 51.2 del ET y arts. 3, 4 y 5 del RD 1483/d@,29 de octubre.
> Art. 51.2 del ET y arts. 6 y 11 del RD 1483/12 28ede octubre.
®Art. 51.4 del ET y arts. 12.1 y 14 del RD 1483/d&,29 de octubre.
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El empresario y la representacion de los trabagsd@odran acordar la
sustitucién del periodo de consultas por el prooezito de mediacion o
arbitraje.

Si el procedimiento afecta a mas del 50% de |dmjaalores de la empresa,
se dara cuenta por el empresario de la venta dedie la empresa, salvo
aquellos que constituyen el trafico normal de lama’

Los representantes legales de los trabajadoresratengrioridad de
permanencia en la empresa. Por acuerdo entre leesanp la representacion
de los trabajadores, o por convenio colectivo, sdrd extender esa
preferencia a otros colectivos por razon de ed@&btapacidad o cargas
familiares®

Cuando la empresa forme parte de un grupo de eagpresn obligacion de
formular cuentas consolidadas cuya sociedad dort@rteanga su domicilio
en Espafia, deberan acompafarse en la memoria ativalidas cuentas
anuales y el informe de gestién consolidados ded&edad dominante.

Una vez finalizado el periodo de consultas, la esgrdebera comunicar a
los representantes de los trabajadores y a laidadofaboral la decision
sobre el despido colectivo que va a realizar erplako de 15 dias.
Transcurrido dicho plazo, sin que la empresa realinguna comunicacion
al respecto se produce la caducidad del procediontén

Cuando se vean afectados por el despido colecttvaurth empresa no
concursa, trabajadores con 55 o mas afios de edaqde yo tuvieran la
condicion de mutualistas, existe la obligacion ldenar las cuotas destinadas
a la financiacion de un convenio especial por padetéa empresa. Asi como
la obligacién por parte de la empresa de realinaraportacion econémica al
Tesoro Publict

" Art. 51.3 del ET.

8 Art. 51.5 del ET y art. 13 del RD 1483/12, de 2%dtubre.
° Art. 4.5 del RD 1483/12, de 29 de octubre.

19 Arts. 12.1y 12.4 del RD 1483/12, de 29 de octubre

% Arts. 51.9 y 51.11 del ET y disp. adic. 312 deGSS.
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- Cuando el despido colectivo afecte a mas de 5@&jadbres, la empresa
vendra obligada a ofrecer a los trabajadores um gidarecolocacion externa
a través de empresas de recolocacién autoriZzadas.

- En el supuesto de que la empresa sea declara eursore acreedores con
anterioridad a la comunicaciéon a la autoridad labate la decision
empresarial del despido colectivo, la autoridasgiabprocedera al archivo
de las actuacion, y dara traslado de las mismaseal del concursg.

12 Art. 51.10 del ET y art. 9 del RD 1483/12, de 2%dtubre.
13 Art. 29 del RD 1483/12, de 29 de octubre y artl@ie la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
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IV. IMPUGNACION DEL DESPIDO COLECTIVO POR _LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

1. NATURALEZA DEL PROCESO:

Se trata de un proceso colectivo, que tiene poetobjmpugnar la
decision adoptada por la empresa de realizar ypmidiesolectivo, que afecte a
un gran namero de trabajadores de la empresa. regenpiones de esta accion
son dos, por un lado la solicitud de nulidad desmd, lo que implicaria
retrotraer las actuacion a la fecha del iniciopiodo de consultas, y por otro
lado la declaracion de no ajustado a derecho depidie, o que como mas

adelante analizaremos abre un abanico de positb#tda
2. COMPETENCIA Funcional/Territorial:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo gajafo segundo de la

Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de ladiocion Social (de ahora

en adelante LRJS), serdn competentes las Salas secial de los Tribunal

Superiores de Justicia las que conoceran en ungtancia de los procesos de

despido colectivo impugnados por los representadéedos trabajadores de
conformidad con lo dispuesto en los apartados D al€l articulo 124 de la

LRJS, cuando extiendan sus efectos a un ambito uperisr al de una

Comunidad Auténoma.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulpa@rafo segundo de la

LRJS, serd competente la Sala de lo Social de theAgia Nacional en Unica

instancia de los procesos de despido colectivo gmados por los
representantes de los trabajadores de conformidadla@ dispuesto en los

apartados 1 a 10 del articulo 124 de la LRJS, cuantienda sus efectos a un

ambito territorial superior al de la Comunidad Audta.

De lo indicado, no se desprende que se hayan pqdigohbear grandes
problemas en la aplicacion de las normas competiescique delimitan el

conocimiento del orden social en esta materia,esibargo se han planteado
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ciertas dudas interpretativas sobre como deternténaxtension del despido a
méas de una Comunidad Autbnoma a los efectos déseeguosibles conflictos
entre los Tribunales Superiores de Justica y lagkia Nacional.

En concreto, se han planteado dos formas de dei@cidn de la

competencia:

() La que atendia al lugar de prestacion de sesjicsegun la cual la
competencia seria de la audiencia Nacional si spide colectivo
afectase a trabajadores desplazados por distintamu@dades
Auténomas, de conformidad con lo dispuesto entell@rl de la LRJS.

(i) La que parte del concepto de centro de trab@jonforme a este
criterio, la competencia sera de la Audiencia Naalicsi el despido
afecta a trabajadores de centros de trabajo ssuago distintas
Comunidades Auténomas. Este criterio se apoyabka atoctrina del
Tribunal Supremo para determinar la competencia neteria de
conflictos colectivos (STS 17-1-2012), el concegéocentro de trabajo
proscrito en el articulo 1.5 del ET, como una udigeoductiva con
organizacién especifica que esté dada de alta, §iteno lugar en la
terminologia empleada en el articulo 3 del RD 12@B2, cuando se
refiere a la documentaciéon comudn a todos los piotedtos de despido
colectivo, sefala que cuando afecte a mas de unocdae trabajo, la

informacion debera ir desglosada centro por centro.

La opinidn mayoritaria de los tribunales se ha dewo por la del centro

de trabajo, si bien la Sala de lo Social de la Andia Nacional, mediante Auto
de fecha 22 de enero de 2013, matizé que la egistele centros de trabajo en
mas de una Comunidad Auténoma no determina par gbspetencia, sino que
es el ambito de afectacion de la medida en cuaetdaga extensiva a
trabajadores de varios centros situados en disténabitos territoriales la que la

determina.

Igualmente, ha sido objeto de debate jurisprudéntaainclusion en

listas provisionales a trabajadores de distintodgros de trabajo para terminar
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concretando la medida en un solo centro, lleganéaistir pronunciamientos

dispares entre el Tribunal Superior de Justicillad€omunidad Valenciana
(Auto de fecha 27 de noviembre de 2012), y la Auclee Nacional (Auto de
fecha 22 de enero de 2013). Finalmente ha sidgilelifal Supremo, mediante
Auto de fecha 20 de mayo de 2013, el que concliigmando quda incidencia
de la decision empresarial en los concretos tratlajas despedidos y, por tal
causa, afectados por aquélla en sus derechoseesds legitimos, solamente se
extiende a trabajadores que prestaban sus servielwscentros de trabajo
ubicados en la Comunidad valenciana: la competernmiga conocer del
proceso en instancia corresponde a la Sala de lciabadel TSJ de la
Comunidad Valenciana (art. 7.a) Il LRJ®&n conclusion, afirmaremos que para
determinar la competencia de los Tribunales a I|aa hde conocer la
impugnacion del mismo, nos remitiremos al momemaduerdo o cuando la
decision se notifica a los representantes y naieaioi de la negociacién, y que
son en todo caso los trabajadores los que tienearfga de probar que se han

despedido a trabajadores de distinta Comunidadndutd.

En aquellas Comunidades Autonomas donde existadmasa sede del
Tribunal Superior de Justicia, como es el caso deaRficia (con sede en
Granda, Sevilla y Malaga), sera competente la sdde Tribunal que
corresponda con la ubicacion geografica del cemgrarabajo de la empresa en
cuestién. En caso de que se vean afectados catdrosbajo situados en las
circunscripciones de dichos Tribunales Superiomeslukticia, estaremos a lo
dispuesto en las normas de reparto que al efegta Aprobado la Sala de

Gobierno del Tribunal Superior de Justitia.

Las sentencias dictadas por los Tribunales Supsride Justicia y la
Audiencia Nacional seran recurribles en casacida elriTribunal Suprentd En
el caso de que uno de los motivos de impugnacibdetgpido colectivo sea la
vulneracion de derechos fundamentales vy libertpdblcas (art. 124.2 d) de la
LRJS), la sentencia dictada por el Tribunal Supreerd recurrible en amparo
ante el Tribunal Constitucional.

1 Art. 11.3 de la Ley 36/2011, Reguladora de lasdliction Social.
15 Art. 205.1 de la Ley 36/2011, Reguladora de l@sdigcién Social.
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3. LEGITIMACION ACTIVA:

La legitimacion activa para el ejercicio de la éaoccolectiva recae sobre
los representantes legales o sindicales de logjaddres, tal y como establece el
articulo 124.1 de la LRJS. De la redaccidn litelalla norma parece claro que
no tienen legitimacion activa los trabajadoresvitlialmente considerados, sin
embargo el autor Tarraga Poveda®Asostiene que una omisién legal que
permite alguna interpretaciéon amplia considerande ¢@s posible una accién
colectiva instada por parte de los afectados, &dpsnte en aquellos casos en
los que no exista representacion de las persoataiadas o cuando, de existir,

los representantes se aquieten al despido o, mdhayan firmado un acuerdo.

Sin embargo, es claro que nos hallamos ante unardimde indole
colectiva, donde lo que esta en juego es el intdeda misma naturaleza, de ahi
gue la legitimacion la ostenten unicamente losmisyaos de defensa de éste, es
por ello que los representantes de los trabajagmredan impugnar el despido
colectivo incluso aunque la mayoria de sus reptades hayan mostrado su
asentimiento con la medida extintiva adoptada pogrhpresa. La cuestion no
requiere mayor analisis, maxime cuando ya ha sidoribunal Supremo en
sentencia de fecha 26 de diciembre de 2013, erudaegtablece quéa
apertura a los trabajadores individuales, aun es@buesto de que se limitara a
los casos de ausencia de la representacion coiedliesestabilizaria el proceso
y sin ninguna duda el propio resultado de la negoidn en el periodo de
consultas, pues, cuando los representantes cotsctiwbieran llegado a un
acuerdo, podria abrirse una impugnacion colectivar pparte de los
trabajadores individuales que tendria la posibilidde cuestionar no solo su
despido, sino todos los despido acordados. La tksiézacion del acuerdo en

el periodo de consultas es grave. Pero la del prggoceso no es menos. [...]".

* TARRAGA POVEDA, A.; “La viabilidad de la demanda despido colectivo por los trabajadores
afectados”, Aranzadi Social nim. 2/2012.
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En lo que respecta a la legitimacion activa dedpsesentantes unitarios,

indicar que los delegados de personal y el comitéehpresa (incluido el
intercentros) tienen plena legitimacion activa pamapugnar el despido

colectivo:

A) En cuanto atomité de empresaecordar que nos encontramos ante
un érgano colegiadbque no tiene en principio personalidad juridica,
pero al que la Ley le reconoce capacidad para sete,p
compareciendo por quien legalmente les represemtel @cto del
juicio'®. La representacion procesal puede ser universadi dioc”,
mediante la acreditacion de designacion de unausesmponentes
para un pleito concreto. Asi se ha negado la cosiccia de
capacidad procesal de los miembros individuales adehité de
empresa, sin conformar su maydtig ello aunque estén adscritos a
un sindicato que formd parte de la mesa de negoaniaclo largo del
periodo de consultas

B) En relacion a loslelegados de personallebe hacerse mencion que
su capacidad procesal es mancomunarayticulo 62.2 del ET. La
doctrina ha venido requiriendo, al igual que enaslo del comité de

empresa, el acuerdo mayoritario para su interpgmsici

" Art. 65.1 del ET.

8 Art. 16.5 de la Ley 36/2011, Reguladora de lasdliction Social.

9 Sentencia de la Audiencia Nacional, de fecha 1lm@ezo de 2013“probado que los cinco
demandantes individuales, afiliados a ELA, ostentancondicion de componentes de comités de
empresa, aunque no se ha acreditado exactamenggi&leomité o comités de la empresa demandada,
sin que haya probado que su iniciativa contara mayoria del comité o comités, debemos estimar
inexorablemente la excepcidn de falta de legitifacictiva, porque los representantes unitario names
legitimados para impugnar individual o pluralmergiedespido colectivo conforme a los dispuesto en el
art. 124.1 LRJS”

% Sentencia TSJ Comunidad Valenciana de fecha 2®idlede 2013“En el presente caso es cierto que
desde el inicio y constitucion de la correspondiemtesa negociadora se otorgd plana capacidad a la
indicada Agrupacion la cual particip6 en las reunés mantenidas dentro del correspondiente periodo
de consultas, conformandose asi como integranteladparte social, siendo aceptada su plena
participacion por la empresa demandada. Ahora bégnel marco de la impugnacion judicial de la
medida de despido colectivo los cuatro miembros suecriben la demanda planteada por dicha
Agrupacion aunque integran y conformen el propionité de empresa, tal y como se constata en el
resultado de elecciones aportado por dicha partaledante junto con el escrito de demanda, no llegan
a alcanzar la mayoria de los miembros que compatieimo érgano colegiado que aparece compuesto
por 23 miembros sin que tampoco conste autorizad®a mayoria de sus miembros a favor de los
indicados por lo que resulta ineludible acoger kxepcion planteada por la parte demandada en &l act
de juicio al no ostentar los mismos el caracter rdpresentacion legal de los trabajadores en los
términos expuestos.”
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C) Y por ultimo, en relacion a la legitimacion daimité intercentros
diré que es un drgano plurilocativo con competepeaig participar
en el periodo de consultas, siempre y cuando seplanmdos
condicionantes: que el ambito del periodo de coaswafecte a varios
centros, y que el convenio colectivo prevea esipaaiente dicha
legitimacion de negociaciéh Circunstancia que se aplica incluso si
el convenio colectivo no tiene eficacia en tod@ngpres®, aunque
si en el discurso de la negociacién se disgreganouarios centros
de trabajo, afectando la medida extintiva a otmspecto de los
cuales la norma colectiva no prevé dicha competertiperiodo de
consultas se tendra por no efectifado

En el mismo articulo 124 de la LRJS, se dota ddéidedad a los

representantes sindicales, siempre y cuando lasigsigengan la implantacion

suficiente en el ambito del despido colectivo. @idbgitimidad ha sido objeto
de estudio, como consecuencia de la falta de ccdaren el precepto sobre lo
gue debemos entender por implantacion en el andmtoconflicto. Caben
distintas interpretaciones:
(i) Atender al nivel de representatividad ligadoaaliculo 17.2 de la
LRJS, lo que exigiria un nivel de afiliacion adedman el ambito de
afectacion el conflicto.
(ii) Exigir un vinculo acreditado de conexion enf@eorganizacion que
acciona y la pretension ejercitdda
(i) Referirnos a lo dispuesto en el art. 51.2 B&l que cuando regula la
legitimacion para negociar de las Secciones Siteficdes exige que
tengan la representacién mayoritaria en el congtérdpresa o delegados
de personal.

Parece evidente que negar a un sindicato con inagién suficiente su
acceso a la accion impugnatoria del despido pamefansa de los intereses

econdémicos y sociales que les son propios serigepgtigle de afectar

L Sentencia del TSJ de Castilla-Ledn- Valladolidedta 23 de mayo de 2013.
2 Sentencia Audiencia Nacional de fecha 26 de dbri2013.

23 Sentencia TSJ Castilla La Mancha de fecha 1 derfelde 2013.

4 Sentencia Tribunal Supremo de fecha 20 de mar202.
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negativamente a los mandatos recogidos en losulagic7 y 28 de la

Constitucion Espafiola.

En todo caso, corresponde al sindicato actuanesligar la existencia de

implantacion en la empresa. Y esa acreditaciomyeantacion puede hacerse

por cuatro vias:

() Que la organizacidn cuente con representant@tarios en la
empresZ. Incluso se ha aceptado como forma de acreditdaidnera
presentacion de candidaturas por el sindicato em poocesos
electorale®’.

(i) Aguellos supuestos en que existen secciondslggados sindicales.
En estos casos la implantacion deviene evidente tam si quiera
merecera acreditacidh Sin embargo se ha declarado la falta de
legitimacion activa, cuando quién interpone la dedaaes un delegado
sindical de otro centro de trabajo ajeno al proeadimtivo discutid8®,

(i) Si el sindicato o la seccion sindical ha papado en el periodo de
consultas, la implantacién se presdmé este respecto, ha sido objeto
de debate jurisprudencial, cuando el despido afactarios centro de
trabajo y el sindicato solo acredita representaeidano de ellos, siendo
resuelta la cuestion en el sentido de reconoceictzosl sindicatos la
legitimacion activa para impugnar el despido ciVeaplurilocative™.

(iv) En dltimo caso, y cuando no concurra ningueolak anteriores se
requerira prueba suficiente respecto al numerofiladas en el ambito
del despidd. Obviamente no existen a este respecto critetjetivos,

debiéndose estar por tanto a la valoracion judfcial

% Sentencia TSJ Pais Vasco de fecha 11 de dicietet2612.

%6 Sentencia TSJ Madrid de fecha 13 de junio de 2013.

%" Sentencia TSJ Madrid, de fecha 16 de septiemb2ot@.

8 Sentencia TSJ Islas Canarias —Sede Las Palmésctte 10 de septiembre de 2013.

29 Sentencia de la Sala de lo Social de la AudieNeieional de fecha 1 de abril de 201&sultaria
incongruente que quien negocid el despido colectiestuviera incapacitado para impugnarlo
posteriormente, ya que la propia participacion @nnlegociacidn acredita por si sola el requisito de
implantacion”.

% Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 22bdi de 2013.

%1 Sentencia Audiencia Nacional de fecha 12 de may20d.3.

% Sentencia TSJ Castilla-La Mancha de fecha 19 déerdbre de 2012. Considera suficiente
implantacion la presencia de siete afiliados earabito del despido.”
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Y en ultimo lugar, respecto a la legitimacion aatde los representantes

“ad hoc”, debemos remitirnos al art. 41.4 del ET —de agidcapor remision
del art. 51.2 del ET- en el cual se prevé que easb de falta de representantes
en la empresa o en los varios centros de trabepaafos, la negociacion a lo
largo del periodo de consultas se efectuara bienlg® personas elegidas
democréticamente por la plantilla, bien por del@gaccon los sindicatos
representativo o meramente representativos queartehggitimacion para la
negociacion. Sin embargo el articulo 124 no presté posibilidad, lo que abre

obvias dudas en relacién a la legitimacion de esmesentanté®d hoc”.

Finalmente esta cuestion ha sido objeto de estpdioparte de los
Tribunal resolviéndose a favor de reconocer latilegcion activa a dichos

representantéd

En lo que se refiere al funcionamiento de la regrecion“ad hoc”, se
ha determinado por parte de la doctrina que nosrgranos ante un Organo
colegiado, y que por tanto basa su funcionamiemia eegla de la mayoria

4. LEGITIMACION PASIVA

De las reglas generales antes expuestas se ddarzamente que la

legitimacion pasiva la ostenta, en todo caso, gbleador y, en el caso de

% Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 1@ago de 2013‘Por consiguiente, si las comisiones
ad hoc, sindicalizadas o no, estan formadas porasgntantes legales de los trabajadores, estan
legitimadas activamente para impugnar el despidecttvo, en cuya negociacion participaron, cuando
no alcanzaron acuerdo, de conformidad con lo dispuesn el art. 124.1 de la LRJS y estaran
legitimadas pasivamente cuando alcanzaron acuesdoyando sea el empresario, quien promueva la
accion de jactancia, a tenor con lo dispuesto earel124.3 y 4 de la LRJS. Si no fuera asi, vaamaos

de contenido, uno de los objetivos expresos panafaignacion de los despidos colectivos, predicata

la exposicion de motivos de la Ley 3/2012 para sodlios, sin distinguir, de ninguna manera, entre
despidos negociados con delegados de personalté&oihe empresa, sindicatos o comisiones ad hoc,
como es la busqueda de soluciones homogéneas pdes@do colectivo, puesto que estos Ultimos solo
podrian impugnarse individualmente, si las comis®nad hoc no estuvieran legitimadas para
impugnarlos.

3 Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 18dgo de 2013¢...aunque se hubiera producido
formalmente el desistimiento de la tercera comptele la comisiéon ad hoc, que no es el caso, no
concurriria falta de representacion, puesto que decion se mantendria por la mayoria de los
componentes de la comisién, quienes estaban legitm para alcanzar acuerdo en el periodo de
consultas”.
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acuerdo, los representantes de los trabajadoremrftes del misnid. Sin
embargo, cabe hacer mencién que en materia deémagibn pasiva existen
algunas particularidades que deben ser analizadasrea singularizada:

(i) Supuestos de litisconsorcio pasivo: Es concuer@l debate sobre la
falta de legitimacion pasiva que se alega en led#qgd relativos a la
existencia o no de grupo de empresas. Es por eHicsg ha afirmado por
la doctrina judicial que la oposicion sobre el formbr las codemandadas
no implica que concurra falta de legitimacion pasiad causam’,
debiendo ser llamadas al pléftoA conclusiones similares se ha llegado
en aquellos casos en que se demanda a tercerossaefgctos legales,
como, por ejemplo, la subrogacién empresHriaiistencia de unidades
empresariales, etc.

(i) Representantes de los trabajadores: Los reptastes de los
trabajadores estaran legitimados pasivamente cuahdempresario
ejerza la accion de jactancia, y cuando la demaedarmule por parte
de las minorias no firmantes, existiendo especémeerdo a lo largo del
periodo de consultas. Se plantean dudas en reladaposicion procesal
de los sindicatos y organismos representativosmeaddados en el caso
de impugnacion de despido con acuerdo. Cuando fagnmacion la
efectian organismos de defensa de interés colesgvioa remarcado por
algun pronunciamiento que dichos demandados pueslersu caso,
allanarse a la demanda, pero no les correspondeulir causas de
impugnacion del recurso ajenas a las pretensiomeegales de la parte
actord”.

(i) ElI Fondo de Garantia Salarial (FOGASA): Pataterminar la
necesidad o no de que el FOGASA sea demanda, debestar a la
naturaleza de la accion de impugnacion de despmlectovo. Se
consideraba que no era necesaria la presenciagiiismo, ya que la

doctrina de forma unanime venia considerando ggeencontrabamos

% ORELLANA CANO, A.M.; “El procedimiento de despido colectivo tras la L2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercadorklty AL nam. 17/2012.

% Sentencias de las Audiencia Nacional de fechajérde y 4 de julio de 2012.

" Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2@ctigbre de 2013.

¥ Sentencia del TSJ de Andalucia —Sevilla- de f&ctia marzo de 2013.

% Sentencia de la Sala de la Audiencia Nacionaéded 4 de julio de 2013.
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ante una accion puramente declarativa. Sin emb#éna® la entrada en
vigor del RDLeg. 11/2013, y la remisién a la positdjecucion de
sentencias que declaren nulo el despido por laefiarticulo 247 de la
LRJS, se abre la duda de si efectivamente el FOGAIBBe ser
demandado. La conclusion ldgica nos lleva a pegsearsi debe estar
demandado, ya que pudiesen derivarse responsdesidsubsidiarias
hacia él, en el futurible proceso de ejecucidonadsentencia. En todo
caso, se considera que debe ser llamado a juieiedcula empresa esta

en concurso sobrevenﬁﬂ’o

5. INICIACION DEL PROCESO. PLAZOS Y EFECTOS.

El proceso de impugnacion del despido colectivingga directamente
mediante la interposicion de la demanda ante lasuial competentes, sin
necesidad de acudir a ninguna de las formas legédnevistas de evitacion
del proceso, tales como conciliacion administratva@clamacion previa, y ello

de conformidad con lo dispuesto en el articulo @4.1a LRJS.

El plazo para interposicion de la demanda que id®ial procedimiento
es de veinte dias, y es de caducidad, tal y conestablece en el art. 124.5 de la

LRJS. De dicho precepto son dos las conclusioneggdemos obtener:

() Que al tratarse de un plazo de caducidad psedapreciado por el
organo judicial de oficio y su suspension solo sElpce por las causas
tasadas legalmente reconocidas.

(ii) Que se han previsto dos plazos de ejercicidadaccion, los cuales
empiezan a computar en dos momentos distintosedaaf del acuerdo
alcanzado en el periodo de consultas o la fechaotiicacion a los
representantes de los trabajadores de la decisinesarial de despido

colectivo.

40 Sentencia de la Audiencia Nacional, de fecha 2i@liede 2012.
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Aunque a simple vista, el ejercicio de la accionirdpugnacion en sus
dos vertientes, parezca una cuestion clara y pac8e plantea un problema. La
disyuntiva radica en la redaccion dada al artid@d del RD 1483/2012, en el
cual se establece qu& la finalizacion del periodo de consultas, el enegario
comunicara a la autoridad laboral competente elutedo del mismo. Si se
hubiere alcanzado acuerdo, trasladara a la autoddaboral copia integra del
mismo. En todo caso, comunicard a los represensasiedos trabajadores y a la

autoridad laboral la decisidn sobre el despido otio que realiza [...]".De

dicho precepto se desprende que cuando el periedmmsultas haya acabado
con acuerdo o sin é€l, la empresa vendrd obligadeoraunicarlo a los
representantes de los trabajadores, por lo qudgmds entender que desde ese
momento y de conformidad con lo dispuesto en el1&4.5 de la LRJS, se
iniciaria el computo del plazo para realizar la urgypacion, en cambio es en el
mismo precepto donde dice que el plazo de impugnaempezard a contar
desde la adopcion del acuerdo en el periodo deuttassuando este exista, por
lo que puede existir un problema en el computo doa acuerdo alcanzado y

la comunicacion de la empresa no sean coincidentestiempo.

Ante la presente situacion surge la cuestion desiencontramos ante
unos plazos sustitutivos o complementarios. Pararelspuesta a la misma,
resulta necesario hacer referencia a los sujetpgni@dos para impugnar un
despido colectivo con acuerdo, que son aquellostasijque no hubiesen
intervenido en el periodo de consultas o que, deef@ hecho, hubiesen
abandonado las negociaciorete tempusrazén por la cual es perfectamente
posible que desconozcan en el momento en el curyseproducido el acuerdo,
y no tengan conocimiento de este hasta la notiboague reglamentariamente
viene impuesta al empresario. Por ello se puedelwiomue los representantes
de los trabajadores legitimados gozan de un ddapara la impugnacion del
despido, a partir de la notificacion del empresari@a posibilidad de anticipar el
ejercicio de la accion a partir de la fecha deleado obtenido en periodo de

consultas.

“I BALLESTER LAGUNA, FERNANDO:“La impugnacién del despido colectivoColeccién Laboral
NUm. 223. Tirant Lo Blanch, ob. cit., pp. 53 a 55.
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Respecto al plazo de 20 dias de caducidad sefatsdtia relevante
sefalar, que al mismo le resulta de aplicaciondpugsto en el art. 135.1 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, por lo que la demanmtadré presentarse hasta las
15 horas del dia siguiente a la finalizacion deptatd?, lo que coloquialmente

se conoce comtlia de gracia”.

En lo que se refiere aldfes a quo”del ejercicio de la accion, el plazo
comenzara a computar a partir del dia siguienteladaecepcion de la
comunicacién o de la suscripcion del acuerdo, § d conformidad con lo
dispuesto en los arts. 5.1 del CC, 133.1 de la €€l 185.1 de la LOPJ. A los
efectos del coOmputo del plazo no deberemos tenecuemta los sabados,

domingos y festivos nacionales, autonémico y lacéeticulo 43.4 del ET).

La interposicién de la demanda de impugnacién dmide colectivo

genera los efectos que a continuacién se indican:

() El proceso instado de oficio por la autoridabldral se suspende en su
tramitacion hasta que alcance firmeza la senteqoe resuelva el
proceso iniciado por lo representante de los tealmaigs, la cual tendra
efectos de cosa juzgada (art. 124.7 de la LRJS).

(i) La interposicion de la demanda por los repnésmetes de los
trabajadores implica la imposibilidad del ejercidie la accién de
jactancia por parte del empresario, de tal modoetjeenpresario debera
defender sus interés en el proceso judicial instaso calidad de
demando (art. 124.3 LRJS).

(i) Respecto a las reclamaciones individualess@néadas por los
trabajadores afectados, no existe efecto algun@ugade conformidad
con la modificacion introducida por el RDLey 11/20%n el articulo
124.13 de la LRJS, respecto al computo de los plazo puede existir
una demanda de impugnacion de despido colectivoay de despido
individual al mismo tiempo. Esta cuestibn sera de#ada en el
apartadd'iImpugnacioén individual de los trabajadores”

“2 Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 3 de jgei@013. Y art. 45.1 de la Ley 36/2011, Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
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6. MOTIVOS DE IMPUGNACION DEL DESPIDO COLECTIVO:

La demanda de impugnacion del despido colectiverdette fundarse en
alguno de los motivos recogidos en el articulo 23411 de la LRJS, y que a

continuacion procedo a desarrollar:

A) Que no concurre la causa legalindicada en la comunicacion
efectuada por la empresa. Esta alegaciéon puedeseuprincipalmente de dos
argumentos cumulativos: la falta de veracidad de ciacunstancias facticas
expuestas en la comunicacion extintiva, como l&s<ide pérdidas o las de
produccion, y falta de adecuacion o conexion fumaioentre los hechos
invocados por la empresa vy la decisién de despm@lynimero de afectadds
La finalizacion del periodo de consultas con acoerd impide que la demanda

pueda fundarse en este motivo.

La adecuacion a derecho de la decisién extintivgpresarial va a
depender, finalmente, de la acreditacion por pdeteempresario de la causa o

causas esgrimidas para justificar el despido detect

La ordenacion de las causas econdmicas, técnicganipativas o de
produccion, se encuentra regulada en el articulb gdrrafo tercero y cuarto del
ET *%. La redaccién de dicho precepto viene determirpatala modificacion
introducida por la Ley 3/2012, de 6 de julio, dedidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, cuya finalidad fue la de dbgetlas causas econdmicas

refirendo la disminucién persistente de ingresosvgntas a un periodo

“3 Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2dodéembre de 2012

4 “Se entiende que concurren causas econdmicas cudados resultados de la empresa se desprenda
una situacion econdmica negativa, en casos talesoda existencia de pérdidas actuales o previgias,
la disminucién persistente de su nivel de ingresdinarios o ventas. En todo caso, se entenderdaue
disminucion es persistente si durante tres trimressttonsecutivos el nivel de ingresos ordinariogmtas

de cada trimestre es inferior al registrado en &@mmw trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuangimgazcan cambios, entre otros, en el &mbito de lo
medios o instrumentos de produccion; causas orgéimas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de tral®jpatsonal o en el modo de organizar la producgion
causas productivas cuando se produzcan cambiose aitos, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en etau.”
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determinado, el de tres trimestres consecutivosparparacion con los mismos
tres trimestres del afio anterior, de manera qu=aéa uno de ellos se produzca
una disminucion respecto del trimestre equivalenterior. En lo que se refiere
a las pérdidas, la norma se limita a indicar quen s&ctuales o previstas, sin
llegar a delimitarlas ni temporal ni cuantitativartee en cambio de las reformas
operadas en los ultimos afios, se desprende queldilas ya no deban ser
sostenidas, significativas, continuadas y cuantiosaquiriéndose Unicamente
gue exista una conexion de funcionalidad entreddida adoptada y la situacion
econémic®’, este plus de exigibilidad en la justificacién dgiese que realizar el
empresario se ha venido exigiendo siempre, al madgelas valoraciones de
tipo finalista que, efectivamente, han desaparecatono era demostrar la
razonabilidad de la decisidon extintiva para presesu posicion competitiva en
el mercado —causa econdmico-, 0 contribuir a piewera evolucion negativa
de la empresa 0 a mejorar la situacién de la mestnavés de una mas adecuada
organizacion de los recursos, que favorezca un@iposnas competitiva en el
mercado 0 una mejor respuesta a las exigenciaa denhanda —causa técnica,
organizativo y/o productiva-. Las resoluciones ¢iales que se han vertido
hasta el momento se decantan mayoritariamenteaptasis de que las causas
deben relacionarse razonablemente con los condlatosbajo que se pretendan
extinguir, puesto que dicha relacion es el presstpueonstitutivo, para cumplir
el mandato del art. 4 del Convenio 158 de la OIT¢cual exige de modo
perentorio que no se pondra término a la relacaorbl, a menos que exista
causa justificada, relacionada con su capacidad @osducta, o basada en las

necesidades de funcionamiento de la empresa, esitai®nto o servicits.

Con la nueva regulacién, una vez acreditada lawoscia de las causas
alegadas para llevar a efecto el despido colectmabra que contemplar la
situacion actual de la empresa y valorar, a ladkizas razones alegadas por el
empresario, si las extinciones estan justificad&salizando un control de
razonabilidad, que exige al empresario, que jagstdi que la decision es

razonable desde la perspectiva del efecto que pecshbre la causa que motiva

4> BALLESTER LAGUNA, FERNANDO:;“La impugnacion del despido colectivoColeccion Laboral
NUm. 223. Tirant Lo Blanch, ob. cit., pp. 98 a 106.

“® Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2haléembre de 2012, y a partir de ella, varias mas
como la de 11 de marzo de 2013 y 26 de abril d8.201
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el despido, debiendo controlar el juez que esasmbeciempresarial no sea
absurda, arbitraria, o incurra en abuso de deredraude de ley (Articulo 7 del
Cddigo Civil).

En conclusién, y asi lo ha venido determinando Uesprudencia
anteriormente citada, existirA causa suficientea pamoceder a efectuar un
despido colectivo cuando concurra alguna de lasicgtancias previstas en el
art. 51.1 del ET, ya sean de indole econdmica, idg@cnproductiva y
organizativa, y exista como elemento adicional iazanabilidad cierta entra la

causa invocada y el numero de extinciones efectyaatala empresa.

B) Que no se ha realizado el periodo de consultas entregado la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del ET y en el atticB del RD
1483/2013.

En lo que respecta al periodo de consultas, unadesaparecida la

necesidad de autorizaciébn administrativa, esteaserigido como el principal
requisito que debe cumplir el despido colectivoadte su tramitacion, lo cual
esta en consonancia con los requerimientos detli@i@munitario establecidos
en el Dir. 1998/59/CE, cuya finalidad es la de as&gla informacion, consulta
y participacion de los trabajadores en el procesoddspido colectivo. En
consecuencia no lo podemos interpretar como una rffeemalidad, ya que
realmente la finalidad del periodo de consultalensecucion de un acuerdo
entre la empresa y la representacion de los trddwaa, debiendo versar la
negociacion como minimo sobre las posibilidadesedi#ar o reducir los

despidos y atenuar sus consecuencias.

Respecto a los incumplimientos del periodo de dtessunos referiremos
en un primer lugar a la omision total del mismogle es causa suficiente para
cuestionar el despido por defectos de forma o pingento. Igualmente se
puede invocar como defecto de forma, la omision mlodo de consultas,
cuando las extinciones se lleven a cabo a travédrds vias, cuando realmente

deberian haber seguido los tramites del articuloddll ET (por ejemplo,
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despidos disciplinarios masivos sin causa dis@pk y con un trasfondo
econémico, técnico, organizativo o de producciéespidos objetivos por las
mismas causas pero por encima de los umbralesiddesgisciplinarios de la
totalidad de la plantilla por extincion de la peralidad juridica empresarial; o
finalizacion masiva de contratos temporalesen los casos indicados, resulta
dable invocar la existencia real de un despidoctiole “encubierto”, el cual se
ha realizado al margen de las exigencias formales,lo que bien podria
invocarse la existencia de un defecto de formaaeedlizacién del misnig y
ello principalmente como consecuencia de la exisdete un fraude de ley por
parte del empleador, e inclusive pudiendo apreeidas existencia de una

vulneracion de derecho fundamentiles

A continuaciéon me referiré a los vicios que pueslestir el periodo de
consultas y que hacen que el mismo se haga inefiCamo tales vicios

esenciales hay que sefalar los siguientes:

(i) La falta de comunicacion por escrito a los esgntantes de los

trabajadores del inicio del periodo de consdftas

(i) La negociacion del periodo de consultas pgetas distintos
de los legitimados en cada caso (por ejemplo, auémdiireccion de la
empresa negocie directamente con todos y cadaeitus drabajadoré§

o cuando negocie con la representacion unitarimdmadas secciones
sindicales ostentaran la mayoria en aquélla y beetan postulado para
negociar, dada la preferencia legal hacia estasadi o cuando se debio
negociar con el comité intercentros y no se Hizbe hecho es el propio
reglamento, el que en su articulo 28.1, parrafeeRue establece que

"Solo se considerara acuerdo colectivo en el peridd consultas aquél

" Sentencia Tribunal Supremo de fecha 8 de juliaGie.

“8 Sentencia TSJ Extremadura de fecha 3 de mayoX& 20

“9 Sentencia de la Audiencia Nacional, de fecha 1deg¢éiembre de 2012, no duda en conectar el periodo
de consultas con el derecho a la negociacién tedetfarantizada por los arts. 28.1 y 37.1 CEfazén

por la cual la omisién total del periodo de corallpodria cuestionarse también por vulneracion de
derechos fundamentales, que constituye otro maivionpugnacion del despido colectivo.

* Sentencia TSJ de Madrid, de fecha 8 de noviemb20d2.

*1 Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2jbiliede 2012.

2 Sentencia TSJ Castilla y Le6n —Valladolid- de 2B de mayo de 2013.
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que haya sido adoptado por los sujetos a los queefsere el articulo
26"

(i) Concurren vicios esenciales invalidantes gbariodo de
consultas cuando la negociacion se aparta de lgenexas de la buena
fe. La buena fe, que debe presidir esta fase, ioyestun elemento
esencial del periodo de consultas y que condicianaficacia de la
decision empresarial. La buena fe, es un concempstrawto que debe
materializarse en un voluntad de dialogo y unaudisn efectiva por
ambas partes y cuyo control judicial debe resporaleparametros
objetivos y uniformes.

El articulo 124.11 de la LRJS declara nula la décisuando no
se hayan cumplido las formalidades del articul@ el ET. La falta de
buena fe en la negociacion ha sido causa detertim@nla declaracion
judicial de nulidad de numerosos despidos colestivo

Han sido considerados como supuestos en los gha eaistido
buena fe en la negociacion y por tanto determisagiéela declaracion de
nulidad, entre otros:

- La falta de voluntad negociadora por parte deerapresa

deducida del hecho de no moverse de la posturalidigrante las

consultas®

- La comunicacién de los despidos individuales sande la

finalizacion del periodo de consultas

- La salida de la lista provisional de afectadoslégpedidos tras

la finalizacion del periodo de consultas en basm@s encargos

nuevos que la empresa pudo conocer antes de laditian de
las consultas y por retirar medidas de acompafnamien la

altima reunion®,

%3 Sentencia TSJ de Pais Vasco de fecha 11 de digedeb2012. Sentencia TSJ Islas Canarias —Las
Palmas- de fecha 19 de diciembre de 2012. Y santd@i®] de la Comunidad Valenciana de fecha 12 de
marzo de 2013.

** Sentencia de la Audiencia Nacional, de fecha 1&ctigbre de 2012.

% Sentencia TSJ Comunidad Valenciana, de fecha 2Bdede 2013.
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- Ciertos comportamientos empresariales duranggegbdo de

consultas que se consideran completamente inadestSib

En cambio no han sido considerados como supuesttss ejue
no ha existido buena fe en la negociacion, entosot

- Cuando la empresa no se mueve de su posturaljnpEro

negocid ampliamente con los representantes, quéetekrgo de

las consultas se negaron a dar su conformidadspldie’.

- Cuando la empresa ofrecié posturas alternaflvas

- El inmovilismo de la empresa, no expresa malauando la

Unica salida es el ciere

La reforma de agosto de 2013 parece pretenderiextlcontrol
de los tribunal sobre este extremo, al limitar $opuestos de nulidad
relacionados con el periodo de consdftasal incluir el término
“0nicamente”, aunque desde mi punto de vista, aeloexcluye la
posibilidad de cuestionar cuando puede consideiguseel periodo de
consultas se ha realizado de forma efectiva, rectiiz una
interpretacion literal del precepto, e introducienel elemento de la
buena fe en la negociacibn como un elemento necgsara tener por

realizado el periodo de consultas.

(iv) El periodo de consultas también puede conaiderineficaz
y, por ende, inexistente, cuando el mismo hubieseluido con acuerdo
sin el respaldo de las mayorias exigibles por ttswos 51.2, parrafo 9°
del ET y el 28.1, péarrafo 1° del RD 1483/2012.

*% La sentencia de la Audiencia Nacional de fechde@fulio de 2012, consideré que existieron presione
intolerables (no calificadas como coacciones) euggidieron que el periodo de consultas se negociara
con el equilibrio y sosiego necesario, concretamanediante la inclusion inicial entre los afectagor

el despido colectivo a los representantes de &mjadores (aunque luego se corrigiera), juntmpago
selectivo de salarios con la finalidad de forzardaformidad.

*" Sentencia TSJ Andalucia —Malaga- de fecha 25 tlbaxde 2012.

°8 Sentencias del TSJ de Galicia y de Castilla y L&mgos-, de fecha 21 y 29 de noviembre de 2012,
respectivamente.

*¥ Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2Gaeo de 2013.

6 Articulo 124.11 de la Ley 36/2011, Reguladora @eurisdiccién Social'Se declarara ajustada a
derecho la decisién extintiva cuando el empresdrahiendo cumplido lo previsto en los articulos25d..
51.7 del ETacredite la concurrencia de la causa legal esgdiani
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En lo que se refiere a la duracion del periodo atesgltas, también ha
sido una cuestidn controvertida, en cuanto a lgyatadriedad de agotar el plazo
legal previsto para el desarrollo del periodo desattas y la vinculacion del
empresario a las propuestas efectuadas duranegteciacion. Podemos sefialar
las siguientes casuisticas:

- Las partes no quedan vinculadas por las propaiéstanuladas durante

el periodo de consultas si finaliza sin acuétdo

- En lo que se refiere al plazo maximo del periddoconsultas: 1.- el

acuerdo pone fin al periodo de consultas; 2.- pa@stes, de comun

acuerdo, podran poner fin al periodo de constitae conformidad con
lo dispuesto en el art. 7.6 del RD 1483/201; yeBecaracter maximo de
la duracion del periodo de consultas establecida &y, implica que no

pueda ampliarse de comtn acuéfdo

En lo que se refiere a la_documentacion necesariaure despido

colectivo, comenzaré diciendo que coincidiendo leoapertura del periodo de
consultas, el empresario debera proporcionar unmama explicativa del
despido colectivo, junto con toda la informaciorcrigga y documentacion
necesaria, tanto a los representantes de los dddyag como a la autoridad
laboral. Por lo que se refiere a su contenido, ag amplio, existiendo una
informacion que es comun a todos los despidos todse sea cual sea su causa,
junto con otra que varia dependiendo de la conceaaiaa o causas alegadas. A
todo ello se refiere tanto el articulo 51 del ETrelacion con los articulos del 3

al 6 del reglamento de los despidos colectivos.

La informacion comin que el empresario debe daslata a los
representantes de los trabajadores se compong eklpexificacion de la causa o
causas del despido colectivo; b) numero y clagifica profesional de los
trabajadores afectados por el despido (cuando adegmiento de despido

colectivo afecte a mas de un centro de trabaja,ie&irmacion debera aparecer

®1 Sentencia TSJ Comunidad Valenciana, de fecha HiciEmbre de 2012.
%2 Sentencias TSJ de Galicia y Catalufia, de feclya66de junio de 2012, respectivamente.
83 Sentencia TSJ Castilla-La Mancha de fecha 1 derfelde 2013.
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desglosada por centro de trabajo y, en su casojinpi@ y Comunidad
Auténoma; c) namero y clasificacién profesionallake trabajadores empleados
habitualmente en el dltimo afio; d) periodo previstma la realizacion de los
despidos; e) criterios tenidos en cuenta para $&gdacion de los trabajadores
afectados por los despidos; f) copia de la comugitoa dirigida a los
trabajadores o a sus representantes por la diredeida empresa de su intencién
de iniciar el procedimiento de despido colectivop)y identificaciéon de los
representantes de los trabajadores que integraréonision negociadora o, en

su caso, indicacién de la falta de constituciogsta en los plazos legdiés

En el supuesto de que la causa alega por la empesearacter
econdémico, ademas de la informacion ya resefaderéleaportarse segun las
circunstancias concurrentes al caso: 1) la acmditade los resultados de la
empresa de los que se desprenda una situacionreimandegativa; 2) prevision
de pérdidas; 3) disminucion persistente del nieeingresos ordinarios o ventas;

4) pertenencia a un grupo de empresas.

Por su parte, en relacion con las causas técnizganizativas o de
produccion, se establecen distintas obligacionesidentales, bastante menos
regladas que en los supuestos en los que se alagsas econdmicas. Asi, el
empresario debera aportar los informes técnicosagoediten, en su caso, la
concurrencia de las causas técnicas derivadasg, @ntis, de los cambios en los
medios o instrumentos de produccion; la concureende las causas
organizativas derivadas de los cambios, entre ,adrogl &mbito de los sistemas
y métodos del trabajo del personal o en el modordanizar la produccion; o,
finalmente, la concurrencia de las causas prodagtilerivadas de los cambios,
entre otros, en la demanda de los productos ycsesuijue la empresa pretende

colocar en el mercado.

La obligacion legal de entrega de la informacidoeef@ada, tiene su
fundamento en el “principio de plenitud informativ®e conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124.11 de la LRJS, sdalawecisidon extintiva cuando

no se haya entregado la documentacion previstd artieulo 51.2 del ET. El

% Los requisitos f) y g) fueron introducidos poR&Ley 11/2013.
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incumplimiento de dicha obligacién ha sido objetoastudio por parte de los
tribunales, y se han constituido como causa pasrdaar la nulidad las que a

continuacioén se indican:

(i) Memoria insuficient®,

(i) No aportacion de la memoria ni de las cuerpaavisionales del
ejercicio en curs8.

(iif) No establecimiento y comunicacion de los enibs de seleccion. No
designacion por centros de trabajo del nimerosifidacion profesional
de los trabajadores afectados por el desfido

(iv) No indicacion del periodo previsto para la lizcion de los
despido&.

(v) No aportacion de la documentacion acreditatleala insuficiencia
presupuestarfa

(vi) No aportacion de la documentacion contableafies anteriores en
supuestos de prevision de pérdidas, ni informedésobre estd

(vi) No aportacion de la documentacion contablebidiemente
auditadd’.

(viii) Insuficiencia cuentas provisionalés

(ix) Incumplimiento de todas las obligaciones ddormacion vy
documentacioff.

(X) No aportacion de la documentacion contable deafio y no
aportacion del informa técnico respecto de lasasosganizativds.

% Sentencia Tribunal Supremo de fecha 20 de marZ0d8 [confirma la sentencia del TSJ de Madrid
de fecha 30-05-12] y sentencia TSJ de Madrid dbafeé20 de mayo de 2012, determirinotable
insuficiencia en la memoria explicativa tanto es sausas como en la exposicion de la situaciénlaue
justifica, limitandose a una mera alegacién y degszmon general”.

% Sentencia Audiencia Nacional de fecha 30 de ndwierde 2012.

67 Sentencia TSJ de Catalufia de fecha 23 de maydlde 2

% Sentencia TSJ de Madrid de fecha 25 de junio d& 2@etermino‘brilla por su ausencia, pues mal
cabe entenderlo cumplido por el simple hecho deheenstar que tal lapso temporal sera —a partit de
30 de marzo de 2012-, puesto que lo anterior sigioifica fijar el diez a quo, mas no el términodirdel
espacio de tiempo en que la empresa materializzsariedidas extintivas de caracter individual que so
consecuencia obligada de su decisién de despidecied, lo que, bien mirado, conlleva una
incertidumbre para el personal afectado que eslta¢éate contrario al principio de seguridad juridica

% Sentencia TSJ de las Islas Canarias —Las Palradecka 19 de diciembre de 2012.

0 Sentencia TSJ de Madrid, de fecha 22 de juliotde2

"t Sentencia TSJ de la Comunidad Valenciana de ki noviembre de 2012,

2 Sentencia TSJ de Madrid de fecha 11 de julio d220

3 Sentencia TSJ de Madrid de fecha 22 de junio d€ 0sentencia TSJ del Pais Vasco de fecha 26 de
marzo de 2013.
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(xi) No aportacion de la documentacion de todas dagpresas del

grupd”.

Llegados a este punto, se hace necesario reflexgmime la redaccion
dada por el legislador al articulo 124.11 de la$Reh cual, tal y como hemos
sefialado, se recoge como causa de nulidad la m@eipo de la documentacién
prevista en el articulo 51.2 del ET, en cambio rsaldice al respecto sobre las
obligaciones reglamentarias impuestas a la empresa materia de
documentacion, por lo que de conformidad con elgio de seguridad juridica
no seria reprochable el incumplimiento de las mésr&a cambio, y para evitar
ese vacio, nos remitiremos al mismo articulo 5pe2p ahora al parrafo 6°,
donde se indica‘todo ello en los términos que reglamentariamente s
establezcan,” posibilitando a la parte a impugnar o reprochados los
incumplimientos de las obligaciones documentalesgitas en el reglamento

de desarrollo.

En sintesis podriamos determinar que, el incumgphioi total o parcial,
asi como el cumplimiento extemporaneo del gruesdadeobligaciones de
documentacion que pesan sobre la empresa, deternidngosibilidad de
impugnar el despido colectivo por este motivo. &mbargo, dicha afirmacion
esta sujeta a matizaciones, dado que no todosolmsrentos poseen el mismo
valor ni todos los retrasos en el cumplimientoalebligacion son de la misma
entidad. De hecho, la mayoria de las sentenciasiamente citadas declaran el
despido nulo después de haber constatado la prasaete mdultiples
incumplimientos de tipo procedimental, lo que hddeil calibrar el peso de
cada uno de ellos aisladamente considerado. Dmlondl considero que para
que el incumplimiento/s pueda/n viciar el despidudectivo debe/n tener

suficiente entidad para ello.

C) Que la decisién extintiva se ha adoptadofcamde, dolo, coaccién o
abuso de derecho

"4 Sentencia TSJ del Pais Vasco de fecha 4 de a2i0i3.
S Sentencia TSJ de la Comunidad Valenciana de 28t diciembre de 2012.
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El dolo y la coaccién constituyen vicios del corseiento. Se
encuentras incardinados en los articulos 1265, ¥26769 del Cédigo Civif.
Entenderemos que existe dolo, cuando exista unaluctan voluntaria e
intencionada por parte del empresario, con magianes insidiosas, para forzar
la suscripcibn de un acuerdo de despido colectivo.por otro lado,
entenderemos que existe coaccion, cuando la repaesn de los trabajadores
actua de una forma determinada, como consecueadsaxistencia de un terror

racional y fundado de su sufrir un dafo.

Por otra parte, el fraude de ley y el abuso dectiereonstituye ilicitos
recogidos en los articulos 6.4 y 7.2 del Cédigal€ivEntenderemos que existe
fraude de ley, y no impediran la debida aplicaaiénla norma que se hubiere
tratado de eludir cuando, los actos realizadosn@aao del texto de una norma
gue persigan un resultado prohibido por el ordeaatuijuridico o contrario a
él. Y por otro lado, entenderemos que existe adesterecho, cuando la accion
u omision que por la intencion de su autor, poolgeto o por las circunstancias
en que se realiza sobrepase manifiestamente lgsdimormales del ejercicio de
un derecho.

La presencia de dolo, coaccion, fraude o abuso etecdo en la
conclusion de los acuerdos alcanzados en periodoodgsultas constituye un
motivo de impugnacion por los representantes derédsmjadores, hayan sido

6 Articulo 1265 del C.C.“Sera nulo el consentimiento prestado por erromlgncia, intimidacién o
dolo.”

Articulo 1267 del C.C.“Hay violencia cuando para arrancar el consentimierse emplea una fuerza
irresistible. Hay intimidacién cuando se inspiraiao de los contratantes el temor racional y fundddo
sufrir un mal inminente y grave en su persona amdse o0 en la persona o bienes de su cényuge,
descendientes o ascendientes. Para calificar iaidiacion debe atenderse a la edad y a la condidén

la persona. El temor de desagradar a las persongsiianes se debe sumision y respeto no anulara el
contrato.”

Articulo 1269 del C.C.“Hay dolo cuando, con palabras o maquinacionesdiasas de parte de uno de
los contratantes, es inducido el otro a celebrarcantrato que, sin ellas, no hubiera hecho.”

" Articulo 6.4 del C.C.“Los actos realizados al amparo del texto de unammque persigan un

resultado prohibido por el ordenamiento juridicogantrario a él, se consideraran ejecutados endeu

de ley y no impediran la debida aplicacion de lama que se hubiere tratado de eludir.”

Articulo 7.2 del C.C./La ley no ampara el abuso del derecho o el ejaccentisocial del mismo. Todo

acto u omision que por la intencién de su autor, f00bjeto o por las circunstancias en que seiceal
sobrepase manifiestamente los limites normalesjdeticio de un derecho, con dafio para terceroadar
lugar a la correspondiente indemnizacion y a laaén de las medidas judiciales o administrativas q
impidan la persistencia en el abuso.”
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firmantes o no del acuerdo. Conviene tener pressimteembargo que, a
diferencia de lo que sucede con la autoridad laplaraxistencia de un acuerdo
obtenido en periodo de consultas no constrifie loBvos de impugnacion en
manos de los representantes de los trabajadoresltaa los supuestos de dolo,

coaccion, fraude de ley o abuso de derecho.

El ordenamiento laboral se refiere explicitament®s conductas ilicitas

en el marco de los despidos colectivos:

() Que la decision extintiva empresarial pudiegaer por objeto la
obtencion indebida de prestaciones por desemplemexistencia de la
causa motivadora de la situacion legal de desempleo

(i) Consiste en la realizacion por el empresagaldspidos objetivos por
causas econOmicas, técnicas, organizativas o drigumidn en periodos
sucesivos de 90 dias, sin concurrir causas nuaxaoq justifiquen, los
cuales aisladamente considerados en cada periodsuperen los
umbrales del despido colectivo pero si lo hagan ptoados
conjuntamente, lo que constituye un fraude, covbg@tivo de eludir las
prescripciones legales del despido coleéfivEn este supuesto solo se
pueden cuestionar las extinciones nuevas que sugesa umbrales
propios del despido colectivo en el nuevo period®d dias, debiéndose
respetar las habidas en el periodo anterior qu soiperan. Despidos
disciplinarios masivos sin causa disciplinaria, @ncun trasfondo
econdmico, técnico, organizativo o de productiénY despidos
disciplinarios masivos como consecuencia de lanexth de la

personalidad juridica empresaffal

"8 Sentencia Audiencia Nacional de fecha 27 de jigi®012; distinguiendo entre el despido colectigo d
derecho“cuando el empresario, superado el umbral numérmara el despido colectivo, sigue el
procedimiento regulado en el art. 51.2 Ey"el despido colectivo de hectiouando no lo hace asi,
aunque haya despedido trabajadores por encima ehdral antes dicho por causas no imputables a los
mismos’”.

" Sentencia Audiencia Nacional de fecha 27 de jiéid2012, se declara incompetente para conocer la
cuestion concreta, interpretando que el procescuade para cuestionar los despidos disciplinarios
masivos habidos era el procedo de despido coleekarticulo 124 LRJS, y no el de conflicto colectivo
planteado.

% Sentencia TSJ Madrid, de fecha 14 de mayo de 2012.
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A efectos de computo, el Tribunal Supremo ha uadftc doctrina en
fechas recientes, en el sentido de considerar tuéneputo de los 90 dias
naturales opera necesariamente hacia atras, phrtiele la extincion o
extinciones de contratos, rechazando el cOmputa ll@tante porque las nuevas
extinciones constituyen un futurible que no resudtdneo para pronunciarse
sobre la existencia de fraude de ley en las exties producidas en un periodo
fijo de 90 dia%".

Los tribunales han determinado como supuesto dedrde ley los que a
continuacion se indican:

- El desistimiento empresarial de un expedienteedalacion de empleo,
necesitado de autorizacion administrativa por radéh momento en que se
inicié su tramitacion, para instarlo después, siltugdn de continuidad y en
atencion a las mismas causas, de acuerdo conrtatioa mas flexibl&.

- Existencia de fraude de ley cuando, siendo elresapio real el grupo
de empresas, se ha ocultado la verdadera dimeasipnesarial, viciando con
ello irremisiblemente todo el proceso de despideativo desde el principio, al
desenvolverse en un marco mucho mas reducido @dlegeorrespondia, con la
clara y obvia intencién de poder acreditar la corencia de la causa aleg&ta

- Despido colectivo tramitado para escapar de lect@es de las
demandas de resolucion del contrato de trabajdgowfa del articulo 50 ET,
habiendo procedido la empresa a contratar a 7@jaetres por obra o servicio
determinado a tiempo completo en sustitucién dérédmjadores despedidas

- El negociar directamente el periodo de consuitas los trabajadores
afectados por el despido colectivo existiendo mgrntes de los trabajadores
en el centro de trabajo en cuestién, argumentandodicha medida vacia de
contenido el proceso negociador impidiendo que igangsinguno de sus

objetivo$®.

81 Sentencias Tribunal Supremo de fecha 23 de eme2013 y 23 de abril de 2012.
82 Sentencia Audiencia Nacional de fecha 25 de jdri@012.

8 Sentencia TSJ Catalufia, de fecha 23 de mayo d& 201

8 Sentencia TSJ Pais Vasco, de fecha 9 de juli®i2.2

% Sentencia Audiencia Nacional de fecha 25 de j#i®012.
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Los tribunales han considerado la existencia des@de derecho cuando
se ha instado un despido colectivo existiendo wera@o previo pactado en el
marco de un expediente suspensivo, que se consiéliida y eficaz, por el que
se asumid el compromiso de no acudir al despidectieb durante la vigencia

de las medidas de suspensién de los contratoalusgdf.

D) Que la decision extintiva se ha efectuaddnerando derechos

fundamentales y libertades publicas

Este motivo de impugnacion puede invocarse cuaedmssidere que el
despido colectivo compromete alguno de los derebtldgsgcos recogidos en la
Seccion Primera del Capitulo 1, del Titulo | de Canstitucion Espafiola,
articulos 15 a 29, incluyendo la prohibicién deéamnaiento discriminatorio a que
se refiere el articulo 14 de la Constitucion Esgafio

Los tribunales han venido considerando que existe wwineracion de
derechos fundamentales en los siguientes supuestos:

- Cuando la empresa hubiere negociado el periodocodsultas con el
comité de empresa existiendo, sin embargo, sexisimalicales que
hubieren esgrimido expresamente su derecho prefatem intervenir
como interlocutores. Este proceder del empresadostituiria un
atentado claro a la libertad sindical de esas seesisindicales.

- Cuando la empresa realice la negociacion direotalos trabajadores
afectados por el despido colectivo, "ninguneandi@saepresentantes de

los trabajadores legitimados para ello.

Sin embargo, otros derechos colectivos, como leoriged de
permanencia establecida a favor de los represestdstlos trabajadores, no van
a poder ser esgrimidos para impugnar el despidectiod, tal y como establece

expresamente el articulo 124.2, parrafo 2° de I33.R

% Sentencia Audiencia Nacional de fecha 11 de jdri@012.
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En ocasiones, por parte de los tribunales, paexrrdetar la vulneracion
de un derecho fundamental se ha valorado en relawdd el niumero de
trabajadores afectados por la supuesta vulnefdci®im embargo, determinadas
vulneraciones de derechos fundamentales de loajdddres no son idoneas
para ser planteadas en el proceso instado por dpeesentantes de los
trabajadores, como por ejemplo, la vulneracion wa@nde la garantia de

indemnida&®

En lo que se refiere a la alegacion de vulneraai@ derechos
fundamentales en el procedimiento de impugnacidin deéspido colectivo,
supone que de conformidad con lo dispuesto entdl&dr.2 de la LRJS, en el
supuesto de que el juzgador llegue al convencimidatque dicha vulneracion
se hay producido, se decretaria un desplazamientia ¢arga de la prueba,
debiendo ser entonces la parte demandada la queedgmqgue sus actos tienen
una justificacion objetiva y razonable, ademas depgrcional a los fines
perseguidos, eliminando toda sospecha de vulneraci® derechos
fundamentales. Otra garantia propia de la tutelbbslelerechos fundamentales
consiste en la posibilidad de solicitar y obteraa indemnizacion por los dafios

y perjuicios causados.

E) Que el despido objetivo se haya materializadohsiber obtenido la
autorizacion del juez del concursoen los supuestos que ello constituya una

exigencia.

87 Sentencia TSJ del Pais Vasco de fecha 9 octutr2; 2ieclar6 la nulidad del despido colectivo a
instancias del sindicato impugnante, por contratiderecho de huelga y a la libertad sindical de lo
trabajadores afectados por el despido colectivsiderando, de una parte, que el despido colectivo
constituy6"una directa respuesta a la decision colectiva deusidar una huelga indefinidg/, de otra
parte, que el despido colectivo vulneré la libersiadical de los trabajadores afiliados a ELA-STV,
"puesto que mas de la mitad de las despedidas smomas afiliadas a este sindicato, exactamente un
54,49%".

Sentencia TSJ del Pais Vasco de fecha 4 septie2i@ declar6é nulo a instancias del sindicato vasco
ELA-STV el despido colectivo acaecido por ateniatarontra la libertad sindical, en atencion a la
manifiesta desproporcién en el nimero de trabagsdafectados, en perjuicio de los afiliados a un
determinado sindicato (ELA-STV), que constituyeed®82% de las extinciones habidas.

Sentencia del TSJ de Castilla y Ledn —Valladolielfetha 4 febrero 2013.

8 Sentencia TSJ del Pais Vasco de fecha 4 septigzfhee
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Constituye un motivo especifico para impugnar spi#o colectivo por
parte de los representantes de los trabajadosesstanciar en via social, la falta
de autorizacion de aquél por el juez del concurstos supuestos en los que

dicha autorizacion constituye una exigencia.

En orden a determinar cuando se produce este sapdesecho, hay
gue distinguir las siguientes situaciones:

(i) Cuando el despido colectivo se inste a pantirlal declaracion del
concurso. No cabe duda que los despidos coleativaados a partir de
la fecha de la declaracion del concurso deberdmithese de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 L€gncursal,

culminandose su tramitacion con la necesaria aatcon del juez del
concurso

(i) Cuando el despido colectivo se promueva coteragridad a la

declaracién del concurso lo cual, a su vez, permdigtinguir dos

situaciones mas, segun el despido colectivo seefeibobnsumado o no al
tiempo de la declaracién del concurso. Cuando $&gefelinstado con
anterioridad a la declaracién del concurso (o eniésion del primero de
los informes de la administracion concursal a geleviene haciendo
referencia), en cuyo caso habrd de estarse endverda fecha de
consumacion o conclusion del propio despido colegbiara determinar
si el juez del concurso es competente 0 no parausarizacion. Asi,

cuando al tiempo de la declaracion del concursavi@adno se hubiere
consumado el despido colectivo, sigue siendo canpet del juzgado
de lo mercantil su autorizacién, para lo cual sephavisto que la

autoridad laboral remita todo lo actuado al juek abmcurso para que
continle en su seno la tramitacion, conservanddemlas actuaciones
practicadas con anterioridad (articulo 64.1, parraP de la Ley

Concursal). De tal modo que la materializaciond#epido colectivo sin
la pertinente autorizacion del juez del concursustituye, aqui también,
motivo de impugnacién de aquél por los represeesande los

trabajadores. Por el contrario, cuando al tiempdaddeclaracion del

concurso la tramitacion del despido colectivo yaiére concluido,
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entonces no se requerird autorizacion del juez dehcurso
correspondiendo, en su caso, a la administraciaousal la ejecucion

del despido colectivo en cuestion.

7. EXCLUSIONES MOTIVOS DE IMPUGNACION DEL DESPIDO
COLECTIVO:

No todos los incumplimientos empresariales queusinten alrededor
del procedimiento de despido colectivo constitugestivos de la impugnacion

del mismo:

(i) Incumplimiento empresarial de los derechos dw#oriplad de
permanencia establecidos por ley, convenio coleativacuerdo adoptado en

periodo de consultas, cuya impugnacion se reselog@opios trabajador&s

(i) Incumplimiento empresarial de los acuerdos e compromisos
asumidos como medidas sociales de acompaniami@stondumplimiento del
empresario en materia de financiacién de un coovespecial con la Seguridad
Social en relacion con los trabajadores con 55 g afi@ de edad, que no sean
mutualistas, y siempre y cuando la empresa noiegiésa en un procedimiento
concursal, y los incumplimientos empresarialescreteados con el plan de
recolocacion externa, cuando el despido colectifecta a mas de 50

trabajadores.

(iii) Incumplimiento del deber de realizar una a@poidn econdémica al
Tesoro Publico, siempre y cuando el nimero de jmebees despedidos de 50 o
mas afos de edad supere un determinado porcesuajejo tengan beneficios y
mas de 100 trabajadores. La exigibilidad de estaniplimiento reside en la

propia administracion.

(iv) Incumplimiento de la falta de comunicacion ldedecision final del

despido colectivo a los representantes de los jadbi@es y/o a la autoridad

8 Sentencia TSJ de Galicia de fecha 19 de juliotd®2
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laboral en tiempo y forma, la falta de notificacia los despidos individuales a
los trabajadores afectados dentro del plazo prewistfecto, en relacién con las
causas econdmicas, técnicas, organizativas o drigridn no se contemplan
genéricamente los defectos de forma o procedimiesdno causa de
impugnacion, recogiendo la ley solamente el incumiphto de ciertas reglas
formales o de procedimiento, tales como la no zaeidon del periodo de
consultas o la falta de entrega de la documentagique se refiere el articulo
51.2 del ET,

(v) No determina la nulidad del despido, su traoiita administrativa

ante la autoridad laboral que no resulte competéatacuerdo con lo previsto

reglamentariamente

8. LA SENTENCIA:
8.1. Calificacion despido colectivo:
La sentencia podra declarar la decisidon extintjuatada a derecho, no

ajustada a derecho o nula:

(i) Procedera la_declaracién del despido colectivmmo ajustado a

derecho cuando el empresario acredite la concuarelecla causa legal
esgrimida y hubiere cumplido con lo dispuesto enddiculos 51.2 y

51.7 del ET. La declaracion del despido colectivmao ajustado a

% Sentencia Audiencia Nacional de fecha 14 septier®®i.2; dir4 que el incumplimiento empresarial del
plazo minimo de 30 dias que debe mediar entredéwap del periodo de consultas y la comunicacion
individual del despido a los trabajadores afectashoses una circunstancia que en principio permita
impugnar el despido colectivo como tal por la véd articulo 124.2 LJS, remitiendo su control a las
acciones individuales, en su caso, argumentandogiar que este requisito formal o de procedimiseto
recoge en el apartado 4 del articulo 51 ET

% Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 18twet2012; supuesto en el que la empresa no respeto
ese plazo minimo, comunicando la decision extinavéos trabajadores antes de la finalizacion del
periodo de consultas mismo, el tribunal no duddedarar la nulidad de la decision empresarial de
despido colectivo.

92 Sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 2Maeo de 2013, consideré en el caso de autos que el
despido colectivo fue tramitado ante la autoridabolal competente, matizando sin embargo que
“aunque la Autoridad laboral competente hubieracsid Direccion General de Empleo y Seguridad
Social[en lugar de la consejeria de economia y emplda denta de Castilla y Legnlna vez perdida su
potestad resolutiva en los despidos colectivosamstituiria causa de nulidad”.
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derecho dependera, también, de que no se hubieseitaslo 0, en caso
de suscitarse, no hubiere prosperado la pretensi@cionada con alguno
de los siguientes vicios: vulneracion de derechasddmentales o
libertades publicas, incluida la prohibicion de tdmaiento
discriminatorio; dolo, coaccién, fraude o abusodeescho; omision de
su tramitacién a través del juez del concurso serslgpuestos en los que

la autorizacion del despido colectivo por aquélstibunya una exigencia.

(i) Se calificara_como no ajustado a derecho caagldempresario no

acredite la concurrencia de la causa legal esgaipigiempre y cuando,

no incurra en ninguna causa de nulidad.

(i) Se declarara la nulidad del despido colectimgando: a) no se

hubiere cumplido con lo dispuesto en los apart@dps del articulo 51
del ET (no realizacion del periodo de consultasxistencia de vicios
esenciales en el mismo; falta de entrega de lam#oion escrita y
documentacion necesaria en tiempo y forma a loeseptantes de los
trabajadores y/o a la autoridad laboral; e inokm®ria, en su caso, del
procedimiento establecido en los supuestos dedueeyor); b) falta de
obtencion de la autorizacion del despido colectpar el juez del
concurso en los casos en los que la misma corstitog exigencia; c)
por vulneraciéon de derechos fundamentales o libestapublicas,
incluido el tratamiento discriminatorio; y d) d€dis extintiva adoptada

con dolo, coaccion, fraude de ley o abuso de derech

8.2. Los efectos:

En el caso de que la sentencia declare ajustaderextt el despido

colectivo, los efectos que esta generara no estagidos en el articulo 124 de

la LRJS, por lo que debemos remitirnos a lo disjpues el articulo 123.1 de la

LRJS, donde se establecen los efectos del despjdovo individual declarado

procedente. En concreto se condenara al empresarigy caso, a satisfacer al

trabajador las diferencias que pudieran existirtot@ntre la indemnizacioén que

ya hubiese percibido y la que legalmente le cooeda, como las relativas a los
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salarios del periodo de preaviso, en los supuestdss que éste no se hubiera

cumplido.

En el caso de que la sentencia declare no ajustattwecho el despido
colectivo, ninguna es la referencia que se haa# articulo 124 de la LRJS, por
lo que al igual que en el supuesto anterior nasriremos a las consecuencias
establecidas en el articulo 123.2 de la LRJS patas® de despidos objetivos
declarados improcedentes. En concreto se condena aeadmision o
indemnizacién, a eleccion del empresario salvoosnsupuestos en los que se
trate de un representante de los trabajadoreq)yencaso el derecho de opcién
corresponde a éste, condenadndose también al abendosd salarios de
tramitacion tan solo en los supuestos de readmisidrde indemnizacion

exclusivamente cuando la opcién la hubiere ejetoit propio trabajador.

Y en dltimo lugar, de declararse nulo el despideativo, el articulo
124.11 si que prevé, que en esta situacion se alefe@mcorporar a los
trabajadores en su antiguo puesto de trabajo derooidad con lo dispuesto en
el articulo 123.2 y 123.3 de la LRJS, lo que ingplkt abono de los salarios de
tramitacion dejados de percibir desde la fechacdsk efectivo en el trabajo
hasta la fecha de la reincorporacion, debiendoradajador proceder a la

devolucion de la indemnizacién en su momento ab@iad

Realmente, el problema real de los efectos de fdesea, es el
cumplimiento de la misma, cuando el empresarioumpta voluntariamente el
contenido de la sentencia colectiva de nulidadoy,gmnde, haya que exigir su
cumplimiento forzoso. Es en consecuencia, cuandoracomportancia la
impugnacién individual tras la sentencia dictadeeapecto, o es dable ejecutar
una sentencia de despido colectivo. Con la antiggalacion si que existian
dudas al respecto, en cambio con la redaccion lag&larticulo 247.2 de la

LRJS, resulta claro que la sentencia que declaralidad del despido colectivo,

% Sentencia Audiencia Nacional de fecha 16 de nadwierde 2012, sentencia TSJ Andalucia —Sevilla- de
fecha 13 de febrero de 2013, sentencia TSJ Cagtilson —Valladolid- de fecha 4 de febrero de 213,
sentencia TSJ Extremadura de fecha 3 de mayo & 201

-46 -



podra ser objeto de ejecucion, al constituir umlditjuridico valido, sin

necesidad de recurrir al proceso individual.

En lo que se refiere a la ejecucion de la sentesieidespido colectivo
gue lo hayan declarado no ajustado a derecho,\e&fswnte hay una condena
entre la readmision o indemnizacién de los tralmagslafectados por el despido
colectivo, a eleccién del empresario, salvo endasos en que se tratase de
algun representante de los trabajadores, en cuyo ehderecho de opcion
correspondia a éste; debiéndose condenar asimisaim@o de los salarios de
tramitacion en dos supuestos concretos: readmisidémjemnizacion en el caso
particular de que la opcion la hubiere ejercitadlopmpio trabajador. Sin
embargo, la falta de concrecion de estos efectas enopio articulo 124 LIS
apunta en la direccion del caracter meramente @icla de la sentencia que
calificaba el despido colectivo como no ajustadalemecho, sin concretos
contenidos de condena, que deberian producirsesepléitos individuales. A
efectos practicos esta respuesta puede resultdaodakelabsurda al obligar a los
trabajadores a acudir a un proceso individual,aanbio la misma tiene toda su
l6gica, ya que es el propio trabajador individwl,cual en su pleito, puede
discutir con la empresa las posibles divergen@asltantes en lo que se refiere
al salario diario y a la antigiiedad a los efectek ahlculo de una futurible

indemnizacion.

8.3. La notificacion de la sentencia:
La sentencia resultante del proceso de impugnad&epnformidad con
lo dispuesto en el articulo 124.12 de la LRJS deber notificada:

() A las partes.

(i) A los trabajadores que pudieran resultar @eéots por el despido
colectivo y que hubiesen puesto en conocimientadogdno judicial un
domicilio a efectos de notificaciones.

(i) A la autoridad laboral, la entidad gestora lds prestaciones por

desempleo y la administracion de la seguridad kocia
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Pasados 5 dias habiles, contados desde la natificadodas las partes,

la sentencia adquiere firmeza, y en consecueraria gfectos de cosa juzgada.
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V. DEMANDA EMPRESARIAL DE CONFIRMACION JUDICIAL:

1. NATURALEZA DEL PROCESQO:

Se trata de un proceso colectivo planteado porngresario, en su
condicion de titular del interés general de la eesar Es un proceso de caracter
declarativo, tal y como se deduce de la escuetanamidon normativo. Tiene

eficacia de cosa juzgada sobre los procesos indiled y de oficio.

Puede afirmarse que su introduccién obedece addidad de obtener
una respuesta judicial tnica y véalida para todiespido colectivd, en aquellos
casos en los que no se hubiere interpuesto endigniprma demanda por los
representantes de los trabajadores. La accidnasigjoiere verdadero sentido y
permite apreciar la existencia de un interés rgaladde tutela si es un medio
para hacer frente a las demandas de despido iestgsupor todos o algunos de
los trabajadores afectadnslo que la configura como una accién subsidiaria,
reactiva o de vindicacién, encaminada a evitar lgwealoracion y calificacion
de la legalidad de la medida se lleve a cabo enagto de diferentes procesos
individuales, con los inconvenientes y costes glle supone, incluida la
posibilidad de que se dicten resoluciones contradiis.. Por otro lado, no
conviene desconocer que esta demanda se prest&énambuna utilizacion

torticera por el empresario con fines dilatofios

No obstante, el Tribunal Supremo ha entendido guaripresa carece de
accion de jactancia cuando no pueda traer al pvogesngun sujeto colectivo
pasivamente legitimado que se oponga a su pretens@mo sucede si el
procedimiento concluye con acuerdo y no hay ninguijeto colectivo que se
oponga a la decision extintiva, lo que impide ajaregn conflicto actual sobre

el despido colectivo, sin perjuicio del derecholak trabajadores afectados al

% GARCIA PINEIRO, N.P.: “Aspectos procesales dedforma: despido colectivo y otras cuestiones, ob.
cit., p. 334.

% Sentencia TSJ Cantabria de fecha 26 de septiciel2612.

% ALFONSO MELLADO, C.L.: “Reforma laboral y Ley Relulora de la Jurisdiccién Social”, en
AA.VV., ob. cit., pp. 433y 455.
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enjuiciamiento de su demanda individual por el adeg de lo Social

correspondientd.

Su exclusivo objeto es el de dirimir si la decisgxtintiva es ajustada a

derecho.

2. LEGITIMACION ACTIVA/PASIVA:

En este procedimiento, la legitimacion activa aepeesario no ofrece en
la practica mayores problemas significativos. Edot@aso, deberd hacerse
mencion que, obviamente, las reglas de capacidackgal en esta materia se
regiran por las generales de los articulos 6 al@ ey de Enjuiciamiento Civil
y el articulo 16.4 de la LRJS. La desaparicionadadtorizacion administrativa
determina que la accién de despido colectivo ndeda propia autonomia de la
voluntad del empresario, lo que no es 6bice paeaeyista un evidente interés
legitimo, como si lo es extender la eficacia deagogzgada del pronunciamiento
judicial colectivo a las posibles posteriores dedaaas individuales de los
trabajadores afectados.

Ostentara la legitimacion activa, para la interpidsi de la accion de
jactancia, la administracion concursal, cuandotréamitacion del despido
colectivo hubiere concluido y, una vez impugnade és via social, la empresa
hubiere sido declarada en concurso, en cuyo cadopsecisa su intervencion
(articulo 51 del ET). En los casos de sucesiomueresagxarticulo 44 del ET,
y dado que en las transmisiones inter vitargo el cedente como el cesionario
responden solidariamente durante tres afos déla@mcones laborales nacidas
con anterioridad a la transmisién y que no hubiesieio satisfechas, también
cabria plantear la posibilidad de una actuaciéiscbhsorcial de ambas
empresas. E inclusive en los denominados gruposnagesas, en los que
también se pueden dar distintos supuestos de rempibdad solidaria, seria
factible una actuacion conjunta en calidad de delenates de las distintas

empresas del grupo.

%" Sentencia Tribunal Supremo de fecha 26 de diciembr2013.
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Respecto a la_legitimacion pasiva, esta reside osnrépresentantes

legales de los trabajadores, debiendo entenderdalps los mismos sujetos que
aparecen legitimados activamente para impugnars elhismos el despido
colectivo y que, por las razones que fueren, nioulsieren hecho posibilitando

asi la demanda del empresario (art. 124.3 de I&).RJ

En cuanto a la personacion de otros sujetos distial proceso, el
articulo 124.7 de la LRJS se refiere a la autoridadral, entendiendo que para
defender sus posiciones sobre la eventual existelecdolo, coaccion, fraude de
ley o abuso de derecho en la conclusion de los@asi@lcanzados en periodos
de consultas, maxime teniendo en cuenta que l@rsgatque se dicte en el
proceso incoado por el empresario tendra eficagiaoda juzgada en el marco
del proceso de oficio. De ahi que se puede lleger @onclusién de que la
autoridad laboral debera ser citada de oficio at@dimiento, en el caso que se
hubiere instado el proceso de oficio, el cual seoetrara suspendido como

consecuencia de la interposicion de la accion canaia.

De especial interés resulta la personacion de I@bajadores
individualmente considerados en el proceso incqamtoel empresario, a este
respecto se ha pronunciado el Tribunal Supremolesemido de negar la
entrada de trabajadores individuales como partgsniedas pasivamente en el

proceso, aun en el supuesto de ausencia de |zeepaeion colectivb.

También ostenta la consideracion de parte en estesp el FOGASA,
pudiendo personarse en cualquier fase 0 momentsu deamitacién, cuando
pudiera derivarsele posteriormente una respondadili indemnizatoria
subsidiaria, sin que tal intervencién haga retreced detener el curso de las
actuaciones (articulo 23.1 de la LRJS). En supsesspeciales, tales como
empresas incursas en procedimientos concursaléscoaso, con caracter
general, cuando se pueda derivar la responsabititadta del FOGASA en el
abono del 40% de la indemnizacién legal en relaci@m trabajadores

indefinidos en empresas de menos de veinticindoajadores, el secretario

% Sentencia Tribunal Supremo de fecha 26 de diciembr2013.
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judicial deberé citar al FOGASA como parte, dandadslado de la demanda a
fin de que éste pueda defender sus interesesu(ari8.2 de la LRJS). Tanto en
los supuestos de personacién voluntaria, como thci@n obligatoria, el

FOGASA dispondra de plenas facultades de actuariGl proceso como parte,

incluyendo la posibilidad de recurrir (articulo 28e la LRJS).

3. PROCEDIMIENTO:

El proceso se inicia directamente por medio deefaahda, sin necesidad
de acudir a ninguna de las formas legalmente pesvde evitacion del proceso,

sefialadamente la conciliacion administrativa @@amacion previa.

La accion empresarial de jactancia tiene un car&ateordinado respecto
de la accion de impugnacion de los representarde$os trabajadores. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 124.3 dd RS, “[...] una vez
transcurrido el plazo de caducidad de veinte diasapel ejercicio de la accion
por los representantes de los trabajadores, el @sgmio, en el plazo de veinte
dias desde la finalizacién del plazo anterior, pbditerponer la demanda con
la finalidad de que se declare ajustada a derechddcision extintiva’ Tal y
como se ha analizado en el presente trabajo, exmsedualidad respecto del
plazo de impugnacion por parte de los represerstatgdos trabajadores, por lo
gue a lo efectos de interponer la accion de jaartbra que estar a la
preclusion total de la accion por parte de losesgmntantes, en consecuencia a la

finalizacion del segundo plazo.

La presentacién de la demanda por parte del emjrasmlleva ciertas
consecuencias en relacion con las vias de impugmatzl despido colectivo
subordinadas a aquélla: la accion de los trabagadandividualmente

considerados y el proceso de oficio.

Asi, de una parte, la presentacion de la demandseepafectos
suspensivos sobre el plazo de caducidad de la radaidividual de los
trabajadores afectados por el despido colectiviic(do 124.3, parrafo 2° de la

LRJS), cuyo computo se reanudara despueés, hacposible de este modo el
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ejercicio de la accion por parte de los trabajasi@fectados por el despido a
resultas del pleito suscitado por el empresariogae aquéllos no hubieran
presentado demanda con anterioridad. Para el casgud se produzcan
solapamientos en el ejercicio de la accion porepddl empresario y de los
trabajadores individuales, la presentacion de haashela por el empresario posee
efectos suspensivos sobre la tramitacion de losepos individuales en curso,

tal y como establece el articulo 160.5 de la LRJS.

De otra parte, y por lo que se refiere al procesofttio, el art. 124.7 de
la LRJS, legitima a la autoridad laboral para setgen el proceso incoado por
el empresario, cuya sentencia firme tendra efedeoososa juzgada sobre el
proceso de oficio pendiente de resolucion. Porde tesulta palmario, que
debera resolverse antes el pleito presentado mongtesario, que el presentado

por la autoridad laboral de oficio.

En lo que se refiere al objeto del proceso, tabye se ha indicado, la
accion tiene caracter declarativo, razén por la sadicitud empresarial ira
dirigida al reconocimiento como de ajustado a devedel despido colectivo
operado.

Por ultimo, conviene clarificar en este punto e® @l control de
legalidad sobre la decision extintiva del empresajueda circunscrito a la
primera fase del despido colectivo, sin que pueddiepronunciamiento alguno

sobre la segunda fase del despido individual.
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VI. DEMANDA DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL:

1. NATURALEZA DEL PROCESQO:

El procedimiento de oficio se inicia directamentg demanda, sujeta a
los requisitos generales que para la misma estalgleproceso ordinario, con
algunas peculiaridades relacionadas con el objetesta modalidad procesal,
gue es mas amplio de lo que a primera vista paiastr la declaracion de
nulidad del acuerdo en periodo de consultas y, exdension del despido
colectivo mismo, por la existencia de fraude, dotmgccién o abuso de derecho
en su conclusion; o cuando se estime que el acyerdiera tener por objeto la
obtencion indebida de las prestaciones por desenflleque no deja de ser un

supuesto especifico y cualificado de fraude de ley)

Se trata de una via de control de legalidad depidescolectivo
subordinada a las demandas planteadas por loseapaates de los trabajadores
0 por el empresario, que poseen eficacia de cagmdia sobre el proceso de
oficio, cuya tramitacion queda en suspenso, admdo la autoridad laboral la
condicion de parte en el proceso incoado por Iqwesentantes de los
trabajadores o por el empresario. Sin embargo, a®cp que la accion

individual de los trabajadores esté subordinageialeso de oficio.

Es importante tener presente que este singulaegodaiciado de oficio
por la autoridad laboral se engarza en un contextel que ha desaparecido la
necesidad de autorizacion administrativa de lopides colectivos, los cuales se

materializan en la actualidad por decisién unikdtdel empresario.

Durante la sustanciacion del despido colectivautaridad laboral podra
efectuar advertencias y recomendaciones al empresabre la realizacion del
tramite de despido colectivo o los vicios en los gudiese estar incurriendo. De
hecho, cuando la ITSS compruebe que concurre fralale, coaccion o abuso
de derecho en la conclusion del acuerdo adoptadd geriodo de consultas, lo
hard constar en su informe preceptivo (articulo del RD 1483/2012).

Asimismo, tanto los representantes de los trabeggdoomo los trabajadores
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individuales podran personarse en el expediente inggtrativo como
interesados, incluyendo el derecho a la obtenc#rcapias (articulo 35 Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen JuridicdasleAdministraciones

Pulblicas y de Procedimiento Administrativo Comun).

2. LEGITIMACION ACTIVA/PASIVA:

La legitimacion activa recae sobre la autoridadial) de conformidad
con los dispuesto en los articulo 148.b), 149 y ©e0la LRJS, y mas
concretamente aquella ante la cual se hubieretadmel despido colectivo de
conformidad con las reglas establecidas en eluot5 del RD 1483/2012. La
accion entablada por la autoridad laboral, podnrd pgg motu propio o a

instancia de otros sujetos.

La legitimacion pasiva, como no podia ser de oaera, recae sobre el
empresario, al ser quien ha adoptado la medidacto@ede extincion de
contratos. En el supuesto de que la empresa se vi@sersa en un
procedimiento concursal, debera ser demanda la né&tracion concursal
(articulo 51.2 del ET y 3 de la Ley Concursal). ércaso de que el despido
colectivo objeto de impugnacion, hubiese finalizadon acuerdo con la
representacion de los trabajadores, nada diceylaetpuladora al respecto, sin
embargo resulta evidente su legitimacién pasivaealos mismos firmantes del

acuerdo que dio por finalizado el periodo de cdasul
Los trabajadores afectados por el despido coledia®ran ser llamados,
como parte activa del procedimiento, al amparcadel150.2.a) de la LRJS, sin

embargo, no dispondran de una capacidad procetbah,agl no poder desistir

del procedimiento ni solicitar la suspension dedn.

3. PROCEDIMIENTO:
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El procedimiento de oficio se inicia directamenter glemanda, sin
necesidad de acudir a ninguna de las formas legénprevistas de evitacion
del proceso, sefialadamente la conciliacion admaiigd 0 la reclamacion
previa. Tal y como dispone el articulo 149 de lal&Ra demanda de oficio
gueda sujeta a los requisitos generales de la diEr@mel proceso ordinaréx
articulo 80 de la LRJS.

En lo que se refiere al plazo de interposicion deatcion, la ley
reguladora nada dice al respecto, razon por lasmidla planteado si debemos
remitirnos al plazo de caducidad de 20 dias, asicpntra no remitiremos al
plazo general de prescripcion de un afio. Pese\eliepido a la necesidad de
dar una pronta respuesta a este tipo de matezmdia dable decantarnos por el
plazo de caducidad de 20 dias, que rige para lagmgrion del despido
colectivo, tanto si la accion es entablada poepaiesentacion de los trabajadores

como por el empresario.

La demanda de oficio aparece subordinada a lasriEsglanteadas por
los representantes de los trabajadores o por glesano, que poseen eficacia de
cosa juzgada sobre el proceso de oficio, cuya taain queda en suspenso
mientras se resuelven definitivamente aquéllasc(dot 124.7 de la LRJS). Sin
embargo, entre el proceso de oficio y los pleitaividuales no se ha previsto
relacion de subordinacion alguna. Asi, la preséitade la demanda por parte
de la autoridad laboral no posee efecto susperaiyono sobre los pleitos
individuales, pudiéndose desarrollar paralelameatdos, sin perjuicio del
emplazamiento de los trabajadores individuales pam puedan personarse
como parte en el proceso incoado por la autoriddmbrhl, asi como la
acumulacion de los procesos individuales en curgwaeedimiento de oficio
cuando se den las condiciones exigidas para dilicyep 31 de la LRJS), si
bien, la acumulacién de accion de oficio y las @oes individuales, resulta
cuanto menos compleja, ya que puede resultar kemgie concurra el tipo
subjetivo (coincidencia del demandado), en camlasulta complejo que
concurra identidad en el tipo objetivo, al ser tadbs los motivos de
impugnacion por parte de la autoridad laboral. Yhaadltimo requisito, para

gue la citada acumulacion pudiese llevarse a efeesoltaria necesario que los
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procesos concurrieran en la misma circunscripciémitérial, y dada la
regulacion de la competencia territorial en estéene se hace ain mas si cabe,
la posibilidad de acumulacion.

Resulta necesario, hacer especial hincapié en @l pgue juega la
autoridad laboral en los procesos iniciados a muséade los representantes de
los trabajadores o de la empresa, y los efectosdigh®s procesos pueden
acarrear respecto del proceso de oficio. Puedese gatuaciones en las que la
pretension esgrimida en el proceso incoado porrégmesentantes de los
trabajadores no coincida en absoluto con la pritenie la autoridad laboral, en
cuyo caso los efectos suspensivo y de cosa juzgadde plantear un serio
problema de descoordinacién entre ambos procesqgsorYotro lado, en el
proceso iniciado por la representacion de los jagloaes, la autoridad laboral
tiene la consideracion de parte activa, pudiend® gsrsonarse o no, a su libre
eleccion, y para el caso de que fuese afirmatighadpersonacion, se plantea si
esta puede plantear cuestiomsnovono suscitadas por los representantes de
los trabajadores, o por el contrario no puede l@aadr generar una posible
indefensién a la parte demanda. Esta cuestion tiengran transcendencia
respecto de los efectos, ya que puede darse lardeidn del despido colectivo
como de no ajustado a derecho cuando por parte @deitbridad laboral se
pretende la declaracion de nulidad del mismo, ytqug como se ha indicado

en este trabajo genera diferentes efectos.

4. MOTIVOS DE IMPUGNACION:

El presupuesto para la impugnacion del despidactetepor parte de la
autoridad laboral, es la existencia de dolo, cdexcdraude de ley o abuso de
derecho. En lo que se refiere al dolo, coacciobusa de derecho me remito a
lo indicado en el apartado de motivos de impugmaqodr parte de los
representantes de los trabajadores en esta maibriecamente procederé al
analisis del fraude de ley, como motivo de impu@macen los casos en los que
existiesen indicios de que la medida extintiva diggor objeto la obtencion

indebida de las prestaciones por parte de los jaddies afectados, por
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inexistencia de la causa motivadora de la situdeigal de desemplemotivo el
cual tiene su sustento legal en el articulo 51r6afia2° del ET, y en el articulo
148.b) de la LRJS.
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VIl. IMPUGNACION INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES:

1. NATURALEZA DEL PROCESO

La impugnacion individual del despido derivado diespido colectivo se
sustancia ante los juzgados de lo social, de comdad con lo dispuesto en los
articulos del 120 al 123 de la LRJS, y con aten@bihas peculiaridades

establecidas al efecto en el art. 124 del mismio tiexal.

En el proceso de impugnacioén individual, se pugutetender satisfacer
distintas pretensiones: exigir el cumplimiento dedsuelto previamente en los
procesos colectivos con eficacia de cosa juzgadgugnar determinadas
irregularidades detectadas en la primera fase egpido colectivo que no se
hubieren planteado y/o resuelto anteriormenteaoaatciertos incumplimientos
producidos en la extincion del contrato de trab@espido objetivo), bien
tendentes a cuestionar la propia extincion o, giesitonarla, exigir su
cumplimiento (diferencias en la indemnizacion).d&msonancia con el caracter
individual de la accion, el proceso posee un cardirhitado en relacion con los
concretos trabajadores que lo insten, por lo geei@uarse una heterogeneidad
de pronunciamientos como consecuencias de lasendiésr circunstancias que

puedan darse en casa trabajador.

2. COMPETENCIA: Territorial y Funcional

La impugnacion individual realizada por el trabajadiebera ajustarse a
las reglas de competencia generales establecidasepajercicio de cualquier
accion dentro de la jurisdiccion social (por ejemppdespido objetivo que no

derive de un despido colectivo).

Respecto de la competencia funcional, seran comjgstéos Juzgados
de lo Social, y ello de conformidad con lo dispoesh el articulo 6.1 de la
LRJS. Y respecto de la competencia territoriali¢ald 10.1 de la LRJS), como

regla general, sera competente el Juzgado del tlegprestacion de servicios o
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domicilio del demandado, a eleccion del demandaS8ielos servicios se
prestaran en lugares de distintas circunscripcidag#oriales, el trabajador
podra elegir entre aquél de ellos en que tengaosuicdio, el del contrato, Si
hallandose en él el demandado pudiera ser citadel del domicilio del

demandado.

En el tramite de recurso de suplicacién, contraséagencias dictadas en
la instancia en esta materia, seran competenteSdis de los Tribunales
Superiores de Justicia (articulo 11 de la LRJSgnter a las sentencia de
suplicacion dictadas, se podra interponer recuxs@@dinario de casacion ante
el Tribunal Supremo (articulos 218 y ss. de la DRJS

3. LEGITIMACION ACTIVA/PASIVA:

La legitimacion activa recae sobre el trabajaddividual.

La legitimacion pasiva recae con caracter princgmddre el empresario.
Segun las circunstancias concurrentes al casos onttivos de impugnacion
esgrimidos en demanda, se debera demandar a ntéas. pauando entre los
motivos de la demanda se incluyan las prefereratidisuidas a determinados
trabajadores (prioridades de permanencia estabkecipbr ley, convenio
colectivo o acuerdo en periodo de consultas), habedncluirlos en la demanda
(articulo 124.13 a), regla 22 de la LRJS). Cuaadenhpresa demandada este en
situacion concursal, debera ser demandado el astnaidor concursal. Deberia
demandarse al FOGASA como responsable directo yhsidiario de la
indemnizacién debida al trabajador o que pudierarvarse del proceso, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la$.R3uando se pretenda la
declaraciéon de grupo de empresas 0 una antigieqgatiar de una empresa
anterior, deberan estar demandadas todas empresasmformen el grupo o en

las que haya prestado servicios.
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Con anterioridad al RDLey 11/2013, si el periodacdasultas finalizaba
con acuerdo, los firmantes del mismo debian seraddadas, pero en la
antedicha reforma se eliminé dicha obligacion.

4. PROCEDIMIENTO:

La demanda de impugnacion de despido individualjngga con la
presentacion de la preceptiva, demanda de conéitiae reclamacion previa
(articulos 63 y ss de la LRJS). La interposicioaddemanda de conciliacion o
reclamacioén previa, tiene efectos suspensivos sipl@zo de impugnacion.

El acto de conciliacion podréa resultar intentadoefecto, en el caso de
incomparecencia de los demandados, sin acuerdd,cas0 de que pese a haber
comparecido haya sido imposible la consecuciémikgino, o con acuerdo.

Lo pactado en conciliacion constituye un titulocajeso, sin necesidad
de ratificacion ante el érgano judicial, pudientivarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias (articulo 68 de la LRJS)

De conformidad con el articulo 124.13 LJS, el plaava ejercitar la
accion de impugnacion de la decision extintiva skr&einte dias habiles, y de
caducidad, habiéndose previsto dos reglas distdgasdmputo atendiendo a la
circunstancia de si el despido colectivo fue im@mdino no previamente en via

colectiva:

() En el primer caso, el plazo de caducidad parenpugnacion
individual comenzara a computar desde la firmezia dentencia dictada
en el proceso colectivo 0, en su caso, desde lailiemmn judicial
(articulo 124.13 b, regla 12 de la LRJS).

(i) En el segundo caso, el plazo para la impugmadandividual
dara comienzo una vez transcurrido el plazo deaiddd de veinte dias
para el ejercicio de la accion por los represeatade los trabajadores
(articulo 124.13 a, regla 12 de la LRJS).
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Asi es como queda redefinida actualmente la relage subordinacién
del proceso individual a la accion de los represgrs de los trabajadores,
seguramente con la finalidad de evitar un sinfinddenandas individuales
presentadas con caracter cautelar generalmentaddsoa su paralizacion como
consecuencia del ejercicio de la accién por pagtdod representantes de los
trabajadores. En cambio, debe tenerse en cuentaagpeesentacion de la
demanda por parte del empresario, no modifica edomadguno el plazo de
ejercicio de la accién individual, pudiéndose stanar entonces el ejercicio de
ambas acciones, y ello sin perjuicio de que elptizla accién individual queda
suspendido por la interposicion de la accion ddajaga por parte del
empresario, el cual se reanudara en el momentsejles notifique la sentencia,
siempre y cuando hubiesen comunicado al tribunatleamicilio a efectos de
notificaciones, ya que en caso contrario entendeseque el plazo se reanuda en
el momento que se produzca la ultima notificacidesgartes.

Sin embargo, lo habitual es que se produzcan soiaptos entre la
accion del empresario y las individuales, en cuggocse ha previsto también la
suspension de la tramitacion del proceso individiednudandose de nuevo a
resultas del pleito colectivo, es de suponer qumstancias del propio trabajador
tan pronto tenga conocimiento de la firmeza desfdgencia dictada en el marco
de la accién del empresario (articulo 124.3, péri&fde la LRJS, en relacion

con el articulo 160.5).

5. MOTIVOS DE IMPUGNACION:

En el proceso de impugnacion individual, los matidel mismo podran
ir desde el propio periodo de consultas hasta taside final de despido del
trabajador en concreto. Dependiendo del motivondpugnacion alegado, se

solicitara la declaracion de improcedencia y/odadidel despido.

Como motivos de impugnacion de la primera faseddspido colectivo,
el articulo 124.13 a), regla 32 de la LRJS recogwmtal de cuatro:
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() La no realizacion del periodo de consultas @Xsstencia de vicios
esenciales en el mismo.

(i) La falta de entrega de la documentacion ptaven el articulo 51.2
del ET (la memoria explicativa del despido colextidocumentacion
contable y fiscal, y de los informes técnicos nates.

(iii) Cuando no se hubiese obtenido la autorizaciéhjuez del concurso
en los casos en que esté legalmente prevista.

(iv) Incumplimiento del procedimiento en relaciénnclos despidos

colectivos derivados de fuerza mayor.

Si bien estos motivos de impugnacién no siempregmoder invocados,
sino que dependeran, tal y como esta redactadtialla 124.13 de la LRJS, de

si el despido colectivo ha sido impugnado o no.

Cuando el despido colectivo no sea impugnado encefectiva, los
trabajadores tienen la posibilidad de solicitanddidad de la decision extintiva
empresarial no solo por determinados motivos retexios con la segunda fase
del despido objetivo, es decir los recogidos eartétulo 122.2 de la LRJS, sino
también por algunas irregularidades detectadas gaitnera fase del despido
colectivo. En consecuencia, la conclusion que sanah realizando una
interpretacion literal del articulo, es que diclmasgularidades no podran ser
esgrimidas cuando la decisién colectiva haya sidpugnada, y ello derivado
del efecto de cosa juzgada que reviste la senteraxaerdo judicial al respecto.

Sin embargo, existen mas posibles irregularidadedas indicadas en el
parrafo anterior, sin que exista disposicion apeeto, por lo que no existe
motivo para no poder alegarla en el proceso indadid

En el supuesto de ausencia de impugnacion colediva&rabajador
individual podra alegar la decision extintiva engam@al por motivos
relacionados con la primera fase del despido dwetecto cual tiene pleno
sentido para garantizar el derecho a la tutelaciaidefectiva del trabajador
proscrito en el articulo 24 de la Constitucion Egpa. Por esta misma razon,

cuando la demanda de los representantes de |@gaabes se centre en alguna
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irregularidad en concreto, no puede impedir quetdabajadores individuales
cuestionen otras deficiencias detectadas que ndereunbsido planteadas y

resueltas previamente.

Debemos matizar que el trabajador individual paeidugnar el despido
colectivo mismo por cualquiera de las causas rdesgen el articulo 124.13.a),
regla 32 de la LRJS, tanto cuando no se hubiereitedo ninguna accién de
naturaleza colectiva como cuando, ejercitada ésta,se hubiere vertido
pronunciamiento en relacion con alguno de estosivowtY que ello no
supondra cuestionar el despido colectivo en suuctmj sino Unicamente la

extincion de su contrato.

En cuanto a los motivos de impugnacion del despiyjetivo, el articulo
122 de la LRJS refiere los siguientes:
(i) Cuando la decision extintiva resulte discrimiora o contraria a los
derechos fundamentales o libertades publicas deajmdor. Cuando se
produzca una vulneracion de derecho fundamentaleBbestados
publicas del trabajador, las cuales no tendriagvagicia en el proceso
colectivo si lo son en el individual, como por e la garantia de
indemnidad®, el derecho a la no discriminacién por razén deeggo el
derecho de afiliacion sindical. Para la determiiaco no de la
vulneracion habra que estar al caso concreto, depdo alegar como
causa de vulneracibn un trato que ha sido genadalizcomo

consecuencia del expediente.

Los derechos fundamentales vulnerados, deben setitularidad
individual, y no de titularidad colectiva, como @érecho a que se
negocie de buena fe en el periodo de consultasia¢ino podra alegarse

en la demanda individual.

En otro orden de ideas, debe tenerse en cuentia @legacion por parte

del trabajador de la vulneracién de alguno de susathos fundamentales

% Sentencia TSJ Pais Vasco, de fecha 4 de septiefal®12. Sentencias TSJ Asturias, de fecha 16 de
noviembre y 30 de octubre de 2012.
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o libertades publicas, dota al proceso de despijetivo, tanto en la
instancia como en via de recurso, de una preferemosoluta en su
tramitacién, situandolo a la par del proceso delautde derechos
fundamentales (articulo 184 de la LRJS). A ellorhafjue anadir la
presencia de otras garantias: 1) la facilitaciotadmrga de la prueba; 2)
la posibilidad de solicitar y obtener una indemai@a por los dafios y
perjuicios causados; y 3) la intervencion del Mii® Fiscal.

(i) Cuando se produzca en relacidbn con determimaslqpuestos de
conciliacion de la vida laboral y familiar, asi corde proteccion de la
mujer victima de la violencia de género. La deaisite despido que
tenga como movil alguna de las circunstancias querginuacion se
describen, o aun cuando sin ser por esos motivVaespido no resulte
ajustado a derecho, supondra la declaracién delidad del mismo, y
ello como debido al encontrarnos ante una conse@ésx lege”, la
cual puede ser apreciada de oficio por el tribuhals colectivos
especialmente protegidos son: 1) trabajadoras emddas, desde la
fecha de embarazo hasta el comienzo de la suspedsiécontrato de
trabajo por maternidad; 2) durante los periodos sdepension del
contrato de trabajo por maternidad, adopcion o iategto, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la Hagtanatural o
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactast como el
notificado en una fecha tal que el plazo de preagmcedido finalice
dentro de dicho periodo; 3) después de haberstegeauo al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrat tchbajo por
maternidad, adopcion, acogimiento o paternidadm@ie que no
hubieren transcurrido mas de 9 meses desde la f@ehaacimiento,
adopcion o acogimiento; 4) a partir de la solickudurante el disfrute de
las excedencias por cuidado de hijos o familigbgstesde la solicitud o
durante el disfrute de determinados permisos:a@ale un menor de 9
meses, nacimiento de hijos prematuros y guarda tegan menos de 8
afos; 6) por el ejercicio por parte de las mujefesmas de la violencia

de género de los derechos de reduccién o reordendel tiempo de
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trabajo, movilidad geografica, cambio de centrdrdbajo o suspension

de la relacion laboral.

(i) Cuando se realice en fraude de ley, superatmwo umbrales
cuantitativos del despido colectivo en periodossivos de 90 dias, sin
concurrir causas nuevas que los justifiqguen, loslesu aisladamente
considerados en cada periodo no superen los urslradntitativos del
despido colectivo pero si lo hagan computados octajoente; en cuyo
caso procede la declaracion de nulidad de las susxtanciones habidas
gue superen los umbrales propios del despido ocadeein el nuevo
periodo de 90 dias, debiéndose respetar las réaizn el arco temporal

anterior que no los superen.

Tal y como se encuentran regulados los articulds1B2y 122.2 de la
LRJS, no existe otro motivo que el trabajador, lanaco de un despido

colectivo, pueda alegar para sustentar la exisiateun fraude de ley.

Finalmente, conviene recordar que, como ya se epdan el marco de
la impugnacién del despido colectivo por los repnégantes de los
trabajadores, la existencia de un acuerdo obtemdoperiodo de
consultas no limita los motivos de impugnacion eanos de los
trabajadores individuales a la existencia de dabvaccion, fraude de ley
0 abuso de derecho.

(iv) No comunicacion escrita al trabajador del d#spobjetivo
expresando la causa extintiva o falta de entrega ladecopia
correspondiente a los representantes de los tdiragm

Una vez culminada la tramitacion sustantiva delpiies colectivo, el
empresario debe comunicar a los trabajadores ohdaés su decision
extintiva, siguiendo los tramites propios del ddepdbjetivo entre cuyas
exigencias destaca la necesidad de notificaciomitaesdel mismo
haciendo constar la causa. Su incumplimiento, cquereduce tanto

cuando falta la comunicacidon escrita como cuandetierdo ésta se
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omiten los hechos determinantes de la decisiomtesdi lleva aparejada
la calificacion del despido objetivo como improcetge Al igual que no
dar traslado a los representantes de los trab@adi® la comunicacion
de despido objetivo. Debe existir un preaviso manide quince dias
entre la comunicacion y la fecha de efectos destastn extintiva, sin
embargo este motivo, por si solo, no es 6bice pmterminar la

improcedencia del mismo.

(v) Falta de puesta a disposicion del trabajadda dedemnizacion legal.

El empresario debera poner a disposicion del taaloajla indemnizaciéon
legal de 20 dias de salario por afio de servicmygteandose por meses
los periodos de prestacion de servicios inferi@rda anualidad, con el
tope de 12 mensualidades; obligacion cuyo cumpfitnietan solo
decaera en un caso: cuando el despido se fundaneenteausas
econdémicas y como consecuencia de las mismas etesam no
pudiera poner a disposicion la indemnizacion, hatméo constar en la
propia comunicacion escrita, y sin perjuicio deledbo del trabajador a
exigir su cumplimiento a partir del momento en tgprega efectividad la

decision extintiva

El acuerdo de pago aplazado de la indemnizacidre Enrepresentacion
de los trabajadores y la empresa, no impide alajador invocar el
incumplimiento del pago integro de la indemnizacidebiendo la
empresa acreditar la falta de liquidez para portis@osicion la totalidad
de las indemnizaciones o la consecuencia serd tdardeion de

improcedencia del despitf8

(vi) No acreditacion de la causa legal indicadala&ncomunicacion
escrita. La carga de probar que concurre la canjstivaa determinada en
la memoria presentada a la representacion de labajadores

corresponde a la empresa.

1% sentencia TSJ Castilla y Le6n —Valladolid-, dehte23 de enero de 2013.
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El incumplimiento de cualquier de las tres primkesaara aparejada la
declaracién de la nulidad del despido, y el incumiginto de las tres restantes,
la declaracion de improcedencia.

Especial mencidn merece, la inaplicacion de latasede prioridad de
permanencia. Dicho incumplimiento no podemos en@ukden ninguna de las
dos fases, razén por la cual resulta indudable ripge encontramos ante un
motivo de impugnacion solo propio de los trabajedomdividualmente. La
conculcacion de dichas reglas de prioridad lle\argjpda la declaracion nulidad

del despido, de conformidad con lo dispuesto emtell24.13 LRJS.

Las prioridades de permanencia son aquellas gae establecidas por
ley, convenio colectivo o acuerdo adoptado por Hegresentantes de los
trabajadores. Las preferencias de origen legakvieeferidas a los miembros de
las representaciones unitarias --delegados de m@rgocomités de empresa--
(articulo 68 b) del ET), asi como a los delegadondicales que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 10 de la 80k a los delegados de
prevencion (articulo 37.1 de la LPRL). Es un devecine forma parte del
contenido de la libertad sindical. En cuanto a pmeferencias de origen
convencional colectivo o recogidas en los acuealoanzados en periodo de
consultas, y aunque siempre ha sido posible pasjegks la primera vez que la
ley las contempla expresamente junto a la prioridadpermanencia de los
representantes de los trabajadores, refiriendo iGamdigunos de los posibles
sujetos beneficiarios de esta garantia: trabajaddee mayor edad, cargas

familiares o discapacidad.

Cuando concurran unos y otros se impone atendepyisrer lugar, el
derecho a la permanencia en la empresa de losegpaates de los trabajadores
(delegados de personal, comités de empresa, dekegadprevencion y ciertos
delegados sindicales), seguido de las prioridagepeimanencia establecidas
por convenio colectivo y, por ultimo, en el acuemlmenido en periodo de

consultas.
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Ahora bien ha de tenerse en cuenta que el deredhopeoridad de
permanencia no es de caracter absoluto, no estmrdatizada la permanencia
en la empresa de todos y cada uno de los sujaitzsds del derecho. Centrando
la atencion ahora en la preferencia establecidaliesnte a favor de los
representantes de los trabajadores, la jurisprugemene entendiendo que este
derecho se modula en atencién a las circunstanciasirrentes en cada ci5o
Asi, logicamente, la permanencia en la empresdtaesiealizable en los casos
de cierre total de las instalaciones, en cuyo oasbay alternativa de seleccion;
a diferencia de lo que sucede cuando el cierredaafealamente al centro de
trabajo donde presta servicios el representaniesdabajadores en cuestion,
pues el derecho a la prioridad de permanencias@gia sobre el &mbito de la
empresa en su conjunto, pudiendo determinar la@at de la relacion laboral
de otro trabajador perteneciente a un centro dajoalistinto, inclusive aunque
no estuviere previsto realizar ninguna extincibngausas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion en ese otro centrivadb@jo, con la finalidad de
reubicar al representante titular del derecho anpeecer en la empresa. Sea
como fuere, el articulo 13.3 RD 1483/2012 dispone quando el despido
colectivo afecte a algun trabajador con priorida@dpgérmanencia, la empresa
debera justificarlo en el escrito de comunicacidia autoridad laboral y a los

representantes de los trabajadores de la decisigrde despido colectivo.

En lo que se refiere a la prioridad de permanemgia,para los despidos
objetivos individuales existen, de trabajadorasawkdadas, tiempo de lactancia,
reduccion de jornada, existen pronunciamientos adésp Respecto de las
trabajadoras embarazadas, suspension por maternaladactancia, la
jurisprudencia les viene otorgando la misma pradidue a los representantes
de los trabajadores y ello como consecuencia deefjaeticulo 10 de la Dir.
Comunitaria 92/85, sitia a ambos colectivos enisinm nivel de proteccidff.
Sin embargo, respecto de las trabajadoras en igitude reduccion de jornada,

la audiencia nacional ha negado taxativamente gidbadad®®

191 Sentencia Tribunal Supremo de fecha 30 de noviem®r005.
192 gentencia TSJ de Catalufia de fecha 29 de noviede2613.
193 Sentencia Audiencia Nacional de fecha 29 de jdei@013.
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Me referiré también ha pretensiones las cualescaando no son Obices
para declarar la improcedencia del despido, pusdepretendidas en el proceso
individual, como por ejemplo: 1) la reclamacionlde diferencias en la cuantia
de la indemnizacion recibida respecto de la cudegial, cuando sean debidas a
"errores excusables”, en los términos anteriormeaapuestos; el proceso
también puede servir para exigir al empresariobelna de la indemnizacion
legal en aquellos casos en los que no se hubiesst@pua disposicion del
trabajador por problemas de tesoreria en los desmidlectivos motivados por
causas economicas; y 2) la monetizacion del perael@reaviso del despido
objetivo eventualmente incumplido, exigencia deactar formal respecto de la
cual la ley permite al empresario compensar suncaeon el abono de tantos

dias de salario como dias de preaviso incumplidos.

Existen otros incumplimientos, lo cuales por unastion meramente
temporal, no pueden ser exigibles en el plazo deaidad de 20 dias, por lo que
para su reclamacion se debera acudir a otro pmoeattio, en funcion de las
circunstancias, no siendo invocables en el prodedim de impugnacion
individual del despido. A modo de ejemplo, podemessfialar los
incumplimientos empresariales relacionados coragl ge recolocacion externa,
cuando el despido colectivo afecte a mas de 50ajadbres y los
incumplimientos del empresario en materia de firén de un convenio
especial con la Seguridad Social en relacion certriibajadores con 55 0 mas
afo de edad, que no sean mutualistas, y siempuando la empresa no esté

incursa en un procedimiento concursal.
En dltimo lugar, sefalar que la percepcion porrabdjador de la

indemnizacién ofrecida por el empresario no enetwgjercicio de la acciéon ni

supone la conformidad con la decision extintiva (B21.2 de la LRJS).
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Vill. CONCLUSION

En primer lugar, me gustaria resaltar, que enrasteento tengo una mezcla de
sentimientos, por un lado satisfaccion por la fezalion del trabajo fin de grado, pero
por otro lado incertidumbre, de no saber si el @odibo del mismo tiene fecha de
caducidad, o si por el contrario el andlisis realva a tener un recorrido en el tiempo.
Y esto debido a que el despido colectivo, sin liwgdudas, ha sido y sigue siendo una
de las figuras o recursos juridicos, que mas nuatifones ha sufrido en el ambito

laboral, en los Ultimos cuatro afnos.

Tal vez, el término modificacion no sea el mascaddo para definir, lo que ha
acontecido en materia de despido colectivo, ya rgaémente se ha producido un
cambio radical, tanto desde un punto de vista mahteomo formal. Se comenzaron
realizando modificaciones de caracter materiakilfitizando los motivos y/o causas
para llevar a efecto un despido colectivo. Posterémte se elimind la piedra angular
del despido colectivo, que era la autorizacion adstrativa, dejando por tanto al
arbitrio de las empresas la adopcion de esta medigasin lugar a duda es la mas
gravosa para los intereses de los trabajadorespodemos encontrar dentro de la
normativa laboral. Y en ultimo lugar, en la modifiton operada en el afio 2013, se ha
pretendido estandarizar las causas de nulidadsddekpido colectivos, y es por ello que
ante esta modificacibn me haga dos preguntas gdenge dar con esto mayor
seguridad juridica a las empresas?, y ¢dénde daefimcion interpretativa de los
tribunales, se pretende que actien como merosdipesjuridicos?

Desde mi punto de vista, el gran nimero de refenmease debe a una necesidad
economica o social, sino que realmente correspandea torpe actividad legislativa,
pues realmente, de las sucesivas reformas se ddspgee lo que se ha hecho ha sido

solucionar los gazapos introducidos en las antsior
Respecto a la técnica legislativa, me veo en ligaddn de realizar una especial

critica, ya que las modificaciones realizadas dariago fruto de la improvisacién, sin
gue se haya llegado a valorar realmente las coeseias de las mismas.
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Me resulta sorprendente, que lo Unico que difeaerfal margen de los
umbrales), un despido objetivo individual de unpilgs colectivo, es la existencia de un
periodo de consultas, el cual no deja de ser umatidm procedimental de escasa
repercusion, siempre y cuando se realice dentmedi®s parametros, ya que las causas
que una empresa debe invocar son idénticas. Ynestbace llegar a la conclusién de
qgue cualquier reforma que se ha operado, ha teoic® Unico contenido y objetivo, el
econdmico, sin tener en cuenta cuales eran lasciegenes que esta tendria sobre los
trabajadores de las empresas, ya que en el panaetual, es indiferente que el
despido afecte a 300 o a 3 trabajadores, ya quealasas que deben concurrir son
idénticas, lo que me resulta de dificil comprenstanto desde el punto de vista juridico
como desde el punto de vista social.

En concreto me gustaria resaltar, que pese atladede manuales, monografias
y jurisprudencia, no he podido encontrar una jigsition logica de la libre eleccion por
parte de la empresa de los trabajadores afectamtosl| mlespido colectivo, y ello al
amparo delius variandi” de la empresa. La l6gica juridica me dice, queampresa
la cual est4 atravesando problemas econdémicosyvg s®ocada a realizar un despido
colectivo, deberia despedir a aquellos trabajadotago coste econémico de la
indemnizacién fuese el menor posible, para con albo perjudicar su situacion
econdmica, aunque en realidad no es asi. Una eanpuesle elegir a un trabajador con
20 afos de antigiedad en la misma, y manteneioaoya antigiiedad sea de 5 afos,
pese a que econdmicamente sea mas gravoso el aespdulta cuanto menos
sorprendente dicha posibilidad, pero de la intéagién conjunta de otras reformas,
llego a la conclusién de que realmente, no es guausda, es que con la modificacion
de los topes de las indemnizaciones por despidsenta hecho mas que favorecer el
despido de trabajadores con mayor antigiedad, B gjo lugar a duda resulta
incoherente, ya que son estas personas las cualeszon de su edad van a tener

mayores dificultades para encontrar un nuevo pugstoabajo.

En sintesis decir, que desde el inicio del preseatso académico tenia la idea
de hacer el trabajo sobre los despidos colectiya®m) ha habido ni un solo momento
durante su realizacién, en el que me haya arrefmedé dicha eleccién. Desde mi punto
de vista, al derecho laboral y de la seguridadasoo se le da ni la importancia ni el

prestigio que realmente tiene, es un derecho cquestodo ciudadano tiene un contacto
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diario, y en la actualidad me atreveria a decirtgagcendente, y de ahi su importancia.
Espero haber conseguido realizar un analisis nosocy exhaustivo de las respuestas
dadas por los tribunales a los despidos colectidesde el inicio del periodo de
consultas y hasta la firmeza y ejecucion de laesem de su impugnacion o

confirmacion.
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