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I. Disposiciones Generales
I1  Claustro

Resolucion de 16 y 19 de noviembre de 2004, de la
Mesa del Claustro, por la que se procede a realizar
diversas sustituciones de miembros del Claustro.

Presentadas renuncias y variaciones en la condicién de miem-
bro del Claustro, en aplicacién del articulo 13.d) del regla-
mento de funcionamiento del Claustro, se procede a realizar
las siguientes sustituciones:

sector personal docente e investigador

Candidatura «Foro universitario», de la Facultad de Filosofia
y Letras: don Fidel Corcuera Manso (PFD) es sustituido por el
primer suplente de esa candidatura, don Miguel Angel
Esteban Navarro (PFD).

sector estudiantes

Candidatura «Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)» de la EU de Enfermeria de Huesca: don José Carlos
Bes Moreno es sustituido por la primer suplente de esa candi-
datura, dofia M* del Mar Rodrigo Pla.

Candidatura «Unibersida-Coleutibo-Aragonesista (UCA)», de
la Facultad de Veterinaria: don Daniel Zalduendo Franco es
sustituido por el tercer suplente de esa candidatura, don César
Bernal Sobreviela, al no pertenecer a la comunidad universi-
taria el primer y segundo suplentes, don Alberto Villa Bagiiés
y don Mikel Arrillaga Azkdrate.

Candidatura «Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)»,
de Estudios Propios: don Oscar Sobreviela Ruiz no tiene suplen-
tes produciéndose una vacante en esta circunscripcion.

sector personal de administracion y servicios

Candidatura «La Algara»: don José Ramén Lépez Goni es
sustituido por el segundo suplente de esa candidatura, don
Jesis Paz Pavoén, al producirse la renuncia de la primera
suplente dofia Pilar Imaz Iglesia.

1.3 Consejo de Gobierno'

Declaracion de 4 de noviembre de 2004, del Consejo
de Gobierno, relativa al Proyecto de Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

A la vista del Proyecto de Ley de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén presentado para su tramitacion en las
Cortes de Aragoén, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, reunido en sesion ordinaria el dia 4 de noviem-
bre de 2004, con el deseo de contribuir a la mejora de una ley
que debe resultar fundamental para la configuracién y des-

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los acuer-
dos del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2004 se publican con anterio-
ridad a la aprobacién de la correspondiente acta.

arrollo del Sistema Universitario de nuestra Comunidad
Auténoma, desea poner de manifiesto lo siguiente:

Primero. Del estudio del articulado se deducen algunas afec-
ciones al principio constitucional de autonomia universitaria
regulado en el art. 2 de la LOU, avaladas por el hecho de que
se traspasan a 6rganos y estructuras ajenas a la universidad
competencias propias de érganos universitarios, lo que podria
carecer de apoyatura constitucional e incluso legal.

Asimismo, y en la medida que no se garantiza una
financiacion suficiente que asegure el legitimo ejercicio com-
petencial que se atribuye a la Universidad, puede decirse que
la autonomia universitaria queda lesionada.

Segundo. No resultan aceptables las bases del modelo de
financiacion regulado en el capitulo 1° del titulo IV, ya que no
se garantizan los gastos de funcionamiento ni la realizacion de
las actividades basicas de la Universidad. Este hecho pone en
grave peligro la consecucién de los objetivos de la
Universidad, contradiciendo uno de los objetivos politicos
sobre los que tedricamente descansa la ley.

El modelo de financiacién contemplado en el Proyecto
de Ley deberia concretarse mds: no se cuantifica ni se estable-
cen férmulas a tal fin, lo que de por si supone la negacién de
una de las exigencias naturales de un proyecto universitario
consistente, consolidado y eficiente.

Tercero. Sorprende el reparto competencial establecido en la
regulacion de los diversos 6rganos intervinientes, asi como la
ausencia del criterio de paridad en la composicién de las comi-
siones mixtas reconduciendo la resolucién de los problemas al
sistema mayoritario en 6rganos cuya participacién queda cla-
ramente decantada hacia estructuras no universitarias.

Cuarto. De la lectura del Proyecto de Ley no se deduce la
existencia de un sistema de calidad universitaria. Lo que resul-
ta es mds bien un sistema universitario claramente administra-
tivizado, que no responde fundamentalmente a criterios cien-
tificos y académicos.

Quinto. Hay muy pocas referencias a la realidad territorial de
nuestra Comunidad Auténoma. Sélo en el predmbulo aparecen
los términos «descentralizacion» y «equilibrio territorial» y
no aparecen ni en las disposiciones ni en las normas.

Por otra parte, parece insuficiente, y en el desarrollo
posterior de la ley no se encuentra reflejada la aplicacion del
documento de las Cortes de Aragén titulado «Dictamen ela-
borado por la Comision especial de estudio del modelo edu-
cativo universitario de Aragon, basado en criterios de cali-
dad, descentralizacion, equilibrio territorial y de gestion».

Sexto. El proyecto de ley ignora que una de las funciones inhe-
rentes para las universidades publicas y privadas, y motor del
desarrollo de una sociedad, es la investigacion, por lo demas
pieza clave en una ensefianza de calidad en un entorno cada
vez mds competitivo.

Séptimo. Es cuestionable la regulacién de la composicién y de
las funciones otorgadas por el proyecto al Consejo Social de la
Universidad, desnaturalizando el sistema reconocido en la LOU.
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No es aceptable, por otra parte, la definicién del mismo
como 6rgano de gobierno de la Universidad, cuando es real-
mente un 6rgano de participacion, tal y como lo define la LOU.

Octavo. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén que se propone resulta asimismo un 6rgano carente de
neutralidad o independencia, quedando mds como un 6rgano
de control politico que como un 6rgano vertebrador del siste-
ma universitario.

Por ultimo, el Consejo de Gobierno manifiesta su total
disposicion a contribuir a la obtencién del mdximo consenso
social y politico en la tramitacién parlamentaria del proyecto
de ley, poniendo al alcance de los responsables publicos las
aportaciones concretas de la comunidad universitaria en las
que se sustentan las afirmaciones anteriores.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de la Comision de Docencia
de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 111 de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno acuerda aprobar el siguiente «Reglamento de la
Comisién de Docencia de la Universidad»:

Articulo 1. Funciones de la Comision de Docencia de la
Universidad.

Ademads de las que especificamente le atribuye el articulo
110.2 EUZ y en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.2.d)
EUZ la Comisién de Docencia de la Universidad tendra las
siguientes funciones:

a) Informar motivadamente al Consejo de Gobierno en las
cuestiones relativas a las siguientes materias:

1. Planes de estudio y asignacion a dreas de conocimien-
to de sus asignaturas.

2. Normativas sobre planes de organizaciéon docente,
sobre concesién de la venia docendi y sobre permisos,
excedencias y afios sabaticos.

3. Relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y politica de seleccion, evaluacion y pro-
mocién del profesorado.

4. Convocatoria de concursos de plazas de cuerpos
docentes y contratacion de profesores.

b) Aquellas otras funciones referidas a la docencia que sin-
gularmente le sean encomendadas por el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 2. Composicion de la Comision de Docencia de la
Universidad.

1. La Comisién de Docencia de la Universidad serd presidida
por el Rector o un Vicerrector del Consejo de Gobierno en
quien delegue y estard formada por otros once miembros, de
los cuales:

a) Siete serdn profesores, de los que al menos cinco pertene-
cerdn a los cuerpos docentes universitarios.

b) Cuatro serdn estudiantes, de los que al menos uno de ellos
sera de Doctorado.

2. No obstante lo anterior, para el ejercicio de la funcién de
coordinacién de la evaluacién anual de la actividad docente
establecida en el apartado 2.c) del articulo 110 EUZ, se incor-
porardn a la Comisién de Docencia de la Universidad:

a) Un Director de departamento de cada macrodrea.

b) Un representante de la Junta de personal docente e inves-
tigador, con voz pero sin voto.

¢) Dos representantes del Consejo de Estudiantes.

Articulo 3. Procedimiento de designacion de los miembros de
la Comision de Docencia de la Universidad.

1. El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo del pleno pro-
cederd a designar los miembros titulares de la Comision de
Docencia, asi como a sus correspondientes suplentes. Los
suplentes tinicamente se incorporardn a la Comisién en caso
de que los titulares a quienes suplen cesen antes de la finali-
zacién de su mandato.

2. Para lo dispuesto en el articulo 2.1 del presente
Reglamento, los integrantes de la Comision serdn propuestos:

a) En el caso de los profesores, por los miembros del Consejo
de Gobierno elegidos por el Claustro en representacién del
personal docente e investigador, los miembros elegidos
por los decanos y directores de Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion y los miembros elegidos
por los directores de Departamento.

b) En el caso de los estudiantes, por los miembros del
Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro en represen-
tacion de los estudiantes.

3. Las propuestas no podrdn superar el nimero de puestos a
cubrir en cada sector y deberan ser ratificadas por el Pleno por
mayoria de dos tercios de los miembros presentes. A efectos
de lo dispuesto en los articulos 110.3 de los Estatutos y 2.1 a)
y b) del presente Reglamento, cada candidato deberd ir acom-
pafiado de un suplente de su misma condicién.

4. En caso de que la propuesta no fuera ratificada, o ésta supe-
rara el nimero de puestos a cubrir, cualquier miembro del
pleno podra realizar propuestas, formando dos listas, una con
los profesores y otra con los estudiantes, ambas con sus corres-
pondientes suplentes, que se someterdn a votacion del pleno.

5. Cada miembro del Consejo de Gobierno podra votar como
méaximo un nimero de representantes equivalente al obtenido
al redondear por exceso la mitad de los puestos a cubrir. Si no
se seflalara ningtin candidato el voto se considerard en blanco.
Tras el escrutinio se procederd a ordenar los miembros de cada
lista segtin el nimero de votos, resultando miembros titulares
los més votados.

6. En el nombramiento se garantizard que al menos cinco de
los representantes de profesores pertenezcan a los cuerpos
docentes universitarios y que uno de los representantes de
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estudiantes sea de Doctorado. Para ello, si fuera el caso, se
dard prelacion a representantes de estas condiciones con
menor nimero de votos.

7. Para lo dispuesto en el articulo 2.2 de este Reglamento, se
procedera del siguiente modo:

a) Los Directores de Departamento serdn designados por
acuerdo del Pleno entre las propuestas realizadas por cual-
quiera de los representantes de los Directores de
Departamento en Consejo de Gobierno. Cada candidato
deberd ir acompafiado de un suplente de su misma macroa-
rea. En el caso de que el niimero de candidatos no superase
el de puestos a cubrir, el pleno ratificard o no la propuesta.
En otro caso se seguiria el mismo procedimiento descrito en
el parrafo 5 del presente articulo.

b) Los representantes de la Junta de personal docente e inves-
tigador del Consejo de Estudiantes en la Comisién de
Docencia de la Universidad serdn designados a propuesta
de sus respectivos 6rganos.

Articulo 4. Duracion del mandato y renovacion de la Comision.

1. Los representantes del personal docente e investigador
serdn designados por un periodo de cuatro afios. Su renova-
cién se hard por mitades cada dos afios.

2. Los representantes de los estudiantes serdn designados por
un periodo de dos afios.

3. Los Directores de Departamento que se incorporan a la
Comisién para la coordinacién de la evaluacion de la actividad
docente serdn designados por un periodo de cuatro afios. Su
renovacién se hard por mitades, cada dos afios.

4. La pérdida de la condicién por la que se fue designado para
formar parte de la Comision de Docencia comportara el cese
como miembro de ésta.

5. El pleno del Consejo de Gobierno podrd en cualquier
momento acordar una renovacion parcial de la Comisién, para
cubrir posibles vacantes por falta de suplentes. Tanto el man-
dato de los suplentes como el de los miembros nombrados por
este procedimiento finalizard cuando hubiera debido terminar
el mandato de los miembros sustituidos.

6. El incumplimiento reiterado por algiin miembro de la
Comisién de las obligaciones que le correspondan serd
motivo suficiente para su revocacién por el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 5. Constitucion y funcionamiento de la Comision de
Docencia de la Universidad.

1. Actuard como Secretario de la Comisién, sin formar parte de
ella y con caricter permanente un miembro del personal de
administracion y servicios designado por el Presidente de la Co-
misién. El Secretario levantard acta de las sesiones de la
Comision.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, para
la valida actuaciéon de la Comisién de Docencia de la

Universidad serd necesaria la presencia del Presidente de la
Comisién y otros cinco de sus miembros.

3. En el ejercicio de la funcién establecida en el apartado 2.c)
del articulo 110 EUZ, para la vélida actuacion de la Comisién
de Docencia de la Universidad serd necesaria la presencia del
presidente de la Comisién y otros diez de sus miembros.

4. No existird la posibilidad de sustituciones a las reuniones de
la Comisién.

5. Las propuestas o informes que la Comisién presente al
Consejo de Gobierno incluirdn, asimismo, las opiniones que
resulten minoritarias, siempre que sean mantenidas tras la
deliberacion y adopcién del correspondiente acuerdo.

Disposiciones Transitorias:

1. Hasta que se constituya el Consejo de Estudiantes, los dos
representantes a los que se refiere el articulo 2.2 serdn desig-
nados por el Consejo de Gobierno a propuesta de los estu-
diantes miembros de éste.

2. En el momento de constitucion de la Comisioén de Docencia
de la Universidad, de acuerdo a la presente normativa, se extin-
guirdn la Comisién de Docencia de la Universidad y la
Comision de Evaluacion y Control de la Docencia constituidas
conforme a los Estatutos de 1985. La Comisién de Docencia de
la Universidad a la que se refiere la presente normativa se res-
ponsabilizard de la continuacién de los asuntos que estuviesen
en fase de tramitacion por alguna de las antedichas comisiones.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.1, a los dos afios de
la primera designacién de la Comisién de Docencia de acuer-
do con la presente normativa, el Pleno del Consejo acordara el
cese de cuatro de los miembros de la Comisién en representa-
cién del personal docente e investigador. El acuerdo de cese
afectard a aquellos miembros que lo hubieran solicitado, com-
pletdndose hasta llegar a cuatro mediante sorteo del resto.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.3, a los dos afios
de la primera designaciéon de la Comisién de Docencia de
acuerdo con la presente normativa, el Pleno del Consejo acor-
dard el cese de tres de los Directores de Departamento miem-
bros de la Comision. El acuerdo de cese afectard a aquellos
miembros que lo hubieran solicitado, completdndose hasta lle-
gar a cuatro mediante sorteo del resto.

Disposicion Derogatoria:

Quedan derogados los articulos 20, 21 y 22 del Reglamento de
Consejo de Gobierno provisional, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 22 de
octubre de 2002.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designa a los miembros de la Comision de Docencia
de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 110 de los Estatutos y en el articulo 2.1 del regla-
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mento de la Comisién de Docencia de la Universidad aproba-
do mediante acuerdo de 28 de septiembre de 2004, y segtn el
procedimiento establecido en el articulo 3 del mismo
Reglamento, acuerda designar a los siguientes miembros titu-
lares, y sus correspondientes suplentes, de la Comisién de
Docencia de la Universidad:

Sector: Profesores

Dofia Ana Whyte Orozco (Facultad de Veterinaria); suplente,
dofia Elvira Mayordomo Cémara (Centro Politécnico Superior)

Don Juan Antonio Amiguet Garcia (Facultad de Medicina);
suplente, dofia Regina Garcimartin Montero (Facultad de
Derecho)

Don Enrique Artal Bartolo (Facultad de Ciencias); suplente,
don Alberto Fernandez Sora (Escuela U. Ingenieria Técnica
Industrial)

Doiia Pilar Arruebo Loshuertos (Facultad de Veterinaria);
suplente, don Jesus Tramullas Saz (Facultad de Filosofia y
Letras)

Don José Ramén Beltran Blazquez (Centro Politécnico
Superior); suplente, don Vicente Fernandez Escartin (Escuela
U. Ingenieria Técnica Industrial)

Dofia Ana Mainar Fernadndez (Facultad de Ciencias); suplente,
dofia Emma Lobera Vifiau (Escuela U. Empresariales Huesca)

Doiia Eva Cid Castro (Facultad de Educacion); suplente, don
José Maria Gairin Sallan (Facultad de Educacion)

Sector: Estudiantes

EDU: Don Manuel Moreno Rojas (Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales); suplente, dofia Silvia Saza-
tornil Naya (Facultad de Educacién)

Dofia Irene Coscollar Escartin (Facultad de Medicina);
suplente, don Jos¢ Ramén Botella Guardiola (Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales)

AVANZA: Don Javier Dominguez Notivoli (Facultad de
Educacion); suplente, dona Mayte Camino Pérez (E. U. Estu-
dios Sociales)

UCA: Don Miguel Montafiés Grado (Doctorado); suplente,
dona Lorena Fuentes Broto (Doctorado)

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios (BOA de 3 de noviembre de 2004).

La Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en el articulo 14 y ss y el RD 774/2002, de 26
de julio, en sus articulos 14. 15 y 16, regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni-

versitarios, sefialando que las correspondientes convocatorias
concretardn determinados aspectos y caracteristicas propios
de dichos concursos.

Por otra parte, el articulo 140 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero), dispone que el
Consejo de Gobierno dictard las normas necesarias para la
convocatoria y plazos de celebracién de los concursos relati-
vos al acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba el regla-
mento que regula las convocatorias de los concursos de acce-
so a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Articulo 1. Forma de la convocatoria.

La convocatoria adoptard la forma de resolucién del Rector
con la indicacién de que se dicta en aplicacién de lo dispues-
to en el articulo 14.3 del RD 774/2002.

Articulo 2. Estructura de la convocatoria.

Cada convocatoria se estructurard en bases normativas, con-
forme se indica a continuacidn:

1. Normas generales. En ellas se consignaran:

1.1. Las referencias legales, reglamentarias y normativas.

1.2. Plazas que se convocan y mencién a procedimientos
independientes cuando en la convocatoria del concur-
so se publiquen plazas de distinto cuerpo y drea de
conocimiento.

1.3. Plazo para resolver el concurso.

1.4. Plazo para presentar las solicitudes y modelo de las
mismas.

1.5. Correccion de errores y advertencias de legalidad.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. De legalidad.
2.2. De procedimiento del propio concurso.
2.3. Documentales.
2.4. Exclusiones.

3. Procedimiento de admisién de aspirantes al concurso.
4. Comisiones de acceso.

5. Desarrollo del concurso.
5.1 Acto de presentacion.
5.2. Realizacion de la entrevista publica.

6. Propuesta de provisién.

7. Reclamacidn contra la propuesta de provision.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

9. Impugnacién de la convocatoria del concurso.

Articulo 3. Referencias legales, reglamentarias y normativas.

Se indicardn las referencias legales, reglamentarias y normati-
vas que sean de aplicacioén al procedimiento, por las que se
regird la convocatoria en cuestion, con la debida actualizacion
normativa, en su caso.
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Articulo 4. Plazas que se convocan.

1. Las plazas que se convoquen en el concurso se haran cons-
tar en anexo al mismo indicando, para cada una de ellas, el
cuerpo al que corresponde, el drea de conocimiento, el depar-
tamento al que se adscribe, el centro y la localidad de destino.
La adscripcion a centro y localidad se realizard en funcién de
la mayor dedicacion docente que corresponda a la misma, que
estard supeditada al correspondiente plan docente. En cuanto
al perfil de la plaza, en el caso de que se indiquen las activi-
dades docentes e investigadoras, se referirdn a una materia de
las que se cursen para la obtencién de titulos de caricter ofi-
cial de primer y segundo ciclo que deberd realizar quien
obtenga la plaza; en el supuesto de que no se indiquen las acti-
vidades docentes e investigadoras de la plaza, se incluird la
mencién genérica «tareas docentes y actividades investigado-
ras en el drea». En el caso de plazas vinculadas, se especifica-
rdn el 4rea, la actividad docente en correspondencia con la
especialidad asistencial a desarrollar, centro sanitario, cargo
asistencial y actividad investigadora. La existencia de las ante-
riores especificaciones, en ningtin caso supondrd, para quien
obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa
actividad docente e investigadora, ni al centro de que se trate,
ni limitard la competencia de la Universidad para asignarle
distintas obligaciones docentes e investigadoras, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 14 del RD 774/2002.

2. El procedimiento de los concursos de plazas de distinto
cuerpo, drea de conocimiento y perfil, podrd ser independien-
te. No obstante, aquellas actuaciones administrativas previas,
que puedan acumularse, se realizardn de oficio de forma con-
junta.

3. Para cada plaza, la convocatoria indicard también la fecha
en la que la plaza ha sido comunicada al Consejo de
Coordinacién Universitaria, a los efectos previstos en el art.
2.1 del RD 774/2002.

Articulo 5. Plazo para resolver el concurso.

El plazo para resolver el concurso no podré exceder de cuatro
meses desde la fecha de publicacién de la convocatoria, sin
perjuicio de la suspension o ampliacién del mismo conforme a
lo dispuesto en el articulo 42.5, a) y 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modifi-
cada por la Ley 4/1999 y, en su caso, periodo o periodos inha-
biles. En el caso de que fuere precisa la suspension o amplia-
cion del plazo méaximo para resolver el concurso, la competen-
cia para acordar tales actuaciones correspondera al Rector.

Articulo 6. Plazo para presentar las solicitudes y modelo de
las mismas.

1. El plazo para presentar las solicitudes no serd inferior a
veinte dias naturales.

2. A la convocatoria se acompafiara un anexo en el que figure
el modelo de solicitud a utilizar por los aspirantes al concurso.

3. Se indicard la forma y plazos para la subsanacion de errores
materiales y de hecho cometidos por los interesados.

4. Se hard mencién a la responsabilidad que asumen los fir-
mantes de las solicitudes en cuanto a la veracidad de los datos
y de la documentacioén que aporten al concurso, asi como res-
pecto del cumplimiento de la legalidad en materia de incom-
patibilidades.

5. En las convocatorias podrd incluirse un modelo de curricu-
lum a modo de ejemplo.

Articulo 7. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1. Requisitos de legalidad. Se exigirdn los requisitos de lega-
lidad para el acceso a la funcién publica y los requisitos para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de conformi-
dad con la legislacién vigente.

2. Requisitos de procedimiento del propio concurso: el pago
de la tasa correspondiente a la formacion de expediente y rea-
lizacién de pruebas selectivas, o en su caso, del derecho a la
exencion legal de las mismas.

3. Requisitos documentales. Los requisitos se acreditardn
mediante la presentacién de los documentos correspondientes
que los justifiquen.

4. Exclusiones. Se incluirdn las exclusiones que corresponda
con arreglo a la normativa vigente y, en concreto, la regulada
en el articulo 17.7 del RD 774/2002.

5. El cumplimiento de los requisitos de legalidad en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes y su mantenimiento hasta el de la toma de posesion.

Articulo 8. Procedimiento de admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en un
periodo méaximo de quince dias, el Rector aprobard mediante
resolucion la lista provisional de admitidos y excluidos al con-
curso, con indicacion en este dltimo caso de las causas de
exclusion. En el supuesto de que todos los aspirantes resulta-
sen admitidos la resolucién anterior aprobard la lista con
cardcter definitivo.

2. La resolucién aprobando la lista provisional se publicard en
el Boletin Oficial del Estado y en ella se indicard el lugar
donde se halle expuesta la lista certificada provisional, o en su
caso definitiva, de admitidos y excluidos y la pdgina web
donde también se pueda consultar. La publicacién de la reso-
lucién en el Boletin Oficial del Estado y la exposicién de la
lista certificada en el lugar donde se indique, servird de notifi-
cacion a los interesados a todos los efectos.

En su caso, en la resolucién se indicara el plazo de que dis-
pondrén los aspirantes excluidos para que puedan subsanar el
defecto que hubiera motivado su exclusion, de resultar subsa-
nable, con arreglo a las bases de la convocatoria.

3. La resolucién del Rector que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el mismo
lugar donde se publique la lista certificada provisional, salvo
que ésta haya sido elevada a definitiva en la misma resolucién
de su aprobacion, de darse la circunstancia mencionada en el
segundo parrafo del apartado primero. En ella se indicard la
forma y plazos para su impugnacion.
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En la convocatoria se indicard que sélo se reintegrardn los
derechos de formacién de expediente y examen a los aspiran-
tes excluidos definitivamente.

Articulo 9. Comisiones de acceso.

1. El nombramiento de los miembros de las comisiones de acce-
so y la composicién de las mismas se realizardn en la forma que
determina el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad.

Todos los miembros de las comisiones deberdn reunir los
requisitos que se indican en el articulo 140 de los Estatutos de
la Universidad y los exigidos por el articulo 16 del RD
774/2002, y el articulo 64 de 1la LOU.

El nombramiento de los miembros de la comision se incluira
en la correspondiente convocatoria.

2. En la convocatoria se indicard que el nombramiento, como
miembro de la comision de acceso, es irrenunciable, salvo que
concurran circunstancias excepcionales libremente apreciadas
por el Rector o que se den las situaciones de legalidad para la
abstencién o recusacién de alguno de los miembros.

En su caso, se indicard la forma en que serdn nombrados nue-
vos miembros en sustitucion de los anteriores.

3. Constitucion de las comisiones de acceso. En las convoca-
torias se indicard la forma en que deberdn constituirse las res-
pectivas comisiones y el plazo para su constitucién, que no
serd superior a dos meses contados a partir desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. También
se indicard la forma en que se actuard caso de que se incum-
pla el plazo de constitucién indicado anteriormente.

4. En el acto de constitucion, la comisién de acceso procederd
a acordar y hacer publicos los criterios para resolver el con-
curso que sirvan de método de cuantificacién del informe de
cada miembro de la comision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 141 de los Estatutos de esta Universidad. En dicho
acto también se acordard la fecha, lugar y hora en que se efec-
tuard la presentacion de los aspirantes admitidos a la plaza o
plazas de que se trae. El acto de presentacién no podrd cele-
brarse antes de transcurridos diez dias hébiles desde el dia de
la publicacion del acuerdo. Los criterios acordados, asi como
la fecha, lugar y hora en que se realizard el acto de presenta-
cion se publicard en el Tablén de anuncios de la Universidad,
sirviendo de notificacion a los interesados, a todos los efectos.
También se incluird para su consulta en la pagina web de la
Universidad de Zaragoza, que se indique en la convocatoria.

Las actuaciones de las comisiones de acceso, asi como el régi-
men de acuerdos, se atendrdn a las bases de la convocatoria y,
en lo que resulte aplicable, a la citada Ley 30/1992. Los
miembros de las comisiones de acceso no podran abstenerse
en las votaciones que se precisen.

Articulo 10. Desarrollo del concurso.

1. Acto de presentacion.
1.1. El acto de presentacion de los aspirantes a las plazas
serd publico. Los aspirantes, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 141 de los Estatutos de esta

Universidad, deberdn entregar al presidente de la
comision su propuesta de actuacién académica para la
plaza y su curriculo, por quintuplicado, en el que
habran detallado sus méritos hasta la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como un ejemplar de los documentos acreditativos de
los méritos que hayan hecho constar.

1.2. La comision determinard, mediante sorteo, el orden
de actuacion de los candidatos y comunicard a los
aspirantes el plazo que haya fijado para que, cualquier
aspirante que se haya presentado al acto, pueda exa-
minar la documentacion aportada por los restantes
aspirantes, con anterioridad al inicio de las pruebas.
Las entrevistas no podran iniciarse antes de transcu-
rridas 24 horas del acto de presentacién, salvo renun-
cia expresa y por escrito de todos los participantes en
el concurso. Igualmente comunicard cuantas instruc-
ciones sean precisas en orden al normal desarrollo de
las pruebas.

1.3. La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos
o la falta de presentacién de la documentacion en este
acto, implicard la exclusién automaética del proceso
selectivo, sin que proceda el reintegro de la tasa satis-
fecha para poder participar en el concurso.

2. Realizacién de la entrevista publica.

2.1. En los concursos de acceso se realizard entrevista que
serd publica, en la que se valorardn y enjuiciardn, por
la comisidn de acceso, la adecuacion del curriculum
del candidato al perfil de la plaza, su adaptacion al
tipo de tareas que han de realizarse y su propuesta de
actuacién académica, conforme a los criterios previa-
mente acordados y publicados por la citada comision
y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 141 de los
Estatutos de esta Universidad.

2.2. En la entrevista, y durante un tiempo maximo de 60
minutos, el candidato efectuard una exposicién de la
adecuacion de su curriculum docente e investigador y,
en su caso, asistencial sanitario al perfil de la plaza;
de su adaptacidn a las tareas que han realizarse y de
su propuesta de actuacién académica.

2.3. Concluida la exposicién oral, la comisidon debatird
con el candidato, durante un tiempo méaximo de tres
horas, sobre la adecuacion de su curriculum al perfil
de la plaza, su adaptacion al tipo de tareas que han de
realizarse y su propuesta de actuacién académica.

2.4. Finalizada la entrevista, cada miembro de la comision
entregard al presidente un informe razonado incluyen-
do la valoracién numérica y ajustado a los criterios
previamente establecidos por la comision, valorando,
la adecuacion del curriculum del candidato al perfil de
la plaza, su adaptacién al tipo de tareas que han de rea-
lizarse y su propuesta de actuacién académica.

Articulo 11. Propuesta de provision.

1. La comisién que juzgue el concurso de acceso dictard una
resolucion motivada, con base en los criterios de valoracion
previamente establecidos, en la que propondrd al Rector, con
caracter vinculante, una relacion de los candidatos selecciona-
dos por orden de preferencia para su nombramiento. La pro-
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puesta de declarar desierta la plaza solo podra adoptarse en los
términos establecidos en la legislacién vigente. El orden de
prelacion lo serd a los exclusivos efectos de lo dispuesto en el
articulo 17.3 del RD 774/2002. Todo ello conforme a lo dis-
puesto en el articulo 141 de los Estatutos de esta Universidad.

2. Ademds del orden de prelacidn, en la resolucién que se
adopte, se incluird la propuesta de nombramiento del candida-
to que haya obtenido la plaza. Dicha propuesta no podrd con-
tener mds candidatos que plazas hayan sido convocadas, en
coherencia con lo dispuesto en el articulo 65 de la LOU.

3. La propuesta que adopte la comision de acceso, se publica-
rd en el mismo lugar donde se haya celebrado la prueba y en
un plazo maximo de veinticuatro horas después de concluir las
entrevistas, sirviendo de notificacion a los interesados a todos
los efectos. También se incluird para su consulta en la pigina
web de la Universidad de Zaragoza, que se indique en la con-
vocatoria.

4. Finalizada la actuacidon de la comisidn, el secretario de la
misma entregard, en la Secretaria General de la Universidad
dentro del plazo de los cinco dias hébiles siguientes, toda la
documentacidn relativa a las actuaciones de la comision, asi
como toda la documentacion aportada por los candidatos. La
entrega de dicha documentacién se acompaiiard de un escrito
dirigido al Secretario General indicando el proceso al que
corresponde y la documentacion que se entrega relacionada.

5. La documentacién aportada por cada candidato, entregada
al Secretario General, podra ser devuelta a los interesados una
vez finalizado y sea firme el proceso del concurso, cuando asi
lo soliciten. En todo caso, si transcurridos tres meses desde
que el proceso devino en firme, sin que los interesados hayan
solicitado la devolucién de la documentacion, se procederd a
su destruccion, previa notificacion de tal actuacién.

Articulo 12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

1. Contra la propuesta de resolucién de la comision, los can-
didatos podrdn presentar reclamacién ante el Rector en el
plazo méaximo de diez dias hébiles.

2. Recibida la reclamacion, el Rector la remitira al Presidente
de la Comision de Reclamaciones en los cinco dias siguientes
al de recepcion de la reclamacion, poniendo a disposicion de
dicha comision el expediente del concurso de acceso que afec-
te a la plaza. Al mismo tiempo el Rector dictard resolucion
anunciando la existencia de la reclamacién de que se trate y
que la misma se remite a la Comision de Reclamaciones, lo
que se hard publico en el Tablén de anuncios de la
Universidad. También se incluird para su consulta en la pagi-
na web de la Universidad de Zaragoza, que se indique en la
convocatoria.

3. La Comisién de Reclamaciones deberd pronunciarse sobre
la admision de la reclamacion a tramite, en el plazo méximo de
quince dias desde su recepcion. El acuerdo de la comision serd
comunicado al Rector por el presidente de la misma, en las
setenta y dos horas siguientes a su adopcién, acompaiiando cer-
tificacion del acuerdo adoptado expedida por su secretario;
para, en su caso, continuar o no con el nombramiento del can-

didato propuesto, segtin proceda, sin perjuicio de la comunica-
cién, a los interesados, de las actuaciones correspondientes.

4. Si la reclamacion fuera admitida a tradmite deberd ser resuel-
ta en el plazo maximo de tres meses contados desde la fecha en
que se presentd, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.2 del
RD 774/2002 y el 142 de los Estatutos de esta Universidad.

5. Adoptado el acuerdo de resolucién por la Comisién de
Reclamaciones, el presidente de la misma lo elevara al Rector,
como propuesta de resolucién, en las setenta y dos horas
siguientes a su adopcién, acompafiando certificacion del
acuerdo adoptado expedida por su secretario, para actuar
como corresponda en orden al nombramiento o no del candi-
dato propuesto.

6. Finalizadas las actuaciones de la Comision de
Reclamaciones, el secretario de la misma hard entrega al
Secretario General de la Universidad en el plazo de los diez
dias hdbiles siguientes, toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la comisién en relacion con la plaza reclamada
y, en su caso, la devolucion del expediente de la misma.

7. Las actas y documentacidon complementaria, generada por
la Comision de Reclamaciones, serdn entregadas por el secre-
tario de la misma al Secretario General de la Universidad, en
el plazo de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién o
finalizacién, para depdsito y custodia de la documentacién y,
en su caso, a los efectos de los expedientes de recursos que
pudieran interponerse.

Articulo 13. Presentacion de documentacion y nombramiento.

1. Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas
deberén presentar la documentacién que se indica, en el plazo
de los veinte dias hdbiles siguientes al de la publicacién de la
propuesta de provision por la comisién de acceso conforme al
apartado 3 del articulo 11, en el Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38 de la citada Ley 30/1992. Documentos a presentar:

a) En el caso de los candidatos de nacionalidad espaiiola,
copia del documento nacional de identidad vigente; en el
caso de nacionales de otros estados, documento equivalen-
te que acredite la nacionalidad y autorizacién de residen-
cia, en su caso.

b) Copia compulsada del titulo académico requerido para la
plaza que ha sido propuesto, o copia compulsada de la
homologacién del titulo en el supuesto de candidatos que
hayan obtenido la titulacién en una universidad extranjera,
conforme a la legislacion vigente y, en especial lo dispues-
to en el RD 285/2004, de 20 de febrero, en el RD
1665/1991, de 25 de octubre, RD 778/1998, de 30 de abril,
y concordantes.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de ninguna Administracién Publica en virtud de expedien-
te disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberdn acreditar no estar someti-
dos a sancidn disciplinaria o condena penal que impidan,
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en su Estado, el acceso a la Funcién Publica segtn lo esta-
blecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

d) Certificacion médica ordinaria de no padecer enfermedad
ni discapacidad fisica o psiquica incompatible con el des-
empeiio de las funciones de profesor de universidad.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad, o pre-
sentar la opcion correspondiente, en el caso de venir desem-
pefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sién o remuneracion que resulte incompatible con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, en
activo o en servicios especiales, estardn exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y demads requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de la condicién de funcionarios y de
cuantas circunstancias consten en la hoja de servicios.

2. Los nombramientos propuestos por la correspondiente
comisién de acceso, salvo manifiesta ilegalidad, serdn efectua-
dos por el Rector mediante publicacién de la correspondiente
resolucién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de Aragén. A estos efectos el nombramiento sélo con-
templard igual nimero de candidatos que de plazas convoca-
das. La resolucién de nombramiento serd enviada al boletin en
el plazo maximo de quince dias desde el que finalice el de pre-
sentacion de la documentacion por los candidatos propuestos.

3. Si se hubiera presentado reclamacion contra la propuesta de
resolucién del concurso, conforme al articulo 12, se suspende-
ré el plazo para remitir el nombramiento al boletin oficial. Si
la reclamacién se hubiera admitido a trdmite por la Comisién
de Reclamaciones, el nombramiento quedard en suspenso
hasta la resolucion definitiva de la reclamacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 18.1 del RD 774/2002.

4. En el caso de que el candidato propuesto no presentase en
tiempo y forma la documentacién anterior, se comunicard al
siguiente candidato el hecho emplazindolo a presentar la
documentacién, segin lo especificado en el punto 1 del pre-
sente articulo, contando el plazo a partir de la comunicacién
por parte de la Universidad de Zaragoza al interesado.
Posteriormente el Rector en el plazo de diez dias héabiles pro-
cederd, de oficio, al nombramiento del siguiente candidato
propuesto en el orden de prelacion efectuado por la comisién
de acceso a la plaza, siempre que hubiere presentado la docu-
mentacion en tiempo y forma, y asf se actuard, de forma suce-
siva, si fuere el caso. En el supuesto de que no hubiere candi-
datos en el orden de prelacion o se diese la circunstancia de
falta de presentacion de la documentacion mencionada en el
parrafo anterior y se llegase a agotar el orden de prelacion, el
Rector, en el mismo plazo indicado en dicho parrafo, declara-
rd desierta la plaza publicando la resolucion correspondiente
en los plazos y formas indicados para el nombramiento.

Articulo 14. Toma de posesion.

1. En el plazo maximo de veinte dias hdbiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del nombramiento en el

Boletin Oficial del Estado, el candidato nombrado debera
tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird la
condicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate, si no ostentase ya dicha condicién, con los derechos y
deberes que le sean propios. Si ya viniera ostentando la con-
dicién de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la
posesion tendrd los efectos de cambio de destino, de caracter
voluntario, o de reingreso al servicio activo en su caso, por
nombramiento mediante concurso de acceso, sin que el intere-
sado tenga derecho a percibir ningtn tipo de indemnizaciones.

2. En el caso de que el candidato propuesto no tomase pose-
sion de su destino, se comunicard al siguiente candidato el
hecho emplazdndolo a presentar la documentacion, segiin y a
los efectos de lo especificado en el punto 4 del articulo 13.

Articulo 15. Impugnacion de la convocatoria del concurso.

La convocatoria del concurso y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podrdn ser impugnados por los interesados
ante el Rector, en los casos y forma prevista en la citada Ley
30/1992, con las modificaciones introducidas por la Ley
4/1999, de 13 de enero. No obstante, la propuesta de la comi-
sién de acceso podrd ser impugnada en la forma indicada en el
articulo 12.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. A los efectos de los respectivos concursos el mes de
agosto serd inhdbil, no obstante, el periodo inhdbil de dicho
mes no afectard a los actos administrativos relacionados con la
admisién de los aspirantes al concurso.

Segunda. En las convocatorias y durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo se garantizaran los principios de igualdad, capa-
cidad y mérito, asi como el de publicidad.

Tercera. En las convocatorias se hard constar que la direccién
postal, que indiquen los interesados en la solicitud de partici-
pacién al concurso, serd la que servird de notificacién a los
interesados, a todos los efectos, cuando para los actos corres-
pondientes no se haya previsto otra forma de notificacion,
salvo que comuniquen el cambio de direccién a los servicios
administrativos encargados de los procesos administrativos
del concurso, de forma oficial.

Cuarta. Si efectuada una convocatoria y finalizado el plazo de
presentacidn de solicitudes no se hubieran presentado aspiran-
tes al concurso o si todos los aspirantes resultasen excluidos
definitivamente, una vez firme el acto, el Rector procederd a
dictar resolucién declarando desierto el concurso respecto de
la plaza de que se trate, publicando dicha resolucién en el
Boletin Oficial del Estado y el en Boletin Oficial de Aragén.

Igualmente, si finalizado el acto de presentacién a que se
refiere el apartado 1.3 del articulo 10 todos los aspirantes
admitidos a una plaza no se personaran en el acto de presenta-
cién o no entregasen la documentacion correspondiente al pre-
sidente de la comision, ésta declarard desierta la plaza de que
se trate proponiéndolo al Rector para su publicacién en los
boletines indicados en el parrafo anterior, una vez firmes los
actos correspondientes.
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Quinta. La inclusion en la pagina web de la Universidad, de las
convocatorias, resoluciones administrativas y otras actuaciones
derivadas de los procesos de los concursos de acceso, se realiza-
rd a los solos y exclusivos efectos de difusion de la informacién.

Sexta. La ubicacion del Tablon de anuncios de la Universidad,
al que se hace referencia en la presente normativa, se indicara
en las correspondientes convocatorias.

Séptima. El Secretario General podra acordar que la entrega
de documentacién, que deba efectuarse ante él o en la
Secretaria General de la Universidad, se realice en otra depen-
dencia universitaria.

Octava. En las correspondientes convocatorias se indicard lo
procedente respecto de la aplicacién de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de carac-
ter personal. En este sentido, los ejemplares de los curriculos
presentados por los candidatos, asi como la documentacién
aportada para la valoracion de sus méritos, les serd devuelta en
la forma y plazos que se indique en las convocatorias.

Novena. Presentada una reclamacién en la forma prevista en el
articulo 12, el acceso al expediente por parte de los interesa-
dos en el procedimiento no requerird de autorizacién previa,
bastando la presentacion de la solicitud de acceso en la depen-
dencia administrativa donde se gestione el expediente del con-
curso y la acreditacién de la identidad del solicitante, asi como
la condicién de interesado en el procedimiento.

Décima. El perfil de la plaza serd aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del departamento, salvo que exista nor-
mativa o acuerdo especifico del Consejo de Gobierno que
establezca lo contrario.

Undécima. En las plazas convocadas como resultado de un
programa de promocion, el concurso de acceso se podrd con-
vocar cuando se haya resuelto el correspondiente concurso de
habilitacién o cuando los profesores que han participado en
dicho programa y con cuyos méritos se ha resuelto dotar la
plaza, estén habilitados.

En el resto de plazas el departamento propondra razonada-
mente al Consejo de Gobierno cudndo procede convocar la
provisién de las mismas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango regulen esta materia o se opongan a la presente.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las actividades docentes e investigadoras y
los dos profesores de las comisiones de los concursos
de acceso que se refieren a continuacion, de acuerdo
con el articulo 140.3 de los Estatutos de la Universidad.

Cuerpo: CU
Area: Comercializacion e Investigacién de Mercados
Actividades docentes e investigadoras: Marketing Estratégico

Departamento: Economia y Direccién de Empresas

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular: Enrique Martin Armario (Universidad
de Sevilla)

Catedrdtico 1 Suplente: José Miguel Migica Grijalva
(Universidad Publica de Navarra)

Catedrdtico 2 Titular: José Enrique Bigne Alcafiiz (Univer-
sidad de Valencia)

Catedrdtico 2 suplente: Enrique Carlos Diez de Castro
(Universidad de Sevilla)

Cuerpo: CU

Area: Derecho Civil

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y acti-
vidades investigadoras del drea

Departamento: Derecho Privado

Centro: Facultad de Derecho

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 28 de mayo de
2003

Catedrdtico 1 Titular: José Luis Moreu Ballonga (Univer-
sidad de Zaragoza)

Catedrdtico 1 Suplente: Maria Carmen Gémez Laplaza (Uni-
versidad Complutense)

Catedrdtico 2 Titular: Joaquin José Rams Albesa (Univer-
sidad Complutense)

Catedrdtico 2 suplente: Clara Isabel Asia Gonzalez (Univer-
sidad del Pais Vasco)

Cuerpo: CU

Area: Derecho Eclesidstico del Estado

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y acti-
vidades investigadoras del drea

Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular: José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela
(Universidad de Almeria)

Catedrdtico 1 Suplente: Agustin Motilla de la Calle (Univer-
sidad Carlos III)
Catedrdtico 2 Titular:
(Universidad de Valencia)
Catedrdtico 2 suplente: José Maria Gonzdlez Valle
Cienfuegos (Universidad de Oviedo)

Maria Elena Olmos Ortega

Cuerpo: CU

Area: Didactica y Organizacién Escolar

Actividades docentes e investigadoras: Educacion Especial
Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: Facultad de Educacion

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular: Manuel Lorenzo Delgado (Universidad
de Granada)

Catedrdtico 1 Suplente: Carlos Rosales Lopez (Universidad
de Santiago de Compostela)

Catedrdtico 2 Titular: Miguel Angel Zabalza Beraza
(Universidad de Santiago de Compostela)

Catedrdtico 2 suplente: Jorge Torres Santome (Universidad de
A Coruiia)
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Cuerpo: CU

Area: Fundamentos del Andlisis Econémico

Actividades docentes e investigadoras: Matemadticas para eco-
nomistas

Departamento: Anélisis Economico

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular:
(Universidad de Salamanca)
Catedrdtico 1 Suplente: Javier Calsamiglia Blancafort
(Universidad Pompeu Fabra)

Catedrdtico 2 Titular: Juan Enrique Martinez Legaz
(Universidad Auténoma de Barcelona)

Catedrdtico 2 suplente: Jorge Masso Carreras (Universidad
Auténoma de Barcelona)

José Manuel Gutiérrez Diez

Cuerpo: CU

Area: Geometria y Topologia

Actividades docentes e investigadoras:
Topologia

Departamento: Matematicas

Centro: Facultad de Ciencias

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular:
(Universidad de La Rioja)
Catedrdtico 1 Suplente: Eduardo Casas Alvero (Universidad
de Barcelona)

Catedrdtico 2 Titular: Antonio Costa Gonzédlez (UNED)
Catedrdtico 2 suplente: Maria Luisa Ferndndez Rodriguez
(Universidad del Pais Vasco)

Geometria y

Luis Javier Hernandez Paricio

Cuerpo: CU

Area: Historia del Arte

Actividades docentes e investigadoras: Arte Contemporaneo
(siglos XIX y XX)

Departamento: Historia del Arte

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular: Catalina
(Universidad de las Islas Baleares)
Catedrdtico 1 Suplente: Joaquin Garriga Riera (Universidad
de Girona)

Catedrdtico 2 Titular: Aurea de la Morena Bartolomé
(Universidad Complutense)

Catedrdtico 2 suplente: Jesis Miguel Palomero Paramo
(Universidad de Sevilla)

Cantarella Camps

Cuerpo: CU

Area: Matemética Aplicada
Actividades docentes e
(Licenciatura en Quimica)
Departamento: Matemdtica Aplicada
Centro: Facultad de Ciencias

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

investigadoras: Matematicas

Catedrdtico 1 Titular: José Manuel Correas Dobato (Univer-
sidad de Zaragoza)

Catedrdtico 1 Suplente: Luis Abia Llera (Universidad de Va-
lladolid)

Catedrdtico 2 Titular: Juan Ignacio Montijano Torcal (Univer-
sidad de Zaragoza)

Catedrdtico 2 suplente: Victoriano Ramirez Gonzélez (Uni-
versidad de Granada)

Cuerpo: CU

Area: Microbiologia

Actividades docentes e investigadoras: Microbiologia y Gené-
tica Molecular

Departamento: Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica

Centro: Facultad de Medicina

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18 de mayo de
2004

Catedrdtico 1 Titular: Juan Maria Garcia Lobo (Universidad
de Cantabria)

Catedrdtico 1 Suplente: Antonio Juirez Giménez (Univer-
sidad de Barcelona)

Catedrdtico 2 Titular: Guillermo Prats Pastor (Universidad
Auténoma de Barcelona)

Catedrdtico 2 suplente: German Larriba Calle (Universidad
de Extremadura)

Cuerpo: CU

Area: Quimica Inorgénica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y acti-
vidades investigadoras del drea

Departamento: Quimica Inorgénica

Centro: Facultad de Ciencias

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 6 de abril de
2004

Catedprdtico I Titular: José Oriol Rosell Alfonso (Universidad
de Barcelona)

Catedrdtico 1 Suplente: Santiago Alvarez Reverter (Univer-
sidad de Barcelona)

Catedrdtico 2 Titular: Maria Esther Delgado Laita (Universi-
dad Auténoma de Madrid)

Catedrdtico 2 suplente: Ernesto Carmona Guzman (Univer-
sidad de Sevilla)

Cuerpo: CU

Area: Quimica Orgénica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y acti-
vidades investigadoras del drea

Departamento: Quimica Orgénica y Quimica Fisica

Centro: Facultad de Ciencias

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 28 de mayo de
2003

Catedrdtico 1 Titular: José Maria Marinas Rubio (Universi-
dad de Cordoba)

Catedrdtico 1 Suplente: Joaquin Plumet Ortega (Universidad
Complutense)

Catedrdtico 2 Titular: Santiago Vicente Luis Lafuente
(Universidad Jaume I de Castellon)

Catedrdtico 2 suplente: José Vicente Siniestra Gago (Univer-
sidad Complutense)



19 noviembre 2004

pag 160

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza — 30

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
determina la composicion de la Comision de Investiga-
cion de la Universidad de Zaragoza y se aprueba el pro-
cedimiento de designacion y eleccion de sus miembros.

Vistos los articulos 123 y 124 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA nim. 8, de 19 de
enero), el Consejo de Gobierno, en su reunién de 4 de noviem-
bre de 2004, adopta el siguiente acuerdo por el que se deter-
mina la composicién de la Comisién de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza y se aprueba el procedimiento de
designacion y eleccion de sus miembros:

Articulo 1. Composicion

1. La Comisién de Investigaciéon de la Universidad de
Zaragoza se constituye en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 123 de los Estatutos de la misma.

2. La Comision de Investigacion estard compuesta, ademds del
Presidente, por:

a) Dieciocho doctores designados por el Consejo de Gobierno
de entre el personal docente e investigador de la Univer-
sidad de Zaragoza con, al menos, un periodo de actividad
investigadora, con la siguiente distribucién:

a.l) Dos miembros de cada una de las cinco macrodreas.

a.2) Un miembro de entre los investigadores responsables
de los grupos de investigaciéon reconocidos por la
Universidad de Zaragoza de cada una de las cinco
macrodreas.

a.3) Dos miembros de entre los directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion y otras estructuras dedi-
cadas a la investigacién en las que participe la
Universidad.

a.4) Un miembro de entre los directores de las estructuras
universitarias de transferencia de resultados de inves-
tigacion.

b) Tres representantes del personal investigador en formacion.
A estos efectos, el personal investigador en formacion de la
Universidad de Zaragoza estard integrado por aquellos a los
que se refieren los articulos 1314 y 131.5 de los EUZ,
siempre que se encuentren matriculados en algtin programa
de doctorado o en concepto de tutoria de tesis doctoral.

3.La Comisién de Investigacion estard presidida por el Rector
o persona en quien delegue.

4. El Presidente de la Comision de Investigacion designard un
Secretario, que actuard con voz pero sin voto si no es miem-
bro de la Comision.

Articulo 2. Designacion de los miembros doctores

1. El Rector informara de la inclusién como punto del orden
del dia del Consejo de Gobierno de la designacién de los
miembros doctores de la Comision mediante un escrito dirigi-
do a los posibles candidatos, en el que se indique los plazos
para su presentacion.

2. Los doctores candidatos a la Comisién deberdn presentar en
el Registro de la Universidad una declaracion expresa de su
candidatura, especificando el bloque del articulo 1.2 al que se
refiere, avalada por al menos un miembro del Consejo de
Gobierno, con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas a la celebracion de la sesion del Consejo de Gobierno en
cuyo orden del dia figure la designacion.

3. Con los candidatos que cumplan las condiciones legales
exigidas, se elaborard una lista por cada uno de los cuatro blo-
ques del articulo 1.2.

4. En las listas correspondientes a los bloques a.1) y a.2), los
candidatos serdn agrupados por macrodreas y, dentro de éstas,
ordenados alfabéticamente, indicando a continuacién del
nombre el drea de conocimiento a la que pertenece.

En cada uno de estos bloques, cada miembro del Consejo de
Gobierno podrd votar hasta un candidato por macrodrea, resul-
tando designados el niimero que corresponda de miembros de
cada macrodrea que obtengan mayor niimero de votos.

5. En la lista correspondiente al bloque a.3), los candidatos
seran ordenados alfabéticamente, indicando a continuacion
del nombre el Instituto Universitario de Investigacién del que
es director.

Cada miembro del Consejo de Gobierno podrd votar a un can-
didato de la lista, resultando designados los dos candidatos
que obtengan mayor nimero de votos.

6. En la lista correspondiente al bloque a.4), los candidatos
seran ordenados alfabéticamente, indicando a continuacidn
del nombre la estructura universitaria de transferencia de
resultados de investigacion de la que es director.

Cada miembro del Consejo de Gobierno podrd votar a un can-
didato de la lista, resultando designado el candidato que
obtenga mayor nimero de votos.

7. En caso de empate para alguna de las designaciones, resul-
tard designado aquél que tenga la mayor antigiiedad en el
cuerpo o escala de mayor rango en la administracion.

8. En cada bloque considerado, con los candidatos no desig-
nados, se establecerd una lista de suplentes de acuerdo con el
orden resultante de la votacion.

Articulo 3. Eleccion de los representantes del personal inves-
tigador en formacion

1. El Rector convocard las elecciones de los representantes del
personal investigador en formacién. En dicha convocatoria se
recogerdn los extremos necesarios para su desarrollo, respe-
tando lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. La convocatoria establecerd el plazo de exposiciéon del
censo provisional de electores y elegibles, que no podra ser
inferior a quince dias habiles; el plazo de alegaciones a
dicho censo; el plazo y demds requisitos para la presenta-
cion de candidatos; el plazo para la proclamacién provisio-
nal y definitiva de candidatos; el plazo para el voto antici-
pado, asi como los requisitos de su ejercicio; la formacion
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de la mesa o mesas electorales y el desarrollo de la jornada
electoral; y los plazos para la proclamacién provisional y
definitiva de los candidatos electos. Los candidatos formu-
larén su presentacién mediante escrito firmado dirigido a la
Junta Electoral Central de la Universidad de Zaragoza, con
indicacién del nombre, los dos apellidos y el nimero del
DNI.

3. La Secretaria General hard publico el censo del personal
investigador en formacién, que elaborarén los Vicerrectorados
competentes en Profesorado y en Investigacion, tal y como ha
quedado delimitado en el apartado 2 b) de articulo 1. Los cen-
sos tendran como referencia el dia anterior a la fecha de inicio
del proceso electoral y serdn publicos.

4. Con los candidatos presentados se confeccionard una dnica
lista ordenada alfabéticamente, indicando a continuacion del
nombre el departamento responsable del correspondiente pro-
grama de doctorado.

5. Cada elector podra votar hasta dos candidatos, resultando ele-
gidos los tres candidatos que obtengan mayor niimero de votos.

6. Con los candidatos no designados se establecerd una lista
de suplentes de acuerdo con el orden resultante de la vota-
cion.

7. Actuard como junta electoral la Junta Electoral Central de la
Universidad de Zaragoza, a quien corresponderd la responsa-
bilidad y la organizacion del proceso electoral en los términos
del presente Reglamento y de la restante normativa aplicable,
asi como la resolucién de las reclamaciones que se presenten
a la convocatoria de elecciones, al censo provisional, a las pro-
clamaciones provisionales de candidaturas y a la de resultados
electorales, y aquellas otras relativas a incidencias que surjan
en relacion al proceso electoral.

Articulo 4. Duracion del mandato de los miembros de la
Comision.

1. El mandato de la Comisiéon de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza serd de cuatro afios y se renovard
parcialmente cada dos.

2. No obstante, sus miembros perderan tal condicién desde el
momento en que no retinan los requisitos de elegibilidad en el
bloque por el que fueron elegidos. En tal caso, se procederd a
la designacidén del primer suplente posible del bloque corres-
pondiente.

3. En caso de que no haya suplentes, el Consejo de Gobierno
designard a los nuevos miembros, entre los miembros de la
Universidad de Zaragoza que retinan las condiciones de elegi-
bilidad propuestos por cualquiera de los miembros del
Consejo de Gobierno, o solicitard al Rector que convoque la
correspondiente eleccidén parcial, segin lo casos, mediante
acuerdo adoptado por su Pleno.

4. En cualquier caso, el mandato tanto de los suplentes como
de los miembros nombrados por el procedimiento extraordi-
nario previsto en el apartado anterior finalizard cuando hubie-
ra debido terminar el mandato de los miembros sustituidos.

Disposicion transitorias

Primera. En tanto la Universidad de Zaragoza establece su
registro de grupos de investigacién, se considerardn como
tales aquellos reconocidos por la Comunidad Auténoma de
Aragén cuyo investigador responsable sea miembro de la
Universidad de Zaragoza.

Segunda. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.1, a los dos
aflos de la constituciéon de la primera Comisién de
Investigacion con arreglo a la presente normativa cesardn
todos los miembros de la misma correspondientes al apartado
a.1) del articulo 1.2 y se procedera a una nueva designacion de
los mismos.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
proponen cambios en la representacion de la
Universidad en el Consejo Social (BOA de 3 de
noviembre de 2004).

Los cambios en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, resultantes de las tltimas elecciones a Claustro uni-
versitario, han obligado a modificar la actual representacion
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social. En este senti-
do, por acuerdos de 18 de mayo y de 8 de julio de 2004, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acordé
proponer al Gobierno de Aragén el nombramiento de nuevos
representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social,
quedando pendientes de propuesta de nombramiento dos
puestos por no reunir el nimero de votos exigido los candida-
tos propuestos.

Por tal motivo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 10/1996, modificada por la Ley 3/2000,
del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y el articu-
lo 26 del Reglamento del Consejo de Gobierno provisional, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su
sesion de 28 de septiembre de 2004, acuerda proponer al
Gobierno de Aragén el nombramiento de las personas que a
continuacién se relacionan como representantes del Consejo
de Gobierno en el Consejo Social:

Don Juan Ignacio Montijano Torcal, en sustitucién de don
Juan Rivero Lamas.

Doiia Rebeca Almarza Tarancén, en sustitucion de dofia
Inmaculada Machin Bachiller.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
otorgan distinciones de Doctor Honoris Causa a los
doctores don Johann-Martin Spaeth y don Robert
Kugler.

El 14 de mayo de 2003, el Consejo de Departamento de Fisica
de la Materia Condensada aprobé por unanimidad proponer
que le fuera concedida al profesor Johann-Martin Spaeth, de la
Universidad de Padeborn (Alemania), la distinciéon como doc-
tor honoris causa. Dicha propuesta fue informada favorable-
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mente por la Junta de la Facultad de Ciencias en su sesién de
26 de junio de 2003 y por la Comisién de Doctorado de la
Universidad en su reunién de 27 de noviembre de 2003. De
otro lado, el Consejo del Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones, reunido el 1 de diciembre de
2003, acordo¢ elevar la propuesta de nombramiento como doc-
tor honoris causa del doctor Robert Kugler, presidente del
grupo BSH Electrodomésticos Espafia y Vicepresidente
Ejecutivo, maximo responsable tecnoldgico, de BSH a nivel
mundial, propuesta que fue apoyada por unanimidad por la
Junta del Centro Politécnico Superior en la sesion de 4 de
febrero de 2004 y aprobada por la Comisién de Doctorado en
su reunién de 26 de mayo de 2004. Ademds, segtn lo dis-
puesto en el articulo 49 e) de los Estatutos, la Junta Consultiva
de la Universidad informé favorablemente ambas propuestas
en su reunién de 8 de septiembre de 2004.

Por todo ello, a propuesta de los Departamentos de
Fisica de la Materia Condensada y de Ingenieria Electrénica
y Comunicaciones respectivamente, a la vista de los méritos
académicos y profesionales que concurren en ambas solici-
tudes, resaltando especialmente la intensa colaboracién man-
tenida con la Universidad de Zaragoza, atendiendo a los
informes de la Comisién de Doctorado y de la Junta
Consultiva de la Universidad, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 41 v) y 105 de los Estatutos de la
Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la
distincién de Doctor Honoris Causa por la Universidad de
Zaragoza a los doctores don Johann-Martin Spaeth y don
Robert Kugler.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para resolver la peticion de
suspension de la ejecucion de un acto administrativo
impugnado en via administrativa (BOA de 17 de
noviembre).

El articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, recoge en su parrafo segundo la posibilidad de que los
dorganos competentes para resolver los recursos administrati-
vos puedan suspender, de oficio o a instancia de parte, la eje-
cucién de los actos impugnados. Afiade el apartado tercero del
citado articulo que la ejecucién del acto impugnado se enten-
dera suspendida si transcurridos treinta dias desde que la soli-
citud de suspension haya tenido entrada en el registro del
o6rgano competente para decidir sobre la misma, éste no ha
dictado resolucion expresa al respecto.

En el 4ambito de la Universidad de Zaragoza, su Consejo
de Gobierno es competente para resolver determinados recur-
sos administrativos, de conformidad con las previsiones conte-
nidas en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aproba-
dos por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén. En caso de solicitud de suspension en estos supuestos,
el necesario cumplimiento de las normas de convocatoria y
quérum del citado Consejo —formado por 46 miembros—
puede llegar a dificultar el cumplimiento del plazo de 30 dias

sefialado en el mencionado articulo 111, a la par que impedir
ofrecer una respuesta 4agil y rapida a las demandas de los inte-
resados u de la propia Institucion Universitaria.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 13 de la
mencionada Ley 30/1992 y del articulo 66 u) de los Estatutos
de la Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. Delegar en el Presidente del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza la competencia para resolver la
peticién de suspension de la ejecucién de un acto administra-
tivo impugnado en via administrativa, en los casos en que el
Consejo de Gobierno sea competente para resolver el recurso
interpuesto.

Segundo. De conformidad con el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las resoluciones administrativas que se
adopten en ejercicio de la presente delegacién indicardn ex-
presamente esta circunstancia.

Tercero. La presente delegacion de competencias surtird efec-
tos a partir del mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragén.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el acuerdo de 18 de mayo de 2004, del
Consejo de Gobierno que aprobd el calendario acadé-
mico para el curso 2004-2005, en relacion con los dias
no lectivos en Teruel.

El Consejo de Gobierno aprobé mediante acuerdo de 18 de
mayo de 2004 el calendario académico para el curso 2004-
2005 (BOUZ 28). El punto segundo, letra h), de dicho acuer-
do, establecia como dias no lectivos en Teruel el 11 de febre-
ro y el 29 de abril. Concretamente, el motivo de la inclusién
del 11 de abril entre los dias no lectivos en dicha localidad
era la celebracién de las Bodas de Isabel (las popularmente
llamadas «Fiestas Medievales»). Sin embargo, el pasado 28
de octubre el Excelentisimo Ayuntamiento de Teruel acordé
trasladar dicha celebracién a los dias 4, 5 y 6 del préximo
mes de febrero de 2005, por lo que parece procedente la
modificacién del Calendario Académico en el que aparece el
dia 11 de febrero como dfa no lectivo para la localidad de
Teruel. Por otro lado, dado que el dia 4 de febrero estd con-
templado en el Calendario Académico como periodo de exd-
menes, el Consejo Universitario Local de Teruel ha propues-
to que se elija en su lugar el dia 7 de diciembre como dia no
lectivo.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 114.b) de los Estatutos de la Universidad, a propuesta del
Rector y oidos los centros afectados, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza acuerda establecer el dia 7 de
diciembre, martes, como dia no lectivo para la localidad de
Teruel, en sustitucion del dia 11 de febrero, viernes, como
constaba en el Calendario Académico de la Universidad de
Zaragoza para el Curso 2004-2005.
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Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
prorroga la relacion contractual como profesor eméri-
to de don Rafael Gomez-Lus Lafita.

El profesor doctor don Rafael Gomez-Lus Lafita fue nombrado
profesor emérito de la Universidad de Zaragoza por el Consejo
de Gobierno el 30 de octubre de 2001 (BOUZ 6). Al finalizar
dicha relacion, se ha solicitado la renovacion de la misma, con
el informe favorable por unanimidad del Departamento de
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica y de la
Junta de la Facultad de Medicina, tal como exige el articulo 3
de la normativa, atin vigente, sobre declaracién de profesores
eméritos de la Universidad de Zaragoza (Resolucién de Junta de
Gobierno de 10 y 17 de noviembre de 1994), y con arreglo a la
cual fue nombrado emérito el doctor Gémez-Lus.

Por todo ello, en uso de la competencia atribuida en el
articulo 149.3 de los Estatutos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 3 de la Resolucién de Junta de Gobierno
de 10 y 17 de noviembre de 1994, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Renovar la relacién contractual como profesor emé-
rito de don Rafael Gémez-Lus Lafita por dos afios més.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria 6* de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén,
en concordancia con el articulo 149.3 de los mismos, con la
presente prérroga de dos afios se agota el plazo previsto en el
citado articulo.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
prorroga la relacion contractual como profesor eméri-
to de don Vicente Sdnchez Cela.

El profesor Vicente Sanchez Cela fue nombrado profesor emé-
rito de la Universidad de Zaragoza por el Consejo de Gobierno
el 22 de octubre de 2002 (BOUZ 14). Al finalizar dicha rela-
¢ion, se ha solicitado la renovacion de la misma, con el informe
favorable del Departamento de Ciencias de la Tierra y de la
Junta de la Facultad de Ciencias, tal como exige el articulo 3 de
la normativa, auin vigente, sobre declaracion de profesores emé-
ritos de la Universidad de Zaragoza (Resolucién de Junta de
Gobierno de 10 y 17 de noviembre de 1994), y con arreglo a la
cual fue nombrado profesor emérito el doctor Sdnchez Cela.

Por todo ello, en uso de la competencia atribuida en el
articulo 149.3 de los Estatutos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 3 de la Resolucion de Junta de Gobierno
de 10 y 17 de noviembre de 1994, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Renovar la relacion contractual como profesor emé-
rito de don Vicente Sdnchez Cela por dos aflos més.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria 6* de los estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén,

en concordancia con el articulo 149.3 de los mismos, con la
presente prérroga de dos afios se agota el plazo previsto en el
citado articulo.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra colaborador extraordinario a don Juan José
Carreras Ares.

El articulo 151 de los Estatutos de la Universidad establece que
el Consejo de Gobierno podra acordar el nombramiento de cola-
boradores extraordinarios, a propuesta de un departamento,
«entre aquellos especialistas que por su cualificacién puedan
contribuir de forma efectiva a la docencia e investigacion». El
Consejo del Departamento de Historia Moderna y
Contempordnea acordd, en su sesién de 22 de junio de 2004,
proponer el nombramiento como tal del profesor doctor don
Juan José Carreras Ares, Catedratico de Historia Contemporanea
y Profesor Emérito de la Universidad de Zaragoza, con objeto de
que pudiera continuar prestando «su valiosa aportacion cientifi-
cay docente» a lo largo del curso siguiente.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
151 de los Estatutos, y a propuesta del Departamento de
Historia Moderna y Contemporanea, el Consejo de Gobierno
acuerda nombrar a don Juan José Carreras Ares como
Colaborador extraordinario de la Universidad de Zaragoza en
el citado departamento, durante el curso académico 2004-2005.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra colaborador extraordinario a don Emilio
Parra Gerona.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos de la Universidad, y a propuesta del Departamento
de Economia y Direccion de Empresas, el Consejo de
Gobierno acuerda nombrar a don Emilio Parra Gerona como
Colaborador extraordinario de la Universidad de Zaragoza,
durante el curso académico 2004-2005.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se concede licencia sabdtica a
los profesores que se indican a continuacion

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 155 de los Estatutos y la Resolucién de 9 de julio
de 1991, de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, y en uso de la delegacion efectuada por el Consejo
de Gobierno en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, acuerda conceder licencia sabdtica a los siguientes
profesores de la Universidad, por los periodos que se indican:

Facultad de Filosofia y Letras

Departamento de Filologia Espafiola: don Antonio Armisén
Abds; curso 2004-2005
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Departamento de Historia del Arte: dofia Elena Barlés Ba-
guena; 1 de octubre de 2004 a 30 de septiembre de 2005

Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e Islmicos: dofia Marfa
Desamparados Cabanés Pecourt; curso 2004-2005

Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e Islimicos: don José Luis
Corral Lafuente; curso 2004-2005

Departamento de Ciencias de la Documentacién e Historia de
la Ciencia: dofia Marfa del Pilar Gay Molins; curso 2004-2005

Departamento de Ciencias de la Antigiiedad: dofia Ana Isabel
Magall6n Garcia, don Carlos Mazo Pérez, don Francisco Pina
Polo; curso 2004-2005

Departamento de Historia Moderna y Contemporanea: don
Eliseo Serrano Martin; curso 2004-2005

Departamento de Filosofia: don Daniel Innerarity Grau; curso
2004-2005

Facultad de Ciencias

Departamento de Ciencias de la Tierra: don Eladio Lifidn
Guijarro, curso 2004-2005; don Joaquin Villena Morales; 1 de
octubre de 2004 a 30 de mayo de 2005

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, por el que se conceden premios extraordina-
rios fin de carrera.

A propuesta de los respectivos centros, y en aplicacion de la
Resolucién de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999 (NUZ
323), la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de
carrera correspondientes a los cursos 2002-2003 y 2003-2004:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS. Premios extraordinarios
entre quienes finalizaron sus estudios en el afio 2003:

— Biblioteconomia y Documentacion: Covadonga Fer-
nandez Pérez

— Filologia Cldsica: Javier Gémez Gil

— Filologia Francesa: Beatriz Elena Pascual Quifiones

— Filologia Hispdnica: Maria Raquel Fidalgo Larraga

— Filologia Inglesa: Beatriz Oria Gémez, Daniel
Rodriguez Gascén

— Geografia: Maria Zufiiga Antén

— Historia: Marfa Laura Usén Andrés, Raquel Alfaro Pérez

— Historia del Arte: José Enrique Mora Diez, Rebeca
Esperanza Paris Martinez

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA. Premios extraor-
dinarios entre quienes finalizaron sus estudios en el afio 2003:

— Ingenieria Técnica Industrial. Quimica Industrial: desierto
— Ingenieria Técnica Agricola. Explotaciones Agro-
pecuarias: desierto.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL

Premios extraordinarios entre quienes finalizaron sus estudios
en el afio 2003:

— Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion: Rail
Gros Claver

— Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones: Javier
Catalan Jiménez

Premios extraordinarios entre quienes finalizaron sus estudios
en el afio 2004:

— Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion: Daniel
José Escartin Daniel

— Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones: Gaspar
Lozano Villarroya

FacuLtAD DE CIENCIAS. Premios extraordinarios entre quienes
finalizaron sus estudios en el afio 2004:

— Biogquimica: Raquel Murillo Albero

— Fisica: José Luis Velasco Garasa

— Geologia: Clara Torrento Aguerri

— Matemadticas: Raquel Villacampa Gutiérrez

— Quimica: Marfa Concepcién Solanas Diaz, Laura
Pastor Campo

— Estadistica: Esther Gracia Lavedan

FacuLTAD DE EDUCACION. Premios extraordinarios entre quie-
nes finalizaron sus estudios en el aiio 2004:

— Maestro. Educacion Primaria: Irene Matilla Milian

— Maestro. Lengua Extranjera: Carlos Remi Labarias
Gagniere

— Maestro. Educacion Fisica: Carlos Sebastian Leal

— Maestro. Educacion Musical: Yolanda Marfa Pilar
Cartiel Berdiin

— Maestro. Audicion y Lenguaje: Ana Isabel Vicente
Aladrén

— Psicopedagogia: Maria Jesus Castrillo Lausin.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se informa favorablemente la propuesta de
nombramiento de director de Colegio Mayor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191.3 de los
Estatutos de la Universidad, la Comision permanente del
Consejo de Gobierno acuerda informar favorablemente la pro-
puesta de nombramiento como directora del Colegio Mayor
Santa Isabel de la profesora dofia Maria Reyes Torres Sdnchez.

Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Zaragoza, por el que se aprueba el cambio
de director de estudio propio.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y en la nor-
mativa sobre estudios propios de la Universidad de Zaragoza,
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y en virtud de la competencia delegada por el Consejo de
Gobierno, la Comisién permanente del Consejo de Gobierno,
a propuesta de los interesados y la direccién del CIRCE, y con
el acuerdo de la direccién del 6rgano coordinador, acuerda
nombrar a la profesora doctora dofla Antonia Gil Martinez,
como directora del «Diploma de Especializacion Intensivo en
Energias Renovables», en sustitucién del profesor don Andrés
Llombart Estopifidn.

I4. Rectorado

Resolucion de 22 de octubre de 2004, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la presi-
dencia de la Comision Supervisora de la Contratacion
Docente de la Universidad, en el Vicerrector de
Profesorado (BOA de 3 de noviembre de 2004).

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Real Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén,
en su articulo 148.3 atribuyen al Rector o persona en quien
delegue la presidencia de la Comisiéon Supervisora de la
Contratacion Docente.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia y agilidad en
el funcionamiento de la Comisién y evitar una sobrecarga y
acumulacién de este tipo de tareas en la persona del Rector, y
de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, Resuelvo:

Primero. Delegar la presidencia de la Comisién Supervisora de la
Contratacién Docente de la Universidad de Zaragoza, que prevé
el articulo 148 de los Estatutos, en el Vicerrector de Profesorado.

Segundo. Siempre que el érgano delegado haga uso de la dele-
gacién contenida en la presente resolucidn, se hard constar
expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 17 de septiembre de 2004, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el

expediente de modificacion presupuestaria UZ-
1A/2004, del mes de septiembre.

El articulo 198.5 de los Estatutos de la Universidad establece que
«Las modificaciones presupuestarias las aprobara el Consejo de
Gobierno, excepto aquellas que supongan menos del cinco por
ciento del capitulo afectado, que serdn aprobadas por el Rector,
quien informard de ello, en todo caso, al Consejo de Gobierno.
Las modificaciones presupuestarias que legalmente procedan
seran elevadas al Consejo Social para su definitiva aprobacion».

De conformidad con lo dispuesto en ese articulo y en
la Base 19 del Presupuesto 2004 de la Universidad de
Zaragoza, y a propuesta Gerente de la Universidad de
Zaragoza, el Rector de la Universidad resolvi aprobar el
expediente de incorporaciones de crédito, UZ-1A/2004 (del
mes de septiembre), que se recoge a continuacién y del que
se informé en el Consejo de Gobierno en sesién de 28 de sep-
tiembre de 2004.

EXPEDIENTE UZ-1A/2004. MES: SEPTIEMBRE.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE
(en euros)
INCORPORACIONES DE CREDITO
Becas y transferencias 422-C 480.00 6.069,71
TOTAL PROGRAMA 422-C 6.069,71
Becas y transferencias 422-D 480.00 12.723 .38
TOTAL PROGRAMA 422-D 1272338
Becas y transferencias 422-E 480.00 10.832,68
TOTAL PROGRAMA 422-E 10.832,68
Becas y transferencias 422-S 480.00 774,69
TOTAL PROGRAMA 422-S 774,69
TOTAL CREDITOS 30.400.46
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE
(en euros)
FINANCIACION QUE SE PROPONE
Rte. Especial de Tesoreria 870.01 30.400 46
Rte. Especifico de Tesoreria 871 0
Prevision de mayor recaudacion Precios piiblicos
por prestacion de servicios académicos 310.00
TOTAL FINANCIACION 30.400,46

Acuerdo de 28 de octubre de 2004, del Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la nueva denominacion del actual campus
del Actur y de la plaza situada entre los edificios
Torres Quevedo y Agustin de Betancourt.

La actual denominacién campus del Actur ha cumplido un
papel identificador durante los dltimos afios. No obstante, a
medida que en €l han ido desarrollandose nuevas infraestruc-
turas con la implantacién de nuevos centros, asi como el pro-
yecto de construccion de nuevos edificios destinados a sede de
Institutos de Investigacion, se ha hecho conveniente plantear
una nueva identificacion para este campus.

Por tal motivo, de acuerdo con la direccion de los
Centros con sede en el campus del Actur, se convocé un con-
curso de ideas abierto a toda la comunidad universitaria para
otorgar una nueva denominacién al actual campus del Actur,
asf como a la plaza situada entre los edificios Torres Quevedo
y Agustin de Betancourt.

Resuelta la convocatoria del concurso de ideas, y vista
la selecciéon de las propuestas premiadas, el Consejo de
Direccidn de la Universidad de Zaragoza, en sesioén de 28 de
octubre de 2004, acuerda:

Aprobar la siguiente denominacién para el actual campus del
Actur: Campus Rio Ebro.

Aprobar la siguiente denominacién para la plaza situada entre
los edificios Torres Quevedo y Agustin de Betancourt: Plaza
de la Ingenieria.
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1.6. Secretario General

Resolucion de 4 de octubre de 2004, de la Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
actualiza la relacion de los registros auxiliares del
Registro General de la Universidad de Zaragoza (BOA
de 11 de octubre de 2004 ).

En cumplimiento del articulo 38.8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como de la disposicién adicional cuarta del acuerdo de 17 de
diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se regula el Registro
General, la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,
por resolucién de 17 de mayo de 2004, actualiz6 la relacién de
los registros auxiliares del Registro General.

Con posterioridad a dicha actualizacion, el Consejo de
Direccién de la Universidad, a propuesta del Secretario
General y oida la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, ha acordado la creacién de un nuevo registro auxi-
liar en dicho centro.

Por todo ello, y de conformidad con el articulo 38.8 de
la Ley 30/1992 y la disposicién adicional cuarta del acuerdo
de 17 de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno ante-
riormente citados, dispongo:

Publicar la relacion actualizada de las unidades de
registro de la Universidad de Zaragoza que figura como anexo
de la presente resolucion, junto con su ubicacién y horario de
funcionamiento.

ANEXO

REGISTRO GENERAL

1. Registro GEN: Registro General. Edificio Rectorado. Pedro
Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza.

REGISTROS AUXILIARES DEL REGISTRO GENERAL

2. Registro VHU: Vicerrectorado de Huesca. Ronda
Misericordia, 1. 22071 Huesca.

3. Registro VTE: Vicerrectorado de Teruel. Ciudad Escolar,
s/n. 44003 Teruel.

4. Registro FYL: Facultad de Filosofia y Letras. Pedro
Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza.

5. Registro MED: Facultad de Medicina. Domingo Miral, s/n.
50009 Zaragoza.

6. Registro VET: Facultad de Veterinaria. Miguel Servet, 177.
50013 Zaragoza

7. Registro CEE: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Doctor Cerrada, 1. 50005 Zaragoza.

8. Registro CPS: Centro Politécnico Superior. Edificio Torres
Quevedo, Maria de Luna, s/n. 50018 Zaragoza.

9. Registro CSD: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte. Plaza Universidad, 3. 22002 Huesca.

10. Registro EPS: Escuela Politécnica Superior. Carretera de
Cuarte, s/n. 22071 Huesca.

11. Registro ITI: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial. Edificio Betancourt, Maria de Luna, s/n. 50018
Zaragoza.

12. Registro EEZ: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza. Edificio Lorenzo Normante,
Maria de Luna, s/n. 50018 Zaragoza.

13. Registro SOC: Escuela Universitaria de Estudios Sociales.
Violante de Hungria, 23. 50009 Zaragoza.

14. Registro ICE: Instituto de Ciencias de la Educacién. Pedro
Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza.

15. Registro DER: Facultad de Derecho. Pedro Cerbuna, 12.
50009 Zaragoza.

16. Registro EDU: Facultad de Educacién. San Juan Bosco, 7.
50009 Zaragoza.

17. Registro CIE: Facultad de Ciencias. Pedro Cerbuna, 12.
50009 Zaragoza.

18. Registro ECS: Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud. Domingo Miral, s/n. 50009 Zaragoza.

19. Registro CHE: Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion. Valentin Carderera, 4. 22071 Huesca.

Horario: El Registro General y los registros auxiliares ten-
drén el siguiente horario de funcionamiento: Lunes a viernes,
de 9:00 a 14:00.

Ademads, el Registro General estard abierto los sdbados lecti-
vos de 11:00 a 13:00.

II. Nombramientos
directores de departamento

Resolucion de 5 de octubre, del Rector, por la que se
nombra director del departamento de Expresion
Musical, Pldstica y Corporal a doiia Rosario Romero
Martin.

Resolucion de 20 de octubre, del Rector, por la que se
nombra directora del departamento de Filologia
Espaiiola a dofia Carmen Peiia Ardid.

Resolucion de 3 de noviembre, del Rector, por la que se
nombra directora del departamento de Diddctica de las
Ciencias Experimentales a dovia Milagros de Gdndara
Gomez.
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subdirectores y secretarios de departamento

Resolucion del Rector, por la que se nombra a don José
Antonio Lépez Calvo, subdirector del departamento de
Quimica Inorgdnica.

Resolucion del Rector, por la que se nombra a dovia
Sofia Blanco Arifio, profesora secretaria del de-
partamento de Quimica Orgdnica y Quimica Fisica.

Resolucion del Rector, por la que se nombra a don
Alberto Montaner Frutos, subdirector del departa-
mento de Filologia Espaiiola, y a don Enrique Serrano
Asenjo, profesor secretario del mismo.

Resolucion del Rector, por la que se nombra a dofia
Belen Lopez Casanova, subdirectora del departamento
de Expresion Musical, Pldstica y Corporal, y a don
Javier Zaragoza Casterad profesor secretario del mismo.

Resolucion del Rector, por la que se nombra a don
Angel Luis Cortés Gracia, profesor secretario y a don
José Miguel Calvo Herndndez, subdirector, del depar-
tamento de Diddctica de las Ciencias Experimentales.

otros nombramientos

Resolucion de 20 de octubre, del Rector, por la que se
nombra a don Pedro José Bueso Guillén, coordinador
del laboratorio avanzado de Aplicaciones Juridicas y
Empresariales en la Sociedad de la Informacion.

Resolucion de 21 de octubre, del Rector, por la que se
nombra al Vicerrector del campus de Teruel, don
Rafael Blasco Jiménez, Presidente del Consejo Uni-
versitario Local de Teruel.

Resolucion de 26 de octubre, del Rector, por la que se
designa miembro patrono de la Universidad de
Zaragoza en la Fundacion del «Zaragoza Logistic
Center» a don José Angel Villar Rivacova.

Resolucion de 9 de noviembre, del Rector, por la que se
nombra a doiia Maria Reyes Torres Sdnchez, directora
del Colegio Mayor Universitario «Santa Isabel».

ceses

Resolucion del Rectorado por la que se publican ceses
de cargos académicos ocurridos desde el 27 de sep-
tiembre de 2004.

Jesds Julidn Pérez Torrente, como subdirector del departa-
mento de Quimica Inorgénica.

Javier Ortego y Ferndndez de Retama, como director, Teresa
Criado del Ria, como profesora secretaria y subdirectora, del
departamento de Anatomia Patolégica, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia.

Fermin Gil Encabo, como director, Alberto Montaner Frutos,
como profesor secretario y Carmen Pefia Ardid, como subdi-
rectora del departamento de Filologia Espaiiola.

José Pedro Sarasa Solano, como profesor secretario del depar-
tamento de Quimica Orgénica y Quimica Fisica.

Julio Jiménez Martinez, como coordinador del laboratorio
avanzado de Aplicaciones Juridicas y Empresariales en la
Sociedad de la Informacidn.

Carlos Hernanz Pérez, como presidente del Consejo
Universitario Local de Teruel.

Antonio Laguna Castrillo, como director, José Antonio Lopez
Calvo, como subdirector, y Francisco Martinez Buenaga,
como profesor secretario del departamento de Quimica
Inorgénica.

Miguel Angel Esteban Navarro, como director; Ana Sanchez
Casabén, como profesora secretaria, del departamento de
Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia

José Manuel Muniozguren Etcheverry, como director, Elena
Gonzalez Pastor, Emilio Sanchez Blas, Pilar Santolaria
Blasco, como subdirectores, y Elena Floris Beamonte como
profesora secretaria de la Escuela Politécnica Superior.

Antonio Dominguez Dominguez, como director, Ana Alonso
Garcia, como subdirectora y Javier Vicente Pérez, como pro-
fesor secretario del departamento de Filologia Francesa.

ITII. Disposiciones de Centros
y Departamentos

Acuerdo de 21 de octubre de 2004, de la Junta de la
Facultad de Ciencias, por la que se conceden los pre-
mios «Casaiial Poza», «Garcia Galdeano» y «Grande
Covidn» correspondientes al curso académico 2003-
2004.

Premio Casaial Poza

Dofia Ainhoa Inza Aguirre (licenciada en Ciencias [Qui-
micas])

Don Pablo Jiménez Manero (licenciado en Quimica)

Premio Garcia Galdeano

Antonio Miguel Oller Marcén (licenciado en Ciencias
[Matemdticas])

Juan Pablo Alegre Pérez (licenciado en Ciencias [Fisicas])
Francisco José Iguaz Gutiérrez (licenciado en Fisica)

Jose Alberto Pérez Mediel (diplomado en Estadistica)

Premio Grande Covian
Ana Belén Lasierra Monclus (licenciada en Bioquimica)

Ainhoa Lucia Quintana (licenciada en Bioquimica)
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IV.

Ivi1

Informacion de lo publicado en otros
boletines desde el 28 de septiembre

Disposiciones publicadas en el BOE

Resolucion de 1 de octubre de 2004, de la Universidad
de Valladolid, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Carlos Labarta Aizpun.

Resolucion de 31 de agosto de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se adjudican estancias breves en el extranjero y en
Espaiia para becarios del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario para el afio
2004 (BOE de29 de septiembre).

Resolucion de 14 de septiembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se corrigen errores de la de 13 de agosto de
2004 por la que se conceden renovaciones de becas
postdoctorales, al amparo de los Convenios de
Cooperacion suscritos entre el Ministerio de Educacion
y Ciencia y diversas Universidades de Estados Unidos
de América (BOE de 29 de septiembre).

Resolucion de 15 de septiembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de modificacion de la de 13 de agosto de 2004, por la
que se convocan becas de postgrado del Programa

Nacional de Formacion de Profesorado Universitario
(BOE de 30 de septiembre).

Resolucion de 16 de septiembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de modificacion de la de 18 de agosto de 2004, por la
que se convocan becas del programa de formacion de
doctores en el marco de las Unidades Asociadas entre
Universidades y el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (BOE de 30 de septiembre).

Resolucion de 8 de septiembre de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se adjudican subvenciones para financiar medidas de
apoyo institucional a los Sindicatos de la Mesa
Sectorial de Universidades (BOE de 6 de octubre).

Resolucion de 28 de septiembre de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrige error en la de 28
de julio de 2004, por la que se hace piiblica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, drea de conocimiento de
Geografia Humana, para concurrir a concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (BOE de 7 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia licitacion mediante procedimiento abierto,
concurso, para la adjudicacion de la contratacion del
servicio de limpieza, suministro de material higiénico-
sanitario y desinfeccion de todos los edificios de la

Universidad de Zaragoza agrupados en tres zonas
(lotes): Zaragoza, Huesca y Teruel, correspondiente a
los arios 2005 y 2006 (BOE de 7 de octubre).

Orden ECI/3223/2004, de 30 de septiembre, por la que
se establecen las bases y se hace piiblica la convocato-
ria del Programa Torres Quevedo para facilitar la
incorporacion de personal I+D (doctores y tecndlo-
gos) a empresas, centros tecnologicos y asociaciones
empresariales (BOE de 8 de octubre)

Resolucion de 26 de agosto de 2004, de la Presidencia
de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional,
por la que se convocan los Programas de «Becas
MAEC-AECI» del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion -MAEC-, para ciudadanos extranjeros
y espaiioles, para el verano 2005 y el afio académico
2005-2006 (BOE de 11 de octubre).

Orden ECI/3296/2004, de 4 de octubre, por la que se
establece el curso de nivelacion de conocimientos pre-
vistos en el Real Decreto 168/2004, de 30 de enero, por
el que se regulan las condiciones para la declaracion
de la equivalencia entre determinados titulos en mate-
ria de educacion social y el titulo oficial de Diplomado
en Educacion Social establecido por el Real Decreto
1420/1991, de 30 de agosto (BOE de 14 de octubre).

Resolucion de 17 de septiembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se convoca el programa de becas postdoc-
torales, incluidas las becas MEC/Fulbright (BOE de
14 de octubre).

Orden ECI/3356/2004, de 14 de septiembre, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convoca con-
curso publico para otorgar becas de formacion e
investigacion e innovacion educativa, documentacion
e informdtica en el Centro de Investigacion y
Documentacion Educativa (BOE de 18 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se convoca licitacion, mediante procedimiento abierto,
concurso, para el suministro de un espectrofotometro
electronico de UHV de altas prestaciones para XPS
para el Instituto de Nanociencia de Aragon de la
Universidad de Zaragoza (BOE de 20 de octubre).

Resolucion de 29 de septiembre de 2004, de la
Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, por la que se convocan becas CSIC-
Fundacion Mapfre para la formacion de personal
investigador (BOE de 30 de octubre).

Resolucion del Instituto Geoldgico y Minero de
Espaiia, por la que se convocan y se renuevan becas de
Formacion de Personal Investigador (BOE de 2 de
noviembre).

Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion por la que se anuncia concurso para la
contratacion de Contratos privados de seguro colecti-
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Iv.2

vo a favor de una parte de los beneficiarios de los pro-
gramas de becas y ayudas de movilidad del personal
investigador y profesorado universitario, gestionados
por las Direcciones Generales de Universidades e
Investigacion (BOE de 2 de noviembre).

Resolucién del Organo de Contratacion del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas por la que se
convoca el concurso abierto de la consultoria y asis-
tencia técnica necesaria para la preparacion de los
contratos que se firmen en el dmbito de los Programas
Marco de I+D de la Union Europea, con destino al
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas -
Organizacion Central (BOE de 3 de noviembre).

Correccion de erratas de la Resolucion de 7 de sep-
tiembre de 2004, de la Presidencia del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se hace publi-
ca la relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, drea de cono-
cimiento de Produccion Animal, para concurrir a con-
cursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (BOE de 11 de noviembre).

Resolucion de 11 de octubre de 2004, de la Presidencia
de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional,
por la que se amplia la beca de la Convocatoria
General de «Becas MAE-AECI», para el Programa
IIA (BOE de 11 de noviembre).

Resolucion de 14 de octubre de 2004, de la Presidencia
de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional,
por la que se modifican becas de la convocatoria gene-
ral de «Becas MAE-AECI» para el Programa II-B
(BOE de 11 de noviembre).

Orden ECI/3661/2004, de 11 de octubre, por la que se
modifica la Orden ECD/914/2004, de 8 de marzo, de
convocatoria del programa de ayudas para la movili-

dad de estudiantes universitarios Séneca para el curso
2004-2005 (BOE de 11 de noviembre).

Orden ECI/3686/2004, de 3 de noviembre, por la que
se dictan normas para la aplicacion del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titu-
los extranjeros de Educacion Superior(BOE de 15 de
noviembre).

Resolucion de 29 de octubre de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se conceden ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios «Séneca» para el curso académico
2004-2005 (BOE de 19 de noviembre).

Disposiciones publicadas en el BOA

Orden de 21 de septiembre del Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se con-
vocan ayudas al desarrollo de Proyectos de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico de cardcter

multidisciplinar con base en la Comunidad Auténoma
de Argon (BOA de 4 de octubre). (Correccion de erro-
res BOA de 25 de octubre).

Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Zaragoza, por la que se modifica la resolucion de 5 de
septiembre de 2003, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueban las Bases Generales
de las convocatorias de contratacion, mediante el
procedimiento de urgencia, que regirdn en las plazas
que convoquen los diferentes departamentos de esta
Universidad, para la categoria de profesores asocia-
dos (BOA de 5 de octubre).

Resolucion de 28 de septiembre del Rectorado de la
Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
resolucion de 12 de septiembre de 2003, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contratacion,
mediante el procedimiento de urgencia, que regirdn las
plazas que convoquen los diferentes departamentos de
esta Universidad, para la categoria de profesores aso-
ciados en Ciencias de la Salud (BOA de 5 de octubre).

Resolucion de 28 de septiembre del Rectorado de la
Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
resolucion de 27 de octubre de 2003, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contrata-
cion, mediante el procedimiento de urgencia, que
regirdn en las plazas que convoquen los diferentes
departamentos de esta Universidad, para la categoria
de profesores asociados, segin Convenio ente el
Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza
(BOA de 5 de octubre).

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza
por la que se aprueban las Bases Generales de las
convocatorias de contratacion, mediante el procedi-
miento de urgencia, que regirdn en las plazas que con-
voquen los diferentes departamentos de esta
Universidad, para la categoria de Profesores Cola-
boradores (BOA de 8 de octubre).

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba y se hace publica la Normativa
General y el Régimen Disciplinario del Campeonato
Universitario de Aragon (BOA de 8 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace puiblica la Convocatoria de Torneos Sociales
Universitarios 04-05 (BOA de 8 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace piblica la Convocatoria del Campeonato
Universitario de Aragon por equipos (BOA de 8 de
octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace piiblica la convocatoria del Torneo Social
Universitario de Profesores y Personal de Admi-
nistracion y Servicios (BOA de 8 de octubre).
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Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del concurso para la adju-
dicacion del contrato 202/2004 (BOA de 8 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento nego-
ciado sin publicidad para la adjudicacion del contrato
215/2004 (BOA de 8 de octubre).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza a D.
Angel Redondo Saz (BOA de 8 de octubre).

Resolucion de la Secretaria General de la Universidad
de Zaragoza, por la que se actualiza la relacion de los
registros auxiliares del Registro General de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 11 de octubre).

Correccion de errores de la Resolucion de 24 de sep-
tiembre de 2004, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se publica el nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes aprobados a las
pruebas selectivas para el acceso a escalas de la
Universidad de Zaragoza, con destino en los Servicios
de Apoyo a la Investigacion y en el Departamento de
Ciencias de la Antigiiedad, convocada por resolucion
de 5 de diciembre de 2003 (Boletin Oficial de Aragon,
n® 151 de 19 de diciembre de 2003) (BOA de 15 de
octubre).

Resolucion de la Direccion General de Investigacion,
Innovacion 'y Desarrollo, del Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Universidad de la convocatoria
de ayudas destinadas a las nuevas Unidades
Operativas de Investigacion (Grupos de Investi-
gacion) de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA
de 15 de octubre).

Anuncio de la Universidad de Zaragoza por el que se
convoca licitacion, por el sistema de procedimiento
abierto, concurso, del contrato 00008-2005 (BOA de
25 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica lista de espera para cubrir, con cardcter tem-
poral, puestos de trabajo de Promotores Tecnologicos
(Grupo C), en la Oficina de Transferencia de
Resultados e la Investigacion de la Universidad de Za-
ragoza (BOA de 27 de octubre).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza a D.
Angel Daniel Oliver Lalana (BOA de 27 de octubre).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza a D.
Francisco Javier Prenafeta Rodriguez (BOA de 27 de
octubre).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza a Dofia
Ana Blanch Gonzdlez (BOA de 27 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que se
hace publica la adjudicacion del puesto de trabajo de
Secretario de Direccion en la E.U. de Ingenieria
Técnica Industrial de Zaragoza, convocado mediante el

sistema de libre designacion por Resolucion de 8 de sep-
tiembre de 2004 (BOA de 29 de octubre).

Correccion de errores de la Resolucion de 7 de octubre
de 2004, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
resuelve el concurso de traslados interno para la pro-
vision de puestos de trabajo de la Escala de Oficiales
de Conservacion y Mantenimiento de esta Univer-
sidad, convocado por resolucion de 19 de julio de
2004, (<Boletin Oficial de Aragon> n° 90 de 2 de
agosto de 2004) (BOA de 29 de octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, sobre
convocatoria de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, por la que se convoca proceso selectivo
mediante el procedimiento de concurso-oposicion
para la adquisicion de la condicion de funcionarias
de las escalas correspondientes por parte del perso-
nal laboral fijo de esta Universidad (BOA de 29 de
octubre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento nego-
ciado sin publicidad para la adjudicacion del contrato
220/2004 (BOA de29 de octubre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios (BOA de 3
de noviembre).

Decreto del Gobierno de Aragon, por el que se dispo-
ne el cese y el nombramiento de miembros del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza (BOA de 3 de
noviembre).

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se delega la presidencia de la Comision
Supervisora de la Contratacion Docente de la
Universidad, en el Vicerrector de Profesorado (BOA de
3 de noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, curso 2004/2005
(BOA de 5 de noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que se
resuelve el concurso de traslados interno para cubrir
puestos bdsicos vacantes en el drea de Administracion,
subdrea de administracion, convocado por resolucion
de 30 de junio de 2004 (BOA de 8 de noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso de traslados interno para cubrir
un puesto vacante de Técnico Especialista en
Telecomunicaciones y Telefonia de la Universidad de
Zaragoza (BOA de 8 de noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia convocatoria publica para la celebracion
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de la prueba de acceso a la Universidad de los mayo-
res de 25 aiios, correspondiente al curso académico
2004-2005 (BOA de 8 de noviembre).

Orden del Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, por la que se modifica la Orden de 14 de
julio de 2004, por la que se convocan becas comple-
mentarias a las del programa Socrates-Erasmus para
el curso 2004-2005 (BOA de 8 de noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace puiblico el resultado del concurso para la
adjudicacion del contrato 212/2004 (BOA de 8 de
noviembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publico el resultado del procedimiento nego-
ciado sin publicidad para la adjudicacion del contrato
221/2004 (BOA de 10 de noviembre).

Orden del Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, por la que se encomienda al Instituto
Tecnologico de Aragon la realizacion de los trabajos
encaminados a la puesta en marcha de un repertorio
de recursos de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) para PYMES (BOA de 17 de
noviembre).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se delega la competencia para
resolver la peticion de suspension de la ejecucion de
un acto administrativo impugnado en via administrati-
va (BOA DE 17 de noviembre).

Anuncio de la Universidad de Zaragoza por el que se
convoca licitacion por el sistema de procedimiento
abierto, concurso, del contrato 224/2004 (BOA de 17
de noviembre).





