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I. Disposiciones de 6rganos de gobierno generales

1.3. Consejo de Gobiernot

Advertido error en el BOUZ nimero 39, de 30 de
diciembre de 2005, se procede a su correccién;

BOUZ 39. Reglamento general de Colegios
Mayores

Pag. 648. Anexo. De fundacion directa de la
Universidad. a continuaciéon de “CMU Ramén Acin” debe
afiadirse “CMU Pablo Serrano”

Advertido error en el BOUZ numero 02-06, de 13
de febrero de 2006, se procede a su correccion:

BOUZ 02-06. Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador

Pag. 43. 11.2.1. Disponibilidad docente basica
(tabla): a continuacién de “...profesores colaboradores”,
donde dice “360h, o menor a 120h” debe decir “360h, o
menor aplicando 11.2.2”.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra director de estudios propios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del 6rgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional
42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar como
director del “Master en Fisioterapia Manual Osteopatica
Estructural” al profesor don Francisco Leén Puy, en
sustitucion de dofia Maria Angeles Franco Sierra.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera,
curso 2004-2005.

A propuesta de los centros, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aprobada mediante Resolucién
de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, y en virtud
de la delegacion establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisién permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera
correspondientes al curso académico 2004-2005;

Ingenieria Industrial: Pedro Moreo Calvo
Facultad de Derecho

Licenciatura en Derecho: Jesls Marinez-Cortés Gimeno

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los
acuerdos del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2006 se publican
con anterioridad a la aprobacion de la correspondiente acta.

Facultad de Medicina
Licenciatura en Medicina: Julia Origuen Sabater
Facultad de Veterinaria

Licenciatura en Veterinaria: Maria Somolinos Lobera y
Araceli Barrondo Arechaga

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Fernando Gélvez Cameo

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
Licenciatura de Humanidades: Elvira Garcia Arnal

Maestro: especialidad Educacion Infantil: Gema Nieves
Simdn y Leticia Alconchel Gracia.

Maestro: especialidad Educacion Primaria: Maria del
Cielo Entrena Fernandez

Maestro: especialidad Educacién Fisica: Cristina
Corella Escriche

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte: Cristina Cimarras Otal

Diplomado en Nutricion Humana y Dietética: Maria del
Carmen Uliaque Uliaque

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Licenciado en Humanidades: Begofia Lahoz Lapuente

Licenciado en Ciencias del Trabajo: JesUs Salvador
Moya

Diplomado en Relaciones Laborales: Pilar Bosqued
Romero

Maestro: especialidad Lengua Extranjera: Laura
Monforte Monforte

Maestro: especialidad Educacion Infantil: Marta
Meléndez Gimeno

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Electrénica
Industrial): Richard Gracia Anso

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Quimica
Industrial): Paula M. Anadon Sancho (plan 88) y Beatriz
Zornoza Encabo (plan 189)

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Electricidad):
Javier Irisarri Jiménez

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad Mecanica):
David Veldzquez Bernad y Pedro Antonio Arrondo
Martinez

Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Diplomatura en Relaciones Laborales: David Santos
Grima

Diplomatura en Trabajo Social: José Ramén Benito
Lépez
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Acugrdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Z Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del
aragoza L .
Departamento de Analisis Econémico
Diplomado en Ciencias Empresariales: Maria José Calvo
Gonzélez y Natalia Garcia Molina REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
E la Uni itaria de Ciencias de la Salud ANALISIS ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD
scuela Universitaria de Ciencias de la Salu DE ZARAGOZA
Diplomatura en Enfermeria: M2 Dolores Per(in Perera y (Proyecto aprobado en Consejo de Departamento el 25 de
Beatriz Sanagustin Martinez noviembre de 2005)

Diplomatura en Fisioterapia: Emilia Mercedes Alfonso
de la Riva

Diplomatura en Terapia Ocupacional: Maria Moya
Santander

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Diplomatura en Enfermeria Paula Sanz Caudevilla

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la convocatoria de los concursos de acceso
gue se refieren a continuacion

La Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante
acuerdo de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los
Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28
de septiembre de 2004 (BOA de 3 de noviembre),
acuerda:

Primero: aprobar los dos profesores titulares, y sus
correspondiente suplentes, de las comisiones de los
concursos de acceso que se refieren a continuacion.

Segundo: con caracter general, la convocatoria de
dichos concursos no se enviara para su publicacion al
Boletin Oficial de Aragén hasta tanto no se haya hecho
publica la resolucién de la habilitacion que motivo dicha
plaza, con excepcion de las que en este acuerdo se indica
que se convoquen de forma inmediata a propuesta de los
departamentos afectados.

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Fisica Tedrica

Actividades docentes e investigadoras:
Cuéntica de Campos

Departamento: Fisica Tedrica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 18/05/2004

Titular 1: José Luis Alonso Buj (Universidad de
Zaragoza)

Suplente 1: Francisco German Sierra Rodero
(Instituto de Fisica Tedrica)

Titular 2: José Adolfo Azcarraga Felit (Universidad
de Valencia)

Suplente 2: Enrique Alvarez Vazquez (Universidad
Autonoma de Madrid)

Teoria

Articulo Unico.

El Departamento de Analisis Econdmico acuerda
regirse por el Reglamento Marco de Departamentos de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2005, con salvedad
de lo dispuesto a continuacion:

A) El articulo 2 queda redactado como sigue:
“Articulo 2. Concepto

El Departamento esta encargado de la coordinacion e
imparticion de las ensefianzas propias de sus Areas de
Conocimiento en uno o mas centros de la Universidad y
de apoyar las actividades e iniciativas docentes de su
profesorado.  Asimismo es labor esencial del
Departamento apoyar, fomentar y desarrollar las
actividades e iniciativas investigadoras de sus miembros.”

B) El articulo 3 queda redactado como sigue:
“Articulo 3. Fines del Departamento

A través del apoyo y estimulo a su personal docente
e investigador, el Departamento de Analisis Econémico
impulsara el desarrollo de la investigacion cientifica y
contribuird al impulso de la docencia universitaria en los
ambitos y materias correspondientes a las Areas de
Conocimiento que lo integran. De igual forma, facilitard y
contribuird a la realizacion de actividades universitarias
organizadas por su personal docente e investigador y por
los grupos investigadores con el fin de lograr su presencia
en la vida cientifica, social y cultural, contribuyendo a su
desarrollo y potenciacion.”

C) En el Articulo 9. Coordinacion con los Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios, queda suprimida
la palabra “mayoritaria” de su cuarta linea.

D) Al Articulo 11. Naturaleza, funciones Yy
competencias, se afiaden las siguientes, que llevan las
letras w) y X) — la letra de este articulo del Reglamento
Marco w) pasa a ser y):

“w) Informar sobre su labor docente e investigadora
mediante una Memoria Anual que debera hacerse publica.

X) Promover el nombramiento de miembros de las
comisiones que resuelven los concursos de acceso a
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en el area de
Fundamentos del Andlisis Econémico y materias
asignadas, de acuerdo con lo establecido en los articulos
140 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.”
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E) Los dos primeros apartados del Articulo 18 quedan
redactados como sigue:

“Articulo 18. Junta Electoral

1. El Departamento debera constituir su Junta
Electoral.

2. La Junta Electoral del Departamento coincide con
la Comision Permanente del Consejo de Departamento.
Para los casos de ausencia o incompatibilidad de los
miembros de la Comisién Permanente como miembros de
la Junta Electoral, el Consejo de Departamento designara
suplentes.”

F) En el Articulo 24. Asignacion de puestos a
candidaturas, apartado 2, queda suprimida la frase inicial
“Salvo que el Reglamento del Departamento establezca
otra cosa.”

G) El Articulo 29 queda redactado como sigue:
“Articulo 29. Del Pleno y las Comisiones

El Consejo del departamento actuara constituido en
pleno y podra crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.”

H) La ultima frase del Articulo 30. Reuniones, apartado
2, letra b), queda redactada como sigue:

“Cada uno de los miembros del Consejo no podra
hacer uso de esta facultad mas de dos veces por curso
académico.”

1) El apartado 2 del Articulo 31. Convocatorias queda
redactado como sigue:

“2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros del Consejo con una antelacion minima de
cinco dias lectivos, en el caso de reunion ordinaria, y
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria, empleando los
medios habituales de comunicacién que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. A la convocatoria
se acompafiaran los documentos que deban ser objeto de
debate o se indicara, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.”

J) Al Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria, se
afiade un apartado 4, que queda redactado como sigue:

“4, En los apartados del orden del dia
correspondientes a Informes y a Ruegos y preguntas no
podra tomarse acuerdo alguno. En lo relativo a Ruegos y
preguntas, el Director del Departamento o en quien
delegue podra responder o bien posponer su respuesta
para la siguiente sesién del Consejo.”

K) El apartado 1 del Articulo 33. Asistencia, delegacion
de voto e invitados, queda redactado como sigue:

“1. Solo podran participar en las reuniones del
Consejo sus miembros y, con voz pero sin voto, las
personas invitadas formalmente por el Director a las
mismas, a iniciativa propia o en aplicacién de lo dispuesto
en los Estatutos.”

L) El apartado 5 del Articulo 33. Asistencia, delegacién
de voto e invitados, queda suprimido. El resto de
apartados de dicho articulo se renumeran.

M) El Articulo 34. Constitucion, queda redactado como
sigue:

“El quérum para la valida constitucion en primera
convocatoria del Consejo del Departamento serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, serda de un cuarto de sus
miembros.”

N) El apartado 5 del Articulo 35. Desarrollo de las
reuniones y votaciones, queda redactado como sigue:

“5. En caso de que se formulen por un sector o algln
miembro del Consejo propuestas de resolucién
alternativas a la presentada por el Director, 0 a la
elaborada por quien preside la sesion recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacion, se
procederd a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas.”

N) El apartado 6.c) del Articulo 35. Desarrollo de las
reuniones y votaciones, queda redactado como sigue:

“6.c) Votaciones secretas, que tendran lugar cuando
lo establezca la normativa correspondiente o cuando asi lo
solicite algiin miembro del Consejo.”

O) El apartado 3 del Articulo 36. Actas de las reuniones,
queda redactado como sigue:

“3. En la convocatoria de cada Consejo de
Departamento se adjuntard a los miembros de dicho
Consejo el borrador del acta del Consejo anterior.”

P) Después del Articulo 39. Competencias de la Comision
Permanente, se afiaden los articulos siguientes:

Articulo 39 bis. Sobre la Comisién Permanente

1. El Departamento se dotara de una Comision
Permanente.

2. La Comisién Permanente estara presidida por el
director de Departamento o persona en quien delegue y
actuara de secretario de la misma el secretario del
Departamento. Sera designada por y entre los miembros
del Consejo de Departamento, de acuerdo a la siguiente
composicién;

- Dos profesores doctores o que pertenezcan a los
cuerpos docentes universitarios (sector D1).

- Un miembro de los sectores D2 y D3 miembros del
Consejo de Departamento, considerados conjunta-
mente.

- Un estudiante elegido de entre y por los integrantes
del sector D5 miembros del Consejo de Departa-
mento.

3. Para la vélida constitucion de la Comision
Permanente sera necesaria la presencia de, al menos,
cuatro de sus miembros, debiendo estar presentes, en todo
caso, su presidente y su secretario.
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4. La vigencia de esta Comision sera de cuatro afios.
En cualquier caso cesard cuando lo haga el director del
Departamento.

5. El Presidente de la Comision podra invitar a las
reuniones, con voz pero sin voto, a cualquier miembro del
Consejo de Departamento.

Articulo 39 ter. Sobre la Comisién de Docencia

1. El Departamento se dotard de una Comisién de
Docencia, que tendra caracter consultivo para el Consejo
de Departamento, y que entendera de aspectos
relacionados con la docencia. En particular, entendera de
cuestiones relativas a:

- Plan de Ordenacion Docente.

- Coordinacion de programas de las asignaturas a
cargo del Departamento.

- Informes sobre plazas asignadas al Departamento.
- Actividad docente.

2. La Comisién de Docencia estara presidida por el
director de Departamento o persona en quien delegue y su
composicién sera la siguiente: un profesor permanente a
tiempo completo elegido de entre y por los profesores de
cada una de las siguientes materias: Microeconomia,
Macroeconomia, Matematicas y Econometria.

3. La eleccion de los miembros de la Comision se
llevara a cabo en un Consejo de Departamento.

4. El mandato de los miembros de esta Comision
sera de cuatro afios. En cualquier caso, los miembros de la
Comision se renovaran o ratificaran al inicio del cada
mandato del Director.

5. El Presidente de la Comision podra invitar a las
reuniones, con voz pero sin voto, a cualquier miembro del
Consejo de Departamento.

Avrticulo 39 quater. Sobre la Comision de Investigacion

1. El Departamento se dotard de una Comisién de
Investigacion, que tendra caracter consultivo para el
Consejo de Departamento, y que entendera de aspectos
relacionados con la investigacion.

2. La Comisién de Investigacion estara presidida por
el director de Departamento o persona en quien delegue y
su composicion seré la siguiente:

- Un profesor doctor elegido de entre y por los
integrantes de cada uno de los cinco grupos de
investigacién reconocidos por la DGA como
consolidados o de excelencia que incluyan a un
mayor nimero de miembros del Departamento. Se
entenderd que un grupo de investigacion es del
Departamento cuando su investigador principal y la
mayoria de sus componentes tengan esta condicion.

S6lo en los supuestos de que los grupos de
investigacion reconocidos por la DGA pierdan su vigencia
0 que su ndmero en el Departamento, entre consolidados y
de excelencia, sea inferior a cinco, el Consejo de
Departamento, mediante votacion, completara hasta cinco
el nimero de profesores doctores que formen parte de esta
Comisién, intentando que éstos sean representativos de la

situacion real de los diversos grupos y lineas de
investigacion existentes en ese momento en el
Departamento.

- Un representante de los becarios de investigacién
homologados del Departamento, elegido de entre y
por ellos.

- El coordinador del programa de Doctorado en el
que participe el Departamento, en el caso de que
éste sea miembro del Consejo de Departamento.

3. La vigencia de esta Comision de Investigacion
sera de cuatro afios. En cualquier caso cesara cuando lo
haga el director del Departamento.

4. El Presidente de la Comisién podré invitar a las
reuniones, con voz pero sin voto, a cualquier miembro del
Consejo de Departamento.

5. La Comision de Doctorado, que entiende y regula
aspectos relacionados con el programa de Doctorado en el
que participe en cada momento el Departamento, se
nutrira de los miembros de la Comisién de Investigacion,
en la forma y nimero que determine la propia Comision
de Investigacion. En todo caso seran miembros de dicha
Comision de Doctorado el director del Departamento y,
de pertenecer al Consejo de Departamento, el coordinador
del programa de Doctorado. La Comision de Doctorado
velard pro la calidad de las tesis doctorales y por su
adecuacion al éarea, de conformidad con la normativa
vigente y en ejercicio de las competencias atribuidas al
Departamento.

Q) En el apartado 2 del Articulo 46. Procedimiento de
eleccion, queda suprimida la frase inicial “Si el
Reglamento del Departamento no dispone otra cosa.”

R) El apartado 3 del Articulo 49. Determinacion del
candidato electo, queda redactado como sigue:

“3. En el caso de que sean mas de dos los
candidatos, resultard elegido Director el que obtenga la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera; de haberse
producido algun empate, éste se resolverd de acuerdo al
criterio de mayor antigliedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de profesor
contratado doctor. En la segunda votacion resultara
elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos
y, de producirse empate, el candidato con mayor
antiguedad en los cuerpos docentes universitarios o, en su
caso, en la condicion de profesor contratado doctor.”

S) Después del ultimo articulo del Reglamento, se afiade
la siguiente;

“Disposicion Final. Procedimiento de modificacion del
Reglamento del Departamento de Analisis Econémico

1. La reforma del presente Reglamento requerira su
inclusion como apartado especifico y documentado en el
orden del dia de una sesién extraordinaria del Consejo de
Departamento, requiriéndose mayoria absoluta de los
miembros presentes para que sea aprobada la modifica-
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cion propuesta, salvo que el Reglamento Marco de
Departamentos requiera una mayoria superior.

2. Los proyectos de reforma del reglamento deberan
ser propuestos, al menos, por un tercio de los
componentes del Consejo de Departamento.

3. Rechazado un proyecto de reforma, no podré ser
reiterado hasta transcurrido el plazo de un afio.”

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del
Departamento de Filologia Francesa

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA FRANCESA DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA
(Proyecto aprobado en Consejo de Departamento el 28 de
noviembre de 2005)

Articulo Unico.

El Departamento de Filologia Francesa acuerda
regirse por el Reglamento Marco de Departamentos de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 8 de
junio de 2005, del Consejo de Gobierno, con salvedad de
lo dispuesto a continuacion:

Avrticulo 37. Composicion de la Comision Permanente

1. Existira una Comisién Permanente que, como
minimo, debera renovarse o ratificarse al inicio de cada
mandato del Director.

2. La Comisién Permanente estara formada por el
Director del Departamento, que actuard como Presidente,
el Subdirector, el Secretario, que actuard como Secretario
de la Comisidn, un representante del PDI del
Departamento, que sea Doctor o pertenezca a los cuerpos
docentes universitarios; un representante del Profesorado
contratado, no Doctor; un representante del PAS y un
representante de los estudiantes del Departamento.

Disposicién final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Proyecto aprobado en Consejo de Departamento el 1 de
diciembre de 2005)

Articulo Unico.

El Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
acuerda regirse por el Reglamento Marco de
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, aprobado

por Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de
Gobierno, con salvedad de lo dispuesto a continuacion:

a) Los drganos de gobierno y administracién del
Departamento son su Consejo, su Director, el Secretario y
dos Subdirectores (un Subdirector de Ordenacién
Académica y un Subdirector de Gestion Econdmica).

b) El Subdirector de Ordenacién Académica se
encargard de coordinar la ordenacion académica y de
colaborar con el Director del Departamento en la
elaboracion del Plan de Ordenacion Docente.

c) El Subdirector de Gestion Econémica se
encargard de supervisar la gestion de los recursos
econdmicos del Departamento.

d) El Departamento tendra como minimo las
siguientes comisiones: Comisién Permanente, Comision
de Ordenacién Docente, Comisién Econémica, Comision
de Postgrado. Estas comisiones informaran al Consejo y
levantardn acta de sus discusiones y decisiones. A las
reuniones de las comisiones podra invitarse a otros
miembros del Departamento, con voz pero sin voto,
cuando se discutan asuntos que les conciernan.

e) La Comisién Permanente sera convocada por el
Director con al menos dos dias habiles de antelacion
admitiéndose en su caso la convocatoria telefonica.

f) La Comisién de Ordenacion Docente informara al
Consejo de Departamento sobre cuestiones relativas a la
ordenacién docente, asi como sobre el seguimiento de la
labor docente de los profesores. Estara formada por seis
miembros, tres profesores, dos alumnos y, ademas, el
Subdirector de Gestion Académica, quien la presidira. Se
reunird por iniciativa propia o a requerimiento del
Consejo de Departamento. Las decisiones de esta
comision que afecten al area de Filologia Alemana estaran
basadas en informes de la Seccidn de Filologia Alemana.

g) La Comisidon Econdmica estara integrada por el
Subdirector de Gestion Econdmica, quien la presidird,
cuatro profesores, dos alumnos y un miembro del
Personal de Administracion y Servicios. Su funcién sera
gestionar la correcta utilizaciéon y distribucién de los
recursos econdmicos del Departamento.

h) La Comision de Postgrado tendrd como funcion
tomar decisiones referentes a los estudios de Postgrado,
tanto a nivel de Master como de Doctorado.

i) En el orden del dia de las reuniones ordinarias del
Consejo del Departamento también quedara incluida la
aprobacion de las actuaciones de las comisiones que
hayan tomado decisiones desde el dltimo Consejo de
Departamento.

j) De manera transitoria se mantienen las Secciones
Departamentales actualmente existentes.
Disposicién final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del
Departamento Produccidon Animal y Ciencia de los
Alimentos

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS
ALIMENTOS
(Proyecto aprobado en Consejo de Departamento el 28 de
noviembre de 2005)

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito del Departamento

El Departamento de Produccién Animal y Ciencia de
los Alimentos agrupa las areas de conocimiento de
Nutricion 'y Bromatologia, Producciéon Animal vy
Tecnologia de los Alimentos, con actividad docente en
las titulaciones de Veterinaria y de Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos impartidas en la Facultad de Veterinaria,
de Ingenieria Técnica Agricola y de Ingeniero Agrénomo
impartidas en la Escuela Politécnica Superior de Huesca y
de Nutricion Humana y Dietética impartida en la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Avrticulo 2. Fines del Departamento

Son fines del Departamento

a) La coordinacion de las ensefianzas propias de sus
areas de conocimiento y el apoyo a los profesores en su
actividad docente

b) El apoyo a sus profesores en el desarrollo de la
investigacion cientifica

c) El fomento de las iniciativas de sus profesores en
actividades  cientificas, sociales 'y  culturales,
especialmente de Aragon, que contribuyan a su desarrollo.

d) La colaboracién, a través de sus profesores, con
las instituciones politicas, econdmicas, culturales vy
sociales.

Avrticulo 3. Funciones del Departamento

Las funciones del Departamento son:

a)La programacion, coordinacion, desarrollo vy
evaluacion de las ensefianzas propias de sus Areas de
Conocimiento, de los estudios de doctorado, de las
actividades y cursos de formacion permanente de
especializacion y postgrado; todo ello de acuerdo con la
planificacion docente y procedimientos generales de la
Universidad.

b) La asignacion del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y Areas de conocimiento de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda de
los Centros.

c)La contribucion al desarrollo de la labor
investigadora de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su 6ptimo aprovechamiento.

d)ElI apoyo a las iniciativas docentes e

investigadoras de sus miembros, procurando la
comunicacion y colaboracion entre ellos, entre las

distintas Areas de otras

Universidades.

e) La participacion en la elaboracién de los planes
de estudios en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

f) La realizacién de contratos con entidades publicas
y privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los Estatutos.

g)El estimulo de la renovacion cientifica y
pedagogica de sus miembros.

h)El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestion de sus miembros, asi como la
colaboracidn en la evaluacion de dichas actividades.

i) La propuesta de dotacion de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los requisitos
de aquellos puestos que requieran caracteristicas
especificas en relacion con el Departamento.

j) La supervision de cualquier otra ensefianza al
margen de las ensefianzas oficiales en la que se utilice,
con su autorizacion o conocimiento, el nombre del
Departamento.

k)La propuesta de dotacién de personal de
administracién y servicios que vaya a desarrollar sus
funciones en el Departamento, asi como la propuesta de
los perfiles y requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas  especificas en relacion con el
Departamento.

I) La realizacion de propuestas de seleccion y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m)La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la adecuada
infraestructura administrativa.

n)La tramitacion de los procedimientos en los
a&mbitos de su competencia.

fi) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

conocimiento 'y con

Articulo 4. Creacion, modificacién y supresion de
Departamentos

1. Los Departamentos seran creados, modificados o
suprimidos de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 y 10 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

2. El Departamento podra hacer propuestas al
Consejo de Gobierno sobre:

a) Su modificacion o supresion.

b) Su denominacion o la modificacion de la misma.

Articulo 5. Organizacion del Departamento.

1. El Consejo de Departamento esta constituido por
cinco Secciones departamentales definidas en el articulo
39, que coordinan la actividad docente de los profesores.

2. Los 6rganos de gobierno y administracién del
Departamento son: su Consejo, su Director, el Secretario
y el Subdirector del mismo.
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Articulo 6. Miembros del Departamento

Son miembros del Departamento todos aquellos de
la comunidad universitaria que pertenezcan a uno de los
censos establecidos en el articulo 16 del presente
Reglamento.

Avrticulo 7. Sede del Departamento y ubicacion de la
Secretaria del Departamento

La sede del Departamento se establece en la
Facultad de Veterinaria (Edificio de Zootecnia), ¢/ Miguel
Servet, 177. 50013 Zaragoza, que albergara también la
Secretaria del mismo.

Articulo 8. Coordinacion con los Centros, los Institutos
Universitarios de Investigacién y otros servicios y
estructuras universitarios

Para la consecucion de sus objetivos, el Director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacién
adecuados con los Decanos o Directores de los Centros en
cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento, con
los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion y los Grupos de investigacion en los que
haya presencia mayoritaria del personal docente e
investigador adscrito al Departamento, asi como con los
responsables de otras estructuras  universitarias
relacionadas con el Departamento y de los servicios
universitarios que desarrollen su actividad en el
Departamento.

Articulo 9. Recursos econémicos

1. Son recursos econémicos del Departamento:

a)Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan en el presupuesto de la Universidad.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacion universitaria
vigente.

2. El Director elevard anualmente al Rector un
informe sobre la ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion del Consejo

Avrticulo 10. Naturaleza, funciones y competencias

1. El Consejo de Departamento es el oOrgano
colegiado de gobierno del mismo.

2. Al Consejo de Departamento le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Departamento.

b)Revocar, si es el caso, al Director del
Departamento, previa aprobacion por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo del Departamento de una
mocién de censura que deberd ser propuesta por, al
menos, una cuarta parte de sus miembros.

c) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su Proyecto
de Reglamento y sus posteriores Proyectos de

modificacion, que deberan ser aprobados por el Consejo
de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacién, modificacién o supresion de
dotaciones de personal docente e investigador y de
puestos de trabajo de personal de administracion y
servicios.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan
docente del Departamento para cada curso académico, que
comprendera las asignaturas, sus programas Yy los
profesores encargados de su imparticion.

f) Elaborar criterios para la asignacién del encargo
docente a sus profesores.

g) Participar en el control y evaluacién de la calidad
de la docencia que impartan sus profesores.

h) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la Universidad, en los procedimientos de
evaluacion del personal docente e investigador adscrito al
Departamento y conocer los correspondientes resultados
en los términos legalmente establecidos.

i) Supervisar y prestar apoyo a la actividad docente
de los profesores de los Centros adscritos en las
asignaturas de su competencia.

j) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes
de los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado.

K) Informar la adscripcién de su personal docente e
investigador a Institutos Universitarios de Investigacion y
la adscripcién de personal docente o investigador al
Departamento.

I) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones dentro y
fuera de la Universidad.

m) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los
contratos a que se refieren los Estatutos y facilitar su
gjecucion.

n) Participar en los procedimientos de evaluacién y
certificacién de las actividades de la Universidad y de
acreditacion de las titulaciones y ensefianzas que les
afecten.

fi) Elaborar los informes que sean de su competencia
y, especialmente, los referentes a la creacion de nuevos
Departamentos, Centros, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros o estructuras universitarias,
asi como los relativos a la creacion, modificacion o
supresion de titulaciones y de sus correspondientes planes
de estudios, cuando afecten a especialidades o asignaturas
de sus Areas de conocimiento.

0) Proponer programas de Doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia del
Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o en
colaboracién con otros Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacién o Centros.

p) Aprobar la propuesta de presupuesto del
Departamento presentada por el Director.

q) Planificar la utilizacion de sus recursos y
establecer los criterios de su administracion.
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r) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentard el Director y la rendicién de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Departamento.

s) Proponer el nombramiento de profesores
eméritos, visitantes y colaboradores extraordinarios.

t) Proponer la concesién de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

u) Articular, en su caso, férmulas de coordinacion de
sus Secciones departamentales o de sus Areas de
conocimiento, asi como las internas dentro de un Area y
entre Areas, y fijar sus competencias y funciones.

v)Crear comisiones internas para sSu mejor
funcionamiento.
w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas

por los Estatutos y las restantes normas aplicables.
Articulo 11. Delegacién de competencias

La delegacion por el Pleno de las competencias
establecidas en el articulo anterior requerira el acuerdo
expreso adoptado por una mayoria de al menos dos tercios
de los miembros del Consejo asistentes a la reunién.

Articulo 12. Composicion

El Consejo estara compuesto por:

a)El personal docente e investigador del
Departamento que sea doctor o que pertenezca a los
cuerpos docentes universitarios (sector D1).

b) Una representacion del profesorado contratado no
doctor a tiempo completo, a razén de uno de cada dos
profesores o fraccion (sector D2).

c) Una representacion del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e investigador o
tenga esa misma consideracion, a razén de uno de cada
cuatro integrantes de este sector o fraccion (sector D3).

En todo caso, pertenecen a este sector los becarios y
el personal investigador a los que se refieren,
respectivamente, los apartados 4 y 5 del articulo 131 de
los Estatutos, y que figuren en el correspondiente registro
de la Universidad como adscritos al Departamento.

d) Un representante del personal de administracion
Yy, €n su caso, otro representante del personal de talleres o
laboratorios adscritos al Departamento (sector D4).

e)Una representacion de los  estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en los estudios propios de mas
de cincuenta créditos coordinados por el Departamento o
en los programas de Doctorado en los que participe,
incluidos aquellos en los que lo hace en concepto de
tutoria de tesis doctoral, representacién que supondra el
veinte por ciento del conjunto del grupo de personal
docente e investigador integrante del Consejo del
Departamento conforme a las reglas anteriores (sector
D5).

Se asegurara al menos un representante de los
estudiantes de Doctorado. Cuando el numero resultante
del calculo anterior tuviese parte decimal, el nimero de
representantes de estudiantes se obtendra afiadiendo uno a

la parte entera del calculo anterior si la primera cifra
decimal fuese cinco 0 més.

Articulo 13. Mandato

1. Los miembros del personal docente e investigador
del Departamento que sea doctores o que pertenezcan a
los cuerpos docentes universitarios (sector D1) son
miembros de pleno derecho del Consejo del
Departamento.

2. La representacién del personal de administracion
y servicios y, en su caso, del personal de talleres o
laboratorios adscritos al Departamento (sector D4) se
renovara cada cuatro afos.

3. La representacion de los estudiantes (sector D5) y
del personal docente e investigador temporal (sectores D2
y D3) se renovara cada dos afios.

4. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de
la representacion de los estudiantes y del personal docente
e investigador temporal, se realizaran elecciones parciales
para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes
del personal de administracidn y servicios y, en su caso,
del personal de talleres o laboratorios adscritos al
Departamento, cuyo mandato finalizard& cuando se
proceda a la completa renovacion de su representacion
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo.

Capitulo Segundo
De la eleccién de los miembros del Consejo

Articulo 14. Ordenacién del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto
en los Estatutos, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza que
sean de aplicacion.

Articulo 15. Convocatoria electoral

1. El Director del Departamento convocara las
oportunas elecciones para la renovacion que proceda de
los miembros del Consejo.

2. La convocatoria podra ser independiente para cada
uno de los sectores establecidos en el articulo 12 que
precisan de la misma, esto es, sectores D2 a D5, ambos
incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el calendario
y establecera el nimero de puestos a cubrir en cada uno
de los sectores objeto de la convocatoria. Los
representantes de cada sector seran elegidos por y entre
sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y del personal
de administracion y servicios (sector D4), la convocatoria
se enviard personalmente a los interesados y podran
concentrarse en el mismo dia la fecha limite de
presentacion de candidaturas y las correspondientes
elecciones de todos estos sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes (sector
D5), la convocatoria se publicard en los tablones de
anuncios que el Departamento tenga en cada uno de los
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Centros en los que imparta docencia y se comunicara a las
Delegaciones de Estudiantes de los Centros en los que el
Departamento imparta docencia.

Articulo 16. Censos

1. El Secretario del Departamento sera el
responsable de los censos que correspondan al personal
docente e investigador temporal (sectores D2 y D3) y al
personal de administracion y servicios (sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector D5)
sera proporcionado por los administradores de los
respectivos Centros, para lo que contardn con la
colaboracion de las Secciones de Tercer Ciclo y de
Estudios Propios.

Por lo que a la inclusién en el censo de los
estudiantes matriculados en estudios propios de mas de
cincuenta créditos y en Doctorado se refiere y para el caso
de los estudios propios y programas de Doctorado
interdepartamentales, se atenderd al Departamento que en
la fecha de referencia del censo desempefie la
coordinacion del estudio propio o del programa de
doctorado.

3. Los censos tendran como referencia el dia anterior
a la fecha de inicio del proceso electoral y seran publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria
Unicamente puede pertenecer a uno de los censos del
Departamento. En el caso de que pudiera figurar en mas
de uno de dichos censos, pertenecera al censo que
corresponda al sector de mayor rango de conformidad con
la ordenacion establecida en el articulo 12 del presente
Reglamento.

Articulo 17. Junta Electoral

1. Cada Departamento deberd constituir su Junta
Electoral. La Junta Electoral estard compuesta por el
Director del Departamento, el miembro del Consejo de
Departamento perteneciente al personal docente e
investigador de mayor edad, el representante del personal
de administracion y servicios en el Consejo de
Departamento de mayor edad, el representante de los
estudiantes en el Consejo de Departamento de mayor edad
y el Profesor Secretario del Departamento, que actuara
como secretario de la Junta Electoral.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Departamento la responsabilidad y
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias que
surjan en relacion con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Departamento
conocerd en primera instancia de las cuestiones que se
susciten en relacién con los procesos para la eleccion del
Director del Departamento.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento seran publicas y seran objeto de publicidad
adecuada.

Articulo 18. Candidaturas

1. Cada candidatura estara formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo y con indicacion, en todo caso, del Centro al que
cada uno de los candidatos est4 adscrito. Cada candidato
s6lo podra formar parte de una candidatura. La
candidatura podra tener un nombre identificativo que
nunca deberd conducir a equivocos. Debera ser dirigida al
Secretario del Departamento y se presentara en el registro
de alguno de los Centros en los que el Departamento
imparta docencia, en la Secretaria del Departamento o por
cualquier procedimiento que se indique en la
convocatoria. Se acompafiara la aceptacion expresa de
todos sus miembros. Se considerard representante de la
candidatura al integrante de la misma que asi se muestre
en el momento de su presentacién o, en su defecto, al
primero de los integrantes de la candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador (sectores D2 y D3) o del sector del personal
de administracion y servicios (sector D4), la Junta
Electoral del Departamento proclamara provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo de quién debe encabezar la
relacién. Las renuncias de candidatos que se presenten en
el plazo de reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

Articulo 19. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas de su
sector y dentro de ésta sefialara los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una unica candidatura o lista, el
nimero de marcas no sera superior al sesenta por ciento
de los puestos a cubrir.

Avrticulo 20. Voto anticipado

La emisién anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que corresponda,
depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
un registro oficial de la Universidad o en la Secretaria del
Departamento, en el que se incluirdn el sobre que
contenga la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres se custodiaran por el responsable del registro o de
la Secretaria del Departamento. S6lo se tendran en cuenta
los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes
de la fecha Ilimite indicada en la convocatoria
correspondiente; en todo caso, antes del inicio del
escrutinio.

Articulo 21. Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales
que estime convenientes. Cada mesa estara constituida por
tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos por
sorteo dentro de los miembros del correspondiente censo
y que no sean candidatos, si ello es posible. También se
nombraran suplentes. No obstante lo anterior, la Junta
Electoral del Departamento podra constituirse en mesa
electoral.
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Articulo 22. Escrutinio

Finalizada la votacidn, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizara el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Se levantara acta de dicho
resultado e inmediatamente se entregara a la Junta
Electoral de Departamento o, en su caso, al representante
de la Junta Electoral en el Centro. Una copia de dicha acta
se expondra publicamente en la entrada del local donde se
haya efectuado la votacion.

Articulo 23. Asignacion de puestos a candidaturas

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuira el
nimero de puestos correspondiente al sector entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al ndmero de
votos que ha recibido cada una de ellas.

2. A la distribucion de los puestos se procedera
mediante la multiplicacién del nimero de votos obtenido
por cada candidatura por el nimero de puestos a cubrir y
su division por el nimero de votos validamente emitidos a
candidaturas. De los cocientes resultantes de las
operaciones anteriores, las partes enteras determinaran el
nimero de puestos asignados a cada candidatura. En su
caso, el o los puestos correspondientes a las partes
fraccionarias de los anteriores cocientes se distribuiran
asignando dichos puestos a la mayor o mayores partes
decimales de dichos cocientes. Los casos de empate se
resolverdn con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segin el nimero de sefiales
obtenidas por cada uno; en caso de empate se seguira el
criterio del orden inicial de la lista.

Articulo 24. Proclamacion de miembros del Consejo
del Departamento

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente ~ miembros  del  Consejo  del
Departamento a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion realizada
y hasta el nimero de puestos asignados a esa candidatura
o lista. Los restantes candidatos serdn proclamados
suplentes, respetando la ordenacion.

2. Si en la proclamacion provisional de miembros
del Consejo no hubiese ningin estudiante de Doctorado
en el sector de estudiantes (sector D5), si es posible, se
sustituiria el estudiante con menos sefiales de la
candidatura menos votada por el estudiante de Doctorado
mas votado.

3. La Junta Electoral realizara la proclamacion
definitiva de miembros del Consejo del Departamento una
vez se hayan resuelto las reclamaciones a la proclamacion
provisional.

Articulo 25. Pérdida de la condiciéon de miembro del
Consejo

1. Tanto los miembros de pleno derecho como los
miembros elegidos del personal docente e investigador y
del personal de administracién y servicios mantienen su
condicion de miembros del Consejo de Departamento
mientras se encuentren en situacion de activo y por el
periodo de su eleccion en su caso.

2. Los miembros elegidos del Consejo de Departa-
mento y sus suplentes perderan su condicidn de tales por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticidn propia.

b)Por cesar en su condicion de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicion se
mantendra durante el primer periodo de matriculacion al
inicio del curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios conducentes
a la obtencion de la titulacibn en que estaban
matriculados.

No constituye causa de pérdida de la condicién de
miembro del Consejo de Departamento el hecho de pasar
a pertenecer a otro sector del Departamento distinto de
aquél por el que se fue elegido, siempre que no se deje de
pertenecer a este Gltimo, a no ser que se pase de ser
miembro elegido a nato, en cuyo caso dicho miembro
pasara a formar parte del Consejo como miembro nato y
dejara vacante su puesto de miembro elegido.

c) Por finalizacién de su mandato, en el momento en
que hayan sido proclamados los nuevos miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 26. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento a las reclamaciones que se presenten
podran ser recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad de Zaragoza, en un plazo méaximo de dos dias
habiles, contado a partir de su exposicién en el tablon de
anuncios. La Junta Electoral Central podra suspender
cautelarmente el proceso electoral en tanto resuelva ese
recurso.

Articulo 27. Coordinacion

Para un mejor desarrollo de los procesos electorales
relativos a los estudiantes, el Rectorado coordinara dichas
elecciones de manera que la jornada electoral de todos los
Departamentos se celebre el mismo dia, incluso con
mesas electorales comunes. El Secretario del Centro
actuara como representante de las Juntas Electorales de
los Departamentos y sera el responsable de organizar el
acto electoral correspondiente en su Centro.

Capitulo Tercero
De la actuacion del Consejo

Articulo 28. Del Pleno y de las Comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en
pleno y podra crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.
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Secciéon Primera
Del Pleno

Articulo 29. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en
reunién ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el
periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunird, con
caracter extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros. En este Ultimo caso, la reuniéon de Consejo
deberé tener lugar dentro del plazo de siete dias lectivos a
contar desde el dia siguiente a la presentacion de la
solicitud en la Secretaria del Departamento, en la que
debe indicarse el o los puntos que deben figurar en el
orden del dia. Cada uno de los miembros del Consejo
podra hacer uso de esta facultad s6lo una vez por curso
académico.

Articulo 30. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar el Consejo del
Departamento.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros del Consejo con una antelacion minima de tres
dias lectivos, en el caso de reunion ordinaria, y de
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria, empleando los
medios habituales de comunicacion que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. A la convocatoria
se acompafiaran los documentos que deban ser objeto de
debate o se indicara, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunion del Consejo,
los componentes del mismo podran consultar la
documentacion en la secretaria del Departamento relativa
a las cuestiones que vayan a ser tratadas.

Articulo 31. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de
las reuniones ordinarias del Consejo del Departamento.
Dicho orden del dia deberd incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el
Departamento.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comision Permanente del Consejo de
Departamento, salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar
acuerdos.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden

del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte
de sus miembros, se incluird necesariamente en la reunion
que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud
fuera presentada con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion. En caso de que se presente fuera de ese plazo,
se incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunién extraordinaria del
Consejo incluira exclusivamente, bien las cuestiones que
el Director estime debe conocer o resolver el Consejo con
caracter urgente, si fue él quien tomo la iniciativa de
convocar, o bien el orden del dia propuesto en la solicitud
cuando la convocatoria se efectlie a instancia de la quinta
parte, al menos, de los miembros del Consejo.

Avrticulo 32. Asistencia, delegacion de voto e invitados

1. S6lo podran participar en las reuniones del
Consejo sus miembros y las personas invitadas
formalmente por el Director a las mismas, a iniciativa
propia o en aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos.

2. El Director invitara a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un representante
de los profesores de cada uno de los Centros adscritos con
docencia en asignaturas de competencia de las Secciones
departamentales.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, los miembros del Consejo del Departamento
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones del
Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. En caso de ausencia justificada, documentalmente
avalada, se admitira la delegacién de voto presentada por
escrito en la Secretaria de Departamento con una
antelacion de veinticuatro horas a la celebracion del
Consejo.

5. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del
Consejo, 0 a una parte de ellas, a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

Articulo 33. Constitucion

El quérum para la valida constituciéon en primera
convocatoria del Consejo del Departamento sera de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigira quérum especifico.

Articulo 34. Desarrollo de las reuniones y votaciones

1. Como su Presidente, corresponde al Director, o al
Subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las reuniones
del Consejo, dirigir las deliberaciones, manteniendo el
orden durante las mismas y velando por su regularidad y
adecuada progresion, asi como formular propuestas de
acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, serd el
Presidente quien conceda y retire la palabra. Podra
conceder la palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la reunion, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podréa retirar
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la palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su extension
perturba el desarrollo normal de la reunion.

Las personas invitadas en relacién a determinado
asunto incluido en el orden del dia GUnicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros del Consejo del
Departamento podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacion en el momento y la
forma que el Presidente establezca.

4. EIl Profesor Secretario del Departamento actuara
como secretario del Consejo, actuando en sustitucion suya
el Subdirector que designe el Director.

Corresponde al secretario del Consejo la formulacién
explicita de las propuestas que se someten a votacion. El
secretario podré solicitar la presentacion por escrito de las
propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algin
miembro del Consejo propuestas de resolucion
alternativas a la presentada por el Director, 0 a la
elaborada por quien preside la reunion recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacién, se
procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacién de la méas alejada
a la méas préxima a la formulada por el Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ningin miembro del
Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en
la pregunta formulada por el Director al Consejo sobre la
aprobacion de una determinada resolucion en los términos
en que considere debe someterse a acuerdo del Consejo
tras la deliberacion.

¢) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algin
miembro del Consejo.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
nimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procedera a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto
de calidad del Director.

8. Corresponde al secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

9. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion
del acta en que se consignen.

Articulo 35. Actas de las reuniones

1. De cada reunién el secretario levantara Acta con
indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas

a consideracion por el Consejo del Departamento,
resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo
en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente
lo haga constar expresamente, en cuyo caso el secretario
podra solicitar la redaccion resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la reunion.
En todo caso, los miembros del Consejo podran hacer
constar en Acta el sentido de su voto cuya motivacion se
presentara por escrito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las reuniones
celebradas seran expuestos en lugares determinados para
su examen Yy lectura por los miembros del Consejo del
Departamento. Dicha exposicion tendra lugar desde la
fecha de la convocatoria hasta la de la celebracion de la
siguiente reunién en la cual se apruebe el Acta
correspondiente.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas,
gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo ser objeto de publicidad en la pagina
web del Departamento.

Seccion Segunda
De las Comisiones

Articulo 36. Composicion de la Comision Permanente

1. El Departamento contard con una Comision
Permanente compuesta por el Director, el Secretario, el
Subdirector y el coordinador de cada Seccién
departamental siempre que esta ultima funcion no recaiga
en alguno de los componentes del equipo de direccidn.
Esta funcion sera delegable en caso de ausencia, de forma
que todas las Secciones departamentales se encuentren
representadas en la Comision Permanente.

2. En todo caso, el Director podra invitar a las
sesiones de la Comisidn Permanente, a las personas que
estime conveniente, que participardn con voz pero sin
voto.

Articulo 37. Publicidad de
comisiones

la actuacion de las

Los acuerdos adoptados en comision deberan ser
expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacién de sus anuncios, a mas
tardar dos dias habiles después de la reunién, y por un
plazo minimo de siete dias, para su conocimiento por los
miembros del Consejo del Departamento.

Articulo 38. Competencias de la Comision Permanente

La Comision Permanente podra conocer y resolver
asuntos urgentes y aquellos otros que el Consejo del
Departamento le delegue expresamente, e informara al
Consejo del Departamento de todos los asuntos que
resuelva en la primera reunién del mismo que tenga lugar,
sometiendo a su ratificacién la resolucién de los asuntos
urgentes.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Avrticulo 39. Secciones departamentales

1. El Departamento de Produccion Animal y Ciencia
de los Alimentos constara de las siguientes Secciones
departamentales:

- Nutricion y Bromatologia.
- Nutricién Animal.

-Produccion Animal en la FV (Facultad de
Veterinaria).

-Produccion Animal en la EPS (Escuela Politécnica
Superior de Huesca).

- Tecnologia de los Alimentos.

2. Son funciones de las Secciones Departamentales:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia
propia de acuerdo con las directrices del Departamento.

b) Realizar propuestas al Consejo de Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la Seccion.

c) Cualesquiera otras funciones que le asigne el
Consejo del Departamento.

3. Cada Seccion departamental sera coordinada por
un profesor permanente con dedicacion a tiempo
completo de los que la integran, elegido por los profesores
de la misma Seccion y propuesto para su hombramiento
por el Director del Departamento. EI Coordinador podra
designar como secretario a uno de los profesores de la
Seccidn.

4. Las Secciones departamentales, en sus reuniones,
se regiran por las reglas establecidas para las reuniones
del Pleno del Consejo del Departamento.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Avrticulo 40. Naturaleza, funciones y competencias del
Director

1. El Director ejerce las funciones de direccién y
gestion ordinaria del Departamento y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento y de su Comisiéon Permanente, asi como
ejecutar sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos Organos y servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario,
Subdirector o, en su caso, Subdirectores, entre profesores
con dedicacion a tiempo completo, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del Departamento, asi
como realizar su seguimiento, informando de ello al
Consejo vy, en su caso, al Vicerrector competente. Tales
informes seran tenidos en cuenta para la elaboracion del
siguiente plan docente.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Departamento y las referidas a todos los demés asuntos
propios del Departamento que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos por los Estatutos
0 por este Reglamento.

Articulo 41. Requisitos del elegibilidad

1. Podrd ser elegido Director cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios que sean miembros del Departamento.

2. Para el desempefio del cargo de Director sera
obligatoria la dedicacién a tiempo completo.

3. En ningln caso se podra desempefiar de forma
simultanea el cargo de Director y el de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 42. Mandato

1. El mandato del Director tendrd una duracion de
cuatro afios. El Director podra ser elegido, como maximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticién propia, por una mocion de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Director
continuard en funciones el anterior y su Equipo de
Direccién, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocién de censura, en cuyo
caso se hard cargo interinamente de las funciones que
correspondan al Director el profesor, distinto del
censurado, de mayor antigiiedad que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 41.

Avrticulo 43. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumird interinamente sus funciones el Subdirector que
corresponda por orden de nombramiento. Esta suplencia
se comunicard al Consejo del Departamento y no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso debera
convocarse necesariamente nuevo proceso electoral.
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Articulo 44. Rendicidén de cuentas

El Director presentard anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacidn, un informe de gestion
que contendra la memoria de actividades y la rendicién de
cuentas de la ejecucidon del presupuesto e informard,
asimismo, de su programa de actuacién futura.

Para ello, los Directores de los Departamentos
contaran con la colaboracion del personal docente e
investigador del Departamento, de conformidad con lo
dispuesto en la letra d) del articulo 134 de los Estatutos.

Capitulo Segundo
De la eleccién del Director

Articulo 45. Procedimiento de eleccion

1. El Director sera elegido de entre los candidatos
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 41
por el Consejo del Departamento mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto, y serd nombrado por el Rector.

2. A la eleccion del Director se procedera en reunion
del Consejo del Departamento convocada a tal efecto y
con este Unico punto del orden del dia.

Articulo 46. Convocatoria de la eleccion y presentacién
de candidaturas

1. Producido el cese del Director, éste o el profesor
que le sustituya, oida la Comisién Permanente del
Consejo del Departamento y en un plazo maximo de
treinta dias lectivos contados desde el cese o dimisidn,
procederd a la convocatoria y realizacion de las
correspondientes elecciones indicando el plazo para que el
o los candidatos presenten los programas de actuacion,
estableciendo el sistema de voto anticipado para la
primera votacién y fijando el dia de eleccién.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la Secretaria del
Departamento en el plazo sefialado en la convocatoria. El
Profesor Secretario del Departamento hara publica la lista
de candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

Articulo 47. Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a todos los
miembros del Departamento que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 41, salvo que presenten su
renuncia, y se realizard& una votaciobn previa para
seleccionar a los cinco candidatos mas votados, salvo que
alguno de ellos obtuviera la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo en dicha votacidn.

2. Si  renunciasen todos los candidatos
provisionalmente proclamados, el Rector podra bien
designar de entre los miembros del Departamento que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 41 al
Director del Departamento, bien proponer la modificacién
o0 supresion del Departamento, designando un Equipo de
Direccidn provisional.

Articulo 48. Determinacién del candidato electo

1. En el caso de que haya un Unico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un nimero
de votos superior a un tercio del censo electoral. Si el
candidato no obtiene dicho nimero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacién. Si tras esta
segunda votacién el candidato tampoco obtuviera dicho
numero de votos, deberda procederse nuevamente a
convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultara elegido Director el que obtenga mayor nimero
de votos y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigliedad en los cuerpos docentes universitarios
0, en su caso, en la condicién de profesor contratado
doctor.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrard
inmediatamente una segunda votacidon entre los dos
candidatos méas votados en la primera; de producirse
empate, la segunda votacion se celebrara entre los dos
candidatos con mayor antigiiedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de profesor
contratado doctor. En la segunda votacidon resultard
elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos
y, de producirse empate, el candidato con mayor
antigtiedad en los cuerpos docentes universitarios o, en su
caso, en la condicion de profesor contratado doctor.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direccion

Articulo 49. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de
competencias, sera asistido por el Equipo de Direccion.

Sus

2. El Equipo de Direccion estard integrado por el
Director, que lo presidira, el Subdirector y el Secretario.
Todos ellos seran profesores miembros del Departamento.
Caso de que, en aplicacion del apartado 2 del articulo 47,
el Equipo de Direccion sea designado provisionalmente
por el Rector, sus integrantes deberan ser también
miembros del Departamento.

3. Los miembros del Equipo de Direccion seran
nombrados y cesados de sus funciones por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 50. El Subdirector

1. Corresponde al Subdirector suplir al Director en
sus areas de competencia y las restantes funciones que el
Director le delegue.

2. El Subdirector cesard en el cargo a peticion
propia, por decision del Director o cuando concluya el
mandato del Director que le propuso. En este Gltimo caso,
continuara en funciones mientras el Director permanezca
en esa misma situacion.
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Articulo 51. El Secretario

1. El Secretario del Departamento sera propuesto por
el Director entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo miembros del Departamento.

2. El Secretario cesara a peticion propia, por decision
del Director o cuando concluya el mandato del Director
que le propuso. En cualquier caso, permanecera en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Secretario.

3. Corresponden al Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del Director y del Equipo de Direccion del
Departamento.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacion
y régimen académico y desempefiar las funciones que éste
le encomiende.

c)Actuar como Secretario del Consejo del
Departamento, custodiar las Actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en
las indicadas Actas.

d)Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo 0 que le atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos y el presente Reglamento.

TITULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CONSEJO

Articulo 52. Condicién de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condicion de Representantes de
estudiantes en el Departamento aquellos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en sus estudios propios con
mas de cincuenta créditos o en sus programas de
Doctorado, incluidos aquellos que lo estan en concepto de
tutoria de tesis doctoral, y elegidos en calidad de tales
conforme al procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

2. Se perderd la condicion de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condicién de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacion, al inicio del
curso siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la obtencion
de la titulacién en que estaban matriculados.

c) Dimision, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal

sentido, mediante escrito formulado ante la Secretaria del
Departamento.

Articulo 53. Derechos y deberes de los Representantes
de estudiantes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han realizados a
titulo meramente personal.

b)Solicitar y recibir de la Direccion del
Departamento la informacidn y el apoyo que precisen para
el desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administraciéon y servicios para hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para un mejor
desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se refiere a la
defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas aquellas
noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo
y los demas previstos en la legislacion vigente.

Disposicién Derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Departamento de
Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por la Junta de
Gobierno en su sesién de 16 de febrero de 1990, a partir
del texto propuesto por el Departamento de fecha 27 de
mayo de 1988.

Disposicién Final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de
funcionamiento de la Comisién de Investigacion

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(Proyecto aprobado en Comisién de Investigacién, en
sesion de 16 de diciembre de 2005)

Avrticulo 1. Funciones y competencia

Corresponden a la Comision de Investigacion las
siguientes funciones y competencias:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica
general de investigacion, los servicios de investigacion y
las prioridades anuales y plurianuales de actuacion.

b)Evaluar y proponer al 6rgano competente la
resolucién de las convocatorias propias de investigacion
de la Universidad que le sean encomendadas por el
Consejo de Gobierno o el Rector.

c) Sequir y verificar la actividad investigadora de la
Universidad de Zaragoza.

d) Acreditar al personal investigador en formacion
de acuerdo con la normativa vigente.

e) Estimular, orientar y apoyar tanto a los grupos de
investigacion como a los investigadores individuales en
relacion con las convocatorias de proyectos y programas
de investigacion.

f) Observar e informar sobre las tendencias y
demandas sociales e institucionales en materia de
investigacion, sin menoscabo de la adecuada atencién a la
investigacion basica.

g) Promover el establecimiento y concesion de
premios y otras distinciones para reconocer la labor
investigadora.

h) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, le asignen los Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 2. Reuniones

1. Las sesiones de la Comision de Investigacion
pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2. La Comisidn de Investigacion se reunird en sesion
ordinaria al menos 4 veces al afio y en sesidn
extraordinaria cuando asi lo decida su Presidente o lo
soliciten la tercera parte de sus miembros.

Articulo 3. Convocatoria

1. El Presidente de la Comisién de Investigacion
acordaré la convocatoria de las sesiones ordinarias, que se
deberd comunicar con una antelacién minima de setenta y
dos horas, acompafiandose de los documentos que pueden
ser objeto de debate o, en su caso, indicando el
procedimiento de consulta de la documentacién. Tal
convocatoria se realizara mediante correo electrénico, con
acuse de recibo.

2. El Presidente de la Comision de Investigacion
podra convocar sesiones extraordinarias por razones de

urgencia, con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion, expresando el orden del dia de la sesion y
acompafando la documentacion de la que se disponga,
asegurando el conocimiento de la convocatoria de todos
sus miembros.

3. Cuando al menos la tercera parte de los miembros
de la Comision de Investigacion lo soliciten, el Presidente
convocara una sesion extraordinaria que debera celebrarse
dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir
de la fecha de solicitud. En la solicitud se especificaran
los asuntos a tratar.

Articulo 4. Orden del dia

1. El orden del dia seré fijado por el Presidente de la
Comisién de Investigacion, incluyendo, en su caso, las
peticiones que hayan sido solicitadas por miembros de la
Comision.

2. Para que un asunto pueda ser incluido en el orden
del dia, la peticién deberé ser realizada por al menos la
tercera parte de los miembros de la Comisién y deberd ir
acompafiada de una documentacion en la que se
especifiquen los motivos de su inclusion, los antecedentes
y la propuesta de resolucion, si la hubiere.

Articulo 5. Constitucion

Para la vdlida constitucion de la Comision de
Investigacion se requerird la presencia, en Unica
convocatoria, de la tercera parte de sus miembros,
incluido el Presidente.

Articulo 6. Invitados

Podran asistir a las sesiones de la Comisién de
Investigacion como invitados, con voz pero sin voto,
aquellas personas a quienes el Presidente convoque
expresamente para algun asunto concreto.

Articulo 7. Acuerdos

1. El Presidente ordenara el desarrollo de las
sesiones conforme a lo previsto en el orden del dia. No
podran ser objeto de acuerdo los asuntos que no figuren
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros de la Comision y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mitad mas uno de sus
miembros.

2. Las decisiones se tomaran mediante votacion. Las
votaciones podran ser por asentimiento a propuesta del
Presidente, a mano alzada, o secretas.

3. El voto de los miembros de la Comisién es
personal e indelegable.

4. Se entienden aprobados por asentimiento los
acuerdos cuando asi lo indique el Presidente y ningin
miembro de la Comisidn solicite otro tipo de votacion.

5. La votacion serd en general a mano alzada. La
votacion sera secreta cuando asi lo decida el Presidente, a
iniciativa propia o a peticion de algin miembro de la
Comisién.
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6. Los acuerdos se adoptardn mediante el voto
favorable de la mayoria simple de los presentes, salvo que
se especifique otra cosa en la normativa correspondiente.

7. Cuando existan dos 0 mas propuestas sobre un
mismo punto, el Presidente podra optar entre someterlas a
votacién sucesivamente o de forma simultanea y en este
altimo caso se entendera aprobada aquella que obtenga el
mayor nimero de votos.

8. En caso de empate en una votacion, el Presidente
someterd nuevamente a votacién la propuesta y, de
persistir éste, podra optar entre decidir con su voto o
posponer la propuesta para otra sesion de la Comision,
salvo que la votacién fuera secreta, en cuyo caso no
procedera el voto de calidad.

9. En la votacion a mano alzada, una vez adoptado el
acuerdo, quienes hubieren participado en la votacion
podran solicitar del Presidente un turno de explicacion del
voto 0 que conste en acta su voto particular.

Articulo 8. Actas de las sesiones

1. De cada sesion de la Comisidn, se levantara acta
por el Secretario, con indicacion de los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo, apartados del orden del
dia, propuestas sometidas a votacidon, forma y resultado de
las votaciones y acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la
Comisién en el transcurso de los debates, salvo que el
interviniente lo pida expresamente, en cuyo caso el
Secretario podra solicitar la presentacién por escrito de su
intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto
o en el plazo que sefiale el Presidente.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Cuando los miembros de la Comisién hayan
hecho constar expresamente su voto en contra 0 Su
abstencion quedaran exentos de la responsabilidad que, en
su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

5. Se facilitar4 a los miembros de la Comision el
examen Yy la lectura de los borradores de las actas de las
sesiones celebradas con anterioridad a la sesion en la que
éstas se aprueben. Cuando al final de una sesion se
plantee la aprobacion del acta de dicha sesion, antes se
procedera a su lectura o se proporcionara a los asistentes
una copia de la misma.

6. Las actas seran firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 9. Comisién Permanente

1. Existira una Comision Permanente cuya funcion
sera la de resolver los asuntos que la Comision de
Investigacion le encomiende expresamente y en los que
no se requiera una mayoria cualificada en la adopcion de
acuerdos.

2. La Comision Permanente estara constituida por el
Presidente de la Comisién de Investigacion, que la
presidira, el Secretario de la Comision de Investigacion,
que actuard como secretario y 7 miembros elegidos en la
forma siguiente de entre los bloques que se indican en el
articulo 1 del acuerdo de Consejo de Gobierno sobre la
composicién de la Comisién de Investigacién:

a) Un representante de entre los bloques a.1 y a.2,
para cada una de las cinco macroéreas.

b) Un representante de entre los bloques a.3 y a.4.

c) Un representante del personal investigador en
formacion.

3. Aunque no exista delegacion expresa, la Comisién
Permanente podra ademas conocer otras cuestiones de
caracter urgente fuera del periodo lectivo o cuando existan
razones fundadas que impidan la convocatoria de la
Comision de Investigacion. En tales casos, los acuerdos
exigiran la ratificacion por parte de la Comisién de
Investigacion en la primera sesidn que ésta celebre.

Articulo 10.

Se podran crear comisiones delegadas con caracter
temético y temporal cuando se estime conveniente. Su
composicién, funciones y duracion se estableceran en el
acuerdo de creacion.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno por el que se establece el régimen de
dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos y responsables de la gestion de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion propios de la Universidad de
Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de
articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén (B.O.A. nim. 8., de 19 de enero;
en adelante, los Estatutos), compete al Consejo de
Gobierno la regulacién de los derechos econémicos y el
régimen de dedicacion a tareas docentes de quienes
ocupen Organos unipersonales de gobierno 'y
representacion u otros cargos académicos. El presente
acuerdo desarrolla el citado precepto para los cargos
académicos y otros responsables de la gestién de los
Centros, los Departamentos y los Institutos Universitarios
de Investigacién propios, con el doble objetivo de
incentivar su gestion y potenciar su autonomia de
funcionamiento y organizacion.

Por lo que al régimen de la dedicacion a tareas
docentes se refiere, ello se traduce en el establecimiento
de descargas docentes para el personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza que
desempefie tareas de gestion.
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En el caso de los Departamentos, y en cumplimiento
del compromiso estatutario reflejado en el apartado 6 del
articulo 9 de los Estatutos de favorecer la consolidacion
de Departamentos amplios y de calidad, se establecen
reducciones docentes globales variables, vinculadas al
presupuesto descentralizado, sin contar la partida de coste
real de précticas, pues este dato refleja el “tamafio y
complejidad” del Departamento. Analogamente, en el
caso de los Centros, la reduccion docente global varia en
funcién del presupuesto descentralizado del Centro, sin
contar la partida destinada a biblioteca, de existir. No
obstante, nada obsta para que se afiadan a este reduccion
global aquellas otras reducciones de capacidad docente
que sean apropiadas para apoyar iniciativas y actividades
que se quiera potenciar como resultado de la puesta en
marcha de, por ejemplo, acciones estratégicas y contratos-
programa.

Por lo que a los derechos econémicos se refiere, ello
se traduce en la asignacion de complementos retributivos
a los cargos unipersonales. La determinacion de los
6rganos unipersonales de gobierno de Departamentos,
Centros e Institutos Universitarios de Investigacion
propios que tienen derecho a dichos complementos y de
su cuantia particular viene fundamentalmente establecida
por la normativa presupuestaria del Estado, por lo que no
es posible dotar al sistema de idéntica flexibilidad que
para el caso de las descargas docentes.

Por otra parte, corresponde Unicamente al Consejo
de Gobierno la determinacién del nimero de Vicedecanos
o0 Subdirectores de Centro, asi como del de Subdirectores
de Departamento, que igualmente se determina de forma
variable, en funcion del presupuesto descentralizado.

De conformidad con todo lo anterior, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza adopta el
siguiente Acuerdo:

Art. 1. Ambito de aplicacion

1. Quedan sujetos a esta normativa los 6rganos
unipersonales de gobierno y representacién que ostenten
cargos académicos de los Departamentos, los Centros y
los Institutos Universitarios de Investigacion propios de la
Universidad de Zaragoza, asi como todos aquellos
miembros del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza que desarrollen actividades de
gestion por cuenta de los Departamentos, los Centros y los
Institutos Universitarios de Investigacién propios de la
Universidad de Zaragoza.

No obstante, la presente normativa no abarca las
disposiciones que puedan dictarse en aplicacion del
articulo 76.b) y e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén.

2. Sin perjuicio de las normas sobre incompatibilidad
de cargos académicos los miembros de la comunidad
universitaria Unicamente podran disfrutar de un
complemento retributivo por el desempefio de cargos
académicos.

3. En cuanto al régimen de compatibilidades e
incompatibilidades entre descargas docentes se atendera a

lo regulado en las normas generales sobre personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

TiTULO I

INCENTIVOS A LA GESTION DE LOS
DEPARTAMENTOS

Art. 2. Concepto de Departamento

A los efectos del presente Reglamento, son
Departamentos las estructuras a las que se refiere el
capitulo I del titulo I del los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza.

Art. 3. Delimitacion de los cargos académicos de los
Departamentos

Son cargos académicos de los Departamentos los
Directores, los Subdirectores y los Profesores Secretarios
de Departamento.

Art. 4. Descarga docente por la gestion de los
Departamentos

1. Para incentivar la gestién, el Consejo de Direccion
procedera anualmente a asignar a cada uno de los
Departamentos una reducciéon global de capacidad
docente por el desempefio de cargos académicos o el
desarrollo de tareas de gestion universitaria. Dicha
asignacion serd publicada en el BOUZ.

No obstante lo anterior, a esta reduccion podréan
afladirse otras que les pudieran corresponder en virtud de
acuerdos o programas especificos.

2. Los Departamentos podran establecer descargas
docentes hasta alcanzar el maximo de la reduccion global
que en cada curso académico les corresponda para
compensar todas las actividades de gestion de sus cargos
académicos y de otros de sus miembros que quieran
incentivarse.

3. Las descargas docentes se computaran siempre en
multiplos de diez horas de dedicacién docente (“horas de
POD”).

4. En el caso de los cargos académicos, la descarga
docente por curso académico serd& como minimo de 60
horas para los Directores y de 40 horas para los Profesores
Secretarios. Los Subdirectores carecen de descarga
docente minima.

5. En el caso de profesores que no ostenten cargo
académico, la reduccion serd como maximo de 40 horas.

6. La reduccién global de capacidad docente
correspondiente a cada Departamento se determinara
anualmente mediante el siguiente procedimiento:

1.° Recoger los datos de los presupuestos descentra-
lizados de los Departamentos del ejercicio anterior,
excluidas las partidas de coste real de practicas y de
précticas externas, de existir, y la suma total.

2.° Establecer una reduccion fija de la capacidad
docente por la gestion a cada Departamento de 100
horas.



6 de marzo de 2006

Volver Indice|

BOUZ nlimero 03-06

3.2 Afiadir una reduccion variable de la capacidad
docente por gestion en funcién del tamafio y
complejidad de cada Departamento, que se
obtendria del cociente entre la diferencia de su
presupuesto descentralizado y el 0.5% de la suma
total, dividida entre el 4% de la suma total, elevado
a la potencia de 1,25 y multiplicado por 180.

4.° Reducir el nimero total de horas a maltiplos de 10,
con los criterios numéricos habituales de redondeo.

Art. 5. Determinacion del nimero de Subdirectores de
Departamento

1. El nimero de Subdirectores de cada Departamento
se determinara anualmente por el Consejo de Direccion
mediante la division de la reduccion global docente del
Departamento por 180. Cada Departamento tendra
derecho a tantos Subdirectores como partes enteras
resulten tras efectuar la division.

2. No obstante lo anterior, el nlmero de
Subdirectores no sufrird variaciones durante el mandato
del Director, salvo en el caso de division o modificacion
del Departamento.

Art. 6. Complementos retributivos de los cargos
académicos de los Departamentos

1. El Director, el o los Subdirectores y el Profesor
Secretario del Departamento tienen derecho a percibir un
complemento retributivo especifico por el desempefio de
sus cargos académicos.

2. La cuantia del complemento retributivo especifico
por el desempefio del cargo académico de Director y de
Profesor Secretario de Departamento se determinara de
conformidad con la normativa presupuestaria del Estado.
A estos efectos, los Subdirectores de Departamento se
asimilan a Profesores Secretarios de Departamento.

3. Cualesquiera otros miembros del personal docente
e investigador del Departamento que desarrollen activi-
dades de administracion y gestion por cuenta del
Departamento no tendrdn derecho a complemento
retributivo especifico alguno.

TITULO I
INCENTIVOS A LA GESTION DE LOS CENTROS
Art. 7. Concepto de Centro

A los efectos del presente Reglamento, son Centros
las Facultades y Escuelas a las que se refiere el capitulo Il
del titulo I de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Art. 8. Delimitacion de los cargos académicos de los
Centros

Son cargos académicos de los Centros los Decanos o
Directores, los Vicedecanos o Subdirectores, y los
Profesores Secretarios de Centros.

Art. 9. Descarga docente por la gestion de los Centros

1. Para incentivar la gestion, el Consejo de Direccion
procedera anualmente a asignar a cada uno de los Centros
una reduccion global de capacidad docente por el

desempefio de cargos académicos o el desarrollo de tareas
de gestion universitaria. Dicha asignacion sera publicada
en el BOUZ.

No obstante lo anterior, a esta reduccion podréan
afladirse otras que les pudieran corresponder en virtud de
acuerdos o programas especificos.

2. Los Centros podran establecer descargas docentes
hasta alcanzar el maximo de la reduccion global que en
cada curso académico les corresponda para compensar
todas las actividades de gestidn de sus cargos académicos
y de otros de sus miembros que quieran incentivarse.

3. Las descargas docentes se computaran siempre en
multiplos de diez horas de dedicacién docente (“horas de
POD”).

4. En el caso de los cargos académicos, la descarga
docente por curso académico serd como minimo de 120
horas para los Decanos y Directores, de 40 horas para los
Vicedecanos y Subdirectores, y de 80 horas para los
Profesores Secretarios.

5. En el caso de profesores que no ostenten cargo
académico, la reduccion sera como maximo de 60 horas.

6. La reduccién global de capacidad docente
correspondiente a cada Centro se determinara anualmente
mediante el siguiente procedimiento:

1°. Recoger los datos de los presupuestos
descentralizados de los Centros del ejercicio
anterior, y la suma total.

2°, Establecer una reduccion fija de la capacidad
docente por la gestiobn a cada Centro de 380
horas.

3° Afadir una reduccién variable de la capacidad
docente por gestién en funcion del tamafio y
complejidad de cada Centro, que se obtendria
multiplicando la diferencia entre su presupuesto
descentralizado y el 1% de la suma total por 570
y dividiendo por el 10% de la suma total.

4°, Reducir el nimero total de horas asi obtenidas a
multiplos de 10, con los criterios habituales de
redondeo.

Art. 10. Determinacion del nimero de Vicedecanos o
Subdirectores de Centro

1. El nimero de Vicedecanos o Subdirectores de
cada Centro se calculard y determinard anualmente por el
Consejo de Direccién mediante la division de la reduccion
global docente del Centro por 120. Cada Centro tendra
derecho a tantos Vicedecanos o Subdirectores como
partes enteras resulten tras efectuar la divisién. En todo
caso, el nimero de Vicedecanos o subdirectores no sera
superiora 7.

2. No obstante lo anterior, el nimero de Vicedecanos
o Subdirectores no sufrira variaciones durante el mandato
del Decano o Director.
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Art. 11. Complementos retributivos de los cargos
académicos de los Centros

1. El Decano o Director, el o los Vicedecanos o
Subdirectores y el Profesor Secretario del Centro tienen
derecho a percibir un complemento retributivo especifico
por el desempefio de sus cargos académicos.

2. La cuantia del complemento retributivo especifico
por el desempefio del cargo académico de Decano o
Director, Vicedecano o Subdirector y Profesor Secretario
de Centros se determinard de conformidad con la
normativa presupuestaria del Estado.

3. Los Delegados del Decano o Director de Centro y
cualesquiera otros miembros del personal docente e
investigador del Centro que desarrollen actividades de
administracion y gestion por cuenta del Centro no tendran
derecho a complemento retributivo especifico alguno.

TiTULO I

INCENTIVOS A LA GESTION DE LOS
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION PROPIOS

Art. 12. Concepto de
Investigacion propio

Instituto Universitario de

A los efectos del presente Reglamento, son Institutos
Universitarios de Investigacion propios las estructuras a
las que se refieren los articulos 19 y 21 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza.

Art. 13. Delimitacion de los cargos académicos de los
Institutos Universitarios de Investigacion propios

Son cargos académicos de los Institutos
Universitarios de Investigacion propios los Directores, los
Subdirectores y los Profesores Secretarios de Instituto
Universitario de Investigacion propio.

Art. 14. Descarga docente por la gestion de los
Institutos Universitarios de Investigacion propios

Las descargas docentes por curso académico por la
gestion de los Institutos Universitarios de Investigacién
propios seran de 120 horas para sus Directores, de 60
horas para sus Subdirectores y de 80 horas para sus
Profesores Secretarios.

Art. 15. Determinacién del niamero de Subdirectores
de Institutos Universitarios de Investigacion propios

Cada Instituto Universitario de Investigacion propio
tendré un Subdirector.

Art. 16. Complementos retributivos de los cargos
académicos de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios

1. El Director, el o los Subdirectores y el Profesor
Secretario del Instituto Universitario de Investigacién
propio tienen derecho a percibir un complemento
retributivo especifico por el desempefio de sus cargos
académicos.

2. El cargo de Director de Instituto Universitario de
Investigacion propio se asimila, a estos efectos, al de
Decano o Director de Centro..

3. El cargo de Profesor Secretario de Instituto de
Investigacion propio se asimila, a estos efectos, al de
Profesor Secretario de Centro.

4. El cargo de Subdirector de Instituto Universitario
de Investigacién propio se asimila, a estos efectos, al de
Vicedecano o Subdirector de Centro.

5. La cuantia del complemento retributivo especifico
por el desempefio de estos cargos académicos se

determinardn de conformidad con la normativa
presupuestaria del Estado.
TITULO IV

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LOS
INCENTIVOS A LA GESTION

Art. 17. Procedimiento de solicitud de descargas
docentes

1. El Director del Departamento, el Decano o
Director del Centro, o el Director del Instituto
Universitario de Investigacion propio seran quienes,
dentro del marco establecido, decidan las reducciones a
asignar, tanto a los cargos académicos como a otros
profesores que colaboren en actividades de gestion,
respetando en el momento del nombramiento la reduccién
global docente que se establezca anualmente para cada
estructura.

2. El montante de la descarga de cada cargo
académico o miembro del personal docente e investigador
que colabora con la gestion se consignara en la propuesta
de nombramiento del cargo académico o, en su caso, en el
nombramiento de miembro del personal docente e
investigador que, sin cargo académico, colabora en la
gestion. De dichos documentos se remitird copia a la
Secretaria General, en el que se describird necesariamente,
aunque a efectos meramente informativos, la justificacion
de la reduccion, especialmente cuando el profesor cuya
capacidad docente se reduzca no ostente un cargo
académico.

3. Dicha solicitud debera cursarse anualmente en el
mes de diciembre, para que sea incorporada en el Plan de
Ordenacion Docente del curso siguiente. No obstante, se
permitiran cambios si se han producido elecciones en la
estructura. En cualquier caso, los cambios siempre
tendran efecto, por lo que a los incentivos se refiere, con
fecha 1 de mes.

Art. 18. Procedimiento de solicitud de complementos
retributivos

1. El Director del Departamento, el Decano o
Director del Centro, o el Director del Instituto
Universitario de Investigacion propio remitiran copia de
la propuesta de nombramiento de cargos académicos a la
Secretaria General.
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2. Se permitirdn cambios si se han producido
elecciones en la estructura. En cualquier caso, los cambios
siempre tendra efecto con fecha 1 de mes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Modificacién del
Reglamento Marco de Centros y del Reglamento
Marco de Departamentos

1. Se modifica el apartado 4 del articulo 50 del
Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Centros de la Universidad de Zaragoza, que queda
redactado como sigue:

“4, El ndmero de Vicedecanos o Sudirectores se
ajustara a las necesidades y caracteristicas especificas de
cada Centro. Su numero méximo se determinard de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo de
21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el régimen de dedicacion docente y
retribuciones de los cargos académicos y responsables de
la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion propios de la Universidad
de Zaragoza™.

2. Se modifica el articulo 44 del Acuerdo de 8 de
junio de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Departamentos de la
Universidad de Zaragoza, que queda redactado como
sigue:

“1. En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector que
corresponda por orden de nombramiento. Cuando el
Departamento carezca de Subdirectores, el Director
podra designar a un profesor del Departamento que
reina los requisitos de elegibilidad establecidos en el
articulo 42. Caso de que el Director no proceda a dicha
designacion, asumira interinamente sus funciones el
profesor del Departamento con mayor antigiiedad en los
cuerpos docentes universitarios o, en su caso, en la
condicion de profesor contratado doctor, siempre que
retna los requisitos de elegibilidad establecidos en el
articulo 42.

2. Esta suplencia se comunicard al Consejo del
Departamento y no podra prolongarse mas de seis meses,
en cuyo caso debera convocarse necesariamente un nuevo
proceso electoral.”

3. Se modifica el apartado 3 del articulo 50 del
Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, que queda
redactado como sigue:

“3. El nimero maximo de Subdirectores se
determinara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el régimen de
dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos y responsables de la gestion de los

Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza”.

Disposicién adicional segunda. Desarrollo normativo

Se habilita al Vicerrector de Profesorado y a la
Secretaria General para que desarrollen coordinadamente,
mediante instruccion, el procedimiento de solicitud de los
incentivos a la gestion.

Disposicién adicional tercera. Apoyo a mejoras en la
gestién

A propuesta del Comité de Calidad de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno podra
establecer otras descargas docentes necesarias para apoyar
iniciativas y acciones que permitan llevar a cabo mejoras
en el funcionamiento y las actividades de los
Departamentos, Centros e Institutitos Universitarios de
Investigacion propios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los cargos académicos de Centros y Departamentos
que se encuentren nombrados a la aprobacion del presente
acuerdo se mantendran hasta la finalizacion de su
mandato en los términos y las condiciones establecidos en
su nombramiento.

No obstante, los Decanos o Directores de Centros y
los Directores de Departamento pueden solicitar la
aplicacion de los incentivos resultantes de este Acuerdo a
su Centro o Departamento con efectos a partir del curso
académico 2006-2007. A tal efecto, se dispondra un plazo
especial para cursar las solicitudes, diferente al
establecido en el articulo 17.3.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga la disposicion transitoria segunda del
Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Departamentos de la Universidad de Zaragoza.

Quedan derogadas, igualmente, cuantas disposi-
ciones de igual 0 menor rango se opongan a la presente.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que sea
necesario, los Reglamentos de los Centros y de los
Departamentos aprobados hasta la fecha deberan
adaptarse a esta normativa en el plazo maximo de seis
meses desde su entrada en vigor, para lo que procederan a
remitir al Consejo de Gobierno los oportunos proyectos de
modificacion de dichos Reglamentos antes del 31 de
mayo de 2006.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, si bien sera
de aplicacion a partir del curso académico 2006-2007.
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Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece un reconocimiento
de la actividad docente a los Centros por coordi-
nacién de programas de movilidad de estudiantes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9.1,
parrafo 2.° del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen
de dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacién propios de la Universidad
de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza acuerda, para el curso 2006-2007, la asignacion
a cada Centro, por coordinaciéon de programas de
movilidad de estudiantes, de un reconocimiento de la
actividad docente global expresado en horas de docencia
que se calculard& mediante la suma del ndmero de
estudiantes intercambiados durante el curso 2004-2005,
reducida al maltiplo de 10 mas proximo.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece un reconocimiento
de la actividad docente a los Centros por
implantacion del Proyecto Tutor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9.1,
parrafo 2.° del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen
de dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacién propios de la Universidad
de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza acuerda, para el curso 2006-2007, la asignacion
de un reconocimiento de la actividad docente global por la
implantaciéon del Proyecto Tutor a los Centros que lo
llevaron a término durante el curso 2004-2005 y lo
continban durante el curso 2005-2006, Dicho
reconocimiento, expresado en horas de docencia, se
calculard mediante la suma del ndmero de estudiantes
tutelados durante el curso 2004-2005 mas el doble del
nimero de profesores que el Instituto de Ciencias de la
Educacion y el Consejo de Direccién, tras la oportuna
evaluacién, confirme que efectivamente han desarrollado
la labor tutorial durante el mismo curso, sumatorio que se
reducira al maltiplo de 10 mas préximo.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece un reconocimiento
de la actividad docente a los Departamentos por
implantacion de asignaturas impartidas en lengua
inglesa.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1,
parrafo 2.° del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen
de dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion propios de la Universidad
de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza acuerda, para el curso 2006-2007, la asignacion
de un reconocimiento de la actividad docente global por

implantacion de asignaturas impartidas en lengua inglesa,
a excepcion de aquéllas de o sobre lengua y literatura
inglesas, a los Departamentos que las tengan implantadas
desde los cursos 2004-2005 & 2005-2006. Dicho
reconocimiento, expresado en horas de docencia, se
calculara mediante la suma de los créditos que supongan
dichas asignaturas, multiplicada por 5, y reducida al
multiplo de 10 mas préximo.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
crean Premios “Universidad de Zaragoza”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el art. 41,
V) de sus Estatutos acuerda la creacién de los “Premios
Universidad de Zaragoza” que se relacionan a
continuacion:

I. Premios a la cooperacién entre la Universidad
de Zaragoza y entidades publicas o privadas con
implantacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

1.Premio “Universidad de Zaragoza” al mejor
proyecto de cooperacion cientifica, social o cultural
de la Universidad de Zaragoza por su contribucién al
fomento de las relaciones de colaboracién con el
entorno social.

2.Premio  “Universidad de Zaragoza” a las
instituciones o empresas colaboradoras en proyectos
de desarrollo cientifico, social o cultural.

3. Premio “Universidad de Zaragoza” a entidades que
hayan destacado en su colaboracion para la
formacién practica de los estudiantes en el ambito de
la empresa.

I1. Premios a la investigacién

4. Premio “Universidad de Zaragoza” a investigadores
de la Universidad de Zaragoza en reconocimiento al
ejercicio de su actividad investigadora.

5.Premio  “Universidad de Zaragoza” a las
instituciones y empresas publicas o privadas que
hayan colaborado con la Universidad de Zaragoza en
la proyeccién de ésta en el ambito 1+D+i.

I11. Premios al personal de administraciéon y
servicios (PAS)

6. Premio “Universidad de Zaragoza” a las iniciativas
de mejora en los métodos de trabajo del personal de
administracién 'y servicios (PAS) o a su
participaciéon en proyectos universitarios de
cooperacién social y humanitaria, de caracter
nacional o internacional.

1V. Premios a estudiantes

7. Premio “Universidad de Zaragoza” al estudiantes o
colectivo de estudiantes que haya destacado en su
participacion en proyectos universitarios de
cooperacién social y humanitaria, de caracter
nacional o internacional.
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Convocatoria de la 1.2 Edicicién de los Premios
“Universidad de Zaragoza”

PREMIOS A LA COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS CON IMPLANTACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

1.

Premio “Universidad de Zaragoza™ al mejor proyecto de
cooperacion cientifica, social o cultural de la
Universidad de Zaragoza por su contribucion al fomento
de las relaciones de colaboracién con el entorno social.

BASES DEL PREMIO

Primera: Objetivo.

Estimular la labor de los promotores o responsables
universitarios de proyectos de cooperacion cientifica,
social o cultural de la Universidad de Zaragoza que hayan
contribuido a fortalecer la presencia de la Universidad en
el entorno social de la Comunidad Auténoma de Aragon
en cumplimiento de los fines recogidos en sus Estatutos.

Segunda: Naturaleza.

El premio tendrd una dotacion econémica de 2.000
€. Se entregara un diploma acreditativo.

Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podra ser candidato cualquier miembro de la
comunidad universitaria (PDI, PAS y Estudiantes) a titulo
individual o los drganos, unidades, grupos o colectivos
universitarios que hayan promovido o desarrollado algin
proyecto de cooperacion cientifica, social o cultural a lo
largo del afio 2005.

2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas podran ser presentadas por un
minimo de 10 miembros de la comunidad universitaria
que, en el ejercicio de su actividad y en el marco de los
objetivos del Premio, hayan sido conocedores de la labor
realizada por el candidato o candidatos propuestos.

Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extension maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue conveniente, explicando el contenido y alcance de
la labor desarrollada, e indicando su contribucién a la
proyeccion social de la Universidad de Zaragoza. A la
memoria se acompafiard un escrito en el que conste con
claridad el nombre y adscripcion universitaria de los
proponentes, asi como una fotocopia de sus D.N.I.

La documentacion se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccion:

Vicerrector de Proyeccién Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacién de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracién de las
candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:
Adecuacion a los fines de la Universidad de
Zaragoza.

Trascendencia e interés social del proyecto.
Valoracion de la labor, dedicacion y resultados
obtenidos.

Beneficios para la Universidad de Zaragoza y para
la sociedad en su conjunto.

Comisidn evaluadora.
Presidente: Rector, o persona en quien delegue.
Vocales:

Sexta:

= Dos miembros de la comunidad universitaria
de la Universidad de Zaragoza, designados por
el Consejo de Direccion.

= Un representante del Consejo Social de entre
los representantes de los intereses sociales,
designado por la Presidenta del Consejo Social.

= Un representante del Gobierno de Aragén,
designado por el Consejero de Ciencia
Tecnologia y Universidad.

- Secretario (con voz pero sin voto).
Séptima: Seleccion.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo serd discrecional e inapelable. El jurado
acompafiard la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.
Podrd declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y serd entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.
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2.
Premio “Universidad de Zaragoza” a las instituciones o
empresas colaboradoras en proyectos de desarrollo
cientifico, social o cultural.

BASES DEL PREMIO

Primera: Obijetivo.

Reconocer la labor de instituciones o empresas que
hayan colaborado con la Universidad de Zaragoza en la
implantacién y puesta en marcha de proyectos o acciones
de desarrollo cientifico, social o cultural.

Segunda: Naturaleza.
Se entregara un diploma acreditativo.
Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podra optar al Premio cualquier entidad publica o
privada, con personalidad juridica y sin relacion de
dependencia con la Universidad de Zaragoza, que haya
colaborado en proyectos de desarrollo cientifico, social o
cultural lo largo del afio 2005.

2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas de las instituciones y empresas que
hayan colaborado con la Universidad de Zaragoza durante
el aflo 2005 podran ser presentadas por un minimo de 10
miembros de la comunidad universitaria que, en el
ejercicio de su actividad y en el marco de los objetivos del
Premio, hayan tenido conocimiento de la labor realizada
por el candidato o candidatos propuestos.

Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extension maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue conveniente, explicando el contenido y alcance de
la labor desarrollada, e indicando su contribucion a la
proyeccién social de la Universidad de Zaragoza. A la
memoria se acompafiard un escrito en el que conste con
claridad el nombre y adscripcién universitaria de los
proponentes, asi como una fotocopia de sus D.N.I.

La documentacion se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccion:

Vicerrector de Proyeccion Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacion de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracion de las
candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:
- Adecuacion a los fines de la Universidad de
Zaragoza.

- Trayectoria de la entidad o institucion candidata en
su colaboracidn con la Universidad de Zaragoza.

- Valoracién de la labor, dedicacién y resultados
obtenidos.

- Beneficios para la Universidad de Zaragoza y para
la sociedad en su conjunto.

Sexta: Comisién evaluadora.
- Presidente: Rector, o persona en quien delegue.
- Vocales:

= Dos miembros de la comunidad universitaria
de la Universidad de Zaragoza, designados por
el Consejo de Direccion.

= Un representante del Consejo Social de entre
los representantes de los intereses sociales,
designado por la Presidenta del Consejo Social.

= Un representante del Gobierno de Aragén,
designado por el Consejero de Ciencia
Tecnologia y Universidad.
- Secretario (con voz pero sin voto).

Séptima: Seleccidn.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo serd discrecional e inapelable. El jurado
acompafara la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.
Podra declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y serd entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.

3.
Premio “Universidad de Zaragoza” a entidades que
hayan destacado en su colaboracion para la formacion
practica de los estudiantes en el ambito de la empresa.

BASES DEL PREMIO

Primera: Objetivo.

Reconocer a las entidades e instituciones publicas o
privadas que se hayan distinguido, en colaboracién con la
Universidad de Zaragoza, en la formacién de sus
estudiantes, especialmente en la realizacion de practicas
en empresas.

Segunda: Naturaleza.

Se entregara un diploma acreditativo.
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Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podra optar al Premio cualquier entidad publica o
privada, con personalidad juridica y sin relacién de
dependencia con la Universidad de Zaragoza, que haya
acogido alumnos matriculados en titulaciones oficiales
para la realizacion de préacticas en empresa durante el afio
2005.

2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas de las instituciones y empresas
colaboradoras podran ser presentadas por responsables de
centros, departamentos o unidades de la Universidad de
Zaragoza que, en el ejercicio de su actividad y en el marco
de los objetivos del Premio, hayan sido conocedores del
interés y buena disposicion del candidato o candidatos
propuestos.

Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extensiéon maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue  conveniente, explicando las actividades
desarrolladas y la aportacion de la empresa a la formacion
practica de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.
A la memoria se acompafiara un escrito en el que conste
con claridad el nombre y adscripcion universitaria de los
proponentes, asi como una fotocopia de sus D.N.I.

La documentacién se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccion:

Vicerrector de Proyeccién Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacion de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracion de las
candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:

- Adecuacion a los fines de la Universidad de
Zaragoza.

- Trayectoria de la entidad o institucion candidata en
su colaboracidn con la Universidad de Zaragoza.

- Valoracién de la labor, dedicacién y resultados
obtenidos.

- Beneficios para la formacion de los alumnos de la
Universidad de Zaragoza.
Sexta: Comisién evaluadora.
- Presidente: Rector o persona en quien delegue.
- Vocales:

= E| Vicerrector de Estudiantes.

= Un decano o director de centro propuesto por
el Consejo de Direccion.

= Un representante del Consejo Social de entre
los representantes de los intereses sociales,
designado por la Presidenta del Consejo Social.

= Un representante del Gobierno de Aragon,
designado por el Consejero de Ciencia
Tecnologia y Universidad.
- Secretario (con voz pero sin voto): el Director de
Universa.

Séptima: Seleccién.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo sera discrecional e inapelable. El jurado
acompariara la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.
Podra declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y sera entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.

1.
PREMIOS A LA INVESTIGACION

4,
Premio “Universidad de Zaragoza” a investigadores de
la Universidad de Zaragoza en reconocimiento al
ejercicio de su actividad investigadora.

BASES DEL PREMIO

Primera: Objetivo.

Reconocer e incentivar la actividad de investigadores
y grupos de investigacion de la Universidad de Zaragoza
que hayan destacado por la proyeccién de su actividad
investigadora en el entorno  socioecondmico,
contribuyendo con sus métodos y procesos innovadores al
desarrollo de la sociedad.

Segunda: Naturaleza.

El premio tendrd una dotaciéon econémica de 6.000
€. Se entregara un diploma acreditativo.

Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podran ser candidatos los investigadores o grupos de
investigacion de la Universidad de Zaragoza reconocidos
en el momento de hacerse publica la convocatoria del
Premio y que hayan desarrollado actividad investigadora a
lo largo del afio 2005.
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2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas podran ser presentadas por un
minimo de 10 miembros de la comunidad universitaria
que, en el ejercicio de su actividad y en el marco de los
objetivos del Premio, hayan tenido conocimiento de la
labor realizada por el candidato o candidatos propuestos.

Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extension maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue conveniente, explicando el contenido y alcance de
la labor desarrollada, e indicando su contribucion en el
campo de la I+D+i. A la memoria se acompafiara un
escrito en el que conste con claridad el nombre y
adscripcion universitaria de los proponentes, asi como una
fotocopia de sus D.N.I.

La documentacién se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccion:

Vicerrector de Proyeccion Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacion de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracién de las

candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:

- Adecuacion a los fines de la Universidad de
Zaragoza.

- Originalidad y novedad de las aportaciones en
1+D+i.

- Posibilidad de aplicacion de los resultados de la
investigacion en el entorno socioeconémico.

- Interés cientifico y repercusién del tema.

- Beneficios para la Universidad de Zaragoza y para
la sociedad en su conjunto.

Sexta: Comisién evaluadora.
- Presidente: Rector o persona en quien delegue.
- Vocales:

= EIl Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

= EIl Adjunto al Rector para las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

= Dos representantes del Consejo Social de entre
los representantes de los intereses sociales,
designados por la Presidenta del Consejo
Social.

- Secretario (con voz pero sin voto): el Director de
la OTRI.

Séptima: Seleccion.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo serd discrecional e inapelable. El jurado
acompafiara la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.
Podra declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y sera entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.

5.
Premio “Universidad de Zaragoza” a las instituciones y
empresas publicas o privadas que hayan colaborado con
la Universidad de Zaragoza en la proyeccién de ésta en
el ambito 1+D+i.

BASES DEL PREMIO

Primera: Objetivo.

Reconocer y fomentar la contribucion de las
instituciones y empresas colaboradoras con la Universidad
de Zaragoza en actividades de investigacion que hayan
destacado por su proyeccién social, cientifica vy
tecnoldgica, en el ambito de la 1+D+i.

Segunda: Naturaleza.
Se entregara un diploma acreditativo.
Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podra optar al Premio cualquier entidad publica o
privada, con personalidad juridica y sin relacién de
dependencia con la Universidad de Zaragoza, que haya
colaborado con la Universidad de Zaragoza en la
actividad investigadora favoreciendo su proyeccion en el
admbito de la I1+D+i a lo largo del afio 2005.

2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas de las instituciones y empresas
colaboradoras podran ser presentadas por un minimo de
10 miembros de la comunidad universitaria
(preferentemente investigadores o grupos de investigacion
de la Universidad de Zaragoza reconocidos en el
momento de hacerse publica la convocatoria del Premio)
que, en el ejercicio de su actividad y en el marco de los
objetivos del Premio, hayan sido conocedores de la labor
realizada por el candidato o candidatos propuestos.
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Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extension maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue conveniente, explicando el contenido y alcance de
las actividades desarrolladas e indicando la contribucién
de las mismas en el &mbito de la I+D+i. A la memoria se
acompafara un escrito en el que conste con claridad el
nombre y adscripcién universitaria de los proponentes, asi
como una fotocopia de sus D.N.I.

La documentacién se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccidn:

Vicerrector de Proyeccion Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacion de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracion de las
candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:

- Adecuacion a los fines de la Universidad de

Zaragoza.

- Trayectoria de la entidad o institucion candidata en
su colaboracién con la Universidad de Zaragoza en
actividades de 1+D+i.

Interés cientifico y repercusion del tema.
- Beneficios para la Universidad de Zaragoza y para
la sociedad en su conjunto.

Sexta: Comision evaluadora.
- Presidente: Rector o persona en quien delegue.
- Vocales:

= El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

= EIl Adjunto al Rector para las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

= Dos representantes del Consejo Social de entre
los representantes de los intereses sociales,
designados por la Presidenta del Consejo
Social.

- Secretario (con voz pero sin voto): el Director de
la OTRI.

Séptima: Seleccion.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo serd discrecional e inapelable. El jurado
acompafiara la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.

Podra declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y sera entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.

PREMIOS AL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS (PAS)

6.

Premio “Universidad de Zaragoza” a las iniciativas de
mejora en los métodos de trabajo del personal de
administracion y servicios (PAS) o a su participacién en
proyectos universitarios de cooperacion social y
humanitaria, de caracter nacional o internacional.

BASES DEL PREMIO

Primera: Objetivo.

Reconocer las iniciativas de mejora en los métodos
de trabajo del personal de administracion y servicios
(PAS) o0 su participacion en proyectos de cooperacion
social y humanitaria, de caracter nacional o internacional,
en el ejercicio de su actividad universitaria.

Segunda: Naturaleza.

El premio tendrd una dotaciéon econémica de 2.000
€. Se entregara un diploma acreditativo.

Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podra ser candidato todo el personal de
administracion y servicios (PAS) de la Universidad de
Zaragoza, en situacion de servicio activo, que haya
promovido o desarrollado iniciativas de mejora en el
desarrollo de sus funciones o haya participado en
proyectos universitarios de cooperacién social o
humanitaria a lo largo del afio 2005.

2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas podradn ser presentadas por un
minimo de 10 miembros de la comunidad universitaria
que, en el ejercicio de su actividad y en el marco de los
objetivos del Premio, hayan sido conocedores de la labor
realizada por el candidato o candidatos propuestos.

Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extension maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue conveniente, explicando el contenido y alcance de
las experiencias desarrolladas, e indicando la contribucién
de las mismas a los fines propios del Premio. A la
memoria se acompafiard un escrito en el que conste con
claridad el nombre y adscripcién universitaria de los
proponentes, asi como una fotocopia de sus D.N.I.
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La documentacién se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccion:

Vicerrector de Proyeccion Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

3) Plazo de presentacion de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracion de las

candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:
Adecuacién a los fines de la Universidad de
Zaragoza.

Trascendencia, interés y repercusion social de las
propuestas 0 proyectos implantados.

Valoracion de la labor, dedicacion y resultados
obtenidos.

Beneficios para la Universidad de Zaragoza y para
la sociedad en su conjunto.

Comision evaluadora.
Presidente: Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

Sexta:

= El Vicerrector de Proyeccion Social y Cultural
y Relaciones Institucionales.

= E| Gerente.

= Un representante de la Junta de personal de
administracion y servicios (PAS).

= Un representante del Gobierno de Aragén,
designado por el Consejero de Ciencia
Tecnologia y Universidad.

- Secretario (con voz pero sin voto).
Séptima: Seleccion.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo serd discrecional e inapelable. El jurado
acompafiard la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.
Podrd declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y serd entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.

V.
PREMIOS A ESTUDIANTES

7.

Premio “Universidad de Zaragoza” al estudiantes o
colectivo de estudiantes que haya destacado en su
participacién en proyectos universitarios de cooperacion
social y humanitaria, de caracter nacional o
internacional.

BASES DEL PREMIO

Primera: Objetivo.

Reconocer y promover la participacion de los
estudiantes o colectivos de estudiantes en proyectos
solidarios, en todos los &mbitos sociales, especialmente en
los relacionados con la proteccion del medio ambiente y
en la accion social.

Segunda: Naturaleza.

El premio tendrd una dotacion econémica de 2.000
€. Se entregara un diploma acreditativo.

Tercera: Periodicidad.
Anual.
Cuarta: Candidaturas.
1) Requisitos de los candidatos:

Podra ser candidato todo estudiante matriculado en
cualquiera de las titulaciones oficiales de la Universidad
de Zaragoza que haya promovido o participado en
proyectos universitarios de cooperacién social vy
humanitaria, de caracter nacional o internacional,
especialmente relacionados con la proteccion al medio
ambiente y la accion social, a lo largo del afio 2005.

2) Procedimiento de solicitud:

Las candidaturas podran ser presentadas por un
minimo de 10 miembros de la comunidad universitaria
que, en el ejercicio de su actividad y en el marco de los
objetivos del Premio, hayan tenido conocimiento de la
labor realizada por el candidato o candidatos propuestos.

Para la presentacion de las candidaturas habra de
entregarse, dentro del plazo fijado, una memoria con una
extension maxima de 10 hojas, en el formato que se
juzgue conveniente, explicando el contenido y alcance de
las experiencias desarrolladas, e indicando la contribucién
de las mismas a los fines propios del Premio. A la
memoria se acompafiard un escrito en el que conste con
claridad el nombre y adscripcién universitaria de los
proponentes, asi como una fotocopia de sus D.N.I.

La documentacién se presentard por registro en un
sobre dirigido a la siguiente direccidn:

Vicerrector de Proyeccién Social y Cultural y
Relaciones Institucionales

(Primeros Premios Universidad de Zaragoza)
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza
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3) Plazo de presentacion de candidaturas:

Desde la publicacién de la convocatoria hasta el 28
de abril de 2006.

Quinta: Criterios para la concesion.

Entre los criterios para la valoracién de las
candidaturas, se tendran en cuenta los siguientes:
Adecuacion a los fines de la Universidad de
Zaragoza.

Trascendencia, interés y repercusion social de las
propuestas o0 proyectos implantados.

Valoracion de la labor, dedicacion y resultados
obtenidos.

Beneficios para la Universidad de Zaragoza y para
la sociedad en su conjunto.

Sexta: Comisién evaluadora.
Presidente: Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

= El Vicerrector de Estudiantes.
= | a Vicerrectora de Relaciones Internacionales.
= Un representante del Consejo de Estudiantes.

= Un representante del Gobierno de Aragon,
designado por el Consejero de Ciencia
Tecnologia y Universidad.

- Secretario (con voz pero sin voto).
Séptima: Seleccion.

La Comisién, de acuerdo con los criterios
establecidos, acordara la concesion del Premio al
candidato mejor valorado de entre los candidatos
presentados.

El fallo serd discrecional e inapelable. El jurado
acompariara la concesion del Premio con una exposicion
de los méritos hallados en el candidato galardonado.
Podrd declarar desierto el Premio si lo estima
conveniente.

Octava: Entrega.

El Premio sera fallado antes del 31 de mayo de 2006
y sera entregado en el acto solemne de apertura del curso
académico.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza la cesion de bienes de la Universidad
para la firma del convenio de colaboracién con el
Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de
Aragén, en orden a promover el desarrollo de un
centro de excelencia de investigacion biosanitaria.

Actualmente, la Universidad de Zaragoza viene
negociando con el Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén la firma de un convenio de
colaboraciéon cuyo objeto es promover la creacion y
desarrollo de un centro de excelencia de investigacién
biosanitaria que facilite la investigacion y permita la
coordinacion y consolidacién de equipos multidisci-

plinares y la optimizacion y accesibilidad de los recursos.
A tal efecto, el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
sera el instrumento principal y vertebrador designado por
los firmantes para el desarrollo de los fines del convenio.

Entre las obligaciones que asume la Universidad en
dicho convenio, se prevé la puesta en disposicién y cesién
de uso al Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén de un edificio, que actualmente
alberga al Servicio de Apoyo a la Investigacion de
Biomedicina y Biomateriales, y de un terreno colindante.
La Universidad de Zaragoza es duefia en pleno dominio
de la finca n® 46.502, inscrita en el Registro de la
Propiedad al tomo 2464, libro 800, folio 168.

El articulo 206 de los Estatutos establece que tanto
los actos de administracién como los de disposicion de
bienes de la Universidad, ya sean patrimoniales o de
dominio publico, estdn sujetos a la legislacion sobre
patrimonio de la Comunidad Auténoma y que cualquier
acto de disposicion de inmuebles (y de bienes muebles
cuyo valor exceda del 1% del presupuesto de la
Universidad) debe ser acordado por el Consejo de
Gobierno y contar con la aprobacién del Consejo Social.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. Autorizar, a efectos de la firma del
convenio para la creacion y desarrollo del Centro de
Excelencia de investigacion biosanitaria, la cesion de uso
al Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, de la
parcela descrita en el Anexo que se acomparia, asi como
el equipamiento inventariable existente en los Servicios y
Laboratorios ubicados en el Centro (Servicio de Apoyo a
la Investigacion de Biomedicina y Biomateriales,
Separacion Celular y Secuenciacién), manteniendo la
titularidad patrimonial.

Segundo. Los bienes cedidos revertirdan a la
Universidad de Zaragoza en el caso de que el Convenio se
resuelva. En todo lo demaés, la cesidn se regira por lo que
se disponga en el Convenio aludido y conforme a la
legislacion vigente.

ANEXO

Terreno de 2.139 m2 (segin medicién informatica)
situado en el Norte del Campus Universitario de Plaza
San Francisco, en parte ocupado por un edificio de una
planta destinado a laboratorios de experimentacion con
pequefios animales y por un terreno en terraplén al sur del
edificio.

Linda por el Norte con viario de acceso rodado al
edificio de Biomedicina y Biomateriales. Al Este con el
referido edificio de Biomedicina y Biomateriales en su
primer tercio, y con terrenos de la Universidad segin una
linea recta hasta encontrar el vallado perimetral de la Pista
de Atletismo. Por el Sur, seglin una quebrada que sigue el
trazado de las escaleras que salvan el desnivel existente
con el resto del Campus Universitario. Por el Oeste con
encintado de aceras de viario de acceso a aparcamiento de
vehiculos emplazado entre el Hospital Lozano Blesa y la
Facultad de medicina.
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Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se propone la creacién del consorcio para el
equipamiento y explotacion del laboratorio
subterraneo de Canfranc y se autoriza para ello la
cesion de bienes.

Desde mediados de los afios ochenta, la Universidad
de Zaragoza, a través del Grupo de Fisica Nuclear y
Astroparticulas, ha venido gestionando el acondiciona-
miento, equipamiento y la operacion y mantenimiento del
Laboratorio Subterraneo de Canfranc (en adelante LSC),
instalacion Unica en su género en Espafia en la
investigacion en fisica subterranea observacional. En julio
de 2004, con la financiacién de fondos FEDER y del
Gobierno de Aragon, se iniciaron las obras de ampliacion
del Laboratorio, que contemplan la mejora de los
servicios y el incremento de la superficie subterranea.

Con el animo de fortalecer la investigacion en el
campo de la Fisica de las Astroparticulas y asegurar el
funcionamiento del LSC, el Consejo de Direccion ha
impulsado la firma de un convenio con el Ministerio de
Educacion y Ciencia y el Gobierno de Aragén, que tiene
por objeto la creacion de un Consorcio para el
equipamiento y explotacién del LSC, participado por la
Administracion General del Estado, el Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza, que se regira por
los Estatutos que acompafian a la propuesta de convenio.
En dicha propuesta, por otro lado, el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza se comprometen a ceder el
uso de diversos bienes, manteniendo la titularidad
patrimonial de los mismos. Concretamente, la
Universidad cede el uso, para su explotacion de diversas
instalaciones. A cambio, el Ministerio de Educacion y
Ciencia y el Gobierno de Aragén financiaran el
equipamiento del LSC durante el periodo de puesta en
funcionamiento. El convenio, ademas, recoge la
participacion de la Universidad en las actividades
cientifico-tecnoldgicas del Laboratorio, que se regulara
especificamente a través de un convenio entre el
Consorcio y la propia Universidad.

Segin el articulo 210.1 de los Estatutos, “la
Universidad podréa crear, por si sola o en colaboracién con
otras entidades cualquier clase de personas juridicas de
acuerdo con la legislacion general aplicable. Su
aprobacion tendra lugar por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno”. Y el articulo 206 de los
mismos Estatutos establece que cualquier acto de
disposicion de inmuebles y de bienes muebles cuyo valor
exceda del 1% del presupuesto de la Universidad debe ser
acordado por el Consejo de Gobierno, con la aprobacion
del Consejo Social.

Por todo ello, a la vista de la propuesta de convenio,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 206.2 y
210.1 de los Estatutos, el Consejo de Gobierno acuerda lo
siguiente:

Primero. Proponer al Consejo Sacial la participacion
de la Universidad en la creacion del Consorcio para el

equipamiento y explotacion del Laboratorio Subterraneo
de Canfranc.

Segundo. Autorizar, a efectos de la firma del
convenio para la creacion del consorcio para el
equipamiento y explotacién del LSC, la cesién del uso,
para su explotacién, de las instalaciones que se relacionan
en el Anexo, manteniendo la titularidad patrimonial.

Tercero. Los bienes cedidos revertiran a la
Universidad de Zaragoza en caso de que el Convenio se
resuelva o que el Consorcio se liquide. En todo lo demas,
la cesion se regira por lo que se disponga en el Convenio
aludido y conforme a la legislacién vigente.

ANEXO

a) Una galeria de 40 metros de longitud, 15 metros
de anchura y una altura total de 10.5 metros, destinada al
hall experimental principal, con solera de hormigén con
tratamiento antipolvo, con paredes recubiertas por capa de
hormigén proyectado, ldminas de polietileno aislante,
paneles vitrificados en la parte superior y chapa de acero
ondulada en la parte inferior, con salidas de aire, con
circuito perimetral para la recogida de residuos que
eventualmente se pudieran producir en la sala y dotada de
puente gria de seccion semicircular que se adapta al perfil
de la galeria para soportar cargas de hasta 10 TN.

b) Una galeria de 15 metros de longitud, 10 metros
de anchura y una altura total en clave de 7,5 metros
(Laboratorio de Ultrabajo Fondo), con solera de hormigén
con tratamiento antipolvo y paredes recubiertas de
hormigén proyectado y laminas de polietileno aislante.

¢) Una galeria de 36 metros de longitud, 10 metros
de anchura y una altura de 7,5 metros, destinada a tres
usos diferentes:

- Acceso al hall experimental principal, al
Laboratorio de Ultrabajo Fondo y al resto de las
instalaciones (36 x 4x 4 metros).

- Zona de instalaciones y servicios del Laboratorio:
centro de  transformacion,  climatizacidn,
almacenamiento de gases, sala blanca y en orden
de funcionamiento (36 x 4 x 4 metros).

- Una entreplanta a 4 metros de altura en la que se
instalara la zona de despachos y una zona de estar
de 17.5 x 6.8 x 3 metros.

d) Una zona de entronque con el tanel ferroviario de
17 metros de ancho, 17 metros de largo y una altura de 5
metros, destinado a muelle de descarga y aparcamiento de
vehiculos del Laboratorio.

e) Una galeria peatonal de 25 metros de longitud,
2.5 metros de anchura y 2.5 metros de altura, para la
evacuacion y salida de emergencia del Laboratorio.

Estas instalaciones se hallan excavadas en el espacio
subterraneo comprendido entre el tunel carretero de
Somport y el tanel ferroviario actualmente en desuso.



6 de marzo de 2006

Volver Indice

pag 100 BOUZ ntimero 03-06

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la adecuacion de los Departamentos de
Métodos Estadisticos y de Estructura e Historia
Econdémicas y Economia Publica a lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria 122 de los Estatutos.

La Disposicion Transitoria 122 de los Estatutos
establece la desaparicién de las areas de conocimiento
creadas en la Universidad de Zaragoza a los Unicos
efectos de constitucion de departamentos, quedando
integrados sus miembros del personal docente e
investigador en los departamentos que les corresponda,
segun las areas de conocimiento a las que pertenezcan. En
cumplimiento de esta disposicion, y teniendo en cuenta la
directriz 62 del acuerdo de 24 de noviembre de 2005, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
directrices generales sobre departamentos de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda
la supresion del area no catalogada de “Métodos
Estadisticos” y la adecuacion de los departamentos de
Métodos Estadisticos y de Estructura e Historia
Econdmicas y Economia Publica a lo dispuesto en los
Estatutos, en los siguientes términos:

1. Se suprime el &rea de “Métodos Estadisticos” que
fue creada a los solos efectos de constitucion de
departamento por acuerdo de 6 de febrero de1987 de la
Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

2. Se modifica el departamento de Meétodos
Estadisticos de la Universidad de Zaragoza que queda
constituido por el area de Estadistica e Investigacion
Operativa, agrupando a todos los profesores
pertenecientes a la misma.

3. Los profesores pertenecientes al area de Economia
Aplicada que, hasta la aplicacion de este acuerdo,
pertenecian al departamento de Meétodos Estadisticos
quedan adscritos al Departamento de Estructura e Historia
Econémicas y Economia Publica, al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 de los
Estatutos; dichos profesores continuaran asumiendo el
encargo docente que desempefiaban hasta el momento, lo
que se hara constar en el POD de los departamentos
afectados.

4. Por el Consejo de Direccidon se arbitraran las
medidas oportunas para la redistribucion presupuestaria y
de personal que este acuerdo lleva consigo.

5. El &rea de conocimiento de “Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa”, creada por
Real Decreto 554/2005, de 24 de mayo, se adscribird a un
departamento de esta Universidad, una vez que haya
finalizado el procedimiento para el cambio de area al que
pueden acogerse los profesores del area de “Economia
Aplicada”, y en cualquier caso en el plazo de un afio. En
tanto ello ocurra, estos profesores estaran adscritos al
departamento de Estructura e Historia Economicas y
Economia Publica.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion del Departamento de
Filosofia.

Actualmente, el departamento de Filosofia de la
Universidad de Zaragoza estad integrado por las areas de
conocimiento de Estudios Hebreos y Arameos (c6d. 290),
Filosofia (céd. 375) y Filosofia Moral (cod. 383). La
reciente implantacion de las ensefianzas conducentes al
titulo de Licenciado en Filosofia en nuestra Universidad
obligan a la incorporacion a un departamento de nuevas
areas de conocimiento, relacionadas con esas especia-
lidades. En ese sentido, el propio Consejo del
departamento de Filosofia acord6 en su reunion de 7 de
septiembre de 2005 solicitar la inclusion en el
departamento de las areas de Ldgica y Filosofia de la
Ciencia y Estética y Teoria de las Artes. Dicha propuesta
de modificacion fue admitida a tramite por la Comisién
permanente del Consejo de 17 de enero de 2006 y
sometida al informe de la Comisién de Docencia y la
Junta Consultiva de la Universidad el 15 de febrero.

Por todo ello, a iniciativa del departamento
correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 10 de los Estatutos y en las directrices generales sobre
departamentos aprobadas mediante acuerdo de 24 de
noviembre de 2005, el Consejo de Gobierno acuerda la
adscripcion al Departamento de Filosofia de dos nuevas
areas de conocimiento:

— Ldgicay Filosofia de la Ciencia (c6d. 585)
— Estética 'y Teoria de las Artes (cod. 270)

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se asignan a areas de conocimiento las asignaturas
del plan de estudios de Licenciado en Bellas Artes.

El Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41.j) de los Estatutos, y previo
informe de la Comision de Docencia de la Universidad,
acuerda la siguiente asignacion a éareas de conocimiento
de las asignaturas del plan de estudios de Licenciado en
Bellas Artes (publicado en el BOE de 17 de noviembre de
2005):

Materias Troncales Areas de Conocimiento

Dibujo | (Procesos de
configuracidn y andlisis)

Color I (Procesos de
configuracion)

Dibujo. Pintura. Escultura

Pintura

Historia del arte. Estética y

Teoria e historia del arte p
teoria de las artes

Volumen | (Procesos de

. iy Escultura
configuracion)

Analisis de la imagen y

Dibujo. Escultura. Pintura
de la forma
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Sistemas de
representacion |

Dibujo Il (Aplicaciones y
creacion)

Color I1 (Aplicacion y
creacion)

Dibujo. Escultura. Pintura
Dibujo. Pintura. Escultura

Pintura

Volumen Il. Escultura
(Aplicacion y creacion)

Sistemas de
representacion Il

Escultura

Dibujo. Pintura. Escultura

Idea, concepto y proceso
de la creacion artistica |

Proyectos |

Dibujo. Pintura. Escultura

Dibujo. Pintura. Escultura

Idea, concepto y proceso
de la creacion artistica Il

Proyectos Il

Dibujo. Pintura. Escultura

Dibujo. Pintura. Escultura

Materias Obligatorias

Areas de Conocimiento

Técnicas pictdricas,

materiales y Pintura
procedimientos

Técnicas escultoricas,

materiales y Escultura

procedimientos

Teorfa e historia del arte
del siglo XX

Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Introduccion a la imagen
tecnoldgica y en
movimiento

Arte y pensamiento.
Estética

Dibujo. Historia del Arte

Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Ultimas tendencias
artisticas

Proyecto fin de carrera

Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Dibujo. Pintura. Escultura.
Historia del arte. Estética y
teoria de las artes. Didactica
de la expresion plastica

Materias Optativas

Areas de Conocimiento

Introduccioén al disefio

Dibujo

Aurte y sociedad Historia del arte. Estética y
contemporanea teoria de las artes

Teoria de la percepcion  Psicologia

Te,cr_ucas de reproduccion Dibujo

grafica

Infografia Dibujo

Interpretacion y critica
del arte

Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Ingles para la practica
artistica

Filologia inglesa

Taller de dibujo Dibujo
Taller de escultura Escultura
Taller de pintura Pintura
Taller de grabado y otras

técnicas de reproduccion | Dibujo
multiple |

Taller de grabado y otras

técnicas de reproduccion | Dibujo
mdaltiple 11

Taller de _fo_tograﬂa e Dibujo
imagen digital

Sistemas de Dibujo

representacion espacial

Instalaciones
Pedagogia del arte

Dibujo. Escultura . Pintura

Didactica de la expresion
plastica

Industria cultural.
Legislacion, difusion y
mercado artistico

Historia de la fotografia,
cine y otros medios
audiovisuales

Arte y entorno:
naturaleza y espacio
publico

Taller de disefio gréfico |
Taller de disefio gréfico Il

Taller de la ilustracion

Dibujo. Derecho
administrativo. Escultura.
Pintura. Historia del Arte.
Estética y teoria de las artes

Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Dibujo. Escultura. Pintura.
Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Dibujo
Dibujo
Dibujo

Teoria e historia del
disefio

Historia del arte. Estética y
teoria de las artes

Disefio objetual Dibujo
Packaging Dibujo. Pintura. Escultura
Imagen corporativa Dibujo
Disefio y publicidad Dibujo
Taller de fotografia Dibujo
;I'nr]zglgiento digital de la Dibujo
Animaciénen 2y 3D Dibujo
Taller de sonido Mdsica
Disefio web Dibujo
Taller multimedia Dibujo

Audiovisuales

Guidn y realizacion

Net Art

Dibujo. Comunicacion
audiovisual y publicidad

Dibujo. Comunicacion
audiovisual y publicidad

Dibujo
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Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se asignan a areas de conocimiento las asignaturas
del plan de estudios de Licenciado en Odontologia.

El Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41.j) de los Estatutos, y previo
informe de la Comisién de Docencia de la Universidad,
acuerda la siguiente asignacion a areas de conocimiento
de las asignaturas del plan de estudios de Licenciado en
Odontologia (publicado en el BOE de 17 de noviembre de

2005):

Areas de Conocimiento

Asignaturas Troncales y
Obligatorias

Estomatologia

— Odontopediatria

— Ortodoncia Clinica

— Patologia y Terapéutica
Dental 2

— Periodoncia

— Protesis Dental 2

— Clinica Odontoldgica
Integrada en Adultos

— Clinica Odontoldgica
Integrada en Pacientes
Especiales

— Clinica Odontoldgica
Infantil

— Odontologia Geriétrica

Bioquimica y Biologia
Molecular

Medicina Preventiva y
Salud

Microbiologia

Anatomia y Embriologia
Humana

Biologia Molecular y Celular

Epidemiologia y Salud

Pdblica

Microbiologia General y

Bucal

— Anatomia General
Humana

— Anatomia Bucodental
Humana

Areas de Conocimiento

Asignaturas Optativas

Anatomia Patoldgica

Medicina Legal y
Forense

Historia de la Ciencia

Anatomia Patoldgica Bucal
Bioética

Historia de la Odontologia

Fisiologia

Histologia
Psiquiatria

— Fisiologia Humana

— Fisiologia Bucodental
Humana

Histologia
Psicologia

Anatomia Patoldgica
Farmacologia

Radiologia y Medicina
Fisica

Anatomia Patoldgica General
Farmacologia

Radiologia General,
Medicina Fisica y Fisica
Aplicada

Biblioteconomia 'y
Documentacion

Anatomia y Embriologia
Humana

Farmacologia

Documentacion Cientifica en
Odontologia

— Morfologia Antropolégica
Aplicada

— Anomalias y
Malformaciones Buco-
Dentales

Farmacologia Aplicada en
Odontologia

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Filologia Inglesa

Informética Aplicada a la
Odontologia

Inglés Aplicado a la
Odontologia

Medicina — Patologia Médica
Aplicada
— Patologia Médica Bucal
Cirugia — Patologia Quirdrgica

Medicina Legal y
Forense

Estomatologia

Aplicada

— Patologia Quirdrgica
Bucal

— Introduccién a la Cirugia
Oral y Maxilofacial

Odontologia Legal y
Forense

— Materiales Odontolégicos.
Equipamiento.
Instrumentacién y
Ergonomia

— Odontologia Preventiva y
Comunitaria

— Ortodoncia

— Patologia y Terapéutica
Dental

— Protesis Dental

Filologia Francesa

Radiologia y Medicina
Fisica

Francés Aplicado aen
Odontologia

Proteccion Radiologica

Fisiologia
Microbiologia

Nutricion y Bromatologia

Estomatologia
Medicina Legal y

Bioquimica Clinica

Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia Clinica Bucal

Dietética Aplicada a la
Odontologia

Odontologia Estética
Higiene y Seguridad en

Forense Odontologia
Reacciones Adversas a los
Toxicologia Procedimientos Terapéuticos

Radiologia y Medicina
Fisica

en Odontologia

Radiologia en Odontologia
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Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
modifica la normativa sobre la libre configuracién
curricular.

La Junta de Gobierno de la Universidad aprob6 en su
sesion de 29 de abril de 1997 una normativa de
asignaturas optativas y sobre la libre eleccién. Dicha
normativa fue modificada mediante acuerdo de 17 de
diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la
Universidad (BOUZ 24), que daba nueva redaccién al
apartado C) del articulo 6, relativo al régimen de libre
eleccion “por otros medios”.

Mas concretamente, el apartado C)3, del mencionado
articulo 6, recoge el reconocimiento como créditos de
libre eleccion a los cursos de verano impartidos por la
Universidad de Verano de Teruel (UVT) y los cursos
extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, asi como
los impartidos por otras universidades de verano con las
que se acuerde mediante convenio especifico. Y el parrafo
tercero del mismo parrafo sefiala que “el maximo de
créditos a reconocer por estas actividades sera de 6”.

Con el fin de favorecer al maximo la promocién de
las actividades desarrolladas por la UVT y los cursos
extraordinarios, resulta aconsejable la modificacion de
dicho parrafo 3° al objeto de que el limite de créditos
establecido se refiera a cada uno de los posibles cursos y
no a todos los que pueda realizar el estudiante.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41.1) de los Estatutos, el Consejo de Gobierno
aprueba la modificacion del apartado C)3.3, del articulo 6
de la normativa de asignaturas optativas y sobre la libre
eleccion, que queda redactado en los siguientes términos:

“3. EI méximo de créditos a reconocer por cada una
de estas actividades sera de 6 créditos.”

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la normativa reguladora de los
concursos para la provisibn de plazas de
profesorado  contratado por  procedimiento
ordinario

PREAMBULO

A la vista de lo dispuesto en los articulos 48 a 55 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragon» n° 60,
de 19 de mayo), por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza; y en el articulo 41 letra p)
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 8 de 19 de enero), el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
previa negociacion con los representantes de los
trabajadores, aprueba la normativa reguladora de los

concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario.

Hasta la fecha, esta materia se encontraba regulada
por el acuerdo de 6 de marzo de 2003, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de 5 de
mayo, BOUZ 17), modificado por los de 28 de mayo de
2003 (BOA de 6 de junio, BOUZ 19), y de 6 de abril de
2004 (BOA de 12 de mayo, BOUZ 27); y por la
Resolucion de 30 de abril de 2004 (BOA nim. 54, de 12
de mayo), de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hace publico el acuerdo de 6 de abril de 2004, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
regula la seleccion de profesorado contratado.

Se ha considerado conveniente reunir en un Unico
texto los contenidos que se encontraban dispersos en los
referidos instrumentos normativos. De otra parte, la
experiencia habida en estos afios y las recomendaciones
de oOrganos como la Comisién Supervisora de la
Contratacion Docente aconsejaban introducir algunas
modificaciones, de manera que los procedimientos de
contratacion tengan una mayor seguridad juridica.
También se ha creido oportuno elevar el rango de algunas
de las previsiones que de manera habitual se contenian en
las bases de las respectivas convocatorias, dandoles
homogeneidad al consignarlas en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

Capitulo |
Obijeto de esta normativa

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto la regulacién de
los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado en la Universidad de Zaragoza, una vez
aprobadas en Consejo de Gobierno, aplicandose con
caracter general.

2. La contratacion mediante concurso cuando el
procedimiento de contratacion sea el de urgencia se regira
por su normativa especifica.

Capitulo 11
Disposiciones comunes

Articulo 2. Convocatorias

1. La contratacion del personal docente e
investigador por la Universidad de Zaragoza se realizara
mediante la convocatoria de los correspondientes
concursos.

2. Las bases de dichas convocatorias se ajustaran a lo
previsto en la normativa legal y reglamentaria que resulte
aplicable y, en particular, al contenido de esta normativa.
Dichas bases las aprobara el Rector y se publicaran en el
Boletin Oficial de Aragon.

3. En la convocatoria se indicaran, al menos, la fecha
del acuerdo del Consejo de Gobierno en el que se
aprobaron las plazas, el nimero y caracteristicas de cada
una de ellas, la duracién concreta y el régimen de
dedicacion de los contratos, los plazos, términos y fases
de desarrollo de los concursos. La convocatoria detallara
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como habran de ser presentadas las solicitudes, los
requisitos de los solicitantes y la documentacion a aportar.

4. La convocatoria incluira asimismo la compaosicién
de la comisidn que resolvera el concurso, sin perjuicio de
que en las plazas de ayudante, profesor ayudante doctor y
profesor asociado pueda haberse ya publicado con
anterioridad con carécter general, en cuyo caso bastard
con que se haga referencia a la resolucién y boletin en el
que aparecié el nombramiento.

5. En las plazas de ayudante, profesor ayudante
doctor y profesor asociado la convocatoria hara referencia
a los criterios de adjudicacion aprobados por el respectivo
departamento, indicando el boletin en que fueron
publicados. De no haberse publicado con anterioridad,
deberan acompafiarse como anexo a la convocatoria.

Avrticulo 3. Ordenacion del proceso selectivo

1. Cuando se hayan aprobado dos o mas dotaciones
adscritas a una misma &rea de conocimiento,
correspondientes a la misma figura contractual, de igual
perfil y categoria, se considerara que se trata de una Gnica
plaza a los efectos de la realizacion de la seleccion,
aunque se vinculen a distintos centros, ajustandose la
convocatoria a estos presupuestos.

2. Esta regla no se aplicard en cuanto se trate de
dotaciones de profesor contratado doctor o profesor
colaborador, salvo que estén adscritas al mismo centro.

Avrticulo 4. Listas de admitidos y excluidos

1. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes se publicara en el tablon de anuncios de la
Universidad la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y se abrird un plazo de diez dias para subsanar
los defectos que hubieran dado lugar a su exclusién u
omision de la lista de admitidos. Una vez finalizado el
plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de la
lista definitiva.

2. La publicacion de estos actos en el referido tablon
de anuncios servira de notificacion a los interesados, a
todos los efectos.

Articulo 5. Composicion de las Comisiones de
Seleccion

La composicion de las comisiones de seleccion de
las plazas de profesores contratados se realizara conforme
a lo preceptuado en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en el Decreto 84/2003, del Gobierno de Aragon
y en la normativa interna aplicable de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 6. Requisitos de los miembros de las
Comisiones de Seleccién

1. Todos los miembros de la comisidn deben reunir
los requisitos que determinan los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y el Decreto 84/2003, del
Gobierno de Aragon.

2. Los miembros de la comision habran de
encontrarse en situacion de servicio activo.

Articulo 7. Propuesta y nombramiento de los
miembros de las Comisiones de Seleccion

1. En aplicacién del procedimiento que regula los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los miembros
seran designados por el Consejo de Gobierno a propuesta
del consejo de departamento, y nombrados por el Rector,
quien, al proceder al nombramiento, designard, a
propuesta del consejo de departamento, al Presidente y
Secretario de la comision. La propuesta incluird igual
nimero de miembros titulares que suplentes. Todos los
miembros propuestos deberan cumplir los requisitos
exigidos para formar parte de la comision.

2. El nombramiento es irrenunciable, salvo cuando
concurran las causas de abstenciébn o recusacion
establecidas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, y de
acuerdo con dicho procedimiento.

Articulo 8. Incidencias en la composicion de las
Comisiones de Seleccion

1. Si se produjera alguna vacante de un miembro
titular, éste sera sustituido por un suplente de forma
automatica y si no lo hubiere el consejo de departamento
efectuara propuesta al respecto para su nombramiento.

2. A efectos de abstencién y recusacion de los
miembros de la comision se estard a lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de la citada Ley 30/1992.

Articulo 9. Régimen juridico del funcionamiento de las
Comisiones de Seleccion

El funcionamiento de las Comisiones de Seleccion,
para lo no previsto en las diferentes normas de seleccién
de personal docente e investigador contratado y en las
bases de las respectivas convocatorias, se estard a lo
dispuesto en la citada Ley 30/1992.

Articulo 10. Propuestas de contratacion

1. La Comision de Seleccion propondra para la
contratacion al aspirante que obtenga la puntuacion mas
alta. Para el caso de plazas en las que haya mas de una
dotacion, éstas se asignaran por el orden de prelacién que
figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran
la dotacion por el orden de prelacién de dicha propuesta.

2. La resolucién de la Comisidn se publicara Gnica y
exclusivamente en los tablones de anuncios departamento
y del centro o los centros a los que corresponda la plaza.
La publicacioén en el mencionado tablon de anuncios del
departamento servira de notificacién a los interesados a
todos los efectos.

Articulo 11. Garantias

1. Los aspirantes podran presentar reclamacion
contra la propuesta de la Comision de Seleccidn, en el
plazo de seis dias habiles contados desde el siguiente al de
su publicacién en el tablén de anuncios del corres-
pondiente departamento. Si la reclamacion se presenta en
lugar distinto al del Registro General de la Universidad, el
reclamante enviard copia de la primera pagina donde
figure el registro de que se trate al nimero de fax que se
indique en la convocatoria.
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A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente
en la sede del departamento al que corresponda la plaza
durante todo el periodo establecido en el apartado anterior
y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

2. El escrito de reclamacion deberd contener los
motivos en que se fundamenta, sin que pueda ser objeto
de subsanacion o complemento a este respecto.

3. Las reclamaciones que se presenten se publicaran
en el tablén de anuncios de la Universidad. Dicha
publicacion servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos y, de forma especial, a los efectos del
plazo de seis dias habiles para formular alegaciones a las
reclamaciones presentadas. Los interesados tendran
acceso a la totalidad del expediente en la sede del
departamento al que corresponda la plaza.

4. Finalizado el plazo al que se refiere el apartado
tercero de este articulo, el departamento enviara el expe-
diente a la seccién de personal docente e investigador.

Articulo 12. Articulacion de la contratacion en caso de
reclamacion

En el supuesto de que se haya presentado
reclamacion, dentro de plazo y en tanto se procede a su
resolucién, se contratard al candidato propuesto inclu-
yendo, en el contrato, una clausula extintiva condicionada
a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucion
confirmara al candidato propuesto, el contrato continuara
su vigencia, en caso contrario se procedera a su extincion
con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore
el nuevo candidato propuesto. En éste Gltimo caso el
contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningdn tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la
reclamacion.

Articulo 13. Resolucion de los concursos

La resolucion de los concursos se hara publica a
través del tablon de anuncios de la Universidad, una vez
concluido el plazo de presentacion de reclamaciones. La
publicacion en el tablon de anuncios servird de
notificacion a los interesados a todos los efectos.

Capitulo 111
Seleccion de profesores contratados doctores y
profesores colaboradores

Seccion primera
Comisiones de seleccién

Articulo 14. Comisiones de Seleccion

Se nombrard una comision para cada plaza de
profesor colaborador o de profesor contratado doctor.

Seccién segunda
Procedimiento y garantias

Articulo 15. Constitucién de la Comision de Selecciéon

La Comision de Seleccion se constituira en el lugar,
dia y hora que aparezca publicado en el tablén de
anuncios departamento al que corresponda la plaza, con al
menos diez dias naturales de antelacion.

Articulo 16. Desarrollo de las pruebas

1. El proceso de seleccion de los profesores
colaboradores y de los profesores contratados doctores se
realizara mediante las pruebas establecidas en la
normativa de la Universidad de Zaragoza que resulte
aplicable.

2. Los criterios de valoracion se adoptaran en el acto
de constitucion de la comision de seleccién y se haran
publicos a la conclusion de la sesion de constitucion,
mediante su exposicion en el tablén de anuncios del
departamento al que corresponda la plaza y en el lugar de
celebracién de la primera prueba.

Articulo 17. Duracién del procedimiento

El plazo méaximo para resolver el concurso es de tres
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.5y 6 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Articulo 18. Garantias

Corresponde a la Comision de Reclamaciones la
resolucién de aquéllas que se interpongan contra las
propuestas de las comisiones de seleccion de profesores
contratados doctores y profesores colaboradores.

Capitulo IV
Seleccion de profesores ayudantes doctores, ayudantes y
profesores asociados

Seccion primera
Comisiones de seleccion

Articulo 19. Comisiones de Seleccion

1. Se nombrard una Unica comision por area de
conocimiento para todas las plazas de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores asociados
salvo que, por circunstancias excepcionales vy
debidamente motivadas, se estime la conveniencia de
nombrar mas de una, lo que habré de ser acordado por el
Consejo de Gobierno.

2. El nombramiento de los miembros titulares y
suplentes de la comision de seleccion lo seré por dos afios.
Si se produjera alguna vacante de un miembro titular, éste
sera sustituido por un suplente de forma automatica y si
no lo hubiere el consejo de departamento efectuara
propuesta al respecto para su nombramiento.

3. La comisién correspondiente se encargard del
proceso de seleccion de todas las plazas de ayudantes, de
profesores ayudantes doctores y de profesores asociados
de la misma area de conocimiento que se convoquen en el
periodo que dure su nombramiento.

4. Transcurrido el plazo de dos afios a que se refiere
el apartado 1 de este articulo, la Comisién de Seleccion
podra renovarse. En el caso de que el departamento no
efectle propuesta a tal efecto, se considerara prorrogado
el mandato de la comision anterior.
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5. Los miembros de la comisidn seran profesores de
la Universidad de Zaragoza y, en su defecto, de otras
Universidades.

Seccion segunda
Procedimiento y garantias

Articulo 20. Desarrollo del concurso

1. La seleccion de los ayudantes, profesores
ayudantes doctores y profesores asociados se hara
mediante concursos publicos, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. La comision mantendra una entrevista publica con
los candidatos que resulten preseleccionados mediante
criterios objetivos para, de acuerdo con los previamente
establecidos para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y
valorar a los candidatos.

3. La comisién podrd realizar declaraciones
individualizadas de no idoneidad, motivandolas suficien-
temente. En estos casos no serd precisa la valoracion de
los concursantes declarados no idéneos.

4. La no concurrencia a la entrevista por alguno de
los concursantes no significa renuncia de éste a su
derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

5. La resolucién de la comision sera, en todo caso,
motivada de conformidad con los criterios de valoracién
previamente establecidos, tendrd caracter vinculante y
recogera el orden de prelacion de los candidatos
seleccionados. La comision podra declarar desierta la
plaza objeto del concurso, cuando todos los candidatos
hayan sido considerados no idoneos.

Avrticulo 21. Duracién del procedimiento

El plazo méaximo para resolver el concurso es de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.5 y 6 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Articulo 22. Garantias

1. Corresponde al Rector la resolucion de las
reclamaciones interpuestas contra las propuestas de las
comisiones de seleccion de ayudantes, profesores
ayudantes doctores y profesores asociados. A tal efecto,
habra de recabar con caracter preceptivo un informe de la
Comision Supervisora de la Contratacion Docente, de
acuerdo con el articulo 148 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. La Comision Supervisora de la Contratacion
Docente, para cumplir su cometido, habra de oir
necesariamente a la comision de seleccion. Asimismo,
deberd garantizar la posibilidad de que los restantes
candidatos seleccionados hayan podido formular
alegaciones.

Seccién tercera
Directrices

Avrticulo 23. Directrices generales para la elaboracién
de los criterios objetivos de valoracion

1. Los departamentos elaboraran los criterios
objetivos para resolver los concursos de plazas
correspondientes a las figuras que a continuacion se
relacionan. Para ello, precisaran la forma de aplicar y
valorar los apartados que respecto de cada figura se
establecen, de modo que el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior a un tercio, ni inferior a
un 10% respecto del total (salvo el apartado «Otros
méritos» cuyo valor podra ser del 5% como maximo, y en
las plazas de profesor asociado en las que la experiencia y
méritos profesionales podré llegar hasta el 50% de dicho
total).

2. A la entrevista no podra otorgarsele puntuacion
alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra
ajustar la valoracién de los méritos del aspirante en la
forma que resulte de aplicar cada uno de los apartados a
los que se refiere el apartado anterior y teniendo en cuenta
lo prevenido en el articulo 20.

3. Los criterios de valoracion aprobados por los
departamentos podran contener las causas que determinen
objetivamente la no idoneidad de los concursantes.

4. Cuando asi se haya contemplado expresamente en
los criterios objetivos aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse imprescindible para
apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en
relacion con las habilidades necesarias para la imparticién
de la docencia, la comisidn de seleccion evaluard a los
concursantes mediante “pruebas objetivas” en los
términos previstos en los referidos criterios. Los criterios
de valoracién determinaran si a esta prueba se le otorgara
puntuacion o servird sélo a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes. En el caso de que se le
otorgue puntuacién, serd como maximo el 20% de la que
pudiera resultar de la suma de los apartados a los que se
refiere el apartado 1 de este articulo.

La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio
de lo establecido para la celebracion de la entrevista.

Para incorporar los mecanismos excepcionales de
este apartado sera necesario informe favorable de la
Comisién Supervisora de la Contratacién Docente.

Articulo 24. Valoracion de los méritos en plazas de
ayudante

En la evaluacion para ayudante seran valorados los
siguientes méritos de los solicitantes en relacion con el
area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1°. Formacién académica. Se valorara la amplitud y
resultados de la formacion académica, asi como la
relacionada con los estudios de doctorado en curso,
atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente  en el campo cientifico del
solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar
como en la formacién especifica como docente
universitario.
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2°,

3°.

40,

Se.

6°.

Publicaciones. Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones, y en especial el
medio de difusién utilizado para su publicacion, asi
como otros indices de calidad. Se podran puntuar
con caracter preferente las internacionales con
proceso andnimo de revision por pares, asi como la
participacién en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

Estancias en centros nacionales o extranjeros y
ayudas recibidas. Se valorardn las estancias en
centros nacionales o extranjeros que tengan una
duracion relevante, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucién
correspondiente  en el campo cientifico del
solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las
relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales 0 europeos. También se
valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

Participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorara
igualmente la participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracién publica.

Docencia. Se valorard la formacion en la
metodologia para la docencia y la experiencia
docente preferentemente universitaria, si la hubiera,
Yy, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en
cuenta igualmente la formacién del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

Otros méritos.

Articulo 25. Valoracion de los méritos en plazas de
profesor ayudante-doctor

En la evaluacion para profesor ayudante doctor seran

valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se
convoca la plaza:

1°,

2°,

Formacion académica. Se valorara la amplitud y
resultados de la formacion académica predoctoral v,
en especial, la relacionada con los estudios de
doctorado cursados, atendiendo a su calidad y a la
de la institucién correspondiente en el campo
cientifico del solicitante. Se consideraran también
los cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado, tanto en lo que se refiere a su &mbito
disciplinar como a la formacion especifica como
docente universitario.

Publicaciones y tesis doctoral. Se valorara la
calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado
para su publicacién, asi como otros indices de
calidad. Se valoraran igualmente las publicaciones
relacionadas, y se podran puntuar con caracter
preferente las internacionales con proceso andnimo
de revision por pares, asi como la participacion en

3°.

40,

5°.

6°.

congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales.

Estancias en centros nacionales o extranjeros y
ayudas recibidas. Se valorardn las estancias pre y
post doctorales en centros nacionales o extranjeros
que tengan una duracion relevante, atendiendo a sus
resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico
del solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo recibidas, en especial las
relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos. También se
valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

Participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorard
igualmente la participacion en contratos de
investigacién de especial relevancia en empresas o
en la administracion publica.

Docencia. Se valorard la formacion en la
metodologia para la docencia y la experiencia
docente preferentemente universitaria, si la hubiera,
Yy, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante. Se tendra en
cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

Otros méritos.

Avrticulo 26. Valoracion de los méritos en plazas de
profesor asociado

1. En la evaluacion para profesor asociado seran

valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se
convoca la plaza:

1°,

2°,

3°.

40,

Experiencia y otros méritos profesionales. Se
valorara la vinculacion de la trayectoria profesional
del solicitante con la docencia teorica y practica
asignada a la plaza convocada y con las causas que
justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad. En el
caso de que los méritos profesionales sean de
caracter docente, estos se valoraran en este apartado
y no en el de experiencia docente.

Formacién académica. Se valorara la formacion
académica del solicitante, asi como las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se
consideraran también los cursos, seminarios vy
talleres en los que haya participado y se tendran en
cuenta las estancias realizadas en centros docentes y
de investigacion.

Docencia. Se valorardn las actividades docentes
desarrolladas teniendo en cuenta las instituciones en
las que se han ejercido, asi como las evaluaciones
que sobre la calidad de su docencia aporte el

solicitante. También se tendr4& en cuenta la
formacion didactica para la actividad docente.

Publicaciones y experiencia investigadora. Se
valorara la calidad e importancia de las
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publicaciones y de la experiencia investigadora
relacionadas con el campo cientifico en el ambito
propio del area de conocimiento de la plaza
convocada.

50, Otros méritos.

2. Lo anterior no sera de aplicacién en los procesos
de seleccion de profesores asociados de ciencias de la
salud, cuya valoracion se realizarda conforme a los
baremos establecidos en los anexos IV y V de la Orden
Ministerial de 13 de diciembre de 1989 (BOE de 19 de
diciembre), por la que se aprueba el concierto entre la
Universidad de Zaragoza y las Instituciones Sanitarias
dependientes del SALUD en la Comunidad Auténoma de
Aragén, o los que en el futuro les sustituyan a
consecuencia del nuevo concierto.

Articulo 27. Utilizacién por las comisiones de seleccién
de instrumentos auxiliares a los criterios aprobados
por el departamento

1. Cuando la comision de seleccion utilice
instrumentos auxiliares que con caracter general permitan
asignar la puntuacion atribuida a cada uno de los méritos
de manera mas especifica a la que resulta de los criterios
aprobados por el departamento a que corresponde la
plaza, dichos instrumentos deberan publicarse en el tablén
de anuncios del departamento en el momento en que se
constituya la comision de seleccion.

2. Dichos instrumentos deberan respetar en todos sus
términos los criterios de valoracién aprobados por los
respectivos departamentos.

Articulo 28. Adecuacioén a la normativa general y a las
presentes directrices de los criterios aprobados por los
departamentos

El Rector velara por que los criterios aprobados por
los departamentos se adecuen a la normativa general y a
las presentes directrices.

Seccién cuarta
Listas de espera

Articulo 29. Listas de espera

1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de
prelacion de la propuesta de la comision de seleccion
pasaran a formar parte una lista de espera, por plaza, para
suplir la posible eventualidad ante una renuncia del
candidato propuesto o baja definitiva por cualquier otra
causa. Esta lista de espera sélo tendrd validez hasta
finalizar el curso académico al que se refiera la
convocatoria de la plaza.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara sélo a
los aspirantes que, figurando en la correspondiente
propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de
espera, haciéndolo constar en la solicitud de participacion
del concurso y para las localidades que en la misma hayan
indicado.

2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas
mencionadas en el parrafo anterior o por otras necesidades
sobrevenidas, los aspirantes que figuren en la
correspondiente lista de espera seran llamados, por los

servicios administrativos de la Universidad, mediante
comunicacion telefonica, telematica o telegrafica y
deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo de
48 horas contadas desde el momento en el que se efectud
el llamamiento. En caso contrario se procedera a llamar al
siguiente candidato en la lista de espera correspondiente.
Igual criterio se seguira con quienes, contestando
afirmativamente a la oferta de contratacion, no suscriban
el contrato en el término de 24 horas.

La comunicacion se realizara al teléfono, direccion
electrénica o direccion postal que el aspirante haya hecho
constar en la solicitud. La comunicacion telegréafica se
realizara en el caso de que el aspirante hubiera rechazado
expresamente en su solicitud la comunicacion telematica a
estos efectos, y no pudiera establecerse comunicacion
telefénica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adecuaciéon de los criterios objetivos de
valoracion

Los departamentos que asi lo requieran procederan a
la adecuacién de los criterios objetivos de valoracion
aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente normativa, en orden a las directrices generales
que figuran en los articulos 23 y siguientes, en el plazo
maximo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente normativa en el Boletin Oficial
de Aragon.

Segunda. Consideracion del mes de agosto como
inhébil

A los efectos de los respectivos concursos el mes de
agosto sera inhabil.

Tercera. Informacion en la péagina web de Ia
Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza garantizard la maxima
difusién de la informacidn relativa a las convocatorias,
resoluciones administrativas y otras actuaciones derivadas
de los procesos de los concursos de acceso. Su
publicacion en la pagina web de la Universidad de
Zaragoza se realizard a los solos y exclusivos efectos de
difusién de la informacion.

Cuarta. Tablones de anuncios

1. La ubicacién del tabléon de anuncios de la
Universidad, al que se hace referencia en la presente
normativa, se indicara en las correspondientes
convocatorias.

2. El tablén de anuncios del departamento al que se
hace referencia en la presente normativa, sera el situado
en el centro en el que tenga la sede.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Comisiones de seleccién

Las comisiones de selecciobn nombradas para
resolver los concursos a plazas de ayudante, profesor
ayudante doctor y profesor asociado antes de la entrada en
vigor de la presente normativa quedan prorrogadas hasta
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que se efectlien nuevos nombramientos de acuerdo con lo
dispuesto en la seccion primera del capitulo IV de esta
normativa.

Segunda. Valoracion singular de los servicios
prestados a la Universidad de Zaragoza en concursos a
plazas de profesor contratado doctor y profesor
colaborador

1. En las concursos correspondientes a las
transformaciones de plazas a los que les sea de aplicacion
la disposicidn transitoria octava de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, las correspondientes comisiones
de seleccion valoraran especialmente como mérito los
servicios prestados en la Universidad de Zaragoza como
personal docente e investigador, de acuerdo con lo
establecido en los parrafos siguientes. Esa valoracion
afectara a la primera prueba.

2. En la primera prueba, la aplicacidén de los criterios
adoptados por la comisién de seleccion, supondra para
cada candidato una puntuacién denominada P1.

3. Ademas, a cada candidato se le calculara el valor
V = 0,4 x P1 x n/N, siendo n el nimero de afios con
servicios prestados a la Universidad de Zaragoza como
personal docente e investigador con dedicacion a tiempo
completo, y N el valor maximo de n entre los candidatos
que concurren, con un valor minimo de cinco. Para
fracciones de tiempo inferiores a un afio o de dedicacion a
tiempo parcial se aplicaran reglas de proporcionalidad.

4. La valoracién de los servicios prestados en la
Universidad de Zaragoza se realizard sin perjuicio de la
que se efectle por otros conceptos que, aunque
correspondan temporalmente a ese periodo, tomen en
consideracion otros criterios.

5. La puntuacioén final de la primera prueba (P2) sera
lasumade Ply V.

6. Esta primera prueba valdra, al menos, el doble que
la segunda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Acuerdo de 6 de marzo de
2003 (BOA nim. 53, de 5 de mayo), del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban la normativa sobre regulacion de la composicion
y funcionamiento de las comisiones de seleccion de
profesorado contratado, modificado a su vez por el
Acuerdo de 28 de mayo de 2003 (BOA nim. 68, de 6 de
junio); la Resolucién de 30 de abril de 2004 (BOA nim.
54, de 12 de mayo), de la Universidad de Zaragoza, por la
que se hace publico el acuerdo de 6 de abril de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se regula la seleccién de profesorado contratado;
asi como cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a la presente.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn».

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la normativa reguladora de la provision
de plazas de profesorado contratado por el
procedimiento de urgencia

Hasta la fecha, esta materia se encontraba regulada
por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de
2003, por el que se aprueba la normativa para la
contratacion de personal docente por procedimiento de
urgencia. Durante el proceso de aprobacidn de la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza se ha analizado dicha
normativa y se ha visto la necesidad de mejorar diferentes
aspectos relacionados con el procedimiento y de
simplificar las pruebas a realizar en el caso de algunas
figuras de profesor contratado.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), en su articulo 48.1, dispone que la
contratacion de profesorado habrd de sujetarse
necesariamente al régimen laboral.

El Gobierno de Aragén, mediante el Decreto
84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo), regul6 el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza.
En el articulo 13 del mismo se autoriza a la Universidad a
aprobar un procedimiento para contratar personal por
sustitucién o circunstancias sobrevenidas.

Con base en dicha autorizacion y para poder atender
adecuadamente el normal desenvolvimiento de las
actividades universitarias, la correcta prestacion del
servicio y el respeto a los derechos involucrados en la
imparticion de la ensefianza por nuestra institucion, el
Consejo de Gobierno de la Universidad, previa
negociacién con los representantes de los trabajadores,
adapta la anterior regulacion de la contratacion de
profesorado contratado, mediante un procedimiento de
urgencia, con arreglo a las siguientes normas.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente titulo se
aplicaran para atender las necesidades docentes surgidas a
consecuencia de baja, incapacidad temporal, licencia,
maternidad, servicios especiales, comision de servicio u
otras circunstancias sobrevenidas que se produzcan en la
plantilla del profesorado universitario y no puedan
atenderse con el resto de profesores del area de
conocimiento.

Articulo 2. Solicitud de contratacién

1. La solicitud de contratacion serd cumplimentada
por el Director del departamento correspondiente y
dirigida al Vicerrector de Profesorado. En ella deberan
hacerse constar, en todo caso, las causas que motivan la
solicitud a la vista del plan de ordenacién docente y la
descripcion de las tareas a realizar. En su caso, dicha
solicitud incorporara la propuesta del candidato a
contratar en el supuesto de que exista lista de espera a que
se refiere el apartado 3 de este articulo o el articulo 9,
segun corresponda.
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2. A la vista de la solicitud, de las causas que la
motivan y la posibilidad o no de que la docencia sea
asumida con el resto de profesores del area de
conocimiento, el Vicerrector de Profesorado resolvera
sobre la procedencia o no de la contratacion mediante
procedimiento de urgencia, e informara de ello al Consejo
de Gobierno y a los representantes de los trabajadores.

3. En el supuesto de que, tratandose de plazas de
ayudante, profesor ayudante doctor o profesor asociado,
exista lista de espera, a consecuencia de un concurso
ordinario de contratacion de personal docente dentro del
curso académico correspondiente, para una plaza del
mismo departamento e idéntica area de conocimiento v,
en su caso perfil, cuya categoria sea acorde a las
necesidades docentes a atender, se contratara a la persona,
segun el orden de puntuacién establecido en dicha lista.
En igual sentido se actuara cuando no exista este tipo de
lista de espera y la existente se corresponda con el articulo
9.

4. Corresponde al Vicerrector de Profesorado
determinar la figura contractual acorde a las necesidades
docentes a atender.

Articulo 3. Procedimiento de contratacién

Estimada la solicitud de contratacion, el Vicerrector
de Profesorado, dictard resolucion autorizando la
contratacion del candidato en el supuesto de que exista
lista de espera de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
1 del articulo 2. En caso de que no exista lista de espera,
se autorizard una convocatoria de contratacion sujeta a las
bases generales establecidas en el articulo siguiente, con
las especificidades propias de cada tipo de plaza.

Articulo 4. Contratacibn mediante concurso:
disposiciones generales

1. Para la contratacion por procedimiento de
urgencia, mediante concurso, el Rector aprobara las bases
generales a que deberan atenerse todas las convocatorias
de contratacion de las plazas que se autoricen. En funcion
de la categoria contractual o de las peculiaridades y
tipologia de las plazas, se podran dictar bases generales de
caracter especifico.

En las bases generales se hard constar que las
solicitudes se dirigiran al Director del departamento
correspondiente quien, ademas, resolvera el proceso de
admision de candidatos a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, en un plazo no superior a cinco dias.

En dichas bases y atendiendo a la urgencia, se
establecerda un plazo de cinco dias habiles, para la
presentacion de solicitudes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria del concurso en el
tablén de anuncios del departamento. En todo caso, los
aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la
LOU, en el Decreto del Gobierno de Aragén 84/2003,
citado anteriormente, los que se indiquen en las bases
generales y otros especificos en funcién del tipo y perfil
de plaza.

Las referidas bases deberan garantizar los principios
de igualdad, mérito y capacidad, para la seleccién de los
candidatos, asi como el de publicidad.

2. La convocatoria del concurso se publicara por
resolucién del Director del departamento al que se haya
autorizado la plaza, especificando las caracteristicas de la
misma relativas al perfil y funciones, asi como la
composicién de la comision y los criterios de seleccion.
De dicha resolucién se enviara copia, en soporte de papel
e informético, al Servicio de Personal Docente e
Investigador en el momento en que se haga publica la
convocatoria, indicando la fecha y hora de su publicacion,
con objeto de que se incorpore a la pagina web de la
Universidad-Servicio de Personal Docente e Investigador.

3. Las convocatorias de plazas por el procedimiento
de urgencia seran publicadas en el tablén de anuncios del
departamento correspondiente y en el del centro al que se
adscriba la plaza, asi como en la pagina web del Servicio
de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza. Los actos derivados de la convocatoria que
requieran publicidad se publicaran en el tabléon de
anuncios del departamento y, en su caso, en el de la
Universidad, sirviendo de notificacion a los interesados a
todos los efectos.

Articulo 5. Comisiones de selecciéon

1. La seleccion de los candidatos admitidos al
concurso se realizard por una comision compuesta por tres
profesores designados por el departamento, a través de su
consejo 0, en su caso, comisién permanente, que
procedera también a la designacion de presidente y
secretario.

2. Los miembros de la comision deberan ser
profesores de la Universidad de Zaragoza y pertenecer a la
misma area de conocimiento a que corresponda la plaza.
Si no los hubiere, la designacion recaera sobre profesores
de la Universidad de Zaragoza que pertenezcan a areas
afines.

3. En todo caso, los miembros de la comision de
seleccién deberan reunir el resto de los requisitos exigidos
a los miembros de la comisién de seleccién que acta en
el procedimiento ordinario de contratacion de personal
docente, en funcion de la categoria a contratar.

Avrticulo 6. Desarrollo de las pruebas y valoracion de
los candidatos en concursos para plazas de profesor
contratado-doctor y profesor colaborador

El proceso de seleccion de los profesores
colaboradores y de los profesores contratados doctores,
para el desarrollo de tareas de docencia e investigacion
constard& de una Unica prueba que consistird en la
exposicion y debate del curriculo, del proyecto docente,
que incluird el programa de al menos una de las
asignaturas troncales y obligatorias del 4area de
conocimiento de que se trate, y, en su caso, del proyecto
investigador del candidato.
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Articulo 7. Desarrollo de las pruebas y valoracion de
los candidatos en concursos para plazas de profesor
asociado, ayudante y profesor ayudante-doctor

1. La comision de seleccion, siguiendo los criterios
de valoracién aprobados por el departamento para el area
de conocimiento a que corresponda la plaza, valoraré a los
candidatos admitidos y propondrd la provision o no
provisién de la plaza a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, en un plazo no superior a cinco dias.

En el caso de que no se hayan publicado en el BOA
los correspondientes criterios de valoracion, estos seran
establecidos por la comisién de seleccién, siguiendo las
directrices generales para la elaboracion de los criterios
objetivos de valoracion aprobados por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad para cada tipo de plaza.
Tales criterios deberan hacerse publicos antes del inicio
de valoracion de los candidatos.

2. La comision de seleccién, en orden a la celeridad
del procedimiento, podra acordar que no se realice
entrevista a los candidatos. En su caso, dicho acuerdo
deberd adoptarse con caracter previo al inicio de la
valoracion de los candidatos y se publicara en el tablén de
anuncios del departamento en el momento de su adopcidn.

3. Lo previsto en este articulo no sera de aplicacion
en los procesos de seleccién de profesores asociados de
ciencias de la salud, cuya valoracién se realizara conforme
a los baremos establecidos en los anexos IV y V de la
Orden Ministerial de 13 de diciembre de 1989 (BOE de
19 de diciembre), por la que se aprueba el concierto entre
la Universidad de Zaragoza y las Instituciones Sanitarias
dependientes del SALUD en la Comunidad Auténoma de
Aragén, o los que en el futuro les sustituyan a
consecuencia del nuevo concierto.

Articulo 8. Propuesta de contratacion

La propuesta de contratacion, acompafiada del orden
de prelacion, se formulara en el modelo correspondiente,
se publicara en los tablones de anuncios del departamento
y del centro al que esté adscrita la plaza y se remitira al
Vicerrector de Profesorado dentro de los tres dias héabiles
siguientes al de la publicacién de la propuesta. La
publicacion de la propuesta en el tablén de anuncios del
departamento servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos.

Articulo 9. Utilizacién del orden de prelacion de los
candidatos idéneos como lista de espera

1. El orden de prelacion de los candidatos idoneos se
utilizara como lista de espera por si surgen nuevas
necesidades en el mismo departamento, area de
conocimiento y en su caso perfil, y el Vicerrector de
Profesorado autoriza la solicitud de contratacion. El
departamento propondrd, sucesivamente, la contratacién
de los candidatos valorados en el proceso. Ese orden de
prelacion también se utilizard para el caso de que el
candidato propuesto renuncie al contrato. Esta lista de
espera solo tendra validez para las necesidades que
puedan  surgir dentro del curso académico
correspondiente.

2. Los contratados mediando este instrumento, no
perderan su posicion en la lista de espera a los efectos de
necesidades posteriores que pudieran resultarles de mayor
interés, si asi lo solicitan expresamente, sefialando las
caracteristicas de la eventual plaza que desearian ocupar.

Articulo 10. Garantias

1. Frente a la propuesta de contratacion, podra
presentarse reclamacién, dirigida al Vicerrector de
Profesorado, en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta.

A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente
en la sede del departamento al que corresponda la plaza.

2. El escrito de reclamacion deberd contener los
motivos en que se fundamenta, sin que pueda ser objeto
de subsanacion o complemento al respecto.

3. Las reclamaciones que se presenten se publicaran
en el tablon de anuncios de la Universidad y en el del
departamento. Dicha publicacién servira de notificacion a
los interesados a todos los efectos y, de forma especial, a
los efectos del plazo para formular alegaciones a las
reclamaciones presentadas.

Articulo 11. Contratacion e incorporacion del
candidato

1. Recibida la propuesta de contratacion, el
Vicerrector de Profesorado resolvera sobre su procedencia
atendiendo al procedimiento seguido y a los criterios
puestos de manifiesto por el departamento.

2. La incorporacién del candidato propuesto no
podra efectuarse hasta tanto firme el correspondiente
contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién
contraria a lo anterior.

3. En el supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones a la propuesta de contratacion, éstas se
resolveran por el Vicerrector de Profesorado. En tanto se
procede a la resolucion de las reclamaciones se contratara
al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la resolucién de la
reclamacion. Si la resolucion confirmara al candidato
propuesto, el contrato continuara su vigencia; en caso
contrario se procedera a su extincion con efectos del dia
anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En este Gltimo caso, el contrato del nuevo
candidato no podra tener efectos, de ningln tipo,
anteriores a la fecha de resolucion de la reclamacion.

Articulo 12. Modalidad y régimen juridico de la
contratacion

1. El candidato propuesto sera contratado con
caracter temporal. La modalidad de contrato laboral sera
algunas de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La duracion de los contratos efectuados por este
procedimiento no podrd ser superior a la del curso
académico en el que se lleve a efectos la contratacion, con
excepcion de los contratos que se hayan efectuado para
sustituir docencia a causa de situaciones de maternidad o
incapacidad temporal, en cuyo caso el contrato finalizara
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en la fecha en que concluya la situacion correspondiente.
No obstante lo anterior, en todos los casos, la finalizacién
de los contratos realizados mediante este procedimiento
no podra ser posterior a la fecha en que concluya el
contrato de la persona cuya docencia esté siendo
sustituida.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera

En todo lo no regulado en esta normativa, se aplicara
supletoriamente la normativa que regula la contratacion
de personal docente e investigador por concurso ordinario.

Segunda

El Rector, en el plazo méximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente normativa en el Boletin Oficial de Aragon,
procedera a aprobar las bases generales a que se refiere el
articulo 4 de la presente normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las bases generales que regulan las convocatorias,
publicadas antes de la entrada en vigor de la presente
normativa, continuaran vigentes hasta que se publiquen
las previstas en el articulo 4 de la presente normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 9 de julio de 2003, por el que se aprueba la normativa
para la contratacion de personal docente por
procedimiento de urgencia (BOA de 25 de julio), asi
como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan
a la presente.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn».

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el nimero de puestos a dotar en la convocatoria del
curso 2005-2006 para los programas para
promocién del profesorado de los cuerpos docentes.

La regulacién de programas para promocion del
profesorado de los cuerpos docentes, que se efectla en el
apartado 11.5 del acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueban las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, de esta Universidad,
establece que dicho Consejo, teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias, aprobara la convocatoria de
dotacion de puestos que se dotardn por cada uno de los
dos programas:

a) A peticion de los interesados
b) A peticion de los centros y departamentos

Dicha regulaciéon determina que es condicion
indispensable para la dotacion de un puesto de Catedratico
de Universidad en un area que el nimero actual de
Catedraticos de Universidad del éarea sea inferior a un
tercio del nimero de profesores de su dimension estandar.
Como méximo el 10% del total de puestos podran serlo a
peticién de centros y departamentos y en la forma en que
se establece en dicho apartado 11.5. del citado acuerdo de
2 de febrero de 2006.

Por ello, el Consejo de Gobierno aprueba que el
nimero de puestos a dotar en la categoria y programas
citados, para la convocatoria que se inicia en el curso
2005-2006, es de 15 puestos de Catedratico de
Universidad.

En cuanto a los puestos para la promocion de los
funcionarios del cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, actualmente so6lo es posible
expresar la voluntad de facilitar y agilizar las vias que la
modificacion de la LOU prevea al respecto y, en concreto,
se posibilitara la utilizacion de los mecanismos de
promocion a los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria habilitados, en los plazos que se definan en
la convocatoria objeto de este acuerdo.

Los puestos dotados, una vez se resuelvan las
solicitudes de los respectivos programas, se comunicaran
al Consejo de Coordinaciéon Universitaria a efectos del
sistema de habilitacion nacional vigente. No obstante, si la
reforma prevista de la LOU maodifica el citado sistema y
los respectivos procesos regulados en el RD 774/2002, de
26 de julio, que regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, modificado por los RRDD 182/203, de 14 de
febrero y 338/2005, de 1 de abril, se aplicara lo que
dispusiera al efecto dicha normativa legal.
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L.4. Rector . ,
REDUCCION GLOBAL Y NUMERO DE

Resolucion del Rector por la que se publica la SUBDIRECTORES
asignacion a centros y departamentos del recono- PARA EL CURSO 2006-2007
cimiento de la capacidad docente para el
desemperiio de cargos académicos o desarrollo de DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
tareas de gestion y el mnimero mdximo de Denominacién del Reduc- |
vicedecanos y subdirectores, de conformidad con el Coc Departamento gf(l)(:;l SD

acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de

Gobierno de la Universidad de Zaragoza. bz Bitiiten:

210 Anatomia, Embriologia y 110 0
REDUCCION GLOBAL Y NUMERO DE Genética Animal
VICEDECANOS/SUBDIRECTORES - Microbiologia, Medicina o 0
PARA EL CURSO 2006-2007 Preventiva y Salud Publica
CENTROS UNIVERSITARIOS Bioquimica y Biologia
212 130 0
Reduc- | N.° Molecular y Celular
Cod. Denominacién del Centro gfi‘;’:; | ‘gg/ 213 | Anatomia e Histologia Humanas 130 0
Centros Superiores de Zaragoza 214 Cirugl’a., Ginecologia y 120 0
Obstetricia
100 ;| Facultad de Cienci 72
acultad de Ciencias 0 6 215 Pediatria y Radiologia y 100 0
101 Facultad de.Ciencias Econémicas 930 ; Medicina Fisica
y Empresariales 216 ‘ Fisiatria y Enfermeria ‘ 200 ‘ 1
102 | Facultad de Derecho 650 5 )17 Medicina, Psiquiatria y 130 0
103 | Facultad de Filosoffa y Letras 820 ¢ Dermatologia
104 = Facultad de Medicina 610 s 218 | Patologfa Animal 170 | 0
105 | Facultad de Veterinaria 650 | s 219 | Anatomia PatolGgica, Medicina 1y 1,
Legal y Forense y Toxicologia
106  Centro Politécnico Superior 970 7 220 ‘ Farmacologia y Fisiologia ‘ 130 ‘ 0
110 | Facultad de Educacién 690 5 Areas Cientificas
Escuelas Universitarias de Zaragoza 221 ‘ Ciencias de la Tierra ‘ 110 ‘ 0
E.U. de Estudios Empresariales Didactica de las Ciencias
111
de Zaragoza 370 4 222 Experimentales 100 0
112 E.U. de Ingenieria Técnica 840 223 | Fisica Aplicada 140 0
Industrial 7 . .
224 | Fisica de la Materia Condensada 110 0
113 | E.U. de Ciencias de la Salud 570 4 295 | Fisica Tedrica 120 0
114 | E.U. de Estudios Sociales 650 5 226 | Matemitica Aplicada 190 1
Centros de Huesca 227 | Matemdticas 140 0
120 Facultad de Ciencias Humanas y 500 228 | Métodos Estadisticos 180 1
de la Educacion 4 Produccién Animal v Cienci
29 roduccién Animal y Ciencias 150 0
122 | Escuela Politécnica Superior 450 3 de los Alimentos
123 E.U. de Estudios Empresariales 450 230 | Quimica Analitica 130 0
de Huesca 3 231 | Quimica Inorgdnica 120
125 Facultad de Ciencias de la Salud 540 4 - Quimica Orgénica y Quimica- 160 0
y del Deporte Fisica
Centros de Teruel Areas Humanisticas
130 | Facultad de Ciencias Sociales y |55 241 | Ciencias de la Antigiiedad 130 | 0
Humanas E i6n Musical. Plasti
xpresion Musical, Pldstica y
132 E.U. Politécnica 390 3 242 | Corporal 13010
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243 ‘ Filologia Espafiola ‘ 120 ‘ 0

244 | Filologia Francesa 120 0

245 | Filologia Inglesa y Alemana 220 1

246 | Filosofia 100 | 0

247 ‘ Geograf_|a y Ordenacidn del ‘ 110 ‘ 0
Territorio

248 | Historia del Arte | 130 | 0
Historia Medieval, Ciencias

249 | Técnicas Historiograficas y 110 0
Estudios Arabes Islamicos
Historia Moderna y

250 ‘ Contemporanea ‘ 120 ‘ 0

251 ‘ Lingiistica General e Hispanica ‘ 130 ‘ 0
Didactica de las Lenguas y de las

252 ‘ CC. Humanas y Sociales 110 ‘ 0

Areas Sociales

261 | Andlisis Econdmico 220 1

262 | Ciencias de la Educacion 140 0

263 | Derecho de la Empresa 180 1

264 | Derecho Privado 150 0

265 | Derecho Publico 160 0
Derecho Penal, Filosofia del

266 Dcho e H2 del Derecho 120 0

267 Economia y Direccion de 270 1
Empresas

268 | Contabilidad y Finanzas 220 1

269 Estructura}e HJStQFIa Economica 220 1
y Economia Pablica

270 | Psicologia y Sociologia 250 1

271 C@nm_as de la roumentamon e 100 0
Historia de la Ciencia

Areas Técnicas

281 ‘ Agricultura y Economia Agraria ‘ 110 ‘ 0
Ciencia y Tecnologia de

282 ‘ Materiales y Fluidos ‘ 150 ‘ 0

283 Inger_uerl_af de Disefio y 170 0
Fabricacion

284 Ingemeya Electronlca Y 230 1
Comunicaciones

285 ‘ Ingenieria Mecénica ‘ 240 ‘ 1
Ingenieria Quimica y Tecnologia

286 ‘ del Medio Ambiente 150 0

287 ‘ Ir}formatlca e Ingenieria de ‘ 270 ‘ 1
Sistemas

288 | Ingenieria Eléctrica 150 0

Resolucién de 3 de marzo de 2006, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por el que se crea el
Comité de exposiciones de la Biblioteca General
Universitaria.

La Biblioteca General Universitaria de Zaragoza
cuenta con un rico patrimonio bibliogréafico y documental,
fruto de los avatares historicos acaecidos a lo largo de su
ya varias veces centenaria historia. La mayor parte de este
legado esta depositado en la Biblioteca General, sita en el
edificio Paraninfo en la Plaza de Paraiso.

Con cierta regularidad, la Universidad de Zaragoza
es objeto de peticiones de obras, fundamentalmente
manuscritos, incunables y otras obras de especial rareza,
para exposiciones temporales locales, nacionales e
internacionales. La abundancia relativa de este tipo de
peticiones, el caracter muchas veces Unico de los
documentos y su estado de conservacion, asi como la
rigurosa normativa existente en Espafia sobre el
patrimonio histérico, hacen que sea necesario sopesar
cuidadosamente cualquier decisién que se adopte, en la
que intervienen factores que pueden afectar decisivamente
a la seguridad de los propios documentos y a la imagen de
la institucion.

Actualmente, no existe en la Universidad de
Zaragoza una normativa especifica sobre este asunto
como ocurre con otras bibliotecas espafiolas con mas
experiencia en la organizacion y gestion de su fondo
histérico, tales como la Biblioteca Nacional o la
Biblioteca Historica de la Universidad Complutense de
Madrid. Por ello, se hace necesaria la creacion de un
organo asesor que pueda valorar las peticiones que
lleguen a la Universidad, asi como elaborar propuestas
sobre posibles directrices de la Universidad en materia de
préstamo de obras para exposiciones.

Por todo ello, resuelvo:

1.- Crear el Comité de Exposiciones de la Biblioteca
General como drgano asesor del Rector en materia de
valoracion de las peticiones de préstamo de fondos
bibliograficos y documentales custodiados en la
Biblioteca General Universitaria para exposiciones
temporales, tanto dentro como fuera de la ciudad.

2.- El Comité estara integrado por los siguientes
miembros:

- EIl Vicerrector de Proyeccién Social y Cultural y
Relaciones Institucionales o persona en quien
delegue, como responsable de la politica cultural
externa de la Universidad.

- El Director de la Biblioteca General Universitaria,
como responsable de las colecciones bibliogra-
ficas de la Universidad.

- Un miembro del profesorado del Area de
Biblioteconomia y Documentacion de la Universi-
dad de Zaragoza, con conocimiento y experiencia
en el campo de la preservacion y conservacién de
documentos, designado por el Rector.

En los casos que estime necesario, el Comité podra
solicitar la colaboracion puntual de expertos de la propia
Universidad o fuera de ella.



BOUZ nlimero 03-06

Volver Indice

6 de marzo de 2006

V. Otras informaciones de interés

* Nombramientos y ceses
directores de centro

Resolucion de 24 de febrero de 2006 del Rector, por
la que se nombra decano de la Facultad de
Medicina a don Arturo Vera Gil.

directores de departamento

Resolucién de 24 de febrero de 2006, del Rector, por
la que se nombra director del departamento de
Ciencias de la Tierra a don Antonio Casas Sainz.

subdirectores y secretarios de centro

Resolucién del Rector, por la que se nombra a dofia
Lucia Garcia Cebrian y a don Carlos Flavian
Blanco, vicedecanos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién del Rector, por la que se nombra
subdirectora del departamento de Derecho Privado
a dofia Sofia de Salas Murillo.

ceses

Resolucién del Rectorado por la que se publican
ceses de cargos académicos ocurridos desde el 13 de
febrero de 2006.

Carlos G6mez Bahillo, como director, Maria del Mar
del Rincon Ruiz y Tomasa Bafiez Tello, como
subdirectoras del departamento de Psicologia y Sociologia
y Antonio Valero Salas como profesor secretario del
mismo.

Carmen Galve Gorriz y Carlos Flavian Blanco, como
vicedecanos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

José Maria Gimeno Feliu, como decano, Elena
Zabalo Escudero, Carmen Samanes Ara, Maria Josefa
Gonzalez Ordobas, Carmen Alastuey Dobdn, Cristina
Bueno Maluenda, como vicedecanas de la Facultad de
Derecho, Isaac Tena Piazuelo, como profesor secretario
del mismo centro, y Maria José Arcas Pellicer como
coordinadora del programa Derecho-ADE.

Juan Altarriba Farrén, como director, Pedro Muniesa
Lorda como subdirector del departamento de Anatomia,
Embriologia y Genética Animal y Carlos Moreno Manera
como profesor secretario del mismo.

* Informacion de lo publicado en otros boletines desde
el 20 de enero de 2006

Disposiciones publicadas en el BOE

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don José Maria
Enguita Utrilla (BOE de 14 de febrero).

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Domingo
Gallego Martinez. (BOE de 14 de febrero).

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hacen publicos los numeros de
Registro de Personal de diversos Profesores
pertenecientes a cuerpos docentes universitarios
(BOE de 14 de febrero).

Resolucion de 1 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el cuerpo de
Catedréticos de Universidad, area de conocimiento
de Teoria e Historia de la Educacién, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (BOE de 14 de
febrero).

Resolucion de 1 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Filologia Vasca, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 14 de febrero).

Resolucion de 1 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Historia de América, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 14 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrigen errores de la
de 17 de enero de 2006, por la que se hace publica la
relacién de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, é&rea de
conocimiento de Toxicologia para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios (BOE de 14 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de  Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacién
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Dermatologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 14 de febrero).



6 de marzo de 2006

pag 116

Volver Indice

BOUZ nlimero 03-06

Resolucion de 25 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don José Angel
Zacarias Blesa Lalinde. (BOE de 15 de febrero).

Resolucion de 16 de enero de 2006, del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria, por la que se hace publica la
convocatoria de concesion de ayudas para la
realizacion de acciones complementarias, en el
marco de los Subprogramas Nacionales de Recursos
y Tecnologias Agrarias en Coordinacion con las
Comunidades Auténomas y de Conservacion de
Recursos Genéticos de Interés Agroalimentario del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2004-2007.
(BOE de 15 de febrero).

Resolucion de 16 de enero de 2006, del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria, por la que se hace publica la
convocatoria para 2006 de concesién de ayudas
para adquisicion de infraestructura cientifico-
técnica en el marco del Subprograma Nacional de
Recursos y Tecnologias Agrarias en Coordinacion
con las Comunidades Auténomas del Programa
Nacional de Recursos y Tecnologias Agroalimen-
tarias del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2004-2007.
(BOE de 15 de febrero).

Resolucion de 17 de enero de 2006, de la Secretaria
General de Politica Cientifica y Tecnoldgica, por la
que se publican los anticipos reembolsables
concedidos para la realizacion de proyectos de
infraestructura cientifico-tecnolégica durante el
periodo 2005-2007. (BOE de 15 de febrero)

Resolucion de 15 de diciembre de 2005, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnologicas, por la que se convocan becas
predoctorales para la formacién de personal
investigador en el Marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnoldgica 2004-2007 (BOE de 15 de febrero).

Orden ECI1/396/2006, de 13 de febrero, por la que se
modifica la Orden ECI/1385/2005, de 9 de mayo,
por la que establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas del Plan Nacional de 1+D+l
(2004-2007), para proyectos de I+D realizados en
Parques Cientificos y Tecnoldgicos (BOE de 18 de
febrero).

Resolucién de 6 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Juan Altarriba
Farran (BOE de 20 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Traduccién e Interpretacion, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 22 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Quimica Analitica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 22 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Filologias Gallega y Portuguesa, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 22 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (BOE de 22 de
febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, é4rea de  conocimiento  de
Oftalmologia, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
(BOE de 22 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Literatura Espafiola, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 22 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Sanidad
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Animal, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
(BOE de 22 de febrero).

Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Francisco
Javier Garcia Ramos (BOE de 24 de febrero).

Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Escuela Universitaria a dofia
Carmen Magdalena Muro Baquero (BOE de 25 de
febrero).

Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Antonio
Carmelo Elipe Sanchez (BOE de 25 de febrero).

Resolucion de 7 de febrero de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al
ofrecimiento de la Embajada de Francia de becas
de investigacion de un mes de duracion durante el
afio 2006 (BOE de 25 de febrero).

Resolucion de 17 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Calidad y Evaluacién Ambiental, por la
que se hace publica la convocatoria para la
concesion de subvenciones en el afio 2006, para la
realizacion de proyectos medioambientales de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
tecnolégica en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2004-2007 (BOE de 28 de febrero).

Resolucion de 8 de febrero de 2006, del Consejo de
Coordinacién Universitaria, por la que se exime a
diversos doctores de los requisitos establecidos en
el articulo 60 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, para participar en las
pruebas de habilitacion nacional para el Cuerpo de
Catedréticos de Universidad (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Presiden-
cia del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de

Quimica Inorganica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace puablica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Ingenieria Eléctrica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Ingenieria de la Construccién, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Farmacologia, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
(BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace puablica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Fisica de la
Materia Condensada, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, &area de
conocimiento de Enfermeria, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Ciencia de la
Computacion e Inteligencia Artificial, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (BOE de 2 de
marzo).
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Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Arquitectura
y Tecnologia de Computadores, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, &rea de conocimiento de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (BOE de 2 de
marzo).

Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Filologia
Inglesa, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
(BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 13 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace puablica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Quimica
Organica, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
(BOE de 2 de marzo).

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se corrigen errores de la de 22 de diciembre de
2005, por la que se conceden becas y ayudas para
la cooperacién interuniversitaria con Brasil (BOE
de 2 de marzo).

Orden PRE/572/2006, de 28 de febrero, por la que se
desarrolla el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre, regulador del sistema general de
reconocimiento de titulos de Ensefianza Superior
de los Estados miembros de la Unién Europea y
otros Estados partes en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, que exigen una formacién
minima de tres afios de duracion, en lo que afecta a
las profesiones cuya relacion corresponde al
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(BOE de 3 de marzo).

Resolucion de 24 de febrero de 2006, de la
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para

la Sociedad de la Informacién, por la que se efectla
la convocatoria 1/2006 para la concesién de
ayudas del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
(2004-2007), en la parte dedicada al Fomento de la
Investigacion Técnica para la realizacion de
proyectos de 1+D dentro del area tematica de las
tecnologias de la Sociedad de la Informacion
(BOE de 3 de marzo).

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publico el acuerdo de la
Subcomision Permanente, por el que se adscriben
Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios de
la Universidad de Zaragoza, a areas de
conocimiento creadas por el Real Decreto 584/2005,
de 24 de mayo (BOE de 3 de marzo).

Orden ITC/570/2006, de 22 de febrero, por la que se
crea el registro de entidades que realizan actividades
de investigacion y desarrollo (1+C) en el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio (BOE de 3 de
marzo).

Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Pedro José
Merino Filella (BOE de 6 de marzo).

Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Vicente Javier
Garin Tercero (BOE de 6 de marzo).

Resoluciéon de 15 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Electrénica,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (BOE de 6 de
marzo).

Resolucion de 15 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Ingenieria
de Sistemas y Automatica, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios (BOE de 6 de marzo).

Resolucion de 15 de febrero de 2006, de la Presi-
dencia del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
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Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Avrtificial, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
(BOE de 6 de marzo).

Disposiciones publicadas en el BOA

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Domingo Gallego
Martinez (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 31 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. José Maria
Enguita Utrilla (BOA de 9 de febrero).

Resolucion de 27 de enero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica
la modificacion de los criterios objetivos de
valoracion establecidos por el departamento de
Psicologia y Sociologia para resolver los concursos
de plazas de ayudantes, profesores ayudantes
doctores y profesores asociados (BOA de 9 de
febrero).

Resolucion de 1 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publican
listas de espera para cubrir, con caracter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Técnicos
Superiores de Idiomas de la Universidad de
Zaragoza, en las localidades de Zaragoza, Huesca y
Teruel (BOA de 15 de febrero).

Resolucion de 2 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista
de espera, para cubrir con caracter temporal, puestos
de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de
Conservacién y Mantenimiento, Especialidad:
Electricidad, para la localidad de Zaragoza (BOA de
15 de febrero).

Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a D. Francisco
Javier Garcia Ramos (BOA de 22 de febrero).

Resolucion de 10 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publican
listas de espera para cubrir, con caracter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Técnicos
Superiores de Transferencia de la Investigacion
de la Universidad de Zaragoza, en las localidades de
Zaragoza, Huesca y Teruel (BOA de 15 de febrero).

Resolucion de 3 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publican
listas de espera para cubrir, con caracter temporal,
puestos de trabajo de la Escala de Técnicos

Especialistas de Informatica de la Universidad de
Zaragoza, en las localidades de Zaragoza, Huesca y
Teruel (BOA de 17 de febrero).

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica
ampliacion de la lista de espera para cubrir con
caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala
Auxiliar de Servicios Generales, Especialidad:
Servicios Generales, para la localidad de Zaragoza
(BOA de 17 de febrero).

Resolucion de 8 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provision, de un
puesto de trabajo de Secretarias/os de Organos
Unipersonales de Gobierno, vacante en esta
Universidad, mediante el sistema de libre
designacion (BOA de 17 de febrero).

Orden de 1 de febrero de 2006, del Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se
establecen los plazos para la realizaciéon de las
pruebas de acceso a los estudios universitarios
que se celebren en el curso académico 2005-2006
(BOA de 17 de febrero).

Resolucién de 6 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Juan Altarriba
Farran (BOA de 22 de febrero).

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de los Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios (BOA de 22
de febrero).

Orden de 3 de febrero 2006, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
designan a los Miembros de la Comision de
Evaluacion del Deporte Aragonés de Nivel
Cualificado (BOA de 24 de febrero).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza (BOA
de 1 de marzo)

Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nhombra
Catedratico de Universidad a D. Antonio Carmelo
Elipe Sanchez (BOA de 1 de marzo).
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Resolucion de 14 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Escuela Universitaria a D.?
Carmen Magdalena Muro Baquero (BOA de 1 de
marzo)

Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 21 de febrero de 2006 por el que se
aprueba el namero de puestos a dotar en la
convocatoria del curso 2005-2006 para los
programas para promocion del profesorado de los
cuerpos docentes (BOA de 1 de marzo)

Acuerdo de 22 de febrero de 2006, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se abre el plazo para
solicitar plazas en aplicacién de los programas
para la promocion del profesorado de los cuerpos
docentes de esta Universidad. (Curso 2005-
2006)(BOA de 1 de marzo).

Resolucion de 1 de marzo de 2006 de la Universidad
de Zaragoza, por la que se hace publico el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21
de febrero de 2006, por el que se aprueba la
normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario (BOA de 6 de
marzo).

Resolucion de 21 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica el
nombramiento como funcionarios de carrera de
los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
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para el ingreso, por los sistemas de promocion
interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos
Especialistas de Informatica de esta Universidad
(BOA de 6 de marzo).

Resolucion de 16 de febrero de 2006, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica
ampliacion de la lista de espera para cubrir con
caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala
Auxiliar de Servicios Generales, Especialidad:
Servicios Generales, para la localidad de Huesca
(BOA de 6 de marzo).

Orden de 16 de febrero de 2006, del Departamento
de Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se
autoriza a la Universidad de Zaragoza la
imparticién de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos oficiales con validez en todo
el territorio nacional de Licenciado en Bellas Artes
y Licenciado en Odontologia (BOA de 6 de
marzo).

Resolucion de 16 de febrero de 2006, de la
Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,
por la que se actualiza la relacion de los registros
auxiliares del Registro General de la Universidad de
Zaragoza (BOA de 6 de marzo).

Anuncio de la Federacion Aragonesa de Solidaridad,
por el que se convoca una beca de investigacion
sobre Cooperacion al Desarrollo (BOA de 6 de
marzo).
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