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I. Disposiciones de 6rganos de gobierno generales

Advertido error en el BOUZ 09-07, referente al
acuerdo de 13 de noviembre de 2007 del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador, se procede a
su correccidn:

Pégina 243, en el cuadro de plazas

Donde dice “Puesto: 16874, Perfil: Lengua Alemana
y su literatura”, debe decir:

“Puesto: 16874, Perfil: Lengua Alemana y su
Literatura, Lengua Alemana para Biblioteconomia y
Documentacién”

1.1. Consejo Social

Acuerdo de 29 de noviembre de 2007, del Consejo Social,
por el que se acuerda aprobar la participacion de la
Universidad de Zaragoza en la Fundacion “Moto

Engineering Foundation”, a propuesta del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 09-07).

Acuerdo de 29 de noviembre de 2007, del Consejo Social,
por el que se acuerda aprobar el precio de matricula del
estudio propio “Madster en Gestion de la Innovacion”, a

propuesta del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre
de 2007 (BOUZ 09-07).

Acuerdo de 29 de noviembre de 2007, del Consejo Social,
por el que se acuerda informar favorablemente la
propuesta de enseiianzas de Grado, Mdster y Doctorado
para el curso 2008-2009, aprobadas por el Consejo de
Gobierno el 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 09-07),
haciendo constar el siguiente texto: “El comienzo de la
implantacion de una titulacion de grado deberd
producirse, siempre que sea posible, al mismo tiempo en
todos los centros que la vayan a impartir, propios y
adscritos, de la Universidad de Zaragoza’.

Acuerdo de 29 de noviembre de 2007, del Consejo Social,
por el que se acuerda nombrar a don Aurelio Lopez de
Hita y a don Jorge Arasanz Mallo, en representacion del
Consejo Social en la Comision de Planificacion
Académica (acuerdo de reordenacion de la oferta
académica de la Universidad de Zaragoza firmado por el

Gobierno de Aragon, la Universidad de Zaragoza y su
Consejo Social, febrero de 2005).

1.2. Claustro Universitario

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Mesa
del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por el
que se proclaman los representantes de los
estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.

En Ia sesién del Claustro Universitario del dia 4 de
diciembre de 2007, y de conformidad con los articulos 28
d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y con la normativa provisional para la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se

procedi6é a las elecciones de los representantes de los
estudiantes en el Consejo de Gobierno. Como resultado de
las mismas, la Mesa proclama como representantes del
Claustro en el Consejo de Gobierno por el sector de
estudiantes a los siguientes:

Candidatura
“ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA
UNIVERSIDAD (EDU)”

Titulares:

Escusol Nogueras, Laura
Hernando Sanz, Miguel

Abad Luque, Francisco Esteban
Fransi Moral, Marina

Suplentes:

Coscollar Escartin, Virginia
Lépez Villanueva, Germéin
Loépez Yus, Alberto
Moreno Rojas, Manuel
Sazatornil Naya, Silvia
Escorihuela Pitarch, Luis
Orus Hernandez, Adrian
Novella Navarro, Marta
Goiii Urreta, Maider

Iranzo Sanz, José Angel
Hernandez Garcia, Juan Carlos
Marin Gracia, Victor

Ena Corral, Oscar

Jalvo Henche, Andrés
Fontenla Aguilar, Paola

Candidatura
“COLECTIVO DE ESTUD}ANTES
PROGRESISTAS DE ARAGON CEPA”

Titular:
Huerto Elias, Luis Roberto

Suplentes:
Berrueta Altarriba, Celeste
Zarca Hernandez, Alvaro

Candidatura
“AVANZA-UDE”

Titular:
Gracia Tello, Florencio

Suplentes:

Puchol Serrano, Diana

Panivino Garcia, David

Arenas Oroz, Jaime

Yus Montanel, Miriam

Serrano Remon, Alberto

Lapefia Aguirregomozcorta, Margarita
Serrano Delgado, Marta

Ruiz Sanchez, Ivan

Alvarez Badia, Alejandro
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1.3. Consejo de Gobiernot

Acuerdo de 21 de noviembre de 2007, de la
Comision permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, de designacion de
Comisiones de planes de estudio.

El articulo 96 de los Estatutos de la Universidad
establece que “Los proyectos de planes de estudios de
nuevas titulaciones serdn elaborados por una comisién
designada por el Consejo de Gobierno, oida la Junta
Consultiva”.

En su sesién de 13 de noviembre de 2007, el
Consejo de Gobierno aprobé la propuesta de ensefianzas
de Grado, Master y Doctorado para el curso 2008-2009, y
la designacién de Comisiones de planes de estudio para
esas y otras nuevas enseflanzas. La Junta Consultiva
inform6 la propuesta relativa a la designaciéon de
comisiones de planes de estudio en su reunién de 12 de
noviembre de 2007.

En el punto 3 del apartado A de su acuerdo, el
Consejo de Gobierno delegé en la Comisiéon Permanente
del Consejo la designacion de las comisiones encargadas
de elaborar las memorias correspondientes a las
ensefianzas a implantar en el curso 2008-2009, con
arreglo a los criterios sefialados en dicho acuerdo.

Por todo ello, a propuesta del Rector o de los centros
responsables de dichas ensefianzas, la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno acuerda la
designacion de las comisiones de planes de estudio de
nuevas titulaciones que se indican a continuacion:

1. GRADO EN EL AMBITO DE COMUNICACION
Y SOCIEDAD

Presidente
o Miguel Angel Ruiz Carnicer (Decano), por delegacién
del Rector

En representacion del Centro

e José Francisco Val Alvaro (Departamento Lingiiistica
General e Hispénica)

e Carmelo Romero Salvador (Departamento Historia
Moderna y Contemporanea)

« Francisco Hernandez Paricio (Prof. U.Z. y Co-Director
del Master en Comunicacién y Periodismo)

 Eloy Fernandez Clemente (Departamento de Estructura
e Historia Econdmicas y Economia Piblica. Univer-
sidad de Zaragoza)

o Celestino Deleyto Alcald (Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana)

o Amparo Martinez Herranz (Departamento de Historia
del Arte)

T Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte
que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2007 se publican con anterioridad a la aprobacién de la
correspondiente acta.

En representacion de otros centros
e Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de Teruel, o persona en quien delegue

Expertos externos

o José Quilez (Director de Aragén Televisién) o quien él
designe

e Maria de la O Conde Casado (Jefa del Gabinete de
Imagen y Comunicacién de la Universidad de
Zaragoza)

e Ramoén Buetas

o Rafael Bardaji Pérez (Co-Director del Master en
Comunicacién y Periodismo)

e Emiliano Bernués (Director Técnico de la Corporacién
Aragonesa de Radio y Televisién) (para efectuar
consultas)

e Fernando Gonzilez Urbaneja (Presidente de la
Asociaciéon de la Prensa de Espafia) (para efectuar
consultas)

e Director del Heraldo de Aragdén o persona en quien
delegue. (Probablemente Mikel Iturbe Mach; Director
Adjunto de Heraldo de Aragén) (para efectuar
consultas)

« Nicolds Espada (Subdirector del Periddico de Aragén)
(para efectuar consultas)

e Manuel Campo Vidal (Periodista) (para efectuar
consultas)

e Genoveva Crespo (Directora del Gabinete de
Comunicacién de Ibercaja) (para efectuar consultas)

e José Luis Dader (Catedratico Universidad Complu-
tense) (para efectuar consultas)

e M.? Pilar Diazhandino (Universidad Carlos III de
Madrid) (para efectuar consultas)

e Begofia Gutiérrez  Sanmiguel (Universidad de
Salamanca) (para efectuar consultas)

¢ Guillermo Lépez (Universidad Politécnica de Valencia;
(para efectuar consultas)

e Montse Carmen Morera (Directora RNE en Aragén)
(para efectuar consultas)

o José Royo (Director RTVE en Aragén) (para efectuar
consultas)

Experto en metodologias educativas
e Javier Paricio Royo (ICE)

Representantes de estudiantes

o Laura Galindo Loépez (Estudiante del Master en
Comunicaciéon y Periodismo UZ y Licenciada en
Periodismo por la EHU/UPV)

e Elena Prieto Polo (Estudiante del Master en Comunica-
cién y Periodismo UZ)

1 estudiante egresado

e Ana Mancho de la Iglesia (Egresada del Master en
Comunicacién y Periodismo UZ y Licenciada en
Historia)

PAS
« Pilar Ortigosa (Administradora del centro)
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2. GRADO EN EL AMBITO DE CIENCIAS
AMBIENTALES

Representantes del centro

o José Miguel Gonzalez Santos (Director de la Escuela
Politécnica Superior. Presidente por delegacion del
rector)

e Maria Asuncién Usén Murillo (Subdirectora de
Ordenacion Académica y Relaciones Internacionales)

e Luis Pardos Castillo (Profesor del Area Economia,
Sociologia y Politica Agraria)

Representantes relacionados con materias basicas

« Pilar Catalan Rodriguez (Profesora Area de Botanica)

« Milagros Pifiol Lacambra (Profesora Area Quimica
Organica)

Representantes relacionados con materias especificas

« Paloma Ibarra Benlloch (Profesora Area de Geografia
Fisica)

« Maria Celia Domeifio Recalde (Profesora Area Quimica
Analitica)

« Jests Betran Aso (Profesor Area Edafologia y Quimica
Agricola)

o Francisco Gutiérrez Santolalla (Profesor Area Ciencias
de la Tierra)

« Pablo Gaspar San Martin (Profesor Area Toxicologia)

Estudiantes (los dos son Ingenieros Técnicos Agricolas
y cursan Ingeniero Agrénomo, son miembros de
Junta)

o Natalia Campo Monclis

e David Marzo Herndndez

Egresado
o Rail Andrés

Expertos externos

e Francisco A. Comin Sebastidn (Director del Instituto
Pirenaico de Ecologia. IPE)

e Eduardo Notivol Paino (Jefe de la unidad de Recursos
Forestales del Centro de Investigacién y Tecnologia
Agroalimentaria. CITA)

e Matilde Cabrera Millet (Jefa del Servicio de Informa-
cién y Educaciéon Ambiental. Departamento de Medio
Ambiente DGA)

e Marta Puente (Centro Internacional del Agua y del
Medio Ambiente)

e Dolores Campos (para efectuar consultas)

Experto en metodologias educativas
e Javier Paricio Royo (ICE)

Personal de Administracion y Servicios
¢ Ruth Borao (Administradora del Centro)

3. GRADO EN EL AMBITO DE PSICOLOGIA

Representante del Centro
o José Carrasquer Zamora (Presidente por delegacion del
rector)

Profesorado del area de Psicologia
e Marta Gil Lacruz (Sociologia. Departamento de Psico-
logia y Sociologia)

o Luis Cantarero Abad (Psicologia Social. Departamento
de Psicologia y Sociologia)

e Juan Antonio Julve Moreno (Psicologia evolutiva y de
la educacion. Departamento de Psicologia y Sociologia)

e Mariano Mateo Soriano. (Psicologia Evolutiva y de la
Educacién. Departamento de Psicologia y Sociologia)

 Pilar Martin Hernandez. (Psicologia Social. Departa-
mento de Psicologia y Sociologia)

Profesorado de materias relacionadas con la
formacion basica
e Miembros de la Comision

— Alexia Sanz Hernandez (Sociologia. Departamento de
Psicologia y Sociologia)

— Ana Gargallo Castel (Organizaciéon de Empresas.
Departamento de Economia y Direccién de Empre-
sas)

— Francisco Javier Pérez Sanz (Departamento de Eco-
nomia y Direccién de Empresas)

e Invitados o consultores

— Elisa Sanchez Sanz (Antropologia Social. Depar-
tamento de Psicologia y Sociologia)

— M.* Carmen Aguilar Martin (Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Departamento de Derecho de
la Empresa)

— Pascual Rubio Terrado (Andlisis Geografico Regio-
nal. Departamento Geograffa y Ordenacién del
Territorio)

— José Manuel Latorre Ciria (Departamento Historia
Moderna y Contemporédnea)

Estudiantes

e M.?Isabel Villamé6n Pérez (Estudiante de segundo curso
de Ciencias del Trabajo)

e Maria del Carmen Benedicto Gil (Estudiante de primer
curso de Relaciones Laborales)

Titulado

e Yolanda Polo Garcia (Egresada en Psicologia por la
UNED)

e Pedro G. Esteban Baguena

Expertos externos

e Rosario Carcas Castillo (Presidenta del Colegio de
Psicélogos de Aragén)

e Marisol Lila Murillo (Psicologia Social. Facultad de
Sicologia de la Universidad de Valencia)

e Juan José Zacarés Gonzalez (Psicologia evolutiva y de
la educacion. Universidad de Valencia)

e Lucia Tomds Aragonés (Colegio de Psicélogos de
Aragén)

o Rogelio Plumed (Colegio de Psic6logos de Aragén)

e Joan Maria Senent Sdnchez (Facultat de Filosofia y
Ciences de I’Educacio de Valencia)

o Manuel Lépez Torrijo (Facultat de Filosofia i Cieénces
de I’Educacié de Valencia)

Personal de Administracion y Servicios

e Pedro Esteban Mufioz (Administrador del Campus de
Teruel)

« Carolina Montén Muiioz

e Encarnacion Maduefio Martin (Vicerrectorado del
Campus de Teruel)
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o Ramona Cirugeda Salvador (Secretaria del Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)

Experto en metodologias educativas
« A proponer por el ICE

4. GRADO EN EL AMBITO DE ARQUITECTURA

5. GRADO EN EL AMBITO DE BELLAS ARTES

En representacion de los centros
o Enrique Masgrau Gémez (Director CPS. Presidente por
delegacidn del Rector)

o Francisco Arcega Solsona (Director EUTI)

En representacion de departamentos

e Javier Martinez Rodriguez (Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas)

e Luis Agustin Herndndez (Expresiéon Grifica en la
Ingenieria. Departamento de Ingenieria de Disefio y
Fabricacion)

e José Antonio Rojo (Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metaldrgica. Departamento de Ciencia de los
Materiales y Fluidos)

e Maria Pilar Biel Ibafiez (Historia del Arte. Depar-
tamento de Historia del Arte)

e Manuel Doblaré Castellanos (Mecanica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras. Departamento de
Ingenieria Mecénica)

o Javier Dominguez Herndndez (Ingenieria de la Cons-
truccién. Departamento de Ingenieria Mecanica)

e Maria Antonia Navascués Sanagustin (Matemadtica
Aplicada)

Expertos externos

e Basilio Tobias Pintre (Arquitecto. Propuesto por el
Rector)

o Javier Monclis (Propuesto por el Rector)

 Francisco Pérez Arbués (Presidente del Colegio Oficial
de Arquitectos de Aragén)

e Luis Peirote (Presidente de la Demarcacion de
Zaragoza) o persona que €l designe.

o Tener en cuenta a través del Colegio para contactar a
consultas a
— Luis Franco Gay
— José Laborda Yneva
— Carlos Labarta Aizpun
— Patxi Manglado
— Fernando Ramos Galino

o Elvira Adiego (Servicio Técnico y Planes Urbanos del
Ayuntamiento de Zaragoza.

e Fernando Blanco (Experto en metodologias docentes)

Estudiantes
« Angel Escoldn Gonzalvo
o Raquel Barriendo Lashuertas

Egresados
 Pere Fornels Miquel

Personal de Administracion y Servicios
o Enrique Luna (Administrador en funciones del CPS)
o Pedro Felipe (suplente)

Experto en metodologias educativas
o A proponer por el ICE

Presidente

e Diego Arribas Navarro (Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal) (a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte)

Representante del equipo de direccion de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas

e Diego Arribas Navarro (Vicedecano para la titulacién
de Bellas Artes)

Representante del Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal
o Rosario Romero Martin (Directora del Departamento)

Representante del Departamento de Historia del Arte:
 Elena Barlés Baguena (Directora del Departamento)

Representante del profesorado de la Facultad de

Ciencias Sociales y Humanas

e Luis Perpifidn Séanchez (Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal)

e Julidn Zornoza Navarro (Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal)

e Pedro Luis Hernando Sebastidn (Departamento de
Historia del Arte)

e Francisco Lépez Alonso (Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal)

Titulado por la Universidad de Zaragoza en

ensefianzas actuales similares al titulo

e Jorge Arruga Sahun (Licenciado en Historia del Arte
por la Universidad de Zaragoza)

Representantes de alumnos de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

« Patricia Artigas (Estudiante de Bellas Artes)

¢ Rebeca Rivero (Estudiante de Bellas Artes)

Representante del Personal de Administracion y

Servicios

o Amparo Cosa Abril

o Ramona Cirugeda Salvador (Secretaria del Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)

Expertos externos relacionados con el ambito del titulo
que se propone
o Teresa Luesma (Directora del Centro de Arte y Natura-
leza CDAN de Huesca. Fundacién Beulas)
e Chus Tudelilla Critica de (Arte y Comisaria de
Exposiciones. Zaragoza)
e Amparo Carbonell (Universidad Politécnica de
Valencia)
o José Galindo (Universidad Politécnica de Valencia)
o Alvaro Paricio (Universidad Complutense de Madrid)
e Otros expertos para consultas:
— Enrique Larroy Zubero
— Fernando Gil Sinaga
— Jorge Gay
— José Cerda

Experto en metodologias educativas
o A proponer por el ICE
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Profesores de material basicas para asesoramiento en

aspectos puntuales

e Antropologia: Elisa Sanchez Sanz (Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas)

o Etica: Rafael Lorenzo Alquézar (Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas)

e Filosofia: Rafael Lorenzo Alquézar (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

e Geografia: Pascual Rubio Terrado (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

e Historia : José Manuel Latorre Ciria (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

e Idioma: Manuel Goérriz Villarroya (Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas)

o Lengua: Miguel Angel Herrero Sanchez (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

e Lengua Cldsica: Javier Uria Varela (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

e Lingiiistica: Miguel Angel Herrero Sanchez (Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas)

e Literatura: Miguel Angel Herrero Sénchez (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

e Sociologia: Alexia Sanz Herndndez (Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas)

Personal de Administracion y Servicios
e Pedro Esteban Mufoz (Administrador del campus de
Teruel)

6. GRADO EN EL AMBITO DE FILOSOFIA

« Nairo Hernandez Ubeda (Estudiante de tercer curso y
miembro del Consejo de Departamento de Filosofia)

Personal de Administracion y Servicios
e Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

7. GRADO EN EL AMBITO DE FISIOTERAPIA

Presidente
e Decano de la Facultad de Filosofia y Letras o persona
que éste proponga (por delegacion del Rector)

Profesorado del Departamento de Filosofia de la UZ

o Elvira Burgos Diaz

 José Solana Dueso

o José Luis Rodriguez Garcia

o Alberto Carreras Gargallo

e David Pérez Chico

e Eugenio Moya Cantero (Profesor de la Universidad de
Murcia, Viecedecano para estudios de Posgrado y para
la implantacién de créditos ECTS)

Experto en Metodologias Educativas
« Javier Paricio Royo (ICE, Universidad de Zaragoza)

Profesionales externos

o Marta Azpeitia Gimeno (Profesora funcionaria del IES
Miguel Catalan)

e M.?* del Pilar Bonet Lacadena (Profesora funcionaria y
directora del IES Domingo Miral de Jaca)

o Alberto Gémez Ascaso

Egresado

e José Damian Carmona Cordones (Licenciado en
Filosofia por la Universidad de Granada y doctorando
del Departamento de Filosofia de la Universidad de
Zaragoza)

Estudiantes de la titulacion de Filosofia

e Ana Bueno Fernidndez (Estudiante de segundo curso y
miembro de la Junta de Centro de la Facultad de
Filosoffa y Letras)

Presidente
o Maria Angeles Franco Sierra (a propuesta del Director
de la EU de Ciencias de la Salud)

Representantes por el centro
e Orosia Lucha Lépez
e Adoracién Villarroya Aparicio

Representantes de materias basicas
 Santiago Pellejero Alvarez
e Reyes Torres Sdnchez

Representantes de departamentos implicados en la
docencia

o M.? José Iglesias Gozalo

o Teresa Moros Garcia

e Maria Pilar Dominguez Olivan

Representantes de estudiantes
e Maitane Castafio Lopez
o Jone Landeta Aizpuru

Titulado por la Universidad
e Tania Blasco Garcia

Expertos externos

e Celia L6pez Tello

e Miguel Romén Carcar (Real Zaragoza)

» José Miguel Tricas Moreno (Representante del Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Aragdn)

Experto en metodologias educativas
o José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias de
la Educacion)

Personal de Administracion y Servicios
e Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

8. GRADO EN EL AMBITO DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Presidente
e Mercedes Miguelena Bobadilla (a propuesta del
Director de la EU de Ciencias de la Salud)

Representantes por el centro
e M.? Jests Calvo Til
o M.* Antonia Solans Garcia

Representantes de materias basicas
e Carmen Marco Sanz
 Gloria Lapieza Lainez

Representantes de departamentos implicados en la
docencia

« Fernando Rosel Lana

« Ana Caballero Navarro

e Jestis Gémez Tolon
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Representantes de estudiantes
o Laura Blanes Vazquez
e Adriana Gordo Vazquez

Titulado por la Universidad
e Vanesa Carb6 Buey

Expertos externos

o Ana Alejandra Laborda Soriano

e Cristina Ruiz Garrés (representante del Colegio
Profesional)

Experto en metodologias educativas
e José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias de
la Educacién)

Personal de Administracion y Servicios
e Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

9. GRADO EN ENFERMERIA

10. GRADO EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA
SALUD Y DEL DEPORTE

Presidente
e Carmen Muro Baquero (a propuesta del Director de la
EU de Ciencias de la Salud)

Representantes por el centro
e Luis Bernués Vazquez
o Concepcién Tomas Aznar

Representantes de materias basicas
o Angela Alcald Arellano
o Ana Gascén Catalan

Representantes de departamentos implicados en la
docencia

e M.?* Luisa Bernad Perez

e Concha Germéan Bes

o Ana Belloso Alcay

Representantes de estudiantes
o Laura Gros Ferrer.
o Ana Barcel6 Palos.

Titulado por la Universidad
o Sergio Andreu Garcia.

Expertos externos

o Pilar Cascan Herreros (DUE)

e Blanca Jiménez Alcintara (DUE. Representante del
Colegio Profesional)

Representante de la Escuela de Enfermeria de Huesca
o Esther Lanuza Usieto

Representante de la Escuela de Enfermeria de Teruel
e Carmen Gorriz Gonzalez

Experto en metodologias educativas
 José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias de
la Educacién)

Personal de Administraciéon y Servicios
e Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

Presidente

e Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte (por delegacién del Rector) o persona que éste
proponga.

Representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte

« Ignacio Ara Royo

o Sonia Asun Dieste

o Jaime Casterad Seral

o Miguel Chivite Izco

e Joaquin Garcia Garcia

o Fernando Gimeno Marco

e Carlos Plana Galindo

Administrador de la Facultad
e Ana Delia Jauregui Calvo

Expertos externos

e Juan Carlos Casterad Mas (vocal del Colegio Oficial de
Licenciados en Educacién Fisica de Aragén COLEFA)

o Un representante de la Direccién General de Deportes
del Gobierno de Aragén

Experto en metodologias docentes
 José Luis Bernal Agudo

Titulado por la UZ
o Berta Murillo Pardo

Representantes de estudiantes
e Alberto Albar Solana
e Soffa Galan Fernandez

11. GRADO EN EL AMBITO DE TRABAJO
SOCIAL

Presidente
e Director de la Escuela de Estudios Sociales (por
delegacién del Rector) o persona que éste proponga

e Miguel Miranda Aranda (Direccién centro)

e José Maria Nasarre Sarmiento (Direccion centro)

e Pilar Vicente Serrano (Departamento Psicologia y
Sociologia)

e Dolores de Pedro Herrera (Departamento Psicologia y
Sociologia)

e Tomasa Bdafnez Tello (Departamento Psicologia y
Sociologia)

e Maria del Mar Rincén Ruiz (Departamento Psicologia y
Sociologia)

e Virginia Luzén Aguado (Departamento Filologia
Inglesa y Alemana)

e Guillermo Dominguez Olivan (Departamento Métodos
Estadisticos)

e Carmen Pelet Redén (Departamento Estructura e
Historia Econémica y Economia Publica).

« Pilar Erdozdin Azpilicueta (suplente)

e Pedro Luis Blasco Aznar (Departamento Filosofia e
Historia de la Ciencia)
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e Maria José Orta Costa (Departamento Microbiologia,
Medicina preventiva y Salud Publica)

o Carlos Javier Sanz Santolaria (Departamento
Contabilidad y Finanzas)

e Adolfo Rodriguez Martinez (suplente)

o Manuel Gonzélez Labrada (Departamento Derecho de
la Empresa)

o Maria Teresa Solas Pico (suplente)

e Inés Escario Jover (Departamento Informética e
Ingenieria de Sistemas)

e Olga Urbina Pérez (Departamento Economia y
Direccién de Empresas)

o Mariola Garcia Uceda (suplente)

e Fernando Garcia Fernandez (Departamento Derecho
Publico)

« Beatriz Setuain Mendia (suplente)

 Maria Angeles Millin Munio (Departamento Filologia
Francesa)

e José Luis Argudo Périz (Departamento Derecho
Privado)

e Carmen Julve Moreno (Departamento de Ciencias de la
Educacién

Expertos externos

e Carmen Mesa Raya (Colegio oficial de Trabajadores
Sociales Aragon)

e Luis Bentie Andreu (Colegio oficial de Trabajadores
Sociales Aragoén) (suplente)

Estudiantes

o Miguel Hernando Sanz

o Elena Ramirez Lapuerta

e Susana Broc Martinez (suplente)
o Aser Herndndez Toral (suplente)

Egresados
o Enrique Agén Yus
o Isabel Ant6n Ibarra (suplente)

Experto en metodologias educativas
e Javier Paricio Royo (ICE)

Personal de Administracion y Servicios
o Maria Angeles Alonso Llana (administradora de la
EUES)

12. GRADO EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

Profesionales externos

e Blanca Ferrer Plou, Jefa del servicio de Archivo y
Biblioteca de la Diputacién Provincial de Zaragoza

e Ana Santos Aramburu, Directora Cultural de la Biblio-
teca Nacional

e Ramén Abad (Director de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza)

Experto en metodologias educativas
o Un experto en metodologias educativas a proponer por
el ICE

Egresado
e M.? Cruz Moreno Gajate

Estudiantes de la titulacion de Biblioteconomia y
Documentacion

e Sandra Fonseca Palacios (3° curso)

e Marta Sarto Muiloz (2° curso)

Personal de Administraciéon y Servicios
e Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

13. GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION
INFANTIL

Presidente
o Por delegacién del Rector: Decano de la facultad de
Filosofia y Letras o persona que éste proponga

Profesorado del Departamento de Ciencias de la
Documentacion de la UZ

» Esperanza Velasco de la Pefia

e Luisa Orera Orera

o Ana Isabel Sanchez Casabon

¢ José Antonio Salvador Olivan

Experto en metodologias educativas
e José Luis Bernal Agudo, profesor titular de la F. de
Educacién de la UZ

Presidente
e Fernando Alvira Banzo (propuesta conjunta de los tres
centros)

José Carrasquer Zamora

M.?* Carmen Molina Ortin

Carmela Garcia

Rosario Marta Ramén Garzaridn
Manuel Garcia Méarquez

Mariano Mateo Soriano

Miguel Puyelo Sanclemente

Susana Sarfson

M.? José Rodriguez Maimén Torrijos
M.? Teresa Esteban Royo

Representantes de estudiantes
« Elena Navarro Izquierdo

e Marina Fransi

« Patricia Lazaro Hernandez

Representantes PAS

o Miguel Herndndez Blasco

¢ Silvia Jordan Célera

o Antonio Fernandez Zabaleta

Representantes externos
o Carmen Solano Carreras
o Milagros Sancho Ferrer
e Pedro Romero (DGA)

Experto en metodologia e investigacion
 José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias de
la Educacién)

14. GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION
PRIMARIA

Presidente
o Carmen Molina Ortin (propuesta conjunta de los tres
centros)
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» Fernando Alvira Banzo

o José Carrasquer Zamora

o Eva Cid Castro

o Alba Alonso Santamarfa

o M.? Jesus Vicen Ferrando

o Alberto Ballarin Tarrés

e José Antonio Julidn

» Eugenio Climent Lépez

o Ezequiel Briz Villanueva

« M.* Angeles Ausejo Moziin
e M.? Cristina Gémez de Segura Aragén

Representantes de Estudiantes
e Monica Martin Garcia

¢ Leticia Mosteo

¢ David Gustavo Salvador

Representantes PAS

¢ Encarnacion Maduefio Martin
¢ Carmen Plou Sanz

¢ Antonio Lasierra Rivera

Representantes externos
e Carmen Solano Carreras
» Milagros Sancho Ferrer
e Pedro Romero (DGA)

Experto en metodologia e investigacion
 Enrique Garcia Pascual (departamento de Ciencias de la
Educacion)

15. GRADO EN EL AMBITO DE INGENIERIA DE
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
PRODUCTO

Presidente

o Por delegacién del Rector: Director de la E.U. de
Ingenieria Técnica Industrial, o persona que éste
proponga.

Direcciones de Centros
« José Angel Castellanos
¢ Rosario Gonzalez Pedraza
o Ignacio L6pez Forniés

Materias Basicas
o Emilio Royo Véazquez
o Rafael Alonso Esteban

Materias Especificas

¢ Eduardo Manchado Pérez

¢ Rubén Rebollar Rubio

o Francisco Serraller Sanchez

Profesionales

e Juan Manuel Ubiergo, centro aragonés de Disefio
Industrial.

e Daniel Escudero, asociacion de Disefiadores
profesionales.

« Un experto en metodologias educativas a proponer por
el ICE

Alumnos
o Tamara Gil
o David Morillas

Egresado
« Jorge Sierra

Experto en metodologias educativas
« A proponer por el ICE

Administrador
o Francisco Alcazar Crevillén

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se

conceden premios extraordinarios fin de carrera,
curso 2006-2007.

A propuesta de los centros, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucién
de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, y en virtud
dela delegacién establecida en la letra g) de la Disposicién
Adicional 4* del Reglamento del Consejo de Gobierno, la
Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes
premios extraordinarios fin de carrera correspondientes al
curso 2006-2007:

Centro Politécnico Superior

Ingeniero Industrial: Oscar Lucia Gil

Ingeniero de Telecomunicacion: Javier Ortega Labanda
Ingeniero en Informdtica: Héctor Blanco Alcaine
Ingeniero Quimica: Tatiana Garcia Armingol

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Licenciado en Ciencias del Trabajo: Cristina Saura
Cataldn

Escuela Politécnica Superior

Ingeniero Agronomo: Javier Pefa Asin
Ingeniero Técnico Industrial (especialidad: Quimica
Industrial): Marta Torralba Gracia

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (especialidad:
Sistemas Electrénicos): Javier Silva Sanahuja

Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion: Manuel
Fogué Cortés

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Diplomado en Enfermeria: Carmen Clemente Garcés
Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza

Diplomado en Turismo: Alba Armillas Carbonel, Laura
Maria Alanis Mufioz

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra director de estudio propio.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del érgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposiciéon Adicional
4% del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar como
director del “Master of Engineering in Logistics and
Suppli Chain Management (ZLOG)” al profesor Jesus
Antonio Royo Sanchez, en sustituciéon de la profesora
dofia Marfa Jests Sdenz Gil de Gémez.
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombran colaboradores extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraor-
dinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de
las memorias presentadas y de los informes de los
respectivos departamento, y en virtud de la delegacion
aprobada en la sesién de Consejo de Gobierno de 19 de
octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda el nombramiento de
los siguientes colaboradores extraordinarios:

Departamento de Cirugia, Obstetricia y
Ginecologia

Francisco de la Torre Orea
Saturnino Mozota Bernad
Miguel A. Alonso Somalo
Gonzalo Martinez Santiago
Pascual Soler Alcubierre
Francisco J. Camo Alcocer
Antonio Pérez Sanchez

José M.* Abad Royo

Fernando Gutiérrez L6pez
Jests J. Valer Algarabel
Antonio Lobato Mufioz
Antonio G. Cafiadillas Lucena
Fernando Barreiro Melid

Pedro de la Iglesia Chamarro
Juan J. Sevilla Tirado

José M.?. Mohedano Mitenhoff
Departamento de Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia

Francisco J. Domingo Gutiérrez
Ignacio Granado Bauluz
Santiago Soler Alcubierre
Javier Monge Marco

Emilio Luengo Fernandez
Enrique Sancho Barriendo
Carlos Bejarano Martinez
Cesar A. Alfaro Gonzdlez
Francisco J. Ramén Jarne
Vicente Blay Cortés

Francisco J. Rodero Hernandez

FACULTAD DE MEDICINA

José Ramoén Puertas
Mariano Sebastian Royo
Rafael Barril Vicente

José A. Heras Tabernero
Marcos Zuil Martin

Maria Luisa Soguero Garcia

FACULTAD DE MEDICINA

Concepcién Alamo Caballero
Alfredo Martin Valero
Francisco J. Gracia Balaguer
Enrique Alfaro Torres
Alvaro Vazquez Prat

Maria J. Gémez Cardos

Ana Beatriz Romero Puertas
Pedro Berbegal Garcia
Carmen de la Villa Vela

Departamento de Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica

Claudio Martinez Madrid

Juan M. Bobillo de Lamo

Juan Cortina Vilanova

Juan J. Herrero Reyes

Departamento de Farmacologia y Fisiologia
Juan S. Gémez-Zorrilla Gémez

Angel Gonzilez Lépez

Departamento de Cirugia, Obstetricia y
Ginecologia

Fernando Manrique Permanyer

Santiago Casado Cerddn

Vicente Comet Lozano

Miguel Angel Rodrigo Cucalén

Domingo Pardo Torres

Jesus Pascual Escuer Alos

Jesus Gustavo Garcia Julve

Alfredo Quintana Guitian

Departamento de Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia

Alfredo Pérez Lambén

José Miguel Franco Soraya

Pablo Martinez Rodes

Isabel Fiteni Mera

Cesar Gonzalez Peiia

Genoveva Marti Ponz

Vidal Tapia Tirado

Enrique Castillo Luefia

Alfredo Pérez Guades

Ignacio Civeira Murillo

Juan Carlos Moros Peman

Carlos Gémez Gil

Francisco Artero Ruiz

Departamento de Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica

Juan de Dios Chdliz

Natalia Cortés Ferrer

Departamento de Farmacologia y Fisiologia

Concepcion Tricas Moreno
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Departamento de Medicina, Psiquiatria y
FACULTAD Dermatologia
DE | Carmen Marco Liarte
MEDICINA Francisco Javier Obis Sanchez

Francisco Javier Vélez Martin

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, de la
Comision permanente del Consejo de Gobierno por
el que se aprueban miembros de comisiones de
concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes,
de las comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion.

Cuerpo: TU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Actividades  docentes e investigadoras: Derecho
Administrativo para Relaciones Laborales y Trabajo
Social

Departamento: Derecho Publico
Centro: Escuela Universitaria de Estudios Sociales
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007

Titular 1: Colom Piazuelo, Eloy Maria (Universidad de
Zaragoza)

Suplente 1: Loperena Rota, Demetrio 1. (Universidad del
Pais Vasco)

Titular 2: Fanlo Loras, Antonio (Universidad de La
Rioja)

Suplente 2: Santamaria Arinas, René (Universidad de La
Rioja)

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Estratigrafia

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y
actividades investigadoras en el drea

Departamento: Ciencias de la Tierra
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007

Titular 1: Arenas Abad, M.? Concepcién (Universidad de
Zaragoza)

Suplente 1: Munoz Jiménez, Arsenio (Universidad de
Zaragoza)

Titular 2: Meléndez Hevia, Alfonso (Universidad de
Zaragoza)

Suplente 2: Meléndez Hevia, M.* Nieves (Universidad
Complutense Madrid)

Cuerpo: TU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes e investigadoras: Asignaturas del
area. Actividades investigadoras: Quimica organometélica
y de la coordinacién

Departamento: Quimica Inorganica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29/03/2007

Titular 1: Urriolabeitia Arrondo, Esteban (Instituto de
Ciencias de los Materiales de Aragén)

Suplente 1: Carmona Gascon, José Daniel (Instituto de
Ciencia de los Materiales de Aragén)

Titular 2: Rossell Alfonso, José Oriol (Universidad de
Barcelona)

Suplente 2: Casares Gonzalez, Juan Angel (Universidad
de Valladolid)

Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Actividades docentes e investigadoras: Tecnologia de
Alimentos

Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 11/09/2007

Titular 1: Casp Vanaclocha, Ana Maria (Universidad
Publica de Navarra)

Suplente 1: Calvo Rebollar, Miguel (Universidad de
Zaragoza)

Titular 2: Bernardo Alvarez, Ana (Universidad de Leén)

Suplente 2: Oria Almundi, Rosa (Universidad de
Zaragoza)

Cuerpo: TU Deotacién: 1
Area de conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y
actividades investigadoras en el drea

Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007

Titular 1: Casp Vanaclocha, Ana Maria (Universidad
Pidblica de Navarra)

Suplente 1: Calvo Rebollar, Miguel (Universidad de
Zaragoza)

Titular 2: Bernardo Alvarez, Ana (Universidad de Le6n)

Suplente 2: Oria Almundi, Rosa (Universidad de
Zaragoza)



8 de enero de 2008

BOUZ niimero 01-08

Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Historia Contemporinea

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y
actividades investigadoras en el area

Departamento: Historia Moderna y Contemporanea
Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007

Titular 1: Mir Cuco, Concepcioén (Universidad de Lleida)

Suplente 1: Duarte Montserrat, Angel (Universidad de
Girona)

Titular 2: Molinero Ruiz, M.* Carmen (Universidad
Auténoma Barcelona)

Suplente 2: Aguado Higon, Ana Marfa (Universidad de
Valencia)

Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Estudios Arabes e Isldmicos

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y
actividades investigadoras en el area

Departamento: Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos

Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/11/2007

Titular 1: Ould Mohamed-Baba, Ahmej Salem
(Universidad Complutense Madrid)

Suplente 1: Lirola Delgado, Jorge Antonio (Universidad
de Almeria)

Titular 2: Meouak, Mohamed (Universidad de Cadiz)
Suplente 2: Tilmatine, Mohand (Universidad de Cédiz)

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se ratifica el acuerdo de 21 de noviembre de 2007,
de la Comision Permanente, sobre convocatoria de
concursos de acceso a plazas de cuerpos de
funcionarios docentes universitarios segiin la
disposicion transitoria 1* LO 4/2007 y la del RD
1313/2007.

Segiin establece el articulo 30.2 del reglamento del
Consejo de Gobierno, “Aunque no exista delegacién
expresa, la Comision permanente podrd ademds conocer
otras cuestiones de caricter urgente fuera del periodo
lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan la
convocatoria y constitucién del Pleno. En tales casos, los
acuerdos exigiran la ratificacion por parte del Pleno en la
primera sesidn que éste celebre”.

La modificacion de la LO 6/2001, de Universidades
efectuada por la LO 4/2007, de 12 de abril, sustituy6 el
sistema de habilitacién nacional por el de acreditacion,
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. No
obstante lo anterior, la disposicion transitoria primera de
dicha Ley permite que “Hasta un aiio después de la
resolucion de las ultimas pruebas de habilitacion
convocadas, las universidades podrdn decidir la
convocatoria de plazas para los Cuerpos de Catedrdticos

de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad
mediante concurso de acceso entre habilitados
comunicdndolo a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, todo ello segiin lo dispuesto
en el articulo 62 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su normativa de
desarrollo, que, a estos efectos, se considerard vigente.”

Con base en la regulacién de dicha disposicidn,
reiterada en la disposicién transitoria primera del RD
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (BOE n° 241, de 8 de octubre), el Consejo
de Gobierno ratifica el acuerdo de 21 de noviembre de
2007, de la Comisiéon Permanente, por el que se acordd
que los concursos de acceso para los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios indicados en la citada
disposicion, se lleven a cabo conforme a lo indicado en la
misma, durante este periodo transitorio, para aquellas
plazas que hayan sido aprobadas en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza con anterioridad a la
primera resolucién de acreditacién segtn el articulo 15.6
del RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios (BOE n° 240, de 6 de
octubre).

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el reglamento de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca

REGLAMENTO DE LA ESCUELA UNIVER-
SITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE
HUESCA

(Proyecto aprobado por la Junta del Centro en sesién de 9
de noviembre de 2007)

Articulo Unico.

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
de Huesca se regird por el Reglamento Marco de Centros
de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005, con
excepcion de su articulo 10, que queda redactado de la
siguiente forma:

Articulo 10. Composicion.

1. Son miembros natos de Junta del Centro, cuando
no tuvieran la condicién de elegidos, el Director, los
Subdirectores y el Profesor Secretario. A ellas asistira el
Administrador del Centro con voz pero sin voto.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran voto en
la Junta los cargos académicos que se encuentren en
situacién de “en funciones”, salvo que tuviesen la
condicién de miembros elegidos de la Junta.

2. La Junta del Centro serd presidida por el Director
0, en ausencia de éste, por el Subdirector que corresponda
atendiendo al orden de nombramiento.
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3. La Junta estard integrada por cuarenta miembros,
con la siguiente distribucién:

a) Veintiséis representantes elegidos por el personal
docente e investigador adscrito al Centro y entre sus
miembros, de los cuales veintiuno seran profesores con
vinculacién permanente a la Universidad y cinco serdn
profesores sin vinculacién permanente a la Universidad.

b) Doce representantes elegidos por los estudiantes
matriculados en el Centro y entre ellos, de acuerdo con el
régimen de participacién fijado en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

¢) Dos representante elegidos por el personal de
administracion y servicios adscrito al Centro, y entre sus
miembros.

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al
menos, de los miembros de la Junta del Centro seran
profesores con vinculacién permanente a la Universidad.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el reglamento de régimen interno de la
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de
Doiia Godina

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

(Proyecto aprobado por el Patronato de la EUPLA a
propuesta elevada desde la Junta de Escuela en sesion de
10 de octubre de 2007)

PREAMBULO

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
de Doiia Godina, es un Centro Universitario adscrito a la
Universidad de Zaragoza segtin Real Decreto 1273/1979,
de 4 de abril (BOE de 24 de mayo). Entre la cldusulas del
convenio de colaboracion, referido a la adscripciéon de la
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia
Godina a la Universidad de Zaragoza, firmado el 26 de
marzo de 1987, figura la nimero 14 que hace referencia a
la aprobacion del Reglamento de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia. Dicho Reglamento — segtin el
convenio de adscripcién - garantizara la participacion de
profesores, estudiantes y personal de administraciéon y
servicios en la Junta de Centro en las proporciones
establecidas en los Estatutos de la Universidad y serd
acorde con el resto de las disposiciones estatutarias.

El hasta ahora vigente Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela fue aprobado en la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza mediante
Resolucién de fecha 26 de febrero de 1988. Transcurridos
casi veinte afios desde su aprobacién y ante la existencia
de importantes novedades normativas, como son la
aprobacién de la Ley Orgéanica de Universidades y de los
nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén, B.O.A. nim 8§, de 19 de enero, (en
adelante, Los Estatutos), con especial atencién a lo

dispuesto en sus articulos 26, 27 y 28, se presenta como
necesaria la reforma del citado Reglamento que se
acometerd respetando las especificaciones del anterior
Reglamento y que en todo caso se adecuard a las
especiales peculiaridades del Centro.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Fines del presente Reglamento

El presente Reglamento se dicta en cumplimiento de
lo establecido en la cldusula 14* del convenio de
adscripcion de la Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia a la Universidad de Zaragoza de 26 marzo de
1987.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este reglamento es de aplicacion a la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia, (en adelante
EUPLA).

Articulo 3. Concepto

La EUPLA es un centro cuya Entidad Titular es el
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Gomina y que esta
adscrito a la Universidad de Zaragoza. Esta encargada de
la organizacién general de las enseflanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de los titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
aquellos titulos distintos de los anteriores, ya sea de modo
presencial, semipresencial o no presencial, que autoricen
las autoridades competentes.

Articulo 4. Fines del Centro

1. El Centro impulsara el desarrollo de la docencia y
contribuira al impulso de la investigacion cientifica de las
materias recogidas en sus planes de estudio y, a través de
sus distintas actividades, estard presente en la vida
cientifica, social y cultural, especialmente de Aragdn,
contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Centro colaborara con las institu-
ciones politicas, econdmicas, culturales y ciudadanas con
el fin de fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Articulo 5. Funciones del Centro

Las funciones del Centro son:

a) La organizacién del desarrollo de la docencia de
las ensefianzas que imparte.

b) El establecimiento y el desarrollo de actividades y
cursos de formacién permanente, de especializaciéon y de
postgrado.

c) La gestion académica de sus ensefianzas y la
tramitacién de los procedimientos en los dmbitos de su
competencia.

d) La evaluacién de las titulaciones que imparte y la
realizacién de propuestas para su mejora.

e) La elevacién de propuestas de creacion de nuevas
titulaciones, asi como de modificacién y supresion de las
ya existentes.
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f) La elaboracién, revisién y modificaciéon de los
planes de estudios de sus titulaciones.

g) La supervisiéon de cualesquiera otras ensefianzas
oficiales en las que se utilice, con su autorizacién o
conocimiento, el nombre del Centro.

h) Gestionar el presupuesto y administrar los medios
materiales que la Entidad Titular pone a su disposicién
para lograr un 6ptimo rendimiento de los mismos.

i) La propuesta de dotacién de personal, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de los puestos del
citado personal.

j) La participacién en el seguimiento y control de los
servicios presentes en el Centro, asi como la propuesta de
creacion de otros servicios.

k) La promocién y seguimiento de los intercambios
nacionales e internacionales de sus estudiantes Yy
profesores asi como de la realizacién por sus estudiantes
de précticas en empresas y entidades de todo tipo.

1) La dotaciéon de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacion de estudiantes
del Centro.

m)EIl apoyo a la insercién laboral de sus titulados y
el seguimiento de la evolucién de su mercado de trabajo.

n) La celebracion de contratos con entidades
publicas o privadas o con personas fisicas en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

fi) La proyeccién de sus actividades en el entorno
social.

0) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, le asignen los Estatutos del Organismo Auténomo
Local Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de
Dofia Gomina, los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Articulo 6. Organos de gobierno y administracién

Los 6rganos de gobierno y administracién del Centro
son su Junta, su Director, el Profesor Secretario y los
Subdirectores.

Articulo 7. Coordinacién con los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

El Director del Centro impulsara los mecanismos de
coordinaciéon adecuados para la consecucién de sus
objetivos con las estructuras de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 8. De los grupos de la docencia.

La E.U.P.L.A. se estructurard en Areas Departamen-
tales como unidades basicas encargadas de organizar,
desarrollar y dirigir las ensefianzas propias y proyectos
técnicos e investigaciéon en sus respectivas dreas de
conocimiento dentro de la estructura departamental de la
Universidad de Zaragoza; cada 4rea departamental se
corresponderd con un Departamento Universitario.

Son funciones de las Areas Departamentales:

e Organizar, programar y desarrollar, dentro de sus
respectivas dreas de conocimiento y en coordinacién

con otros Grupos, las enseflanzas y actividades
encaminadas a la preparacion del alumnado.

Renovar permanentemente los contenidos de la
ensefianza para adecuarlos a los avances técnicos y
cientificos.

Promover la realizacién de proyectos técnicos y de
investigacion.

Proponer temas para los "Proyectos o Trabajos Fin
de Carrera" y en su caso orientarlos, dirigirlos y
participar en los Tribunales para su calificacién.

e En cada Area Departamental habrd un responsable
para coordinar sus actividades y representarlo
siempre que sea requerido.

Articulo 9. De los servicios de asistencia

Como complemento de los recursos docentes e
investigadores, la Escuela dispondrd de los siguientes
servicios generales de asistencia:

« Biblioteca.
o Servicios Culturales.
« Servicios Deportivos.

Los servicios indicados en el este articulo se regiran
de acuerdo a las normas previstas en el presente
Reglamento y a las especificaciones de cada uno de ellos.

Articulo 10. Recursos econémicos

Son recursos econdmicos del Centro los recursos que
se obtengan de conformidad con lo previsto en este
Reglamento, los Estatutos del Organismo Auténomo
Local “Escuela Universitaria Politécnica”, en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el resto de la
legislacion vigente. En especial:

a) Las tasas y precios publicos que obtenga por la
prestaciéon del servicio docente que expresamente tiene
asignado.

b) La consignacién que a su favor determine el
Ayuntamiento en el Presupuesto Municipal para cada
ejercicio econémico.

c) Las subvenciones que obtenga de otros Entes y
Organismos publicos.

d) Las aportaciones de cualquier clase procedentes
de entidades publicas o privadas.

e) Los donativos, legados, mandas y usufructos que
se otorguen a su favor.

f) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos
con arreglo a Derecho

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DEL CENTRO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion de la Junta

Articulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. La Junta del Centro es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.
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2. A la Junta del Centro le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa
aprobacién por mayoria absoluta de los miembros de la
Junta de una mocién de censura que debera ser propuesta
por, al menos, una cuarta parte de los miembros de la
Junta.

c) Aprobar propuestas de creaciéon o supresiéon de
titulaciones y cursos o estudios propios coordinados por el
Centro, proponer sus correspondientes planes de estudio y
sus revisiones y modificaciones, asi como evaluar
periédicamente los estudios propios coordinados por el
Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programacién general
de la Universidad, las directrices generales de actuacién y
los planes estratégicos del Centro, y establecer los
criterios bdsicos para la organizacién y coordinacién de
sus actividades docentes.

e) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos
de su competencia.

f) Efectuar un seguimiento periddico del estado de
las titulaciones que se imparten en el Centro y participar
en los procesos de evaluacidn institucional y acreditacion
de las titulaciones y enseflanzas que se impartan en el
Centro.

g) Elaborar el proyecto de Reglamento del Centro y
sus posteriores proyectos de modificacién, que deberan
ser aprobados inicialmente por el Patronato de la Escuela
y elevados al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza para su aprobacién definitiva conforme a lo
dispuesto en el Convenio de adscripcion y en los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

h) Aprobar cada afio la memoria anual de actividades
e informe de gestién que presentara el Director.

i) Designar a los miembros de la Comisién
Permanente del Centro y de la Comisién de Docencia del
Centro.

j) Proponer al Patronato el presupuesto anual para su
aprobacién.

Articulo 12. Composicion

1. Son miembros natos de Junta del Centro, cuando
no tuvieran la condicién de elegidos, el Director, los
Subdirectores y el Profesor Secretario.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran voto en
la Junta los cargos académicos que se encuentren en
situacién de “en funciones”, salvo que tuviesen la
condicién de miembros elegidos de la Junta.

2. La Junta del Centro sera presidida por el Director
0, en ausencia de éste, por el Subdirector que corresponda
atendiendo al orden de nombramiento.

3. La representacién de la comunidad universitaria
del Centro en la Junta estard integrada por cuarenta
miembros, con la siguiente distribucién:

a) Veintiséis representantes elegidos por el personal
docente e investigador adscrito al Centro y de entre sus
miembros.

b) Doce representantes elegidos por los estudiantes
matriculados en el Centro y entre ellos, de acuerdo con el
régimen de participacién fijado en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

c) Dos representantes elegidos por el personal de
administracion y servicios adscrito al Centro, y entre sus
miembros.

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al
menos, de los miembros de la Junta del Centro serdn
miembros del personal docente e investigador con
contrato de trabajo de duracién indefinida.

Articulo 13. Mandato

1. La representacién del personal docente e
investigador y del personal de administracién y servicios
se renovara cada cuatro afios.

2. La representacién de los estudiantes se renovara
cada dos afios.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacién de
la representacion de los estudiantes, se realizardn
elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas
por falta de suplentes del personal docente e investigador
y del personal de administraciéon y servicios, cuyo
mandato finalizard cuando se proceda a la completa
renovacion de su representacién conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del presente articulo.

Capitulo Segundo
De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 14. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo previsto
en este Reglamento y en lo no previsto, se aplicard la
normativa electoral general.

Articulo 15. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta del Centro,
entendiendo por tal cuatro afios desde su constitucion, en
un plazo de treinta dias lectivos, tanto anterior como
posterior a esa fecha, tendra lugar la convocatoria de elec-
ciones. Anélogo criterio, pero cada dos afios, se seguird
para la convocatoria de renovacién del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente,
la Junta del Centro serdan convocadas por el Director. En
la convocatoria figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al menos,
los siguientes extremos:
a) Plazo de reclamacion al censo.

b) Fecha limite de presentaciéon de candidaturas y
plazo de reclamacién a las mismas.

c) Lugar y fecha de sorteo para formacién de mesas
electorales.

d) Periodo de campaia electoral.
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e) Fin del plazo para la emisién del voto anticipado.
f) Fecha y horario de la votacion.

g) Fecha de la proclamacién provisional de candida-
tos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 16. Sector del personal docente e investigador

El sector del personal docente e investigador del
Centro estard integrado el personal de su plantilla que
forme parte de la organizacién docente.

Articulo 17. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes del Centro estard inte-
grado por los matriculados en titulaciones de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, de las
que el centro se encargue de su organizacién general.

2. También serdn considerados estudiantes del
Centro quienes estén matriculados en un estudio propio de
mas de cincuenta créditos coordinado por el Centro.

Caso de que, por aplicaciéon del criterio anterior,
pudiera quedar adscrito a varios Centros, el interesado
deberd optar por su integracion, a estos tnicos efectos, a
uno de dichos Centros.

3. La condicién de estudiante se mantiene durante el
primer periodo de matriculacién, al inicio del curso
siguiente, a excepcién de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencién de la
titulacién en la que estaban matriculados.

Articulo 18. Sector del personal de administracién y
servicios

El sector del personal de administraciéon y servicios
estard integrado por el personal de su plantilla que
desempefien funciones de apoyo, asistencia 'y
asesoramiento, el ejercicio de la gestion académica,
econémica y administrativa y la prestacion de los
servicios que se consideren necesarios para el
cumplimientote los fines del Centro.

Articulo 19. Censo

Le corresponde a los servicios administrativos la
responsabilidad de la elaboraciéon de los censos de
acuerdo con lo expuesto en los articulos anteriores. Los
censos tendrdn como referencia el dia anterior a la fecha
de inicio del proceso electoral y seran publicos.

Articulo 20. Junta Electoral

1. La Junta Electoral del Centro coincidira con la
Comisiéon Permanente de la Junta del Centro. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad de los miembros de
la Comisiéon Permanente como miembros de la Junta
Electoral, la Junta del Centro designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Centro la responsabilidad y organi-
zacion del proceso electoral, resolver las reclamaciones
que se presenten a la convocatoria de elecciones, al censo
provisional, a las proclamaciones provisionales de
candidatos y a las de resultados electorales, y aquellas
otras referidas a las incidencias que surjan en relacién con
el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Centro conocera en
primera instancia de las cuestiones que se susciten en
relacién con los procesos para la eleccién de Director del
Centro y de Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro
serdn publicas y serdn objeto de publicidad adecuada.

Articulo 21. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estard formada por una relacién
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo de su sector. Cada candidato sélo podrd formar
parte de una de ellas. La candidatura podrd tener un
nombre identificativo, que no conducird a equivocos, se
presentard en el registro del Centro y se dirigird a la Junta
Electoral del Centro. Se acompafiard la aceptacion expresa
de todos sus miembros. Se considerard representante de la
candidatura al miembro del correspondiente sector que asi
se muestre en el momento de la presentacién de la
candidatura o, en su defecto, el primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal
docente e investigador, al lado de cada candidato figurara
“F” o “no F” segln sea profesor con o sin contrato de
trabajo de duracion indefinida, respectivamente.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador o del personal de administracién y servicios,
la Junta Electoral del Centro proclamara provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo. Las renuncias de
candidatos que se presenten en el plazo de reclamaciones
seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una unica
candidatura. Asimismo se confeccionardn papeletas sin
indicacién de candidatura alguna para expresar el voto en
blanco.

Articulo 22. Mesas electorales

1. La Junta Electoral del Centro nombrara las mesas
electorales que estime conveniente. Cada mesa electoral
estard constituida por tres miembros, presidente,
secretario y vocal, elegidos por sorteo entre los electores
que hayan de emitir su voto en ella, excluidos los
candidatos, si ello es posible. También se nombrarin
suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral del Centro un interventor por
cada mesa electoral en la que participe su candidatura.

Articulo 23. Sistema de votacién

Cada elector elegird una de las candidaturas y dentro
de esta sefialard los candidatos que crea conveniente. Si
existiera una tUnica lista en su sector, bien porque solo se
hubiera presentado una candidatura o porque se hubiera
aplicado el apartado 3 del articulo 21, el nimero de
sefiales no serd superior al sesenta por ciento de los
puestos a cubrir.
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Articulo 24. Voto anticipado

La emisién anticipada del voto se efectuard a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que le correspon-
da, depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en el
Registro del Centro, en el que se incluirdn el sobre conte-
niendo la papeleta de voto y una fotocopia de un docu-
mento acreditativo de la identidad del elector. Los sobres
se custodiardn por el responsable del Registro. Solo se
tendrédn en cuenta los sobres que obren en poder de la
mesa electoral antes del inicio del periodo de votacion.

Articulo 25. Escrutinio

1. Finalizada la votacién, la mesa electoral procedera
a realizar el escrutinio de los votos emitidos, que serd
publico. Se contabilizaran el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no se
sefialase a ningin candidato, se considerard que todos los
miembros de la candidatura han recibido una sefial. Esta
misma consideracién se aplicard en el caso de candidatura
Unica y si el elector ha sefialado mas del sesenta por
ciento de los puestos a cubrir.

2. No obstante el parrafo anterior, en el caso de que
hubiera una lista de candidatos por aplicacion del apartado
3 del articulo 21, si no se sefialara a ningtin candidato, el
voto se considerard blanco y si se sefialaran mas del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir, el voto seria
nulo.

3. Se levantara acta de dicho resultado e inmediata-
mente se entregard a la Junta Electoral del Centro. Una
copia de dicha acta se expondrd publicamente en la
entrada del local donde se haya efectuado la votacion. En
el acta se incluirdn las incidencias que la mesa electoral
estime, asi como las observaciones que los interventores
deseen incluir.

Articulo 26. Asignacién de puestos a candidaturas y
ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral del Centro asignard, para cada
sector, el nimero de puestos correspondiente entre las
diferentes candidaturas. Lo hard proporcionalmente al
nimero de votos que ha recibido cada una de ellas. Las
partes fraccionarias se distribuirdn de acuerdo al criterio
de mayor parte decimal. Los casos de empate se resolve-
rén con el criterio de dar preferencia a la candidatura mas
votada. Si persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
del Centro reordenard a los candidatos segtin el nimero de
sefiales obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguird el criterio del orden inicial de la candidatura o
lista.

Articulo 27. Proclamacion de miembros de la Junta
del Centro

1. La Junta Electoral del Centro procederd a
proclamar provisionalmente como miembros de la Junta
del Centro a los primeros candidatos de cada candidatura

o lista de acuerdo con la ordenacién descrita en el
apartado 2 del articulo anterior, y hasta el niimero de
puestos asignados a esa candidatura o lista. El resto de
candidatos serdn proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. La Junta FElectoral del Centro realizard la
proclamacién definitiva de miembros de la Junta del
Centro una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacién provisional.

Articulo 28. Indice de sustitucién

No obstante lo establecido en el apartado 1 del
articulo anterior, si el nimero de miembros que fueran a
ser proclamados provisionalmente y que pertenezcan al
personal docente con contrato de trabajo de duracién
indefinida fuese menor que el cincuenta y uno por ciento
de los miembros de la Junta del Centro, se procederd a
sustituir el nimero necesario de profesores no fijos, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no fijo proclamado
provisionalmente miembro de la Junta del Centro y ultimo
como profesor no fijo en la ordenacién descrita en el
apartado 2 del articulo 21, se define el indice de
sustitucién como el niimero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice de
sustitucién por su correspondiente suplente que sea fijo.

Los profesores sustituidos quedardan como suplentes
en su candidatura. En caso de empate la sustitucion se
realizard en la candidatura menos votada.

Articulo 29. Pérdida de la condicion de miembro de
Junta del Centro

Los miembros de la Junta del Centro y sus suplentes
perderéan su condicién de tales por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticién propia.

b) Por cesar en su condiciéon de miembro del Centro
o del sector por el que fue elegido. No obstante, en el caso
de los estudiantes, esa condicién se mantendra durante el
primer periodo de matriculacién, al inicio del curso
siguiente.

¢) Por finalizacién de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos miembros de la
Junta del Centro.

d) Por dos ausencias injustificadas consecutivas o
tres ausencias injustificadas no consecutivas a las sesiones
de la Junta.

Articulo 30. Suplencias

Los miembros de la Junta del Centro que pierdan tal
condicién serdn sustituidos por suplentes de su misma
lista electoral. En el proceso de suplencias, la Junta
Electoral del Centro velard por que el nimero de
profesores con contrato de trabajo de duracién indefinida
sea al menos el cincuenta y uno por ciento de los
miembros de la Junta del Centro.
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Articulo 31. Publicidad

1. Se daré la adecuada publicidad a la convocatoria
de elecciones; en particular, se enviard a la Delegacion de
Estudiantes y a las unidades administrativas y de servicios
del Centro.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de
resultados de las elecciones, asi como las resoluciones de
la Junta Electoral del Centro a las alegaciones que se le
presenten, se expondrdn, al menos, en el tablén de
anuncios que al efecto se indique en la convocatoria de
elecciones.

Articulo 32. Reclamaciones ante el Patronato de la
EUPLA

Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro a
las reclamaciones que se presenten podran ser recurridas
ante el Patronato del Organismo Auténomo Local, en un
plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de su exposicién en el tablén de anuncios. El
Patronato de la EUPLA podré suspender cautelarmente el
proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero
De la actuacion de la Junta

Articulo 33. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta del Centro actuard constituida en pleno y
podré crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo
que estime oportunas. Entre ellas deberdan incluirse
necesariamente la Comisién Permanente y la Comision de
Docencia.

Seccion Primera
Del Pleno

Articulo 34. Sesiones

1. La Junta del Centro se reunird, en sesion ordinaria,
al menos una vez cada dos meses durante el periodo
lectivo.

2. La Junta del Centro se reunird, con caricter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Director.

b) Cuando asf lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros elegidos. En este dltimo caso, la sesién de
Junta deberd tener lugar dentro del plazo de diez dias
lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud en el Registro de Centro, en la que deberd
indicarse el o los puntos que deben figurar en el orden del
dia. Cada miembro de la Junta no podra hacer uso de esta
facultad més de una vez por curso académico.

Articulo 35. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar la Junta del
Centro.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacion minima de cinco
dias lectivos, en el caso de sesién ordinaria, y cuarenta y
ocho horas, si es extraordinaria. A la convocatoria se
acompafiardn los documentos que deban ser objeto de

debate o se indicard, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracién de la reunién de Junta, los
componentes de la misma podrdn consultar la
documentacién relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas.

Articulo 36. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de
las sesiones ordinarias de la Junta del Centro. Dicho orden
del dia debera incluir:

a) Aprobacidén, si procediera, de las actas de la
reunién ordinaria inmediatamente anterior y de las extra-
ordinarias que hayan podido celebrarse desde aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Centro.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comisién Permanente de la Junta del
Centro, salvo que se hayan sometido posteriormente a la
Junta en sesion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre la que la Junta deba adoptar un
Acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud lo fuera de, al menos, una quinta
parte de sus miembros elegidos, se incluird necesaria-
mente en la sesién que ya estuviera convocada, siempre
que dicha solicitud fuera presentada con una antelacién no
inferior a setenta y dos horas. En otro caso, se incluird en
la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se
integrard exclusivamente, bien por las cuestiones que el
Director estime debe conocer o resolver la Junta con
caracter urgente, si fue éste quien tomo la iniciativa de
convocar, bien por el orden del dia requerido por la quinta
parte, al menos, de sus miembros elegidos en su escrito de
solicitud de convocatoria de Junta, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 37. Asistencia, delegacion de voto e invitados

1. Sélo podran participar en las sesiones de la Junta
los miembros de ésta y las personas invitadas
formalmente por el Director a las mismas.

2. Los miembros que integran la Junta del Centro
estdn obligados a asistir personalmente a las sesiones del
Pleno, tanto ordinarias o extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias puntuales para una junta.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de la Junta,
o a una parte de ellas, a las personas que estime
conveniente, que participardn con voz pero sin voto.

Igualmente, y caso de que no sean miembros elegi-
dos de la Junta, tanto el Delegado de estudiantes del
Centro como el representante de los profesores en el
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Patronato de la EUPLA, podran asistir a ella con voz pero
sin voto.

Articulo 38. Constitucion

El quérum para la vélida constitucién en primera
convocatoria de la Junta del Centro serd de la mitad mdas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que
tendra lugar un cuarto de hora después de la primera, no
se exigird quérum especifico.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. Como su Presidente, corresponde al Director abrir
y cerrar las sesiones de la Junta, dirigir las deliberaciones,
manteniendo el orden durante las mismas y velando por
su regularidad y adecuada progresion, asi como formular
propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podrd conceder la
palabra mds de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la sesién, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar
la palabra a quienes estén en uso de la misma, cuando
considere que por su contenido, su forma o su extensién
perturba el desarrollo normal de la sesion.

Las personas invitadas en relacién a determinado
asunto incluido en el orden del dia dnicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros de la Junta del Centro
podrdn presentar propuestas concretas sobre el asunto
objeto de deliberacién en el momento y la forma que el
Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario del Centro actuard como
secretario de la Junta, actuando en sustitucién suya el
Subdirector que designe el Director.

Corresponde al secretario de la Junta la formulacién
explicita de las propuestas que se someten a votacién. El
secretario podrd solicitar la presentacién por escrito de las
propuestas que se formulen

5. En caso de que se formulen por un sector o algtin
miembro de la Junta propuestas de resolucién alternativas
a la presentada por el Director, o a la elaborada por quien
preside la reunién recogiendo enmiendas o sugerencias
planteadas en la deliberacién, aquél procederd a la
votacién sucesiva de las diferentes propuestas, comen-
zando por la votacién de la més alejada a la més préxima
a la formulada por el Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestion relativa al acuerdo, y cuando ningtin miembro de
la Junta haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en
la pregunta formulada por el Director a la Junta sobre la
aprobacién de una determinada resolucién en los términos
en que considere debe someterse a acuerdo de la Junta tras
la deliberacion.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendrdn lugar cuando la
propuesta se refiera a una Udnica persona, cuando lo
establezca la normativa correspondiente o cuando asi lo
decida el Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud
de algtin miembro de la Junta.

7. Se entenderd aprobada una propuesta cuando el
nimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procedera a una segunda
votacién en la que, de persistir el empate, decidira el voto
de calidad del Director.

8. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta serdn inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacién
del Acta en que se consignen.

Articulo 40. Actas de las sesiones

1. De cada sesion se levantard Acta con indicacién
de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
consideracién por la Junta del Centro, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y
redaccién definitiva de los acuerdos adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la Junta en
el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo
haga constar expresamente, en cuyo caso el Profesor
Secretario podrad solicitar la redaccién resumida y por
escrito de tales manifestaciones que se presentara al
finalizar la sesion. En todo caso, los miembros de la Junta
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacién se presentard por escrito en el plazo de setenta
y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones
celebradas serdn expuestos en lugares determinados para
su examen y lectura por los miembros de la Junta del
Centro. Dicha exposicion tendra lugar desde la fecha de la
convocatoria hasta la de la celebracién de la siguiente
sesion en la cual se apruebe el Acta correspondiente.

4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas, gozaran
de publicidad mediante el procedimiento que se deter-
mine, pudiendo ser objeto de publicidad en la pagina web
del Centro.

Seccion Segunda
De las Comisiones

Articulo 41. Comision Permanente

1. La Comisién Permanente, que estard presidida por
el Director o por el Subdirector en quien delegue, serd
designada por y entre los miembros de la Junta del
Centro.

2. La Comisién Permanente estard compuesta,
ademas de su presidente, por otros seis miembros, de los
cuales tres seran profesores, dos estudiantes y uno
miembro del Personal de Administracién y Servicios. El
Profesor Secretario del Centro lo sera también de la
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Comisién Permanente y podra actuar en ella con voz pero
sin voto.

3. La Comisién Permanente podra conocer y resolver
asuntos de tramite expresamente autorizados por la Junta
del Centro y aquellos otros que ésta le encomiende. La
Comisién Permanente informard a la Junta del Centro de
los asuntos que resuelva.

4. La Comisién Permanente actuarda como Junta
Electoral de Centro en las elecciones a Junta del Centro y
a Director del Centro.

Articulo 42. Comision de Docencia

1. En el Centro existirda una Comision de Docencia
designada por la Junta, a la que informara de todas sus
actuaciones sometiéndose a su ratificaciéon cuando
proceda.

2. La Comisién de Docencia estard presidida por el
Director, o por profesor con contrato de trabajo de
caricter indefinido y a tiempo completo en quien delegue,
y estard compuesta ademds por otros ocho miembros, de
los cuales:

a) Cinco seran profesores del Centro.
b) Tres serdn estudiantes del Centro.

De entre ellos, los miembros de la Comisién elegiran
un secretario.

3. La Junta deberd garantizar la presencia en la
Comisiéon de Docencia de representantes de las
titulaciones que se imparten en el Centro aumentando, si
es preciso, el niimero de sus miembros.

4. Las funciones de la Comisién de Docencia del
Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de la
organizacion docente de las titulaciones impartidas o
promovidas por el Centro.

b) Resolver las convalidaciones y el reconocimiento
de créditos de libre eleccion, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la normativa y la
legislacién vigentes.

¢) Coordinar la evaluacién de la actividad docente en
el &mbito de competencias del Centro.

d) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la docencia.

e) Aquellas otras que, en relacién con la actividad
docente del Centro, le atribuya expresamente la Junta de
Centro.

TITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION
Capitulo Primero
Del Director

Articulo 43. Naturaleza, funciones y competencias del
Director

1. El Director es la primera autoridad académica del
Centro, ejerce las funciones de direcciéon y gestion
ordinaria del Centro, y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta del
Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del
Centro.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Centro a los que concurra.

d) Proponer el nombramiento de los Subdirectores y
del Profesor Secretario del Centro, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

e) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta
segin el estatuto del Organismo Auténomo Local y el
presente Reglamento.

f) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Centro.

g) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacién Docente en el
Centro, asi como realizar su seguimiento, informando de
ello a la Junta y al Patronato de la EUPLA. Tales informes
serdn tenidos en cuenta para la elaboracion del siguiente
plan docente.

h) Por razones de urgencia, resolver lo que proceda
para evitar graves disfunciones o ausencias en las
actividades docentes programadas en el Centro.

i) Ejercer las demds funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan el convenio de adscripcién, el
estatuto del Organismo Auténomo Local, el presente
Reglamento y la legislacidon vigente, asi como aquellas
que le delegue el Rector, la Junta del Centro y las
referidas a todos los demds asuntos propios del Centro y
que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos por este Reglamento.

3. Anualmente, el Director presentard a la Junta de
Centro, para su estudio y debate, un informe en el que se
analice el estado de las titulaciones que se imparten en el
Centro, para lo que podrd recabar apoyo de los
coordinadores de cada titulacion.

Articulo 44. Requisitos de elegibilidad

Podra ser elegido Director cualquiera de los
miembros del personal docente e investigador con
contrato de trabajo de caricter indefinido y a tiempo
completo.

Articulo 45. Mandato

1. El mandato del Director tendra una duracién de
cuatro afios. El Director podra ser elegido, como méaximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El Director cesard en su cargo al término de su
mandato, a peticién propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal.
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3. Hasta la toma de posesiéon del nuevo Director
continuard en funciones el anterior y su Equipo de
Direccién, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocién de censura, y siempre
a excepcion de lo dispuesto para el Profesor Secretario.
En tales circunstancias, se hard cargo interinamente del
gobierno del Centro la Comisién permanente de la Junta
del Centro, y las funciones que correspondan al Director
recaerdn en el profesor de dicha Comisién con dedicacién
a tiempo completo y mayor antigiiedad en la EUPLA de
aquéllos que retinan las condiciones de elegibilidad.

Articulo 46. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector que
corresponda por orden de nombramiento. Esta suplencia
se comunicard a la Junta del Centro y no podrad
prolongarse mds de seis meses, en cuyo caso deberd
convocarse necesariamente nuevo proceso electoral.

Articulo 47. Rendicion de cuentas

El Director presentard anualmente a la Junta del
Centro, para su aprobacion, un informe de gestion.

Capitulo Segundo
De la eleccion del Decano o Director

Articulo 48. Procedimiento de eleccion

1. El Director sera elegido de entre los candidatos
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 44
por la Junta del Centro mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, y serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Patronato de la EUPLA.

2. La eleccion del Director se realizard en sesion de
la Junta del Centro convocada a tal efecto y con este tinico
punto del orden del dia.

Articulo 49. Convocatoria de la eleccion y presentacion
de candidaturas

1. Producido el cese del Director, éste 0, en su
defecto, la Comisién Permanente, oida la Junta del Centro
y en un plazo maximo de cuarenta dias lectivos contados
desde el cese o dimisién, procedera a la realizacién de las
correspondientes elecciones indicando el plazo para el
desarrollo de la campafia electoral en el que los
candidatos deberan presentar los respectivos programas de
actuacién, y fijando el dia o, en su caso, los dias de
elecciéon. En todo caso, deberd procederse a la
convocatoria de las correspondientes elecciones en un
plazo maximo de treinta dias desde que se produzca el
cese del Director.

2. Los candidatos al puesto de Director deberdn
presentar sus candidaturas por escrito en la Secretaria del
Centro en el plazo sefialado en la convocatoria. Esta hara
publica la lista de candidatos presentados en el plazo
previamente designado.

3. En el caso de que de conformidad con las normas
establecidas en este articulo no se presentara candidatura
alguna, el Rector nombrard a un Director provisional, a
propuesta del Patronato de la EUPLA.

Articulo 50. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un tdnico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un nimero
de votos superior a un tercio del censo electoral. Si el
candidato no obtiene dicho niimero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacién. Si tras esta
segunda votacién el candidato tampoco obtuviera dicho
numero de votos, deberd procederse nuevamente a
convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor nimero
de votos y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigiiedad laboral en la Escuela.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta en primera votacion.
Si ninguno la alcanzara, se celebrard inmediatamente una
segunda votacion entre los dos candidatos mas votados en
la primera y resultard elegido el que obtenga mayor
nimero de votos y, de producirse empate, el candidato
con mayor antigiiedad laboral en la Escuela.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direccion

Articulo 51. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus
competencias, sera asistido por el Equipo de Direccidn.

2. El Equipo de Direccién estard integrado por, al
menos, el Director, que lo presidird, los Subdirectores, y
el Profesor Secretario. Todos ellos seran profesores con
dedicacién a tiempo completo.

3. En ningin caso se podrd ostentar de forma
simultdnea la condicion de Subdirector o Profesor
Secretario y la de cualquier otro cargo académico
unipersonal.

4. Los miembros del Equipo de Direccién serdn
nombrados y removidos de sus funciones por el Rector a
propuesta del Director, debiendo establecer el Director el
orden de su nombramiento en la propuesta que eleve al
Rector.

Articulo 52. Los Subdirectores

1. Corresponde a los Subdirectores la direccién y
coordinacion de sus areas de competencia, y las restantes
funciones que el Director les delegue.

2. Los Subdirectores cesardn en el cargo a peticién
propia, por decision del Director, o cuando se produzca el
cese del Director que los nombré; en este tltimo caso,
continuardn en funciones mientras el Director que los
nombré permanezca en esa misma situacion.

Articulo 53. El Profesor Secretario

1. El Rector nombrard al Profesor Secretario del
Centro a propuesta del Director, entre los profesores del
Centro con dedicacién a tiempo completo.
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2. El Profesor Secretario cesard a peticién propia,
por decisioén del Director, o cuando concluya el mandato
del Director que le propuso. En cualquier -caso,
permanecerd en funciones hasta la toma de posesién del
nuevo Profesor Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta del
Centro, del Director y del Equipo de Direccion del
Centro.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacién
y régimen académico y desempeiiar las funciones que éste
le encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Junta del Centro,
custodiar las Actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas Actas.

d) Expedir los certificados 'y tramitar los
procedimientos de su competencia

e) Ejercer las demds funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan los Estatutos del Organismo
Auténomo Local, el convenio de adscripcién a la
Universidad de Zaragoza, el presente reglamento y la
restante legislacién vigente.

Articulo 54. Delegados del Director

1. El Director podrd delegar la realizacién de tareas
especificas de su competencia en miembros de la
comunidad universitaria del Centro distintos de los que
integran su Equipo de Gobierno.

2. Tales delegados serdn directamente nombrados
por el Director y cesaran una vez ejecutada la tarea
encomendada, a peticién propia, por revocacién de la
delegacién por el Director, o cuando se produzca el cese
del Director que los nombrd.

TITULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CENTRO Y SU
ORGANIZACION

Capitulo Primero
De los representantes de estudiantes del Centro

Articulo 55. Adquisicion y perdida de la condicién de
Representante

1. Ostentan la condicién de Representantes de
estudiantes del Centro aquellos estudiantes matriculados
en el Centro y elegidos en calidad de Delegados o
Subdelegados de grupos de docencia o de Representantes
del Centro en cualesquiera O6rganos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad de Zaragoza.

2. Se perderd la condiciéon de Representante de
estudiantes del Centro por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condicién de estudiante por la que
fue elegido. La condiciéon de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del
curso siguiente, a excepcién de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la obtencién
de Ia titulacion en la que estaban matriculados.

¢) Dimisién, que comenzard a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Delegacién de
estudiantes y obrante asimismo en la Secretaria del
Centro.

d) Haber sido removido de su cargo de
representacion mediante mocién de conformidad con los
procesos que cada Delegacion de Centro o cada érgano
colegiado de gobierno y representacién de la Universidad
de Zaragoza establezca.

Articulo 56. Derechos y deberes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
del Centro:

a) Tener la consideracién de representativos sus
actos y manifestaciones, salvo que conste haber sido
realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacion de estudiantes
y de los érganos de gobierno del Centro la informacién y
el apoyo que precisen para el desempefio de sus
funciones.

c) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administracién y servicios para que
pueda hacer compatible, en la medida de lo posible, la
labor de representacion con sus estudios, asi como para un
mejor desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacién
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
del Centro:

Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes del Centro y,
particularmente, en lo que se refiere a la defensa de sus
intereses, coordindndose con los demds Representantes de
estudiantes.

Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

Informar a sus representados de las actividades por
ellos realizadas en el desempefio de su cargo, de los
hechos relevantes para la vida universitaria y de todas
aquellas de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo
y los demas previstos en la legislacion vigente.

Capitulo Segundo
De la Delegacion de estudiantes del Centro

Articulo 57. Naturaleza, composicion y funciones

1. La Delegaciéon de estudiantes es el o6rgano
colegiado de deliberacion, consulta y representacién de
los estudiantes del Centro.
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2. Son miembros de la Delegacién de estudiantes,
que serd presidida por el Delegado de estudiantes del
Centro o, en su caso, por el Subdelegado de estudiantes
del Centro:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupos de docencia del Centro.

b) Los estudiantes miembros de la Junta del Centro.

c) Los Representantes de los estudiantes del Centro
en el Claustro Universitario.

d) Una representacién de los estudiantes del Centro
que sean miembros de los Consejos de los Departamentos
con docencia en el Centro, cuyo nimero se establecerd
por el Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro.

e) Los estudiantes del Centro que sean miembros de
otros érganos colegiados de gobierno y representacion de
la Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacién de estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los estudiantes del Centro.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
estudiantes del Centro y al resto del Consejo de estu-
diantes del Centro.

c) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideraciéon por cualquiera de sus
miembros y, en especial, por el Consejo de estudiantes del
Centro.

d) Recabar y facilitar informacién a los estudiantes
sobre los aspectos académicos y universitarios de interés
para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren de
interés para los estudiantes del Centro, asi como promover
iniciativas ante los érganos de gobierno del Centro, del
Patronato, de la Universidad y de otras Instituciones de
interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad del Centro,
colaborando en la mejora de sus servicios e impulsando
programas, actos y otras actividades que redunden en
beneficio de éste y de sus estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestién anual
del Consejo de estudiantes del Centro y la ejecucién de
los presupuestos de la Delegacion de estudiantes.

j) Velar por la aplicacién del presente Titulo de este
Reglamento en aquellas cuestiones de su competencia, asi
como aprobar en su desarrollo las normas de funcio-
namiento de la Delegacion de estudiantes, que deberan ser
ratificadas por la Junta del Centro.

k) Todas aquellas que resulten de la legislacién
vigente.

4. La Delegacion de estudiantes actuard constituida
en Pleno y podréd crear tantas Comisiones como estime
necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 58. Pleno

1. El Pleno de la Delegacién de estudiantes del
Centro se constituird dentro de los diez dias naturales
siguientes al de la proclamacién definitiva de candidatos
electos a Delegado y Subdelegado de grupos de docencia
del Centro. Su convocatoria corresponde al Presidente en
funciones del Pleno saliente.

2. El Pleno de la Delegaciéon de estudiantes se
reunird, en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre
durante el periodo lectivo. Dichas sesiones seran
convocadas por su Presidente con una antelacién minima
de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacién de
estudiantes podrd reunirse, en sesién extraordinaria,
convocada por su Presidente, bien por propia iniciativa,
bien a solicitud de una quita parte de sus miembros.
Dichas sesiones serdn convocadas con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacién de estudiantes
seran convocados personalmente y mediante anuncios en
los lugares del Centro habilitados a tal efecto. La
convocatoria deberd incluir siempre el orden del dia.

5. El Presidente del Pleno podra invitar a las sesiones
del Pleno de la Delegacion de estudiantes a cualquier
persona que considere de interés, ya sea a iniciativa propia
o de una quinta parte de los miembros del Pleno. Las
personas invitadas tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacion de
estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus sesiones.

7. Para la vélida adopcidén de acuerdos serd necesario
un quérum de, al menos, un tercio de sus miembros. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero
Del Consejo de estudiantes del Centro

Articulo 59. Composicién y funciones

1. El Consejo de estudiantes del Centro estard
compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de estudiantes del Centro.
b) El Subdelegado de estudiantes del Centro.

c¢) El Secretario de la Delegacién de estudiantes del
Centro.

d) El Tesorero de la Delegacién de estudiantes del
Centro.

El Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro
podrd acordar el nombramiento de cuantos vocales del
Consejo de estudiantes del Centro entienda oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes del
Centro las propias del Delegado y del Secretario de la
Delegacion de estudiantes del Centro. El resto de los
integrantes del Consejo de estudiantes del Centro
auxiliaran al Delegado y al Secretario en el desempefio de
dichas funciones.
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Articulo 60. Eleccion y cese

1. La Delegacion de estudiantes del Centro,
constituida en Pleno, elegird de entre sus miembros el
Consejo de estudiantes del Centro por mayoria simple.

2. La eleccién del Consejo de estudiantes del Centro
debe realizarse en los treinta dias naturales siguientes al
de la proclamacion definitiva de candidatos electos a
Delegado y Subdelegado de grupos de docencia del
Centro. Para ello, el Delegado de estudiantes del Centro o,
en su caso, el Subdelegado, convocard al Pleno de la
Delegacion de estudiantes del Centro.

3. En el caso de que la Delegacién de estudiantes del
Centro no fuera convocada o de que no hubiese
candidatos al Consejo de estudiantes del Centro, el
Director del Centro designara un Consejo de estudiantes
del Centro provisional, formado por el Representante de
estudiantes de mas edad, que actuard como Delegado, el
de menos edad, que actuard como Secretario, y dos
representantes de estudiantes elegidos mediante sorteo de
entre el resto de los miembros de la Delegacion.

4. El Consejo de estudiantes cesara por las siguientes
causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién.

b) Aprobacién de una mocién de censura en el Pleno
de la Delegacion de estudiantes del Centro.

5. A su vez, los miembros del Consejo de estudiantes
del Centro cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicién de estudiante por la que
fue elegido, de conformidad con lo establecido en la letra
b) del apartado 2 del articulo 55 del presente Reglamento.

b) Dimisién, que comenzard a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Delegacion de
estudiantes y obrante asimismo en la Secretaria del
Centro.

Articulo 61. El Delegado de estudiantes del Centro

Es competencia del Delegado de estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los alumnos del Centro dentro
y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion de
estudiantes.

c) Actuar de enlace entre los distintos dérganos de
representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados en
la Delegacion de estudiantes, asi como por el correcto uso
de los locales y de los medios puestos a disposicién de la
Delegacion de estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacién de estudiantes, velar por su correcta ejecucion
y rendir cuentas a la Delegacién de estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las convoca-
torias electorales que afecten a los estudiantes.

g) Todas aquellas que le resulten de la legislacién
vigente.

Articulo 62. El Secretario de la Delegaciéon de
estudiantes del Centro

Es competencia del Secretario de la Delegacién de
estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacién de estudiantes por orden del Delegado de
estudiantes del Centro, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacion de
estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacién de estudiantes.

Capitulo Cuarto
De los Delegados y Subdelegados de grupos de docencia
del Centro

Articulo 63. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia del Centro:

a) Ostentar la representacién del grupo de docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracién y servicios, asi como con los restantes
Representantes de los estudiantes del Centro en defensa
de los intereses de sus representados.

¢) Recabar informacién en las sesiones de la
Delegaciéon y a través de los Representantes de los
estudiantes en la Junta del Centro sobre los distintos
aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de la
docencia, dando cuenta de cualquier incidencia al
Delegado de estudiantes del Centro.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por la
legislacién vigente.

Articulo 64. Normas para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contard con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos en el mes de noviembre
mediante sufragio libre, universal, igual, secreto y directo,
mediante un proceso en el que se asegurard en todo
momento el respeto a los principios democraticos y de
equidad, justicia y proporcionalidad.

2. Las elecciones serdn convocadas al efecto por el
Delegado de estudiantes del Centro, actuando como Junta
Electoral la Junta Electoral del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su
organizacién y desarrollo, la Delegaciéon de estudiantes
contard con el apoyo de los 6rganos de gobierno y los
servicios del Centro.



BOUZ niimero 01-08

8 de enero de 2008

4. El derecho de sufragio activo y pasivo corres-
ponde en cada grupo de docencia a los estudiantes
matriculados en el mismo.

5. La determinacién y, en su caso, agrupacion, de los
grupos de docencia troncales, de asignaturas obligatorias
y de asignaturas optativas, a estos Unicos efectos, deberd
ser acordado por la Junta del Centro a propuesta de la
Delegacion de estudiantes del Centro.

6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado de
grupo de docencia, ademds, debera presentarse la
correspondiente candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo de representacién
estudiantil, reconocido y registrado oficialmente en la
Universidad, o de caricter independiente. Caso de no
presentarse ninguna candidatura, se declarara elegibles a
todos los estudiantes matriculados en el grupo de
docencia, estableciéndose un periodo para renuncias. Si se
estima preciso, la Junta Electoral propondra al Centro la
asignacién a las candidaturas de los recursos necesarios
para la realizacién de la campafia electoral.

7. La Junta Electoral establecerd el nimero de mesas
electorales y nombrard a sus miembros, constituidas por
tres estudiantes elegidos por sorteo.

8. La Junta Electoral hard publica la convocatoria de
elecciones, que debera contener su calendario y, al menos,
los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacién al
censo provisional y procedimiento para su resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacion de
candidaturas, plazo para su presentacién, fecha de
proclamacién provisional y definitiva de las mismas.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria que,
en todo caso, debera exponerse en los tablones oficiales y
en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas provisio-
nal y definitiva de candidatos electos, separadas por un
plazo minimo de cinco dias lectivos a efectos de las
posibles impugnaciones.

Disposiciéon Transitoria

La completa renovacién, conforme a lo establecido
en este Reglamento, de la Junta de Centro cuyo mandato
esté desarrollandose a la entrada en vigor del presente
Reglamento se efectuara una vez finalizado el mandato de
los estudiantes que la integren conforme a los criterios
establecidos en el Reglamento anteriormente vigente.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o
inferior que se opongan al presente Reglamento.
Disposicion Final

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes en la Comision
Permanente y en la Comision de Reglamentos del
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de
su reglamento (BOUZ 31), acuerda elegir los siguientes
representantes de los estudiantes en la Comision
Permanente y en la Comisién de Reglamentos del Consejo
de Gobierno.

Comision Permanente
D. Florencio Gracia Tello
Comision de Reglamentos

D. Miguel Hernando Sanz
D. Francisco Esteban Abad Luque

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se elige el
representante del alumnado en el Consejo Social.

Segin el articulo 14.3 de la Ley Orgénica de
Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragén, ademads del Rector, el
Secretario General y el Gerente, son miembros del
Consejo Social un representante del profesorado, otro del
alumnado y otro del personal de administracién y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus integrantes.

Por ello, y segin el procedimiento establecido en la
disposicién adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno acuerda
elegir como representante del alumnado de la Universidad
de Zaragoza en el Consejo Social a dofia Laura Escusol
Nogueras, en sustitucién de dofia Diana Puchol Serrano.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacion de la
Universidad.

De conformidad con el acuerdo de 4 de noviembre
de 2004. del Consejo de Gobierno (BOUZ 30),
modificado por acuerdo de 17 de febrero de 2005 (BOUZ
32), por el que se aprobd el procedimiento de designacion
y eleccion de los miembros de la Comisién de
Investigacion, la comisién esta compuesta, entre otros, por
dos miembros elegidos entre los directores de los
Institutos Universitarios de Investigaciéon (IUI) y otras
estructuras dedicadas a la investigacién en las que
participe la Universidad y por tres representantes del
personal investigador en formacién (PIF). EI mandato de
estos miembros serd de cuatro aflos y se renovard
parcialmente cada dos.

La Comisién de Investigacion se constituyd por vez
primera en julio de 2005, habiéndose producido reciente-
mente las siguientes vacantes: una vacante en el sector de
los directores de IUI y otras estructuras dedicadas a la
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investigacidon; una vacante en el sector del personal
investigador en formacién (PIF).

No existiendo suplentes en ambos casos, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de confor-
midad con los dispuesto en el articulo 123 de los Estatutos
y seglin lo establecido en el apartado tercero del articulo
cuarto del acuerdo de 17 de febrero de 2005 anteriormente
citado, acuerda:

Primero: designar como miembro doctor de la
Comisién de Investigacién por el sector de directores de
los Institutos Universitarios de Investigacién (IUI) y otras
estructuras dedicadas a la investigacion en las que
participe la Universidad a don Antonio Elipe Sanchez,
director del Instituto Universitario de Investigacion de
Matematicas y Aplicaciones (IUMA).

Segundo: Solicitar al Rector que convoque la
correspondiente eleccién parcial para cubrir la vacante
producida en el sector del personal investigador en
formacion (PIF) de 1a Comisién de Investigacion.

En cualquier caso, tanto el mandato de los miembros
titulares como el de los suplentes nombrados por el
procedimiento extraordinario previsto en el apartado
anterior finalizara cuando hubiera debido terminar el
mandato de los miembros sustituidos.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se acuerda la creacion del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon
(IUCA).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2
y 10 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de

=3
% Area Departamento
&
Instituto Universitario
20206 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia | de Biocomputaciény | Bioquimicay
Molecular Molecular y Celular Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI)

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno, sobre convocatoria de concursos de
acceso a plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios segiin la d.t* 1° LO 4/2007 y
la del RD 1313/2007.

La modificacion de la LO 6/2001, de Universidades
efectuada por la LO 4/2007, de 12 de abril, sustituy6 el
sistema de habilitacién nacional por el de acreditacion,
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. No
obstante lo anterior, la disposicién transitoria primera de
dicha Ley permite que “Hasta un aiio después de la

Centro Perfil

Universidades (modificada por la L. O. 4/2007, de 12 de
abril) y en el articulo 19 de los Estatutos de la
Universidad (aprobados mediante Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragén), acuerda aprobar la
creacion del Instituto Universitario de Investigacién en
Ciencias Ambientales de Aragén (IUCA), como un
instituto universitario de investigaciéon propio de la
Universidad de Zaragoza, en los términos sefialados en la
memoria de creacién.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de transformacion de
plaza al amparo de lo establecido en la disposicion
transitoria de la Normativa sobre solicitud de plazas
al Programa Ramon y Cajal y el Plan de Promocion
de los investigadores contratados dentro de dicho
programa en la Universidad de Zaragoza.

Segtin la disposicién transitoria de la Normativa
sobre solicitud de plazas al Programa Ramén y Cajal y el
Plan de Promocién de los investigadores contratados
dentro de dicho programa en la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 09-07), los investigadores de la Universidad de
Zaragoza que hayan sido contratados en el Programa
Ramén y Cajal con anterioridad a la entrada en vigor de
dicha normativa, continien vinculados contractualmente
con la Universidad y posean la certificacién I3 podran
solicitar su promocién para ser consideradas en Consejo
de Gobierno, cumpliendo los compromisos de
modificacién de la RPT establecidos en los Estatutos de la
Universidad, en las condiciones sefialadas en los articulos
3,4y 5 de la mencionada normativa.

De conformidad con todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda la siguiente transformacion de plaza

Datos puesto |  Transformacién
actual puesto

Contratado doctor
(para el desarrollo
de tareas prioritaria-
mente de investiga-
cién)

Investigador
Biologia Molecular| Contratado

resolucion de las ultimas pruebas de habilitacion
convocadas, las universidades podrdn decidir la
convocatoria de plazas para los Cuerpos de Catedrdticos
de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad
mediante concurso de acceso entre habilitados
comunicdndolo a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, todo ello segiin lo dispuesto
en el articulo 62 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su normativa de
desarrollo, que, a estos efectos, se considerard vigente.”

Con base en la regulacién de dicha disposicidn,
reiterada en la disposicién transitoria primera del RD
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1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (BOE n°® 241, de 8 de octubre), se adopta el
acuerdo de que los concursos de acceso para los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios indicados en la
citada disposicién se lleven a cabo conforme a lo indicado
en la misma, durante este periodo transitorio, para
aquellas plazas cuyo concurso de acceso se convoque con
anterioridad a la primera resolucién de acreditacién segtin
el articulo 15.6 del RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece la acreditacién nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios (BOE n° 240, de 6 de
octubre).

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el niimero de
puestos a dotar en la convocatoria del curso 2007-
2008 para los programas para promocion del
profesorado de los cuerpos docentes.

La regulaciéon de programas para promocion del
profesorado de los cuerpos docentes, que se efectia en el
apartado IL.5 del acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueban las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, de esta Universidad
(BOA n° 25, de 1 de marzo), establece que dicho Consejo,
teniendo en cuenta las previsiones presupuestarias,
aprobard la convocatoria de dotacién de puestos que se
dotaran por cada uno de los dos programas:

a) A peticién de los interesados

b) A peticion de los centros y departamentos

Dicha regulacién determina que es condicién
indispensable para la dotacién de un puesto de Catedrético
de Universidad en un drea que el nimero actual de
Catedraticos de Universidad del area sea inferior a un
tercio del nimero de profesores de su dimension estandar.
Como maximo el 10% del total de puestos podran serlo a
peticién de centros y departamentos y en la forma en que
se establece en dicho apartado IL.5. del citado acuerdo de
2 de febrero de 2006.

Por ello, el Consejo de Gobierno aprueba que el
nimero de puestos a dotar en la categoria y programas
citados, para la convocatoria que se inicia en el curso
2007-2008, es de 15 puestos de Catedratico de Univer-
sidad, que incluyen los puestos vacantes de convocatorias
anteriores.

Una vez se resuelvan las solicitudes de los respec-
tivos programas, con los puestos que resulten dotados se
iniciardn los tramites para la convocatoria de provisién de
los mismos mediante los correspondientes concursos de
acceso, conforme a lo dispuesto en el RD 1313/2007, de 5
de octubre (BOE n° 241, del 8 de octubre) por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, lo dispuesto en los artos. 140 y ss.
de los Estatutos de esta Universidad y las demds normas
de desarrollo que resulten aplicables. Los concursos de

acceso que se convoquen se regirdn por la normativa que
corresponda de conformidad con el acuerdo adoptado por
este mismo Consejo de Gobierno, en relacién con lo
regulado en la disposicién transitoria primera de la LO
4/2007, que modific6 la LO 6/2001, de Universidades y la
disposicioén transitoria primera del RD 1313/2007.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el estable-
cimiento y modificacion de la RPT del PDL

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio
de 2007 (publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de
julio) se modificaron las Directrices para el estableci-
miento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de
marzo). Dicha modificacién afectd, entre otros, al capitulo
“II.7. Planificacién académica y modificaciéon de la
plantilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo un
nuevo apartado “I.7.6. Especialidades en los procedi-
mientos en orden a facilitar la aplicacion de lo previsto en
las disposiciones adicionales 1* y 3* de la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, y, en general, la adaptacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Zaragoza a la reforma de la Ley Orgéanica de Universida-
des por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificacién ante-
riormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicid el
procedimiento para la transformacién extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado I1.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
ultima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicardn la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporacién a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
un puesto de catedrdtico de universidad, de los
cuerpos docentes universitarios a consecuencia de la
convocatoria del curso 2006-2007 para los
programas de promocion del profesorado.

En el Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2007,
se adoptd el acuerdo de aprobar la creacién de quince
puestos de los cuerpos docentes universitarios a
consecuencia de la convocatoria del curso 2006-2007 para
los programas de promocién del profesorado.

La probacién se llevé a efecto en aplicacién del
acuerdo de 19 de diciembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
nimero de puestos a dotar en programas para promocion
del profesorado de los cuerpos docentes y la Resolucion
de 24 de enero de 2007 (BOA n 14, de 1 de febrero) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se abre el plazo para
solicitar plazas en aplicaciéon de los programas para la
promocién del profesorado de los cuerpos docentes de
esta Universidad. (Curso 2006-2007), una vez analizadas

las solicitudes presentadas se detallaba, en Anexo 11.08,
el listado de las que se dotan.

En el anexo mencionado, que se acompafaba a dicho
acuerdo, figuraba un puesto de catedratico de universidad,
con el codigo 1002_2007_027, nimero de puesto 10194,
del departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, en
la Facultad de Ciencias, cuya aprobacién no se llevo a
término dado que en el perfil del mismo se asignaba al
area de Fisiologia Vegetal, la cual carecia de adscripcion
concreta a un departamento.

Este Consejo de Gobierno, en sesién de 13 de
noviembre de 2007, previos los tramites correspondientes,
aprobd adscribir el area de “Fisiologia Vegetal” al
departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Por dicho motivo y habiéndose resuelto la causa por
la cual qued6 pendiente de aprobacién el mencionado
puesto de catedratico de universidad, el Consejo de
Gobierno aprueba la dotacién del citado puesto, que
cumple los requisitos establecidos, toda vez que con él, el
nimero es menor (16) que el maximo de 20 puestos
establecido en el acuerdo de este Consejo de 19 de
diciembre de 2006. Los datos concretos del puesto figuran
en el Anexo que se acompafia al presente.

=
©
Cédigo 2 Departamento Area Centro Descripcion Pérfil 5 S £
=
Bioquimica y
< Bioquimica y Biologia Tareas docentes y
S, 8 Biologia o Molecular g Facultad de |, 387249(TU_TC)- actividades investigadoras
1002_2007_027 5 S Moleculary © (origen). = Ciencias PRO->CU_TC  en el drea de Fisiologia <0 1¢ 9
Celular Fisiologia Vegetal
Vegetal (destino)
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion del perfil de una plaza
de profesor titular de Universidad.

A la vista de la propuesta efectuada por el Departa-
mento de Quimica Inorgdnica y de los informes favo-
rables de la Comisién de Docencia del Centro implicado y
de la Comision de Docencia de Universidad, se acuerda la
modificacién del perfil de la plaza aprobada por este

Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de marzo de
2007, que figuraba en el Anexo 11.07 del “acuerdo por el
que se conceden solicitudes de transformacion de plazas y
de transformacion de contrato al amparo de los estatutos
de esta universidad y de las directrices de la RTP de PDI
y el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral”, plaza cuyos datos
aparecen a continuacion:

Cédigo Departamento Area

puesto

Centro Descripcion Perfil

cuerpo
dedicacion

uimica
0 Q

2010_2007_0061257 -
Inorgénica

Escuela
Quimica Inorgénica Politécnica
Superior (H)

Docente: Fundamentos
de Quimica.
Investigador:
Propiedades
luminiscentes de
complejos de
coordinacién con
ligandos carborano.

144902(AS_TC)-

PLA->TU_TC TU TC

La plaza relacionada, de la que se modifica sus actividades docentes e investigadoras, queda como sigue:

Caédigo Departamento Area

puesto

Centro Descripcion Perfil

cuerpo
dedicacion

2010_2007_006 12570 Quimica
Inorgénica

Escuela
Quimica Inorganica Politécnica
Superior (H)

Actividades
Docentes:
Asignaturas del area.

144902(AS_TC)-PLA- Actividades

>TU_TC Investigadoras:
Quimica
organometdlica y de
la coordinacidn.

TU | TC

1.4. Rector

Resolucion de 3 de diciembre de 2007, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar diversas sustituciones de miembros del
Claustro.

Producidas renuncias en la condicion de miembro
del Claustro, en aplicacién del articulo 13.d) del
reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucion de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del
Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en e Rector
los casos de sustitucién en la condicion de claustral,
resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

Sector estudiantes

Candidatura “E.D.U. Estudiantes en Defensa de la
Universidad”, de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas: Dofia Belén Fuertes Martin, que renuncia a la
condiciéon de claustral, es sustituida por la primera

suplente de la misma candidatura, dofia Paola Fontenla
Aguilar.

Candidatura “E.D.U. Estudiantes en Defensa de la
Universidad”, de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel: Dofia Verénica Becerril Moreno, que renuncia a la
condicién de claustral, es sustituida por la primera
suplente de la misma candidatura, don Oscar Arifio
Zurilla.

Candidatura “E.D.U. Estudiantes en Defensa de la
Universidad”, de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion: Dofia Esperanza Lépez Ascaso, que
renuncia a la condicién de claustral, es sustituida por la
quinta suplente de la misma candidatura, doha Laura
Escusol Nogueras, al producirse simultineamente la
renuncia de los cuatro primeros suplentes (don Pablo
Sarasa Muifloz, dofia Verdnica Catalan Baldellou, dofia
Leticia Mosteo Chagoyen y dofia Jara Grande Alagén).

Candidatura “E.D.U. Estudiantes en Defensa de la
Universidad”, de la Escuela Universitaria de Estudios
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Sociales: Dofia Alba Catalan Grijalva, que renuncia a la REDUCCION GLOBAL Y NUMERO DE
condicion de claustral, es sustituida por el segundo SUBDIRECTORES PARA EL 2007-2008
suplente de la misma candidatura, don Victor Marin DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS
Gracia, al haberse producido simultdneamente la Reduc N.°
renggcia de la primera suplente (dofia Angeles Gémez Cod Denominacién del Departamento  cién Sub-
Paricio). : global dtores
Candidatura “E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Areas Biomédicas
Universidad”, de la Escuela Universitaria de Estudios 210 Anatomia, Embriologia y Genética 110 0
Sociales: Dofia Gloria Costa Cataldn, que renuncia a la Afnm?ﬂ. ) - _
condicién de claustral, es sustituida por el primer 211 Microbiologia, Medicina Preventiva y 120 0
suplente de la misma candidatura, don Miguel Hernando Sfﬂ”d P ‘fbhca .
Sanz. 212 Bioquimica y Biologia Molecular y 140 0
Celular
Resolucion del Rector de 13 de diciembre de 2007 213 Anatomia e Histologia Humanas 130 | ©
por la que se publica la asignacién a centros y 214 Cirugfa, Ginecologia y Obstetricia 1300
departamentos del reconocimiento de la capacidad 215 Pediatrfa, Radiologia y Medicina Fisica 100 O
docente para el desempeiio de cargos académicos o 216 Fisiatria y Enfermeria 210 1
desarrollo de tareas de gestion y el niimero mdximo 217 Medicina, Psiquiatria y Dermatologfa 140 0
de vicedecanos y subdirectores para el curso 2007- 218 Patologfa Animal 150 0
2008, de conformidad con el acuerdo de 21 de Anatomia Patologica, Medicina Legal y
febi.’ero 'de 2006, del Consejo de Gobierno de la 219 Eorense y Toxicologia 110 0
Universidad de Zaragoza. 220 Farmacologia y Fisiologia 130 0
) , Areas Cientificas
VICEDECANOS/SUBDIRECTORES PARA K, CURSO 221} Clencias de la Tierra 10 ©
2007-2008 222 Didactica de las Ciencias Experimentales 100 0
CENTROS UNIVERSITARIOS 223 Fisica Aplicada 130 0
Reduc N.° 224  Fisica de la Materia Condensada 110 0
Céd. Denominacién del Centro cién VD/ 225 Fisica Tedrica 120 0
Global SD 226 Matemadtica Aplicada 180 1
Centros Superiores de Zaragoza 227 Matematicas 140 0
100 Facultad de Ciencias 810 6 228 Métodos Estadisticos 130 0
Facultad de Ciencias Econémicas Produccion Animal y Ciencia de los
101 Empresariales g 910 7 229 Alimentos 150 0
102 Facultad de Derecho 660 5 230 Quimica Analitica 130 0
103 Facultad de Filosofia y Letras 890 7 231 Quimica Inorgénica 120 0
104 Facultad de Medicina 390 4 232 Quimica Orgénica y Quimica Fisica 160 0
105 Facultad de Veterinaria 600 5 Areas Humanisticas
106  Centro Politécnico Superior 890 7 241 Ciencias de la Antigliedad 140 0
110 Facultad de Educacién 680 5 242 Expresiéon Musical, Plastica y Corporal 150 0
Escuelas Universitarias de Zaragoza 243 F%lologlia Espafiola 120 0
111 E.U. de Estudios Empresariales de 540 4 244 FTlolog{a Francesa 120 0
Zaragoza 245 Filologia Inglesa y Alemana 210 1
112 EU de Ingenieria Técnica Industrial de 220 6 246 Filosofia . . 100 O
Zaragoza 247 Geografia y Ordenacion del Territorio 120 0
113 E.U. de Ciencias de la Salud 570 4 248 Historia del Arte 150 0
114 E.U. de Estudios Sociales de Zaragoza 670 5 249 Historia Medieval 110 0
Centros de Huesca 250 Historia Moderna y Contemporanea 120 0
120 Faculta.d de Ciencias Humanas y de la 500 4 251 Lingiiistica General e Hispanica 140 0
Educacién 250 Didactica de las Lenguas y de las 120 0
122 Escuela Politécnica Superior 430 4 Ciencias Humanas y Sociales
123 EU. de Estudios Empresariales de 470 3 Areas Sociales
Huesca 261 Anilisis Econémico 200 1
125 Facultad de Ciencias de la Salud y del 540 4 262 Ciencias de la Educacién 150 0
Deporte 263 Derecho de la Empresa 180 1
Centros de Teruel 264 Derecho Privado 150 0
130  Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 510 4 265 Derecho Piiblico 160 0

132 E.U. Politécnica de Teruel 400 3
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Derecho Penal, Filosofia del Derecho e

266 Historia del Derecho 120 0

267 Economia y Direccién de Empresas 240 1

268 Contabilidad y Finanzas 220 1

269 Estructu{a e Historia Econémica vy 240 1
Economia Publica

270 Psicologia y Sociologia 240 1

71 Clenaqs dg la Documentacién e Historia 100 0
de la Ciencia

Areas Técnicas

281 Agricultura y Economia Agraria 110 0

282 C1§n01a y Tecnologia de Materiales y 150 0
Fluidos

283 Ingenieria de Diseflo y Fabricacién 170 0

284  Ingenieria Electrénica y Comunicaciones 220 1

285 Ingenieria Mecdnica 200 1
Ingenieria Quimica y Tecnologia del

286 Medio Ambiente 150 0

287 Informatica e Ingenieria de Sistemas 240 1

288 Ingenieria Eléctrica 140 0

IV. Otras informaciones de interés
* Nombramientos y ceses

Vicedecanos y secretarios de centros, institutos y
departamentos

Resolucion del Rector de 3 de diciembre de 2007,
por la que se nombra a don Manuel Lahoz Gimeno,
Profesor Secretario del Departamento de Anatomia
e Histologia Humanas.

Resolucion del Rector de 16 de noviembre de 2007,
por la que se nombra a dofia Raquel Lacuesta
Gilaberte, Profesora Secretaria accidental de la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Resolucion del Rector de 13 de noviembre de 2007
por la que se nombran a don Pablo Laguna Lasaosa,
don Luis Montano Gella y don José Manuel Colom
Piazuelo, Subdirector del Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragon (I13A).

Resolucion del Rector de 13 de noviembre de 2007
por la que se nombra a doiia Pilar Arroyo de
Grandes, Profesora Secretaria del Instituto

Universitario de Investigacion en Ingenieria de
Aragon (I3A9.

Otros nombramientos

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
al Defensor Universitario.

De conformidad con los articulos 47 h) y 90.1 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragén
(BOA de 19 de enero), asi como con el articulo 1.1 del
Reglamento de eleccion del Defensor Universitario de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del
Claustro Universitario de 14 de diciembre de 2004, y

aplicando el procedimiento electoral establecido en los
articulos 2, 3 y 4 del citado Reglamento de eleccidn, el
Claustro Universitario en su sesion celebrada el 4 de
diciembre de 2007, ha procedido a la eleccién de don José
Maria Marin Jaime, como Defensor Universitario.

Asimismo, el articulo 5 del Reglamento de eleccién
establece que el Presidente del Claustro procedera al
nombramiento del Defensor Universitario.

Por tal motivo, como Presidente del Claustro, y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por la letra
d) del articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, tengo a bien nombrar al profesor doctor don
José Maria Marin Jaime, Defensor Universitario de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucion del Rector de 28 de noviembre de 2007,
por el que se nombra a don Carmelo Lopez
Lacambra, Director en funciones del Centro de
Lenguas Modernas.

Resolucion del Rector de 12 de noviembre de 2007,
por la que se nombra a doiia Sophie Gorgemans,
Subdirectora de Gestion y Asuntos Economicos del
Hospital Clinico Veterinario.

Resolucion del Rector de 12 de noviembre de 2007,
por la que se nombra a don Américo Josué Vitoria
Gonzdlez, Subdirector en funciones de la seccion de
Grandes Animales del Hospital Clinico Veterinario.

Resolucion del Rector de 12 de noviembre de 2007,
por la que se nombra a doiia Ana Amaya Unzueta
Galarza, Adjunta a la Direccion para la seccion de
Pequeiios Animales del Hospital Clinico Veterinario.

Resolucion del Rector de 13 de diciembre de 2007,
por la que se nombra a don Emanouil Giatsidis
Ignatiadis, Subdirector en funciones del Centro de
Lenguas Modernas.

Resolucion del Rector de 13 de diciembre de 2007,
por la que se nombra a doiia Maria Nieves Guayar
Abadia, Secretaria en funciones del Centro de
Lenguas Modernas.

Resolucion del Rector de 17 de diciembre de 2007,
por la que se ratifica a doiia Soledad Pérez Pérez,
doiia Clara Marco Murria y don Mario Alejandro
Varea Sanz, como asesores del Defensor
Universitario por los sectores de personal de
administracion y servicios, estudiantes y personal
docente e investigador, respectivamente.

Ceses

Resoluciones del Rector sobre los ceses de cargos
académicos ocurridos desde el 16 de noviembre de
2007.

Doiia Soledad Pérez Pérez, como Defensora Universitaria
en funciones.
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* Informacion de lo publicado en otros boletines desde
el 16 de noviembre

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del
Estado

Resolucion de 24 de octubre de 2007, de la
Presidencia de la Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional, por la que se modifican «Becas MAEC-
AECI» para ciudadanos extranjeros y espafioles, para el
curso académico 2007/2008, para el Programa II-A (BOE
de 16 de noviembre).

Resolucion de 25 de octubre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se convocan ayudas para becas y contratos en
el marco del estatuto del personal investigador en
formacién, del programa de Formacién de Profesorado
Universitario (BOE de 17 de noviembre).

Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titular de
Universidad en el 4rea de conocimiento de Derecho
Mercantil (BOE de 19 de noviembre).

Resolucion de 7 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Silvia Martinez Falquina
(BOE de 20 de noviembre).

Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titular de
Universidad en el drea de conocimiento de Ingenieria
Quimica (BOE de 20 de noviembre).

Orden ECI/3354/2007, de 16 de noviembre, por la
que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
ayudas para el Programa Nacional de Proyectos de
Investigacién Fundamental en el marco del Plan Nacional
de I+D+i 2008-2011 (BOE de 20 de noviembre).

Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titular de
Universidad del éarea de conocimiento de Derecho
Mercantil (BOE de 21 de noviembre).

Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la
Presidencia de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se establecen los
criterios especificos en cada uno de los campos de
evaluacion (BOE de 21 de noviembre).

Resolucién de 24 de septiembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden ayudas predoctorales de formacién
de personal investigador (BOE de 22 de noviembre).

Resolucion de 26 de octubre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden ayudas predoctorales de formacién
de personal investigador (BOE de 22 de noviembre).

Resolucion de 12 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido

el procedimiento y desierta plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Didactica de
las Ciencias Experimentales (BOE de 23 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2007, de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, por la que se
amplian y conceden ayudas de matriculas de becas de la
convocatoria general de «Becas MAEC-AECI» para
ciudadanos extranjeros y espafioles para el curso
académico 2007-2008, para los programas I-E y II-A
(BOE de 23 de noviembre).

Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacién
de solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora
a la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (BOE de 23 de noviembre).

Resolucion de 14 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se corrigen errores de la de 13 de agosto de
2007, por la que se conceden ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios Séneca para el curso académico
2007-2008 (BOE de 26 de noviembre).

Resolucion de 15 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se corrigen errores de la de 27 de septiembre de
2007, por la que se conceden ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios Séneca para el curso académico
2007-2008 (BOE de 27 de noviembre).

Resolucion de 14 de noviembre de 2007, de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades e Investigacién, por la
que se conceden ayudas para investigacion posdoctoral,
incluidas las ayudas para becas MEC/FULBRIGHT vy
Cétedras Principe de Asturias, que inician la estancia en el
ejercicio 2008 (BOE de 30 de noviembre).

Resoluciéon de 26 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn,
por la que se convocan ayudas para la realizacién de
proyectos de investigaciéon, programas de actividad
investigadora y acciones complementarias dentro del
Programa Nacional de Proyectos de Investigacion
Fundamental, en el marco del VI Plan Nacional de
Investigaciéon Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnolégica 2008-2011 (BOE de 30 de noviembre).

Resolucion de 21 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Luis Varona Aguado (BOE
de 3 de diciembre).

Resolucion de 31 de octubre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn,
por la que se corrigen errores de la de 27 de julio de 2007,
por la que se adjudican ayudas de estancias de jovenes
doctores extranjeros en universidades publicas y centros
de investigacién espaiioles (BOE de 4 de diciembre).

Resolucion de 21 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden ayudas predoctorales de formacién
de personal investigador (BOE de 5 de diciembre).



BOUZ niimero 01-08

8 de enero de 2008

Resolucion de 23 de noviembre de 2007, de la
Presidencia de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, para la LXI convocatoria general de los
programas de «Becas MAEC-AECI», para ciudadanos
extranjeros y espafioles, para el verano 2008 y el curso
académico 2008-2009 (BOE de 7 de diciembre).

Resolucion de 13 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn,
por la que se convocan ayudas dirigidas a facilitar la
movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en
programas de doctorado que han obtenido la Mencién de
Calidad, para el curso académico 2007/2008 (BOE de 7
de diciembre).

Resolucion de 20 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Isabel Claveria Ambroj
(BOE de 10 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Olga Crespo Zaragoza
(BOE de 10 de diciembre).

Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios
(BOE de 10 de diciembre).

Resolucion de 21 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden ayudas predoctorales de formacién
de personal investigador, convocadas por Resolucién de 2
de enero de 2007 (BOE de 12 de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2007, de la Secre-
tarfa General del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Univer-
sidades por el que se exime a diversos doctores de los
requisitos establecidos en el articulo 60 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
para participar en las pruebas de acreditacién nacional
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad (BOE de
13 de diciembre).

Resolucion de 28 de noviembre de 2007, de la Secre-
tarfa General del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Univer-
sidades por el que se estiman solicitudes de modificaciéon
de denominacién de plazas de profesores universitarios
(BOE de 13 de diciembre).

Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Universidades por el que se designan los
miembros de las comisiones de acreditacién nacional
(BOE de 14 de diciembre).

Resolucion de 28 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a don Ricardo
Celorrio de Pablo (BOE de 17 de diciembre).

Resoluciéon de 16 de noviembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se conceden y renuevan Menciones de Calidad
a los estudios de doctorado de las Universidades
espafiolas para el curso académico 2007-2008 y se
corrigen errores de la de 19 de septiembre de 2007 (BOE
de 17 de diciembre).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de
Aragon

Resolucién de 5 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza de Profesor Titular
de Universidad en el drea de conocimiento de «Ingenieria
Quimica» (BOA de 20 de noviembre).

Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza de Profesor Titular
de Universidad en el drea de conocimiento de «Derecho
Mercantil» (BOA de 20 de noviembre).

Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de traslados interno para cubrir puestos de
trabajo de Bibliotecario vacantes en esta Universidad
(BOA de 20 de noviembre).

Resoluciéon de 7 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caridcter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas
de Electrénica y Comunicaciones, de esta Universidad
(BOA de 20 de noviembre).

Correccién de errores de la Resolucion de 20 de
agosto de 2007, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra funcionario en pricticas al aspirante que ha
superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Medios
de Ingenieria y Arquitectura, Especialidad Arquitectura
(Grupo B), de la Universidad de Zaragoza (BOA de 20 de
noviembre).

Resolucién de 7 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.* Silvia Martinez Falquina
(BOA de 21 de noviembre).

Resolucion de 12 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierta una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el drea de conocimiento de «Didactica de
las Ciencias Experimentales» (BOA de 26 de noviembre).

Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema
de promocion interna, en la Escala de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres (de las Especialidades Biomédica y
Resto de Especialidades) y en la Escala de Técnicos
Especialistas de laboratorio y Talleres (de las Especia-
lidades Biomédica, Mecanica y Quimica), y se anuncia el



8 de enero de 2008

BOUZ niimero 01-08

lugar, fecha y hora para la realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicién (BOA de 26 de noviembre).

Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacion de
la lista de espera para cubrir con cardcter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Medios de
Informética, para la localidad de Zaragoza (BOA de 26 de
noviembre).

Resolucion de 12 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caridcter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Oficiales de Con-
servaciéon y Mantenimiento, Especialidad Mantenimiento
General para la localidad de Zaragoza (BOA de 26 de
noviembre).

Resolucion de 14 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacién de profesores ayudantes
doctores. Curso 2007/2008 (BOA de 26 de noviembre).

Resolucion de 15 de noviembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se nombra funcionario
de carrera, al aspirante que ha superado las pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema de acceso libre, en
la Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y
Arquitectura, Especialidad Arquitectura (Grupo B), de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 28 de noviembre).

Resolucion de 15 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de
espera para cubrir, con caricter temporal, puestos de
trabajo de la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de la misma (BOA de 28 de noviembre).

Resoluciéon de 21 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de traslados interno para cubrir Puestos Bésicos
de Bibliotecas vacantes en esta Universidad (BOA de 3 de
diciembre).

Resolucion de 20 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora

Titular de Universidad a D.* Isabel Claveria Ambroj
(BOA de 5 de diciembre).

Resolucion de 21 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Luis Varona Aguado (BOA
de 5 de diciembre).

Resolucion de 22 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
adjudicacion del puesto de trabajo de Director Técnico de
la Unidad Técnica de Construcciones y Energia de la
Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento,
vacante en esta Universidad, convocado por resolucion de
1 de octubre de 2007 para su provision mediante el
sistema de libre designacion (BOA de 5 de diciembre).

Resolucion de 28 de noviembre de 2007, de la
Direccién General de Ensefianza Superior, por la que se
modifica la Resolucion de 19 de octubre de 2007, de la
convocatoria de becas complementarias a las del
Programa Socrates-Erasmus para el curso 2007/2008
(BOA de 5 de diciembre).

Correccién de erratas de la Resoluciéon de la
Universidad de Zaragoza por la que se convoca licitacion,
por el sistema de procedimiento abierto, concurso, del
contrato 00103-2007 de redaccion de proyecto y
ejecucion de la obra de instalacién de climatizacién de los
edificios de Geoldgicas y Matematicas de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Zaragoza (BOA de 7 de
diciembre).

Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.? Olga Crespo Zaragoza (BOA
de 10 de diciembre).

Resolucion de 26 de noviembre de 2007, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios (BOA de 10 de diciembre).

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, del Rector de
la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Defensor Universitario (BOA de 14 de diciembre).

Resolucion de 3 de diciembre de 2007, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caridcter temporal,
puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de
Educacioén Fisica de 1a misma (BOA de 17 de diciembre).
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