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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo primordial de esta asignatura es que el estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos identifique,
comprenda y valore la dimension econdmica de las relaciones laborales y del funcionamiento del mercado de trabajo.

1. Conseguir que los estudiantes apliquen con correccidn y precision el lenguaje econdmico a la interpretacion del trabajo
como bien econémico.

2. Lograr que los estudiantes comprendan que los fendmenos econdmicos y sociales que afectan al mercado de trabajo.

3. Que los estudiantes sean capaces de recurrir a los conceptos y principios econémicos que explican el funcionamiento
del mercado de trabajo.

4. Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/). en concreto Objetivos 8,4 ,5y
10.

2. Resultados de aprendizaje

Enumerar, definir y diferenciar los conceptos basicos de la economia del trabajo (la oferta y demanda de trabajo, salario, el
marco institucional, el desempleo, las politicas de empleo, los sindicatos, etc.)

Identificar y diferenciar las principales teorias sobre el mercado de trabajo, sintetizando sus caracteristicas principales

Clasificar, analizar y emplear los instrumentos del analisis econémico en la toma de decisiones que afectan a las relaciones
laborales

Valorar y explicar el funcionamiento y los desequilibrios del mercado de trabajo, asi como reconocer y evaluar los efectos de
las actuaciones publicas en el ambito de las politicas de empleo

Descubrir, clasificar y sintetizar los conceptos socioeconémicos y laborales contenidos en textos e informes técnicos y elaborar
trabajos en los que se desarrollen los conceptos y argumentos economicos que interpretan aspectos de la realidad laboral de
un modo claro y preciso

Reconocer y evaluar los aspectos econémicos relevantes del mercado de trabajo espafiol, desde una perspectiva global,
territorial y sectorial

3. Programa de la asignatura

. El mercado de trabajo como institucion social.

. La oferta individual y agregada de trabajo y la demanda de trabajo.
. Teorias sobre el mercado de trabajo.

. Sindicatos y negociacion colectiva.

. Sistemas de remuneraciones, estructura y politica salarial.

. Movilidad, migracién y discriminacién en el mercado de trabajo.

. Productividad, salarios e inflacién.

. Desempleo y politica de empleo.
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4. Actividades académicas

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en:

1. Sesiones de grupo grande (T1).Dos sesiones semanales de 1lh. de duraciéon. En ellas el profesor explicara los
conceptos y las nociones econémicas basicas para entender el papel y la importancia de la economia para la
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comprension de la realidad socioecondmica. En estas clases el profesor realizard preguntas directas a los alumnos
que permitan captar el grado de comprensién alcanzado. Los alumnos deberan complementar las explicaciones con
los textos que se indican en la bibliografia por temas disponible en el ADD.

2. Sesiones de grupo pequefio (T2). Una sesion semanal de 2h. de duracion para cada subgrupo. Se debatira acerca de
diferentes supuestos y casos tedrico-practicos relacionados con los conceptos vistos previamente en las sesiones de
grupo grande. Ademas de la resolucion de problemas concretos, se tratara de que los estudiantes debatan acerca de
la relacién existente entre determinados conceptos tedricos y algunos acontecimientos econdmicos actuales o
extraidos de la historia econdmica.

5. Sistema de evaluacion

A) Alumnos que asisten regularmente a las actividades de aprendizaje:

La calificacion de estos alumnos se realizara de acuerdo con las siguientes actividades:

1. Prueba escrita intermedia tedrica (20% de la calificacion final). Esta prueba escrita no elimina materia
2. Casos practicos y ejercicios (40% de la calificacion final)

3. Prueba objetiva final tedrica (40% de la calificacion final)

La no realizacién de alguna de estas actividades implica renunciar a este sistema de Evaluacion Continua que exime del
examen final.

Si la calificacion de alguna de las actividades es inferior al 4,0, no se podra superar la asignatura por este sistema.

B) Alumnos que no asisten regularmente a las actividades de aprendizaje o que no superen la asignatura por el sistema
anterior prueba escrita final (100% de la nota): Prueba global Unica.

C) Los alumnos que habiendo superado la asignatura por el primer sistema deseen mejorar su calificacion podran realizar la
prueba global tnica. Su calificacion final sera la mejor de las dos notas obtenidas
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