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1. Informacion basica de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos

< Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e inter-relacional del
trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicologica, sociolégica, histérica y
econdmica.

e Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de
actuacion: asesoramiento laboral, gestién y direccidon de personal, organizacion del trabajo, y gestién y mediacion en
el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

Estos planteamientos estan alineados con los siguientes ODS de la Agenda 2030, de tal manera que la
adquisicion de los resultados de aprendizaje proporciona capacitacion y competencias para contribuir en
cierta medida a su logro: 1, 3,4, 5, 8, 10y 16.

2. Resultados de aprendizaje

El alumnado, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados

+ Que reconoce los elementos integrantes de las nuevas formas de organizacion y division del
trabajo.

+ Que comprende las nuevas formas de empleo en reestructuracion de la produccion y flexibilidad.
« Que analiza la relacion entre procesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.
+ Que conoce e interpreta los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

3. Programa de la asignatura

1. La sociologia y el trabajo
2. Centralidad, crisis y futuro del trabajo.
3. Division del trabajo.

+ Division técnica y division social del trabajo.
- Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.
« Division internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de division del trabajo.

4. Las transformaciones del sistema productivo

« Del fordismo al postfordismo.

« Nuevas dinamicas de produccion industrial: reorganizacion de la produccion y flexibilidad.
- Las transformaciones de las relaciones laborales

5. Mercado de trabajo y empleo

« La desregulacion del empleo

+ Desestandarizacion del trabajo
« El empleo precario en Espafia
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« Jovenes, mujeres e inmigrantes en el mercado de trabajo
4. Actividades académicas

La asignatura se desarrollara a través de clases tedricas y practicas y trabajos individuales o grupales por
parte del estudiantado

» Sesiones tedrico expositivas de los conceptos mas relevantes de cada tema, de acuerdo a las
lecturas indicadas. Los estudiantes deberan leer con antelacion el material especificado.

* Uso de recursos audiovisuales y actividades practicas en el aula para fomentar el debate y la
participacion. Se trata de un acercamiento mas practico a la materia, a través de intercambios de
ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales.

Las sesiones se impartiran conforme al calendario académico establecido. Las actividades que vayan a
realizarse, asi como la fecha de las mismas, se indicaran en Moodle.

5. Sistema de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las
siguientes actividades de evaluacion

Evaluacion continua.
Para realizar la modalidad de evaluacion continua el estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia
en las actividades tipo T1 y T2, salvo ausencias justificadas.
La evaluacion se compondra de dos partes:
< Ejercicios practicos que se realizaran de forma individual o en grupos preestablecidos a lo largo del cuatrimestre. Su
realizacion y valoracion computara el 50% de la nota global.

« Examen escrito sobre aspectos tedricos de la asignatura, consistira en una serie de preguntas abiertas en que el
estudiante tendra que demostrar su capacidad para reconocer e identificar contenidos de la asignatura y ponerlos en
relacion. Esta prueba se realizara en la convocatoria oficial de examenes y computa el 50% de la nota final.

Se exigira una nota minima de 5 en cada actividad, para que promedie en el computo global.

Evaluacion tnica-

La evaluacion se realizara en la fecha oficial y se compondra de dos partes:

Examen escrito (60% nota) sobre aspectos teoricos de la asignatura.

Trabajo individual (40% nota), que consistirad en la lectura, resumen y comentario critico, con base en la
teoria, de un libro que sera propuesto al comienzo del curso.

Se exigira una nota minima de 5 de cada parte, para que promedie en la nota global.
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