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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 11 de julio de 2011,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el nombramiento de profesores eméritos
acogidos al Plan de Incentivacion de la Jubilacién Voluntaria
del Profesorado de los cuerpos docentes universitarios de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 08-11).

Donde dice:

1.3. Consejo de Gobierno

Detectado error en la relacién que acompafia al
Acuerdo de 11 de julio de 2011, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
nombramiento de profesores eméritos acogidos al Plan de
Incentivacion de la Jubilacién Voluntaria del Profesorado
de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad
de Zaragoza, se procede a su correccion:

De Luis Carnicer Pilar TEU

Organizacién de Empresas

Direccion y Escuela de Ingenieria y
Organizacion de | Arquitectura
Empresas

Debe decir:

De Luis Carnicer Pilar TU

Organizacién de Empresas

Direcciony
Organizacién
de Empresas

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, de la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban miembros de comisiones de concursos
de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes,
de las comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion:

Cuerpo: CU \ Dotacion: 1

Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Actividades docentes e Perfil docente: Materia Anatomia

investigadoras: Humana del Grado de Medicina.
Perfil investigador: Materia
Anatomia Humana del Grado de
Medicina.

Departamento:  Anatomia e Histologia Humanas

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Donate Olver, Francisco U. Pais Vasco

Suplente 1: Reblet Lopez, Concepcion  U. Pais Vasco

Titular 2: Vega Alvarez, José Antonio  U. Oviedo

Suplente 2: Jorge Barreiro, Francisco U. Santiago de

Javier Compostela

Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que
los acuerdos del Consejo de Gobierno de 15 de septiembre de
2011, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion.

Cuerpo: Ccu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Argueologia

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras del area.

Departamento:  Ciencias de la Antigiiedad

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Ripollés Alegre, Pedro U. Valencia
Pablo

Suplente 1: Cerrillo Martin de Céceres,  U. Extremadura
Enrique M2

Titular 2: Chaves Tristdn, Francisca ~ U. Sevilla

Suplente 2: Campos Carrasco, Juan U. Huelva
Manuel

Cuerpo: CuU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Biblioteconomia y

Documentacion

Actividades docentes e
investigadoras:

Formacion, desarrollo y
mantenimiento de colecciones
bibliotecarias. Las hibliotecas y
Sus servicios.

Departamento: ~ Ciencias de la Documentacion e Historia de la

Ciencia
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Titular 1: Sanz Casado, Elias U. Carlos Ill de Madrid
Suplente 1: Lopez Yepes, Alfonso U. Complutense de
Madrid
Titular 2: Lopez Gomez, Pedro U. La Coruia
Suplente 2: Garcia Marco, Francisco U. Zaragoza
Javier
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Cuerpo: Cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

Titular 2: Fernandez Tresguerres, U. Complutense de
Jesus Angel Madrid

Suplente 2: Barriga Ibars, Maria U. Extremadura
Carmen

Cuerpo: Ccu Dotacion: 1

Fundamentos de  Andlisis
Econdmico

Area de conocimiento;

Actividades docentes e Microeconomia

investigadoras:

Departamento:  Andlisis Econdmico

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Montafiés Bernal, Antonio  U. Zaragoza

Suplente 1: Aznar Grasa, Antonio U. Zaragoza

Titular 2: Toharia Cortés, Luis U. Alcala de Henares

Suplente 2: Novales Cinca, Alfonso U. Complutense de
Santiago Madrid

Cuerpo: CuU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Geografia Humana

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras del area

Departamento:  Derecho Pdblico

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Bermejo Vera, José U. Zaragoza

Suplente 1: Gamero Casado, Eduardo  U. Huelva

Titular 2: Delgado Piqueras, U. Castilla La Mancha
Francisco

Suplente 2: Velasco Caballero, U. Auténoma de
Francisco Madrid

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades

investigadoras: investigadoras del area

Departamento:  Derecho de la Empresa

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Martinez ~ Lago, Miguel U. Complutense de
Angel Madrid

Suplente 1: Falcon Tella, Ramén U. Complutense de

Madrid
Titular 2: Navarro Faure, Amparo U. Alicante
Suplente 2: Pefia Velasco, Gaspardela U. Complutense de
Madrid
Cuerpo: Ccu Dotacion: 1

Area de conocimiento:  Filologia Griega

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras del area

Departamento: ~ Ciencias de la Antigliedad

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

investigadoras: investigadoras del area

Departamento:  Geografia y Ordenacion del Territorio

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Gutiérrez Puebla, Javier U. Complutense de

Madrid

Suplente 1: Romero Gonzélez, Joan U. Valencia

Titular 2: Rodriguez Rodriguez, Instituto de Economia
Vicente y Geografia

Suplente 2: Brandis Garcia, Maria U. Complutense de
Dolores Madrid

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Area de conocimiento: Historia Antigua

Titular 1: Nieto Ibafiez, Jesus M. U. Ledn

Suplente 1: Garcia Romero, Fernando ~ U. Complutense de
Madrid

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras del area

Departamento:  Ciencias de la Antigliedad

Titular 2: Morfakidis Filactos, U. Granada

Moschos

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Suplente 2: Fernandez Delgado, José U. Salamanca
Antonio

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Iriarte Gofii, Ana U. Pais Vasco

Suplente 1: Escribano Pafio, Maria U. Zaragoza
Victoria

Cuerpo: cu Dotacién: 1

Area de conocimiento: Fisiologia

Titular 2: Garcia Quintela, Marco U. Santiago de

Compostela

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras del area

Suplente 2: Pina Polo, Francisco José U. Zaragoza

Departamento:  Farmacologia y Fisiologia

Centro:

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Area de conocimiento: Historia Moderna

Titular 1: Acufia Castroviejo, Dario U. Granada

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras del area

Suplente 1: Pariente Llanos, José U. Extremadura
Antonio

Departamento:  Historia Moderna y Contemporanea

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
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Titular 1: Rey Castelao, Ofelia U. Santiago de Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Compostela Informéticos
Suplente 1: Gil Pujol, Francisco Javier U. Barcelona Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
Titular 2: Fernandez Diaz, Roberto U. Lleida investigadoras: investigadoras del area
Suplente 2 Pérez Sarrion, Guillermo U. Zaragoza Departamento:  Informatica e Ingenieria de Sistemas
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Cuerpo: cu Dotacion: 1 Titular 1: Campos Laclaustra, Fco. U. Zaragoza
Area de conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Javier
Fabricacion Suplente 1: Dolado Cosin, José Javier U. Pais Vasco
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades Titular 2: Colom Piazuelo, José Manuel U. Zaragoza
investigadoras: investigadoras del area Suplente 2. Toro Bonilla, José Miguel U. Sevilla
Departamento:  Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011 Cuerpo: CU vinculada Dotacién: 1
Titular 1: Rico Fernandez, José Carlos  U. Oviedo Area de conocimiento: Medicina
Suplente 1: Vivancos Calvet, Joan U. Politécnica de Actividades docentes e Tareas docentes e investigadoras de
Catalunya investigadoras: ler.y 2°ciclo en area de
Titular 2: Pérez Garcia, Jeslis Maria ~ U. Politécnica de conocimiento de Medicina.
Madrid Vinculacion a actividad asistencia
: . : - clinica, como Jefe de Seccion en
Suplente 2: Ciurana Gay, Joaquim de U. Girona Servicio de Aparato Digestivo de HCU
Lozano Blesa. Actividad investigadora
: en Patologia Médica Digestiva.
(;uerpo: cu Dotacion: 1 Departamento: ~ Medicina, Psiquatria y Dermatologia
Area de conocimiento: IAngtenie,rtl’_a de Sistemas y Centro: Facultad de Medicina
— ulomatica — Aprobacion en Consejo de 17 de mayo de 2011
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades Gobierno:
Evestrlgador?s.. nformatica e | - |n,ve(sjt|g§d§)ras del area Titular 1: Martinez Diez, Mariano U. Zaragoza
eparamento. _nformatica € nggnlfzrla ¢ {S emas Suplente 1: Benages Martinez, Adolfo  U. Valencia
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Titular 1 Ollero Baturone, Anibal U. Sevilla Cuerpo: cu Dotacién: 1
Suplente 1. Garcia Cerezo, Alfonso Jose  U. Malaga Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la
Titular 2: Sanfeliu Cortés, Alberto U. Politécnica de Economia y la Empresa
Catalunya Actividades docentes e Estadistica Econdmica
Suplente 2: Balaguer Bernaldo de Quirés, U. Carlos Il de investigadoras:
Carlos Madrid Departamento: ~ Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica
Centro: Facultad de Economia y Empresa
— Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Cuerpo: ~ CU ‘ Dotacion: 1 " 5 P— .
; — — Titular 1: Murgui Izquierdo, Juan U. Valencia
Area de conocimiento: Ingenieria e Infraestructura de Santiago
— los Transportes — Suplente 1: Ramajo Hernandez, Julian U. Extremadura
Actividades docentes e Actividad docente: Ingenieria Titular 2- Caballero Fernandez. Rafael U, Malaga
investigadoras: del Transporte y Aparatos de : Enriaue ' : g
Elevacion y Transporte y 4
Actividades Investigadoras en el Suplente 2: Fernandez Rodriguez, U. Las Palmas de
area. Fernando Gran Canaria
Departamento:  Ingenieria Mecanica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura . —
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011 (’:uerpo. C_U . DotaC|0n.. 1_
Titular 1: Monzon de Céceres, Andrés  U. Politécnica de Are.a.de conocimiento: Prehistoria —
Madrid Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
Suplente 1: Robuste Antdn, Francesc U. Politécnica de investigadoras: — - investigadoras del area
Catalufia Departamento: ~ Ciencias de la Antigiiedad
Titular 2: Pérez Jiménez, Félix U. Politécnica de Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Edmundo Catalufia Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Suplente 2: Lopez Pita, Andrés U. Politécnica de Titular 1: Molist Montafia, Miguel U. Auténoma de
Catalufia Barcelona
Cuerpo: Ccu Dotacién: 1 Suplente 1: Bernabeu Auban, Juan U. Valencia
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Titular 2: Bueno Ramirez, Primitiva U. Alcala de Henares Titular 1: Rio Alvaro, Constanza del ~ U. Zaragoza
Suplente 2: Gonzélez Séinz, César U. Cantabria Suplente 1: Aragay Sastre, Mireia U. Barcelona
Titular 2: Moya Gutiérrez, Ana Sofia  U. Barcelona
Suplente 2: Martinez-Cabeza U. Granada
Cuerpo: TU Dotacion: 1 Lombardo, Miguel Angel
Area de conocimiento: Comercializacion e
Investigacion de Mercados
Actividades docentes e Direccion comercial Cuerpo: TU Dotacion: 1

Fundamentos de Andlisis
Econémico

Area de conocimiento:

Actividades docentes e Macroeconomia

investigadoras:
Departamento:  Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Titular 1 Berné Manero, Maria del U.Zaragoza

Carmen
Suplente 1: Gonzélez Benito, Oscar U. Salamanca
Titular 2: Pedraja Iglesias, Marta U. Zaragoza
Suplente 2: Cambra Fierro, Jesus Juan U. Pablo de Olavide
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Area de conocimiento:

Actividades docentes e Introduccion al Marketing.

investigadoras:

Departamento:  Analisis Econémico

Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Titular 1: Andaluz Funcia, Joaquin U. Zaragoza
Suplente 1: Ayuda Bosque, M. Isabel U. Zaragoza
Titular 2: Angulo Garijo, Ana Maria U. Zaragoza
Suplente 2: Aznar Grasa, Antonio U. Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Actividades docentes e Direccion estratégica. Creacion

investigadoras: y gestion de PYMES

Departamento:  Direccion y Organizacion de Empresas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011

Titular 1: Gomez Villascuerna, Jaime U. La Rioja

Suplente 1: Gonzalez Alvarez, Nuria U. Ledn

Titular 2: Lopez Sanchez, José Ignacio  U. Complutense de
Madrid

Suplente 2: Garcés Ayerbe, Concepcion  U. Zaragoza

investigadoras: Marketing de servicios
Departamento:  Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 17 de mayo de 2011
Titular 1: Martin de Hoyos, Maria José  U. Zaragoza
Suplente 1: Jiménez Martinez, Julio U. Zaragoza

Antonio
Titular 2: Molina Collado, Arturo U. Castilla La Mancha
Suplente 2: Aldas Manzano, Joaquin U. Valencia
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Economia Financiera y

Contabilidad

Actividades docentes e Anélisis de Estados Financieros

investigadoras:

Departamento:  Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 11 de julio de 2011

Titular 1: Lainez Gadea, José Antonio  U. Zaragoza

Suplente 1: Fuertes Callén, Yolanda U. Zaragoza

Titular 2: Blasco de las Heras, Maria U. Zaragoza
Natividad

Suplente 2: Serrano Cinca, Carlos U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Comentario de textos audiovisuales en
lengua inglesa I, comentario de textos
audiovisuales en lengua inglesa Il

Actividades docentes e
investigadoras:

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, de la
Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan
colaboradores extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en vir-tud de la
delegacion aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda el
nombramiento 0 renovacion como colaboradores
extraordinarios de las personas siguientes:

Departamento:  Filologia Inglesa y Alemana

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de 14 de junio de 2011
Gobierno:

Apellidos  Nombre Departamento Centro
Abad Ingenieria Quimicay | Escuela de
Alberto Tecnologias del Medio | Ingenieria y
Secades . :
Ambiente Arquitectura
Adanez Ingenlerlg Quimica y Escugla}de
Juan Tecnologias del Medio | Ingenieria y
Elorza . :
Ambiente Arquitectura
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Apellidos  Nombre Departamento Centro Apellidos  Nombre Departamento Centro
) ) Ingenieria Quimica y| Escuela de Jiménez Maria - - Facultad de
Andrés José : . " ; L Quimica Inorganica S
X Tecnologias del Medio | Ingenieriay Rupérez Victoria Ciencias
Gimeno Manuel ) }
Ambiente Arquitectura
Laguna Miguel Ciencia y Tecnologia Escuela de
Asta Maria I , Facultad de ; . . Ingenieria 'y
. . Ciencias de la Tierra S Bercero Angel de Materiales y Fluidos .
Andrés Pilar Ciencias Arquitectura
Aylon _ Ingenieria Quimica y | Escuela de Lahoz Fernand s Inoran Facultad de
Marquina Elvira Tecnologias del Medio | Ingenieriay of ernando | Quimica Inorganica Ciencias
4 Ambiente Arquitectura laz
Ingenieria Quimica y| Escuela de Larrasoa_n 2 juan Cruz | Ciencias de la Tierra Fgcul;ad de
Gorosquieta Ciencias

Balas Nieto Francisco | Tecnologias del Medio | Ingenieriay

Ambiente Arquitectura o . | Escuela de
Larrea Ciencias y Tecnologia

i Angel . . Ingenieria y
Barco - . ' Facultad de Arbaizar de Materiales y Fluidos :
Rodriguez José Luis | Ciencias de la Tierra Ciencias Arquitectura
. . . . Ingenieria  Quimica y| Escuela de
. Ingenieria  Quimica Escuela de . . "
Benito Ana Te?:nolo . Qd I M d.y | S L?zar_o Mar[a Tecnologias del Medio | Ingenieria y
Moraleja ~ Maria ologias del Medio| Ingenieria y Elorri Jests Ambiente Arquitectura
Ambiente Arquitectura
. . - - Facultad de
Biel Soria  Cecilia Ciencias de la Tierra F_acul_tad de Martin Tello Antonio Quimica Inorganica Ciencias
Ciencias
. I .| Escuela de
) — ' Facultad de Martinez Ciencia y Tecnologia -
Calvo Pérez Carlos Ciencias de la Tierra S ; : )
v i enc ' Ciencias Ferndndez Elena de Materiales y Fluidos Ingenieria y
Arquitectura
Camarena Escuela de Marti I ierf imi Escuela d
. Vicente Matematica Aplicada | Ingenieriay artinez — yraria ngenieria Quimica y| Escue ade
Badia Arquitectura Fernandez Teresa Tecnologias del Medio | Ingenieria y
de Landa Ambiente Arquitectura
Ingenieria Quimica y| Escuela de . L
m?)t(?" Pere Tecnologias del Medio | Ingenieriay Martinez G ITngenllena} Q(;u:n;;a d'y :Escuglalde
Ambiente Arguitectura Martinez ema ecriologias det Medio] ingenieria y
Ambiente Arquitectura
De Miguel . o ' Facultad de . -
Cascé?n Daniel Ciencias de la Tierra Ciencias Ingenieria  Quimica y| Escuela de
Maser Wolfgang | Tecnologias del Medio | Ingenieria 'y
Ingenieria  Quimica y | Escuela de Ambiente Arquitectura
De Poza . . . L
Diego Luis Tecn_ologlas del Medio Ingemenay Moreno Facultad de
Ambiente Arquitectura Ana Ciencias de la Tierra o
Cabellud Ciencias
Esteruelas Miguel Facultad de

Quimica Inorgénica Ingenieria Quimica y| Escuela de

Rodrigo  Angel Ciencias f ; . e
g g m_unoz de Edgar M. | Tecnologias del Medio | Ingenieria'y
. iguel . :
Galé S ' Facultad de Ambiente Arquitectura
Carlos Ciencias de la Tierra O ————
Bornao Ciencias Murillo Ingenieria Quimicay | Escuela de
. i . Ramon Tecnologias del Medio | Ingenieria y
Garcia ) Ingenierfa Quimica y| Escuela de Villuendas Ambiente Arquitectura
Labi Francisco | Tecnoloaias del Medio | Ingenieri q
abiano ecnologias del Medio | Ingenieria y
Ambiente Arguitectura Navas Ana Maria | Ciencias de la Tierra Fgcul;ad de
. e Izquierdo Ciencias
) ) Ingenieria  Quimica y | Escuela de
Gayan Sanz Pilar Tecnologias del Medio | Ingenierfa y . Ingenieria  Quimica y | Escuela de
. . Nicolas . . . L
Ambiente Arguitectura Poza Ciriaco Tecnologias del Medio | Ingenieria y
Gil Romera Graciela Ciencias de la Tierra F‘."Cu“.ad de Ambiente Arquitectura
Ciencias
Pueyo . S ) Facultad de
. Emilio Ciencias de la Tierra o
Gimeno - - - Facultad de Morer Ciencias
. Concepcion Quimica Inorganica O
Floria Ciencias o
Regliés . _ ) Facultad de
. > David Ciencias de la Tierra o
Gonzélez . I ) Facultad de Munoz Ciencias
Samoéri Penélope | Ciencias de la Tierra o
ampériz Ciencias . -
Ingenieria  Quimica y| Escuela de
- - Suelves . . o
Hernandez ' Ingenieria  Quimica y Escugla de Laiglesia Isabel Tecn_ologlas del Medio Inger_uerlay
Péres Javier Tecnologias del Medio | Ingenieria y Ambiente Arquitectura
Ambiente Arquitectura . .
q Urriolabeitia Esteban Quimica Inorgénica Facultad de
. ] Ingenierfa  Quimica | Escuela de Arrondo Pablo 9 Ciencias
lzquierdo  Maria p . S
Pantoja Teresa Tecnologias del Medio| Ingenieria y Valero Facultad de
] Ambiente Arguitectura Blas Ciencias de la Tierra

Garcés Ciencias
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Apellidos  Nombre Departamento Centro
. Ingenieria Quimica y| Escuela de
Vallés . . . o
: Cristina Tecnologias del Medio | Ingenieriay
Callizo ) .
Ambiente Arquitectura
vazquez Marta Ciencias de la Tierra Fz_acult_ad de
Urbez Ciencias
Villalain . Juan José | Ciencias de la Tierra F‘?‘CU".ad de
Santamaria Ciencias

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el nombramiento de profesores eméritos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
bis de la Ley Orgéanica de Universidades, en los articulos
41 y 149 de los Estatutos de la Universidad, y en la
normativa sobre nombramiento de profesores eméritos,
aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), y a la
vista de los informes emitidos, el Consejo de Gobierno
acuerda el nombramiento como profesores eméritos de
las personas que se relacionan a continuacion:

- Dr. Mariano Sanz Badia, profesor titular de
Ingenieria Eléctrica de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

- Dra. Caridad Sanchez Acedo, catedratica de
Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria.

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adhesion de la Universidad de Zaragoza al
Convenio marco de colaboracion interuniversitario
sobre radios universitarias.

El 29 de septiembre de 2010 los rectores de las
universidades de Almeria, Barcelona, Catdlica San
Antonio de Murcia, Complutense de Madrid, Europea de
Madrid, Extremadura, Huelva, Jaén, Jaume 1, Leon,
Miguel Hernandez, Navarra, Politécnica de Valencia,
Pompeu Fabra, Rey Juan Carlos y Salamanca firmaron un
convenio marco de colaboracion interuniversitario sobre
radios universitaria, al que posteriormente se adhirieron a
las universidades Nacional de Educacion a Distancia y de
La Laguna

El objeto de dicho convenio es regular la
colaboracién mutua en lo que se refiere al desarrollo de
proyectos relacionados con las radios universitarias,
fortaleciendo las relaciones y consiguiendo el maximo
rendimiento de los recursos humanos y materiales de cada
Universidad. La Universidad de Zaragoza ha sido invitada
a adherirse a dicho convenio.

La Universidad de Zaragoza ha disefiado un
proyecto de radio, mediante la colaboracion del Gabinete
de Imagen y Comunicacion y de profesores y estudiantes
del Grado de Periodismo, que proximamente se pondra en

marcha. La adhesién a dicho convenio supondra una gran
ventaja de colaboracion para la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza acuerda aprobar la adhesion de
la Universidad de Zaragoza al Convenio marco de
colaboracion interuniversitaria sobre radios universitarias
que figura como anexo.

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
aprueban convenios de adscripcion de colegios mayores.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, aprobé el 21 de diciembre de 2005 el
Reglamento general de Colegios Mayores de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 39, de 30 de diciembre
de 2005).

El apartado segundo de la disposicion transitoria de
dicho Reglamento establece la necesidad de adaptar los
convenios de adscripcion de los colegios mayores
promovidos por entidades privadas a los principios
inspirados béasicos de dicho Reglamento.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero: Aprobar el convenio para la adscripcion
del CMU Cardenal Xavierre.

Segundo: Aprobar el convenio para la adscripcion
del CMU Miraflores.

Tercero: Aprobar el convenio para la adscripcion del
CMU Virgen del Carmen.

Cuarto: Aprobar el convenio para la adscripcion del
CMU Azaila.

Quinto: Aprobar el convenio para la adscripcion del
CMU La Anunciata.

Sexto: Aprobar el convenio para la adscripcion del
CMU Pefialba.

Séptimo: Aprobar el convenio para la adscripcion del
CMU Josefa Segovia.

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la solicitud de transformacion de contrato al
amparo de los Estatutos de esta Universidad y de las
Directrices de la RPT de PDI y el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado laboral.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su
disposicion transitoria octava, asi como el I Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado
laboral, en su disposicion transitoria Unica, establecieron
que quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica de
Universidades se hallasen contratados como ayudantes o
como asociados a tiempo completo o en el marco del
programa Ramén y Cajal, podrian solicitar la
transformacion de sus contratos en los de ayudante o
profesor ayudante doctor.
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Vista la solicitud presentada, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar la plaza que a continuacién se
relaciona:

Datos Puesto | Transformacion

Educacién de Huesca

Puesto Area Departamento Centro actual puesto a
15978 | Filologia Inglesa Filologia Inglesa y | Facultad de Ciencias ASTC AYD
Alemana Humanas y de la

Acuerdo del 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6 de
las directrices para el establecimiento y modificacion de
la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio
de 2007 (publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de
julio) se modificaron las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n°
21, de 1 de marzo). Dicha modificacion afectd, entre

otros, al capitulo “Il.7. Planificacion académica vy
modificacion de la plantilla. Procedimientos vy
Calendario” afiadiendo un nuevo apartado “I1.7.6.

Especialidades en los procedimientos en orden a facilitar
la aplicacion de lo previsto en las disposiciones
adicionales 1% a 32 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, y, en general, la adaptacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la
reforma de la Ley Organica de Universidades por la
referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificacion
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicid
el procedimiento para la transformacién extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
altima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de

Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporacion a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:
ANEXO |

1. Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (Anexo I).

La transformacion de las plazas sefialadas con
asterisco se aprueba condicionada a la obtencion por los
ayudantes que la han solicitado de la acreditacion
ANECA para Profesor Ayudante Doctor, con fecha limite
hasta 31 de diciembre de 2011, salvo que se acredite
problema administrativo justificado.

2. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador
a Contratado Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en la
d.a. 3% de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo I1).
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Datos S9| EETS
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto D 3 ,UC_: «g Y §
actual Sc| 58380
= © = S
16939 |Bioquimicay Bioquimicay Facultad de Asignaturas del Area de AY AYD Sl
Biologia Biologia Molecular | Ciencias de la | Bioguimica y Biologia
Molecular y Celular Salud y del Molecular
Deporte de
Huesca
10639 | Tecnologia Ingenieria Escuela de Electronica de Potencia AY AYD Sl
Electronica Electronica y Ingenieria'y
Comunicaciones Arquitectura
20802 | Derecho Derecho de la Facultad de AY AYD Sl
Financiero y Empresa Derecho
Tributario
Derecho Derecho de la Facultad de AY AYD Sl
Financiero y Empresa Derecho
Tributario
*16259 | Ingenieria de la | Ingenieria Mecéanica | Escuela de Construcciones AY AYD Sl
Construccion Ingenieria'y Industriales y Servicios
Arquitectura Industriales, Urbanismo
y Planeamiento
Industrial, Materiales y
Tecnologias de la
Construccion, Disefio
Integral de Complejos
Industriales, Ingenieria
del Entorno Urbano.
*15973 | Organizacion de | Direcciony Escuela de Asignaturas del Area AY AYD Sl
Empresas Organizacién de Ingenieria'y
Empresas Arquitectura
ANEXO Il
Tw| S
S ©
Datos g % g é S §
Puesto Area Departamento Centro Puesto | G 3| 2238
actual § 5 g8 32
= A
17704 | Didéacticay Ciencias de la Educacién Facultad de Educacion CoL COoD |SI
Organizacioén
Escolar

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
crea la Comision de Calidad de la Actividad Docente y se
modifica el Reglamento de la organizacién y gestion de
la calidad de los estudios de grado y master.

La ultima reforma de los Estatutos de la Universidad

de Zaragoza en su titulo cuarto, capitulo Il introduce
modificaciones importantes en el sistema interno de
gestion de la calidad de la docencia de la Universidad de
Zaragoza que obligan a una reestructuracion de los
instrumentos y procedimientos actuales.

El art. 110 de los Estatutos prevé la existencia de una
Comisién de Calidad de la Actividad Docente a la que
asigna las funciones de establecer propuestas generales
sobre la calidad de la actividad docente de las ensefianzas
de grado, méster y titulos propios, proponer los sistemas
de evaluacioén del profesorado y garantizar el seguimiento
y gestion de mejora de la calidad de las titulaciones.
Algunas de estas funciones han sido conferidas a las
Comisiones de Grado y de Postgrado de la Universidad,
en virtud del Reglamento de la organizacién y gestién de
la calidad de los estudios de grado y master; otras
funciones vienen siendo desempefiadas por la Comision
de Docencia de la Universidad, conforme a lo
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preceptuado en la disposicion transitoria decimoséptima
de los Estatutos. Tras la entrada en vigor de estos y una
vez constituidas las Comisiones de Estudios de Grado y
Postgrado de la Universidad, parece oportuno culminar el
proceso con la creacion y regulacion de la Comisién de
Calidad de la Actividad Docente.

El cumplimiento de este mandato debe permitir el
funcionamiento de las recientemente constituidas
comisiones de Estudios de Grado y Postgrado de la
Universidad sin que se dupliquen instancias, 6rganos o
cometidos. Por estas razones se procede a la supresion de
las comisiones de docencia de centros y de la Universidad
y de la Comision de Estudios Oficiales de Postgrado,
transfiriendo  las  funciones que éstas venian
desempefiando a los nuevos érganos de regulacion de la
calidad de la docencia y arbitrando los mecanismos
transitorios que eviten disfunciones. Igualmente, se debe
modificar el Reglamento de la organizacion y gestion de
la calidad de los estudios de grado y master para cumplir
con la prevision estatutaria e incluir los estudios propios.

La solucion que se acoge, inspirada en las premisas
de racionalizacién en la gestion y economia de esfuerzos,
articula una Comision de Calidad de la Actividad Docente
integrada por las ya existentes Comisiones de Estudios de
Grado y Postgrado de la Universidad, pero que puede
crear otros mecanismos  por los que puede dar
cumplimiento a las funciones a ella atribuida por los
Estatutos.

Primero.- Comisién de Calidad de la Actividad Docente

1. El articulo 2.1.d) del Reglamento de Ila
organizacion y gestion de la Calidad de los estudios de
grado y master queda redactado como sigue: “Comision
de Calidad de la Actividad Docente. Este érgano es el
garante de la calidad general de las titulaciones de grado y
master de la Universidad de Zaragoza y de la supervision
del cumplimiento de lo dispuesto en su sistema de gestion
de la Calidad.”

2. Se modifica el Reglamento de la organizacion y
gestion de la Calidad de los estudios de grado y master
afiadiendo un art. 2.1.bis:

“a) La Comision de Calidad de la Actividad Docente
estara integrada por la Comision de Estudios de Grado de
la Universidad y la Comision de Estudios de Postgrado de
la Universidad.

b) Sera presidida por el rector o vicerrector en quien
delegue.

c) El presidente de la comisién designara al
secretario entre los miembros del personal de
administracion y servicios. Este asistira a las sesiones de
la comisidn con voz pero sin voto.

d) Son funciones de la Comisién de Calidad de la
Actividad Docente las que siguen:

- establecer propuestas generales sobre la calidad de
la actividad docente de las ensefianzas de grado, master y
titulos propios

- proponer los sistemas de evaluacion del
profesorado previa valoracién de los resultados e informar
de sus resultados al Consejo de Gobierno

- garantizar el seguimiento y la gestion de mejora de
la calidad de las titulaciones.

e) La Comision de Calidad de la Actividad Docente
podra actuar en pleno o por comisiones y se reunira en
pleno, al menos una vez durante el curso académico.

f) La Comisién de Calidad de la Actividad Docente
elaborara un reglamento de funcionamiento interno, que
deberd ser aprobado por Consejo de Gobierno. En el
mismo se podran contemplar subcomisiones en las que se
deleguen algunas de las funciones de la Comision.

g) Para el ejercicio de las funciones relativas a la
evaluacién del profesorado se garantizara la participacion
paritaria de la representacién estudiantil y la de los
presidentes de la Junta de Personal Docente e Investigador
y del Comité Intercentros respectivamente o personas en
quien deleguen”.

Segundo.- Modificacion del Reglamento de la
organizacion y gestion de la calidad de los estudios de
grado y master sobre Estudios Propios

Se afiade un nuevo apartado €) al articulo 25 del
Reglamento de la organizacién y gestion de la calidad de
los estudios de grado y méster con la siguiente redaccion:

“Informar sobre las propuestas de aprobacion,
modificacion y supresion de los titulos y estudios propios
de la Universidad, asi como intervenir en cualquier
aspecto relacionado con su ordenacion y con la aplicacion
de los mecanismos de garantia de su calidad”.

Tercero.- Supresion de comisiones

Se suprimen las comisiones de Docencia de los
centros, la Comisién de Docencia de la Universidad y la
Comisién de Estudios Oficiales de Postgrado.

En el caso de la comisiones de docencia de los
centros, el centro podra decidir su continuidad mientras
exista oferta de las antiguas titulaciones previas a la
implantacién del EEES y siempre para cuestiones ligadas
a ese ambito.

Cuarto.- Disposicion transitoria primera

Todas las funciones relativas al acceso de los
estudiantes que hasta ahora venia desempefiando la
Comisién de Estudios Oficiales de Postgrado, tanto en el
admbito de los estudios de maéster como de doctorado,
seran asumidas por la Comisidn de Estudios de Postgrado.

Quinto.- Disposicion transitoria segunda

La Comision de Calidad de la Actividad Docente se
constituird en el plazo maximo de dos meses desde la
entrada en vigor del presente acuerdo.

Sexto.- Entrada en vigor

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad.
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Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la composicion de la Comision de Garantia de
Calidad del Master Universitario en Profesorado de
Educacion  Secundaria  Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas,
Artisticas y Deportivas por la Universidad de Zaragoza

La Comision de Garantia de la Calidad de cada
titulacion es uno de los agentes del sistema in-terno de
gestion de la calidad conforme a lo establecido en el
Reglamento que lo disciplina [y que fue aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009
(BOUZ 08/09) y madificado el 6 de julio de 2010 (BOUZ
10/10)]. El articulo 5.3 del referido Reglamento recoge,
en su ultimo parrafo, las especialidades que han de
concurrir en la Comision en el caso de titulaciones como
el master a que se refiere este Acuerdo que es de
responsabilidad conjunta de varios centros: ha de hacer
una comisién Unica cuya composicién ha de ser aprobada
por el Consejo de Gobierno de modo que en ella se
integren representantes de los érganos colegiados de los
centros implicados asi como de del personal docente e
investigador, del personal de administracion y servicios y
de los estudiantes, en los términos que el precepto
determina, sin que la suma de todos ellos sea inferior a
seis ni superior a quince.

No deben desdefiarse las peculiaridades que rodean a
este master universitario. A su carécter interfacultativo se
une la fuerte demanda y su relevancia social por la
actividad profesional sobre la que se proyecta y el &mbito
en que se perciben sus mas inmediatos efectos. Por ello,
se hace acreedor de una especial atencion y de un
seguimiento que permita superar las dificultades de origen
y las que su desarrollo pueda ir evidenciando. A ello
responde la nueva composicion que ahora se dispone.

Atendiendo a cuanto antecede, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero.- La composicién de la Comisién de Garantia de
Calidad del Master Universitario en Profesorado de
Educacion  Secundaria  Obligatoria,  Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas
y Deportivas por la Universidad de Zaragoza seré la que a
continuacion se indica:

—EI decano de la Facultad de Educacion o persona
en quien delegue.

—EI decano de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacidn o persona en quien delegue.

—EI decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas o persona en quien delegue.

—EI decano de la Facultad de Filosofia y Letras o
persona en quien delegue.

—El decano de la Facultad de Ciencias o persona en
quien delegue.

—Un miembro del Consejo de Direccion designado
por el rector

—Un experto externo designado por el rector.

—Cuatro miembros del personal docente e
investigador designados por el Consejo de Gobierno.

—Tres estudiantes elegidos por y entre los
matriculados en el master.

—Un representante del personal de administracion y
servicios designado por el rector.

Segundo.- La presidencia seguira un turno rotatorio entre
los tres decanos, o personas en quienes deleguen, de las
facultades de Educacion, Ciencias Humanas y de la
Educacion y Ciencias Sociales y Humanas.

Tercero.- Los representantes del personal docente e
investigador cuya designacion corresponde al Consejo de
Gobierno son los profesores Pedro Allueva Torres, José
Luis Bernal Agudo, Miguel Chivite lzco y Tomas
Guajardo Cuervo.

Cuarto.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad.

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Documento de Indicadores para la reordenacion de la
oferta de masteres de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza en su sesion de 14 de junio de 2011, aprobd los
“Criterios generales para la reordenacién de la oferta de
masteres de la Universidad de Zaragoza” estableciendo:

a) La obligacién de valorar tanto las propuestas y
proyectos de estudios de master susceptibles de impartirse
como de todos los masteres actualmente implantados.

b) El proceso de extincion de los masteres que
actualmente se imparten si con anterioridad al curso 2012-
13 no son valorados positivamente. Quedando excluidos
de este proceso los masteres ya implantados ligados a la
obtencion de atribuciones profesionales reguladas por ley
0 que exista la obligatoriedad legal de su obtencién para el
acceso al desempefio de la profesion.

c) Que el curso 2013-14 debera estar plenamente
operativa y reordenada la oferta de titulaciones de master.

Los criterios de valoracidn a utilizar en este proceso,
tanto para las titulaciones de master que actualmente se
imparten como para las nuevas propuestas que puedan
presentarse, se concretan en este acuerdo en que ademas
se establece el cronograma basico de su aplicacion.

Articulo (nico: Cronograma y criterios para la
valoracion.

1.- Hasta el 15 de diciembre de 2011, los centros
presentardn ante el Rectorado solicitudes para la
continuidad en su caso de las actuales titulaciones de
master adaptandose a los criterios del acuerdo de 14 de
Junio. Para ello cumplimentaran los items del anexo 1l de
esta disposicion que recoge los indicadores a valorar.
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2.- Los mismos plazos e indicadores del anexo Il se
utilizaran para los nuevos proyectos de master que aspiran
a su imparticion en el curso académico 2012-13.

En adelante, podran formularse nuevas propuestas de
estudios de master a través de los mecanismos sefialados
sin limitacion temporal salvo el periodo derivado de la
tramitacion y aprobacion de las propuestas.

3.- La Comisidon de Estudios de Posgrado (CEP)
analizara las solicitudes considerando la totalidad de la
actual oferta de la Universidad con las excepciones
contempladas en el acuerdo de referencia, valorando los
criterios aportados segun la plantilla recogida en el Anexo
l.

El informe favorable o desfavorable del CEP, acerca
de la coherencia con la oferta de la Universidad,
adecuacion de su estructura y orientacion, calidad

académica e impacto social, podra incluir sugerencias
para su aprobacion o mejora.

4.- El Consejo de Direccion valorara la demanda de
estudiantes, la viabilidad econémica y los costes de
desarrollo o implantacion de las solicitudes y a partir del
informe de la Comision de Estudios de Postgrado
efectuard una evaluacion global de la solicitud y elevard
una propuesta al Consejo de Gobierno.

5.- El Consejo de Gobierno aprobara el conjunto de
propuestas de master sometidas a revision asi como las
nuevas propuestas. En los casos que se requiera, se
nombraran las Comisiones que han de elaborar la
memoria de verificacion de cada master.

6.- El Consejo de Gobierno aprobara el envio de las
nuevas memorias de verificacion elaboradas a las
instancias correspondientes en sesion celebrada antes del

30 de abril de 2012.

ANEXO I: CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA LA VALORACION DE LA CEP Y/O DEL CONSEJO DE

DIRECCION

Blogue 1: A valorar por la CEP - CRITERIOS EXCLUYENTES (E)

VALORACION

Los objetivos generales y competencias o capacidades en
las que forma el titulo estdn claramente definidos y

Los objetivos generales y las competencias o capacidades
del titulo propuesto se diferencian suficientemente de las
de otros titulos de grado o méster ofertados por la UZ

El titulo encaja de forma coherente en el marco de la
oferta académica global de la rama de conocimiento y de la

El titulo encaja de forma coherente en la oferta académica
global del Centro gue lo solicita

Se garantizan, al menos, 10 estudiantes matriculados

La estructura interna del titulo (en funcién del disefio
general de mddulos o asignaturas, &reas involucradas,
tipologia de actividades formativas...) es pertinente para la
los objetivos generales y de las
competencias o capacidades perseguidos

Indicadores que, de no
cumplirse, impiden la
aprobacion de la propuesta.

Valoracidon expresada en
términos Si / No

El méster propuesto se orienta de forma coherente hacia
un perfil profesional claro y con perspectivas de insercion

Cuando la informacion
remitida no aporte
evidencias suficientes, la

El titulo ofrece al estudiante un perfil profesional relevante
para el tejido socio-productivo aragonés, espafiol o

CEP requerira al 6rgano
proponente documentacion
adicional.

El titulo, en su disefio y relacién con el entorno
profesional, contribuye decididamente a la proyeccion vy el
desarrollo profesional de los estudiantes

Grado de suficiencia de la continuidad del titulo en
programas de doctorado ofertados en la UZ

suficiencia de las posibilidades de
especializacion y enfoque multidisciplinar que ofrece el

Se constata 0 argumenta satisfactoria y suficientemente
que la demanda laboral que justifica el titulo no se prevé

Nivel de coherencia y grado de
racionalizacion en el marco de la E 1
oferta de titulaciones en UZ expresados
E 2
E 3
UZ en su conjunto
E 4
E 5
Coherencia del disefio general y
del plan de estudios respecto de
unos objetivos de aprendizaje E 6
claros y relevantes consecucion de
MASTERES
PROFESIONALES: E 7
Orientacion hacia perfiles laboral
profesionales claramente
definidos, con importante
demanda social y buenas ES8 ional € .
perspectivas de insercion laboral regional-transironterizo
E 9
MASTERES ACADEMICOS:
- L iy E_10
Orientacion del titulo: -
especializacion académica e
investigacion Grado de
E 11
titulo
MASTERES PROFESIONALES
Y ACADEMICOS: E 12
Adecuacion a la demanda - coyuntural
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Blogue 2: A valorar por la CEP - CRITERIOS NO EXCLUYENTES (NE)

VALORACION

entorno institucional, empresarial, social y cultural

Caracter transversal y novedoso NE_1 | Ofrece formacién en un &mbito académico innovador
gue suponga un impulso a la - . , I
innovacion, la investigacion y el Las _ensefianzas tienen un caracter plurldlsapll_na_r en
desarrollo en ambitos relevantes NE_2 funC|_on del ~ ndmero de éreas de conocimiento
de la actividad econémica, efectivamente involucradas
profesional o académica Ofrece un programa de formacion atractivo e interesante
NE 3 | Para los titulados de UZ, en fgncién del nimero de g_rados
- distintos a los que da continuidad y al porcentaje de
estudiantes de los mismos potencialmente interesados
. . . . . Indicadores -no
Releyaqma o0 excelencia EXISFE correla}cmn _entr_e, la formacion ofertada y los excluyentes- que son
academl_ca_avalada por un NE_4 | ambitos de Ig investigacion en los que la UZ destaca en el | | 21orados mediante la
reconocimiento nacional o contexto nacional siguiente escala:
internacional en propuestas en las -
que la UZ ofrezca un La enseflanza ofertada se desarrolla en torno a una|Egycelente (10, 9, 8),
conocimiento propio y tematica para la que existen en ,U_Z proyectos de
diferenciado o capaz de atraer NE_5 | investigacion y otras iniciativas académicas relacionadas Destacado (7, 6),
estudiantes de otras comunidades con empresas e instituciones en nimero y magnitud Mejorable (5, 4),
auténomas y paises significativos o
Existe una demanda potencial y sostenida para estudiantes | Deficiente (3, 2, 1).
NE 6 |y profesionales (titulados en ejercicio) provenientes de
B Aragon
El titulo propuesto puede atraer a un ndmero importante de
NE_7 | estudiantes de otras CCAA
Ofrece formacion en un ambito en el que la UZ destaca en
NE_8 | | contexto internacional
El titulo puede atraer a un ndmero significativo de
NE 9 | estudiantes de otros paises
Dimension externa en las NE 10 El titulo prevé un programa adecuado de movilidad de los
actividades y acciones de - estudiantes
movilidad que se ofrecen a los ; 3 L .
estudiantes o al profesorado El tltul_o prevé !a parthlpaglon de profes_lonales de
implicado NE 11 reconocido prestigio en el dmbito _d_el conocimiento, en el
= contexto de programas de movilidad, que le pueden
otorgar proyeccion y notoriedad nacional e internacional
Capacidad, trayectoria y La Uz c_uer]ta con suficiente profesora@o de_ reconocida
reconocimiento de la actividad NE_12 tra/yectorla |nve_st!gadora en las mat_erlas vinculadas al
investigadora o innovadora con master y con actividad docente en el mismo
proyeccion a nivel nacional e La UZ desarrolla un nimero suficiente de proyectos de
internacional en el &mbito del investigacion, desarrollo o innovacion relacionados con la
master NE_13 | tematica del master y sus miembros participan activamente .
en el master Indicadores -no
excluyentes- que son
Contgxt_ualizacic’gn enla ofgrta El master propuesto tiene capacidad de proyeccion y v_alo.rados mediante la
académica semejante del sistema | .= 14 | notoriedad nacional e internacional, por su planteamiento y | Siguiente escala:
universitario espafiol y en entorno - tematica novedosa y relevante en el &mbito profesional Excelente (10, 9, 8)
Ccercano europeo P e
Colaboracion de instituciones, NE 15 Ofrece la participacion en la docencia de profesionales Destacado (7, 6),
empresas y otras universidades y - externos en el ambito del conocimiento Mejorable (5, 4),
transferencia de la investigacion. Ofrece un programa de practicas externas adecuado y -
Inclusién en un ambito NE 16 | atractivo para los estudiantes y existen para ello convenios | Deficiente (3,2, 1).
estratégico para la UZ o el - 0 acuerdos de colaboracién con empresas o instituciones
entorpo_cultural y socio- Se cuenta con el respaldo de drganos, empresas o
economico instituciones relevantes respecto a la adecuacion y
NE_17 | coherencia del disefio del titulo en relacion a los perfiles u
oportunidades profesionales
Adecuacion de la modalidad y del El master, en su disefio y organizacion docente, favorece la
horario lectivo a necesidades NE 18 | participacion de estudiantes con limitaciones en dedicacion
especiales horaria
Transferencia de investigacion o El titulo puede tener un impacto relevante en el entorno
proyeccion de ésta en el entorno NE_19 |por sus previsiones de transferencia de conocimiento al
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VALORACION

Valoracidn expresada en
términos Si / No

Bloque 3: A valorar por el Consejo de Direccion (CD)
Demanda de estudiantes Valoracion de la matricula previa o de la prevision de la
suficiente matricula, considerando que una demanda suficiente es de
15 estudiantes, considerandose demandas con un nimero
CD 1 |:= " - -
- inferior si al menos 2/3 de todos los indicadores no
excluyentes analizados por la CEP estan valorados como
"destacado" o "excelente".
Viabilidad econdémica: recursos, Valoracion de los costes de profesorado (tanto del que ya
instalaciones y profesorado CD_2 |esta en plantilla como del que hubiera necesidad de
existentes o valoracién de los contratar) que implica la implantacion del méaster
requeridos para impartirlo con L . . .
calidad Valoracion del_ uso de espacios, |r_15’taIaC|ones’ y otros
cp 3 | ecursos que |mp||_c§1 la implantacion del maéster (se
- valorard la compatibilidad del nuevo uso que se demanda y
los costes que acarrearia)
Valoracion de las necesidades de nuevos espacios,
CD_4 |instalaciones y recursos que el titulo plantea (se valoraran
separadamente los costes de inversion y de mantenimiento)
Valoracidn del coste de CD 5 Prevision de ingresos por colaboraciones o aportaciones de
implantacién en relacién a su - otras entidades
potencial demanda e impacto L . ;
social o académico CD_6 Prevision de ingresos por matricula
CD_7 | Coste global para la UZ por ECTS ofertado
Valoracion global del Consejo de cD 8 Valoracidn global del balance entre costes de implantacion
Direccion - del titulo y su impacto académico y social

ANEXO II: CUESTIONARIO - INDICADORES A RESPONDER POR EL PROPONENTE

CUESTIONARIO - INDICADORES A RESPONDER POR EL
PROPONENTE

BLOQUES1y2

INFORMACION RELACIONADA

(facilitada por la Universidad o solicitada al
proponente)

Objetivos especificos y competencias del titulo

Requisitos de admision, complementos de formacion y estrategia especifica
de difusion de la titulacion

Estructura general del plan de estudios y adecuacién al logro de los
objetivos del titulo

Titulaciones de acceso idoneas para el titulo, explicando las competencias
que otorgan caracter de novedad al master respecto de las titulaciones
previas de los estudiantes

Argumentar en qué medida el méster supone una oferta diferenciada en el
contexto nacional en relacion con el conocimiento acumulado en la UZ

Transversalidad y originalidad del master en el contexto cientifico-
académico espafiol/internacional

Distribucién por créditos y asignaturas en funcion de su
caracter obligatorio/optativo

% ECTS obligatorios (sin Trabajo Fin de Master)

Razon de optatividad
Titulacion previa de los matriculados

Masteres con los que comparte solicitud de admision

MASTERES PROFESIONALES:

En el caso de no tratarse de un master con atribuciones reguladas por Ley,
enunciar la profesion o perfil profesional del egresado, citando fuentes y/o
referentes

MASTERES PROFESIONALES:
Argumentar en qué medida el titulo -en su disefio y competencias- responde
a perfiles profesionales adaptados al contexto social y econémico

MASTERES ACADEMICOS:
Explicar las posibilidades de especializacién y/o enfoque multidisciplinar
que ofrece el titulo

MASTERES ACADEMICOS:
Explicar el grado en que se ofrecen posibilidades para la especializacién en
investigacion con enfoque disciplinar o multidisciplinar

Doctorados ofertados por UZ de los que es periodo de
formacion
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Estrategia del master en relacién con los programas de movilidad de
profesores y valoracion de los resultados anteriores

Estrategia del master en relacion con los programas de movilidad de
estudiantes y valoracion de los resultados anteriores

Justificar la participacion de profesionales y especialistas en la docencia y
explicar la estrategia prevista en este sentido

N° profesores espafioles - no UZ- en movilidad

N° ECTS impartidos por profesores espafioles -no UZ-
N° alumnos en movilidad desde UZ

N° alumnos en movilidad hacia UZ

NP° profesores extranjeros con docencia

N° ECTS impartidos por profesores extranjeros

N° profesionales
procedencia

N° ECTS impartidos por profesionales externos

externos con docencia y su

Capacidad de atraccion de estudiantes aragoneses

Capacidad de atraccion de estudiantes de otras CCAA

Capacidad de atraccion de estudiantes de otros paises

Explicar la estrategia prevista para fomentar la internacionalizacion

% Estudiantes procedentes de Aragén

N° de CCAA de procedencia y % de estudiantes de cada
una

% Estudiantes extranjeros matriculados

Idioma de imparticion

TITULOS CONJUNTOS: Explicar las razones por las que el master tiene
caracter conjunto y cual es el protagonismo de la UZ en su desarrollo

TITULOS CONJUNTOS: Describir la movilidad efectiva de estudiantes, su
viabilidad y su necesidad para la obtencidn del titulo y la adquisicion de las
competencias por el estudiante

Universidad coordinadora
N° ECTS ofertados en UZ

Necesidad de la movilidad fuera de UZ para obtener el
titulo

Prevision de mecanismos de seguimiento e insercion laboral de los
egresados y principales resultados si los hubiere

Explicar en qué medida el master contribuye al desarrollo profesional de los
estudiantes y en qué términos se concreta la relacion con instituciones y/o
empresas

Existencia de practicas externas en el plan de estudios, acuerdos para tal fin
y n° de estudiantes involucrados (previsiones o precedentes)

Existencia de mecanismos de formacion y posibilidades de transferencia del
conocimiento al entorno institucional, empresarial o cultural

N° acuerdos vigentes con empresas e instituciones para
practicas, transferencia u otras iniciativas

N° de estudiantes que han realizado practicas

Argumentar, apoyandose en informacién objetiva y referido al ambito de
conocimiento del master, la competencia especializada de los profesores con
docencia.

Existencia de actividad ambito de

conocimiento del master

investigadora financiada en el

BLOQUE 3

Méritos investigadores del
publicaciones, patentes, etc.)

Participacion en institutos de investigacion

profesorado (sexenios,

Grupos de investigacion y proyectos de CCAA

Proyectos de investigacion europeos
Proyectos de investigacion nacionales

Contratos de investigacion

Matricula previa de estudiantes en el master y/o prevision de matricula

Necesidad de recursos humanos para la imparticion del master en
condiciones de calidad

Grado de suficiencia o de necesidad de recursos materiales para la
imparticion del méster en condiciones de calidad

Explicar, si existen, las vias de financiacion externa a la UZ

Modalidad de imparticion
Solicitudes de admisién aceptadas

Matricula de nuevo ingreso
% matriculados sobre plazas ofertadas
% matriculados sobre el n°® minimo-objetivo (15 alumnos)

Disponibilidad de profesorado
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Necesidad de recursos materiales para la imparticion del
titulo

Acuerdos de financiacién con empresas 0 instituciones
Sistema especifico de becas

Importe por ECTS de matricula

Euros ingresados por ECTS obligatorio ofertado
Euros ingresados por ECTS optativo ofertado

Euros ingresados por ECTS ofertado

1.4. Rector desempefio de cargos académicos o desarrollo de tareas
de gestion y el nimero méximo de vicedecanos y
subdirectores para el curso 2011-2012, de conformidad
con el acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion del Rector de 5 de julio de 2011 por la
que se publica la asignacion a centros del
reconocimiento de la capacidad docente para el

5 N VD/SD. N*VD/SD
Centro Reduccion Global 0 Gl Gl méXimgfggocoord'
Facultad de Ciencias 1380 5 7
Facultad de Economia y Empresa 1760 5 7
Facultad de Derecho 720 3 4
Facultad de Filosofia y Letras 2170 5 7
Facultad de Medicina 690 3 4
Facultad de Veterinaria 730 3 5
Escuela de Ingenieria y arquitectura 2550 5 7
Facultad de Educacion 770 3 5
E.U. De Ciencias de la Salud 680 3 6
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 600 3 5
Facultad de CC.HH.EE. Huesca 490 2 4
Escuela Politécnica Superior de Huesca 450 2 4
Facultad de Empresa y Gestion Publica 450 2 4
gsc#lljtsgcge Ciencias de la Salud y del Deporte 650 3 7
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 850 4 7
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 380 2 4
Resolucidén de 20 de julio de 2011, del Rector de la Con fecha 12 de julio de 2011 la Vicerrectora para el
Universidad de Zaragoza, por la que se delega la campus de Huesca ha solicitado autorizacion para
competencia para convocar 10 becas de apoyo en tareas convocar 10 becas de apoyo en tareas de gestion y
de gestion y servicios en la Vicerrectora para el campus servicios:

de Huesca.
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« dos becas en el area de gestion cultural, con el
objeto de colaborar y participar en la preparacion y
desarrollo de las actividades culturales programas
en el campus de Huesca y coordinadas por el
Vicerrectorado.

* seis becas en el servicio de actividades deportivas
de apoyo en tareas de gestion y servicios para los
centros universitarios del campus de Huesca, con
el objeto de colaborar con el servicio de
actividades deportivas para facilitar informacion y
fomentar la participacion de los estudiantes
universitarios en las actividades deportivas
programas en el campus de Huesca.

* dos becas para la sala de musculacion del pabellon
“Rio Isuela” del campus de Huesca, con el objeto
de colaborar con el servicio de actividades
deportivas del campus para lograr que se haga un
buen uso de la sala de musculacion, contribuyendo
a la vigilancia de las actividades que lleven a cabo
los usuarios de la misma.

El articulo 30 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccién,
en los decanos o directores de centros o de institutos
universitarios de investigacion o en los directores de
servicios universitarios.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 30 de la
Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza y con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
10 becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Vicerrectora para el campus de Huesca, con el objeto
indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacidn contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 20 de julio de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
Normativa General y el Régimen Disciplinario del
Torneo Social de PDI-PAS, para Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que en su articulo 90, establece que la practica deportiva

en la universidad es parte de la formacion del alumnado y
se considera de interés general para todos los miembros
de la comunidad universitaria. Corresponde a las
universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y
organizacion de actividades y competiciones deportivas
en su ambito respectivo. Ademas, las universidades
estableceran las medidas oportunas para favorecer la
practica deportiva de los miembros de la comunidad
universitaria. Por otro lado, y de conformidad con el
Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragon, de aprobacion
de Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA
13/1/2004), modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero (BOA 18/2/2011), se establece que son fines de la
Universidad la promocién de la educacion fisica y el
deporte entre los miembros de la comunidad universitaria,
entendida como parte de su desarrollo. Para cumplir este
fin, también establece que serdn lineas de actuacion la
organizacion de actividades y competiciones deportivas,
asi como la participacion de sus miembros en proyectos
de cooperacion y la realizacion de actividades e iniciativas
que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento  administrativo comdn (BOE de
27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacién de la Ley 30
/1992 (BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de
Aragon (BOA de 26/4/1993) y vistas las propuestas de la
Vicerrectora con competencias en materia deportiva,
apruebo y hago publica la normativa y régimen
disciplinario del Torneo Social Universitario para
Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracién y Servicios.

TITULO I.- BASES GENERALES.

CAPITULO 1°.- De la Competicion
Articulo 1.- Preliminar

1. La Universidad de Zaragoza de acuerdo a lo
establecido en sus Estatutos en materia de actividades
deportivas, organiza el Torneo Social para Personal
Docente e Investigador y Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad.

2. El Torneo tiene caracter social y su objetivo es el
fomento de la practica fisico deportiva como parte de
la formacién y desarrollo integral de los miembros de
la comunidad universitaria.

3. También deberan fomentar acciones de carécter
transversal 'y  multidisciplinar  que  supongan
promociéon 'y desarrollo del sistema deportivo
universitario. La Responsabilidad Social en el Deporte
serd el nexo de union de las mismas y deberan
propiciar la efectiva promocién y difusion del juego
limpio, la cultura de la paz, la solidaridad, el
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,
pudiendo para ello establecer acuerdos con otras
organizaciones especializadas en estas materias.
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4. La inscripcion en el Torneo supone aceptar sus
normas y bases generales, asi como aquellas que
puedan emanar de los diferentes Comités y
Comisiones Técnicas de cada una de las modalidades
deportivas.

Avrticulo 2.- Participacién

1. Podrén tomar parte en el Torneo las personas de la
Comunidad Universitaria que cumplan los siguientes
requisitos y asi lo acrediten:

» Tener 25 afios 0 mas.

 Ser Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de
Zaragoza o pertenecer a los colectivos que se
determinen en la convocatoria anual del Torneo.

2. Cada participante sélo podrd formar parte de un
equipo por modalidad deportiva.

3. Se establecerda un ndmero maximo y minimo de
participantes por equipo y modalidad deportiva que se
sefialara en la convocatoria anual del Torneo.

4. La participacion en el Campeonato conlleva la
autorizacion a la Organizacién, a efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, para la toma
de imagenes y/o audio de su persona por cualquier
medio que permita su grabacion y/o reproduccion con
la finalidad de que se incorporen posteriormente a
programas de difusion de la Universidad de Zaragoza,
sin que por ello se tenga derecho a recibir
contraprestacion alguna y sin que exista un plazo
limitado para su utilizacion.

5. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos de los participantes pasan a formar parte de
un fichero propiedad de la Universidad de Zaragoza
cuya Unica finalidad es la gestién de la participacion
en las actividades deportivas. Se podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los
datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente adjuntando
copia de un documento que acredite su identidad.

CAPITULO 2°.- Procedimientos para la inscripcion de
equipos

Articulo 3.- Inscripcion de equipos

Se efectuarda cumplimentando los  tramites
administrativos en los lugares y plazos que determine el
Comité Organizador en la convocatoria anual.

Solamente serdn aceptadas aquellas inscripciones
que rednan los requisitos establecidos en la presente
normativa. Supervisada la documentacién por el Comité
Organizador se hard entrega de la documentacion que
proceda. Los defectos de fondo y/o forma que pudieran
existir le seran comunicados al delegado del equipo, que
deberd subsanarlos con antelacion al inicio de la
competicion.

Avrticulo 4.- Altas y bajas de participantes

1. En el transcurso de la competicion y durante los
periodos que se habiliten, se podran efectuar altas y
bajas de deportistas respetando los nimeros minimos
y maximos que se establezcan.

2. En circunstancias extraordinarias, y con la debida
justificacion, se podra solicitar al Comité Organizador
la apertura de periodos extraordinarios de inscripcion.
Los deportistas inscritos en estos periodos no podran
participar en la competicion hasta transcurridas 48
horas de su inscripcién.

Avrticulo 5.- Plazos de inscripcion

1. Los plazos para la tramitacién y admision de
documentacidn, seran establecidos por la organizacion
de acuerdo con las condiciones y caracteristicas de su
competicion.

2. Una vez finalizados los periodos de inscripcién, no se
admitirdn nuevas inscripciones.

Articulo 6.- Ante las resoluciones del Comité
Organizador en materia de inscripciones, el delegado del
equipo podra presentar reclamacion ante El Rector de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO 3 °.- Otros aspectos de la competicion
Avrticulo 7.- Delegados de equipo

1. Los equipos participantes designaran un delegado de
equipo. Sera compatible con la funcion de entrenador
y jugador.

2. Seran funciones del delegado:
- Tramitar la inscripcién del equipo.

- Representar al equipo ante el Comité Organizador,
las Comisiones Técnicas y el Comité de
Competicion.

- Responsabilizarse de la disponibilidad y del
correcto uso del material deportivo y de las
instalaciones deportivas donde se desarrollen los
encuentros.

- Presentar antes del comienzo de los encuentros la
documentacion que exija la normativa.

- Conocer las resoluciones, aplazamientos vy
convocatorias de partidos que establezcan los
diferentes comités.

3. Al finalizar el campeonato, el Comité Organizador
reconocerd mediante la emisién de un certificado la
dedicacion que ha supuesto el cometido de delegado
de equipo.

Articulo 8.- Comision Técnica

1. Al objeto de posibilitar la participacion de los equipos
inscritos en la configuracion técnica de la competicion
el Comité Organizador convocara a los delegados de
los equipos acreditados para el estudio y valoracion de
los aspectos referentes al reglamento técnico, sistemas
de competicién, calendarios y normas de
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funcionamiento propuestos por la organizacién. Los
delegados, por acuerdo, podran formular propuestas al
Comité Organizador para su ratificacion, si procede.

2. La Comision Permanente determinara fecha, horario y
lugar de la reunion.

3. Todos los equipos formaran parte de la Comision
Técnica. Los delegados de los equipos acreditados
seran quienes ostenten su representacion.

Avrticulo 9.- Trofeos
Los primeros clasificados recibiran trofeo.
Avrticulol10.- Seguros deportivos

1. El Comité Organizador asegurard a quienes participen
en el Torneo Social para Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracién y Servicios
en las siguientes modalidades de seguro:

- Seguro de responsabilidad civil.

- Seguro indemnizatorio para los supuestos de
pérdidas anatdmicas o funcionales, o en los casos
permitidos por la legislacion de seguros, de
fallecimiento de quienes participan.

2. Cada participante debera disponer del seguro de
asistencia sanitaria que cubra las necesidades que
puedan derivarse de su participaciéon en el
Campeonato.

Articulo 11.- Condiciones econémicas

1. La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios
necesarios para su financiacion, pudiendo establecer
para ello convenios de colaboracion con entidades y
otras instituciones.

2. Al objeto de que quienes participen colaboren en la
financiacion de los costes, se establecerd una tasa de
inscripcion, en las condiciones y cuantia que
determine el Consejo de Direccion de la Universidad
de Zaragozay se publicara en la convocatoria anual.

3. ElI Comité Organizador desarrollara acciones para
poder destinar parte de los ingresos a proyectos de
cooperacion al desarrollo y a compensar las posibles
emisiones de gases efecto invernadero que se
produzcan como consecuencia de las actividades
necesarias para su organizacion y desarrollo. Estas
acciones se deberan publicar en la convocatoria anual
de los mismos.

Articulo 12.- Fianza de equipo

1. La fianza es un depdsito que constituye la garantia de
participacién del equipo, asi como el pago de las
sanciones econdmicas de que pudiera ser objeto.

2. El montante econémico del deposito sera fijado por el
Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza y
se publicara en la convocatoria anual.

3. El reintegro del depdsito se efectuard a la finalizacion
de la competicion, en su totalidad o por la cantidad
resultante, una vez efectuadas las posibles
detracciones.

Articulo 13.- Alineacién de participantes

El delegado de equipo deberd presentar al equipo
arbitral, con antelacion suficiente, la siguiente
documentacion:

1. Documentacion colectiva: Aquella que se indique por
parte de la organizacion.

2. Documentacién individual: Documento Nacional de
Identidad o pasaporte o permiso de conduccion, o
tarjeta oficial de la Universidad de Zaragoza de las
personas que vayan a tomar parte en el encuentro.

Articulo 14.- Comunicacion de resultados

1. Con caracter general el equipo que figura como local
en el calendario, debera hacer llegar copia del acta del
encuentro a la sede del Comité Organizador en un
plazo méximo de 24 horas desde la finalizacion del
mismo.

2. La organizacion podra disponer otras condiciones
acordes a las necesidades y caracteristicas de la
competicion.

CAPITULO 4°.- Del Comité Organizador
Articulo 15.- Definicion

El Comité Organizador es el 6rgano que con total
independencia y autonomia resolverd y tomara las
disposiciones necesarias para la organizacion y desarrollo
del Torneo.

Avrticulo 16.- Composicion:

Se constituira el Comité Organizador del Torneo
Social de Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracion y Servicios que estara compuesto por:

Presidente: El Vicerrector competente en materia
deportiva

Vicepresidentel®: EI Gerente de la Universidad de
Zaragoza

Vicepresidente2°: El Director Técnico del Servicio de
Actividades Deportivas

Secretario: EI Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas

Vocales: Un Representante del equipo campeén afio
anterior

Un Técnico del Servicio de Actividades
Deportivas

El Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
sera nombrado por el Director del mismo.

Articulo 17.- Funciones

Ademaés de la potestad reconocida en el articulo 15
de la presente Normativa, corresponde al Comité
Organizador:

a. Elaborar y proponer al Rector de la Universidad para
su aprobacion y posterior publicacion la Normativa
General del Torneo y su convocatoria anual.
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b. Designacion de Juez Unico del Comité de
Competicion.

c. Designacion de miembros de la Comisién
Permanente.

d. Elaborar el presupuesto para la organizacion y
desarrollo del Campeonato.

e. Proclamar al equipo campedn.

CAPITULO 5°.- De la Comisién Permanente
Articulo 18.- Definicion

La Comisién Permanente es el érgano que aplicara
los acuerdos tomados por el Comité Organizador.

Avrticulo 19.- Composicion

Presidente: El Vicerrector competente en materia
deportiva

Secretario: EI Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas

Vocal: Un Técnico del Servicio de Actividades
Deportivas

El Presidente podrd delegar la presidencia en los
Vicepresidentes del Comité Organizador.

Sus miembros serdn nombrados por el Comité
Organizador y deberan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

Avrticulo 20.- Funciones
Corresponde a la Comision Permanente:

a. Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de
los procedimientos de inscripcién de equipos,
informacién a los delegados y tramitacion de la
documentacion de las diferentes Comisiones y
Comités.

b. Confeccionar y reproducir boletines informativos con
los calendarios de competicion y hacerlos llegar a los
equipos participantes.

c. Convocar y dirigir las reuniones de la Comisién
Técnica u otras que se consideren necesarias.

d. Ratificar, si procede, los acuerdos de la Comision
Técnica.

e. Seleccionar, designar y asegurar la utilizacion de las
instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo
de los encuentros que se programen.

f. Solicitar a las Federaciones la designacion de los
equipos arbitrales que se contemplen en la normativa
especifica.

g. Aportar el material necesario para el desarrollo de los
encuentros.

h. Aprobar los resultados de los encuentros deportivos
celebrados.

i. Suspender, adelantar o retrasar partidos y determinar
cuando proceda, nueva fecha para su celebracion.

j. Dar la méxima publicidad al Campeonato entre los
miembros de la Comunidad Universitaria.

k. Exponer en el tablon de anuncios los acuerdos y fallos
que adopte.

TITULO Il.- REGLAMENTO TECNICO

CAPITULO 1°.- De las reglas del juego y del sistema
de competicion

Articulo 21.- Reglas de Juego

La competicién se regird de acuerdo con los
Reglamentos de las Federaciones Deportivas. EI Comité
Organizador podra, atendiendo a las caracteristicas y
condiciones de la competicion, introducir modificaciones.

Avrticulo 22.- Sistema de competicion

De acuerdo con el nimero de equipos inscritos el
Comité Organizador establecera el sistema oportuno.

CAPITULO 2°.- Calendarios de competicion
Avrticulo 23.- Fechas de competicion

El Torneo Social de PDI y PAS, se iniciard y
finalizara en las fechas que se determine en la
convocatoria anual.

Articulo 24.- Alteraciones en los calendarios de
competicién.

1. Solo se permitirdn alteraciones en la celebracion de
los encuentros cuando éstas sean derivadas de fuerza
mayor, y en todos los casos debera solicitarse por
escrito adjuntandose la justificacion suficiente.

2. Las solicitudes, deberan presentarse con una
antelacion de al menos tres dias habiles entes del
comienzo del encuentro en la sede del Comité
Organizador utilizando el impreso oficial, aportando
la conformidad del delegado del equipo contrario y
haciendo costar la fecha, hora e instalacion para la
celebracién del mismo.

3. Seréa responsabilidad de los delegados de los equipos
conocer la resolucidn del aplazamiento solicitado.

4. EI Comité Organizador podra disponer otras
condiciones acordes a las necesidades y caracteristicas
de la competicién.

5. El incumplimiento de esta norma en alguno de sus
apartados, conllevard la aplicacion del Régimen
Disciplinario en sus articulos sobre incomparecencias.

CAPITULO 3°.- Instalaciones, material y arbitros y
jueces
Avrticulo 25.- Instalaciones

1. El Comité Organizador seleccionaré instalaciones que
considere mas idoneas para el adecuado desarrollo del
Torneo.
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2. Solamente el arbitro de la competicion puede decidir
la inadecuacion de la instalacion para la practica de la
actividad programada.

Articulo 26.- Material

1. EI Comité Organizador proveerd del material
necesario para el desarrollo de los encuentros.

2. El equipo que aparezca como local en los calendarios
de competicién serd el responsable de aportar el
material necesario para el desarrollo de los encuentros.

3. El incumplimiento de esta norma conllevara la
aplicacion del Régimen Disciplinario en su articulo
sobre sanciones.

Avrticulo 27.- Vestimenta de participantes

1. Los equipos recibiran de la organizacion un juego de
camisetas, estando obligados a utilizar las mismas
para disputar los encuentros en los que tomen parte. El
incumplimiento de esta disposicion puede llevar a la
prohibicién de participar en la competicion.

2. En el caso de que el color de los uniformes de juego
de ambos equipos pueda dar lugar a confusion, debera
cambiar de color el equipo que aparezca como local
en el calendario de competicion, a tal fin, la
organizacion facilitara petos de color diferente.

Articulo 28.- Arbitros

1. Serdn designados por los respectivos comités
territoriales de las federaciones aragonesas.

2. En el caso de incomparecencia de arbitro designado a
la hora sefialada para el comienzo del encuentro, este
debera disputarse obligatoriamente, atendiendo al
siguiente procedimiento:

a. Si en el recinto de juego se encuentra algun arbitro
oficial que acepta dirigirlo, le sera confiada la
direccion del mismo.

b. En el supuesto de no disponer arbitro oficial
alguno, los delegados de mutuo acuerdo, deberan
designar a la persona que dirija el encuentro.

c. En el caso de que no exista acuerdo, cada equipo
presentard una persona, decidiéndose por sorteo
quien se encarga de dirigir el encuentro.

d. Siun equipo no presenta quien dirija el encuentro,
deberd admitir a quien haya presentado el equipo
contrario.

En todos los supuestos, el equipo local serd
responsable de que se cumplimente acta del encuentro por
parte de quien haya dirigido el partido.

TITULO Il1l.- REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1°.- Disposiciones generales
Articulo 29.- Ambito

1. El ejercicio del régimen disciplinario deportivo, a que
hace referencia la Ley de las Cortes de Aragdn
4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon, se

realizard conforme a las normas que se contienen en el
presente reglamento.

2. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los
equipos y las personas que tomen parte en el Torneo
Social de PDI y PAS. La participacion en el
campeonato entrafia para todos las personas inscritas
la aceptacién expresa de cuanto queda establecido y
previsto en el presente Reglamento.

3. Asimismo, cualquier deportista, personal técnico,
delegado, inscritos, prestan su consentimiento expreso
a que las sanciones que se impongan puedan ser
publicadas en el &mbito de la competicion a los
efectos de ser conocidas por los terceros involucrados.
Ademés tienen la obligacién de comunicar a la
organizacion del Torneo los datos de localizacion
necesarios para que puedan ser enviadas las
notificaciones, y entre sus obligaciones esta la de
revisar la informacién que se publique de forma
general por si fuera de su interés o incumbencia.

4. La responsabilidad correspondera a las personas en el
ejercicio de sus respectivas funciones.

Avrticulo 30.- Aplicacién

El &mbito de la potestad disciplinaria, se extiende a
las infracciones de las Normas Generales y a las reglas de
juego o de competicion cometidas con ocasion o como
consecuencia de la participacion en el Torneo Social
Universitario.

Avrticulo 31.- Organos disciplinarios

La potestad disciplinaria corresponde, en base a las
atribuciones que le confieren las Leyes y disposiciones
legales de forma independiente, a los 6rganos siguientes:

- Comité Competicion.
- Arbitros.
Articulo 32.- Objeto

Constituird falta toda infracciéon a las Normas
Generales, a las presentes, 0 a cualquier otra disposicién
de caracter deportivo que las complemente o desarrolle.

Articulo 33.- Fines

Las sanciones tienen carécter educativo, preventivo
y correctivo, y su imposicion tendra como finalidad
mantener el interés general y el prestigio del Deporte
Universitario.

CAPITULO 2°.- Comité de Competicion

Articulo 34.- Definicion

El Comité de Competicion es el 6rgano que con total
independencia y autonomia resolverd las cuestiones
suscitadas en materia de disciplina deportiva en la
Competicion

Articulo 35.- Composicién

Designado por el Comité Organizador, estara
compuesto por Juez Unico.
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Articulo 36.- Funciones

Ademas de la potestad reconocida en el articulo 34

del presente Reglamento, corresponden al Comité de
Competicion las funciones:

a.
b.

Velar por la pureza de la competicion.

Decidir sobre dar un encuentro por concluido,
interrumpido o no celebrado, cuando cualquier
circunstancia haya impedido su normal terminacion.

Resolver sobre la continuacién o no de un encuentro
suspendido, segin que la circunstancia de aquella
suspension se deba a causas fortuitas o a la comision
de hechos antideportivos, pudiendo, en el segundo
caso, declarar ganador al oponente o modificar la
clasificacion.

Determinar lugar, fecha y hora en que se deba celebrar
un partido cuando, por causa reglamentaria o de una
fuerza mayor, no pueda disputarse en el lugar previsto
0 haya de repetirse o continuarse.

Resolver, también de oficio o por denuncia o
reclamacion, todas las cuestiones que afecten a la
clasificacion final y a las cuestiones derivadas de la
misma.

Anular partidos, ordenando, en su caso su repeticion,
en la forma que establece el Reglamento de la
Federacion del deporte en cuestion, cuando se hayan
producido alineaciones indebidas, sin que concurra
mala fe ni negligencia.

Exponer en el tablén de anuncios habilitado al efecto
las resoluciones y fallos que adopte

Sancionar a los equipos y a sus componentes por actos
constitutivos de sancion, aplicando el presente
Normativa, y en su caso, el de Disciplina Deportiva de
la Federacion correspondiente.

CAPITULO 3°.- De las infracciones

Articulo 37.- Disposiciones generales

1.-

w
Y

b
1

Son infracciones a las reglas del juego o competicién
las acciones u omisiones que durante el curso del
juego o competicion vulneren, impidan o perturben su
normal desarrollo. Son infracciones a las Normas
Generales deportivas, las demas acciones u omisiones
gue sean contrarias a lo dispuesto en dichas normas.

Son sancionables las infracciones consumadas y la
tentativa.

Hay tentativa, cuando el autor da inicio a la ejecucion
del hecho que constituye la infraccion y no se produce
el resultado perseguido por causa ajena a su propio y
voluntario desistimiento. Se castigara con la sancién
inferior a la prevista para la falta consumada.

La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares
legitimos, la facultad de investigar y en su caso
sancionar o corregir a las personas y/o equipos
sometidos a la disciplina deportiva, segin sus

respectivas competencias. El ejercicio de la potestad
disciplinaria deportiva correspondera:

a. A éarbitros o jueces que ejercen la potestad
disciplinaria deportiva durante el desarrollo de los
encuentros, con sujecién a las reglas de las
respectivas Federaciones Deportivas.

b. Al Comité de Competicion, en el ambito de
disciplina deportiva sobre las actas de los
encuentros redactadas por los arbitros o jueces, y
sobre las reclamaciones y recursos presentados en
tiempo y forma por las personas autorizadas para
ello.

En cualquier caso, las actas suscritas por los arbitros

del encuentro, constituirdn medio documental necesario
en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas
y normas deportivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 38.- Infracciones

Pueden ser muy graves, graves y leves.

Avrticulo 39.- Infracciones muy graves:

a.
b.

Los abusos de autoridad.
Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante
precio, intimidacion o simples acuerdos, el resultado
de un encuentro o competicion.

Los comportamientos actitudes y gestos de violencia o
antideportivos de participantes, cuando se dirijan
hacia la organizacion, equipos arbitrales, a los
componentes de los equipos, asi como las
declaraciones publicas de personal técnico, arbitros,
deportistas y responsables que inciten, a sus equipos 0
a asistentes a la competicion, a la violencia.

Agresion directa a contrincantes repetida y/o
altamente lesiva, cometida por participantes en un
encuentro.

Incitacion a deportistas, acompafiantes o publico hacia
actitudes antideportivas y/o la participacion en
actitudes de hostigamiento por personal técnico y
delegados

La agresion o coaccion hacia el equipo arbitral o
equipo contrario por personal técnico y delegados.

La intervencion de personas de algin equipo
participante, en disturbios, insultos, o coacciones que
se produzcan antes, en o durante el encuentro, asi
como la falta de cooperacién con los arbitros o jueces
para lograr que el partido o encuentro discurra por los
debidos cauces deportivos.

La alineacién indebida. La participacion de deportistas
que no rednan todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Normativa General, Reglamentos, o
estén sujetos a sancién se considerard alineacion
indebida.
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La incomparecencia. Se considerara incomparecencia
no avisada, cuando un equipo no esté presente en el
terreno de juego (debidamente uniformado) diez
minutos después de la hora sefialada para el comienzo
del encuentro o no disponga del nimero de jugadores
precisos para comenzarlo, segun sefiale la normativa
especifica del deporte en cuestion. Se considerara
incomparecencia avisada, cuando un equipo lo
comunique al Comité Organizador, de manera
fehaciente, y al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la hora fijada para el comienzo de un
encuentro. Por tratarse de una circunstancia
excepcional solamente podra hacerse uso de esta una
vez a lo largo de la competicion.

J-

k. Insultos, amenazas o actitudes coactivas hacia los
arbitros, miembros de la organizacion o publico,
cometidos por participantes, personal técnico o

delegados durante el encuentro.

I. Incitar al pdblico o a otros jugadores, con gestos o
palabras cometidos por los jugadores contra el normal

desarrollo del encuentro.
Avrticulo 40.- Infracciones graves:

a. El incumplimiento reiterado de Ordenes e
instrucciones emanadas de los drganos deportivos
competentes.

b. Los actos notorios y publicos que atenten a la

dignidad o decoro deportivos.

134

Comportamiento incorrecto o gestos antideportivos,
cometidos por participantes durante el encuentro.

e

Agresién directa a componentes del equipo contrario,
cometida por participantes en el transcurso del partido
sin que por la accion resulte dafio o lesion.

Los gritos, amenazas, gestos o0 actitudes de
menosprecio durante la celebracion de un encuentro,
en contra de la deportividad y armonia en el desarrollo
del mismo, efectuados por participantes, personal
técnico o delegados.

=h

Las faltas de los delegados en el cumplimiento de sus
funciones especificas, antes, durante o después del
encuentro, en relacién con el equipo arbitral y equipo
contrario.

Articulo 41.- Infracciones leves:

Las acciones u omisiones, que supongan
incumplimiento de las normas de conducta deportiva o de
las reglas de juego por negligencia o descuido excusable,
que no estén incursas en la calificacion de muy graves o
graves, asi como la acumulacién de amonestaciones en
diferentes partidos en la forma que se determine en la
reunion técnica a celebrar antes del comienzo de la
competicion.

CAPITULO 4°.- De las sanciones.

Avrticulo 42.- Sanciones aplicables

Por razon de las infracciones tipificadas en el
presente Reglamento se pueden imponer las sanciones
siguientes:

a. Elaviso.

b. Laamonestacién publica.

c. La suspension o la inhabilitacion temporales para
poder competir.

d. La prohibicion de inscribirse en los siguientes Torneos
Sociales de la Universidad de Zaragoza.

e. La pérdida del partido o la descalificacion en la
competicion.

f. La pérdida de puntos o de lugares en la clasificacion.

g. Econdmicas. Detracciones de las fianzas depositadas.

Articulo 43.- Las infracciones muy graves, seran
sancionadas con la suspension del nimero de encuentros
que se sefiale en el Reglamento Disciplinario del deporte
de que se trate o con la inhabilitacion. También podran
alterarse los resultados de los encuentros y competiciones
cuando se dé el supuesto de predeterminacion. Asimismo,
podran imponerse en los supuestos de alineacion indebida,
incomparecencias 0 suspensiones de encuentros, la
descalificacion o pérdida del encuentro y el descuento en
la puntuacion en los términos y en la proporcionalidad
que inmediatamente se precisa:

a.- Alineacion indebida. Para determinarla, el Comité de
Competicion podra actuar de oficio y sancionar con:

Descalificacion del deportista en la competicion.

Pérdida del encuentro y descuento al equipo
infractor de un punto en la clasificacion. Si el
equipo infractor fue vencido se mantendra el
resultado. Si fue vencedor se establecera el
resultado final que determine el reglamento de la
respectiva Federacion Deportiva.

b.- Incomparecencias equipos

b.1.- La incomparecencia no
aparejada la siguiente sancion:

avisada llevara

12 Vez: Pérdida del encuentro, descuento de un
punto en la clasificacion y sancién econdmica
de 24,00 Euros.

28 Vez: Eliminacién de la competicién y
sancidn econdmica de 36,00 Euros.

b.2.- Laincomparecencia avisada llevara aparejada la
pérdida del encuentro y descuento de un punto

en la clasificacion.

c.- Acumulacion de infracciones: La acumulacion durante
la competicion de las infracciones previstas en los
apartados a y b del presente articulo conllevara la
eliminacion del equipo infractor de la competicion, asi
como una sancién econdmica de 36,00 Euros.

d.- Incomparecencia Arbitral. En el supuesto de
incomparecencia de Aarbitros designados y no
celebracion del encuentro programado segin lo
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dispuesto en el apartado 2 del articulo 28 de la
Normativa General, el Comité de Competicidon podra
sancionar a los equipos responsables con la siguiente
sancion:

a) En sistema de liga: pérdida del encuentro. En el
caso de ser responsabilidad de ambos equipos, el
resultado del encuentro serd 0-0, descontando un
punto en la clasificacion a cada uno de ellos.

b) En sistema de de
competicion.

copa: eliminacion la

e.- Suspensiones

La suspension de un encuentro por la actitud de uno
de los dos equipos o de sus acompafiantes demostrada de
manera indubitada, llevara aparejada la siguiente sancion:

a) En sistema de liga:

*  Pérdida del encuentro y descuento de un punto

en la clasificacion.

Si fuese imputable a ambos equipos, se dara
como valido el resultado que hubiera en ese
momento y sancionara a ambos equipos con
descuento de un punto en la clasificacion.

b) En sistema de copa: eliminacion de la competicion
del equipo o de los equipos responsables.

Avrticulo 44.- Las infracciones graves, seran sancionadas
atendiendo a lo que determine el reglamento del deporte
en cuestion.

Articulo 45.- Las infracciones leves, seran objeto de
amonestacion o sancidn en su caso. En la aplicacion de las
sanciones, se tendrdn en cuenta las circunstancias
modificativas de la responsabilidad que pudieran incurrir
en las mismas.

Articulo 46.- Material de juego proporcionado por la
Organizacién. El equipo que incumpla lo establecido en el
articulo 26 serd sancionado seglin lo dispuesto en la
convocatoria anual del Torneo en lo referente a la
utilizacion de este material.

Articulo 47.- Comunicacion de resultados. El equipo que
incumpla lo dispuesto en el articulo 13 o la normativa
complementaria que lo desarrolle, serd sancionado de la
siguiente manera:

12 Vez: sancion econémica de 6,00 Euros.
22 VVez: sancién econdmica de 12,00 Euros.
3% Vez: sancién econdmica de 18,00 Euros.
42 Vez: eliminacién de la Competicion

Articulo 48.- Para la determinacion de las sanciones han
de tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes en los
hechos sancionables, ademas de las modificaciones que
pudieran cambiar el grado de responsabilidad del hecho.

CAPITULO 5°- Circunstancias modificativas de la
responsabilidad.

Articulo 49.- Circunstancias de atenuacion

Haber precedido previa e inmediatamente a la

comision de la infraccion, provocacion suficiente.

Haber demostrado arrepentimiento espontaneo e
inmediato a la comision de la falta.

Avrticulo 50.- Circunstancias de agravacion.

a. Serreincidente en la infraccion.

b. Ser reiterativo en las infracciones:

Incitar al publico en apoyo de la infraccion.

Haber provocado el apoyo tumultuario de otras
personas.

Ser causante con su falta, de graves anomalias en
el desarrollo de los encuentros.

Rebelarse contra las decisiones de arbitros vy
jueces.

Si concurriese la circunstancia agravante de
reincidencia, se impondrd la sancion prevista para las
faltas que tengan establecida la inmediata superior; y si se
apreciasen las atenuantes de  provocacion 0
arrepentimiento espontaneo, la que corresponda a las
castigadas en la inmediata inferior.

Articulo 51.- Cuando concurran circunstancias atenuantes
y agravantes, se compensaran racionalmente para la
determinacion del correctivo graduando el valor de unas y
otras.

Articulo 52.- Circunstancias de extincion.

a. El cumplimiento de la sancién.

b. La prescripcion de las infracciones y de las
sanciones impuestas.

c. La pérdida de la condicion de universitario.

d. Cualesquiera otras causas recogidas en la

normativa aplicable al efecto.

CAPITULO 6°- Prescripcion de las infracciones y
sanciones

Articulo 53.- Prescripcion de las infracciones. Las
infracciones a la disciplina deportiva prescriben a los tres
meses de su comision, a contar desde el dia siguiente en
que se produzca la infraccion. Se interrumpe en el
momento en que se notifique la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador. Si dicho
procedimiento se paraliza por un plazo superior a treinta
dias, volvera a correr el plazo para la prescripcion.

Articulo 54.- Prescripcion de las sanciones. Las
sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial,
prescriben a los seis meses. El plazo de prescripcién se
computa a partir del dia siguiente al de la adquisicién de
la firmeza de la resolucién sancionadora, o, si hubiera
comenzado su cumplimiento, desde el dia que se
quebrante.

Articulo 55.- Procedimiento disciplinario

1. A los efectos de conseguir la necesaria y perentoria
actuacion del Comité de Competicion en el tramite de
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audiencia y en el derecho de reclamacion de las
personas interesadas, el procedimiento ordinario
aplicable para la imposicién de sanciones por
infraccion a las reglas de juego o de la competicion
sera el siguiente: EI Comité de Competicion, previa
audiencia de las personas interesadas, si lo estima
pertinente y examinadas las actas e informes de
arbitros y/o jueces si los hubiera, resolvera en el plazo
mas breve posible de forma motivada procurando que
sea antes de la iniciacion del siguiente encuentro, el
archivo de las actuaciones o la imposicion de la
correspondiente sancién.

2. En el plazo improrrogable de 24 horas después de
finalizado el encuentro, los delegados de los equipos
podran aportar informes ante el Comité de
Competicidn sobre los incidentes acaecidos durante el
mismo, y rectificar sobre lo que pudiera reflejar el acta
del partido o documentos complementarios de esta.

3. Las sanciones disciplinarias, se impondran en virtud
de resolucion del Juez Unico del Comité de
Competicion.

4. Existira un libro de sanciones impuestas, a los efectos
de la posible apreciacion de causas modificativas de la
responsabilidad y del computo de los plazos de
prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 56.- Publicaciéon de actas y resoluciones
sancionadoras

Las actas arbitrales de los encuentros seran objeto de
publicacion en la sede electronica de la competicion. Las
resoluciones sancionadoras dictadas por el Comité de
Competicion, seran objeto de publicacion tanto en la sede
electronica de la competicion como en el tablén de
anuncios del citado 6rgano, teniendo dichas publicaciones
efectos de notificacion a los interesados de acuerdo a lo
establecido en los articulos 59.6.a) y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comadn.

Articulo 57.- Recurso

Contra las resoluciones adoptadas por el Comité de
Competicion solo cabe interponer Recurso de Alzada ante
El Rector de la Universidad de Zaragoza.

TITULO IV.- DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para lo no previsto en esta Normativa, seran de
aplicacion los Reglamentos y demdas normas en vigor
del Consejo Superior de Deportes, de la Diputacion
General de Aragdn y de la Federacién Deportiva que
corresponda.

2. Las menciones genéricas en masculino que aparecen
en el articulado de la presente Normativa se
entenderan referidas también a su correspondiente
femenino.

TITULO V.- DISPOSICION FINAL

La presente normativa anula las anteriores y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Resolucién de 20 de julio de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
Normativa General y el Régimen Disciplinario del
Campeonato de la Universidad de Zaragoza “Trofeo
Rector”.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que en su articulo 90, establece que la practica deportiva
en la universidad es parte de la formacién del alumnado y
se considera de interés general para todos los miembros
de la comunidad universitaria. Corresponde a las
universidades en virtud de su autonomia la ordenacion y
organizacion de actividades y competiciones deportivas
en su ambito respectivo. Ademas, las universidades
estableceran las medidas oportunas para favorecer la
préactica deportiva de los miembros de la comunidad
universitaria y, en su caso, proporcionaran instrumentos
para la compatibilidad efectiva de esa préactica con la
formacidén académica de los estudiantes. Por otro lado, y
de conformidad con el Decreto 1/2004, del Gobierno de
Aragon, de aprobacion de Estatutos de la Universidad de
Zaragoza (BOA 13/1/2004), modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA 18/2/2011), se establece
que son fines de la Universidad la promocion de la
educacién fisica y el deporte entre los miembros de la
comunidad universitaria, entendida como parte de su
formacion y desarrollo. Para cumplir este fin, también
establece que serén lineas de actuacion la organizacion de
actividades y competiciones deportivas, asi como la
participacion de sus miembros en proyectos de
cooperacion y la realizacion de actividades e iniciativas
que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento  administrativo comin (BOE de
27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacion de la Ley 30
/1992 (BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de
Aragén (BOA de 26/4/1993) y vistas las propuestas de la
Vicerrectora con competencias en materia deportiva,
apruebo y hago publica la normativa y régimen
disciplinario del Campeonato de la Universidad de
Zaragoza “Trofeo Rector”.

TITULO I.- BASES GENERALES
CAPITULO 1°.- De la Competicion

Articulo 1.- Preliminar

1. La Universidad de Zaragoza de acuerdo a lo
establecido en sus Estatutos en materia de actividades
deportivas, organiza el Campeonato de la Universidad
de Zaragoza "Trofeo Rector".

2. El Campeonato tiene caracter oficial y se disputara en
las modalidades que se determinen en la convocatoria
anual entre los equipos representantes de los centros
de la Universidad de Zaragoza.

3. Se fomentaran acciones de caracter transversal y
multidisciplinar que supongan promocién y desarrollo
del sistema deportivo universitario. La
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Responsabilidad Social en el Deporte sera el nexo de
unién de las mismas y deberan propiciar la efectiva
promocién y difusién del juego limpio, la cultura de la
paz, la solidaridad, el desarrollo sostenible y el respeto
al medio ambiente, pudiendo para ello establecer
acuerdos con otras organizaciones especializadas en
estas materias.

La inscripcién en el Campeonato supone aceptar sus
normas y bases generales, asi como aquellas que
puedan emanar de los diferentes Comités vy
Comisiones Técnicas de cada una de las modalidades
deportivas.

Articulo 2.- Participacion

1. Podrdn tomar parte en el Campeonato, Personal
Docente e Investigador, Personal de Administracion y
Servicios y Alumnado perteneciente a la Universidad
de Zaragoza que asi lo acredite.

La participacion serd en representacion del Centro al
que estén adscritos.

Se establecera un ndmero maximo y minimo de
participantes por equipo y modalidad deportiva que se
sefialara en la convocatoria anual.

Cada Centro podra participar con un equipo
representante en cada modalidad y categoria deportiva
de las convocadas. Para Huesca y Teruel sera de
aplicacion lo indicado en el articulo 4 de esta misma
normativa.

Cada equipo podra inscribir, como maximo, dos
jugadores no pertenecientes al Centro, siempre y
cuando los mismos pertenezcan a Centros que no
presenten equipo en esa modalidad y categoria
deportiva. EI comité organizador podra establecer un
nimero maximo diferente para algin deporte en la
convocatoria anual.

La participacion en el Campeonato podra suponer el
reconocimiento de créditos de libre eleccion y ECTS
de acuerdo con la hormativa vigente de la Universidad
de Zaragoza en relacion al reconocimiento vy
transferencia de créditos de las actividades
universitarias deportivas. En la convocatoria anual del
Campeonato de la Universidad de Zaragoza se
establecera la cantidad y las condiciones para el
efectivo reconocimiento de los mismos.

La participacion en el Campeonato conlleva la
autorizacion a la Organizacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, para la toma
de imégenes y/o audio de su persona por cualquier
medio que permita su grabacion y/o reproduccién con
la finalidad de que se incorporen posteriormente a
programas de difusion del Servicio de Actividades
Deportivas, sin que por ello se tenga derecho a recibir
contraprestacion alguna y sin que exista un plazo
limitado para su utilizacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos de los participantes pasan a formar parte de
un fichero propiedad de la Universidad de Zaragoza

cuya Unica finalidad es la gestion de la participacion
en las actividades deportivas. Se podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los
datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente adjuntando
copia de un documento que acredite su identidad.

Articulo 3.- Estructura de la Competicidn

Al objeto de consolidar un sistema de competicion
que respete los principios de igualdad de oportunidades,
competencia deportiva, descentralizacién de los Campus y
que garantice la eficiencia en la gestion de los recursos, la
competicion se estructurard en dos fases:

a/ Fase de Campus: Huesca, Teruel y Zaragoza.
b/ Fase Final.

Articulo 4.- Fase de Campus

1. Atendiendo a las caracteristicas de territorialidad de
Centros y estructura administrativa de los Campus, la
organizacion de esta fase se ajustara a las especificas
de cada uno.

2. La Comisién Permanente debera aprobar la estructura
organizativa de la competicién en cada uno de los
Campus.

3. Para la celebracion de una competicion en cualquier
modalidad y categoria deportiva ser4 necesario un
namero minimo de TRES equipos inscritos.

Articulo 5.- Fase Final

1. La organizacidn de la Fase Final del Campeonato de la
Universidad de  Zaragoza  dependerd  del
Vicerrectorado con competencias en  materia
deportiva.

2. Participardn en esta fase aquellos equipos que
obtengan este derecho en sus respectivas fases de
Campus, atendiendo al criterio siguiente:

Campus de Huesca: primer clasificado

Campus de Teruel: primer clasificado

Campus de Zaragoza: los dos primeros

clasificados

3. En caso de renuncia, adquiriran este derecho los
siguientes equipos por orden de clasificacion.

4. En aquellos casos en los que no pueda aplicarse el
criterio anterior, por no haberse celebrado competicion
en alguno de los Campus, correspondera a la al
Comité Organizador establecer una formula alternativa
para determinar que equipos adquieren el derecho a
participar.

5. En todos los casos, seran cuatro el nimero méaximo de
equipos participantes en la Fase Final.

CAPITULO 2°.- Procedimientos para la inscripcion de
equipos

Avrticulo 6.- Procedimiento de inscripcion para la Fase
de Campus

Los Centros que deseen participar en el Campeonato
de la Universidad de Zaragoza deberan realizar los
siguientes tramites administrativos:

1. Preinscripcién. ElI Decano o Director del Centro
Universitario interesado en participar en alguna de las
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modalidades y categorias que se convocan, debera
remitir a la Presidencia del Comité Organizador el
documento donde conste:

a/ El nombramiento de la persona que ostentara la
representacion del Centro.

b/ La intencién de participacion del Centro.

c/ La aceptacion del cargo correspondiente a la
inscripcion de los equipos del Centro.

2. Inscripcion. En el lugar y fechas que determine el
Comité Organizador en su convocatoria anual, quien
represente a cada Centro debera presentar la
documentacion necesaria para inscribir a sus equipos.

3. Solamente seran aceptadas aquellas inscripciones que
retnan los requisitos establecidos en la presente
normativa. Supervisada la documentacion por el
Comité Organizador, se hard entrega de la
documentacion que proceda. Los defectos de fondo
y/o forma que pudieran existir le serdn comunicados al
delegado del equipo, que deberd subsanarlos con
antelacion al inicio de la competicién.

Avrticulo 7.- Procedimiento de inscripcion para la Fase
Final

1. Los equipos que hayan adquirido el derecho a
participar en la Fase Final deberan confirmar su
participacién en la misma.

2. El equipo que desee modificar su relacion de
participantes, deberd proceder con lo dispuesto en el
articulo 8.

3. En lo referente al apartado 7 del articulo 2, los
jugadores podran ser de cualquier Centro que no
participe en la Fase Final.

Articulo 8.- Altas y bajas de participantes

1. En el transcurso de la competicion y durante los
periodos que se habiliten, se podran efectuar altas y
bajas de deportistas respetando los nimeros minimos y
maximos que se establezcan.

2. En circunstancias extraordinarias, y con la debida
justificacion, se podré solicitar al Comité Organizador
la apertura de periodos extraordinarios de inscripcion.
Los deportistas inscritos en estos periodos no podran
participar en la competicion hasta transcurridas 48
horas de su inscripcion.

Articulo 9.- Plazos de inscripcion

1. Los plazos para la tramitacion y admisién de
documentacidn seran establecidos en la Convocatoria
anual del Campeonato.

2. Una vez finalizados los periodos de inscripcién no se
admitiran nuevas inscripciones.

Articulo 10.- Ante las resoluciones del Comité
Organizador, en materia de inscripciones, la persona que
ostenta la representacion del Centro podra presentar
reclamacion ante El Rector de la Universidad de
Zaragoza.

CAPITULO 3°.- Otros aspectos de la competicion

Articulo 11.- Delegados de equipo

1. Los Centros participantes a través de sus Comisiones
de Actividades Deportivas, designaran un delegado de
equipo por cada modalidad y categoria deportiva,
utilizando para su acreditacion el impreso editado al
efecto. Serd compatible con la funcion de entrenador y
jugador.

2. Seran funciones del delegado:

- Tramitar la inscripcién del equipo.

- Representar al equipo ante el Comité Organizador,
las Comisiones Técnicas y el Comité de
Competicion.

- Responsabilizarse de la disponibilidad y del
correcto uso del material deportivo y de las
instalaciones deportivas donde se desarrollen los
encuentros.

- Presentar antes del comienzo de los encuentros, la
documentacion que exija la normativa.

- Conocer las resoluciones, aplazamientos vy
convocatorias de partidos que establezcan los
diferentes comiteés.

3. La dedicacion de delegados de los equipos a labores
en la direccion y gestion de su equipo podra suponer el
reconocimiento de créditos de libre eleccién y ECTS,
todo ello de acuerdo con la normativa vigente de la
Universidad de Zaragoza en relacion al
reconocimiento y transferencia de créditos de las
actividades  universitarias  de  representacion
estudiantil. En la convocatoria anual del Campeonato
de la Universidad de Zaragoza se establecerda la
cantidad y las condiciones para el efectivo
reconocimiento de los mismos.

Articulo 12.- Comisiones Técnicas

Al objeto de posibilitar la participacion de los equipos
inscritos en la configuracion técnica de la competicion el
Comité Organizador convocara a los delegados de los
equipos acreditados para el estudio y valoracion de los
aspectos referentes al reglamento técnico, sistemas de
competicion, calendarios y normas de funcionamiento
propuestos por la organizacion. Los delegados, por
acuerdo, podran formular propuestas al Comité
Organizador para su ratificacion, si procede.

1. La Comision Permanente determinara fechas, horarios
y lugares de las reuniones.

2. Todos los equipos formaran parte de las comisiones
técnicas de la modalidad y categoria deportiva en la
que participen. Los delegados de los equipos
acreditados seran quienes ostenten su representacion.

Articulo 13.- Trofeos.

1. Los equipos primeros clasificados en cada modalidad y
categoria deportiva recibiran trofeo.

2. El Centro Universitario que mayor nimero de éxitos
deportivos obtenga de su participacién en el
Campeonato de la Universidad de Zaragoza, sera el
ganador del Trofeo Rector. Para su determinacion se
establece el siguiente baremo:

a.- Puntos por participacion:
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Un punto por equipo participante que finalice la
competicion (maximo un punto por modalidad
deportiva y Centro).

b.- Puntos acumulativos:

Un punto por equipo ler clasificado de Campus
0 grupo de competicion.

Dos puntos por equipo clasificado en segundo
lugar del Campeonato de la Universidad de
Zaragoza.

Tres puntos por equipo clasificado en primer
lugar del Campeonato de la Universidad de
Zaragoza.

c.- Puntos descuento:

Medio punto por cada una de las sanciones
impuestas a los equipos por infracciones
tipificadas como incomparecencia.

3. En caso de empate entre dos o mas Centros, se
atendera al siguiente criterio para su resolucion:

1°- Mayor n° de equipos clasificados en primer lugar
del Campeonato de la Universidad de Zaragoza.

2°- Mayor n° de equipos clasificados en segundo lugar
del Campeonato de la Universidad de Zaragoza.

3°- Menor nimero de incomparecencias.

Avrticulo 14.- Seguros deportivos

1. El Comité Organizador asegurara a quienes participen
en el Campeonato de la Universidad de Zaragoza en
las siguientes modalidades de seguro:

Seguro de responsabilidad civil.

Seguro indemnizatorio para los supuestos de

pérdidas anatémicas o funcionales, o en los casos

permitidos por la legislacion de seguros, de
fallecimiento de quienes participan.

2. Al ser una actividad organizada por la Universidad de
Zaragoza, el seguro de asistencia médico-sanitaria serd
el contratado por cada participante al establecer su
vinculacidn con la misma.

3. Para aquellas personas, cuya vinculacién con la
Universidad de Zaragoza no exige la contratacion de
un seguro, ésta ofrece la posibilidad de contratar unos
seguros voluntarios en el momento de efectuar la
matricula, que se suscriben de manera individual.

Articulo 15.- Condiciones econémicas

1. La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios
necesarios para la financiacion del Campeonato de la
Universidad de Zaragoza. Pudiendo establecer para
ello convenios de colaboracion con entidades y otras
instituciones.

2. Con caracter general, la Fase de Campus sera
financiada con cargo a los presupuestos de los
respectivos Vicerrectorados. La Fase Final lo sera con
cargo a los presupuestos del Vicerrectorado
competente en materia deportiva.

3. Al objeto de que los Centros participantes colaboren
en la financiacion de los costes del Campeonato, se

establecerd una tasa de inscripcion por equipo en las
condiciones y cuantia que determine el Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza y que se
publicara en la convocatoria anual del Campeonato.

El Comité Organizador desarrollard acciones para
poder destinar parte de los ingresos a proyectos de
cooperacion al desarrollo y a compensar las posibles
emisiones de gases efecto invernadero que se
produzcan como consecuencia de las actividades
necesarias para su organizacion y desarrollo. Estas
acciones se deberan publicar en la convocatoria anual
de los mismos.

4.

Articulo 16.- Fianza de equipo

1. La fianza es un depdsito que constituye la garantia de
participacion del equipo, asi como el pago de las
sanciones econdmicas de que pudiera ser objeto.

2. El montante econémico del deposito sera fijado por el

Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza 'y
se publicara en la convocatoria anual del Campeonato.

3. El reintegro del dep6sito se efectuara a la finalizacion
de la competicidn, en su totalidad o por la cantidad
resultante, una wvez efectuadas las posibles
detracciones.

Avrticulo 17.- Alineacidn de participantes

El delegado de equipo, debera presentar al equipo

arbitral con antelacion suficiente, la  siguiente
documentacion:
1. Documentacion colectiva: Aquella que se indique por

parte de la organizacion.

Documentacion individual: Documento Nacional de
Identidad, o pasaporte, o permiso de conduccion, o
Tarjeta oficial de la Universidad de Zaragoza de
quienes vayan a tomar parte en el encuentro.

Articulo 18.- Comunicacién de resultados

Con caracter general, el equipo que figura como
local en el calendario debera comunicar de manera
fehaciente, el resultado del encuentro a la sede del Comité
Organizador, en un plazo maximo de 24 horas desde la
finalizacion del mismo.

La organizacion podra disponer otras condiciones
acordes a las necesidades y caracteristicas de la
competicion.

CAPITULO 4°.- Del Comité Organizador

Articulo 19.- Definicion

El Comité Organizador es el drgano que con total
independencia y autonomia, resolverd y tomard las
disposiciones necesarias para la organizacion y desarrollo
del Campeonato.

Articulo 20.- Composicion

Se constituira el Comité Organizador del
Campeonato de la Universidad de Zaragoza cuya
composicién sera como sigue:
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Presidente: El Vicerrector competente en materia
deportiva

Vicepresidente 1°; El Vicerrector competente en materia
de estudiantes

Vicepresidente 2°: El Director Técnico del Servicio de
Actividades Deportivas

Secretario: EI Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas
Vocales: Decano o Director centro Campedn curso
anterior
El Vicerrector de Campus Teruel
El Vicerrector de Campus Huesca
Un representante de Campus Zaragoza
Un Técnico del Servicio de Actividades
Deportivas

El representante de Campus Zaragoza serd nombrado
por el Rector.

El Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
serd nombrado por el Director del mismo.

Articulo 21.- Funciones

Ademas de la potestad reconocida en el articulo 19
de la presente Normativa, corresponde al Comité
Organizador:

a) Elaborar y proponer al Rector de la Universidad para
su aprobacién y posterior publicacion la Normativa
General del Campeonato y Convocatoria anual del
mismo.

b) Designacion de Juez Unico del Comité de
Competicion.

c) Designacion de miembros del Comité de Apelacion.

d) Designacion de miembros de la Comisién Permanente.

e) Elaborar el presupuesto para la organizacion y
desarrollo del Campeonato.

f) Proclamar a los equipos campeones de cada modalidad
y categoria deportiva.

CAPITULO 5°.- De la Comisién Permanente

Articulo 22.- Definicion

La Comisién Permanente es el érgano que aplicard
los acuerdos tomados por el Comité Organizador.

Articulo 23.- Composicion

Presidente: El Vicerrector competente en materia
deportiva

Secretario: Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas
Vocales: Representante de Campus Teruel
Representante de Campus Huesca
Representante de Campus Zaragoza
Un Técnico del Servicio de Actividades
Deportivas

El Presidente podrd delegar la presidencia en los
Vicepresidentes del Comité Organizador.

Sus miembros serdn nombrados por el Comité
Organizador y deberan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 24.- Funciones

Corresponde a la Comision Permanente:

a) Facilitar los medios necesarios para la tramitacién de
los procedimientos de inscripcion de equipos,
informacion a los delegados y la tramitacion de la
documentacion de las diferentes Comisiones y
Comités.

b) Confeccionar y reproducir boletines informativos con
los calendarios de competicién y hacerlos llegar a los
Centros y equipos participantes.

c) Convocar y dirigir las reuniones de las Comisiones
Técnicas u otras que se consideren necesarias de cada
modalidad y categoria deportiva.

d) Ratificar, si procede, los acuerdos de las Comisiones
Técnicas.

e) Seleccionar, designar y asegurar la utilizacion de las
instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo
de los encuentros que se programen.

f) Solicitar a las Federaciones la designacion de los
equipos arbitrales que se contemplen en la normativa
especifica de cada modalidad deportiva.

g) Aportar el material necesario para el desarrollo de los
encuentros.

h) Aprobar los resultados de los encuentros deportivos
celebrados.

i) Suspender, adelantar o retrasar partidos y determinar
cuando proceda, nueva fecha para su celebracion.

j) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de
las solicitudes de reconocimiento de créditos ECTS y
de libre eleccidn.

k) Valorar las solicitudes de reconocimiento de créditos y
emitir los correspondientes certificados para su
posterior reconocimiento por los centros.

) Dar la maxima publicidad al Campeonato entre los
miembros de la Comunidad Universitaria.

m) Exponer en el tablén de anuncios los acuerdos y fallos
que adopte.

TITULO I1.- REGLAMENTO TECNICO
CAPITULO 1°- De las reglas del juego y del sistema
de competicién
Articulo 25.- Reglas de Juego

La competicion se regird de acuerdo con el
Reglamento de las respectivas Federaciones Deportivas.
El Comité Organizador podra, atendiendo a las
caracteristicas y condiciones de la competicion, introducir
modificaciones.

Avrticulo 26.- Sistema de competicion

1.- Fase de Campus.
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a) Serd competencia de la  Comisién
Permanente el establecerlo de acuerdo con las
caracteristicas y equipos participantes por
modalidad y categoria deportiva.

b) Se utilizara preferentemente el sistema de
liga.
2.- Fase Final.

a) Con caracter general y para todas las
modalidades deportivas, el sistema de
competicion serd "final a cuatro" (dos
semifinales y final).

b) Serd competencia de la Comisidn Permanente
determinar los emparejamientos de las
semifinales.

CAPITULO 2°.- Calendarios de competicion

Articulo 27.- Fechas de competicion

El Campeonato de la Universidad de Zaragoza, dara
comienzo y finalizara en las fechas que se determinen en
la convocatoria anual. La competicion se paralizara
durante el periodo de examenes de los meses de
Enero/Febrero y los periodos no lectivos por vacaciones.

Articulo 28.- Programacion de partidos

1. Los partidos se jugaran, a ser posible, de lunes a
jueves.

2. Los partidos se marcaran preferentemente a partir de
las 13,00 horas, de acuerdo con la disponibilidad de
las instalaciones.

3. En todo caso, el Comité Organizador programara los
encuentros al objeto de que interfieran en la menor
medida posible, sobre la actividad académica de
quienes participan.

Articulo 29.- Alteraciones en los calendarios de

competicién

1. Solo se permitiran alteraciones en la celebracion de los
encuentros cuando éstas sean derivadas de fuerza
mayor, y en todos los casos debera solicitarse por
escrito adjuntandose la justificacion suficiente.

2. Las solicitudes, deberan presentarse con una
antelacion de al menos tres dias héabiles antes del
comienzo del encuentro en la sede del Comité
Organizador utilizando el impreso oficial, aportando la
conformidad del delegado del equipo contrario y
haciendo constar la fecha, hora e instalacién para la
celebracién del mismo.

3. En Fase de Campus, la organizacion podra disponer
otras condiciones acordes a las necesidades y
caracteristicas de la competicion.

4. Sera responsabilidad de los delegados de los equipos
conocer la resolucién del aplazamiento solicitado.

5. El incumplimiento de esta norma en alguno de sus
apartados, conllevara la aplicacion del Régimen
Disciplinario en sus articulos sobre incomparecencias.

CAPITULO 3°.- Instalaciones, material y arbitros y
jueces

Articulo 30.- Instalaciones

1. EI Comité Organizador, seleccionard aquellas
instalaciones proximas a los Centros Universitarios
gue considere mas adecuadas.

2. Solamente el érbitro de la competicion, puede decidir
la inadecuacion de la instalacién para la practica de la
actividad programada.

Articulo 31.- Material

1. EI Comité Organizador, proveera del material
necesario para el desarrollo de los partidos.

2. El equipo que aparezca como local en los calendarios
de competicién, serd el responsable de aportar el
material necesario para el desarrollo de los encuentros.
Sera de su exclusiva responsabilidad la devolucion de
éste, en la forma y condiciones establecidas por el
S.A.D. para la cesion de material deportivo.

3. El incumplimiento de esta norma, conllevard la
aplicacion del Régimen Disciplinario en su articulo
51.

Articulo 32.- Vestimenta de los participantes.

1. Los equipos, recibirdn de la organizacién un juego de
camisetas, estando obligados a utilizar las mismas para
disputar los encuentros en los que tomen parte. El
incumplimiento de esta disposicion puede llevar a la
prohibicién de participar en la competicion.

2. En el caso de que el color de los uniformes de juego
de ambos equipos pueda dar lugar a confusién, deberd
cambiar de color el equipo que aparezca como local en
el calendario de competicidn, a tal fin, la organizacion
facilitara petos de color diferente.

Avrticulo 33.- Arbitros y Jueces.

Arbitros y jueces seran designados por los
respectivos comités territoriales de las federaciones
aragonesas.

TITULO 1Il.- REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1°.- Disposiciones generales

Articulo 34.- Ambito

1. El ejercicio del régimen disciplinario deportivo a que
hace referencia la Ley de las Cortes de Aragon 4/1993,
de 16 de marzo, del Deporte de Aragon, se realizara
conforme a las normas que se contienen en el presente
reglamento.

2. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los
equipos y quienes tomen parte en el Campeonato de la
Universidad de Zaragoza. La participacion en el
campeonato entrafia para todos los Centros, sus
deportistas, personal técnico, y oficiales la aceptacion
expresa de cuanto queda establecido y previsto en el
presente Reglamento.

3. Asimismo, cualquier Centro participante, deportista,
personal técnico, delegado, inscritos, prestan su
consentimiento expreso a que las sanciones que se
impongan puedan ser publicadas en el &mbito de la
competicion a los efectos de ser conocidas por los
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terceros involucrados. Ademas, tienen la obligacion de
comunicar a la organizacion del Campeonato los datos
de localizacion necesarios para que puedan ser
enviadas las notificaciones, y entre sus obligaciones
estd la de revisar la informacién que se publique de
forma general por si fuera de su interés o incumbencia.

La responsabilidad corresponderd a las personas en el
ejercicio de sus respectivas funciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el anterior parrafo,
los Centros responderan frente al Comité Organizador
del Campeonato de las actuaciones de los deportistas,
personal técnico y delegados en ella inscritos, cuando
sean contrarias a las normas del presente Reglamento
0 a las deméas normas disciplinarias u organizativas
aplicables al Campeonato.

Articulo 35.- Aplicacién

El &mbito de la potestad disciplinaria se extiende a
las infracciones de las Normas Generales y a las reglas de
juego o de competicién cometidas con ocasion o como
consecuencia de la participacién en el Campeonato.

Articulo 36.- Organos disciplinarios.

La potestad disciplinaria corresponde, en base a las
atribuciones que le confieren las Leyes y disposiciones
legales de forma independiente, a los érganos siguientes:

- Comité de Competicion.
- Arbitros.

Articulo 37.- Objeto

Constituira falta, toda infraccion a las Normas
Generales, a las presentes o a cualquier otra disposicion
de caracter deportivo que las complemente o desarrolle.

Articulo 38.- Fines

Las sanciones tienen carécter educativo, preventivo
y correctivo, y su imposicién tendra como finalidad
mantener el interés general y el prestigio del Deporte
Universitario.

CAPITULO 2°.- Comité de Competicion.

Avrticulo 39.- Definicién. EI Comité de Competicion, es
el 6rgano que con total independencia y autonomia
resolverd las cuestiones suscitadas en materia de
disciplina deportiva en la Competicion.

Articulo 40.- Composicion

Designado por el Comité Organizador,
compuesto por un Juez Unico.
Articulo 41.- Funciones

Ademas de la potestad reconocida en el articulo 39
del presente reglamento, corresponden al Comité de
Competicion las siguientes funciones:

a. Velar por la pureza de la competicion.

b. Decidir sobre dar un encuentro por concluido,
interrumpido o no celebrado, cuando cualquier
circunstancia haya impedido su normal terminacién.

Determinar lugar, fecha y hora en que se deba celebrar
un partido cuando, por causa reglamentaria o de una

estara

fuerza mayor, no pueda disputarse en el lugar previsto
0 haya de repetirse o continuarse.

Resolver sobre la continuacién o no de un encuentro
suspendido, segin que la circunstancia de aquella
suspension se deba a causas fortuitas o a la comision
de hechos antideportivos, pudiendo en el segundo
caso, declarar ganador al oponente o modificar la
clasificacion.

Resolver también de oficio o por denuncia o
reclamacion, todas las cuestiones que afecten a la
clasificacion final y a las cuestiones derivadas de la
misma.

Anular partidos ordenando en su caso la repeticion del
mismo, en la forma que establece el Reglamento de la
Federacion del deporte en cuestion cuando se hayan
producido alineaciones indebidas, sin que concurra
mala fe ni negligencia.

Exponer en el tablon de anuncios habilitado al efecto
las resoluciones y fallos que adopte.

Sancionar a los equipos y a sus componentes, por
actos constitutivos de sancién, aplicando el presente
Reglamento y en su caso, el de Disciplina Deportiva
de la Federacidn correspondiente.

CAPITULO 3°.- De las infracciones

Avrticulo 42.- Disposiciones generales

1. Son infracciones a las reglas del juego o competicion,
las acciones u omisiones que durante el curso del
juego o competicion vulneren, impidan o perturben su
normal desarrollo. Son infracciones a las normas
generales deportivas, las demas acciones u omisiones
que sean contrarias a lo dispuesto en dichas normas.

Son sancionables las infracciones consumadas y la
tentativa.

Hay tentativa, cuando el autor da inicio a la ejecucién
del hecho que constituye la infraccion, y no se produce
el resultado perseguido por causa ajena a su propio y
voluntario desistimiento. Se castigara con la sancién
inferior a la prevista para la infraccion consumada.

La potestad disciplinaria, atribuye a sus titulares
legitimos la facultad de investigar y en su caso,
sancionar o corregir a las personas y/o equipos
sometidos a la disciplina deportiva, segin sus
respectivas competencias. El ejercicio de la potestad
disciplinaria deportiva correspondera:

a. A éarbitros o jueces que ejercen la potestad
disciplinaria deportiva durante el desarrollo de los
encuentros, con sujecion a las reglas de las
respectivas Federaciones Deportivas.

Al Comité de Competicion, en el ambito de
disciplina deportiva sobre las actas de los
encuentros redactadas por arbitros o jueces, y sobre
las reclamaciones y recursos presentados en tiempo
y forma por las personas autorizadas para ello.

En cualquier caso, las actas suscritas por los arbitros
de los encuentros, constituiran medio documental
necesario en el conjunto de la prueba de las infracciones a
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las reglas y normas deportivas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 43.- Infracciones

Pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 44.- Infracciones muy graves

a.
b.
C.

Los abusos de autoridad.
Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante
precio, intimidacion o simples acuerdos, el resultado
de un encuentro o competicion.

Los comportamientos, actitudes y gestos de violencia
y antideportivos de participantes, cuando se dirijan
hacia la organizacion, equipos arbitrales, a
componentes de los equipos o al publico, asi como las
declaraciones publicas de personal técnico, arbitros,
deportistas y responsables que inciten a sus equipos o
a asistentes a la competicidn a la violencia.

Agresion directa a contrincantes, repetida y/o
altamente lesiva, cometida por participantes en un
encuentro.

Incitacién a deportistas, acomparfiantes o publico hacia
actitudes antideportivas y/o la participacion en
actitudes de hostigamiento por personal técnico y
delegados.

La agresion o coaccion hacia el equipo arbitral o
equipo contrario por personal técnico y delegados.

La intervencion de personas de algun equipo
participante en disturbios, insultos, o coacciones que
se produzcan antes, en o durante el encuentro, asi
como la falta de cooperacion con arbitros o jueces para
lograr que el partido o encuentro discurra por los
debidos cauces deportivos.

La alineacion indebida. La participacion de deportistas
gue no retnan todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Normativa General, Reglamentos, o
estén sujetos a sancion se considerara alineacion
indebida.

La incomparecencia. Se considerara incomparecencia
no avisada, cuando un equipo no esté presente en el
terreno de juego (debidamente uniformado) diez
minutos después de la hora sefialada para el comienzo
del encuentro o no disponga del nimero de jugadores
precisos para comenzarlo, segin sefiale la normativa
especifica del deporte en cuestién. Se considerara
incomparecencia avisada, cuando un equipo lo
comunique al Comité Organizador, de manera
fehaciente, y al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la hora fijada para el comienzo de un
encuentro. Por tratarse de wuna circunstancia
excepcional solamente podra hacerse uso de ésta una
vez a lo largo de la competicién.

Insultos, amenazas o actitudes coactivas hacia arbitros,
miembros de la organizacion o publico, cometidos por
participantes, personal técnico o delegados durante el
encuentro.

Incitar al publico o a otros jugadores, con gestos o
palabras cometidos por los jugadores contra el normal
desarrollo del encuentro.

Articulo 45.- Infracciones graves

a. El incumplimiento reiterado de d4rdenes e
instrucciones emanadas de los Organos deportivos
competentes.

b. Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o0 decoro deportivos.

c. Comportamiento incorrecto o gestos antideportivos
cometidos por participantes durante el encuentro.

d. Agresion directa a componentes del equipo contrario
cometida por los participantes en el transcurso del
partido, sin que por la accidn resulte dafio o lesion.

e. Los gritos, amenazas, gestos o0 actitudes de
menosprecio durante la celebracion de un encuentro,
en contra de la deportividad y armonia en el desarrollo
del mismo, efectuados por participantes, personal
técnico o delegados.

f. Las faltas de los delegados en el cumplimiento de sus
funciones especificas, antes, durante y después del
encuentro, en relacién con el equipo arbitral y equipo
contrario.

Articulo 46.- Infracciones leves

Las acciones u omisiones que supongan
incumplimiento de las normas de conducta deportiva o de
las reglas de juego por negligencia o descuido excusable,
que no estén incursas en la calificacién de muy graves o
graves, asi como la acumulacion de amonestaciones en
diferentes partidos en la forma que se determine en las
reuniones técnicas a celebrar antes del comienzo de la
competicion.

CAPITULO 4°.- De las sanciones.
Articulo 47- Sanciones aplicables.

Por razon de las infracciones tipificadas en el
presente Reglamento se pueden imponer las sanciones
siguientes:

a. Elaviso.
b. Laamonestacién publica.

c. La suspension o la inhabilitacién temporales para
poder competir.

d. La prohibicion de inscribirse en los siguientes
Campeonatos de la Universidad de Zaragoza.

e. La pérdida del partido o la descalificacion en la
competicion.

f. La pérdida de puntos o de lugares en la clasificacion.

g. Econdmicas. Detracciones de las fianzas depositadas.

Articulo 48.-Las infracciones muy graves, seran
sancionadas con la suspension del nimero de encuentros
que se sefiale en el Reglamento Disciplinario del deporte
de que se trate o inhabilitacion. También podran alterarse
los resultados de los encuentros y competiciones cuando
se dé el supuesto de predeterminacion. Asimismo, podran
imponerse en los supuestos de alineacion indebida,
incomparecencias 0 suspensiones de encuentros, la
descalificacion o pérdida del encuentro y el descuento en
la puntuacién en los términos y en la proporcionalidad
gue inmediatamente se precisa.
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a.- Alineacion indebida. Para determinarla, el
Comité de Competicion podra actuar de oficio y sancionar
con:

- Descalificacion del deportista en la competicion.

- Pérdida del encuentro y descuento al equipo infractor
de un punto en la clasificacion. Si el equipo infractor
fue vencido se mantendrd el resultado. Si fue
vencedor se establecera el resultado final que
determine el reglamento de la respectiva Federacion
Deportiva.

b.- Incomparecencias.

b.1.- La incomparecencia no avisada llevara
aparejada la siguiente sancion:

1# Vez: Pérdida del encuentro, descuento de un punto
en la clasificacion y sancién econdmica de
24,00 Euros.
22 Vez: Eliminacion de la competicion y sancion
econémica de 36,00 Euros.
b.2.- La incomparecencia avisada llevara aparejada
la pérdida del encuentro y descuento de un punto en la
clasificacion.

c.- Acumulacion de infracciones: La acumulacion
durante la competicion de las infracciones previstas en los
apartados a y b del presente articulo conllevara la
eliminacion del equipo infractor de la competicion, asi
como una sancién econdmica de 36,00 Euros.

d.- Suspensiones.

La suspension de un encuentro por la actitud de uno
de los dos equipos o de sus acompafiantes demostrada de
manera indubitada, llevara aparejada la siguiente sancion:

a) En sistema de liga: pérdida del encuentro y
descuento de un punto en la clasificacién. Si la suspension
fuese imputable a ambos equipos, se dara como valido el
resultado que hubiera en ese momento y se sancionara a
ambos equipos con descuento de un punto en la
clasificacion.

b) En sistema de copa: eliminacién de la
competicion del equipo o de los equipos responsables.

Articulo 49.- Las infracciones graves seran sancionadas
atendiendo a lo que determine el reglamento del deporte
en cuestion.

Articulo 50.- Las infracciones leves serdn objeto de
amonestacion o0 sancién en su caso.

Articulo 51.- Material de Juego. El equipo que incumpla
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 31, sera
sancionado con lo dispuesto en la convocatoria anual del
Campeonato de la Universidad de Zaragoza, acerca de la
utilizaciéon del material de juego proporcionado por la
organizacion.

Avrticulo 52.- Comunicacion de resultados. El equipo
que incumpla lo dispuesto en el articulo 18 o la normativa
complementaria que lo desarrolle, serd sancionado de la
siguiente manera:

12 Vez: sancion econémica de 6,00 Euros.

22 Vez: sancion econdmica de 12,00 Euros.

32 Vez: sancién econémica de 18,00 Euros.
42 Vez: eliminacion de la Competicion

Articulo 53.- Para la determinacién de las sanciones han
de tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes en los
hechos sancionables, ademas de las modificaciones que
pudieran cambiar el grado de responsabilidad del hecho.

CAPITULO 5°- Circunstancias modificativas de la
responsabilidad

Articulo 54.- Circunstancias de atenuacion

a. Haber precedido previa e inmediatamente a la
comision de la infraccion, provocacién
suficiente.

b. Haber demostrado su arrepentimiento espontaneo
e inmediato a la comisién de la falta.

Articulo 55.- Circunstancias de agravacion.
a. Serreincidente en la infraccion.
b. Ser reiterativo en las infracciones:

- Incitar al publico en apoyo de la infraccion.

- Haber provocado el apoyo tumultuario de otras
personas.

- Ser causante con su falta, de graves anomalias
en el desarrollo de los encuentros.

- Rebelarse contra las decisiones de arbitros y
jueces.

Si concurriese la circunstancia agravante de
reincidencia, se impondra la sancién prevista para las
faltas que tengan establecida la inmediata superior; y si se
apreciasen las  atenuantes de  provocaciébn 0
arrepentimiento espontaneo, la que corresponda a las
castigadas en la inmediata inferior.

Articulo 56.- Cuando concurran circunstancias
atenuantes y agravantes, se compensaran racionalmente
para la determinacidn del correctivo graduando el valor de
unas y otras.

Articulo 57.- Circunstancias de extincion.
a. El cumplimiento de la sancion.

b. La prescripcion de las infracciones y de las
sanciones impuestas.

c. Lapérdida de la condicién de universitario.

d. Cualesquiera otras causas recogidas en la
normativa aplicable al efecto.

CAPITULO 6°- Prescripcion de las infracciones y
sanciones y procedimiento disciplinario

Articulo 58.- Prescripcion de las infracciones. Las
infracciones a la disciplina deportiva prescriben a los tres
meses de su comision, a contar desde el dia siguiente en
que se produzca la infraccion. Se interrumpe en el
momento en que se notifique la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador. Si dicho
procedimiento se paraliza por un plazo superior a treinta
dias, volvera a correr el plazo para la prescripcion.

Articulo 59.- Prescripcion de las sanciones: Las
sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial,
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prescriben a los seis meses. El plazo de prescripcion se
computa a partir del dia siguiente al de la adquisicién de
la firmeza de la resolucidn sancionadora, o, si hubiera
comenzado su cumplimiento, desde el dia que se
quebrante.

Avrticulo 60.- Procedimiento disciplinario.

1. A los efectos de conseguir la necesaria y perentoria
actuacion del Comité de Competicion en el tramite de
audiencia y en el derecho de reclamacion de las
personas interesadas, el procedimiento ordinario
aplicable para la imposicion de sanciones por
infraccion a las reglas de juego o de la competicion
sera el siguiente: EI Comité de Competicion, previa
audiencia de las personas interesadas, si lo estima
pertinente y examinadas las actas e informes de
arbitros y/o jueces si los hubiera, resolvera en el plazo
mas breve posible, de forma motivada, procurando que
sea antes de la iniciacidn del siguiente encuentro, el
archivo de las actuaciones o la imposicion de la
correspondiente sancién.

2. En el plazo improrrogable de 24 horas después de
finalizado el encuentro, los delegados de los equipos
podran aportar informes ante el Comité de
Competicion sobre los incidentes acaecidos durante el
mismo, y rectificar sobre lo que pudiera reflejar el acta
del partido o documentos complementarios de esta.

3. Las sanciones disciplinarias, se impondran en virtud
de resolucion del Juez Unico del Comité de
Competicion.

4. Existird un libro de sanciones impuestas, a los efectos
de la posible apreciacion de causas modificativas de la
responsabilidad y del cémputo de los plazos de
prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 61.- Publicacion de actas y resoluciones
sancionadoras.

Las actas arbitrales de los encuentros seran objeto de
publicacion en la sede electrdnica de la competicion. Las
resoluciones sancionadoras dictadas por el Comité de
Competicion, seran objeto de publicacion tanto en la sede
electronica de la competicion como en el tablén de
anuncios del citado 6rgano, teniendo dichas publicaciones
efectos de notificacion a los interesados de acuerdo a lo
establecido en los articulos 59.6.a) y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo coman.

Articulo 62.- Apelacion.

1. Ante las resoluciones adoptadas por el Comité de
Competicion, los representantes de los Centros
implicados podran reclamar ante el Comité de
Apelacion en el plazo de 72 horas desde la
comunicacion de la sancion.

2. Lareclamacion se hara por escrito, motivadas y debera
ir firmada por el Delegado de Centro del equipo
recurrente.

3. El Comité de Apelacion estara formado por:

- Un Técnico del Servicio de Deportes.

- Un representante de los Delegados de Centro.

- El Jefe de Negociado del Servicio de
Actividades Deportivas, quien actuara como
secretario.

Sus miembros seran nombrados por el Comité
Organizador y deberan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

4. Contra las resoluciones adoptadas por el Comité de
Apelacion solo cabe interponer Recurso de Alzada
ante El Rector de la Universidad de Zaragoza.

TITULO IV.- DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para lo no previsto en esta Normativa, serdn de
aplicacion los Reglamentos y demas normas en vigor
del Consejo Superior de Deportes, de la Diputacion
General de Aragon y de la Federacion Deportiva que
corresponda.

2. Las menciones genéricas en masculino que aparecen
en el articulado de la presente Normativa se
entenderan referidas también a su correspondiente
femenino.

TITULO V.- DISPOSICION FINAL.

La presente normativa anula las anteriores y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Resolucion de 20 de julio de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
Normativa General y el Régimen Disciplinario de los
Torneos Sociales Universitarios.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que en su articulo 90, establece que la practica deportiva
en la universidad es parte de la formacién del alumnado y
se considera de interés general para todos los miembros
de la comunidad universitaria. Corresponde a las
universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y
organizacion de actividades y competiciones deportivas
en su ambito respectivo. Ademas, las universidades
estableceran las medidas oportunas para favorecer la
practica deportiva de los miembros de la comunidad
universitaria y, en su caso, proporcionaran instrumentos
para la compatibilidad efectiva de esa practica con la
formacién académica de los estudiantes. Por otro lado, y
de conformidad con el Decreto 1/2004, del Gobierno de
Aragon, de aprobacion de Estatutos de la Universidad de
Zaragoza (BOA 13/1/2004), modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (BOA 18/2/2011), se establece
que son fines de la Universidad la promocion de la
educacién fisica y el deporte entre los miembros de la
comunidad universitaria, entendida como parte de su
formacion y desarrollo. Para cumplir este fin, también
establece que seran lineas de actuacion la organizacion de
actividades y competiciones deportivas, asi como la
participacion de sus miembros en proyectos de
cooperacion y la realizacion de actividades e iniciativas
que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el
desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente.



23 de septiembre de 2011

BOUZ nlimero 9-11

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento  administrativo comin (BOE de
27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacion de la Ley 30
/1992 (BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de
Aragén (BOA de 26/4/1993) y vistas las propuestas de la
Vicerrectora con competencias en materia deportiva,
apruebo y hago publica la normativa y régimen
disciplinario de los Torneos Sociales Universitarios.

TITULO I.- BASES GENERALES.

CAPITULO 1°.- De la Competicion

Articulo 1.- Preliminar

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo a lo
establecido en sus Estatutos en materia de actividades
deportivas,  organiza los  Torneos  Sociales
Universitarios.

2. Los Torneos Sociales Universitarios tienen como
objetivo el fomento de la préactica fisico-deportiva con
el fin de contribuir a la formacion integral del
alumnado, asi como potenciar la transmision de
valores educativos y la mejora de la salud y el
bienestar de la comunidad universitaria.

3. También deberan fomentar acciones de caracter
transversal y multidisciplinar que supongan promocion
y desarrollo del sistema deportivo universitario. La
Responsabilidad Social en el Deporte serd el nexo de
unién de las mismas y deberan propiciar la efectiva
promocioén y difusion del juego limpio, la cultura de la
paz, la solidaridad, el desarrollo sostenible y el respeto
al medio ambiente, pudiendo para ello establecer
acuerdos con otras organizaciones especializadas en
estas materias.

4. La inscripcion en los Torneos Universitarios supone
aceptar sus normas y bases generales, asi como
aquellas que puedan emanar de los diferentes Comités
y Comisiones Técnicas de cada una de las
modalidades deportivas.

Avrticulo 2.- Participacién

1. Podran tomar parte en los Torneos: Personal Docente
e Investigador, Personal de Administracién y
Servicios y Alumnado perteneciente a la Universidad
de Zaragoza que asi lo acredite.

2. Cada participante sélo podrd formar parte de un
equipo por modalidad deportiva.

3. Se establecerd un nimero méaximo y minimo de
participantes por equipo y modalidad deportiva que se
sefialara en la convocatoria anual.

4. La participacion en los Torneos podra suponer el
reconocimiento de créditos de libre eleccion y ECTS
de acuerdo con la normativa vigente de la Universidad
de Zaragoza en relacion al reconocimiento vy
transferencia de créditos de las actividades
universitarias deportivas. En la convocatoria anual de
los Torneos se establecerd la cantidad y las
condiciones para el efectivo reconocimiento de los
mismaos.

5. La participacion en los Torneos conlleva la
autorizacion a la Organizacion, a efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, para la toma
de imagenes y/o audio de su persona por cualquier
medio que permita su grabacion y/o reproduccién con
la finalidad de que se incorporen posteriormente a
programas de difusion de la Universidad de Zaragoza,
sin que por ello se tenga derecho a recibir
contraprestacién alguna y sin que exista un plazo
limitado para su utilizacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos de los participantes pasan a formar parte de
un fichero propiedad de la Universidad de Zaragoza
cuya Unica finalidad es la gestién de la participacion
en las actividades deportivas. Se podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los
datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente adjuntando
copia de un documento que acredite su identidad.

Avrticulo 3.- Estructura de la Competicién

Al objeto de consolidar un sistema de competicion
que respete los principios de igualdad de oportunidades,
competencia deportiva, descentralizacion de los Campus y
que garantice la eficiencia en la gestion de los recursos, la
competicion se podra estructurar en zonas y fases de
competicion.

Avrticulo 4.- Zonas de Competicién

Atendiendo a la territorialidad de los Centros
Universitarios y a la estructura administrativa de los
Campus, se estableceran las zonas de competiciéon que
determine la convocatoria anual de los Torneos.

1. El Comité Organizador, atendiendo a la disponibilidad
de instalaciones e infraestructura organizativa,
propondra las modalidades deportivas de competicion
en cada Zona.

2. Para la celebracion de una competicion en cada una de
las Zonas, serd requisito indispensable la inscripcién
minima de SEIS equipos por modalidad deportiva.

CAPITULO 2°.- Procedimientos para la inscripcion de
equipos

Avrticulo 5.- Inscripcidn de equipos

Se efectuard cumplimentando los  tramites
administrativos en los lugares y plazos que determine el
Comité Organizador en la convocatoria anual para cada
Zona.

1. En caso de existir limitacion en el nimero maximo de
equipos participantes en una modalidad deportiva, se
considerara cerrado el plazo de inscripcion cuando se
hayan inscrito tantos equipos como el nimero maximo
permitido.

2. Solamente seran aceptadas aquellas inscripciones que
reinan los requisitos establecidos en la presente
normativa. Supervisada la documentacion por el
Comité Organizador se hard entrega de la
documentacion que proceda. Los defectos de fondo
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y/o forma que pudieran existir le serdn comunicados al
delegado del equipo, que debera subsanarlos con
antelacion al inicio de la competicidn.

Avrticulo 6.- Altas y Bajas de participantes

1. En el transcurso de la competicion y durante los
periodos que se habiliten, se podran efectuar altas y
bajas de deportistas respetando los nimeros minimos y
maximos que se establezcan.

2. En circunstancias extraordinarias, y con la debida
justificacion, se podrd solicitar al Comité Organizador
la apertura de periodos extraordinarios de inscripcion.
Los deportistas inscritos en estos periodos no podran
participar en la competicion hasta transcurridas 48
horas de su inscripcion.

Avrticulo 7.- Plazos de inscripcion

1. Los plazos para la tramitacién y admision de
documentacidn, seran establecidos por la organizacién
de las Zonas de acuerdo con las condiciones y
caracteristicas de su competicion.

2. Una vez finalizados los periodos de inscripcion, no se
admitiran nuevas inscripciones.

Articulo 8.- Ante las resoluciones del Comité
Organizador en materia de inscripciones, el delegado del
equipo podra presentar reclamacion ante El Rector de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO 3°.- Otros aspectos de la competicion

Articulo 9.- Delegados de equipo

1. Los equipos participantes designaran un delegado de
equipo. Sera compatible con la funcién de entrenador
y jugador.

2. Serén funciones del delegado:
- Tramitar la inscripcion del equipo.

- Representar al equipo ante el Comité Organizador,
las Comisiones Técnicas y el Comité de
Competicion.

- Responsabilizarse de la disponibilidad y del correcto
uso del material deportivo y de las instalaciones
deportivas donde se desarrollen los encuentros.

- Presentar antes del comienzo de los encuentros la
documentacion que exija la normativa.

- Conocer las resoluciones, aplazamientos y
convocatorias de partidos que establezcan los
diferentes comités.

3. La dedicacion de delegados de los equipos a labores
en la direccion y gestién de su equipo podréa suponer el
reconocimiento de créditos de libre eleccion y ECTS,
todo ello de acuerdo con la normativa vigente de la
Universidad de Zaragoza en relacion al
reconocimiento y transferencia de créditos de las
actividades  universitarias  de representacion
estudiantil. En la convocatoria anual de los Torneos se
establecerd la cantidad y las condiciones para el
efectivo reconocimiento de los mismos.

Articulo 10.- Comisiones Técnicas

Al objeto de posibilitar la participacion de los equipos
inscritos en la configuracion técnica de la competicion el
Comité Organizador convocara a los delegados de los
equipos acreditados para el estudio y valoracion de los
aspectos referentes al reglamento técnico, sistemas de
competicion, calendarios y normas de funcionamiento
propuestos por la organizaciéon. Los delegados, por
acuerdo, podran formular propuestas al Comité
Organizador para su ratificacion, si procede.

1. La Comision Permanente determinara fechas, horarios
y lugares de las reuniones.

2. Todos los equipos formardn parte de la Comision
Técnica de la modalidad y categoria deportiva en la
que participen. Los delegados de los equipos
acreditados seran quienes ostenten su representacion.

Articulo 11.- Trofeos

Los equipos primeros clasificados en cada
modalidad deportiva recibiran trofeo.

Articulo 12.- Seguros deportivos

1. ElI Comité Organizador asegurard a quienes
participen en el Torneos Sociales de la Universidad
de Zaragoza en las siguientes modalidades de seguro:

- Seguro de responsabilidad civil.

- Seguro indemnizatorio para los supuestos de
pérdidas anatémicas o funcionales, o en los casos
permitidos por la legislacion de seguros, de
fallecimiento de quienes participan.

2. Al ser una actividad organizada por la Universidad de
Zaragoza, el seguro de asistencia médico-sanitaria
sera el contratado por cada participante al establecer
su vinculacion con la misma.

3. Para aquellas personas cuya vinculacion con la
Universidad de Zaragoza no exige la contratacion de
un seguro, ésta ofrece la posibilidad de contratar unos
seguros voluntarios en el momento de efectuar la
matricula, que se suscriben de manera individual.

Articulo 13.- Condiciones econémicas

1. La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios
necesarios para la financiacion de los Torneos
Sociales. Pudiendo establecer para ello convenios de
colaboracion con entidades y otras instituciones.

2. Al objeto de que quienes participen colaboren en la
financiacion de los costes de los Torneos, se
establecerd una tasa de inscripcion, en las
condiciones y cuantia que determine el Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza y se
publicara en la convocatoria anual de los Torneos
Sociales.

3. ElI Comité Organizador desarrollard acciones para
poder destinar parte de los ingresos a proyectos de
cooperacion al desarrollo y a compensar las posibles
emisiones de gases efecto invernadero que se
produzcan como consecuencia de las actividades
necesarias para su organizacion y desarrollo. Estas
acciones se deberan publicar en la convocatoria anual
de los mismos.

Articulo 14.- Fianza de equipo
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1. Lafianza es un depdsito que constituye la garantia de
participacion del equipo, asi como el pago de las
sanciones econdmicas de que pudiera ser objeto.

2. El montante econémico del deposito seré fijado por el
Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza
y se publicard en la convocatoria anual de los
Torneos Sociales.

3. El reintegro del dep6sito se efectuara a la finalizacion
de la competicion, en su totalidad o por la cantidad
resultante, una vez efectuadas las posibles
detracciones.

Avrticulo 15.- Alineacidn de participantes

El delegado de equipo deberd presentar al equipo
arbitral, con antelacion suficiente, la siguiente
documentacion:

1. Documentacion colectiva: Aquella que se indique por
parte de la organizacion.

2. Documentacién individual: Documento Nacional de
Identidad o pasaporte o permiso de conduccion, o
tarjeta oficial de la Universidad de Zaragoza de las
personas que vayan a tomar parte en el encuentro.

Articulo 16.- Comunicacién de resultados

1. Con carécter general el equipo que figura como local
en el calendario, debera hacer llegar copia del acta del
encuentro a la sede del Comité Organizador en un
plazo méximo de 24 horas desde la finalizacion del
mismo.

2. La organizacion podra disponer otras condiciones
acordes a las necesidades y caracteristicas de la
competicion.

CAPITULO 4°.- Del Comité Organizador

Articulo 17.- Definicion

El Comité Organizador es el érgano que con total
independencia y autonomia, resolverad y tomara las
disposiciones necesarias para la organizacién y desarrollo
de los Torneos.

Articulo 18.- Composicion
Presidente: El Vicerrector competente en materia
deportiva

Vicepresidente 1°: El Vicerrector competente en materia
de estudiantes

Vicepresidente 2°: El Director Técnico del Servicio de
Actividades Deportivas

Secretario EI Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas

Vocales El Vicerrector de Campus Teruel
El Vicerrector de Campus Huesca
Un representante de Campus Zaragoza

Un Técnico del Servicio de Actividades
Deportivas

El representante de Campus Zaragoza serd nombrado
por el Rector.

El Técnico del Servicio de Deportes sera nombrado
por el Director del mismo

Articulo 19.- Funciones

Ademas de la potestad reconocida en el articulo 17 de la
presente Normativa, corresponde al Comité Organizador:

a) Elaborar y proponer al Rector de la Universidad para
su aprobacion y posterior publicacién la Normativa
General de los torneos y sus convocatorias anuales.

b) Designacion de Juez Unico del Comité de
Competicion.

c) Designacion de miembros de la Comision
Permanente.

d) Elaborar el presupuesto para la organizacién y
desarrollo de los Torneos Sociales.

e) Proclamar a los equipos campeones de cada
modalidad y categoria deportiva.

CAPITULO 5°.- De la Comisién Permanente

Articulo 20.- Definicion

La Comisién Permanente es el érgano que aplicara
los acuerdos tomados por el Comité Organizador.

Articulo 21.- Composicién

Presidente: El Vicerrector competente en materia
deportiva

Secretario: Administrador del Servicio de Actividades
Deportivas

Vocales: Representante de Campus Teruel
Representante de Campus Huesca
Representante de Campus Zaragoza

El Presidente podrd delegar la presidencia en los
Vicepresidentes del Comité Organizador.

Sus miembros seran nombrados por el Comité
Organizador y deberéan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

Avrticulo 22.- Funciones
Corresponde a la Comisidn Permanente:

a) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de
los procedimientos de inscripcion de equipos,
informacion a los delegados y tramitacion de la
documentacion de las diferentes Comisiones y
Comités.

b) Confeccionar y reproducir boletines informativos con
los calendarios de competicion y hacerlos llegar a los
equipos participantes.

c) Convocar y dirigir las reuniones de las Comisiones
Técnicas u otras que se consideren necesarias de cada
modalidad y categoria deportiva.

d) Ratificar, si procede, los acuerdos de las Comisiones
Técnicas.

e) Seleccionar, designar y asegurar la utilizacion de las
instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo
de los encuentros que se programen.
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f) Solicitar a las Federaciones la designacion de los
equipos arbitrales que se contemplen en la normativa
especifica de cada modalidad deportiva.

g) Aportar el material necesario para el desarrollo de los
encuentros.

h) Aprobar los resultados de los encuentros deportivos
celebrados.

i) Suspender, adelantar o retrasar partidos y determinar
cuando proceda, nueva fecha para su celebracién.

j)  Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de
las solicitudes de reconocimiento de créditos ECTS y
de libre eleccion.

k) Valorar las solicitudes de reconocimiento de créditos
y emitir los correspondientes certificados para su
posterior reconocimiento por los centros.

I) Dar la méxima publicidad a los Torneos Sociales
entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

m) Exponer en el tablén de anuncios los acuerdos y
fallos que adopte.

TITULO I1.- REGLAMENTO TECNICO

CAPITULO 1°.- De las reglas del juego y del sistema
de competicion

Articulo 23.- Reglas de Juego

La competicion se regird de acuerdo con el
Reglamento de las Federaciones Deportivas. EI Comité
Organizador podra, atendiendo a las caracteristicas y
condiciones de la competicion, introducir modificaciones.

Avrticulo 24.- Sistema de competicion

1. Se establecera por el Comité Organizador para cada
una de las Zonas de acuerdo con sus caracteristicas y
equipos participantes.

2. Se utilizara preferentemente el sistema de liga todos
contra todos.

3. En el caso de que en una zona existan varios grupos de
una modalidad deportiva, se establecerd un sistema de
eliminatorias para establecer los primeros clasificados.

CAPITULO 2°.- Calendarios de competicion.

Articulo 25.- Fechas de competicion

La Competicion de los Torneos Sociales, se iniciara
y finalizard en las fechas que se determinen en la
convocatoria. La competicion se paralizard durante el
periodo de exdmenes de los meses de Enero/Febrero y los
periodos no lectivos por vacaciones.

Articulo 26.- Programacion de partidos

1. Los partidos se jugaran de lunes a viernes.

2. En todo caso, el Comité Organizador programara los
encuentros al objeto de que interfieran en la menor
medida posible sobre la actividad académica de
quienes participan.

Articulo 27.- Alteraciones en los calendarios de
competicion

1. Solo se permitiran alteraciones en la celebracion de
los encuentros cuando éstas sean derivadas de fuerza
mayor, y en todos los casos debera solicitarse por
escrito adjuntandose la justificacion suficiente.

2. Las solicitudes, deberan presentarse con una
antelacion de al menos tres dias habiles entes del
comienzo del encuentro en la sede del Comité
Organizador utilizando el impreso oficial, aportando
la conformidad del delegado del equipo contrario y
haciendo costar la fecha, hora e instalacion para la
celebracién del mismo.

3. Seré responsabilidad de los delegados de los equipos
conocer la resolucion del aplazamiento solicitado.

4. ElI Comité Organizador podra disponer otras
condiciones acordes a las necesidades y
caracteristicas de la competicion.

5. El incumplimiento de esta norma en alguno de sus
apartados, conllevard la aplicacion del Régimen
Disciplinario en sus articulos sobre
incomparecencias.

CAPITULO 3°.- Instalaciones, material y arbitros y
jueces

Articulo 28.- Instalaciones

1. EI Comité Organizador, seleccionard aquellas
instalaciones proximas a los Centros Universitarios
que considere méas adecuadas.

2. Solamente el &rbitro de la competicion, puede decidir
la inadecuacion de la instalacion para la préactica de la
actividad programada.

Articulo 29.- Material

1. EI Comité Organizador, proveerd del material
necesario para el desarrollo de los partidos.

2. El equipo que aparezca como local en los calendarios
de competicién, serd el responsable de aportar el
material necesario para el desarrollo de los encuentros.
Sera de su exclusiva responsabilidad la devolucion de
éste, en la forma y condiciones establecidas por el
S.A.D. para la cesion de material deportivo.

3. El incumplimiento de esta norma, conllevard la
aplicacion del Régimen Disciplinario en su articulo
49.

Avrticulo 30.- Vestimenta de participantes

1. Los equipos recibiran de la organizacion un juego de
camisetas, estando obligados a utilizar las mismas para
disputar los encuentros en los que tomen parte. El
incumplimiento de esta disposicion puede llevar a la
prohibicidn de participar en la competicion.

2. En el caso de que el color de los uniformes de juego
de ambos equipos pueda dar lugar a confusion, debera
cambiar de color el equipo que aparezca como local en
el calendario de competicion, a tal fin, la organizacion
facilitara petos de color diferente.

Articulo 31.- Arbitros y Jueces

1. Seran designados por los respectivos comités
territoriales de las federaciones aragonesas.
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2. En el caso de incomparecencia de arbitro designado a
la hora sefialada para el comienzo del encuentro, este
deberd disputarse obligatoriamente, atendiendo al
siguiente procedimiento:

a. Si en el recinto de juego se encuentra algun arbitro
oficial que acepta dirigirlo, le serd confiada la
direccion del mismo.

b. En el supuesto de no disponer arbitro oficial
alguno, los delegados de mutuo acuerdo, deberan
designar a la persona que dirija el encuentro.

c. En el caso de que no exista acuerdo, cada equipo
presentard una persona, decidiéndose por sorteo
quien se encarga de dirigir el encuentro.

d. Si un equipo no presenta quien dirija el encuentro,
debera admitir a quien haya presentado el equipo
contrario.

En todos los supuestos, el equipo local serad
responsable de que se cumplimente acta del encuentro por
parte de quien haya dirigido el partido.

TITULO IIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1°.- Disposiciones generales

Articulo 32.- Ambito

1. El ejercicio del régimen disciplinario deportivo a que
hace referencia la Ley de las Cortes de Aragon 4/1993,
de 16 de marzo del Deporte de Aragon, se realizara
conforme a las normas que se contienen en el presente
reglamento.

2. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los
equipos y sus componentes que tomen parte en los
Torneos Sociales Universitarios. La participacion en el
Torneos Sociales entrafia para todas las personas
inscritas la aceptacion expresa de cuanto queda
establecido y previsto en el presente Reglamento.

3. Asimismo, cualquier deportista, personal técnico,
delegado, inscritos, prestan su consentimiento expreso
a que las sanciones que se impongan puedan ser
publicadas en el &mbito de la competicion a los efectos
de ser conocidas por los terceros involucrados.
Ademés tienen la obligacion de comunicar a la
organizacion de los Torneos Sociales los datos de
localizacién necesarios para que puedan ser enviadas
las notificaciones, y entre sus obligaciones esta la de
revisar la informacion que se publique de forma
general por si fuera de su interés o incumbencia.

4. La responsabilidad correspondera a las personas en el
ejercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 33.- Aplicacién

El ambito de la potestad disciplinaria, se extiende a
las infracciones de las Normas Generales y a las reglas de
juego o de competicion cometidas con ocasion o0 como
consecuencia de la participacion en los Torneos Sociales
Universitarios.

Avrticulo 34.- Organos disciplinarios

La potestad disciplinaria corresponde, en base a las
atribuciones que le confieren las Leyes y disposiciones
legales de forma independiente, a los érganos siguientes:

- Comité de Competicion.
- Arbitros.

Articulo 35.- Objeto

Constituird falta toda infraccion a las Normas
Generales, a las presentes, 0 a cualquier otra disposicion
de carécter deportivo que las complemente o desarrolle.

Articulo 36.- Fines

Las sanciones tienen carécter educativo, preventivo
y correctivo, y su imposicién tendrd como finalidad
mantener el interés general y el prestigio del Deporte
Universitario.

CAPITULO 2°.- Comité de Competicion

Articulo 37.- Definicion

El Comité de Competicion, es el érgano que con
total independencia y autonomia, resolvera las cuestiones
suscitadas en materia de disciplina deportiva en la
Competicion.

Articulo 38.- Composicién

Designado por el Comité Organizador, estara
compuesto por un Juez Unico.

Articulo 39.- Funciones

Ademaés de la potestad reconocida en el articulo 37
del presente Reglamento, corresponden al Comité de
Competicion las siguientes funciones:

a. Velar por la pureza de la competicion.

b. Decidir sobre dar un encuentro por concluido,
interrumpido o0 no celebrado, cuando cualquier
circunstancia haya impedido su normal terminacién.

c. Resolver sobre la continuacion o no de un encuentro
suspendido, segin que la circunstancia de aquella
suspension se deba a causas fortuitas 0 a la comision
de hechos antideportivos, pudiendo, en el segundo
caso, declarar ganador al oponente o modificar la
clasificacion.

d. Determinar lugar, fecha y hora en que se deba celebrar
un partido cuando, por causa reglamentaria o de una
fuerza mayor, no pueda disputarse en el lugar previsto
0 haya de repetirse o continuarse.

e. Resolver también de oficio o por denuncia o
reclamacion, todas las cuestiones que afecten a la
clasificacion final y a las cuestiones derivadas de la
misma.

f. Anular partidos ordenando en su caso su repeticion, en
la forma que establece el Reglamento de la Federacion
del deporte en cuestion cuando se hayan producido
alineaciones indebidas sin que concurra mala fe ni
negligencia.

g. Exponer en el tablon de anuncios habilitado al efecto,
las resoluciones y fallos que adopte.

h. Sancionar a los equipos y a sus componentes por actos
constitutivos de sancion, aplicando el presente
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Reglamento y en su caso, el de Disciplina Deportiva
de la Federacién correspondiente.

CAPITULO 3°.- De las infracciones

Avrticulo 40.- Disposiciones generales

Son infracciones a las reglas del juego o competicion
las acciones u omisiones que durante el curso del juego o
competicion vulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo. Son infracciones a las Normas Generales
deportivas, las demas acciones u omisiones que sean
contrarias a lo dispuesto en dichas normas.

1. Son sancionables las infracciones consumadas y la
tentativa.

2. Hay tentativa, cuando el autor da inicio a la ejecucion
del hecho que constituye la infraccién y no se produce
el resultado perseguido por causa ajena a su propio y
voluntario desistimiento. Se castigara con la sancién
inferior a la prevista para la falta consumada.

3. La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares
legitimos, la facultad de investigar y en su caso
sancionar o corregir a las personas y/o equipos
sometidos a la disciplina deportiva, segin sus
respectivas competencias. El ejercicio de la potestad
disciplinaria deportiva correspondera:

a. A arbitros o jueces que ejercen la potestad
disciplinaria deportiva durante el desarrollo de los
encuentros, con sujecion a las reglas de las
respectivas Federaciones Deportivas.

b. Al Comité de Competicién, en el ambito de
disciplina deportiva sobre las actas de los
encuentros redactadas por arbitros o jueces, y
sobre las reclamaciones y recursos presentados en
tiempo y forma por las personas autorizadas para
ello.

En cualquier caso, las actas suscritas por los arbitros
del encuentro, constituiran medio documental necesario
en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas
y normas deportivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 41.- Infracciones
Pueden ser muy graves, graves Y leves.

Articulo 42.- Infracciones muy graves
a. Los abusos de autoridad.
b. Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

c. Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante
precio, intimidacién o simples acuerdos, el resultado
de un encuentro o competicion.

d. Los comportamientos actitudes y gestos de violencia o
antideportivos de participantes, cuando se dirijan hacia
la organizacion, equipos arbitrales, a los componentes
de los equipos o al publico, asi como las declaraciones
publicas de personal técnico, &rbitros, deportistas y
responsables que inciten a sus equipos o a asistentes a
la competicion, a la violencia.

e. Agresién directa a contrincantes repetida y/o

altamente lesiva, cometida por participantes en un
encuentro.

f. Incitacion a deportistas, acompafiantes o publico hacia
actitudes antideportivas y/o la participacién en
actitudes de hostigamiento por personal técnico y
delegados

g. La agresién o coaccion hacia el equipo arbitral o
equipo contrario por personal técnico y delegados.

h. La intervencion de personas de algin equipo
participante, en disturbios, insultos, o coacciones que
se produzcan antes, en o durante el encuentro, asi
como la falta de cooperacién con los arbitros o jueces
para lograr que el partido o encuentro discurra por los
debidos cauces deportivos.

i. Laalineacion indebida. La participacion de deportistas
que no rednan todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Normativa General, Reglamentos, o
estén sujetos a sancion se considerara alineacion
indebida.

j. Laincomparecencia. Se considerara incomparecencia
no avisada, cuando un equipo no esté presente en el
terreno de juego (debidamente uniformado) diez
minutos después de la hora sefialada para el comienzo
del encuentro o no disponga del nimero de jugadores
precisos para comenzarlo, segin sefiale la normativa
especifica del deporte en cuestion. Se considerara
incomparecencia avisada, cuando un equipo lo
comunique al Comité Organizador, de manera
fehaciente, y al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la hora fijada para el comienzo de un
encuentro. Por tratarse de una circunstancia
excepcional solamente podra hacerse uso de esta una
vez a lo largo de la competicién.

k. Insultos, amenazas o actitudes coactivas hacia los
arbitros, miembros de la organizacion o publico,
cometidos por participantes, personal técnico o
delegados durante el encuentro.

I. Incitar al publico o a otros jugadores, con gestos o
palabras cometidos por los jugadores contra el normal
desarrollo del encuentro.

Avrticulo 43.- Infracciones graves

a. El incumplimiento reiterado de OGrdenes e
instrucciones emanadas de los 6rganos deportivos
competentes.

b. Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
0 decoro deportivos.

c. Comportamiento incorrecto 0 gestos antideportivos,
cometidos por participantes durante el encuentro.

d. Agresion directa a componentes de equipos contrarios,
cometida por participantes en el transcurso del partido
sin que por la accién resulte dafio o lesion.

e. Los gritos, amenazas, gestos o0 actitudes de
menosprecio durante la celebracion de un encuentro,
en contra de la deportividad y armonia en el desarrollo
del mismo, efectuados por participantes, personal
técnico o delegados.

Las faltas de los delegados en el cumplimiento de sus
funciones especificas, antes, durante o después del
encuentro, en relacion con el equipo arbitral y equipo
contrario.

=-h
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Articulo 44.- Infracciones leves:

Las acciones u omisiones, que supongan incumplimiento
de las normas de conducta deportiva o de las reglas de
juego por negligencia o descuido excusable, que no estén
incursas en la calificacion de muy graves o graves, asi
como la acumulacion de amonestaciones en diferentes
partidos en la forma que se determine en las reuniones
técnicas a celebrar antes del comienzo de la competicién.

CAPITULO 4°.- De las sanciones.

Avrticulo 45.- Sanciones aplicables.

Por razén de las infracciones tipificadas en el presente
Reglamento se pueden imponer las sanciones siguientes:

a. Elaviso.
b. Laamonestacion publica.

c. La suspension o la inhabilitacion temporales para
poder competir.

d. La prohibicion de inscribirse en los siguientes Torneos
Sociales de la Universidad de Zaragoza.

e. La pérdida del partido o la descalificacién en la
competicion.

f. La pérdida de puntos o de lugares en la clasificacion.

g. Econdmicas. Detracciones de las fianzas depositadas.

Articulo 46.- Las infracciones muy graves, seran
sancionadas con la suspension del nimero de encuentros
que se sefiale en el Reglamento Disciplinario del deporte
de que se trate o inhabilitacion. También podran alterarse
los resultados de los encuentros y competiciones cuando
se dé el supuesto de predeterminacion. Asimismo, podran
imponerse en los supuestos de alineacion indebida,
incomparecencias 0 suspensiones de encuentros, la
descalificacion o pérdida del encuentro y el descuento en
la puntuacion en los términos y en la proporcionalidad
que inmediatamente se precisa.

a.- Alineacion indebida. Para determinarla, el Comité
de Competicién podréa actuar de oficio y sancionar con:

- Descalificacion del deportista en la competicion.

- Pérdida del encuentro y descuento al equipo infractor
de un punto en la clasificacion. Si el equipo infractor
fue vencido se mantendrd el resultado. Si fue
vencedor se establecera el resultado final que
determine el reglamento de la respectiva Federacion
Deportiva.

b.- Incomparecencias equipos

b.1.- La incomparecencia no avisada llevara
aparejada la siguiente sancion:

1% Vez: Pérdida del encuentro, descuento de un punto
en la clasificacion y sancion econdmica de
24,00 Euros.
2% Vez: Eliminacion de la competicion y sancion
econémica de 36,00 Euros.
b.2.- La incomparecencia avisada llevara aparejada
la pérdida del encuentro y descuento de un punto en la
clasificacion.

¢.- Acumulacioén de infracciones: La acumulacion
durante la competicion de las infracciones previstas en los

apartados a y b del presente articulo conllevara la
eliminacion del equipo infractor de la competicion, asi
como una sancién econdmica de 36,00 Euros.

d.- Incomparecencia Arbitral. En el supuesto de
incomparecencia de arbitros designados y no celebracién
del encuentro programado segin lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 31 de la Normativa General, el
Comité de Competicion podra sancionar a los equipos
responsables con la siguiente sancion:

a) En sistema de liga: pérdida del encuentro. En el
caso de ser responsabilidad de ambos equipos, el
resultado del encuentro serd 0-0, descontando un
punto en la clasificacion a cada uno de ellos.

b) En sistema de copa: eliminacion de la
competicion.
e.- Suspensiones

La suspension de un encuentro por la actitud de uno
de los dos equipos o de sus acompafiantes demostrada de
manera indubitada, llevara aparejada la siguiente sancion:

a) En sistema de liga:

* Pérdida del encuentro y descuento de un punto
en la clasificacion.

* Si fuese imputable a ambos equipos, se dara
como valido el resultado que hubiera en ese
momento y sancionard a ambos equipos con
descuento de un punto en la clasificacion.

b) En sistema de copa: eliminacion de la
competicion del equipo o de los equipos
responsables.

Avrticulo 47.- Las infracciones graves, serdn sancionadas
atendiendo a lo que determine el reglamento del deporte
en cuestion.

Articulo 48.- Las infracciones leves, seran objeto de
amonestacion o sancion en su caso. En la aplicacion de las
sanciones, se tendrdn en cuenta las circunstancias
modificativas de la responsabilidad que pudieran incurrir
en las mismas.

Avrticulo 49.- Material de Juego. El equipo que incumpla
lo dispuesto en el articulo 29, sera sancionado con lo
dispuesto en la convocatoria anual de Torneos Sociales,
acerca de la utilizacion del material de juego
proporcionado por la organizacion.

Articulo 50.- Comunicacion de resultados

El equipo que incumpla lo dispuesto en el articulo 16 o la
normativa complementaria que lo desarrolle, sera
sancionado de la siguiente manera:

12 Vez: sancion econémica de 6,00 Euros.
22 VVez: sancién economica de 12,00 Euros.
3% Vez: sancién economica de 18,00 Euros.
42 Vez: eliminacion de la Competicion

Articulo 51.- Para la determinacion de las sanciones han
de tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes en los
hechos sancionables, ademas de las modificaciones que
pudieran cambiar el grado de responsabilidad del hecho.
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CAPITULO 5°- Circunstancias modificativas de la
responsabilidad

Articulo 52.- Circunstancias de atenuacion

a. Haber precedido previa e inmediatamente a la
comisién de la infraccion, provocacion suficiente.

b. Haber demostrado arrepentimiento espontaneo e
inmediato a la comision de la falta.

Articulo 53.- Circunstancias de agravacion
a. Ser reincidente en la infraccion.
b. Ser reiterativo en las infracciones:

- Incitar al publico en apoyo de la infraccion.

- Haber provocado el apoyo tumultuario de otras
personas.

- Ser causante con su falta, de graves anomalias en
el desarrollo de los encuentros.

- Rebelarse contra las decisiones de arbitros y
jueces.

Si concurriese la circunstancia agravante de
reincidencia, se impondra la sancion prevista para las
faltas que tengan establecida la inmediata superior; y si se
apreciasen las atenuantes de  provocacion o
arrepentimiento espontaneo, la que corresponda a las
castigadas en la inmediata inferior.

Articulo 54.- Cuando concurran circunstancias atenuantes
y agravantes, se compensaran racionalmente para la
determinacion del correctivo graduando el valor de unas y
otras.

Articulo 55.- Circunstancias de extincion
a. El cumplimiento de la sancion.

b. La prescripcion de las infracciones y de las sanciones
impuestas.

c. Lapérdida de la condicidn de universitario.

d. Cualesquiera otras causas recogidas en la normativa
aplicable al efecto.

CAPITULO 6°- Prescripcion de las infracciones y
sanciones

Articulo 56.- Prescripcion de las infracciones. Las
infracciones a la disciplina deportiva prescriben a los tres
meses de su comision, a contar desde el dia siguiente en
que se produzca la infracciéon. Se interrumpe en el
momento en que se notifique la iniciacion del
correspondiente procedimiento sancionador. Si dicho
procedimiento se paraliza por un plazo superior a treinta
dias, volvera a correr el plazo para la prescripcion.

Articulo 57.- Prescripcion de las sanciones: Las
sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial,
prescriben a los seis meses. El plazo de prescripcion se
computa a partir del dia siguiente al de la adquisicién de
la firmeza de la resolucién sancionadora, o, si hubiera
comenzado su cumplimiento, desde el dia que se
quebrante.

Articulo 58.- Procedimiento disciplinario

1. A los efectos de conseguir la necesaria y perentoria
actuacion del Comité de Competicidn en el tramite de
audiencia y en el derecho de reclamacion de las
personas interesadas, el procedimiento ordinario
aplicable para la imposicion de sanciones por
infraccion a las reglas de juego o de la competicion
serd el siguiente: EI Comité de Competicion, previa
audiencia de las personas interesadas, si lo estima
pertinente y examinadas las actas e informes de
arbitros y/o jueces si los hubiera, resolverd en el plazo
mas breve posible de forma motivada procurando que
sea antes de la iniciacién del siguiente encuentro, el
archivo de las actuaciones o la imposicion de la
correspondiente sancidn.

2. En el plazo improrrogable de 24 horas después de
finalizado el encuentro, los delegados de los equipos
podran aportar informes ante el Comité de
Competicidn sobre los incidentes acaecidos durante el
mismo, y rectificar sobre lo que pudiera reflejar el acta
del partido o documentos complementarios de esta.

3. Las sanciones disciplinarias, se impondran en virtud
de resolucion del Juez Unico del Comité de
Competicion.

4. Existira un libro de sanciones impuestas, a los efectos
de la posible apreciacion de causas modificativas de la
responsabilidad y del computo de los plazos de
prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 59.- Publicacién de actas y resoluciones
sancionadoras

Las actas arbitrales de los encuentros serén objeto de
publicacion en la sede electronica de la competicion. Las
resoluciones sancionadoras dictadas por el Comité de
Competicion, seran objeto de publicacion tanto en la sede
electrénica de la competicion como en el tablén de
anuncios del citado 6rgano, teniendo dichas publicaciones
efectos de notificacion a los interesados de acuerdo a lo
establecido en los articulos 59.6.a) y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo coman.

Articulo 60.- Recurso

Contra las resoluciones adoptadas por el Comité de
Competicion solo cabe interponer Recurso de Alzada ante
El Rector de la Universidad de Zaragoza.

TITULO IV.- DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para lo no previsto en esta Normativa, seran de
aplicacion los Reglamentos y demas normas en vigor
del Consejo Superior de Deportes, de la Diputacion
General de Aragén y de la Federacion Deportiva que
corresponda.

2. Las menciones genéricas en masculino que aparecen
en el articulado de la presente Normativa se
entenderan referidas también a su correspondiente
femenino.

TITULO V.- DISPOSICION FINAL

La presente normativa anula las anteriores y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion.
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Resolucién de 17 de agosto de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar la sustitucion de don Tomas Martinez Terrer
como miembro del Claustro Universitario.

Por Resolucién de 3 de diciembre de 2008, de la
Junta Electoral Central, fue proclamado miembro titular
del Claustro Universitario don Tomas Martinez Terrer
(PFD), por la candidatura del personal docente e
investigador “Paraninfos” de la Facultad de Medicina.

Por otra parte, por Decreto 264/2011 de 3 de agosto,
del Gobierno de Aragén (BOA, de 4 de agosto), el
profesor Martinez Terrer fue nombrado Director General
de Universidades del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por lo que debe ser
sustituido en su condicion de claustral.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 13.d) del
reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucion de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del
Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector
los casos de sustitucion en la condicion de claustral,
resuelvo:

Nombrar como miembro titular del Claustro
Universitario a don Francisco Javier Castillo Garcia
(PFD), como primer suplente de la misma candidatura, en
sustitucién de don Tomas Martinez Terrer.

Resolucién del Rector de la Universidad de
Zaragoza, de 1 de septiembre de 2011 por la que se
dispone el orden de precedencias de los decanos y
directores de las facultades y escuelas de la Universidad
de Zaragoza.

La reordenacion de centros vy titulaciones llevada a
cabo por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, que modifica la
Ley Organica de Universidades, invita a un
replanteamiento del orden de precedencias que hasta
ahora venia aplicandose en nuestra Universidad. Como
consecuencia del desarrollo normativo ulterior se han
producido algunos cambios que no pueden ser
desatendidos.

En primer lugar, algunas escuelas han emprendido el
camino de su transformacién o cambio de denominacion
en facultades y no es descartable que otras sigan igual via.
Parece logico y oportuno que esa modificacion no
implique ruptura alguna con el pasado més inmediato del
que precisamente traen causa y al que de ningin modo se
renuncia. Antes al contrario, se reafirman los vinculos con
él y se asiste al cambio como una natural concatenacion
de acontecimientos.

En segundo lugar, otras facultades y escuelas han
seguido la senda de la integracién creando una nueva
identidad en la que encuentran cabida las anteriores que
estan en su origen. También en este caso se observa una
linea de continuidad entre los nuevos centros surgidos y
aquellos que, como consecuencia de ello, se suprimen, lo
que se advierte en el personal adscrito y en las titulaciones
impartidas. Lejos de producirse una quiebra en esa
secuencia de hechos, lo que se advierte es una sucesion

ordenada que no ha de prescindir, por respeto a la historia,
de sus causas.

Por todo ello, se procede a ordenar las precedencias
conforme a las reglas que a continuacion se establecen:

Primera. El orden de precedencia de los decanos y
directores de las facultades y escuelas de la Universidad
de Zaragoza se regird conforme al criterio de antigiiedad
del respectivo centro.

Segunda. La fecha que se tomara en consideracién a
tales efectos sera la de creacion de la facultad o escuela o,
en su caso, la de integracion en la Universidad.

Tercera. Las facultades o escuelas que hayan
experimentado algin  cambio de  denominacion
conservaran como fecha de antigliedad la que tuvieran
antes del referido cambio.

Cuarta. Las facultades o escuelas que hayan sido
creadas como consecuencia de la integracién de otras
precedentes conservaran como fecha de antigliedad la que
tuviera la més antigua de las suprimidas.

Quinta. El orden de precedencias resultante de la
aplicacion de las reglas anteriores es el que sigue:

Facultad de Filosofia (*)

Facultad de Derecho (*)

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias

Facultad de Veterinaria

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Facultad de Educacion

E.U. Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Escuela Politécnica Superior

Facultad de Empresa y Gestion Publica

E.U. Politécnica de Teruel

Sexta. Esta resolucion sera de aplicacion a partir del
acto de apertura del curso académico 2011-2012.

(*) Los decanos de estas Facultades alternaran su
precedencia anualmente.

Resolucién de 20 de septiembre de 2011, del Rector
de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas
de gestion y servicios en el Decano de la Facultad de
Economia y Empresa
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El Decano de la Facultad de Economia y Empresa ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo
en tareas de gestion y servicios en la Oficina de
Relaciones Internacionales.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de
Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de
12 de mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las
becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del area de
trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccion,
en los decanos o directores de centros o de institutos
universitarios de investigaciéon o en los directores de
servicios universitarios.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor
agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 30 de la
Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza y con el articulo 13 de la Ley
30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en el
Decano de la Facultad de Economia y Empresa, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores
derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la
delegacion contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto
administrativo.

Resolucién de 21 de septiembre de 2011, del Rector
de la Universidad de Zaragoza por la que se sustituye a
un miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza.

Por Resolucion de 19 de marzo de 2010, del Rector
de la Universidad, el profesor don Guillermo Palacios
Navarro, director de la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel, fue nombrado miembro titular del Consejo de
Gobierno de la Universidad, en representacion de los
decanos y directores de facultades y escuelas de Teruel.
Habiendo comunicado su renuncia se debe proceder a su
sustitucion en dicho érgano, de acuerdo con el articulo 3.2
del “Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza” (BOUZ 31).

Por ello, nombro como miembro titular del
Consejo de Gobierno de la Universidad en
representacion de los decanos y directores de facultades y
escuelas de Teruel, a su suplente, dofia Maria Luisa
Esteban Salvador, decana de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, de Teruel, en sustitucion de don
Guillermo Palacios Navarro.

El mandato de ésta finalizara cuando hubiera debido
terminar el del miembro sustituido.

Resolucién de 23 de septiembre de 2011, del Rector
de la Universidad de Zaragoza por la que se nombran
miembros de la Comision de Garantia de Calidad del
Méster Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria  Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas y
Deportivas por la Universidad de Zaragoza.

Por Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, el
Consejo de Gobierno de la Universidad aprobd la
composicion de los miembros de la Comisién de Garantia
de Calidad del Master Universitario en Profesorado de
Educacion  Secundaria  Obligatoria,  Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas
y Deportivas por la Universidad de Zaragoza.

En el apartado primero de dicho acuerdo se
determinan los miembros de la comision entre los cuales
se establecen aquellos que formardn parte de ella por
designacion del rector.

Por todo lo anterior, resuelvo designar como
miembros de la Comision de Garantia de Calidad del
Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria  Obligatoria,  Bachillerato,  Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas por la Universidad de Zaragoza a:

- Don Javier Paricio Royo, adjunto al rector para
Innovacién Docente como miembro del Consejo de
Direccion

- Don Fernando Blanco Lorente, como experto
externo

- Dofla Carmen Plou Sanz, como representante del
personal de administracion y servicios.

Resolucién de 23 de septiembre de 2011, del Rector
de la Universidad de Zaragoza por la que se dispone la
coordinacion del Méster Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas,
Artisticas y Deportivas por la Universidad de Zaragoza.

La coordinacion del Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de
Idiomas, Artisticas y Deportivas por la Universidad de
Zaragoza venia recayendo en la figura Unica del
coordinador. La experiencia acumulada y las
particularidades de  esta  titulacion  aconsejan
complementar esa figura, de cometido primordialmente
académico, con otra en la que prime la orientacion
curricular de modo que ambas se complementen y sirvan
al objetivo comin de desarrollar unos estudios acordes
con las exigencias de toda ensefianza universitaria y, mas
aun, en una como esta de clara proyeccion profesional.

Por todo ello, junto a la coordinadora académica,
cargo en el que continuard quien venia desempefiandolo
hasta ahora, la profesora Maria Begofia del Rosario
Martinez Pefia, se estima necesario nombrar un
coordinador curricular, que apoye la labor de la
coordinadora académica, con el fin de reforzar los
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contenidos profesionales vinculando los contenidos
curriculares al entorno real en el que se va a desarrollar el
trabajo de los egresados en el master.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 66 v) de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza resuelvo
nombrar a don Herminio Lafoz Rabaza como
coordinador curricular del Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas, Artisticas y Deportivas.

1.5. Secretario General

Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
actualiza la relacién de los registros auxiliares del
Registro General de la Universidad de Zaragoza (BOA
140, de 18 de julio de 2011)

El Boletin Oficial de Aragon de 23 de junio de 2011
publico la Orden de 3 de junio de 2011 del Consejero de
Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se autoriza
el cambio de denominacidn de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de la Universidad de Zaragoza,
ubicada en el campus de Huesca, a Facultad de Empresa y
Gestion Pdblica de la Universidad de Zaragoza, en el
citado campus.

El citado acuerdo comporta, entre otras
consecuencias, la necesidad de revisar la relacion de
registros auxiliares de la Universidad de Zaragoza para
adecuarse al nuevo mapa de centros producto de la
creacion y supresion de los antes mencionados.

Asimismo se procede a adaptar la denominacion del
Registro de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo.

De conformidad con el articulo 38.8 de la Ley
30/1992 y la disposicioén adicional cuarta del acuerdo de
17 de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno por el
que se regula el Registro General de la Universidad,
dispongo:

ANEXO
REGISTRO GENERAL

1. Registro GEN: Registro General. Edificio Servicios
Centrales. Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza.

REGISTROS  AUXILIARES DEL  REGISTRO
GENERAL

2. Registro VHU: Vicerrectorado de Huesca. Ronda
Misericordia, 1. 22071 Huesca.

3. Registro VTE: Vicerrectorado de Teruel. Ciudad
Escolar, s/n. 44003 Teruel.

4. Registro FYL: Facultad de Filosofia y Letras. Pedro
Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza.

5. Registro MED: Facultad de Medicina. Domingo Miral,
s/n. 50009 Zaragoza.

6. Registro VET: Facultad de Veterinaria. Miguel Servet,
177. 50013 Zaragoza

7. Registro FEE: Facultad de Economia y Empresa. Gran
Via, 2. 50005 Zaragoza.

8. Registro EIA: Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Edificio Torres Quevedo, Maria de Luna, s/n. 50018
Zaragoza.

9. Registro CSD: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte. Plaza Universidad, 3. 22002 Huesca.

10. Registro EPS: Escuela Politécnica Superior. Carretera
de Cuarte, s/n. Edificio Tozal de Guara. 22071 Huesca.

11. Registro FST: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo. Violante de Hungria, 23. 50009 Zaragoza.

12. Registro ICE: Instituto de Ciencias de la Educacion.
Pedro Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza.

13. Registro DER: Facultad de Derecho. Pedro Cerbuna,
12. 50009 Zaragoza.

14. Registro EDU: Facultad de Educacién. San Juan
Bosco, 7. 50009 Zaragoza.

15. Registro CIE: Facultad de Ciencias. Pedro Cerbuna,
12. 50009 Zaragoza.

16. Registro ECS: Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud. Domingo Miral, s/n. 50009 Zaragoza.

17. Registro CHE: Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn. Valentin Carderera, 4. 22071 Huesca.

18. Registro FEG: Facultad de Empresa y Gestion
Publica. Plaza de la Constitucién, s/n. 22001 Huesca.

19. Registro PRF: Secretaria General. Edificio Paraninfo.
Plaza Basilio Paraiso 4. 50005 Zaragoza.

Horario: El Registro General y los registros auxiliares
tendran el siguiente horario de funcionamiento: Lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00.

Ademas, el Registro General estard abierto los sabados
lectivos de 11:00 a 13:00.

IV Otras informaciones de interés.
e Nombramientos

directores de departamentos

Resolucion de 4 de agosto de 2011, del Rector, por
la que se nombra a dofia Maria Carmen Rubio Calvo,
directora en  funciones del departamento de
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica.

Resolucion de 19 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a don Guillermo Marcos
Aragles, director del departamento de Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica.

subdirectores y secretarios de centro

Resolucion de 6 de septiembre de 2011, del Rector,
por la que se nombra a don JesUs Beamonte San
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Agustin, como subdirector de la Escuela Politécnica
Superior.

Resolucion de 15 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra dofia M2 Angeles Magallon
Botaya, profesora secretaria de la Facultad de Filosofia y
Letras.

Resolucion de 19 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a dofia Esperanza Garcia
Uceda y a don Luis Cantarero Abad, vicedecanos de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

otros nombramientos

El presidente del CSIC y el Rector de la
Universidad de Zaragoza acuerdan el 13 de julio de 2011,
nombrar a don Luis Miguel Garcia de Vinuesa, director
en funciones del Instituto de Ciencia de Materiales de
Aragon.

Resolucion de 22 de julio de 2011, del Rector, por
la que se ratifica en su cargo a don Manuel Fondevilla
Camps, don Faustino Manuel Gascon Pérez, dofia
Rosa Maria Morales Lamuela, don Jorge Ignacio
Palacio Liesa, don Pedro Muniesa Lorda y dofia
Asuncion Garcia Gonzélez como miembros de la
Comision Etica Asesora para la Experimentacion Animal
(CEAEA).

Resolucion del 13 de julio de 2011, del Rector, por
la que se nombran a don Enrique Arranz Yague y a don
José Canudo Sanagustin como representantes de la
Comision mixta relativa al convenio de colaboracion con
el Ayuntamiento de Villar del Rio Soria).

Resolucion del 13 de julio de 2011, del Rector, por
la que se nombra a don Enrique Garcia Pascual y a
dofia Carmen Fernandez Amat como Representantes en
la Comision Mixta relativa al Convenio de colaboracion
con la Fundacién Laya Patrimonio Ludico.

Resolucion del 13 de julio de 2011, del Rector, por
la que se nombra a dofia M? Alexia Sanz Fernandez y a
dofia M? Luisa Esteban Salvador como Representantes
de la Comision Mixta relativa al Convenio con el Instituto
Aragonés de la Juventud.

Resolucion del 12 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se ratifica a dofia Concepciéon Lomba
Serrano como Representante del Consejo Rector de la
Institucion Fernando el Catolico.

Resolucion del 12 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se ratifica a dofia Rosa Cisneros
Larrodé como representante en la Comisién de Control
del Plan de Pensiones.

Resolucion del 13 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a don Javier Paricio Royo
y a dofia Ana Allueva Pinilla como representantes de la
Comisién Mixta de Seguimiento del convenio con la
Fundacion Centro Superior para la Ensefianza Virtual
(CSEV).

Resolucion del 16 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a dofia Pilar Arranz

Martinez y dofia Rosario Osta Pinzolas, como
Representantes de la Comisién Mixta Directora en
relacion al Convenio con la Asociacién Aragonesa de
Esclerosis Lateral Amiotrofica (ARAELA).

Resolucion del 16 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a don Miguel Pocovi
Mieras como representante en el Patronato de la
Fundacion para el Estudio de la Hematologia vy
Hemoterapia.

Resolucion del 20 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a don José Antonio
Mayoral Murillo y a dofia Blanca Ros Latienda como
representantes de la Comision Mixta en relacién al
convenio con la Fundacion Centro de Ciencias de

Benasque “Pedro Pascual”.

Resolucion del 22 de septiembre de 2011, del
Rector, por la que se nombra a don Sergio Salinas
Alcega y a don Antonio Embid Irujo como
representantes de la Comision Mixta relativa al convenio
con el Instituto de Investigaciones Juridicas “Academia
Andreu Radulescu”.

ceses

Resoluciones del Rector sobre los ceses de cargos
académicos ocurridos desde julio de 2011.

Don Luis Alberto Angurel Lamban, don Carlos
Cativilea Marin, como vicedirectores del Instituto de
Ciencia de Materiales de Aragon.

Don Toméas Martinez Terrer, como director y don
Rafael Benito Ruesca, como profesor secretario, del
departamento de Microbilogia, Medicina Preventiva y
Salud Publica.

Don José Maria Mafias Pascual, como subdirector
de la Escuela Politécnica Superior.

Dofia Carmen Rubio Calvo, como directora en
funciones del departamento de Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Dofia Ana Cristina Vicente Sanchez, como
profesora secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

Dofia Josefina Murillo Luna y dofia Nuria del Olmo
Vicén, como vicedecanas de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

Resolucion del 3 de junio de 2011, del Rector, por
la que se nombra a D. José Maria Serrano Sanz y a D.
Sergio Salinas Alcega representantes de la Comision
Mixta de Seguimiento del convenio con el Ministerio de
Defensa para creacion de la Catedra Paz, Seguridad y
Defensa.

* Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) desde el 14 de julio de 2011.
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Resolucion de 27 de junio de 2011, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2011,
por el que se establece el caracter oficial de determinados
titulos de Grado y su inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 14 de julio).

Resolucion de 28 de junio de 2011, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de junio de 2011,
por el que se formalizan los compromisos financieros
originados en el acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria, en su sesion del dia 24 de marzo de
2011, sobre los criterios de distribucion territorial, asi
como la distribucion resultante, de las subvenciones
correspondientes al ejercicio econémico 2011 para el
fomento de la integracion de los profesores titulares de
Escuelas Universitarias en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. (BOE de 15 de julio).

Resolucion de 5 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Marta Liesa Ords. (BOE de 18 de
julio).

Resolucion de 1 de julio de 2011, de la Secretaria del
Consejo de Universidades, por la que se publican los
nimeros de registro de personal de profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 19 de julio).

Resolucion de 11 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Juan Francisco Baltar Rodriguez.
(BOE de 21 de julio).

Resolucion de 11 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Gonzalo Arruego Rodriguez. (BOE de
21 de julio).

Orden EDU/2097/2011, de 6 de julio, por la que se
convocan becas para la realizacion de estudios de Master
en Ciencias Sociales y Humanidades en Universidades de
Estados Unidos de América para el curso 2012-2013.
(BOE de 27 de julio).

Orden EDU/2098/2011, de 21 de julio, por la que se
convocan becas de caracter general y de movilidad para el
curso académico 2011-2012, para estudiantes de
ensefianzas universitarias. (BOE de 27 de julio).

Resolucion de 18 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Juan José Manya Cervelld. (BOE de 29
de julio).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacion del suministro de una maquina
multiprocesador ~de  memoria  compartida  para
computacion cientifica de alto rendimiento, su instalacion,
configuracion y puesta en marcha, asi como la formacion
del personal. (BOE de 29 de julio).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la licitacion del suministro de publicaciones

periddicas extranjeras para la Universidad de Zaragoza
durante el afio 2012, desglosado en dos lotes, Lote 1
Formato papel y Lote 2 Formato electrénico. (BOE de 1
de agosto).

Orden CUL/2174/2011, de 22 de julio, por la que se
convocan las "Becas del Ministerio de Cultura/Fulbright”
para la ampliacion de estudios artisticos y de gestién
cultural en los Estados Unidos de América, curso 2012-
2013. (BOE de 1 de agosto).

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior. (BOE de 3 de agosto).

Resolucion de 22 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Teresa Montaner Gutiérrez.
(BOE de 3 de agosto).

Resolucion de 11 de julio de 2011, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 1 de julio de 2011,
por el que se establece el caracter oficial de determinados
titulos de Master y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. (BOE de 4 de agosto).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la formalizacién del contrato n.° 00011-2011:
Personalizacion e impresion de 8.660 titulos universitarios
oficiales, 200 titulos oficiales de dobles especialidades,
2.000 titulos propios, 200 diplomas de estudios avanzados
(DEA), 3.000 suplementos europeos al titulo (SET), 100
titulos oficiales electronicos y 100 SET electronicos
durante el afio 2011. (BOE de 8 de agosto).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia la formalizacién del contrato n.° 00003-2011:
Suministro en régimen de alquiler de equipos
multifuncion (de reproduccion, impresién y escaner) asi
como el mantenimiento de los mismos en las instalaciones
de la Universidad de Zaragoza durante los afios 2011 a
2014. (BOE de 8 de agosto).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se anuncia licitacion para la conservacion y el
mantenimiento de los edificios de la Universidad de
Zaragoza durante los afios 2012 y 2013. (BOE de 11 de
agosto).

Resolucion de 8 de agosto de 2011, del Instituto de
Estudios Fiscales, por la que se convocan premios a tesis
doctorales. (BOE de 17 de agosto).

Orden EDU/2344/2011, de 16 de julio, por la que se
publica la convocatoria para la subvencion de acciones
con cargo al programa de Estudios y Anélisis, destinadas
a la mejora de la calidad de la ensefianza superior y de la
actividad del profesorado universitario en el afio 2011.
(BOE de 1 de septiembre).

Orden EDU/2346/2011, de 18 de agosto, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el Desarrollo de Proyectos y Acciones
Orientadas a la Mejora de la Atencion Integral vy
Empleabilidad de los estudiantes universitarios y se
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procede a su convocatoria para el afio 2011. (BOE de 1 de
septiembre).

Resolucion de 29 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE de 6 de septiembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que
se hace publica la referencia a la financiacion FEDER en
diversos expedientes de contratacion. (BOE de 6 de
septiembre).

Orden EDU/2394/2011, de 16 de agosto, por la que
se conceden ayudas para estancias breves en Espafia y en
el extranjero a personal investigador en formacién del
Programa de Formacion de Profesorado Universitario.
(BOE de 7 de septiembre).

Orden EDU/2395/2011, de 8 de agosto, por la que se
conceden subvenciones para la movilidad de estudiantes
universitarios "Séneca" para el curso académico 2011-
2012. (BOE de 7 de septiembre).

Resolucion de 1 de septiembre de 2011, de la
Secretaria del Consejo de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo por el que se designan los miembros
de las comisiones de acreditacion nacional. (BOE de 17
de septiembre).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Ara-
gon (BOA) desde el 15 de julio de 2011.

Resolucion de 22 de junio de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.2 Asuncion Julian Andrés.
(BOA de 15 de julio).

Resolucion de 29 de junio de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.
Fernando Civeira Murillo, Catedratico de Universidad, del
drea de conocimiento de Medicina, adscrita al
Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia,
vinculada con la plaza correspondiente de su éarea
asistencial en el Hospital Universitario «Miguel Servet»
de Zaragoza. (BOA de 15 de julio).

Resolucion de 29 de junio de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. José Basilio Acerete Gil.
(BOA de 15 de julio).

Resolucion de 29 de junio de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.2 Sonia Royo Montafiés. (BOA
de 15 de julio).

Orden de 16 de mayo de 2011, de la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte, modificando la Orden de 9
de enero de 2004, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se aprueba la creacion del
Museo «Fundacién Conjunto Paleontoldgico de Teruel».
(BOA de 15 de julio).

Resolucién de 5 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de

Universidad a D.2 Marta Liesa Orls. (BOA de 18 de
julio).

Resolucion de 30 de junio de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se publica
ampliacién de la lista de espera para cubrir con caracter
temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficial de
Laboratorio y Talleres, Especialidad Agropecuaria, para la
localidad de Zaragoza. (BOA de 18 de julio).

Resolucion de 1 de julio de 2011, de la Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
actualiza la relacion de los registros auxiliares del
Registro General de la Universidad de Zaragoza. (BOA de
18 de julio).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se anuncia la licitacion del contrato 00007-2011.
(BOA de 20 de julio).

Resolucion de 11 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Juan Francisco Baltar Rodriguez. (BOA
de 22 de julio).

Resolucion de 11 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Gonzalo Arruego Rodriguez. (BOA de
22 de julio).

Orden de 8 de julio de 2011, de la Consejera de
Presidencia, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion del Premio del Consejo Econémico y
Social de Aragén a trabajos de investigacién concluidos o
tesis doctorales. (BOA de 22 de julio).

Orden de 8 de julio de 2011, de la Consejera de
Presidencia, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion del Premio de Investigacion «Angela
Lépez Jiménez» del Consejo Econdmico y Social de
Aragén. (BOA de 22 de julio).

Notificacion del Director General de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo, de requerimiento de subsanacion
de solicitudes presentadas al amparo de la Orden de 12 de
abril de 2011, del Consejero de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, por la que se convocan, para el afio 2011, las
ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion. (BOA de 22 de julio).

Resolucion de 18 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Juan José Manya Cervell6. (BOA de 3
de agosto).

Resolucion de 22 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Maria Teresa Montaner Gutiérrez.
(BOA de 3 de agosto).

Resolucion de 20 de julio de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la
contratacion laboral temporal de 4 titulados superiores
(Grupo Al), a tiempo completo, para el desarrollo del
programa estratégico de transferencia de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 3 de agosto).
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Decreto 255/2011, de 3 de agosto, del Gobierno de
Aragén, por el que se nombra Director General de
Investigacion e Innovacion del Departamento de
Innovacion y Nuevas Tecnologias a D. Miguel Angel
Garcia Muro. (BOA de 4 de agosto).

Decreto 261/2011, de 3 de agosto, del Gobierno de
Aragon, por el que se nombra Directora General de
Ordenacion Académica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte a D.2 Ana Grande Oliva.
(BOA de 4 de agosto).

Decreto 264/2011, de 3 de agosto, del Gobierno de
Aragén, por el que se nombra Director General de
Universidades del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte a D. Tomas Martinez
Terrer. (BOA de 4 de agosto).

Resolucion de 15 de julio de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contratacion,
mediante el procedimiento de urgencia, que regiran en las
plazas que convoquen los diferentes departamentos de
esta Universidad para la categoria de profesores
asociados. (BOA de 5 de agosto).

Resolucién de 15 de julio de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contratacion,
mediante el procedimiento de urgencia, que regiran en las
plazas que convoquen los diferentes departamentos de
esta Universidad para la categoria de profesor ayudante
doctor. (BOA de 8 de agosto).

Resolucién de 15 de julio de 2011, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
Bases Generales de las convocatorias de contratacion,
mediante el procedimiento de urgencia, que regiran en las
plazas que convoquen los diferentes departamentos de
esta Universidad para la categoria de profesor asociado en
ciencias de la salud. (BOA de 9 de agosto).

Orden de 26 de julio de 2011, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
de la Addenda al Convenio de colaboracion, suscrita el 28
de agosto de 2009, entre el Ministerio de Ciencia e
Innovacién y la Comunidad Auténoma de Aragon para el
impulso y desarrollo de capacidades en el area de las
microscopias avanzadas en la Comunidad Auténoma de
Aragon, mediante la financiacion de la inversion necesaria
para el equipamiento de una instalacion en dicha &rea.
(BOA de 11 de agosto).

Orden de 26 de julio de 2011, del Consejero de
Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del Contrato-programa entre la Universidad de Zaragoza 'y
la Comunidad Auténoma de Arag6n para la financiacion
de las acciones efectuadas por la Universidad de Zaragoza
en el ambito del proyecto «iberus» de Campus de
Excelencia Internacional. (BOA de 11 de agosto).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para el
ingreso mediante el sistema de acceso libre en la escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, convocadas por

resolucién de 10 de febrero de 2011. (B.O.E. n.°51, de 1
de marzo). (BOA de 17 de agosto).

Notificacion de la Universidad de Zaragoza, a los
aspirantes presentados a las pruebas selectivas para el
ingreso, mediante el sistema de acceso libre en la Escala
de Técnicos Especialistas de Edicion y Medios
Audiovisuales, Especialidad Produccién de Medios
Audiovisuales de la Universidad de Zaragoza, convocadas
por resolucion de 8 de junio de 2010. (B.O.E. n.° 154, de
25 de junio). (BOA de 17 de agosto).

Resolucion de 5 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas convocadas por resolucién de 16 de
diciembre de 2010, de la Universidad de Zaragoza (BOA
n.° 254, de 30 de diciembre). (BOA de 23 de agosto).

Resolucion de 9 de agosto de 2011, de la Presidencia
del Consejo Econémico y Social de Aragon, por la que se
convoca el Premio de investigacion «Angela Lopez
Jiménez» 2011 del Consejo Econdmico y Social de
Aragén. (BOA de 25 de agosto).

Resolucion de 9 de agosto de 2011, de la Presidencia
del Consejo Econémico y Social de Aragon, por la que se
convoca el Premio del Consejo Econémico y Social de
Aragén 2011 a trabajos de investigacién concluidos o
tesis doctorales. (BOA de 25 de agosto).

Resolucién de 3 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provision del puesto de
trabajo de Secretario/a de Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo, vacante en esta
Universidad, mediante el sistema de libre designacion.
(BOA de 1 de septiembre).

Resolucion de 4 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provision del puesto de
trabajo de Secretario/a del Presidente del Consejo Social,
vacante en esta Universidad, mediante el sistema de libre
designacion. (BOA de 1 de septiembre).

Resolucion de 29 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso
para plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios convocado por Resolucién de 15 de junio
de 2011 (BOE de 6 de julio), correspondiente a las plazas
- procedimientos n.° 2011-14 a 2011-18 y 2011-20 a
2011-29. (BOA de 5 de septiembre).

Resolucion de 29 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios convocado por Resolucién de 15
de junio de 2011 (BOE de 6 de julio), correspondiente a la
plaza - procedimiento n.° 2011-19. (BOA de 5 de
septiembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la
que se hace publica la referencia a la financiacion FEDER
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en diversos expedientes de contratacion. (BOA de 9 de
septiembre).

Resolucion de 29 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso plazas de profesor titular de
Universidad del Cuerpo de Funcionarios Docentes
Universitarios. (BOA de 12 de septiembre).

Resolucion de 29 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico, para la provision de plazas de profesor contratado
doctor. Curso 2011/2012. (BOA de 13 de septiembre).

Decreto 312/2011, de 13 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese de don
José Miguel Mdgica Grijalba como Director de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén. (BOA de 14 de septiembre).

Decreto 313/2011, de 13 de septiembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se nombra Director de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén a don Antonio Serrano Gonzélez. (BOA de 14 de
septiembre).

Resolucion 29 de agosto de 2011, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico para
la contratacién de profesores ayudantes doctores. Curso
2011/2012. (BOA de 14 de septiembre).

Resolucion de 29 de agosto de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de un investigador, mediante
contrato de obra o servicio, en el proyecto europeo
NANOVALID con destino en el Instituto de Nanociencia
de Aragon de esta Universidad. (BOA de 15 de
septiembre).

Resolucion de 5 de septiembre de 2011, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia el
resultado del procedimiento 00007-2011. (BOA de 19 de
septiembre).
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