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1. Informacion basica de la asignatura

El objetivo principal es el conocimiento y empleo de instrumentos basicos de economia dirigidos al mundo de la empresa. En
particular:

e Comprender fenébmenos econémicos

« Acercar la realidad empresarial al futuro ingeniero

e Conocer un glosario econémico y empresarial basico

« Interpretar informaciéon econémico-financiera

« Utilizar conceptos e instrumentos que permitan el andlisis de la gestion empresarial, asi como la adopcion de medidas

al respecto

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/): ODS-8 (metas 8.2., 8.4.), ODS-12 (metas 12.1.,
12.5.), ODS-16 (metas 16.5., 16.6.); de tal manera que la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura
proporciona capacitacién y conocimientos, habilidades y competencias para contribuir en cierta medida a su logro.

2. Resultados de aprendizaje

« Realizar e interpretar aspectos relacionados con el estado econémico-financiero de una empresa
« Realizar un plan de negocio con sus correspondientes apartados

3. Programa de la asignatura

Contenido Sintético por Bloques tematicos

Bloque | - La empresay su entorno
Tema 1. La Economia. Conceptos Generales
Tema 2. La Empresa como Sistema Organizacional

Bloque Il - Tratamiento y registro de lainformacién econdémico-financiera
Tema 3. Introduccion a las decisiones financieras
Tema 4. Registro de la informacién econdmico-financiera de la empresa
Tema 5. Cuentas anuales |
Tema 6. Cuentas anuales I

Bloque Ill - Andlisis y Valoracién de empresas
Tema 7. Andlisis estructural de la empresa
Tema 8. Analisis econémico de la empresa
Tema 9. Andlisis financiero de la empresa
Tema 10. Analisis del ciclo interno a corto plazo de la empresa

4. Actividades académicas

Clases magistrales, 28h: Sesiones de exposicion tedrica y resoluciéon de problemas representativos
Practicas en el aula, 32h: Sesiones de resolucion de problemas, exposicién y debate de casos practicos
Pruebas de evaluacioén, 5h: Pruebas en Evaluacién Continua

Actividades tutorizadas, 40h: Ejercicios y casos practicos tutorizados repartidos a largo del semestre
Actividades autdnomas del estudiante, 45h: Para el estudio personal

5. Sistema de evaluacion

Se propone un Sistema de Evaluacién Continua opcional, ademas del Sistema de Evaluacién Global.
Sistema de Evaluacién Continua contiene pruebas practicas y tedricas al final de cada Bloque de contenido.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/):

» Pruebas Practicas, de resolucion de ejercicios tedrico-practicos. 70% de la nota final
Los criterios de evaluacion son la obtencion de resultados, andlisis e interpretacién de los mismos
« Pruebas Tedricas, con cuestionarios de preguntas cortas de respuesta abierta y de preguntas de respuesta multiple.

30% de la nota final
Los criterios de evaluacion para las preguntas de respuesta abierta pasan por la precision, relevancia y claridad en su

contestacién

Requisitos para optar a ella:

« Participacion en todas las pruebas evaluatorias que lo conforman, obteniendo en cada uno de ellas una nota minima
del 30% de su valoracién

« Asistencia minima al 80% de las actividades presenciales del semestre

e La superacion de la asignatura por Evaluacion Continua pasa por la obtencion del 50% de los 100 puntos en los que
se valora la asignatura

Sistema de Evaluacion Global corresponde a un examen Unico en convocatoria oficial, en el que se planteara el mismo tipo
de pruebas y con los mismos criterios de valoracién que los mencionados para la Evaluacién Continua.
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