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1. Informacion basica de la asignatura

Esta asignatura tiene como finalidad que el estudiante adquiera los conocimientos necesarios para comprender la estructura y
funcionamiento de las sociedades modernas y el papel que en ellas tienen las organizaciones, sus procesos de adaptacion y
cambio, sus tendencias a la rigidez o a la flexibilidad, asi como las relaciones de poder que las rodean e impregnan y el modo
en que las sociedades y los individuos interactian con sus organizaciones.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas y determinadas metas concretas, de tal manera que los resultados de aprendizaje de la asignatura
contribuiran en cierta medida al logro de las metas 4.7 del Objetivo 4 y las metas 8.2 y 8.3 del Objetivo 8.

2. Resultados de aprendizaje

1. Reconocer las contribuciones de los principales autores y escuelas de trabajo a la problematica de las organizaciones y
aplicar esas perspectivas y el instrumento conceptual de la disciplina al analisis de todo tipo de organizaciones existentes en la
sociedad actual.

2. Identificar, analizar y valorar las dimensiones fundamentales de las organizaciones y sus relaciones con el entorno.

3. Reconocer las distintas formaciones organizacionales que pueden darse en la realidad segun sus objetivos, configuraciones
y funcionamiento. (desde las mas formalizadas, como, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos); a las derivadas
de la accion colectiva més difusa e informal, como organizaciones no gubernamentales).

4. Comprender la forma de intervenir en una organizacion para poder definir una estructura organizativa, tanto en las
dimensiones estructurales como de recursos humanos.

5. Entender las ventajas e inconvenientes de las organizaciones muy burocratizadas y de las organizaciones mas flexibles.
Comparar de forma critica los diferentes modelos de direccion y gestion de las organizaciones y, en particular, de las
administraciones publicas en el &mbito nacional e internacional.

3. Programa de la asignatura

Tema 1. El origen de la Sociologia.

Tema 2. Algunos desarrollos tedricos.

Tema 3. Socializacién y conducta desviada.

Tema 4. La familia

Tema 5. La escuela

Tema 6. La desigualdad social

Tema 7. La comunicacion de masas

Tema 8. El estudio socioldgico de las organizaciones.
Tema 9. Las perspectivas clasicas y contemporaneas para el estudio de las organizaciones
Tema 10. La estructura social de las organizaciones.
Tema 11. La cultura en la organizacion.

Tema 12. La participacion en el trabajo.

Tema 13. El problema de la motivacion.

Tema 14. Los procesos de comunicacion

4. Actividades académicas

4.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES
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Clase magistral: 60 horas (sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos de la asignatura).
Ejercicios practicos: 60 horas (resolucion de problemas y casos, realizacion de trabajos y tutorias presenciales).
Estudio personal y preparacién de tareas préacticas: 175 horas.

Pruebas de evaluacion: 5 horas.

4.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS VIRTUALES

Actividades sincronas y asincronas: 30 horas (sesiones teorico-practicas [videoconferencias y/o pildoras aprendizaje] en las
que se explicaran los contenidos de la asignatura).

Actividades formativas a distancia: 30 horas (trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle o tutorias en linea).
Estudio personal y preparacién de tareas préacticas: 235 horas.
Pruebas de evaluacion: 5 horas.

5. Sistema de evaluacion

5.1. MODALIDAD VIRTUAL
5.1.1. Sistema mixto. Se compone de dos tipos de actividades de evaluacion continua:

A. Prueba escrita al final de cada semestre: que tendra caracter en linea para el grupo virtual. Estas dos pruebas son
obligatorias para quienes elijan esta opcién de evaluacién continua y se calificaran de 0 a 35 puntos cada una, de manera que
juntas constituyen el 70% de la nota final.

B. Evaluacion de las actividades desarrolladas durante el curso: que se fundamentara en la calificacion de tres tipos de
actividades: problemas y casos adjuntos a cada tema, lectura y andlisis critico de un libro y trabajos de libre realizacién
(andlisis de peliculas, adenda sociologica, estudio de una organizacion...). El resultado global de las mismas se ponderara en
un 30% de la calificacion final.

No se superara la asignatura si no se ha obtenido una calificacion minima obligatoria en cada uno de los instrumentos de
evaluacién: en cada una de las pruebas escritas un minimo de 17,5 puntos (sobre 35), y en las actividades practicas, un
minimo de 15 puntos (sobre 30).

5.1.2. Prueba global final: el alumnado que no opte por la evaluacién continua, tendra derecho a presentarse a la prueba
global final que consiste en un Gnico examen con preguntas de caracter tedrico y de caracter practico. Sera de caracter
presencial en las fechas oficiales establecidas segun el calendario de examenes del centro. Es necesario obtener un minimo
de 50 puntos sobre 100 para superar esta prueba.

5.2. MODALIDAD PRESENCIAL

El sistema de evaluacién para la modalidad presencial es el mismo que el de la modalidad virtual. La principal diferencia reside
en que las pruebas intermedias de evaluacion continua se realizaran en el aula fisica, con presencia del estudiantado.
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