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l. Disposiciones generales

1.2 Consejo Social T

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se aprueba que en el supuesto de que en
la convocatoria de becas de cardcter general del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el curso
2013-2014, para estudiantes universitarios, no se recojan algunos de los umbrales de renta familiar o
de las cuantias de becas y ayudas que sirven de referencia para la concesion de las becas y ayudas de la
Universidad de Zaragoza, y hasta en tanto en cuanto no se modifique la normativa propia que regula
estas becas y ayudas, se tomardn como referencia de dichos umbrales o cuantias los del curso académico
2012-2013, incrementados en un 5%.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se aprueba la modificacién del precio
publico del estudio propio Diploma de Especializacion en Filologia Aragonesa para el curso 2013-2014,
que serd de 300 euros.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se aprueba el precio ptiblico para el
Madster Propio en Lectura, Libros y Lectores Infantiles y Juveniles para el curso 2013-2014, que serd de
812,50 euros, para aquellos alumnos que superaron en su dia el “Postgrado en Lectura, Libros y Lectores
Infantiles y Juveniles”.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se aprueba el precio ptiblico para el Mds-
ter Propio en Coaching Profesional y Ejecutivo para el curso 2013-2014, de 4.207,50 euros, para aque-
llos alumnos que, estando en posesion del titulo de Graduado o Licenciado, lo hayan obtenido en las tres
ultimas promociones. De la misma manera, este precio podrd aplicarse, si la Direccion del Estudio asi lo
decide, a alumnos que cumpliendo los requisitos de acceso, se encuentren en situacion de desempleo.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se aprueban los precios publicos para
los Titulos Propios de la Universidad de Zaragoza, para el curso académico 2013-2014 que fueron apro-
bados en el Consejo de Gobierno del dia 27 de septiembre de 2013 y que a continuacion se relacionan:

TIPO DENOMINACION MATRICULA
Master Propio Administracién Electrénica de Em- 3.980 €
presas (MeBa)
Master Propio Gestion y Direccion Aeroportuaria y 4300€
Aeronautica (MGDA)
Diploma de especializacion | Direccién y Gestion de Recursos y 1.400 €
Servicios Sociales
Subvencionado 0€
On line no subv. 2.867 €
Diploma de especializacién | Orientacion para el Empleo Semipresencial nosubv. | 3.286 €
Experto Universitario Informacién Econdémica 3.600 €
Diploma de Formacion Pedagdgica y Didactica 1.200 €

Extension Universitaria para Profesorado Técnico de FP

1 Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los acuerdos del Consejo Social de 8 de octubre de 2013, se
publican con anterioridad a la aprobacién del acta de la sesion.
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Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se informa favorablemente la modifica-
cion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se informa favorablemente la modifica-
cion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Contabilidad y Finanzas.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se informa favorablemente la modifica-
cion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Economia.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se informa favorablemente la modifi-
cacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Sociologia de las Politicas Piblicas y
Sociales.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se informa favorablemente la modifica-
cién de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Unién Europea.

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, del Consejo Social, por el que se informa favorablemente la memoria
de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, por el que se conceden licencias sabdticas.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en la letra b) de la
disposicion adicional 42 del reglamento del Consejo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de
los Estatutos y en el articulo 2 de la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de febrero de 2006 (BOUZ 02-06), acuerda conceder licencia sabatica a don Francisco Burillo Mozo-
ta, profesor del Departamento de Ciencias de la Antigliedad en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
durante el curso 2013-2014.

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos
y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de 2004 (BOA de 3 de noviembre),
acuerda aprobar los dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de concur-
sos de acceso que se refieren a continuacion:

Cuerpo:TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Actividades docentes e investigadoras: | Literatura Norteamericana IV (grado en Estudios Ingleses)

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacién en Consejo de Gobierno: | 1 de marzo de 2012

Titular 1: Herrero Granado, M2 Dolores | U. Zaragoza
Suplente 1: Garcia Mainar, Luis Miguel U. Zaragoza
Titular 2: Martinez Alfaro, M2 Jesus U. Zaragoza
Suplente 2: Plo Alastrué, Ramoén U. Zaragoza

t Cumpliendo lo previsto en la Ley 30/1992, se advierte que los acuerdos del Consejo de Gobierno de 11 de noviembre
de 2013, se publican con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesién.
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Cuerpo: TU

Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Economia Financiera y Contabilidad

Actividades docentes e investigadoras:

Andlisis y Valoracién de las Operaciones Financieras

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacién en Consejo de Gobierno: | 1 de marzo de 2012

Titular 1: Torres Pradas, Lourdes U. Zaragoza
Suplente 1: Pina Martinez, Vicente José U. Zaragoza
Titular 2: Brusca Alijarde, Maria Isabel U. Zaragoza
Suplente 2: Cuéllar Fernandez, Beatriz U. Zaragoza
Cuerpo:TU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Actividades docentes e investigadoras:

Sistemas Automadticos. Control y Programacion de Robots.
Control de Procesos Quimicos

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 1 de marzo de 2012

Titular 1: Martinez Montiel, José Maria U. Zaragoza
Suplente 1: Villarroel Salcedo, José Luis U. Zaragoza
Titular 2: Saguiés Blazquiz, Carlos U. Zaragoza
Suplente 2: Ezpeleta Mateo, J. Antonio U. Zaragoza
Cuerpo:TU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Ingenieria Eléctrica

Actividades docentes e investigadoras:

Maquinas Eléctricas (16248) Ingenieria Industrial. Electrotécnica
(29608) Grado en Ingenieria Eléctrica

Departamento: Ingenieria Eléctrica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 1 de marzo de 2012

Titular 1: Llombart Estopifian, Andrés U. Zaragoza
Suplente 1: Polo Sanz, José Luis U. Castilla La Mancha
Titular 2: Garcia Gracia, Miguel U. Zaragoza
Suplente 2: Mafiana Canteli, Mario U. Cantabria
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Cuerpo:TU

Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Teoria de la Senal y Comunicaciones

Actividades docentes e investigadoras:

Sefiales y Sistemas

Departamento:

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1:

Gonzalez Salvador, Alberto

U. Politécnica de Valencia

Suplente 1: Garcia Ducar, Maria Paloma U. Zaragoza
Titular 2: Rojo Alvarez, José Luis U. Rey Juan Carlos
Suplente 2: Ortega Giménez, Alfonso U. Zaragoza
Cuerpo:TU Dotacion: 2

Area de conocimiento:

Trabajo Social y Servicios Sociales

Actividades docentes e investigadoras:

Politica Social

Departamento:

Psicologia y Sociologia

Centro:

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Aprobacién en Consejos de Gobierno:

1 de marzo de 2012y 30 de marzo de 2012

Titular 1:

Laparra Navarro, Miguel

U. Publica de Navarra

Suplente 1: Arias Astray, Andrés U. Complutense de Madrid
Titular 2: Aliena Miralles, Rafael U. Valencia
Suplente 2: Raya Diez, Esther U. La Rioja

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de las memorias presentadas y de los informes
de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesién del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda el nombramiento o renovacion como colaboradores
extraordinarios de las personas siguientes:

Apellidos Nombre Departamento
De Castro Ords Isabel Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Martinez Beamonte Roberto Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
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Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombran directores de estudio propio.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta de los érganos correspondientes, y de con-
formidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda
los siguientes nombramientos de directores de estudio propio:

- Nombrar al profesor don Diego Gastén Faci como Director de los Estudios Propios “Certificacion de Ex-
tension Universitaria en Gestion Social de las Relaciones Laborales”y “Certificacion de Extension Universitaria
en Gestion de las Relaciones Laborales’, en sustitucion de la profesora dofla Mercedes Baillo Falo.

- Nombrar al profesor don Millan Diaz Foncea como Director del Estudio Propio “Experto Universitario en
Economia Social’, en sustitucién del profesor don Agustin Sancho Sora.

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin de grado y fin de mdster.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y en virtud de la delegacién establecida en
la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Regla-mento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de carrera, fin de grado y fin de master, corres-
pondientes al curso 2012-2013:

FACULTAD DE CIENCIAS

Licenciatura en Bioquimica: Laura Mosteo Lépez

Licenciatura en Fisica: Adrian Rodrigo Escudero

Licenciatura en Geologia: Ménica Blasco Castellén

Grado en Geologia: Diego Sampietro Lardiés

Licenciatura en Matematicas: Eva Elduque Laburta

Grado en Optica y Optometria: Jorge Herrando Garijo

Licenciatura en Quimica: Miguel Angel Revuelta Maza

Méster Universitario en Biologia Molecular y Celular: Paula Jaime Sanchez

Méster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas: Jorge Alberto Jover Galtier

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Geologia: Ana Isabel Garcia Lacosta

Master Universitario en Investigacion Quimica: Beatriz Ferigan Bernal

Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para aplicaciones nanotecnoldgicas: Patricia Pedraz
Carrasco

Méster Universitario en Modelizacién Matemadtica, Estadistica y Computacién: Javier Osés Villanueva
Méster Universitario en Quimica Sostenible: Daniel Murillo Castillo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: IAaki Olaechea Diaz de Guerefiu
Diplomatura de Nutricion Humana y Dietética: Ignacio Recio Biurrun

Licenciatura de Odontologia: Ardnzazu Gomes Martin

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del aparta-
do 1.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) establece el pro-
cedimiento para la transformacion de plazas (§898 a102 ).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los infor-
mes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en el
cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y
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modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa nego-
ciacién con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en
el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicaran la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, son las que siguen:

1. Integracién de Profesor Titular de Escuela Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad, conforme a lo establecido en la disposicién adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE
13/04/07), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el §98 del
Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.(Anexo I)

2. Transformacién de plaza de Profesor Colaborador a Contratado Doctor conforme a lo establecido en la
disposicién adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99 del Texto Refundido de las directrices para el esta-
blecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza. (Anexo II)

3. Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor Ayudante Doctor conforme a lo establecido en el §101
del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo lll)

4. Transformacion de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de Uni-
versidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza. (Anexo IV)

ANEXO |
Puesto | Apellidos Area Departamento | Centro |Datos | Trans- | Requi-
y Nombre Puesto | forma- | sitos:
actual | cién ANECA o
puesto | HABIL.
a
15015 [ Maria Fisioterapia | Fisiatriay Facultad TEU TU Sl
Angeles Enfermeria de Ciencias
Franco de la Salud
Sierra
11591 | José Didactica Expresion Facultad TEU TU Sl
Antonio Expresion Musical Plastica | de
Ferrando Corporal y Corporal Educacién
Roqueta
ANEXO Il
Puesto | Area Departamento Centro Datos | Transfor- | Requi-
Puesto | macion | sitos:
actual | puestoa | ANECAo
HABIL.
16313 Mecanica | Ingenieria Mecanica | Escuela de coL CbocC Sl
de Medios Ingenieria
Continuos y Arquitectura
y Teoria de
Estructuras
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ANEXO Il
Area Departamento | Centro | Perfil c )
) Z 8
8 C < . c
i = w = =
g E S .g 2 ) g ()
2 ts|88 (2% |E5(E¢
g FE(528 (< |€8(25
& oRFa|eu |EQ|EU
21080 | Compo- Unidad  Prede- | Escuela Asigna- | AY | AYD |SI FA- FA-
sicion partamental de | Ingenieria | turas del VO- [ VO-
Arquitec- | Arquitectura y Arquitec- | 4rea RA- | RA-
ténica tura BLE | BLE
ANEXO IV
Puesto | Area Departamento | Centro Perfil Datos | Transfor- | Requi-
Puesto | macion | sitos:
actual | puestoa | ANECA
o HABIL.
12451 | Didacticay | Cienciasdela Facultad de | La escuela | COD TU S|
Organiza- Educacion Educacion | como
cion Escolar espacio
educativo
13171 | Lenguajes | Informética e Escuelade | Interaccion | COD TU Sl
y Sistemas | Ingenieria de Ingenieria | persona
Informdti- | Sistemas y Arquitec- | orde-
cos tura nador./
Disefno
centrado
en el usua-
rio. Disefio
parala
multime-
dia
16617 | Derecho Derecho Pablico | Facultad de | Derecho | COD TU S|
Constitucio- Derecho constitu-
nal cional

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueban puestos de personal docente e investigador contratado en la categoria de profesor
asociado en Ciencias de la Salud.

En la primera fase del Plan de Ordenacién Docente para el curso 2013/2014 se analizé la necesidad de dotar
plazas de profesores asociados en ciencias de la salud para atender, en el segundo semestre de este curso
académico, las practicas de los estudiantes de ultimos cursos de la Licenciatura y del Grado de Medicina, y
se acordd aplazar su aprobacion en Consejo de Gobierno para poder hacer un estudio de las necesidades
concretas asi como para permitir negociar su financiacion.

Desde el Decanato de la Facultad de Medicina se ha gestionado la asignacion de estas plazas a dreas de co-
nocimiento y centros asistenciales, de acuerdo con los diferentes Departamentos a los que quedan adscritas,
y las mismas fueron aprobadas por la Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y
la Universidad de Zaragoza en sesién de 25 de marzo de 2013.
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A la vista de la propuesta de plazas presentada, del encargo docente para el curso 2013-2014 y de las previ-
siones presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan los articulos 41.p y 136.2 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la dotacion de nuevos puestos de per-
sonal docente e investigador contratado que figuran en el anexo que se acompana al presente acuerdo. Los
contratos que se formalicen para estos puestos tendran efectos en el segundo semestre del curso 2013/2014
y la fecha de inicio de los mismos serd la que corresponda de acuerdo con lo estipulado en las bases de la
respectiva convocatoria publica de contratacién, pudiendo prorrogarse para el mismo periodo semestral
hasta un maximo de cuatro cursos académicos, en funcion de las necesidades existentes.

El presente acuerdo supondré la correspondiente modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, que se hard efectiva al inicio del segundo semestre del curso académico

2013/2014.
ANEXO
Departamento | Area Centro Plaza | Perfil Centro asistencial
g9
o
°8§
[T
=]
S ©
20
Cirugia, Cirugia Facultad ASCS | Cirugia HCU Lozano Blesa 2
Ginecologia Medicina General
y Obstetricia
Cirugia, Cirugia Facultad ASCS | Anestesia HU Miguel Servet 2
Ginecologia Medicina
y Obstetricia
Cirugia, Cirugia Facultad ASCS | Anestesia HCU Lozano Blesa 1
Ginecologia Medicina
y Obstetricia
Cirugia, Obstetriciay | Facultad ASCS | Obstetriciay | Hospital Provincial 2
Ginecologia Ginecologia | Medicina Ginecologia
y Obstetricia
Cirugia, Oftalmologia | Facultad ASCS | Oftalmologia | HU Miguel Servet 2
Ginecologia Medicina
y Obstetricia
Cirugia, Oftalmologia | Facultad ASCS | Oftalmologia | HCU Lozano Blesa 1
Ginecologia Medicina
y Obstetricia
Cirugia, Otorrinola- Facultad ASCS | Otorrinolarin- | Hospital Provincial 1
Ginecologia ringologia Medicina gologia Nuestra Sefora de
y Obstetricia Gracia
Medicina, Medicina Facultad ASCS | Medicinade | Sectorll 17
Psiquiatriay Medicina Familia
Dermatologia
Medicina, Medicina Facultad ASCS | Medicinade | Sector llI 16
Psiquiatria y Medicina Familia
Dermatologia
Medicina, Medicina Facultad ASCS | Urgencias Sector | 2
Psiquiatria'y Medicina
Dermatologia
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Medicina, Medicina Facultad ASCS | Urgencias Sector |l 1
Psiquiatria'y Medicina

Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Urgencias Sector lll 11
Psiquiatria y Medicina

Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Neumologia Sector |: 2
Psiquiatria y Medicina Hospital Royo Villanova
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Cardiologia Sector |: 2
Psiquiatria y Medicina Hospital Royo Villanova
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Medicina Sector I 1
Psiquiatria y Medicina Interna Hospital Royo Villanova
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Enfermedades | Sector Il 2
Psiquiatria y Medicina Infecciosas HU Miguel Servet
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Neurologia Sector Il 1
Psiquiatria y Medicina HU Miguel Servet
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Cardiologia Sector Il 1
Psiquiatria'y Medicina HU Miguel Servet
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Alergologia Sector IlI: 1
Psiquiatria y Medicina HCU Lozano Blesa
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad ASCS | Nefrologia Sector llI: 1
Psiquiatria y Medicina HCU Lozano Blesa
Dermatologia

Medicina, Medicina Facultad | ASCS [ Medicinade | Sectorl 5
Psiquiatria y Medicina Familia

Dermatologia

Pediatria, Pediatria Facultad ASCS | Practicas HCU Lozano Blesa 1
Radiologiay Medicina tuteladas de

Medicina Fisica Pediatria

Pediatria, Pediatria Facultad ASCS | Practicas HU Miguel Servet 1
Radiologia y Medicina tuteladas de

Medicina Fisica Pediatria

Numero total de 86
dotaciones

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba, para el curso
2013/2014, el calendario para la evaluacién docente del profesorado.

La Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién de la actividad docente del profesorado,
aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2006, establece, en el articulo 2, el desa-
rrollo del procedimiento de valoracién de la actividad docente por parte de los estudiantes y de los profeso-
res en tres fases diferenciadas:
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Primera. Seguimiento de la docencia
“El estudiante podrd cumplimentar telemdticamente los “cuestionarios de opinidn” sobre la docencia de sus pro-
fesores en las asignaturas en las que esté matriculado.

La Comisién de Docencia de la Universidad para la Evaluacion de la Actividad Docente (en adelante Comision de
Evaluacion de la Docencia —CED) recabard propuestas de las CED de los centros para proponer calendario que
permita realizar las valoraciones en torno a la mitad del periodo docente del profesor correspondiente y durante
aproximadamente una semana.

Los resultados del seguimiento correspondientes de cada grupo de docencia y materia, que tendrdn una finalidad
esencialmente informativa, se comunicardn directamente a los respectivos profesores para que, si procede, pue-
dan establecer las mejoras que consideren oportunas’.

Segunda. Valoracion del curso

“El estudiante podrd cumplimentar los “cuestionarios de valoracién” de la docencia de sus profesores en las asig-
naturas en las que esté matriculado durante los periodos que determine la CED de la Universidad para cada curso
académico. Esta encuesta se realizard de forma presencial o de forma telemdtica.

El profesor podrd realizar en este plazo un “auto-informe” valorando el desarrollo del curso”.

Tercera. Valoracion de las pruebas de examen

“En las asignaturas en las que el estudiante se haya presentado a examen podrd cumplimentar de forma telemd-
tica un “cuestionario sobre la evaluacion’; que hard exclusivamente referencia a la evaluacién de las pruebas de
examen realizadas en dicha asignatura. Para ello dispondrd de un mes a contar desde la finalizacion del periodo
de exdmenes finales.

El profesor podrd completar en este plazo el “auto-informe” citado en el apartado anterior valorando el desarrollo
de la evaluacién de los estudiantes”.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Subcomisién de Ordenaciéon Docente de la Universidad de Zarago-
za, en sesidn celebrada el dia 7 de noviembre de 2013, actuando ampliada para la evaluacién de la actividad
docente del profesorado, aprueba la supresion de las fases primera y tercera en la evaluaciéon de la actividad
docente para el curso académico 2013/2014, a la vista de la ausencia de resultados de estas fases en cursos
anteriores y dado que la informacién que se podia obtener en las mismas ha quedado integrada en las en-
cuestas de calidad de las titulaciones.

De tal forma se establece el siguiente calendario para el desarrollo de la fase dos, que en el curso 2013/2014
sera fase Unica y se desarrollara de forma presencial y por via telematica a través de dispositivos moviles:

Asignaturas del primer semestre: desde el 12 de diciembre de 2013 hasta el 15 de enero de 2014.

Asignaturas del segundo semestre: desde el 12 hasta el 28 de mayo de 2014.

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la nueva oferta de estudios propios para el curso 2013-14.

La Universidad de Zaragoza desarrolla desde hace varias décadas uno de sus cometidos docentes consis-
tente en la oferta e imparticion de diplomas y titulos propios, tal y como se recoge en el articulo 106 de sus
Estatutos.

El acuerdo de 7 febrero de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta normativa, y previo infor-
me de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de Titulos Propios para el curso
2013-14:

NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2013-2014
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Diploma de Especializacion en Derecho Local de Aragdn
Organo coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacién érgano coordinador: 20 de Septiembre de 2013
Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragén

Director: José Maria Gimeno Feliu

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.000 euros - Importe matricula estudio completo: 2.000 euros
Importe total del presupuesto: 42.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 21 - Méximo: 90

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Derecho

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:
Actividades, obras y servicios de las Entidades Locales 3,6 cr.-
Bienes de las Entidades Locales 2,8 cr.-
Constitucion, Régimen Juridico, Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales 4 cr.-
Contratacion de las Entidades Locales 4,8 cr.-
Del Personal al Servicio de las Entidades Locales 2,8 cr.-
Haciendas Locales 4,8 cr.-
Organizacion Territorial Aragonesa, Competencias y Relaciones Interadministrativas 2,4 cr.-
Urbanismo 4,8 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Técnicas 3D para la Reconstruccién de Accidentes Laborales
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacién érgano coordinador: 30 de Septiembre de 2013

Entidades colaboradoras: MINISTERIO DE EMPLEO y S.S.: Subdireccion General para la Coordinacién de la
Relaciones Laborales.

Director: Carmelo Lépez Gomez

Numero de créditos: - Necesarios 31 - Ofertados 31

Modalidad: On line

Precio matricula: 1.868,75 euros- Importe matricula estudio completo: 1.868,75 euros

Importe total del presupuesto: 35.506,25 euros

Numero de alumnos: Minimo: 19 - Méximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:
Actores virtuales 3 cr.-
Composicién y rénder 4 cr.-
Creacién de contenidos digitales para presentaciones periciales 4 cr.-
Modelado de escenarios 3D 3 cr.-
Representacion 3D de los materiales 3 cr.-
Reuniones presenciales 1 cr.-
Sistemas para la animacion 3D de objetos 3 cr.-
Técnicas de fotogrametria 5 cr.-
Técnicas especiales para la animacion Actores Virtuales 5 cr.-

- Asignaturas optativas:
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Diploma de Especializacion en Trabajo Comunitario

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobacién érgano coordinador: 13 de Septiembre de 2013

Entidades colaboradoras: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, Instituto Marco Marchioni (IMM), Red
Europea Latinoamericana de Trabajo Social Transnacional (RELETRAN)
Director: Antonio Eito Mateo

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 800 euros - Importe matricula estudio completo: 800 euros
Importe total del presupuesto: 8.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:
MODULO 1: Introduccién: Aspectos conceptuales e histdricos 6 cr.-
MODULO 2: Elementos transversales en el trabajo con la comunidad 6 cr.-
MODULO 3 Metodologia y técnicas 8 cr.-
MODULO 4: Experiencias de trabajo comunitario 4 cr.-
MODULO 5: PRACTICUM 6 cr-

- Asignaturas optativas:

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de oferta,
modificacion y supresion de mdsteres de la Universidad de Zaragoza.

Exposicion de motivos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion de 14 de junio de 2011, aprobd los “Crite-
rios generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master Universitario”, y en su sesién
de 15 de septiembre de 2011, aprobé el “Documento de indicadores para la reordenacién de la oferta de
Masteres de la Universidad de Zaragoza’, como normas de referencia para el proceso de reordenacién. Poste-
riormente, por acuerdo de 13 de diciembre de 2012, se aprobd la propuesta de reordenacion de la oferta de
masteres, que dio lugar al nuevo catalogo de este tipo de estudios en nuestra universidad, y por acuerdo de
11 de julio de 2013 se modificé parcialmente el acuerdo de 14 de junio de 2011.

Bajo la consideracion de que la oferta de estudios de master de una universidad no puede ser estatica, es
necesario disponer de mecanismos dgiles para ir adaptando el catdlogo de estudios a la realidad econémica,
cultural y social de nuestro entorno regional, nacional e internacional. Una vez regulado el proceso de re-
ordenacién, se han de adaptar tanto la normativa como los procedimientos recogidos en las disposiciones
anteriormente mencionadas para adecuarse al nuevo escenario de incorporacién, modificacién y supresion
de masteres de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
El objeto de esta norma es la regulacién de las ensefianzas de master universitario en la Universidad de Zara-
goza, los criterios y los procedimientos de aprobacién y modificacion y los mecanismos de extincion.

PRIMERA PARTE
CRITERIOS PARA LA IMPLANTACION DE NUEVOS MASTERES
O MODIFICACION DE LOS EXISTENTES

TiTULO UNICO
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Articulo 2. Criterios generales para la implantacion de nuevos masteres o modificacion de los exis-
tentes

1. Con caracter general, la Universidad de Zaragoza valorara las propuestas de implantacion o modificacion
de estudios de master siguiendo cinco ejes estratégicos:

a) Contribucién de manera clara y decidida a la proyeccién y desarrollo profesional de los estudiantes, prefe-
rentemente en contacto con instituciones y empresas.

b) Caracter transversal y novedoso en el planteamiento que suponga un impulso a la innovacion, la investiga-
cién y el desarrollo en dmbitos relevantes de la actividad econémica, profesional o académica

¢) Relevancia o excelencia académica avalada por un reconocimiento nacional o internacional en propuestas
en las que la Universidad de Zaragoza esté en disposicidn de ofrecer un conocimiento propio y diferenciado o
unas oportunidades de aprendizaje capaces de atraer a estudiantes formados en otras comunidades y paises.

d) Implantacién de estudios interuniversitarios en el contexto de alianzas estratégicas como Campus Iberus
o Campus Transfronterizo EBRoS.

e) Dimensidn internacional en las actividades y acciones de movilidad que se ofrecen a los estudiantes o al
profesorado implicado en el estudio.

2.Todos los estudios de master de la Universidad deberan demostrar una demanda de estudiantes suficiente
para justificar su implantacion y continuidad.

3. Las propuestas de modificacion o de nueva implantacion de estudios de master en la Universidad debe-
ran acreditar la suficiente coherencia en su disefio interno, entendida como el correcto alineamiento de la
organizacion, plan de estudios y recursos necesarios con unos objetivos de aprendizaje claros y relevantes.

4. Las propuestas han de tener viabilidad econdmica, y poner de manifiesto la suficiencia y capacidad de los
recursos humanos, tanto PDI como PAS, e instalaciones existentes, o la valoraciéon de los nuevos que serian
necesarios para impartir la titulacion con las garantias de calidad contempladas en la memoria. Se valorara
el coste global de la implantacién de un master en relacién a su potencial demanda e impacto social o aca-
démico.

Articulo 3. Estudios de master conducentes a profesion regulada

Los mésteres conducentes a profesiones reguladas en Espaiia y que sean afines a estudios de grado y master
ofertados por nuestra universidad tendran una consideracion prioritaria para su incorporacién, cuando pro-
ceda, a la oferta de estudios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 4. Criterios especificos para la implantacion de nuevos masteres o modificacion de los exis-
tentes

La concrecion de los criterios generales previamente establecidos se materializa en el enunciado de un con-
junto de criterios especificos que se recogen en el Anexo I

Estos criterios estan sujetos a sufrir modificaciones por el entorno cambiante en el que ha desarrollarse en
los préximos afos el proceso de incorporacién de nuevos estudios de master en nuestra universidad y la
modificacion o extincién de los existentes.

Articulo 5. Valoracion de los criterios generales y especificos

1. La Comision de Estudios de Posgrado serd la encargada de emitir un informe razonado sobre las propues-
tas de master con respecto a los criterios recogidos en este acuerdo. Dicho informe se remitira a los propo-
nentes, que podran alegar en el plazo que se establezca lo que tengan por conveniente.

2. El rector, visto el informe de la Comisién de Estudios de Postgrado y las alegaciones y oido el Consejo de
Direccion, elevarg, si procede, al Consejo de Gobierno la propuesta para su tramitacion, e informaré de las
propuestas que se valoren negativamente dando las razones de la denegacion.
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SEGUNDA PARTE
PROCEDIMIENTO

TITULO PRIMERO
DE LA ELABORACION Y APROBACION DE LAS MEMORIAS DE TITULOS
DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo Primero
Elaboracion de las memorias

Articulo 6. Propuesta y elaboracion de las memorias de nuevos masteres universitarios

1. Las propuestas podran ser presentadas por el rector, una Junta de Centro, un Consejo de Instituto o, si
cabe, un organismo supraunivesitario competente para ello. El 6rgano proponente elaborard un documento
con la informacion necesaria para valorar los criterios generales y especificos recogidos en este acuerdo. Este
documento sera remitido al Consejo de Direccién y a la Comision de Estudios de Posgrado.

2. Las propuestas podran ser elaboradas conjuntamente con otras universidades, bajo la modalidad de titulo
conjunto, y, en su caso, en colaboracién con institutos y centros de investigacién, instituciones o empre-
sas. En estos casos, se estableceran en los correspondientes convenios de colaboracién los mecanismos de
coordinacién que hagan posible el desarrollo de la titulacion en los términos de cooperacion previstos, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa de la Universidad de Zaragoza.

3. Una vez presentadas las propuestas con la informacion requerida, la Comision de Estudios de Postgrado
emitird un informe en el que valore la propuesta en funcidn de los criterios generales y especificos estable-
cidos en el presente acuerdo. El rector, oido el Consejo de Direccién, propondra al Consejo de Gobierno, si
procede, la autorizacion para elaborar la memoria de nuevos masteres.

4. Una vez autorizadas las propuestas, se constituirdn las comisiones nombradas por el Consejo de Gobierno
para la elaboracién de las memorias de los nuevos masteres universitarios.

5. Las comisiones, formadas por expertos, se compondran de siete miembros. Al menos cuatro de ellos seran
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza y uno serd un experto externo relacionado
con el ambito del titulo que se propone. En todo caso, el Consejo de Gobierno asegurara la pluralidad de
participacién de los sectores e intereses implicados.

6. Las comisiones podran contar también con un asesor en temas de metodologias educativas; asi mismo,
podra formar parte de dicha comisiéon un miembro del personal de administracion y servicios. La comisién
podra invitar a cuantos expertos tenga por conveniente para una mejor elaboracion de la propuesta.

Articulo 7. Elaboracion y caracteristicas de la memoria de verificacion

1. La comision encargada de elaborar la propuesta de memoria para la solicitud de verificacién ajustara ne-
cesariamente su actuacion a lo establecido en las normas vigentes que regulen la estructura de los planes de
estudios. Igualmente se adecuara a los protocolos de verificacion establecidos por la ANECA y a las normas y
acuerdos de la Universidad de Zaragoza. Las unidades administrativas competentes de los servicios centrales
de la Universidad apoyaréan a las comisiones para la aportacién de datos o resolucién de dudas.

2. A la memoria se incorporard un anexo elaborado por la comisién con la propuesta de vinculacién de la
docencia de las distintas materias o asignaturas a dreas de conocimiento, con presencia de todas aquellas
que tengan competencia académica para su imparticion, para su posterior asignacion por la Junta de Centro
y su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Ensefianzas conjuntas

1. Se entiende por titulo conjunto el correspondiente a un Unico plan de estudios oficial disefiado por dos o
mas universidades, espafiolas o extranjeras, que hayan suscrito el correspondiente convenio de colaboracién
y presentado una Unica solicitud de verificacién, remitida por la universidad coordinadora.

2. En dicho convenio se debera especificar la universidad responsable de la custodia de los expedientes y de
la expedicion y registro del titulo, asi como el procedimiento de modificacion o extincién del plan de estu-
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dios. Se detallara la docencia que vaya a ser impartida en cada universidad, el méximo de plazas ofertadas
para los estudiantes y la distribucion de ingresos y gastos entre las universidades participantes, los mecanis-
mos de coordinacién previstos, los procedimientos que se adoptaran para el aseguramiento de la calidad, y
el nimero minimo de alumnos matriculados que garantice la viabilidad del estudio.

3.lgualmente, en el marco del convenio, se podran flexibilizar aspectos de la estructura de los programas de
formacion de la Universidad de Zaragoza para hacer posible una memoria que ha de contemplar las distintas
disposiciones normativas de las universidades participantes. En todo caso, la participacion de la Universidad
de Zaragoza en la oferta docente sera, como minimo, de 6 ECTS.

4.En el supuesto de convenios con universidades extranjeras, se debera acompanar la certificacion expedida
por la autoridad competente o, en su caso, por la entidad acreditadora, del caracter oficial o acreditado de la
universidad o universidades extranjeras de que se trate. En estos casos, la Universidad de Zaragoza custodia-
ra los expedientes de los titulos que expida.

5. La participacion junto con otras universidades en titulos conjuntos u otras férmulas de colaboracién, no
supondra automaticamente una prioridad, pues estara en relacion con el papel de la Universidad de Zara-
goza en el estudio ofertado y la ventaja de esta opcién desde el punto de vista de la proyeccion y costes del
estudio.

6. En el caso de masteres conjuntos desarrollados con universidades extranjeras se podran flexibilizar aque-
llos aspectos de esta normativa que, preservando su espiritu, faciliten la consecucion de los fines académicos
previstos. Se contara para ello con informe favorable del vicerrectorado competente en materia de relaciones
internacionales.

Articulo 9. Informe del 6rgano proponente del master y elaboraciéon de la memoria econémica

1. Una vez elaborada la propuesta de memoria de verificacién, el 6rgano proponente del master analizara el
texto presentado por la comisién y emitird un informe con las observaciones que considere convenientes,
que se aiadira a la propuesta de memoria.

2. Al mismo tiempo, la direccién del drgano proponente del master, con el asesoramiento de la comisién y el
apoyo de las distintas unidades administrativas competentes de los servicios centrales de la Universidad, ela-
borard una propuesta de memoria econémica que contendra una valoracién tanto de los gastos de inversién,
como de los gastos corrientes y los gastos de personal docente y de administracion y servicios, instalaciones
e infraestructuras que sean necesarias, teniendo en cuenta las disponibilidades reales existentes y las necesi-
dades previstas en la propuesta de memoria de verificacion.

3. La propuesta de memoria de verificacion y la propuesta de memoria econémica se tramitaran a través del
vicerrectorado con competencias en politica académica que, tras la actuacion prevista en este reglamento,
las elevaré al Consejo de Gobierno.

Capitulo Segundo
Aprobacion de las memorias

Articulo 10. Informacién publica de la memoria de verificacion y valoraciéon de la memoria econémica
1. La memoria de verificacion se sometera a informacion publica por un periodo minimo de diez dias habiles,
através de la pagina web de la Universidad de Zaragoza. Durante este plazo se podran presentar alegaciones
en el modo en que se indique.

2. El rector valorard, oido el Consejo de Direccion, la viabilidad de la memoria econémica, pudiendo solicitar
a tales efectos las aclaraciones o modificaciones que estime oportunas a la comisién y al érgano proponente
del titulo. En caso de no darse una valoracion positiva de dicha viabilidad, no se continuara con la tramitacién
de la memoria de verificacion hasta que no se subsanen las cuestiones que hubieran motivado tal valoracion.

Articulo 11. Estudio de las alegaciones
Concluido el plazo de alegaciones, la comisién de elaboracién de la memoria dispondré de siete dias habiles
para estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que considere pertinente asi como las observaciones
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que se desprendan del informe de la direccién del érgano proponente y las observaciones reflejadas en el
informe técnico realizadas por el vicerrectorado competente en la materia, elaborando, en su caso, un nuevo
documento. Igualmente deberd dar respuesta por escrito a dichas alegaciones. De todo ello se dara publici-
dad en la web de la Universidad.

Articulo 12. Informes preceptivos previos a su aprobacion

1. Tras el proceso de resolucion de alegaciones por parte de la comisién, la memoria de verificacion final y
la memoria econdémica se someterdn a consideracion del érgano proponente del titulo, que emitira informe
favorable o desfavorable. Previa a su aprobacién, el drgano proponente podrd introducir modificaciones en
la memoria, basandose en el informe previo y en las alegaciones presentadas. Este proceso no sera necesario
si la memoria de verificaciéon y la memoria econdmica no han recibido ninguna alegacién ni propuesta de
mejora técnica.

2. La memoria de verificacion se sometera al dictamen de la Comisién de Estudios de Postgrado de la Univer-
sidad, que comprobara la adecuacién de la memoria presentada a los criterios aprobados por la Universidad
y a las exigencias del proceso de verificacion, e informara razonadamente las propuestas.

Articulo 13. Aprobacion por Consejo de Gobierno y remision a los érganos competentes
1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la propuesta definitiva de memoria de verificacion, debiendo
ser informado, para su conocimiento, de la memoria econémica.

2. La memoria de verificacion aprobada por el Consejo de Gobierno se someterd para su valoracién al Con-
sejo Social, asi como al Gobierno de Aragén para la autorizacion de su implantacion, junto con la memoria
econdmica, y al Consejo de Universidades para su verificacion y finalmente su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

3. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de un titulo de master, se publicara el plan de
estudios en los boletines oficiales del Estado y de Aragén. Los contenidos relevantes de la memoria de verifi-
cacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

4. La imparticién de un nuevo master universitario solo sera posible si la autorizacién del Gobierno de Ara-
gobn es previa a la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de la primera fase del Plan de
Ordenacién Docente.

Capitulo Tercero
Modificaciones de las memorias

Articulo 14. Modificaciones

1. Para las modificaciones de las memorias de verificacion se estard a lo dispuesto en el procedimiento de
aprobacién de modificaciones, directrices y planes de innovacién y mejora de las titulaciones vigentes en la
Universidad de Zaragoza.

2. Si en un master cambian las condiciones econdémicas ligadas a su imparticion, la nueva memoria econémi-
ca derivada deberd ser aprobada por el rector, oido el Consejo de Direccién.

Capitulo Cuarto
Suspension y extincion de un master

Articulo 15. Condiciones de imparticion de los masteres oficiales

1. La imparticion de todo master oficial de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza requerird una
matricula minima de diez estudiantes de nuevo ingreso, computados estos una vez finalizado el periodo de
anulacion de matricula que da lugar a la devolucién de los importes abonados.

2. Si no se alcanza esta cifra, el master no se impartird y quedard en situaciéon de suspension, salvo que se
solicite ante el vicerrector con competencias en politica académica la prérroga del estudio. Para que esta
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proceda serd necesario acomodarse a las siguientes reglas:

a) La actividad docente del master no tendra reflejo en el Plan de Ordenacién Docente del curso siguiente a
efectos de contratacion del profesorado.

b) La actividad docente del master no sera computada a efectos de contratacion por urgencia de profesorado
durante el curso en que se imparta en condicién de prorroga.

¢) La docencia impartida en un master en condicién de prérroga se recogerd en las fichas individuales de los
correspondientes profesores una vez finalizado el curso académico.

3. Un master oficial podra estar en condicion de prérroga un maximo de dos cursos académicos.

4. Por razones académicas, el érgano proponente de un estudio de master oficial podra solicitar justificada-
mente su suspensién al vicerrector competente en materia de politica académica. Un master suspendido
por tal razén durante un curso académico podra reactivarse a solicitud del 6rgano proponente ante el citado
vicerrector.

Articulo 16. Extincion de un master oficial

1. Si durante dos cursos académicos consecutivos un master oficial estuviera en situacion de suspension o
de prérroga, el rector, oido el Consejo de Direccion, elevara al Consejo de Gobierno la propuesta de extincion
de dicho estudio.

2. Asimismo, el 6rgano proponente de un estudio de master oficial podra solicitar justificadamente su extin-
cion al vicerrector competente en materia de politica académica.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del rector, una vez oido el Consejo de
Direccion, la declaracion de extincion de un méster oficial. El proceso de extincién se regird por lo establecido
en la legislacion autondmica y estatal.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo Primero
Directrices generales formativas

Articulo 17. Calendario académico

1. Todas las propuestas de titulos de master se realizardn asumiendo que un curso académico tendra una
duracién de 40 semanas y 1500 horas. Este tiempo incluye ensefianzas tedricas o practicas, realizaciéon de
seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos y horas de estudio, asi como las horas dedicadas a la
preparacion o realizaciéon de pruebas de evaluacion.

2. El curso se dividirad en dos semestres. Cada semestre se configurara con 20 semanas de actividades for-
mativas, que incluird las actividades evaluadoras y que se regulard en el calendario académico aprobado
anualmente. En todo caso, se atenderd a las necesidades de flexibilidad de las practicas en empresas y los
trabajos fin de master, siempre que no interfieran en la correcta gestion de los mismos, pudiendo flexibilizar-
se el calendario académico para estas actividades formativas con la autorizacion de la Comisién de Estudios
de Posgrado.

Articulo 18. Programa de formacion

Las ensefianzas que conformen un titulo deberan incluir su perfil formativo, que comprendera tanto las com-
petencias especificas como las correspondientes genéricas o transversales que el estudiante deberd alcanzar
para obtener el titulo.
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Articulo 19. Unidad de medida

Los planes de estudio de master se estructuraran en créditos europeos (ECTS), definidos de acuerdo con
lo establecido en la legislacién correspondiente. En la Universidad de Zaragoza, un crédito europeo, salvo
excepciones justificadas, se correspondera con 25 horas de trabajo del estudiante. Los tipos de actividades
formativas se coordinaran con el encargo docente del personal docente e investigador, adaptado al crédito
europeo y recogido en los acuerdos de Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 y de 4 de julio de 2007.

Articulo 20. Distribucion de las cargas de trabajo

1. La estructura de las ensefianzas podra ser anual o semestral. Con caracter general, el nimero de créditos
por asignatura ofertada no podra ser inferior a seis en el caso de asignaturas obligatorias ni a dos en el caso
de asignaturas optativas. En todo caso, se procurara evitar una atomizacion de la oferta de asignaturas a
cursar.

2. El nimero minimo de créditos ECTS de las asignaturas obligatorias y optativas podra variar con respecto
a lo anteriormente establecido en masteres regulados por la administracion por normas especificas o en
aquellos que rednan caracteristicas especiales que obliguen a su excepcidn, en cuyo caso sera necesaria la
correspondiente justificacién académica y econdmica, y el informe positivo de la Comisién de Estudios de
Posgrado.

Capitulo Segundo
Estructura de los programas de formacion

Articulo 21. Duracién

Los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de master universitario tendran entre 60 y
120 créditos, que contendran toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo fin de master, acti-
vidades de evaluacién y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo.

Articulo 22. Requisitos de admision
Las ensefanzas de méster podran exigir requisitos de admision especificos, siempre que ya se hayan recogi-
do en la correspondiente memoria de verificacion.

Articulo 23. Médulos

Las ensefianzas de master podran estructurarse en médulos, entendidos como unidades de aprendizaje con
objetivos comunes, criterios de evaluacion explicitos y coherentes y que agrupan materias o asignaturas que
se consideran unidas de cara a su oferta y seguimiento por parte del estudiante.

Articulo 24. Materias y asignaturas

Las materias se corresponderan con disciplinas cientificas y podran estar divididas en asignaturas, pudiendo
establecerse materias con una Unica asignatura. Dentro de la estructura de las asignaturas que se establezca,
deberan distinguirse ensefianzas tedricas, practicas, seminarios y otras actividades, trabajo personal y eva-
luacién.

Articulo 25. Materias o asignaturas obligatorias

1. Se entiende por materias o asignaturas obligatorias aquellas que la Universidad incluye en el plan de es-
tudios para que sean cursadas y superadas por todos los estudiantes matriculados en el titulo de master
correspondiente.

2. Los planes de estudio de master, una vez descontados los créditos del trabajo fin de master, tendran,
como minimo, el 50% de los restantes de materias o asignaturas de caracter obligatorio, salvo que se trate
de estudios para la obtencién de atribuciones profesionales reguladas por ley en los que se establezcan otras
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proporciones, u otros estudios que retinan unas caracteristicas especiales y que obliguen a su excepcién, en
cuyo caso sera necesaria la correspondiente justificaciéon académica y de viabilidad econémica e informe
positivo por parte de la Comisién de Estudios de Postgrado.

Articulo 26. Materias o asignaturas optativas
1. Se entiende por materias o asignaturas optativas aquellas que se incluyen en plan de estudios para que los
estudiantes puedan escoger entre la oferta que diseiie el titulo de master correspondiente.

2.ElPlan de Ordenacion Docente o equivalente establecerd la oferta de materias o asignaturas optativas para
cada curso académico, en funcion de la tendencia demostrada de matricula de cada una de ellas. En el caso
de no ofertarse alguna asignatura optativa en un curso académico, se garantizara que los estudiantes de
cursos anteriores puedan examinarse durante el curso siguiente al ultimo con docencia.

En todo caso, y en relacién con la capacidad docente, podrd establecerse un limite maximo de alumnos que
podran cursar la materia o asignatura optativa.

3. Los planes de estudio de ensefianzas de master contendran una oferta maxima de 2.5:1 para las asigna-
turas o materias optativas. Solamente en aquellos masteres que posean caracteristicas especiales que obli-
guen a su excepcion podra modificarse dicha proporcion, en cuyo caso serd necesaria la correspondiente
justificacion académica y de viabilidad econdmica, e informe positivo por parte de la Comisién de Estudios
de Postgrado.

4. Solo se autorizara la imparticion de las asignaturas optativas que en uno de los dos cursos anteriores
hubiera tenido matriculados cinco o més alumnos. Si no se da esta circunstancia dicha asignatura optativa
quedara suspendida.

5. La reactivacion justificada de una asignatura o materia optativa cuya imparticion se haya suspendido de-
berd contar con la autorizacion del vicerrector competente en la materia.

Articulo 27. Seminarios

Los seminarios, entendidos como actividades docentes de corta duracién que se enmarcan dentro de las
actividades formativas de una determinada materia o asignatura, deberan formar parte explicita del plan de
estudios.

Articulo 28. Practicas externas

Los planes de estudio de titulos de méster podran programar practicas externas ya sea curriculares o extra-
curriculares. La programacion de practicas externas serd obligatoria en los masteres de naturaleza profesio-
nalizante. Para que dichas practicas puedan ser ofrecidas, serd obligatorio hacer constar en la memoria de
verificacién los convenios y acuerdos o, al menos, preacuerdos con entidades o empresas que las hagan po-
sibles para todo el alumnado matriculado en las asignaturas correspondientes que se incorpore en la oferta
académica anual, dejando abierta la posibilidad de incorporar nuevos convenios en el futuro.

Articulo 29. Trabajos dirigidos y otras actividades formativas relacionadas con el plan de estudios
La propuesta de trabajos dirigidos y otras actividades formativas deberd enmarcarse dentro de las activi-
dades formativas de un determinado médulo o materia del plan de estudios propuesto, especificdndose la
forma de su evaluacion.

Articulo 30. Trabajo fin de master

1. Los planes de estudios de master deberan incluir entre 6 y 30 créditos destinados a la realizacion de un
trabajo fin de master. Cada plan establecera la forma de realizacién y evaluacién de dicho trabajo, que debera
orientarse a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo.

2. En la memoria de verificacion del titulo correspondiente se explicitara el sistema de realizacién de los tra-
bajos fin de master, la extension en créditos, su tutela y los mecanismos de gestién y los procedimientos de
evaluacién y calificacién, ajustandose a lo regulado por el Consejo de Gobierno.
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TITULO TERCERO
DE LA ADMISION Y MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Articulo 31. Publicidad de los estudios oficiales conducentes a los titulos oficiales de master univer-
sitario

1. Antes del periodo de admision, se hard publica la oferta de estudios oficiales de master, al menos en la web
de la Universidad de Zaragoza y en las de los centros, departamentos e institutos universitarios de investiga-
cién que coordinen cada estudio.

2. La Universidad de Zaragoza, mediante resoluciéon del rector, publicara en el Boletin Oficial de Aragén,
antes del inicio de las actividades preparatorias correspondientes al curso siguiente, las fechas de comienzo
y fin de los plazos de admisién y matricula, de acuerdo con lo aprobado en el calendario académico de la
Universidad.

Articulo 32. Admision a las ensefianzas de master universitario
1. Los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de master universitario
podran solicitar su admision en alguna de las ensefianzas de este tipo que se ofertan en la Universidad.

2. Los coordinadores de cada estudio, de acuerdo con los criterios de admisién y seleccién especificos esta-
blecidos que se hayan establecido en el apartado correspondiente de la memoria de verificacion del master
y que figuraran en la web de la titulacion, valoraran las solicitudes y elevardn una propuesta de admisién al
director del centro para su publicacién en los periodos que se seiialan en el calendario académico.

3. Se podra admitir la admisién condicionada de estudiantes a los estudios de master conforme a lo que
disponga la instruccién dictada a tal efecto por el vicerrector competente en materia de politica académica.
En ella se determinaran los requisitos que han de reunir los interesados.

Articulo 33. Procedimiento de admision
1. Los centros podran establecer una o dos fases para la presentacion de solicitudes de admision.

Se entendera que todos los masteres optan por la doble fase de admision, salvo que manifiesten lo contrario
ante el vicerrectorado con competencias en politica académica; en tal caso concretaran si optan por la pri-
mera o la segunda fase.

Si hay dos fases existiran sendos periodos de matricula, y los estudiantes que soliciten plaza en la sequnda
fase de admision solo podran hacerlo a plazas que hayan quedado libres en la primera.

2. La solicitud para acceder a estudios conducentes a titulos oficiales de mdster universitario se realizara
preferiblemente mediante el programa informético habilitado en la web de la Universidad, o a través de im-
preso normalizado, y se presentard en la secretaria del centro responsable dentro de los plazos establecidos
y acompanando la documentacion necesaria en funcién de los requisitos de cada estudio.

3. En el caso de estudiantes con titulo de educacién superior extranjero no homologado, deberan presentar
la solicitud en el centro, para la declaracion de equivalencia de su titulo de acuerdo con los calendarios de
procedimiento que se establezcan anualmente por el vicerrectorado competente, para su tramitacion ante
la Comision de Estudios de Posgrado. La resolucion favorable sera requisito necesario para que puedan ser
admitidos en un estudio.

4. El decano o director del centro responsable del titulo de master elaborara una lista de admitidos, con la
indicacion de la puntuacién asignada a cada candidato y ordenada conforme a los criterios que se hayan
establecido para la adjudicacién de las plazas, asi como una lista de espera ordenada que hard publica, en la
que igualmente figuraran las calificaciones asignadas.

5. Se publicara asimismo una relacién de candidatos excluidos con la indicacién de las causas de exclusion.

6. Contra esta resolucion podra interponerse reclamacion ante el rector en el plazo de siete dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion. El rector recabara un informe a este respecto de la Comision de
Estudios de Postgrado que debera ser emitido en el plazo de siete dias habiles.
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Articulo 34. Nimero maximo de estudiantes admitidos

El nimero maximo de plazas ofertadas en los estudios oficiales conducentes a la obtencion del titulo de mas-
ter universitario sera el establecido en las memorias de verificacion de dichos estudios. Los cambios deberan
ser aprobados por el rector, oido el Consejo de Direccién.

Articulo 35. Matricula en los estudios oficiales de master universitario

Los estudiantes admitidos en estudios conducentes a titulos de master universitario realizardn su matricula
en las secretarias de los centros responsables de la gestion de los mismos o a través del programa habilitado
en la web de la Universidad, en los plazos que se determinen en la normativa universitaria.

TITULO CUARTO
DE LA ORDENACION ACADEMICA DE LOS MASTERES UNIVERSITARIOS Y DEL PROFESORADO

Articulo 36. Del profesorado

1. En ningln caso el porcentaje de la docencia ofertada por profesores doctores serd inferior a la mitad de
la totalidad de créditos impartidos. Se excluyen del cémputo los tutores de précticas de otros organismos,
publicos o privados, participantes en el programa.

2. La docencia del profesorado en estos titulos se reconocera plenamente en su ficha de dedicacién acadé-
mica a todos los efectos.

Articulo 37. Normas de gestion masteres conjuntos o convenios que conlleven movilidad de estu-
diantes y profesores

1. Los estudiantes de master universitario podran participar en programas de movilidad segun se recoge en
el Estatuto del Estudiante Universitario. Para ello se estableceran los correspondientes convenios.

2. La participacion de los estudiantes de master universitario en programas o convenios que conlleven movi-
lidad quedara reflejada en sus expedientes académicos.

3. El reconocimiento académico de las actividades realizadas por los estudiantes en el marco de programas
de movilidad se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento sobre reconocimiento y trans-
ferencia de créditos de la Universidad de Zaragoza.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que cursen parte de las asignaturas del master en la
Universidad de Zaragoza, asi como los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que cursen determinadas
asignaturas del mdster en otra universidad, en el marco de un convenio o de un programa de movilidad, de-
berdn estar matriculados de dichas asignaturas en la Universidad de Zaragoza, a fin de que puedan disfrutar
de los derechos y servicios que les correspondan.

5. Con anterioridad al inicio del curso académico se establecera la capacidad de la Universidad para acoger
a los estudiantes procedentes de un intercambio en las distintas asignaturas de un master y en ningun caso
podra superarse la capacidad ofertada.

6. En el caso del profesorado que, en el marco de un master, deba llevar a cabo determinadas actividades en
otra universidad, estas quedaran reflejadas en su actividad docente en la Universidad de Zaragoza, siempre
y cuando asi lo contemple el correspondiente convenio de colaboracién. En este caso el rector concederd la
correspondiente comisién de servicios.

Articulo 38. Simultaneidad de estudios

Los decanos o directores de los centros, por desconcentracion de funciones, resolveran positivamente las
solicitudes de simultaneidad de estudios de master con otros estudios oficiales de aquellos estudiantes que,
ademas de reunir las condiciones de acceso exigidas, deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Que tengan una media, en el expediente académico de los estudios que estén cursando, igual o superior
a7 puntos.
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b) Que no les quede por superar mas del 50% de créditos de los estudios que estén cursando.

Para proceder en el sentido indicado serd necesario que el estudio que soliciten tenga plazas vacantes des-
pués de haberse adjudicado la segunda fase de admisién.

Articulo 39. Practicas en empresas
1. Los estudiantes de mdster universitario podran realizar practicas externas si asi se establece en su plan de
estudios; para ello se estableceran los correspondientes convenios con empresas o instituciones.

2. Los estudiantes mayores de 28 afnos que realicen practicas deberén suscribir el correspondiente seguro
de accidentes.

Disposicion transitoria

Para los estudios de master recogidos en el Acuerdo de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, de reordenacion de la oferta de masteres de la Universidad de Zaragoza no
son de aplicacién los plazos establecidos en el articulo 4.2 de la Orden de 19 de diciembre de 2011, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se determina el procedimiento para la
implantacion, modificacién, supresiéon y renovacion de la acreditacion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén, seguin se recoge en la disposicién transitoria primera de dicha Orden.

Disposicion derogatoria
Quedan derogados los siguientes acuerdos:

« Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los criterios generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master Universita-
rio.

« Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Documento de Indicadores para la reordenacion de la oferta de mésteres de la Universidad de Zaragoza.

« Acuerdo de 11 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se mo-
difican los criterios generales y el procedimiento para la reordenacién de los titulos de Master Universitarios,
aprobados mediante acuerdo de 14 de junio de 2011.

Disposicion final primera. Interpretacion
Se faculta al vicerrector con competencias en politica académica para la interpretacién y resolucién de cuan-
tas cuestiones se planteen en la aplicacion de esta normativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Este Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ, excepto el articulo 13.4 que
entrard en vigor en el curso 2014-15.

ANEXO
Criterios especificos para la implantacion de nuevos masteres o modificacion de los existentes

Bloque 1: A valorar por la CEP - Criterios excluyentes.

Indicadores que, de no cumplirse, impiden la aprobacién de la propuesta. Valoracién expresada en términos
Si/No. Cuando la informacién remitida no aporte evidencias suficientes, la CEP requerira al drgano proponen-
te documentacion adicional.

E_1. Los objetivos generales y competencias o capacidades en las que forma el titulo estan claramente defi-
nidos y expresados

E_2. Los objetivos generales y competencias o capacidades del titulo propuesto se diferencian suficiente-
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mente de las de otros titulos de grado o master ofertados por la UZ

E_3. Eltitulo encaja de forma coherente en el marco de la oferta académica global de la rama de conocimien-
toy de la UZ en conjunto

E_4. Se prevé una minima demanda de, al menos, 10 nuevos estudiantes matriculados por curso académico.

E_5. La estructura interna del titulo (en funcion del disefio general de médulos o asignaturas, tipologia de
actividades formativas...) es pertinente para la consecucién de los objetivos generales y de las competencias
o capacidades perseguidas

Bloque 2: A valorar por la CEP - Criterios No excluyentes.
A valorar como Aceptable o Mejorable. En el segundo supuesto seria necesario cambios por parte del propo-
nente en el punto correspondiente

NE_1. Ofrece formacién académica de interés en ambitos no cubiertos por la oferta de la Universidad de
Zaragoza

NE_2: Ofrece un programa de formacién atractivo para titulados de diferentes grados de la UZ.

NE_3. Las areas involucradas en la docencia son las mas adecuadas teniendo en cuenta la organizacién de
laUZ.

NE_4 Existen Programas de Doctorado de la UZ que puedan incluir en su perfil de acceso los titulados de este
master.

NE_5. Existe correlacion entre la formacién ofertada y los ambitos de la investigacion en los que la UZ destaca
en el contexto nacional.

NE_6. La ensefianza ofertada se desarrolla en torno a una tematica para las que existen en la UZ, de manera
significativa, proyectos de investigacion y otras iniciativas académicas relacionadas con empresas e institu-
ciones.

NE_7. El titulo puede atraer a un nimero significativo de graduados de otras universidades nacionales o
extranjeras.

NE_8. El titulo prevé un programa adecuado de movilidad de estudiantes

NE_9. El titulo prevé la participacion de profesionales de reconocido prestigio en alguna de las materias
propuestas en el master.

NE_10. La UZ cuenta con suficiente profesorado de reconocida trayectoria investigadora en las materias vin-
culadas al master y con actividad docente en el mismo

NE_11. El master propuesto presenta una oferta diferenciada respecto de masteres semejantes que se impar-
tan en otras universidades nacionales y extranjeras de nuestro entorno.

NE_12. Ofrece un programa de practicas externas adecuado y atractivo para los estudiantes y existen para
ello convenios o acuerdos de colaboracién con empresas o instituciones.

NE_13. El master tiene previsto un formato de imparticién semipresencial u online

Bloque 3: A valorar por el Consejo de Direccion.
Valoracién expresada en términos de si procede o no su elevacion a Consejo de Gobierno en funcién de:

« Interés académico en el contexto del mapa de grados y masteres de la Universidad de Zaragoza

- Viabilidad econémica: recursos, instalaciones, profesorado y PAS ya existentes, o valoracién de los requeri-
dos para impartir el estudio con calidad, en relacién con el nimero de estudiantes previstos.

« Prevision de una demanda suficiente de estudiantes

« Valoracién global del coste de implantacién en relacién a su potencial demanda e impacto académico y
social
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Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las memorias de verificacion de Mdsteres Universitarios

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacién
de los titulos de Master Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el
14 de junio de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar las memorias de verificacion del Master Universitario en Estudios Avanzados en Literatura
y Cine en Lengua Inglesa, Master Universitario en evaluacién y entrenamiento fisico para la salud, Master
Universitario en Ingenieria Agronédmica, Master Universitario en Ingenieria Industrial, Master Universitario
en Ingenieria Mecénica, Master Universitario en Ingenieria Quimica, Master Universitario en Nanotecnologia
Medioambiental (Environmental Nanotechnology), Master Universitario en Geociencias Aplicadas, Master
Universitario en Investigacién Quimica, Master Universitario en Quimica Industrial, Master Universitario en
Quimica Molecular y Catalisis Homogénea y Master Universitario en Ingenieria Informatica. Se autorizé el
inicio de tramitacion para la verificacion en el acuerdo de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno
donde se aprobd la reordenacién de la oferta de masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de
este Ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban modificaciones de memorias de verificacion de Mdsteres Universitarios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacion
de los titulos de Master Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el
14 de junio de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de las memorias del Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas,
Méster Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética, Méster Universitario en Ingenieria Bio-
médica, Master Universitario en Ingenieria Electrénica, Master Universitario en Biologia Molecular y Celular y
Master Universitario en Historia Econdmica. Se autorizé realizar la tramitacion de modificacion en el articulo
3 del acuerdo de 13 de diciembre de 2012, de Consejo de Gobierno donde se aprobé la reordenacion de la
oferta de masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de
este ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se ratifica la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Nutricion Animal.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprob6 por acuerdo de 13 de diciembre de 2012, la
reordenacion de la oferta de masteres de la Universidad de Zaragoza. En dicho acuerdo se aprobo realizar la
tramitacién de modificaciéon de memorias de un conjunto de mdsteres, relacionados en el articulo 3, entre los
que se cita el Master Universitario en Nutricion Animal.

Debido a que el 6rgano coordinador de dicho Master ha considerado la conveniencia de no realizar ninguna
modificacién en la memoria de dicho estudio, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero: Ratificar la memoria del Master Universitario en Nutricion Animal.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de
este Ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.
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Acuerdo de 11 de noviembre de 2013 que modifica el articulo 15 (medidas flexibilizadoras de la extin-
cion de planes), apartado 3, del acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza, por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracion de los programas
formativos de los estudios de Grado.

El capitulo Ill del Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de
Grado, establece medidas flexibilizadoras de la extincién de planes, especificando en su articulo 15, apartado
3, que “La Comisién de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar la carga lectiva
que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los créditos del plan que se extingue y al-
guna de las asignaturas que le falten no se imparta docencia, indicandole la superacién de asignaturas con
competencias similares de otras titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que se hayan transformado los
estudios que inicid.”

La redaccién del acuerdo asi resefiada ha dado lugar a que la frase de “la carga lectiva que le reste a un estu-
diante cuando tenga superados el 85% de los créditos del plan que se extingue” se haya interpretado inclu-
yendo en el computo del 85% tanto los créditos obligatorios como excedentarios cursados por el estudiante,
modificando con ello el espiritu que conformé la norma.

Por ello, se modifica el apartado 3 del articulo 15 de las Directrices generales para la elaboracién de los pro-
gramas formativos de los estudios de Grado que queda redactado del siguiente modo:

“3. La Comision de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar la carga lectiva que
le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los créditos del plan que se extingue excluidos los
créditos excedentarios en materias optativas o de libre eleccién, y alguna de las asignaturas que le falten no
se imparta docencia, indicandole la superacién de asignaturas con competencias similares de otras titulacio-
nes o de las ensefanzas de Grado en que se hayan transformado los estudios que inici6.”

1.4 Rector

Resolucion de 26 de septiembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace
publica la Normativa General y el Régimen Disciplinario del Torneo Social de PDI-PAS, para Personal
Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios.

Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que ensu articulo 90, establece que la practica deportiva en la universidad es parte de la formacion del alum-
nado y se considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria. Corresponde
a las universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y organizacion de actividades y competiciones
deportivas en su ambito respectivo. Ademas, las universidades estableceran las medidas oportunas para fa-
vorecer la practica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria. Por otro lado, y de conformidad
con el Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragén, de aprobacién de Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(BOA 13/1/2004), modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero (BOA 18/2/2011), se establece que son
fines de la Universidad la promocion de la educacion fisica y el deporte entre los miembros de la comunidad
universitaria, entendida como parte de su desarrollo. Para cumplir este fin, también establece que seran
lineas de actuacion la organizacion de actividades y competiciones deportivas, asi como la participacion de
sus miembros en proyectos de cooperacion y la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al
impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento administrativo comun (BOE de 27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacion de la Ley 30 /1992
(BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de Aragén (BOA de 26/4/1993) y vistas las propuestas de la
vicerrectora con competencias en materia deportiva, apruebo y hago publica la normativa y régimen disci-
plinario del Torneo Social Universitario para Personal Docente e Investigador y Personal de Administracién y
Servicios.
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TITULO PRIMERO
BASES GENERALES

Capitulo Primero
De la Competicion

Articulo 1.- Preliminar

1. La Universidad de Zaragoza de acuerdo a lo establecido en sus Estatutos en materia de actividades depor-
tivas, organiza el Torneo Social para Personal Docente e Investigador y Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad.

2. El Torneo tiene caracter social y su objetivo es el fomento de la préctica fisico deportiva como parte de la
formacién y desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria.

3. También debera fomentar acciones de caracter transversal y multidisciplinar que supongan promocién y
desarrollo del sistema deportivo universitario. La Responsabilidad Social en el Deporte serd el nexo de unién
de las mismas y deberan propiciar la efectiva promocién y difusién del juego limpio, la cultura de la paz, la
solidaridad, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, pudiendo para ello establecer acuerdos
con otras organizaciones especializadas en estas materias.

4. La inscripcién en el Torneo supone aceptar sus normas y bases generales, asi como aquellas que puedan
emanar de los diferentes Comités y Comisiones Técnicas de cada una de las modalidades deportivas.

Articulo 2.- Participacion
1. Podran tomar parte en el Torneo las personas de la Comunidad Universitaria que cumplan los siguientes
requisitos y asi lo acrediten:

« Tener 25 aios o mas.

- Ser Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza
o0 pertenecer a los colectivos que se determinen en la convocatoria anual del Torneo.

2. Cada participante sélo podra formar parte de un equipo por modalidad deportiva.

3. Se establecerd un nimero maximo y minimo de participantes por equipo y modalidad deportiva que se
sefalara en la convocatoria anual del Torneo.

4. La participacién en el Campeonato conlleva la autorizacién a la Organizacion, a efectos de lo dispuesto
en la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, para la toma de imégenes y/o audio de su persona por cualquier medio que
permita su grabacion y/o reproduccién con la finalidad de que se incorporen posteriormente a programas de
difusion de la Universidad de Zaragoza, sin que por ello se tenga derecho a recibir contraprestacion alguna y
sin que exista un plazo limitado para su utilizacion.

5. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los
datos de los participantes pasan a formar del fichero de actividades deportivas propiedad de la Universidad
de Zaragoza cuya finalidad es la tramitacidn y gestion del uso de las instalaciones deportivas de la Universi-
dad de Zaragoza y la participacién en cuantas actividades deportivas se lleven a cabo. Se podré ejercitar los
derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion de los datos remitiendo un escrito a la Sra. Gerente adjuntan-
do copia de un documento que acredite su identidad.

Capitulo Segundo
Procedimientos para la inscripcion de equipos

Articulo 3.- Inscripcion de equipos
Se efectuard cumplimentando los trdmites administrativos en los lugares y plazos que determine el Comité
Organizador en la convocatoria anual.

Solamente serdn aceptadas aquellas inscripciones que rednan los requisitos establecidos en la presente nor-
mativa. Supervisada la documentacién por el Comité Organizador se haré entrega de la documentacién que
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proceda. Los defectos de fondo y/o forma que pudieran existir le serdn comunicados al delegado del equipo,
que debera subsanarlos con antelacién al inicio de la competicion.

Articulo 4.- Altas y bajas de participantes
1. En el transcurso de la competicién y durante los periodos que se habiliten, se podran efectuar altas y bajas
de deportistas respetando los numeros minimos y méximos que se establezcan.

2. En circunstancias extraordinarias, y con la debida justificacion, se podra solicitar al Comité Organizador
la apertura de periodos extraordinarios de inscripcién. Las personas inscritas en estos periodos no podran
participar en la competicién hasta transcurridas 48 horas de su inscripcion.

Articulo 5.- Plazos de inscripcion
1. Los plazos para la tramitacion y admisién de documentacion, serdn establecidos por la organizacién de
acuerdo con las condiciones y caracteristicas de su competicion.

2. Una vez finalizados los periodos de inscripcion, no se admitiran nuevas inscripciones.

Articulo 6.-
Ante las resoluciones del Comité Organizador en materia de inscripciones, el delegado del equipo podra
presentar reclamacion ante El Rector de la Universidad de Zaragoza.

Capitulo Tercero
Otros aspectos de la competicion

Articulo 7.- Delegados de equipo
1. Los equipos participantes designaran un delegado de equipo. Serd compatible con la funcién de entrena-
dor y jugador.

2. Seréan funciones del delegado:
- Tramitar la inscripcién del equipo.
- Representar al equipo ante el Comité Organizador, las Comisiones Técnicas y el Comité de Competicion.

- Responsabilizarse de la disponibilidad y del correcto uso del material deportivo y de las instalaciones depor-
tivas donde se desarrollen los encuentros.

- Presentar antes del comienzo de los encuentros la documentacion que exija la normativa.
- Conocer las resoluciones, aplazamientos y convocatorias de partidos que establezcan los diferentes comités.

3. Al finalizar el campeonato, el Comité Organizador reconocerd, mediante la emisiéon de un certificado, la
dedicacion que ha supuesto el cometido de delegado de equipo.

Articulo 8.- Comision Técnica

1. Al objeto de posibilitar la participacion de los equipos inscritos en la configuracion técnica de la competi-
cion el Comité Organizador convocard a los delegados de los equipos acreditados para el estudio y valoracién
de los aspectos referentes al reglamento técnico, sistemas de competicion, calendarios y normas de funcio-
namiento propuestos por la organizacion. Los delegados, por acuerdo, podran formular propuestas al Comité
Organizador para su ratificacion, si procede.

2. La Comision Permanente determinard fecha, horario y lugar de la reunion.

3. Todos los equipos formaran parte de la Comisién Técnica. Los delegados de los equipos acreditados serdn
quienes ostenten su representacion.
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Articulo 9.- Trofeos
Los primeros clasificados recibiran trofeo.

Articulo 10.- Seguros deportivos
1. El Comité Organizador asegurara a quienes participen en el Torneo Social para Personal Docente e Investi-
gador y Personal de Administracién y Servicios con un seguro de responsabilidad civil.

2. Cada participante deberd disponer del seguro de asistencia sanitaria que cubra las necesidades que pue-
dan derivarse de su participacién en el Campeonato.

Articulo 11.- Condiciones econémicas
1. La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios necesarios para su financiacion, pudiendo establecer
para ello convenios de colaboracion con entidades y otras instituciones.

2. Al objeto de que quienes participen colaboren en la financiacién de los costes, se establecerd un precio
publico de inscripcion, en las condiciones y cuantia que determine el Consejo de Direccién de la Universidad
de Zaragoza y se publicaré en la convocatoria anual.

3. El Comité Organizador desarrollara acciones para poder destinar parte de los ingresos a proyectos de co-
operacion al desarrollo y a compensar las posibles emisiones de gases efecto invernadero que se produzcan
como consecuencia de las actividades necesarias para su organizacion y desarrollo. Estas acciones se deberan
publicar en la convocatoria anual de los mismos.

Articulo 12.- Fianza de equipo
1. La fianza es un dep6sito que constituye la garantia de participacion del equipo, asi como el pago de las
sanciones econémicas de que pudiera ser objeto.

2. El montante econémico del depésito sera fijado por el Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza
y se publicara en la convocatoria anual.

3. El reintegro del depésito se efectuard a la finalizacién de la competicién, en su totalidad o por la cantidad
resultante, una vez efectuadas las posibles detracciones.

Articulo 13.- Alineacion de participantes
El delegado de equipo debera presentar al equipo arbitral, con antelacién suficiente, la siguiente documen-
tacion:

1. Documentacion colectiva: Aquella que se indique por parte de la organizacion.

2. Documentacién individual: Documento Nacional de Identidad o pasaporte o permiso de conduccion, o
tarjeta oficial de la Universidad de Zaragoza de las personas que vayan a tomar parte en el encuentro.

Articulo 14.- Comunicacion de resultados

Con caracter general el equipo que figura como local en el calendario, debera hacer llegar copia del acta
del encuentro a la sede del Comité Organizador en un plazo maximo de 24 horas desde la finalizacion del
mismo. La organizacién podré disponer otras condiciones acordes a las necesidades y caracteristicas de la
competicion.

Capitulo Cuarto
Del Comité Organizador

Articulo 15.- Definicion
El Comité Organizador es el drgano que con total independencia y autonomia resolverd y tomara las disposi-
ciones necesarias para la organizacion y desarrollo del Torneo.
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Articulo 16.- Composicion:
Se constituird el Comité Organizador del Torneo Social de Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracién y Servicios que estard compuesto por:

Presidente El Vicerrector competente en materia deportiva
Vicepresidente Primero El Gerente de la Universidad de Zaragoza
Vicepresidente Segundo  El Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
Secretario El Administrador del Servicio de Actividades Deportivas
Vocales Un Representante del equipo campedn afio anterior

Un Técnico del Servicio de Actividades Deportivas

El Técnico del Servicio de Actividades Deportivas serd nombrado por el Director del mismo.

Articulo 17.- Funciones
Ademas de la potestad reconocida en el articulo 15 de la presente Normativa, corresponde al Comité Orga-
nizador:

a) Elaborar y proponer al Rector de la Universidad para su aprobacion y posterior publicacién la Normativa
General del Torneo y su convocatoria anual.

b) Designacién de Juez Unico del Comité de Competicion.
¢) Designacion de miembros de la Comision Permanente.
d) Elaborar el presupuesto para la organizacion y desarrollo del Campeonato.

e) Proclamar al equipo campedn.

Capitulo Quinto
De la Comision Permanente
Articulo 18.- Definicion

La Comisién Permanente es el 6rgano que aplicaré los acuerdos tomados por el Comité Organizador.

Articulo 19.- Composicion.

Presidente El Vicerrector competente en materia deportiva
Secretario El Administrador del Servicio de Actividades Deportivas
Vocal Un Técnico del Servicio de Actividades Deportivas

El Presidente podra delegar la presidencia en los Vicepresidentes del Comité Organizador.

Sus miembros serdn nombrados por el Comité Organizador y deberan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 20.- Funciones
Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de los procedimientos de inscripciéon de equipos, infor-
macién a los delegados y tramitacién de la documentacién de las diferentes Comisiones y Comités.

b) Confeccionar y reproducir boletines informativos con los calendarios de competicién y hacerlos llegar a
los equipos participantes.

¢) Convocar y dirigir las reuniones de la Comisién Técnica u otras que se consideren necesarias.

d) Ratificar, si procede, los acuerdos de la Comisién Técnica.
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e) Seleccionar, designar y asegurar la utilizacion de las instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo
de los encuentros que se programen.

f) Solicitar a las Federaciones la designacion de los equipos arbitrales que se contemplen en la normativa
especifica.

g) Aportar el material necesario para el desarrollo de los encuentros.

h) Aprobar los resultados de los encuentros deportivos celebrados.

i) Suspender, adelantar o retrasar partidos y determinar cuando proceda, nueva fecha para su celebracion.
j) Dar la maxima publicidad al Campeonato entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

k) Exponer en el tablén de anuncios los acuerdos y fallos que adopte.

TiTULO SEGUNDO
REGLAMENTO TECNICO

Capitulo Primero
De las reglas del juego y del sistema de competicién

Articulo 21.- Reglas de Juego
La competicion se regira de acuerdo con los Reglamentos de las Federaciones Deportivas. El Comité Orga-
nizador podrd, atendiendo a las caracteristicas y condiciones de la competicién, introducir modificaciones.

Articulo 22.- Sistema de competicion
De acuerdo con el numero de equipos inscritos el Comité Organizador establecera el sistema oportuno.

Capitulo Segundo
Calendarios de competicion

Articulo 23.- Fechas de competicion
El Torneo Social de PDly PAS, se iniciard y finalizara en las fechas que se determine en la convocatoria anual.

Articulo 24.- Alteraciones en los calendarios de competicion
1. S6lo se permitiran alteraciones en la celebracién de los encuentros cuando éstas sean derivadas de fuerza
mayor, y en todos los casos deberd solicitarse por escrito adjuntandose la justificacion suficiente.

2. Las solicitudes, deberan presentarse con una antelacion de al menos tres dias habiles antes del comienzo
del encuentro en la sede del Comité Organizador utilizando el impreso oficial, aportando la conformidad del
delegado del equipo contrario y haciendo costar la fecha, hora e instalacion para la celebraciéon del mismo.

3. Sera responsabilidad de los delegados de los equipos conocer la resolucién del aplazamiento solicitado.

4. El Comité Organizador podrd disponer otras condiciones acordes a las necesidades y caracteristicas de la
competicion.

5. El incumplimiento de esta norma en alguno de sus apartados, conllevara la aplicacion del Régimen Disci-
plinario en sus articulos sobre incomparecencias.

Capitulo Tercero
Instalaciones, material y arbitros y jueces
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Articulo 25.- Instalaciones
1. El Comité Organizador seleccionard instalaciones que considere mds idéneas para el adecuado desarrollo
del Torneo.

2. Solamente el &rbitro de la competicién puede decidir la inadecuacién de la instalacién para la practica de
la actividad programada.

Articulo 26.- Material
1. El Comité Organizador proveera del material necesario para el desarrollo de los encuentros.

2. El equipo que aparezca como local en los calendarios de competicién serd el responsable de aportar el
material necesario para el desarrollo de los encuentros.

3. El incumplimiento de esta norma conllevara la aplicacion del Régimen Disciplinario en su articulo sobre
sanciones.

Articulo 27.- Vestimenta de participantes
1. Los equipos recibiran de la organizacién un juego de camisetas, estando obligados a utilizar las mismas
para disputar los encuentros en los que tomen parte. El incumplimiento de esta disposicion puede llevar a la
prohibicién de participar en la competicién.

2.En el caso de que el color de los uniformes de juego de ambos equipos pueda dar lugar a confusion, debera
cambiar de color el equipo que aparezca como local en el calendario de competicion, a tal fin, la organizacion
facilitara petos de color diferente.

Articulo 28.- Arbitros
1. Seran designados por los respectivos comités territoriales de las federaciones aragonesas.

2. En el caso de incomparecencia de arbitro designado a la hora sefialada para el comienzo del encuentro,
este debera disputarse obligatoriamente, atendiendo al siguiente procedimiento:

a) Sien el recinto de juego se encuentra algun rbitro oficial que acepta dirigirlo, le sera confiada la direccién
del mismo.

b) En el supuesto de no disponer arbitro oficial alguno, los delegados de mutuo acuerdo, deberan designar a
la persona que dirija el encuentro.

¢) En el caso de que no exista acuerdo, cada equipo presentara una persona, decidiéndose por sorteo quien
se encarga de dirigir el encuentro.

d) Si un equipo no presenta quien dirija el encuentro, deberd admitir a quien haya presentado el equipo
contrario.

En todos los supuestos, el equipo local serd responsable de que se cumplimente acta del encuentro por parte
de quien haya dirigido el partido.

TITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 29.- Ambito

1.El ejercicio del régimen disciplinario deportivo, a que hace referencia la Ley de las Cortes de Aragén 4/1993,
de 16 de marzo, del Deporte de Aragon, se realizara conforme a las normas que se contienen en el presente
reglamento.

2. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los equipos y las personas que tomen parte en el Torneo So-
cial de PDI'y PAS. La participacion en el campeonato entrafia para todos las personas inscritas la aceptacion
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expresa de cuanto queda establecido y previsto en el presente Reglamento.

3. Asimismo, cualquier deportista, personal técnico, delegado, inscrito, presta su consentimiento expreso a
que las sanciones que se impongan puedan ser publicadas en el ambito de la competicién a los efectos de
ser conocidas por los terceros involucrados. Ademds tienen la obligaciéon de comunicar a la organizacién
del Torneo los datos de localizacién necesarios para que puedan ser enviadas las notificaciones, y entre sus
obligaciones esta la de revisar la informacién que se publique de forma general por si fuera de su interés o
incumbencia.

4. La responsabilidad corresponderd a las personas en el ejercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 30.- Aplicacion

El dmbito de la potestad disciplinaria, se extiende a las infracciones de las Normas Generales y a las reglas de
juego o de competicién cometidas con ocasién o como consecuencia de la participacion en el Torneo Social
Universitario.

Articulo 31.- Organos disciplinarios
La potestad disciplinaria corresponde, en base a las atribuciones que le confieren las Leyes y disposiciones
legales de forma independiente, a los 6rganos siguientes:

- Comité Competicion.

- Arbitros.

Articulo 32.- Objeto
Constituira falta toda infraccion a las Normas Generales, a las presentes, o a cualquier otra disposicion de
caracter deportivo que las complemente o desarrolle.

Articulo 33.- Fines
Las sanciones tienen caracter educativo, preventivo y correctivo, y suimposicion tendra como finalidad man-
tener el interés general y el prestigio del Deporte Universitario.

Capitulo Segundo
Comité de Competicion

Articulo 34.- Definicion
El Comité de Competicidn es el 6rgano que con total independencia y autonomia resolverd las cuestiones
suscitadas en materia de disciplina deportiva en la Competicién

Articulo 35.- Composicion
Designado por el Comité Organizador, estard compuesto por Juez Unico.

Articulo 36.- Funciones
Ademas de la potestad reconocida en el articulo 34 del presente Reglamento, corresponden al Comité de
Competicién las funciones:

a) Velar por la pureza de la competicién.

b) Decidir sobre dar un encuentro por concluido, interrumpido o no celebrado, cuando cualquier circunstan-
cia haya impedido su normal terminacion.

¢) Resolver sobre la continuacién o no de un encuentro suspendido, segtin que la circunstancia de aquella
suspension se deba a causas fortuitas o a la comisién de hechos antideportivos, pudiendo, en el segundo
caso, declarar ganador al oponente o modificar la clasificacion.
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d) Determinar lugar, fecha y hora en que se deba celebrar un partido cuando, por causa reglamentaria o de
una fuerza mayor, no pueda disputarse en el lugar previsto o haya de repetirse o continuarse.

e) Resolver, también de oficio o por denuncia o reclamacién, todas las cuestiones que afecten a la clasifica-
cién final y a las cuestiones derivadas de la misma.

f) Anular partidos, ordenando, en su caso su repeticion, en la forma que establece el Reglamento de la Fede-
racion del deporte en cuestion, cuando se hayan producido alineaciones indebidas, sin que concurra mala
fe ni negligencia.

g) Exponer en el tablén de anuncios habilitado al efecto las resoluciones y fallos que adopte

h) Sancionar a los equipos y a sus componentes por actos constitutivos de sancién, aplicando el presente
Normativa, y en su caso, el de Disciplina Deportiva de la Federacién correspondiente.

Capitulo Tercero
De las infracciones

Articulo 37.- Disposiciones generales

1.- Son infracciones a las reglas del juego o competicién las acciones u omisiones que durante el curso del
juego o competicion vulneren, impidan o perturben su normal desarrollo. Son infracciones a las Normas
Generales deportivas, las demds acciones u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto en dichas normas.

2.- Son sancionables las infracciones consumadas y la tentativa.

3.- Hay tentativa, cuando el autor da inicio a la ejecucién del hecho que constituye la infraccién y no se produ-
ce el resultado perseguido por causa ajena a su propio y voluntario desistimiento. Se castigara con la sancién
inferior a la prevista para la falta consumada.

4.- La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares legitimos, la facultad de investigar y en su caso sancionar
o0 corregir a las personas y/o equipos sometidos a la disciplina deportiva, segun sus respectivas competen-
cias. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva correspondera:

a) A arbitros o jueces que ejercen la potestad disciplinaria deportiva durante el desarrollo de los encuentros,
con sujecion a las reglas de las respectivas Federaciones Deportivas.

b) Al Comité de Competicion, en el ambito de disciplina deportiva sobre las actas de los encuentros redac-
tadas por los arbitros o jueces, y sobre las reclamaciones y recursos presentados en tiempo y forma por las
personas autorizadas para ello.

En cualquier caso, las actas suscritas por los arbitros del encuentro, constituiran medio documental necesario
en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas y normas deportivas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Articulo 38.- Infracciones
Pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 39.- Infracciones muy graves
a) Los abusos de autoridad.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

¢) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacién o simples acuerdos, el resultado
de un encuentro o competicion.

d) Los comportamientos actitudes y gestos de violencia o antideportivos de participantes, cuando se dirijan
hacia la organizacion, equipos arbitrales, a los componentes de los equipos, asi como las declaraciones pu-
blicas de personal técnico, arbitros, deportistas y responsables que inciten, a sus equipos o a asistentes a la
competicion, a la violencia.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.534



BOUZ / 10-13 14 de noviembre de 2013

e) Agresion directa a contrincantes repetida y/o altamente lesiva, cometida por participantes en un encuen-
tro.

f) Incitacion a deportistas, acompanantes o publico hacia actitudes antideportivas y/o la participacion en
actitudes de hostigamiento por personal técnico y delegados

g) La agresién o coaccion hacia el equipo arbitral o equipo contrario por personal técnico y delegados.

h) La intervencion de personas de algln equipo participante, en disturbios, insultos, o coacciones que se
produzcan antes, en o durante el encuentro, asi como la falta de cooperacién con los arbitros o jueces para
lograr que el partido o encuentro discurra por los debidos cauces deportivos.

i) La alineacion indebida. La participacion de deportistas que no retinan todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Normativa General, Reglamentos, o estén sujetos a sancién se considerara alineacién in-
debida.

j) La incomparecencia. Se considerara incomparecencia, cuando un equipo no esté presente en el terreno de
juego (debidamente uniformado) diez minutos después de la hora sefialada para el comienzo del encuentro
o no disponga del nimero de jugadores precisos para comenzarlo, segun sefale la normativa especifica del
deporte en cuestion. Se considerara incomparecencia avisada, cuando un equipo lo comunique al Comité
Organizador, de manera fehaciente, y al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a la hora fijada para
el comienzo de un encuentro. Por tratarse de una circunstancia excepcional solamente podra hacerse uso de
esta una vez a lo largo de la competicién.

k) Insultos, amenazas o actitudes coactivas hacia los arbitros, miembros de la organizacién o publico, come-
tidos por participantes, personal técnico o delegados durante el encuentro.

) Incitar al publico o a otros jugadores, con gestos o palabras cometidos por los jugadores contra el normal
desarrollo del encuentro.

Articulo 40.- Infracciones graves
a) Elincumplimiento reiterado de érdenes e instrucciones emanadas de los érganos deportivos competentes.

b) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro deportivos.
¢) Comportamiento incorrecto o gestos antideportivos, cometidos por participantes durante el encuentro.

d) Agresion directa a componentes del equipo contrario, cometida por participantes en el transcurso del
partido sin que por la accion resulte dafo o lesion.

e) Los gritos, amenazas, gestos o actitudes de menosprecio durante la celebracién de un encuentro, en con-
tra de la deportividad y armonia en el desarrollo del mismo, efectuados por participantes, personal técnico
o delegados.

f) Las faltas de los delegados en el cumplimiento de sus funciones especificas, antes, durante o después del
encuentro, en relacién con el equipo arbitral y equipo contrario.

Articulo 41.- Infracciones leves

Las acciones u omisiones, que supongan incumplimiento de las normas de conducta deportiva o de las re-
glas de juego por negligencia o descuido excusable, que no estén incursas en la calificacion de muy graves o
graves, asi como la acumulacién de amonestaciones en diferentes partidos en la forma que se determine en
la reunion técnica a celebrar antes del comienzo de la competicién.

Capitulo Cuarto
De las sanciones

Articulo 42.- Sanciones aplicables
Por razén de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento se pueden imponer las sanciones siguien-
tes:
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a) El aviso.

b) La amonestacién publica.

¢) La suspensién o la inhabilitacién temporales para poder competir.

d) La prohibicién de inscribirse en los siguientes Torneos Sociales de la Universidad de Zaragoza.
e) La pérdida del partido o la descalificacion en la competicion.

f) La pérdida de puntos o de lugares en la clasificacion.

g) Econémicas. Detracciones de las fianzas depositadas.

Articulo 43.-

Las infracciones muy graves, seran sancionadas con la suspensién del nimero de encuentros que se sefiale
en el Reglamento Disciplinario del deporte de que se trate o con la inhabilitacion. También podran alterarse
los resultados de los encuentros y competiciones cuando se dé el supuesto de predeterminacién. Asimismo,
podran imponerse en los supuestos de alineacién indebida, incomparecencias o suspensiones de encuen-
tros, la descalificacién o pérdida del encuentro y el descuento en la puntuacién en los términos y en la pro-
porcionalidad que inmediatamente se precisa:

a) Alineacion indebida. Para determinarla, el Comité de Competicion podra actuar de oficio y sancionar con:

- Descalificacién del deportista en la competicion e imposibilidad de participar durante ese curso aca-
démico en cualquier competicién deportiva organizada por la Universidad de Zaragoza.

- Pérdida del encuentro y descuento al equipo infractor de un punto en la clasificacion. Si el equipo
infractor fue vencido se mantendra el resultado. Si fue vencedor se establecera el resultado final que
determine el reglamento de la respectiva Federacién Deportiva.

b) Incomparecencias.
b.1.- Laincomparecencia llevara aparejada la siguiente sancion:

12Vez: Pérdida del encuentro, descuento de un punto en la clasificacién y sancién econdémica de 24,00
Euros. Imposibilidad de participar en la siguiente fase de la competicién.

22Vez: Eliminacion de la competicién y sancién econdmica de 36,00 Euros.

b.2.- La incomparecencia avisada (Art. 39. J) llevara aparejada la sancién deportiva que corresponda
seglin el apartado b.1, aunque sin sancién econémica.

¢) Acumulacién de infracciones: La acumulacién durante la competicion de las infracciones previstas en los
apartados a y b del presente articulo conllevard la eliminacién del equipo infractor de la competicion.

d) Incomparecencia Arbitral. En el supuesto de incomparecencia de arbitros designados y no celebracién
del encuentro programado segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 28 de la Normativa General, el
Comité de Competicién podrda sancionar a los equipos responsables con la siguiente sancién:

a) En sistema de liga: pérdida del encuentro. En el caso de ser responsabilidad de ambos equipos, el
resultado del encuentro serd 0-0, descontando un punto en la clasificacion a cada uno de ellos.

b) En sistema de copa: eliminacion de la competicion.
e) Suspensiones

La suspensién de un encuentro por la actitud de uno de los dos equipos o de sus acompafnantes demostrada
de manera indubitada, llevard aparejada la siguiente sancion:

a) En sistema de liga:
* Pérdida del encuentro y descuento de un punto en la clasificacién.

* Si fuese imputable a ambos equipos, se dara como valido el resultado que hubiera en ese momento
y sancionara a ambos equipos con descuento de un punto en la clasificacion.

b) En sistema de copa: eliminacion de la competicion del equipo o de los equipos responsables.
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Articulo 44.-
Las infracciones graves, seran sancionadas atendiendo a lo que determine el reglamento del deporte en
cuestién.

Articulo 45.-

Las infracciones leves, serdn objeto de amonestacién o sancién en su caso. En la aplicacion de las sanciones,
se tendran en cuenta las circunstancias modificativas de la responsabilidad que pudieran incurrir en las mis-
mas.

Articulo 46.- Material de juego proporcionado por la Organizacion
El equipo que incumpla lo establecido en el articulo 26 sera sancionado segun lo dispuesto en la convocato-
ria anual del Torneo en lo referente a la utilizacion de este material.

Articulo 47.- Comunicacion de resultados
El equipo que incumpla lo dispuesto en el articulo 13 o la normativa complementaria que lo desarrolle, serd
sancionado de la siguiente manera:

12Vez: sancién econémica de 6,00 Euros.
22\lez: sancion econdmica de 12,00 Euros.
3a\/lez: sancion econdmica de 18,00 Euros.

42Vez: eliminacion de la Competicion

Articulo 48.-

Para la determinacion de las sanciones han de tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes en los he-
chos sancionables, ademas de las modificaciones que pudieran cambiar el grado de responsabilidad del he-
cho.

Capitulo Quinto
Circunstancias modificativas de la responsabilidad

Articulo 49.- Circunstancias de atenuacion
a) Haber precedido previa e inmediatamente a la comision de la infraccién, provocacion suficiente.

b) Haber demostrado arrepentimiento espontaneo e inmediato a la comision de la falta.

Articulo 50.- Circunstancias de agravacion.
a) Ser reincidente en la infraccion.

b) Ser reiterativo en las infracciones:
- Incitar al publico en apoyo de la infraccion.
- Haber provocado el apoyo tumultuario de otras personas.
- Ser causante con su falta, de graves anomalias en el desarrollo de los encuentros.
- Rebelarse contra las decisiones de arbitros y jueces.

Si concurriese la circunstancia agravante de reincidencia, se impondra la sancién prevista para las faltas que
tengan establecida lainmediata superior; y si se apreciasen las atenuantes de provocacién o arrepentimiento
espontaneo, la que corresponda a las castigadas en la inmediata inferior.

Articulo 51.-
Cuando concurran circunstancias atenuantes y agravantes, se compensaran racionalmente para la determi-
nacion del correctivo graduando el valor de unas y otras.
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Articulo 52.- Circunstancias de extincion
a) El cumplimiento de la sancién.

b) La prescripcion de las infracciones y de las sanciones impuestas.
¢) La pérdida de la condicién de universitario.

d) Cualesquiera otras causas recogidas en la normativa aplicable al efecto.

Capitulo Sexto
Prescripcion de las infracciones y sanciones

Articulo 53.- Prescripcion de las infracciones

Las infracciones a la disciplina deportiva prescriben a los tres meses de su comision, a contar desde el dia
siguiente en que se produzca la infraccion. Se interrumpe en el momento en que se notifique la iniciacion
del correspondiente procedimiento sancionador. Si dicho procedimiento se paraliza por un plazo superior a
treinta dias, volverd a correr el plazo para la prescripcion.

Articulo 54.- Prescripcion de las sanciones

Las sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial, prescriben a los seis meses. El plazo de prescripcién
se computa a partir del dia siguiente al de la adquisicion de la firmeza de la resolucién sancionadora, o, si
hubiera comenzado su cumplimiento, desde el dia que se quebrante.

Articulo 55.- Procedimiento disciplinario

1. Alos efectos de conseguir la necesaria y perentoria actuacion del Comité de Competicién en el trdmite de
audiencia y en el derecho de reclamacién de las personas interesadas, el procedimiento ordinario aplicable
para la imposicién de sanciones por infraccién a las reglas de juego o de la competicién serd el siguiente: El
Comité de Competicion, previa audiencia de las personas interesadas, si lo estima pertinente y examinadas
las actas e informes de arbitros y/o jueces si los hubiera, resolvera en el plazo mas breve posible de forma
motivada procurando que sea antes de la iniciacién del siguiente encuentro, el archivo de las actuaciones o
la imposicion de la correspondiente sancion.

2. En el plazo improrrogable de 24 horas después de finalizado el encuentro, los delegados de los equipos
podran aportar informes ante el Comité de Competicion sobre los incidentes acaecidos durante el mismo, y
rectificar sobre lo que pudiera reflejar el acta del partido o documentos complementarios de esta.

3. Las sanciones disciplinarias, se impondran en virtud de resolucién del Juez Unico del Comité de Compe-
ticion.

4. Existira un libro de sanciones impuestas, a los efectos de la posible apreciacion de causas modificativas de
la responsabilidad y del computo de los plazos de prescripcién de infracciones y sanciones.

Articulo 56.- Publicacion de actas y resoluciones sancionadoras

Las actas arbitrales de los encuentros seran objeto de publicacion en la sede electrénica de la competicion.
Las resoluciones sancionadoras dictadas por el Comité de Competicidn, seran objeto de publicacién tanto en
la sede electrénica de la competicién como en el tablén de anuncios del citado 6rgano, teniendo dichas pu-
blicaciones efectos de notificacion a los interesados de acuerdo a lo establecido en los articulos 59.6.a) y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comun.

Articulo 57.- Recurso
Contra las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicién solo cabe interponer Recurso de Alzada
ante El Rector de la Universidad de Zaragoza.
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TITULO CUARTO
DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para lo no previsto en esta Normativa, seran de aplicacion los Reglamentos y demds normas en vigor del
Consejo Superior de Deportes, de la Diputacién General de Aragén y de la Federacién Deportiva que corres-
ponda.

2. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente Normativa se enten-
deran referidas también a su correspondiente femenino.

TiTULO QUINTO
DISPOSICION FINAL

La presente normativa anula las anteriores y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Resolucion de 27 de septiembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace
publica la Normativa General y el Régimen Disciplinario de los Torneos Sociales Universitarios.

Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que ensu articulo 90, establece que la practica deportiva en la universidad es parte de la formacion del alum-
nado y se considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria. Corresponde
a las universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y organizacién de actividades y competiciones
deportivas en su ambito respectivo. Ademads, las universidades estableceran las medidas oportunas para
favorecer la préctica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionaran
instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica de los estudiantes.

Por otro lado, y de conformidad con el Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragén, de aprobacion de Estatutos
de la Universidad de Zaragoza (BOA 13/1/2004), modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero (BOA
18/2/2011), se establece que son fines de la Universidad la promocion de la educacion fisica y el deporte
entre los miembros de la comunidad universitaria, entendida como parte de su formacién y desarrollo. Para
cumplir este fin, también establece que seran lineas de actuacion la organizacion de actividades y compe-
ticiones deportivas, asi como la participacion de sus miembros en proyectos de cooperacién y la realizacion
de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el
respeto al medio ambiente.

En la misma linea, el articulo 62.1 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto
1791/2010 del 30 de diciembre, establece que las actividades deportivas de los estudiantes universitarios
podran orientarse hacia la practica de deportes y actividades deportivas no competitivas o hacia aquellas
organizadas en competiciones internas, autonémicas, nacionales o internacionales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento administrativo comun (BOE de 27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacién de la Ley 30/1992
(BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de Aragén (BOA de 26/4/1993) y vistas las propuestas de la
Vicerrectora con competencias en materia deportiva, apruebo y hago publica la normativa y régimen disci-
plinario de los Torneos Sociales Universitarios.

TiITULO PRIMERO
BASES GENERALES

Capitulo Primero
De la Competicion
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Articulo 1.- Preliminar
1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo a lo establecido en sus Estatutos en materia de actividades depor-
tivas, organiza los Torneos Sociales Universitarios.

2. Los Torneos Sociales Universitarios tienen como objetivo el fomento de la practica fisico-deportiva con el
fin de contribuir a la formacién integral del alumnado, asi como potenciar la transmisién de valores educati-
vos y la mejora de la salud y el bienestar de la comunidad universitaria.

3. También deberan fomentar acciones de caracter transversal y multidisciplinar que supongan promocion y
desarrollo del sistema deportivo universitario. La Responsabilidad Social en el Deporte serd el nexo de unién
de las mismas y deberan propiciar la efectiva promocién y difusién del juego limpio, la cultura de la paz, la
solidaridad, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, pudiendo para ello establecer acuerdos
con otras organizaciones especializadas en estas materias.

4. Lainscripcion en los Torneos Universitarios supone aceptar sus normas y bases generales, asi como aque-
llas que puedan emanar de los diferentes Comités y Comisiones Técnicas de cada una de las modalidades
deportivas.

Articulo 2.- Participacion
1. Podran tomar parte en los Torneos: Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servi-
cios y Alumnado perteneciente a la Universidad de Zaragoza que asi lo acredite.

2. Cada participante sélo podra formar parte de un equipo por modalidad deportiva.

3. Se establecerd un nimero maximo y minimo de participantes por equipo y modalidad deportiva que se
sefalara en la convocatoria anual.

4. La participacion en los Torneos podra suponer el reconocimiento de créditos de libre eleccién y ECTS de
acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de Zaragoza en relacion al reconocimiento y transfe-
rencia de créditos de las actividades universitarias deportivas. En la convocatoria anual de los Torneos se
establecera la cantidad y las condiciones para el efectivo reconocimiento de los mismos.

5. La participacion en los Torneos conlleva la autorizacién a la Organizacion, a efectos de lo dispuesto en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen, para la toma de imdgenes y/o audio de su persona por cualquier medio que permita su
grabacion y/o reproduccion con la finalidad de que se incorporen posteriormente a programas de difusion
de la Universidad de Zaragoza, sin que por ello se tenga derecho a recibir contraprestacién alguna y sin que
exista un plazo limitado para su utilizacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los
datos de los participantes pasan a formar parte de un fichero de actividades deportivas propiedad de la Uni-
versidad de Zaragoza cuya Unica finalidad es la tramitacién y gestion del uso de las instalaciones deportivas
de la Universidad de Zaragoza y la participacion en las actividades deportivas. Se podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente adjuntando copia de
un documento que acredite su identidad.

Articulo 3.- Estructura de la Competicion

Al objeto de consolidar un sistema de competicidn que respete los principios de igualdad de oportunidades,
competencia deportiva, descentralizacion de los Campus y que garantice la eficiencia en la gestion de los
recursos, la competicion se podrd estructurar en zonas y fases de competicion.

Articulo 4.- Zonas de Competicion
Atendiendo a la territorialidad de los Centros Universitarios y a la estructura administrativa de los Campus, se
estableceran las zonas de competicién que determine la convocatoria anual de los Torneos.

1. El Comité Organizador, atendiendo a la disponibilidad de instalaciones e infraestructura organizativa, pro-
pondra las modalidades deportivas de competicion en cada Zona.

2. Para la celebracién de una competicién en cada una de las Zonas, sera requisito indispensable la inscrip-
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cion minima de SEIS equipos por modalidad deportiva.

Capitulo Segundo
Procedimientos para la inscripcion de equipos

Articulo 5.- Inscripcion de equipos
Se efectuara cumplimentando los trdmites administrativos en los lugares y plazos que determine el Comité
Organizador en la convocatoria anual para cada Zona.

1. En caso de existir limitacién en el nimero maximo de equipos participantes en una modalidad deporti-
va, se considerara cerrado el plazo de inscripcién cuando se hayan inscrito tantos equipos como el nimero
maximo permitido.

2. Solamente seran aceptadas aquellas inscripciones que retinan los requisitos establecidos en la presente
normativa. Supervisada la documentacion por el Comité Organizador se hara entrega de la documentacién
que proceda. Los defectos de fondo y/o forma que pudieran existir le serdn comunicados al delegado del
equipo, que debera subsanarlos con antelacion al inicio de la competicién.

Articulo 6.- Altas y Bajas de participantes

1. En el transcurso de la competicion y durante los periodos que se habiliten, se podran efectuar altas y bajas
de deportistas respetando los numeros minimos y méximos que se establezcan.

2. En circunstancias extraordinarias, y con la debida justificacién, se podra solicitar al Comité Organizador la
apertura de periodos extraordinarios de inscripcién. Los deportistas inscritos en estos periodos no podran
participar en la competicién hasta transcurridas 48 horas de su inscripcion.

Articulo 7.- Plazos de inscripcion
1. Los plazos para la tramitacién y admision de documentacién, seran establecidos por la organizacién de las
Zonas de acuerdo con las condiciones y caracteristicas de su competicion.

2. Una vez finalizados los periodos de inscripcion, no se admitiran nuevas inscripciones.

Articulo 8.-
Ante las resoluciones del Comité Organizador en materia de inscripciones, el delegado del equipo podra
presentar reclamacién ante El Rector de la Universidad de Zaragoza.

Capitulo Tercero
Otros aspectos de la competicion

Articulo 9.- Delegados de equipo
1. Los equipos participantes designaran un delegado de equipo. Serd compatible con la funcién de entrena-
dory jugador.

2. Seran funciones del delegado:
- Tramitar la inscripcién del equipo.
- Representar al equipo ante el Comité Organizador, las Comisiones Técnicas y el Comité de Competicion.

- Responsabilizarse de la disponibilidad y del correcto uso del material deportivo y de las instalaciones depor-
tivas donde se desarrollen los encuentros.

- Presentar antes del comienzo de los encuentros la documentacion que exija la normativa.
- Conocer las resoluciones, aplazamientos y convocatorias de partidos que establezcan los diferentes comités.

3. La dedicacién de delegados de los equipos a labores en la direccion y gestion de su equipo podra suponer
el reconocimiento de créditos de libre elecciéon y ECTS, todo ello de acuerdo con la normativa vigente de la
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Universidad de Zaragoza en relacién al reconocimiento y transferencia de créditos de las actividades univer-
sitarias de representacion estudiantil. En la convocatoria anual de los Torneos se establecera la cantidad y las
condiciones para el efectivo reconocimiento de los mismos.

Articulo 10.- Comisiones Técnicas

Al objeto de posibilitar la participacion de los equipos inscritos en la configuracion técnica de la competicion
el Comité Organizador convocard a los delegados de los equipos acreditados para el estudio y valoracién de
los aspectos referentes al reglamento técnico, sistemas de competicion, calendarios y normas de funciona-
miento propuestos por la organizacion. Los delegados, por acuerdo, podran formular propuestas al Comité
Organizador para su ratificacién, si procede.

1. La Comisién Permanente determinara fechas, horarios y lugares de las reuniones.

2.Todos los equipos formaran parte de la Comisién Técnica de la modalidad y categoria deportiva en la que
participen. Los delegados de los equipos acreditados serdn quienes ostenten su representacion.

Articulo 11.- Trofeos
Los equipos primeros clasificados en cada modalidad deportiva recibiran trofeo.

Articulo 12.- Seguros deportivos
1. El Comité Organizador asegurara a quienes participen en el Torneos Sociales de la Universidad de Zaragoza
con una poliza de un seguro de responsabilidad civil.

2. Al ser una actividad organizada por la Universidad de Zaragoza, el seguro de asistencia médico-sanitaria
serd el contratado por cada participante al establecer su vinculacién con la misma.

3. Aquellas personas, cuya vinculacién con la Universidad de Zaragoza no exige la contratacion de un seguro,
que deseen participar en la competicion deberdn comunicar por escrito a la organizacién en el momento de
la inscripcién, que disponen de un seguro de accidentes contratado de manera individual por el participante
con cobertura en caso de accidente durante el campeonato.

Articulo 13.- Condiciones econémicas
1. La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios necesarios para la financiacion de los Torneos Socia-
les. Pudiendo establecer para ello convenios de colaboracién con entidades y otras instituciones.

2. Al objeto de que quienes participen colaboren en la financiacién de los costes de los Torneos, se esta-
blecerd una tasa de inscripcién, en las condiciones y cuantia que determine el Consejo de Direccién de la
Universidad de Zaragoza y se publicara en la convocatoria anual de los Torneos Sociales.

3. Aquellas personas, cuya vinculacién con la Universidad de Zaragoza no exige la contratacién de un seguro,
que deseen participar en la competicién, deberan comunicar por escrito a la organizacion en el momento de
lainscripcion, que disponen de un seguro de accidentes contratado de manera individual por el participante,
con cobertura en caso de accidente durante la celebracion del campeonato.

Articulo 14.- Fianza de equipo
1. La fianza es un depésito que constituye la garantia de participacién del equipo, asi como el pago de las
sanciones econémicas de que pudiera ser objeto.

2. El montante econémico del depésito sera fijado por el Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza
y se publicard en la convocatoria anual de los Torneos Sociales.

3. El reintegro del depésito se efectuara a la finalizacion de la competicion, en su totalidad o por la cantidad
resultante, una vez efectuadas las posibles detracciones.

Articulo 15.- Alineacion de participantes
El delegado de equipo debera presentar al equipo arbitral, con antelacién suficiente, la siguiente documen-
tacion:
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1. Documentacioén colectiva: Aquella que se indique por parte de la organizacion.

2. Documentacioén individual: Documento Nacional de Identidad o pasaporte o permiso de conduccién, o
tarjeta oficial de la Universidad de Zaragoza de las personas que vayan a tomar parte en el encuentro.

Articulo 16.- Comunicacién de resultados

1. Con caracter general el equipo que figura como local en el calendario, deberd hacer llegar copia del acta
del encuentro a la sede del Comité Organizador en un plazo méaximo de 24 horas desde la finalizacion del
mismo.

2. La organizacién podra disponer otras condiciones acordes a las necesidades y caracteristicas de la com-
peticion.
Capitulo Cuarto
Del Comité Organizador

Articulo 17.- Definicion
El Comité Organizador es el 6rgano que con total independencia y autonomia, resolverd y tomara las dispo-
siciones necesarias para la organizacién y desarrollo de los Torneos.

Articulo 18.- Composicion
Presidente El Vicerrector competente en materia deportiva

Vicepresidente Primero El Vicerrector competente en materia de estudiantes
Vicepresidente Segundo  El Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
Secretario El Administrador del Servicio de Actividades Deportivas
Vocales El Vicerrector de Campus Teruel

El Vicerrector de Campus Huesca

Un representante de Campus Zaragoza

Un Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
El representante de Campus Zaragoza serd nombrado por el Rector.

El Técnico del Servicio de Deportes serd nombrado por el Director del mismo

Articulo 19.- Funciones
Ademas de la potestad reconocida en el articulo 17 de la presente Normativa, corresponde al Comité Orga-
nizador:

a) Elaborar y proponer al Rector de la Universidad para su aprobacién y posterior publicacién la Normativa
General de los torneos y sus convocatorias anuales.

b) Designacion de Juez Unico del Comité de Competicion.
¢) Designacion de miembros de la Comisién Permanente.
d) Elaborar el presupuesto para la organizacién y desarrollo de los Torneos Sociales.

e) Proclamar a los equipos campeones de cada modalidad y categoria deportiva.
Capitulo Quinto
De la Comision Permanente

Articulo 20.- Definicion
La Comisién Permanente es el 6rgano que aplicara los acuerdos tomados por el Comité Organizador.
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Articulo 21.- Composicion

Presidente El Vicerrector competente en materia deportiva
Secretario Administrador del Servicio de Actividades Deportivas
Vocales Representante de Campus Teruel

Representante de Campus Huesca
Representante de Campus Zaragoza
El Presidente podra delegar en los Vicepresidentes del Comité Organizador.

Sus miembros serdn nombrados por el Comité Organizador y deberan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 22.- Funciones
Corresponde a la Comision Permanente:

a) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de los procedimientos de inscripcién de equipos, infor-
macion a los delegados y tramitacion de la documentacion de las diferentes Comisiones y Comités.

b) Confeccionar y reproducir boletines informativos con los calendarios de competicion y hacerlos llegar a
los equipos participantes.

¢) Convocar y dirigir las reuniones de las Comisiones Técnicas u otras que se consideren necesarias de cada
modalidad y categoria deportiva.

d) Ratificar, si procede, los acuerdos de las Comisiones Técnicas.

e) Seleccionar, designar y asegurar la utilizacion de las instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo
de los encuentros que se programen.

f) Solicitar a las Federaciones la designacion de los equipos arbitrales que se contemplen en la normativa
especifica de cada modalidad deportiva.

g) Aportar el material necesario para el desarrollo de los encuentros.
h) Aprobar los resultados de los encuentros deportivos celebrados.
i) Suspender, adelantar o retrasar partidos y determinar cuando proceda, nueva fecha para su celebracion.

j) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de las solicitudes de reconocimiento de créditos ECTS y
de libre eleccion.

k) Valorar las solicitudes de reconocimiento de créditos y emitir los correspondientes certificados para su
posterior reconocimiento por los centros.

I) Dar la maxima publicidad a los Torneos Sociales entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

m) Exponer en el tablén de anuncios los acuerdos y fallos que adopte.

TITULO SEGUNDO
REGLAMENTO TECNICO

Capitulo Primero
De las reglas del juego y del sistema de competicion

Articulo 23.- Reglas de Juego
La competicion se regira de acuerdo con el Reglamento de las Federaciones Deportivas. El Comité Organiza-
dor podr4, atendiendo a las caracteristicas y condiciones de la competicién, introducir modificaciones.

Articulo 24.- Sistema de competicion
1. Se establecerd por el Comité Organizador para cada una de las Zonas de acuerdo con sus caracteristicas y
equipos participantes.
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2. Se utilizara preferentemente el sistema de liga todos contra todos.

3.Enel caso de que en una zona existan varios grupos de una modalidad deportiva, se establecerd un sistema
de eliminatorias para establecer los primeros clasificados.

Capitulo Segundo
Calendarios de competicion

Articulo 25.- Fechas de competicion

La Competicion de los Torneos Sociales, se iniciard y finalizara en las fechas que se determinen en la convo-
catoria. La competicion se paralizard durante el periodo de exdmenes de los meses de Enero/Febrero y los
periodos no lectivos por vacaciones.

Articulo 26.- Programacion de partidos
1. Los partidos se jugaran de lunes a viernes.

2. En todo caso, el Comité Organizador programara los encuentros al objeto de que interfieran en la menor
medida posible sobre la actividad académica de quienes participan.

Articulo 27.- Alteraciones en los calendarios de competicion
1. S6lo se permitiran alteraciones en la celebracién de los encuentros cuando éstas sean derivadas de fuerza
mayor, y en todos los casos deberd solicitarse por escrito adjuntandose la justificacion suficiente.

2. Las solicitudes, deberan presentarse con una antelacién de al menos tres dias habiles entes del comienzo
del encuentro en la sede del Comité Organizador utilizando el impreso oficial, aportando la conformidad del
delegado del equipo contrario y haciendo costar la fecha, hora e instalacion para la celebracién del mismo.

3. Serd responsabilidad de los delegados de los equipos conocer la resolucion del aplazamiento solicitado.

4. El Comité Organizador podrd disponer otras condiciones acordes a las necesidades y caracteristicas de la
competicion.

5. El incumplimiento de esta norma en alguno de sus apartados, conllevara la aplicacién del Régimen Disci-
plinario en sus articulos sobre incomparecencias.

Capitulo Tercero
Instalaciones, material y arbitros y jueces

Articulo 28.- Instalaciones
1. El Comité Organizador, seleccionard aquellas instalaciones préximas a los Centros Universitarios que con-
sidere mds adecuadas.

2. Solamente el arbitro de la competicién, puede decidir la inadecuacién de la instalacion para la practica de
la actividad programada.

Articulo 29.- Material
1. El Comité Organizador, proveera del material necesario para el desarrollo de los partidos.

2. El equipo que aparezca como local en los calendarios de competicidn, serd el responsable de aportar el
material necesario para el desarrollo de los encuentros. Sera de su exclusiva responsabilidad la devolucién de
éste, en la forma y condiciones establecidas por el SAD para la cesiéon de material deportivo.

3. El incumplimiento de esta norma, conllevaré la aplicacion del Régimen Disciplinario en su articulo 49.

Articulo 30.- Vestimenta de participantes
1. Los equipos recibiran de la organizacién un juego de camisetas, estando obligados a utilizar las mismas
para disputar los encuentros en los que tomen parte. El incumplimiento de esta disposicién puede llevar a la
prohibicién de participar en la competicién.
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2.En el caso de que el color de los uniformes de juego de ambos equipos pueda dar lugar a confusién, debera
cambiar de color el equipo que aparezca como local en el calendario de competicion, a tal fin, la organizacion
facilitara petos de color diferente.

Articulo 31.- Arbitros y Jueces
1. Seran designados por los respectivos comités territoriales de las federaciones aragonesas.

2. En el caso de incomparecencia de arbitro designado a la hora sefialada para el comienzo del encuentro,
este debera disputarse obligatoriamente, atendiendo al siguiente procedimiento:

a) Sien el recinto de juego se encuentra algun arbitro oficial que acepta dirigirlo, le serd confiada la direccion
del mismo.

b) En el supuesto de no disponer arbitro oficial alguno, los delegados de mutuo acuerdo, deberan designar a
la persona que dirija el encuentro.

¢) En el caso de que no exista acuerdo, cada equipo presentara una persona, decidiéndose por sorteo quien
se encarga de dirigir el encuentro.

d) Si un equipo no presenta quien dirija el encuentro, debera admitir a quien haya presentado el equipo
contrario.

En todos los supuestos, el equipo local serd responsable de que se cumplimente acta del encuentro por parte
de quien haya dirigido el partido.

TITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 32.- Ambito

1. El ejercicio del régimen disciplinario deportivo a que hace referencia la Ley de las Cortes de Aragén 4/1993,
de 16 de marzo del Deporte de Aragon, se realizara conforme a las normas que se contienen en el presente
reglamento.

2. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los equipos y sus componentes que tomen parte en los Tor-
neos Sociales Universitarios. La participacion en el Torneos Sociales entrafa para todas las personas inscritas
la aceptacion expresa de cuanto queda establecido y previsto en el presente Reglamento.

3. Asimismo, cualquier deportista, personal técnico, delegado, inscrito, presta su consentimiento expreso a
que las sanciones que se impongan puedan ser publicadas en el ambito de la competicién a los efectos de
ser conocidas por los terceros involucrados. Ademds tienen la obligacién de comunicar a la organizacion de
los Torneos Sociales los datos de localizacidén necesarios para que puedan ser enviadas las notificaciones, y
entre sus obligaciones estd la de revisar la informacién que se publique de forma general por si fuera de su
interés o incumbencia.

4. Laresponsabilidad corresponderd a las personas en el ejercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 33.- Aplicacion

El dmbito de la potestad disciplinaria, se extiende a las infracciones de las Normas Generales y a las reglas
de juego o de competicion cometidas con ocasién o como consecuencia de la participacion en los Torneos
Sociales Universitarios.

Articulo 34.- Organos disciplinarios
La potestad disciplinaria corresponde, en base a las atribuciones que le confieren las Leyes y disposiciones
legales de forma independiente, a los érganos siguientes:

- Comité de Competicion.
- Arbitros.
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Articulo 35.- Objeto
Constituira falta toda infraccion a las Normas Generales, a las presentes, o a cualquier otra disposicion de
caracter deportivo que las complemente o desarrolle.

Articulo 36.- Fines
Las sanciones tienen caracter educativo, preventivo y correctivo, y su imposicién tendra como finalidad man-
tener el interés general y el prestigio del Deporte Universitario.

Capitulo Segundo

Comité de Competicion

Articulo 37.- Definicion
El Comité de Competicién, es el érgano que con total independencia y autonomia, resolvera las cuestiones
suscitadas en materia de disciplina deportiva en la Competicion.

Articulo 38.- Composicion
Designado por el Comité Organizador, estard compuesto por un Juez Unico.

Articulo 39.- Funciones
Ademas de la potestad reconocida en el articulo 37 del presente Reglamento, corresponden al Comité de
Competicién las siguientes funciones:

a) Velar por la pureza de la competicién.

b) Decidir sobre dar un encuentro por concluido, interrumpido o no celebrado, cuando cualquier circunstan-
cia haya impedido su normal terminacion.

¢) Resolver sobre la continuacién o no de un encuentro suspendido, segin que la circunstancia de aquella
suspension se deba a causas fortuitas o a la comision de hechos antideportivos, pudiendo, en el segundo
caso, declarar ganador al oponente o modificar la clasificacion.

d) Determinar lugar, fecha y hora en que se deba celebrar un partido cuando, por causa reglamentaria o de
una fuerza mayor, no pueda disputarse en el lugar previsto o haya de repetirse o continuarse.

e) Resolver también de oficio o por denuncia o reclamacion, todas las cuestiones que afecten a la clasificacion
final y a las cuestiones derivadas de la misma.

f) Anular partidos ordenando en su caso su repeticion, en la forma que establece el Reglamento de la Fede-
racion del deporte en cuestion cuando se hayan producido alineaciones indebidas sin que concurra mala fe
ni negligencia.

g) Exponer en el tablén de anuncios habilitado al efecto, las resoluciones y fallos que adopte.

h) Sancionar a los equipos y a sus componentes por actos constitutivos de sancién, aplicando el presente
Reglamento y en su caso, el de Disciplina Deportiva de la Federacién correspondiente.

Capitulo Tercero
De las infracciones

Articulo 40.- Disposiciones generales

Son infracciones a las reglas del juego o competicién las acciones u omisiones que durante el curso del juego
0 competicién vulneren, impidan o perturben su normal desarrollo. Son infracciones a las Normas Generales
deportivas, las demas acciones u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto en dichas normas.

1. Son sancionables las infracciones consumadas y la tentativa.

2. Hay tentativa, cuando el autor da inicio a la ejecucién del hecho que constituye la infraccién y no se produ-
ce el resultado perseguido por causa ajena a su propio y voluntario desistimiento. Se castigara con la sancién
inferior a la prevista para la falta consumada.
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3.La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares legitimos, la facultad de investigar y en su caso sancionar o
corregir a las personas y/o equipos sometidos a la disciplina deportiva, segtin sus respectivas competencias.
El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva correspondera:

a) A arbitros o jueces que ejercen la potestad disciplinaria deportiva durante el desarrollo de los encuentros,
con sujecion a las reglas de las respectivas Federaciones Deportivas.

b) Al Comité de Competicidn, en el dmbito de disciplina deportiva sobre las actas de los encuentros redac-
tadas por arbitros o jueces, y sobre las reclamaciones y recursos presentados en tiempo y forma por las
personas autorizadas para ello.

En cualquier caso, las actas suscritas por los arbitros del encuentro, constituirdn medio documental necesario
en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas y normas deportivas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Articulo 41.- Infracciones
Pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 42.- Infracciones muy graves
a) Los abusos de autoridad.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

¢) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacion o simples acuerdos, el resultado
de un encuentro o competicién.

d) Los comportamientos actitudes y gestos de violencia o antideportivos de participantes, cuando se dirijan
hacia la organizacion, equipos arbitrales, a los componentes de los equipos o al publico, asi como las de-
claraciones publicas de personal técnico, arbitros, deportistas y responsables que inciten a sus equipos o a
asistentes a la competicion, a la violencia.

e) Agresion directa a contrincantes repetida y/o altamente lesiva, cometida por participantes en un encuen-
tro.

f) Incitacién a deportistas, acompafantes o publico hacia actitudes antideportivas y/o la participacién en
actitudes de hostigamiento por personal técnico y delegados

g) La agresién o coaccion hacia el equipo arbitral o equipo contrario por personal técnico y delegados.

h) La intervencion de personas de algln equipo participante, en disturbios, insultos, o coacciones que se
produzcan antes, en o durante el encuentro, asi como la falta de cooperacién con los arbitros o jueces para
lograr que el partido o encuentro discurra por los debidos cauces deportivos.

i) La alineacién indebida. La participacion de deportistas que no retinan todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Normativa General, Reglamentos, o estén sujetos a sancién se considerara alineacién in-
debida.

j) La incomparecencia. Se considerara incomparecencia, cuando un equipo no esté presente en el terreno de
juego (debidamente uniformado) diez minutos después de la hora sefialada para el comienzo del encuentro
o no disponga del numero de jugadores precisos para comenzarlo, segun sefale la normativa especifica del
deporte en cuestion. Se considerara incomparecencia avisada, cuando un equipo lo comunique al Comité
Organizador, de manera fehaciente, y al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a la hora fijada para
el comienzo de un encuentro. Por tratarse de una circunstancia excepcional solamente podra hacerse uso de
esta una vez a lo largo de la competicién.

k) Insultos, amenazas o actitudes coactivas hacia los arbitros, miembros de la organizacién o publico, come-
tidos por participantes, personal técnico o delegados durante el encuentro.

) Incitar al publico o a otros jugadores, con gestos o palabras cometidos por los jugadores contra el normal
desarrollo del encuentro.
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Articulo 43.- Infracciones graves
a) Elincumplimiento reiterado de érdenes e instrucciones emanadas de los érganos deportivos competentes.

b) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro deportivos.
¢) Comportamiento incorrecto o gestos antideportivos, cometidos por participantes durante el encuentro.

d) Agresién directa a componentes de equipos contrarios, cometida por participantes en el transcurso del
partido sin que por la accién resulte daio o lesion.

e) Los gritos, amenazas, gestos o actitudes de menosprecio durante la celebracién de un encuentro, en con-
tra de la deportividad y armonia en el desarrollo del mismo, efectuados por participantes, personal técnico
o delegados.

f) Las faltas de los delegados en el cumplimiento de sus funciones especificas, antes, durante o después del
encuentro, en relacion con el equipo arbitral y equipo contrario.

Articulo 44.- Infracciones leves.

Las acciones u omisiones, que supongan incumplimiento de las normas de conducta deportiva o de las re-
glas de juego por negligencia o descuido excusable, que no estén incursas en la calificacion de muy graves o
graves, asi como la acumulacién de amonestaciones en diferentes partidos en la forma que se determine en
las reuniones técnicas a celebrar antes del comienzo de la competicién.

Capitulo Cuarto
De las sanciones

Articulo 45.- Sanciones aplicables.
Por razén de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento se pueden imponer las sanciones siguien-
tes:

a) Elaviso.

b) La amonestacién publica.

¢) La suspension o la inhabilitacién temporales para poder competir.

d) La prohibicién de inscribirse en los siguientes Torneos Sociales de la Universidad de Zaragoza.
e) La pérdida del partido o la descalificacién en la competicién.

f) La pérdida de puntos o de lugares en la clasificacion.

g) Econémicas. Detracciones de las fianzas depositadas.

Articulo 46.-

Las infracciones muy graves, serdn sancionadas con la suspension del nimero de encuentros que se sefiale
en el Reglamento Disciplinario del deporte de que se trate o inhabilitacion. También podréan alterarse los
resultados de los encuentros y competiciones cuando se dé el supuesto de predeterminacién. Asimismo, po-
dran imponerse en los supuestos de alineacion indebida, incomparecencias o suspensiones de encuentros,
la descalificacion o pérdida del encuentro y el descuento en la puntuacion en los términos y en la proporcio-
nalidad que inmediatamente se precisa.

a) Alineacion indebida. Para determinarla, el Comité de Competicién podra actuar de oficio y sancionar con:

- Descalificacién del deportista en la competicion e imposibilidad de participar durante ese curso aca-
démico en cualquier competiciéon deportiva organizada por la Universidad de Zaragoza.

- Pérdida del encuentro y descuento al equipo infractor de un punto en la clasificacién. Si el equipo
infractor fue vencido se mantendra el resultado. Si fue vencedor se establecera el resultado final que
determine el reglamento de la respectiva Federacion Deportiva.

b) Incomparecencias.
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b.1.- Laincomparecencia llevara aparejada la siguiente sancion:

12Vez: Pérdida del encuentro, descuento de un punto en la clasificacién y sancién econémica de 24,00
Euros. Imposibilidad de participar en la siguiente fase de la competicién.

22Vez: Eliminacion de la competicién y sancién econdmica de 36,00 Euros.

b.2.- La incomparecencia avisada (Art. 42. j) llevara aparejada la sancién deportiva que corresponda
segUn el apartado b.1, aunque sin sancién econémica.

¢) Acumulacién de infracciones: La acumulacion durante la competicion de las infracciones previstas en los
apartados a y b del presente articulo conllevard la eliminacion del equipo infractor de la competicion.

d) Incomparecencia Arbitral. En el supuesto de incomparecencia de arbitros designados y no celebracién
del encuentro programado segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 31 de la Normativa General, el
Comité de Competicion podra sancionar a los equipos responsables con la siguiente sancion:

a) En sistema de liga: pérdida del encuentro. En el caso de ser responsabilidad de ambos equipos, el
resultado del encuentro serd 0-0, descontando un punto en la clasificacion a cada uno de ellos.

b) En sistema de copa: eliminacion de la competicién.
e) Suspensiones

La suspensién de un encuentro por la actitud de uno de los dos equipos o de sus acompafnantes demostrada
de manera indubitada, llevard aparejada la siguiente sancion:

a) En sistema de liga:
* Pérdida del encuentro y descuento de un punto en la clasificacién.

* Si fuese imputable a ambos equipos, se dara como valido el resultado que hubiera en ese momento
y sancionara a ambos equipos con descuento de un punto en la clasificacion.

b) En sistema de copa: eliminacion de la competicion del equipo o de los equipos responsables.

Articulo 47.-
Las infracciones graves, seran sancionadas atendiendo a lo que determine el reglamento del deporte en
cuestion.

Articulo 48.-

Las infracciones leves, serdn objeto de amonestacién o sancién en su caso. En la aplicacion de las sanciones,
se tendran en cuenta las circunstancias modificativas de la responsabilidad que pudieran incurrir en las mis-
mas.

Articulo 49.- Material de Juego.
El equipo que incumpla lo dispuesto en el articulo 29, sera sancionado con lo dispuesto en la convocatoria
anual de Torneos Sociales, acerca de la utilizacion del material de juego proporcionado por la organizacién.

Articulo 50.- Comunicacion de resultados
El equipo que incumpla lo dispuesto en el articulo 16 o la normativa complementaria que lo desarrolle, sera
sancionado de la siguiente manera:

12Vez: sancion econdmica de 6,00 Euros.
22\lez: sancion econdmica de 12,00 Euros.
32a\/ez: sancion econdmica de 18,00 Euros.

4aVez: eliminacién de la Competicién
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Articulo 51.-

Para la determinacion de las sanciones han de tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes en los he-
chos sancionables, ademas de las modificaciones que pudieran cambiar el grado de responsabilidad del he-
cho.

Capitulo Quinto
Circunstancias modificativas de la responsabilidad

Articulo 52.- Circunstancias de atenuacion
a) Haber precedido previa e inmediatamente a la comisidn de la infraccién, provocacion suficiente.

b) Haber demostrado arrepentimiento espontaneo e inmediato a la comisién de la falta.

Articulo 53.- Circunstancias de agravacion
a) Ser reincidente en la infraccion.

b) Ser reiterativo en las infracciones:

- Incitar al publico en apoyo de la infraccion.

- Haber provocado el apoyo tumultuario de otras personas.

- Ser causante con su falta, de graves anomalias en el desarrollo de los encuentros.
- Rebelarse contra las decisiones de arbitros y jueces.

Si concurriese la circunstancia agravante de reincidencia, se impondrd la sancién prevista para las faltas que
tengan establecida la inmediata superior; y si se apreciasen las atenuantes de provocacién o arrepentimiento
espontaneo, la que corresponda a las castigadas en la inmediata inferior.

Articulo 54.-
Cuando concurran circunstancias atenuantes y agravantes, se compensaran racionalmente para la determi-
nacion del correctivo graduando el valor de unas y otras.

Articulo 55.- Circunstancias de extincion
a) El cumplimiento de la sancién.

b) La prescripcion de las infracciones y de las sanciones impuestas.
¢) La pérdida de la condicién de universitario.

d) Cualesquiera otras causas recogidas en la normativa aplicable al efecto.

Capitulo Sexto
Prescripcion de las infracciones y sanciones

Articulo 56.- Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones a la disciplina deportiva prescriben a los tres meses de su comision, a contar desde el dia
siguiente en que se produzca la infraccion. Se interrumpe en el momento en que se notifique la iniciaciéon
del correspondiente procedimiento sancionador. Si dicho procedimiento se paraliza por un plazo superior a
treinta dias, volvera a correr el plazo para la prescripcion.

Articulo 57.- Prescripcion de las sanciones

Las sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial, prescriben a los seis meses. El plazo de prescripcion
se computa a partir del dia siguiente al de la adquisicién de la firmeza de la resolucién sancionadora, o, si
hubiera comenzado su cumplimiento, desde el dia que se quebrante.
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Articulo 58.- Procedimiento disciplinario

1. A'los efectos de conseguir la necesaria y perentoria actuacién del Comité de Competicion en el tramite de
audiencia y en el derecho de reclamacion de las personas interesadas, el procedimiento ordinario aplicable
para la imposicion de sanciones por infraccién a las reglas de juego o de la competicién sera el siguiente: El
Comité de Competicion, previa audiencia de las personas interesadas, si lo estima pertinente y examinadas
las actas e informes de drbitros y/o jueces si los hubiera, resolvera en el plazo mas breve posible de forma
motivada procurando que sea antes de la iniciacién del siguiente encuentro, el archivo de las actuaciones o
la imposicion de la correspondiente sancion.

2. En el plazo improrrogable de 24 horas después de finalizado el encuentro, los delegados de los equipos
podran aportar informes ante el Comité de Competicion sobre los incidentes acaecidos durante el mismo, y
rectificar sobre lo que pudiera reflejar el acta del partido o documentos complementarios de esta.

3. Las sanciones disciplinarias, se impondran en virtud de resolucién del Juez Unico del Comité de Compe-
ticion.

4. Existird un libro de sanciones impuestas, a los efectos de la posible apreciaciéon de causas modificativas de
la responsabilidad y del computo de los plazos de prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 59.- Publicacion de actas y resoluciones sancionadoras

Las actas arbitrales de los encuentros seran objeto de publicacion en la sede electrénica de la competicién.
Las resoluciones sancionadoras dictadas por el Comité de Competicion, seran objeto de publicacion tanto en
la sede electrdnica de la competicién como en el tablén de anuncios del citado 6rgano, teniendo dichas pu-
blicaciones efectos de notificacion a los interesados de acuerdo a lo establecido en los articulos 59.6.a) y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comun.

Articulo 60.- Recurso
Contra las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicién solo cabe interponer Recurso de Alzada
ante El Rector de la Universidad de Zaragoza.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para lo no previsto en esta Normativa, seran de aplicacion los Reglamentos y demds normas en vigor del
Consejo Superior de Deportes, de la Diputacién General de Aragdn y de la Federacion Deportiva que corres-
ponda.

2. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente Normativa se enten-
deran referidas también a su correspondiente femenino.

TiTULO QUINTO
DISPOSICION FINAL

La presente normativa anula las anteriores y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Resolucion de 30 de septiembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace
publica la Normativa General y el Régimen Disciplinario del Campeonato de la Universidad de Zaragoza
“Trofeo Rector”

Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por L.O. 4/2007 de 12 de abril,
que ensu articulo 90, establece que la practica deportiva en la universidad es parte de la formacion del alum-
nado y se considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria. Corresponde
a las universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y organizacién de actividades y competiciones
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deportivas en su dmbito respectivo. Ademads, las universidades estableceran las medidas oportunas para
favorecer la préctica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionaran
instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica de los estudiantes.

Por otro lado, y de conformidad con el Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragén, de aprobacion de Estatutos
de la Universidad de Zaragoza (BOA 13/1/2004), modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero (BOA
18/2/2011), se establece que son fines de la Universidad la promocién de la educacion fisica y el deporte
entre los miembros de la comunidad universitaria, entendida como parte de su formacién y desarrollo. Para
cumplir este fin, también establece que serdn lineas de actuacion la organizacién de actividades y compe-
ticiones deportivas, asi como la participacion de sus miembros en proyectos de cooperacién y la realizacion
de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el
respeto al medio ambiente.

En la misma linea, el articulo 62.1 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto
1791/2010 del 30 de diciembre, establece que las actividades deportivas de los estudiantes universitarios
podran orientarse hacia la practica de deportes y actividades deportivas no competitivas o hacia aquellas
organizadas en competiciones internas, autonémicas, nacionales o internacionales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento administrativo comun (BOE de 27/11/1992), la Ley 4/1999 de Modificacion de la Ley 30 /1992
(BOE de 14/1/1999) y la Ley 4/1993 del Deporte de Aragén (BOA de 26/4/1993) y vistas las propuestas de la
Vicerrectora con competencias en materia deportiva, apruebo y hago publica la normativa y régimen disci-
plinario del Campeonato de la Universidad de Zaragoza “Trofeo Rector”.

TiITULO PRIMERO
BASES GENERALES

Capitulo Primero
De la Competicion

Articulo 1.- Preliminar
1. La Universidad de Zaragoza de acuerdo a lo establecido en sus Estatutos en materia de actividades depor-
tivas, organiza el Campeonato de la Universidad de Zaragoza “Trofeo Rector”.

2. El Campeonato se disputara en las modalidades que se determinen en la convocatoria anual, entre los
equipos representantes de los centros de la Universidad de Zaragoza.

3. Se fomentaran acciones de caracter transversal y multidisciplinar que supongan promocién y desarrollo
del sistema deportivo universitario. La Responsabilidad Social en el Deporte serd el nexo de unién de las mis-
mas y deberan propiciar la efectiva promocién y difusién del juego limpio, la cultura de la paz, la solidaridad,
el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, pudiendo para ello establecer acuerdos con otras
organizaciones especializadas en estas materias.

4. La inscripcion en el Campeonato supone aceptar sus normas y bases generales, asi como aquellas que
puedan emanar de los diferentes Comités y Comisiones Técnicas de cada una de las modalidades deportivas.

Articulo 2.- Participacion
1. Podran tomar parte en el Campeonato, Personal Docente e Investigador, Personal de Administracién y
Servicios y Alumnado perteneciente a la Universidad de Zaragoza que asi lo acredite.

2. La participacion seré en representaciéon del Centro al que estén adscritos.

3. Se establecerd un nimero maximo y minimo de participantes por equipo y modalidad deportiva que se
sefalara en la convocatoria anual.

4. Cada Centro podra participar con un equipo representante en cada modalidad y categoria deportiva de
las convocadas. Para Huesca y Teruel sera de aplicacién lo indicado en el articulo 4 de esta misma normativa.

5. Cada equipo podré inscribir, como maximo, dos jugadores no pertenecientes al Centro, siempre y cuando
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los mismos pertenezcan a Centros que no hayan presentado equipo ese curso académico en la misma moda-
lidad y categoria deportiva. El comité organizador podra establecer un nimero maximo diferente para algun
deporte en la convocatoria anual.

6. La participacion en el Campeonato podra suponer el reconocimiento de créditos de libre eleccién y ECTS
de acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de Zaragoza en relacién al reconocimiento y transfe-
rencia de créditos de las actividades universitarias deportivas. En la convocatoria anual del Campeonato de
la Universidad de Zaragoza se establecerd la cantidad y las condiciones para el efectivo reconocimiento de
los mismos.

7. La participacion en el Campeonato conlleva la autorizacion a la Organizacion, a efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, para la toma de imégenes y/o audio de su persona por cualquier medio que
permita su grabacion y/o reproduccién con la finalidad de que se incorporen posteriormente a programas de
difusion del Servicio de Actividades Deportivas, sin que por ello se tenga derecho a recibir contraprestacion
algunay sin que exista un plazo limitado para su utilizacion.

8. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los
datos de los participantes pasan a formar parte del fichero de actividades deportivas propiedad de la Uni-
versidad de Zaragoza cuya finalidad es la tramitacion y gestion del uso de las instalaciones deportivas de la
Universidad de Zaragoza y la participacion en cuantas actividades deportivas se lleven a cabo. Se podra ejer-
citar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacién de los datos remitiendo un escrito a la Sra. Gerente
adjuntando copia de un documento que acredite su identidad.

Articulo 3.- Estructura de la Competicion

Al objeto de consolidar un sistema de competicién que respete los principios de igualdad de oportunidades,
competencia deportiva, descentralizacion de los Campus y que garantice la eficiencia en la gestion de los
recursos, la competicion se estructurara en dos fases:

a) Fase de Campus: Huesca, Teruel y Zaragoza.
b) Fase Final.

Si una modalidad deportiva Unicamente se disputa en un Campus, su sistema de competicidn se estructurara
en una o dos fases (previa y/o final) segun criterio de la Comision Permanente.

Articulo 4.- Fase de Campus
1. Atendiendo a las caracteristicas de territorialidad de Centros y estructura administrativa de los Campus, la
organizacion de esta fase se ajustara a las especificas de cada uno.

2. La Comisién Permanente deberd aprobar la estructura organizativa de la competicién en cada uno de los
Campus.

3. Para la celebracién de una competicién en cualquier modalidad y categoria deportiva serd necesario un
numero minimo de TRES equipos inscritos.

Articulo 5.- Fase Final
1. La organizacién de la Fase Final del Campeonato de la Universidad de Zaragoza dependeré del Vicerrecto-
rado con competencias en materia deportiva.

2. Participaran en esta fase aquellos equipos que obtengan este derecho en sus respectivas fases de Campus,
atendiendo al criterio siguiente:

- Campus de Huesca: primer clasificado

« Campus de Teruel: primer clasificado

« Campus de Zaragoza: los dos primeros clasificados

3. En caso de renuncia, adquiriran este derecho los siguientes equipos por orden de clasificacion.

4. En aquellos casos en los que no pueda aplicarse el criterio anterior, por no haberse celebrado competicién
en alguno de los Campus, correspondera al Comité Organizador establecer una féormula alternativa para de-
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terminar que equipos adquieren el derecho a participar.

5. En todos los casos, seran cuatro el nimero maximo de equipos participantes en la Fase Final.

Capitulo Segundo
Procedimientos para la inscripcion de equipos

Articulo 6.- Procedimiento de inscripcion para la Fase de Campus
Los Centros que deseen participar en el Campeonato de la Universidad de Zaragoza deberan realizar los
siguientes tramites administrativos:

1. Preinscripcion. El Decano o Director del Centro Universitario interesado en participar en alguna de las
modalidades y categorias que se convocan, deberd remitir a la Presidencia del Comité Organizador el docu-
mento donde conste:

a) El nombramiento de la persona que ostentara la representacion del Centro.
b) La intencién de participacién del Centro.
¢) La aceptacion del cargo correspondiente a la inscripcion de los equipos del Centro.

2. Inscripcion. En el lugar y fechas que determine el Comité Organizador en su convocatoria anual, quien
represente a cada Centro debera presentar la documentacion necesaria para inscribir a sus equipos.

3. Solamente serdn aceptadas aquellas inscripciones que retnan los requisitos establecidos en la presente
normativa. Supervisada la documentacion por el Comité Organizador, se hard entrega de la documentacién
que proceda. Los defectos de fondo y/o forma que pudieran existir le serdn comunicados al delegado del
equipo, que deberd subsanarlos con antelacién al inicio de la competicién.

Articulo 7.- Procedimiento de inscripcion para la Fase Final
1. Los equipos que hayan adquirido el derecho a participar en la Fase Final deberan confirmar su participa-
cién en la misma.

2. El equipo que desee modificar su relacion de participantes, debera proceder con lo dispuesto en el articulo
8.

3.Enlo referente al apartado 5 del articulo 2, los jugadores ademas, no podran haber estado inscritos en otro
equipo de la misma modalidad deportiva del presente curso académico.

Articulo 8.- Altas y bajas de participantes
1. En el transcurso de la competicién y durante los periodos que se habiliten, se podran efectuar altas y bajas
de deportistas respetando los nimeros minimos y maximos que se establezcan.

2. En circunstancias extraordinarias, y con la debida justificacion, se podra solicitar al Comité Organizador la
apertura de periodos extraordinarios de inscripcién. Los deportistas inscritos en estos periodos no podrén
participar en la competicién hasta transcurridas 48 horas de su inscripcion.

Articulo 9.- Plazos de inscripcion

1. Los plazos para la tramitacién y admisiéon de documentacion seran establecidos en la Convocatoria anual
del Campeonato.

2. Una vez finalizados los periodos de inscripcion no se admitirdn nuevas inscripciones.

Articulo 10.-
Ante las resoluciones del Comité Organizador, en materia de inscripciones, la persona que ostenta la repre-
sentacion del Centro podra presentar reclamacién ante El Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Capitulo Tercero
Otros aspectos de la competicion

Articulo 11.- Delegados de equipo

1. Los Centros participantes a través de sus Delegados de Deportes, designaran un delegado de equipo por
cada modalidad y categoria deportiva, utilizando para su acreditacién el impreso editado al efecto. Serd
compatible con la funcién de entrenador y jugador.

2. Seran funciones del delegado:
- Tramitar la inscripcion del equipo.
- Representar al equipo ante el Comité Organizador, las Comisiones Técnicas y el Comité de Competicion.

- Responsabilizarse de la disponibilidad y del correcto uso del material deportivo y de las instalaciones depor-
tivas donde se desarrollen los encuentros.

- Presentar antes del comienzo de los encuentros, la documentacién que exija la normativa.
- Conocer las resoluciones, aplazamientos y convocatorias de partidos que establezcan los diferentes comités.

3. La dedicacion de delegados de los equipos a labores en la direccion y gestion de su equipo podra supo-
ner el reconocimiento de créditos de libre eleccion y ECTS, todo ello de acuerdo con la normativa vigente
de la Universidad de Zaragoza en relacion al reconocimiento y transferencia de créditos de las actividades
universitarias de representacion estudiantil. En la convocatoria anual del Campeonato de la Universidad de
Zaragoza se establecerd la cantidad y las condiciones para el efectivo reconocimiento de los mismos.

Articulo 12.- Comisiones Técnicas

Al objeto de posibilitar la participacion de los equipos inscritos en la configuracion técnica de la competicion
el Comité Organizador convocard a los delegados de los equipos acreditados para el estudio y valoracién de
los aspectos referentes al reglamento técnico, sistemas de competicion, calendarios y normas de funciona-
miento propuestos por la organizacion. Los delegados, por acuerdo, podran formular propuestas al Comité
Organizador para su ratificacion, si procede.

1. La Comisién Permanente determinara fechas, horarios y lugares de las reuniones.

2. Todos los equipos formaran parte de las comisiones técnicas de la modalidad y categoria deportiva en la
que participen. Los delegados de los equipos acreditados seran quienes ostenten su representacion.

Articulo 13.- Trofeos.
1. Los equipos primeros clasificados en cada modalidad y categoria deportiva recibiran trofeo.

2. El Centro Universitario que mayor nimero de éxitos deportivos obtenga de su participacion en el Campeo-
nato de la Universidad de Zaragoza, sera el ganador del Trofeo Rector. Para su determinacion se establece el
siguiente baremo:

a) Puntos por participacion:

- Un punto por equipo participante que finalice la competicién (maximo un punto por modalidad de-
portiva y Centro).

b) Puntos acumulativos:
- Un punto por equipo Ter clasificado de Campus o grupo de competicion.
- Dos puntos por equipo clasificado en segundo lugar del Campeonato de la Universidad de Zaragoza.
- Tres puntos por equipo clasificado en primer lugar del Campeonato de la Universidad de Zaragoza.
¢) Puntos descuento:

- Medio punto por cada una de las sanciones impuestas a los equipos por infracciones tipificadas como
incomparecencia.

- Medio punto por cada una de las sanciones impuestas a los equipos por infracciones tipificadas como
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alineacién indebida.
3. En caso de empate entre dos 0 mas Centros, se atenderd al siguiente criterio para su resolucién:
1°- Mayor n° de equipos clasificados en primer lugar del Campeonato de la Universidad de Zaragoza.
2°- Mayor ne de equipos clasificados en segundo lugar del Campeonato de la Universidad de Zaragoza.

30- Menor nimero de incomparecencias.

Articulo 14.- Seguros deportivos
1. El Comité Organizador asegurara a quienes participen en el Campeonato de la Universidad de Zaragoza
con una péliza de un seguro de responsabilidad civil.

2. Al ser una actividad organizada por la Universidad de Zaragoza, el seguro de asistencia médico-sanitaria
serd el contratado por cada participante al establecer su vinculacién con la misma.

3. Aquellas personas, cuya vinculacién con la Universidad de Zaragoza no exige la contratacion de un seguro,
que deseen participar en la competicién, deberan comunicar por escrito a la organizacion en el momento de
la inscripcién que disponen de un seguro de accidentes contratado de manera individual por el participante,
con cobertura en caso de accidente durante la celebracién del campeonato.

Articulo 15.- Condiciones econémicas

1. La Universidad de Zaragoza dispondra de los medios necesarios para la financiacion del Campeonato de
la Universidad de Zaragoza. Pudiendo establecer para ello convenios de colaboracién con entidades y otras
instituciones.

2. Con caracter general, el campeonato sera financiado con cargo a los presupuestos del Vicerrectorado com-
petente en materia deportiva.

3. Al objeto de que los Centros participantes colaboren en la financiacién de los costes del Campeonato, se
establecera una tasa de inscripcién por equipo en las condiciones y cuantia que determine el Consejo de
Direccién de la Universidad de Zaragoza y que se publicaré en la convocatoria anual del Campeonato.

4. El Comité Organizador desarrollard acciones para poder destinar parte de los ingresos a proyectos de co-
operacion al desarrollo y a compensar las posibles emisiones de gases efecto invernadero que se produzcan
como consecuencia de las actividades necesarias para su organizacién y desarrollo. Estas acciones se deberan
publicar en la convocatoria anual de los mismos.

Articulo 16.- Fianza de equipo
1. La fianza es un depésito que constituye la garantia de participacién del equipo, asi como el pago de las
sanciones econémicas de que pudiera ser objeto.

2. El montante econémico del depésito sera fijado por el Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza
y se publicard en la convocatoria anual del Campeonato.

3. El reintegro del depésito se efectuara a la finalizacion de la competicion, en su totalidad o por la cantidad
resultante, una vez efectuadas las posibles detracciones.

Articulo 17.- Alineacién de participantes
El delegado de equipo, debera presentar al equipo arbitral con antelacién suficiente, la siguiente documen-
tacion:

1. Documentacion colectiva: Aquella que se indique por parte de la organizacion.

2. Documentacioén individual: Documento Nacional de Identidad, o pasaporte, o permiso de conduccién, o
Tarjeta oficial de la Universidad de Zaragoza de quienes vayan a tomar parte en el encuentro.
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Articulo 18.- Comunicacion de resultados

Con caracter general, el equipo que figura como local en el calendario deberd comunicar de manera feha-
ciente, el resultado del encuentro a la sede del Comité Organizador, en un plazo maximo de 24 horas desde
la finalizacién del mismo.

La organizacién podra disponer otras condiciones acordes a las necesidades y caracteristicas de la competi-
cion.
Capitulo Cuarto
Del Comité Organizador

Articulo 19.- Definicion
El Comité Organizador es el 6rgano que con total independencia y autonomia, resolvera y tomara las dispo-
siciones necesarias para la organizacién y desarrollo del Campeonato.

Articulo 20.- Composicion
Se constituird el Comité Organizador del Campeonato de la Universidad de Zaragoza cuya composicion sera
como sigue:

Presidente El Vicerrector competente en materia deportiva
Vicepresidente Primero El Vicerrector competente en materia de estudiantes
Vicepresidente Segundo  El Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
Secretario El Administrador del Servicio de Actividades Deportivas
Vocales Decano o Director centro Campedn curso anterior

El Vicerrector de Campus Teruel

El Vicerrector de Campus Huesca

Un representante de Campus Zaragoza

Un Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
El representante de Campus Zaragoza sera nombrado por el Rector.

El Técnico del Servicio de Actividades Deportivas serd nombrado por el Director del mismo.

Articulo 21.- Funciones
Ademas de la potestad reconocida en el articulo 19 de la presente Normativa, corresponde al Comité Orga-
nizador:

a) Elaborar y proponer al Rector de la Universidad para su aprobacién y posterior publicacién la Normativa
General del Campeonato y Convocatoria anual del mismo.

b) Designacion de Juez Unico del Comité de Competicién.

¢) Designacion de miembros del Comité de Apelacién.

d) Designaciéon de miembros de la Comisién Permanente.

e) Elaborar el presupuesto para la organizacién y desarrollo del Campeonato.

f) Proclamar a los equipos campeones de cada modalidad y categoria deportiva.

Capitulo Quinto
De la Comision Permanente

Articulo 22.- Definicion
La Comisién Permanente es el 6rgano que aplicara los acuerdos tomados por el Comité Organizador.
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Articulo 23.- Composicion

Presidente El Vicerrector competente en materia deportiva
Secretario Administrador del Servicio de Actividades Deportivas
Vocales Representante de Campus Teruel

Representante de Campus Huesca
Representante de Campus Zaragoza
Un Técnico del Servicio de Actividades Deportivas
El Presidente podra delegar en los Vicepresidentes del Comité Organizador.

Sus miembros seran nombrados por el Comité Organizador y deberan ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 24.- Funciones
Corresponde a la Comision Permanente:

a) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de los procedimientos de inscripcién de equipos, infor-
macion a los delegados y la tramitacion de la documentacion de las diferentes Comisiones y Comités.

b) Confeccionary reproducir boletines informativos con los calendarios de competicién y hacerlos llegar a los
Centros y equipos participantes.

¢) Convocar y dirigir las reuniones de las Comisiones Técnicas u otras que se consideren necesarias de cada
modalidad y categoria deportiva.

d) Ratificar, si procede, los acuerdos de las Comisiones Técnicas.

e) Seleccionar, designar y asegurar la utilizacion de las instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo
de los encuentros que se programen.

f) Solicitar a las Federaciones la designacion de los equipos arbitrales que se contemplen en la normativa
especifica de cada modalidad deportiva.

g) Aportar el material necesario para el desarrollo de los encuentros.
h) Aprobar los resultados de los encuentros deportivos celebrados.
i) Suspender, adelantar o retrasar partidos y determinar cuando proceda, nueva fecha para su celebracion.

j) Facilitar los medios necesarios para la tramitacion de las solicitudes de reconocimiento de créditos ECTS y
de libre eleccion.

k) Valorar las solicitudes de reconocimiento de créditos y emitir los correspondientes certificados para su
posterior reconocimiento por los centros.

) Dar la maxima publicidad al Campeonato y exponer en el tablén de anuncios los acuerdos y fallos que
adopte.

TiTULO SEGUNDO
REGLAMENTO TECNICO

Capitulo Primero
De las reglas del juego y del sistema de competicion

Articulo 25.- Reglas de Juego

La competicidn se regira de acuerdo con el Reglamento de las respectivas Federaciones Deportivas. El Comité
Organizador podrd, atendiendo a las caracteristicas y condiciones de la competicién, introducir modificacio-
nes.
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Articulo 26.- Sistema de competicion
1.- Fase de Campus.

a) Serd competencia de la Comision Permanente el establecerlo de acuerdo con las caracteristicas y equipos
participantes por modalidad y categoria deportiva.

b) Se utilizara preferentemente el sistema de liga.
2.- Fase Final.

a) Con caracter general y para todas las modalidades deportivas, el sistema de competicion serd “final a cua-
tro” (dos semifinales y final).

b) Sera competencia de la Comision Permanente determinar los emparejamientos de las semifinales.

Capitulo Segundo
Calendarios de competicion

Articulo 27.- Fechas de competicion

El Campeonato de la Universidad de Zaragoza, daréd comienzo y finalizaré en las fechas que se determinen en
la convocatoria anual. La competicién se paralizard durante el periodo de exdmenes de los meses de Enero/
Febrero y los periodos no lectivos por vacaciones.

Articulo 28.- Programacion de partidos
1. Los partidos se jugardn, a ser posible, de lunes a jueves.

2. Los partidos se marcaran preferentemente a partir de las 13,00 horas, de acuerdo con la disponibilidad de
las instalaciones.

3. En todo caso, el Comité Organizador programard los encuentros al objeto de que interfieran en la menor
medida posible, sobre la actividad académica de quienes participan.

Articulo 29.- Alteraciones en los calendarios de competicion
1. Sélo se permitiran alteraciones en la celebracion de los encuentros cuando éstas sean derivadas de fuerza
mayor, y en todos los casos deberd solicitarse por escrito adjuntdndose la justificacion suficiente.

2. Las solicitudes, deberan presentarse con una antelacion de al menos tres dias habiles antes del comienzo
del encuentro en la sede del Comité Organizador utilizando el impreso oficial, aportando la conformidad del
delegado del equipo contrario y haciendo constar la fecha, hora e instalacién para la celebracion del mismo.

3. En Fase de Campus, la organizacion podra disponer otras condiciones acordes a las necesidades y caracte-
risticas de la competicion.

4. Serd responsabilidad de los delegados de los equipos conocer la resolucién del aplazamiento solicitado.

5. El incumplimiento de esta norma en alguno de sus apartados, conllevara la aplicacion del Régimen Disci-
plinario en sus articulos sobre incomparecencias.

Capitulo Tercero
Instalaciones, material y arbitros y jueces

Articulo 30.- Instalaciones
1. El Comité Organizador, seleccionard aquellas instalaciones préximas a los Centros Universitarios que con-
sidere mas adecuadas.

2. Solamente el &rbitro de la competicion, puede decidir la inadecuacion de la instalacién para la practica de
la actividad programada.
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Articulo 31.- Material
1. El Comité Organizador, proveera del material necesario para el desarrollo de los partidos.

2. El equipo que aparezca como local en los calendarios de competicion, sera el responsable de aportar el
material necesario para el desarrollo de los encuentros. Serd de su exclusiva responsabilidad la devolucién de
éste, en la forma y condiciones establecidas por el SAD para la cesién de material deportivo.

3. El incumplimiento de esta norma, conllevara la aplicacion del Régimen Disciplinario en su articulo 51.

Articulo 32.- Vestimenta de los participantes.

1. Los equipos, recibirdn de la organizacién un juego de camisetas, estando obligados a utilizar las mismas
para disputar los encuentros en los que tomen parte. El incumplimiento de esta disposicion puede llevar ala
prohibicién de participar en la competicién.

2.En el caso de que el color de los uniformes de juego de ambos equipos pueda dar lugar a confusion, debera
cambiar de color el equipo que aparezca como local en el calendario de competicion, a tal fin, la organizacion
facilitara petos de color diferente.

Articulo 33.- Arbitros y Jueces.
Arbitros y jueces seran designados por los respectivos comités territoriales de las federaciones aragonesas.

TITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 34.- Ambito

1. El ejercicio del régimen disciplinario deportivo a que hace referencia la Ley de las Cortes de Aragén 4/1993,
de 16 de marzo, del Deporte de Aragon, se realizard conforme a las normas que se contienen en el presente
reglamento.

2. Quedan sometidos a la potestad disciplinaria los equipos y quienes tomen parte en el Campeonato de la
Universidad de Zaragoza. La participacion en el campeonato entraia para todos los Centros, sus deportistas,
personal técnico, y oficiales la aceptacion expresa de cuanto queda establecido y previsto en el presente
Reglamento.

3. Asimismo, cualquier Centro participante, deportista, personal técnico, delegado, inscritos, presta su con-
sentimiento expreso a que las sanciones que se impongan puedan ser publicadas en el ambito de la compe-
ticién a los efectos de ser conocidas por los terceros involucrados. Ademas, tienen la obligacién de comunicar
a la organizacién del Campeonato los datos de localizaciéon necesarios para que puedan ser enviadas las
notificaciones, y entre sus obligaciones estd la de revisar la informacién que se publique de forma general
por si fuera de su interés o incumbencia.

4. La responsabilidad corresponderd a las personas en el ejercicio de sus respectivas funciones.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el anterior parrafo, los Centros responderan frente al Comité Organizador
del Campeonato de las actuaciones de los deportistas, personal técnico y delegados en ella inscritos, cuando
sean contrarias a las normas del presente Reglamento o a las demds normas disciplinarias u organizativas
aplicables al Campeonato.

Articulo 35.- Aplicacion
El ambito de la potestad disciplinaria se extiende a las infracciones de las Normas Generales y a las reglas de
juego o de competicién cometidas con ocasién o como consecuencia de la participacion en el Campeonato.

Articulo 36.- Organos disciplinarios.
La potestad disciplinaria corresponde, en base a las atribuciones que le confieren las Leyes y disposiciones
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legales de forma independiente, a los érganos siguientes:

- Comité de Competicion.
- Arbitros.

Articulo 37.- Objeto
Constituira falta, toda infraccion a las Normas Generales, a las presentes o a cualquier otra disposicion de
caracter deportivo que las complemente o desarrolle.

Articulo 38.- Fines
Las sanciones tienen caracter educativo, preventivo y correctivo, y suimposicion tendra como finalidad man-
tener el interés general y el prestigio del Deporte Universitario.

Capitulo Segundo
Comité de Competicion

Articulo 39.- Definicion.
El Comité de Competicion, es el érgano que con total independencia y autonomia resolvera las cuestiones
suscitadas en materia de disciplina deportiva en la Competicion.

Articulo 40.- Composicion
Designado por el Comité Organizador, estard compuesto por un Juez Unico.

Articulo 41.- Funciones
Ademas de la potestad reconocida en el articulo 39 del presente reglamento, corresponden al Comité de
Competicién las siguientes funciones:

a) Velar por la pureza de la competicién.

b) Decidir sobre dar un encuentro por concluido, interrumpido o no celebrado, cuando cualquier circunstan-
cia haya impedido su normal terminacion.

¢) Determinar lugar, fecha y hora en que se deba celebrar un partido cuando, por causa reglamentaria o de
una fuerza mayor, no pueda disputarse en el lugar previsto o haya de repetirse o continuarse.

d) Resolver sobre la continuacién o no de un encuentro suspendido, segun que la circunstancia de aquella
suspension se deba a causas fortuitas o a la comisiéon de hechos antideportivos, pudiendo en el segundo
caso, declarar ganador al oponente o modificar la clasificacion.

e) Resolver también de oficio o por denuncia o reclamacion, todas las cuestiones que afecten a la clasificacion
final y a las cuestiones derivadas de la misma.

f) Anular partidos ordenando en su caso la repeticién del mismo, en la forma que establece el Reglamento de
la Federacién del deporte en cuestiéon cuando se hayan producido alineaciones indebidas, sin que concurra
mala fe ni negligencia.

g) Exponer en el tablén de anuncios habilitado al efecto las resoluciones y fallos que adopte.

h) Sancionar a los equipos y a sus componentes, por actos constitutivos de sancién, aplicando el presente
Reglamento y en su caso, el de Disciplina Deportiva de la Federacién correspondiente.

Capitulo Tercero
De las infracciones

Articulo 42.- Disposiciones generales
1. Son infracciones a las reglas del juego o competicion, las acciones u omisiones que durante el curso del
juego o competicion vulneren, impidan o perturben su normal desarrollo. Son infracciones a las normas
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generales deportivas, las demads acciones u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto en dichas normas.
2. Son sancionables las infracciones consumadas y la tentativa.

3. Hay tentativa, cuando el autor da inicio a la ejecucién del hecho que constituye la infraccién, y no se produ-
ce el resultado perseguido por causa ajena a su propio y voluntario desistimiento. Se castigara con la sancion
inferior a la prevista para la infraccion consumada.

4.La potestad disciplinaria, atribuye a sus titulares legitimos la facultad de investigar y en su caso, sancionar o
corregir a las personas y/o equipos sometidos a la disciplina deportiva, segtin sus respectivas competencias.
El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva correspondera:

a) A arbitros o jueces que ejercen la potestad disciplinaria deportiva durante el desarrollo de los encuentros,
con sujecion a las reglas de las respectivas Federaciones Deportivas.

b) Al Comité de Competicion, en el dmbito de disciplina deportiva sobre las actas de los encuentros redacta-
das por érbitros o jueces, y sobre las reclamaciones y recursos presentados en tiempo y forma por las perso-
nas autorizadas para ello.

En cualquier caso, las actas suscritas por los arbitros de los encuentros, constituirdn medio documental ne-
cesario en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas y normas deportivas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 43.- Infracciones.
Pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 44.- Infracciones muy graves
a) Los abusos de autoridad.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

¢) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacién o simples acuerdos, el resultado
de un encuentro o competicion.

d) Los comportamientos, actitudes y gestos de violencia y antideportivos de participantes, cuando se dirijan
hacia la organizacién, equipos arbitrales, a componentes de los equipos o al publico, asi como las declaracio-
nes publicas de personal técnico, arbitros, deportistas y responsables que inciten a sus equipos o a asistentes
a la competicién a la violencia.

e) Agresion directa a contrincantes, repetida y/o altamente lesiva, cometida por participantes en un encuen-
tro.

f) Incitacién a deportistas, acompafantes o publico hacia actitudes antideportivas y/o la participacién en
actitudes de hostigamiento por personal técnico y delegados.

g) La agresién o coaccion hacia el equipo arbitral o equipo contrario por personal técnico y delegados.

h) La intervenciéon de personas de alguin equipo participante en disturbios, insultos, o coacciones que se
produzcan antes, en o durante el encuentro, asi como la falta de cooperacién con érbitros o jueces para lograr
que el partido o encuentro discurra por los debidos cauces deportivos.

i) La alineacién indebida. La participacién de deportistas que no retinan todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Normativa General, Reglamentos, o estén sujetos a sancién se considerara alineacién in-
debida.

j) La incomparecencia. Se considerara incomparecencia, cuando un equipo no esté presente en el terreno de
juego (debidamente uniformado) diez minutos después de la hora sefialada para el comienzo del encuentro
o no disponga del niumero de jugadores precisos para comenzarlo, segun sefale la normativa especifica del
deporte en cuestién. Se considerara incomparecencia avisada, cuando un equipo lo comunique al Comité
Organizador, de manera fehaciente, y al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a la hora fijada para
el comienzo de un encuentro. Por tratarse de una circunstancia excepcional solamente podrd hacerse uso de
ésta una vez a lo largo de la competicion.

k) Insultos, amenazas o actitudes coactivas hacia arbitros, miembros de la organizacién o publico, cometidos
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por participantes, personal técnico o delegados durante el encuentro.

) Incitar al publico o a otros jugadores, con gestos o palabras cometidos por los jugadores contra el normal
desarrollo del encuentro.

Articulo 45.- Infracciones graves
a) Elincumplimiento reiterado de érdenes e instrucciones emanadas de los 6rganos deportivos competentes.

b) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro deportivos.
¢) Comportamiento incorrecto o gestos antideportivos cometidos por participantes durante el encuentro.

d) Agresion directa a componentes del equipo contrario cometida por los participantes en el transcurso del
partido, sin que por la accién resulte dafio o lesion.

e) Los gritos, amenazas, gestos o actitudes de menosprecio durante la celebracién de un encuentro, en con-
tra de la deportividad y armonia en el desarrollo del mismo, efectuados por participantes, personal técnico
o delegados.

f) Las faltas de los delegados en el cumplimiento de sus funciones especificas, antes, durante y después del
encuentro, en relacion con el equipo arbitral y equipo contrario.

Articulo 46.- Infracciones leves.

Las acciones u omisiones que supongan incumplimiento de las normas de conducta deportiva o de las reglas
de juego por negligencia o descuido excusable, que no estén incursas en la calificaciéon de muy graves o gra-
ves, asi como la acumulaciéon de amonestaciones en diferentes partidos en la forma que se determine en las
reuniones técnicas a celebrar antes del comienzo de la competicién.

Capitulo Cuarto
De las sanciones

Articulo 47- Sanciones aplicables.
Por razén de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento se pueden imponer las sanciones siguien-
tes:

a) El aviso.

b) La amonestacion publica.

¢) La suspension o la inhabilitacién temporales para poder competir.

d) La prohibicién de inscribirse en los siguientes Campeonatos de la Universidad de Zaragoza.
e) La pérdida del partido o la descalificacion en la competicién.

f) La pérdida de puntos o de lugares en la clasificacion.

g) Econdmicas. Detracciones de las fianzas depositadas.

Articulo 48.-

Las infracciones muy graves, seran sancionadas con la suspensién del nimero de encuentros que se sefiale
en el Reglamento Disciplinario del deporte de que se trate o inhabilitacion. También podran alterarse los
resultados de los encuentros y competiciones cuando se dé el supuesto de predeterminacién. Asimismo, po-
dran imponerse en los supuestos de alineacion indebida, incomparecencias o suspensiones de encuentros,
la descalificacion o pérdida del encuentro y el descuento en la puntuacién en los términos y en la proporcio-
nalidad que inmediatamente se precisa.

a) Alineacion indebida. Para determinarla, el Comité de Competicién podra actuar de oficio y sancionar con:

- Descalificacién del deportista en la competicion e imposibilidad de participar durante ese curso aca-
démico en cualquier competiciéon deportiva organizada por la Universidad de Zaragoza.
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- Pérdida del encuentro y descuento al equipo infractor de un punto en la clasificacién. Si el equipo
infractor fue vencido se mantendra el resultado. Si fue vencedor se establecera el resultado final que
determine el reglamento de la respectiva Federacién Deportiva.

b) Incomparecencias.
b.1.- La incomparecencia llevara aparejada la siguiente sancion:

12 Vez: Pérdida del encuentro, descuento de un punto en la clasificacién y sancién econémica de 24,00
Euros. Imposibilidad de participar en la siguiente fase de la competicién.

22\ez: Eliminacién de la competicién y sancién econdmica de 36,00 Euros.

b.2.- La incomparecencia avisada (Art. 44. j) llevara aparejada la sancién deportiva que corresponda
seglin el apartado b.1, aunque sin sancién econémica

¢) Acumulacién de infracciones: La acumulacién durante la competicién de las infracciones previstas en los
apartados a y b del presente articulo conllevard la eliminacién del equipo infractor de la competicién.

d) Suspensiones.

La suspension de un encuentro por la actitud de uno de los dos equipos o de sus acompafiantes demostrada
de manera indubitada, llevard aparejada la siguiente sancion:

a) En sistema de liga: pérdida del encuentro y descuento de un punto en la clasificacion. Si la suspen-
sion fuese imputable a ambos equipos, se dard como valido el resultado que hubiera en ese momento
y se sancionard a ambos equipos con descuento de un punto en la clasificacién.

b) En sistema de copa: eliminacion de la competicion del equipo o de los equipos responsables.

Articulo 49.-
Las infracciones graves seran sancionadas atendiendo a lo que determine el reglamento del deporte en cues-
tion.

Articulo 50.-
Las infracciones leves seran objeto de amonestacion o sancién en su caso.

Articulo 51.- Material de Juego.

El equipo que incumpla lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 31, serd sancionado con lo dispuesto en la
convocatoria anual del Campeonato de la Universidad de Zaragoza, acerca de la utilizaciéon del material de
juego proporcionado por la organizacion.

Articulo 52.- Comunicacion de resultados.
El equipo que incumpla lo dispuesto en el articulo 18 o la normativa complementaria que lo desarrolle, sera
sancionado de la siguiente manera:

12Vez: sancion econdmica de 6,00 Euros.
22\/lez: sancion economica de 12,00 Euros.
3aVez: sancion econdmica de 18,00 Euros.

42Vez: eliminacién de la Competicion.

Articulo 53.-

Para la determinacion de las sanciones han de tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes en los he-
chos sancionables, ademas de las modificaciones que pudieran cambiar el grado de responsabilidad del he-
cho.
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Capitulo Quinto
Circunstancias modificativas de la responsabilidad

Articulo 54.- Circunstancias de atenuacion
a) Haber precedido previa e inmediatamente a la comisién de la infraccién, provocacién suficiente.

b) Haber demostrado su arrepentimiento espontaneo e inmediato a la comisién de la falta.

Articulo 55.- Circunstancias de agravacion.
a) Ser reincidente en la infraccion.

b) Ser reiterativo en las infracciones:
- Incitar al publico en apoyo de la infraccion.
- Haber provocado el apoyo tumultuario de otras personas.
- Ser causante con su falta, de graves anomalias en el desarrollo de los encuentros.
- Rebelarse contra las decisiones de arbitros y jueces.

Si concurriese la circunstancia agravante de reincidencia, se impondrd la sancién prevista para las faltas que
tengan establecida lainmediata superior; y si se apreciasen las atenuantes de provocacién o arrepentimiento
espontaneo, la que corresponda a las castigadas en la inmediata inferior.

Articulo 56.-
Cuando concurran circunstancias atenuantes y agravantes, se compensaran racionalmente para la determi-
nacién del correctivo graduando el valor de unas y otras.

Articulo 57.- Circunstancias de extincion.
a) El cumplimiento de la sancién.

b) La prescripcion de las infracciones y de las sanciones impuestas.
¢) La pérdida de la condicién de universitario.

d) Cualesquiera otras causas recogidas en la normativa aplicable al efecto.

Capitulo Sexto
Prescripcion de las infracciones y sanciones y procedimiento disciplinario

Articulo 58.- Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones a la disciplina deportiva prescriben a los tres meses de su comision, a contar desde el dia
siguiente en que se produzca la infraccion. Se interrumpe en el momento en que se notifique la iniciacion
del correspondiente procedimiento sancionador. Si dicho procedimiento se paraliza por un plazo superior a
treinta dias, volvera a correr el plazo para la prescripcion.

Articulo 59.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas y firmes, salvo en via judicial, prescriben a los seis meses. El plazo de prescripcion
se computa a partir del dia siguiente al de la adquisicién de la firmeza de la resolucién sancionadora, o, si
hubiera comenzado su cumplimiento, desde el dia que se quebrante.

Articulo 60.- Procedimiento disciplinario.

1. A'los efectos de conseguir la necesaria y perentoria actuacién del Comité de Competicion en el tramite de
audiencia y en el derecho de reclamacion de las personas interesadas, el procedimiento ordinario aplicable
para la imposicion de sanciones por infraccién a las reglas de juego o de la competicién sera el siguiente: El
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Comité de Competicion, previa audiencia de las personas interesadas, si lo estima pertinente y examinadas
las actas e informes de arbitros y/o jueces si los hubiera, resolverd en el plazo més breve posible, de forma
motivada, procurando que sea antes de la iniciacién del siguiente encuentro, el archivo de las actuaciones o
la imposicion de la correspondiente sancion.

2. En el plazo improrrogable de 24 horas después de finalizado el encuentro, los delegados de los equipos
podran aportar informes ante el Comité de Competicion sobre los incidentes acaecidos durante el mismo, y
rectificar sobre lo que pudiera reflejar el acta del partido o documentos complementarios de esta.

3. Las sanciones disciplinarias, se impondran en virtud de resolucién del Juez Unico del Comité de Compe-
ticion.

4. Existird un libro de sanciones impuestas, a los efectos de la posible apreciacion de causas modificativas de
la responsabilidad y del computo de los plazos de prescripcion de infracciones y sanciones.

Articulo 61.- Publicacion de actas y resoluciones sancionadoras.

Las actas arbitrales de los encuentros seran objeto de publicacion en la sede electrénica de la competicién.
Las resoluciones sancionadoras dictadas por el Comité de Competicion, seran objeto de publicacion tanto en
la sede electrdnica de la competiciéon como en el tablén de anuncios del citado 6rgano, teniendo dichas pu-
blicaciones efectos de notificacion a los interesados de acuerdo a lo establecido en los articulos 59.6.a) y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comun.

Articulo 62.- Apelacion.

1. Ante las resoluciones adoptadas por el Comité de Competicion, los representantes de los Centros impli-
cados podran reclamar ante el Comité de Apelacién en el plazo de 72 horas desde la comunicacion de la
sancion.

2. La reclamacién se hard por escrito, motivadas y deberd ir firmada por el Delegado de Centro del equipo
recurrente.

3. El Comité de Apelacién estara formado por:

- UnTécnico del Servicio de Deportes.

- Un representante de los Delegados de Centro.

- El Jefe de Negociado del Servicio de Actividades Deportivas, quien actuard como secretario.

Sus miembros seran nombrados por el Comité Organizador y deberdn ser personal de la Universidad de
Zaragoza.

4. Contra las resoluciones adoptadas por el Comité de Apelacion solo cabe interponer Recurso de Alzada ante
El Rector de la Universidad de Zaragoza.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para lo no previsto en esta Normativa, seran de aplicacion los Reglamentos y demas normas en vigor del
Consejo Superior de Deportes, de la Diputacion General de Aragén y de la Federacién Deportiva que corres-
ponda.

2. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente Normativa se enten-
deran referidas también a su correspondiente femenino.

TiTULO QUINTO
DISPOSICION FINAL

La presente normativa anula las anteriores y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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Resolucion de 30 de septiembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba
la Instruccion de la Universidad de Zaragoza para la correcta gestion de los servicios contratados.

I. ANTECEDENTES

La Circular Laboral 2/2007, de la Abogacia General del Estado, establecié las pautas a seguir en la celebracién
de contratos administrativos de servicios, con objeto de evitar que la jurisdicciéon social pudiera declarar
situaciones de cesion ilegal de trabajadores en la Administracion Publica, derivadas de dichos contratos ad-
ministrativos.

La Resolucion de 27 de octubre de 2010, aprobada por la Comision Mixta de las Cortes Generales para las
relaciones con el Tribunal de Cuentas, insta a las Administraciones Publicas a instrumentar los mecanismos
necesarios para atajar las practicas que se han llevado a cabo en los ultimos afos en las contrataciones de
servicios, por cuanto la declaracién de la cesion ilegal, que ofrece al trabajador el derecho a adquirir la condi-
cién de fijo en la empresa cedente o cesionaria, pudiera dar lugar a adquirir la condicion de personal laboral
indefinido en la Administracion Publica, lo cual se opone frontalmente a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad de acceso a la funcién publica.

La Disposicién adicional primera del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, contiene un mandato, dirigido a los entes, or-
ganismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre (en adelante TRLCSP), para que dicten, en sus respectivos dmbitos de competencias, las instrucciones
pertinentes para la correcta ejecuciéon de los servicios externos que hubieran contratado, de manera que
quede clarificada la relacién entre los gestores de la Administracion y el personal de la empresa contratada,
evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento de una
relacion laboral, sin perjuicio de las facultades que la legislaciéon de contratos del sector publico reconoce al
o6rgano de contratacién, en orden a la ejecucion de los contratos.

Por otra parte, las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos, dictaron
el 28 de diciembre de 2012 unas instrucciones sobre buenas practicas para la gestién de las contrataciones
de servicios y encomiendas de gestidn a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de trabajadores,
en las que indica que las instrucciones no deben limitarse a asegurar un cumplimiento formal o documental,
mediante la inclusién en los pliegos de cldusulas administrativas, y de prescripciones técnicas, de las previ-
siones adecuadas para evitar la cesion ilegal de trabajadores, sino que hay que garantizar que, en la ejecucién
del contrato, todos los niveles de gestion de la Administracién Publica contratante que participen en ella se
atengan a unas normas de conducta, y se abstengan de realizar aquellas actuaciones que la jurisprudencia
ha entendido como indicadores de una cesién ilegal.

Al constituir estas instrucciones el cumplimiento de una exigencia legal, y tener vocacién de generalidad,
evitaran los riesgos de declaraciones judiciales de despido nulo al finalizar los servicios contratados, ya que
estan encaminadas a buscar una actuacion de la Administracién mas ajustada a la legalidad.

Por ultimo, la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
su recomendacién 1/2013, de 27 de febrero, emite una propuesta de instrucciones, a dictar por los poderes
adjudicadores integrados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la correcta eje-
cucién de los servicios externos que hubieran contratado.

Articulo unico:

Se dicta la presente instruccion para establecer los criterios para la correcta gestion de los servicios exter-
nos contratados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad y siguiendo las recomendaciones de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicion derogatoria:
Quedan derogadas cuantas normas se opongan a lo establecido en la presente Resolucion.
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INSTRUCCION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PARA LA CORRECTA GESTION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS

I. Ambito de aplicacion.

La presente instruccién serd de directa aplicacion en la Universidad de Zaragoza, considerada como poder
adjudicador del sector publico. En su caso, el Rectorado podra adaptar o desarrollar su contenido, cuando
las peculiaridades de su organizacién administrativa, las funciones, procedimientos o procesos especificos
aplicables a los mismos, lo hagan necesario.

Los criterios establecidos seran de aplicacién en relacién con los contratos de servicios regulados por el ar-
ticulo 10 TRLCSP, cualquiera que sea el procedimiento para su celebracion, incluidos los contratos menores.
Asimismo, se aplicaran a la ejecucion de servicios que se efectiien en virtud de encargos a medios propios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1 n) y 24.6 del mismo texto legal, y a los contratos administrativos
especiales celebrados en el marco de la realizaciéon de servicios en colaboracion con empresarios particu-
lares, que regula el articulo 24.4. En este sentido, las referencias que se contienen en estas instrucciones a
contratistas o empresarios debe entenderse que abarcan también a las entidades que, con caracter de medio
propio, reciben encargos de ejecucion.

Il. Principios basicos de actuacion.
La Universidad de Zaragoza, como entidad contratante, atenderd en el ejercicio de sus competencias (docen-
cia e investigacion) y el desarrollo de su gestion, a los siguientes principios de actuacion:

1.- Evitar el recurso a la contratacién de servicios externos para suplir la carencia de medios personales, cuan-
do se trate de hacer frente a necesidades permanentes de personal relacionadas con las competencias que
tengan atribuidas. Este extremo, asi como la falta de medios personales propios para la realizacién de las
tareas que van a ser objeto de contratacion o encargo, debera quedar acreditado en el expediente.

2.- Los responsables de la gestion de los servicios para cuyo ejercicio se recurre a la contratacién externa, se
abstendran de realizar, durante la ejecucion del servicio, acto alguno que interfiera en el poder de direccién
que corresponda al empresario, o de las facultades y obligaciones que le correspondan como empleador.

3.- No podrén ser objeto de contratos de servicios, o encargos de ejecucién, aquellos servicios que impliquen
el ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

ll. Criterios para la preparacion y adjudicacion de los contratos y de los encargos de ejecucion.

En los expedientes de contratacion, y en los encargos de ejecucion, debera quedar justificado que las necesi-
dades que se pretende satisfacer responden a competencias no atribuidas a la Universidad de Zaragoza, que
no son necesidades habituales de la misma o que no se estén realizando por empleados publicos.

El objeto del contrato, o encargo, deberd ser la prestacion integral de un servicio, incluyendo la aportacion de
funciones de organizacion e iniciativa para garantizar el cumplimiento del mismo.

Contenido de los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas, y de los documentos en
los que se plasmen los encargos de ejecucién o, en su caso, los contratos menores:

a) Deberan determinar con precision las prestaciones que hay que realizar; en particular se describiran las
actividades concretas cuya realizacion es necesaria para la efectiva satisfaccion de la prestacion y sus carac-
teristicas minimas.

b) Debera exigirse a los licitadores que acrediten la solvencia minima necesaria, garantizando la existencia
real de la empresa, que cuenta con una organizacion propia y estable, viabilidad econémica y una clientela
propia, para lo que se atendera al volumen de negocio y a su experiencia en contratos anteriores.

¢) Habra de consignarse en ellos la obligacion, por parte de la empresa adjudicataria, de designar al menos
un coordinador técnico, perteneciente a la plantilla del contratista, que serd el interlocutor con quien se rela-
cionaré Unicamente la entidad contratante y a quien correspondera la direccién del trabajo, y que impartira
directamente las érdenes e instrucciones al resto de los trabajadores de la empresa adjudicataria.

d) Deberd hacerse constar el compromiso de la empresa de ejercer de modo real, efectivo y periddico el po-
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der de direccion inherente a todo empresario, en relacién con sus trabajadores, asumiendo la negociacién y
pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en
materia de prevencién de riesgos laborales, imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, y cuan-
tos efectos de Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
y en general todos los derechos y obligaciones que se deriven de la relacién contractual entre empleador y
empleado.

e) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en los casos en que las entidades contraten servicios
correspondientes a la propia actividad, o que se presten de forma continuada en sus centros de trabajo, con
caracter previo al inicio de la prestacién contratada y a lo largo de la ejecucién de la misma, el responsable
del contrato debera comprobar la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores
que el empresario ocupe en la ejecucion del servicio.

f) Con caracter general, el servicio se prestara con los medios materiales del contratista. En caso de que la
entidad contratante ceda equipos o material por razones de una mayor eficacia en la prestacién del servicio
contratado, se hara constar dicha cesion en los expresados documentos, en los que asimismo se fijaran deta-
lladamente las condiciones de utilizacion y, en su caso, la exigencia al contratista de suscribir un seguro que
cubra los eventuales dafios a los mismos. En el mismo sentido, se procedera, cuando se habilite o autorice,
por razén de necesidades derivadas de la prestacion del servicio, el acceso a aplicaciones informaticas.

g) La prestacion de los servicios se efectuard en dependencias o instalaciones propias del contratista, siempre
que sea posible. De no ser esto posible, se hardn constar las razones objetivas que con caracter excepcional
motivan la prestacion en centros dependientes de la entidad contratante. En estos casos, se intentara que los
trabajadores de la empresa contratista no compartan espacios y lugares de trabajo con el personal al servicio
de la Administracion y, de no ser asi, se diferenciaran claramente las funciones y los puestos del personal de
la Administracién y de la contrata, para evitar la confusién de plantillas. Los trabajadores y los medios de la
empresa contratante se identificaran mediante los correspondientes signos distintivos, tales como uniformi-
dad, rotulaciones, etc.

h) Se exigira al contratista, siempre que sea posible, que aporte en fase de licitacion o antes de comenzar la
ejecucion del servicio un estudio organizativo del mismo, que comprenda la metodologia del trabajo y, en
su caso, el manual de procedimiento para su prestacion. En este documento se describiran las funciones del
personal propio de la empresa y la forma de realizarlas.

i) La entidad contratante designara obligatoriamente un responsable del contrato, que en nombre de la mis-
ma supervisard la ejecucion del mismo, adoptara las decisiones oportunas y dictard las instrucciones necesa-
rias, con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacién pactada. A él le correspondera la relacién
ordinaria con la empresa contratista.

En concreto le corresponderdn las siguientes funciones:

- Promover y convocar las reuniones que resulten necesarias al objeto de solucionar cualquier inciden-
te en la ejecucion del objeto del contrato.

- Establecer las directrices oportunas, pudiendo solicitar del adjudicatario en cualquier momento la
informacién que precise sobre la ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones del con-
tratista.

- Inspeccionar el proceso que deba realizarse o la prestacion del servicio.

j) Sin perjuicio de las condiciones en las que habra de prestarse el servicio, en los pliegos y demas documen-
tos elaborados a partir de la entrada en vigor de esta Resolucién, deberd respetarse la capacidad de la empre-
sa contratada para fijar las condiciones laborales de sus trabajadores, de acuerdo con la legislacion vigente.

k) El presupuesto del contrato se fijard, con caracter general, atendiendo al coste de los trabajos objeto del
contrato o del encargo. Se evitard, siempre que sea posible, la utilizacién del criterio de unidades de tiempo
para su determinacién, sin perjuicio de que, cuando sea necesario atendiendo a las caracteristicas o natura-
leza del contrato, se resefien las horas de servicios contratados.
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IV. Buenas practicas en la fase de ejecucion del contrato.

1. Los responsables del contrato deberan ajustarse en todo momento a lo establecido en el mismo, velando
porque la ejecucién no se desvie de lo pactado, asi como por el cumplimiento de su plazo de duracién y, en
su caso, de las prorrogas.

Se abstendran de asumir funciones de direccién sobre el personal de la empresa, evitando dictar érdenes o
impartir instrucciones concretas y directas sobre el mismo.

Cualquier comunicacién que deba mantener el personal de la empresa con los responsables de la entidad
contratante habra de hacerse a través del coordinador técnico o interlocutor designado al efecto, que serd
también el responsable de controlar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento de las
normas laborales de su empresa y de la distribucién de vacaciones, de manera que el servicio que se preste
no se vea afectado. Todo ello, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico
reconoce al érgano de contratacion en relacion a la ejecucion de los contratos, o la necesaria coordinacién
de la prestacion integral del servicio, asi como de las responsabilidades que como propietario del centro o
lugar de trabajo le corresponden a efectos de prevencién de riesgos laborales y horarios de apertura y cierre
de las instalaciones.

Las relaciones sindicales del personal de la empresa se sustanciaran exclusivamente con ésta, sin que la enti-
dad contratante intervenga en modo alguno.

2. El coordinador-técnico de la empresa contratista sera el encargado de informar al responsable del contrato
de las personas a su cargo que dejan de prestar el servicio, y de las que les sustituyan, con el fin de proceder
a la baja de aquellos medios materiales de que se les hubiera dotado, asi como el resto de medios que co-
rresponda.

3. El personal de las empresas contratistas no podra tener acceso a aquellos servicios que correspondan ex-
clusivamente a los empleados publicos, tales como cursos de formacién, servicio médico, etc.

A la utilizacién de los servicios de cafeteria o comedor tendra acceso en las condiciones que correspondan al
publico en general.

En ningun caso podré percibir indemnizaciones por razén de servicio con cargo a los presupuestos de la
entidad contratante.

4. Los trabajadores de la empresa contratista, con caracter general, no tendran acceso al correo electrénico
corporativo. Si fuera estrictamente necesario dotarles de cuenta de correo electrénico, en la direccién de co-
rreo deberd dejarse constancia de que se trata de personal externo. Tampoco podran tener acceso, salvo en
situaciones muy excepcionales, a la Intranet corporativa, y en ese caso limitado a los aspectos relacionados
con la ejecucion del servicio.

5. Las tarjetas de control de acceso del personal de la contratista serdn especiales y distintas de las de los
empleados publicos, y no incorporaran el control horario del trabajador.

6. En ningun caso se proveerd a los trabajadores de la empresa de tarjetas de visita corporativas.

7.Los abonos de los trabajos contratados se realizaran mediante la redaccion de las correspondientes valora-
ciones, en razdén de los trabajos realmente ejecutados y los precios contratados, aportados en la correspon-
diente factura. Se evitara que los abonos se conviertan en pagos periédicos de similar cuantia sin correspon-
dencia a las prestaciones efectivamente realizadas en el periodo de tiempo que corresponda.

8. La inobservancia de las buenas practicas por el personal de la entidad contratante contenidas en esta
instruccion podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 18 de octubre de 2013 por el que se aprueba y
publica el Acuerdo de 5 de julio de 2013 de la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza sobre
ayudas a incluir en el Fondo Social para mitigar algunas situaciones entre el personal que haya estado
en situacion de Incapacidad laboral

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 y disposicion transitoria decimoquinta del ‘Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad; la Universidad de Zaragoza desarroll6 las previsiones que esta norma contiene sobre presta-
ciones econémicas en la situacién de incapacidad temporal del personal al su servicio.

Asi, enla Resolucion de 16 de octubre de 2012 del Rector de la Universidad de Zaragoza, se establecieron los
supuestos de aplicacién de un complemento retributivo destinado a completar la prestacion porincapacidad
temporal por contingencias comunes del régimen de la Seguridad Social y de MUFACE.

Por otra parte, la Universidad de Zaragoza, dispone de un Fondo Social que parece oportuno que se adectie
a las nuevas circunstancias que se producen en el entorno y pueda atender necesidades, en determinadas
circunstancias, de los empleados de la instituciéon que hayan estado en situacion de incapacidad laboral.

Partiendo de este planteamiento, la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza acordé determina-
das circunstancias para, en casos concretos y delimitados, proceder a la dotacién de unas ayudas.

Por ello, el Rector, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 66 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, RESUELVE :

Primero: Aprobary publicar el acuerdo alcanzado por la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza
el 5 de julio de 2013 sobre ayudas a incluir en el Fondo Social para mitigar algunas situaciones entre el per-
sonal que haya estado en situacién de Incapacidad laboral cuyo texto fue aprobado en Mesa de Negociacién
en sesion de 5 de julio de 2013, que se incluye como anexo.

ANEXO
Acuerdo de 5 de Julio de 2013 de la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

ACUERDA:
Aprobar las ayudas a incluir en el Fondo Social para mitigar algunas situaciones entre el personal que haya
estado en situacion de incapacidad laboral de esta Universidad, cuyo texto se adjunta.

Ayudas a incluir en el Fondo Social para mitigar algunas situaciones entre el personal que haya esta-
do en situacion de Incapacidad laboral.

Frente al agravamiento de la crisis econémica y los recortes de derechos sociales que vienen sufriendo los
empleados publicos, la Institucién Universitaria debe reaccionar para mitigar algunas situaciones, que den-
tro del colectivo universitario, puedan considerarse especialmente sensibles. Por ello, tras su negociacién en
la sesion de 5 de julio de 2013 de la Mesa Negociadora de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la inclusién
de la siguiente medida entre las recogidas en el Fondo Social.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, establece unos maximos para que las Administraciones Publicas completen
las prestaciones que perciban tanto el personal funcionario, como el personal laboral a su servicio incluido en
el Régimen General de Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal. El mismo tratamiento
estd establecido para quienes estén adscritos a los regimenes especiales de seguridad social del mutualismo
administrativo.

Mediante la Resolucion de 16 de octubre de 2012 del Rector de la Universidad de Zaragoza, se determinan
los supuestos de aplicacion de un complemento retributivo destinado a completar la prestacion por incapa-
cidad temporal por contingencias comunes del régimen de la Seguridad Social y de MUFACE en los términos
establecidos en el Real Decreto ley citado hasta el 100% en determinadas circunstancias.

Atendiendo a que la aplicacion de la normativa sefialada pudiese ocasionar, bajo circunstancias especiales,
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alguna situacién personal o familiar de mayor gravedad, en el ejercicio 2013, se dedicaran hasta un maximo
de 12.000 € que podran complementar los ingresos no percibidos a aquellos empleados de la Universidad
de Zaragoza: Personal de Administracion y Servicios o Personal Docente Investigador, en los que concurran
las siguientes circunstancias:

+Que se trate de situaciones de Incapacidad Temporal, en adelante I.T, que no hayan podido acogerse al pago
del complemento retributivo destinado a completar la prestacién hasta el 100% recogido en la Resolucién de
16 de octubre del Rector de la Universidad de Zaragoza.

« Que la duracién de la situaciéon de I.T alcance tres semanas

+ Que la disminucién de los ingresos como consecuencia de la I.T, le provoquen un grave quebranto en su
economia que explique y justifique convenientemente.

« Que su renta familiar anual no supere los umbrales que se sefalan a continuacion.

Familias de 1T miembro 24.089€
Familias de 2 miembro 32.697€
Familias de 3 miembro 38.831€
Familias de 4 0 mas miembros 43.402¢€

Cuando concurran estas circunstancias, el empleado publico presentara una solicitud dirigida al Rector, jus-
tificando las circunstancias sefaladas.

La ayuda no superard los 600€ ni el total de las cantidades que reciba el empleado superara el importe de las
retribuciones que viniera percibiendo con caracter ordinario.

Nota: El acta de la Mesa de Negociacidn se encuentra pendiente de aprobacién a 18 de octubre de 2013.

Resolucion de 4 de noviembre de 2013 del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se requla la
autorizacion para la matricula en los diferentes Cursos de Adaptacion de los Grados o Mdsteres a los
profesores titulares de escuela universitaria y profesores colaboradores no doctores y al profesorado
no permanente que imparten docencia en el centro responsable del curso de adaptacion al que quieren
acceder.

De forma reiterada se han presentado peticiones individuales de profesores interesados solicitando autori-
zacion expresa para poder efectuar la matricula a tenor de lo dispuesto en el R.D. 898/1985, sobre Régimen
del Profesorado Universitario, articulo 12, en el que se indica la prohibicién de “matricularse como alumno
en cualquiera de los Centros donde imparta docencia’, afadiendo a continuacién “Ello no obstante, los Pro-
fesores titulares de Escuelas Universitarias, previa autorizacion expresa del Rector, podran matricularse en los
cursos de licenciatura, cuando posean Unicamente el titulo de diplomado, o en los programas de doctorado
aquellos que sean licenciados.” Esta referencia se complementa con lo indicado en el articulo 25 del R.D.
1200/1986 que modifica el R.D. 898/1985 que dice “A los Profesores asociados y visitantes a que se refiere el
presente titulo les serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 12 del titulo anterior.”

A la vista de ello RESUELVO lo siguiente:

PRIMERO: Excepcionalmente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 12 y 25 del Real Decreto 898/1985 de
30 de abril sobre Régimen del Profesorado Universitario, modificado por los Reales Decretos 1200/1986,
554/1991 y 70/2000, procede acceder a las solicitudes en aquellos casos en que los solicitantes sean profe-
sores titulares de escuela universitaria y profesores colaboradores no doctores o profesores no permanentes
que impartan docencia en el centro responsable del curso de adaptacion al que quieren acceder.

SEGUNDO: Serd requisito para que se autorice su matriculacién que en la correspondiente titulacién solo se
esté en posesion del titulo de diplomado.

TERCERO: Los profesores del Centro a los que se les autorice la matricula en los Cursos de Adaptacion no
deberan impartir ni participar en las correspondientes ensefianzas del curso de adaptacién mientras perma-
nezcan matriculados como alumnos del citado curso.
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CUARTO: Desde la Vicegerencia Académica se procederd a preparar la respuesta a todos los afectados con-
tando para ello con esta autorizacion expresa del Rector, siempre que acrediten documentalmente que estan
en posesion Unicamente del titulo de diplomado en la titulacién en la que solicite admision tal como se
indica en el punto segundo.

QUINTO: Con esta fecha se remiten las peticiones presentadas a la Vicegerencia Académica para que puedan
proceder a la comunicacion individual de los interesados.

SEXTO: En los estudios de master podran matricularse profesores del mismo centro siempre que no impartan
docencia en el estudio al que soliciten acceder.

Resolucion de 6 de noviembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
arealizar la sustitucion de un miembro de la Comision de Reclamaciones de la Universidad de Zaragoza.

La Comision de Reclamaciones es un 6rgano contemplado en el art. 142 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza. Su composicion se establece en su apartado 2 y dispone que estard compuesta por siete catedra-
ticos de universidad de diferentes 4reas de conocimiento que seran elegidos por el Claustro a través de un
procedimiento que el Claustro aprob¢ el 27 de mayo de 2004 (BOUZ 28).

Efectuada la correspondiente eleccion por este método, la Mesa del Claustro proclamé el 18 de diciembre de
2012 como miembro titular de la Comision de Reclamaciones al profesor José Antonio Garcia-Cruces Gon-
zélez, catedratico de Derecho Mercantil, que con fecha 18 de octubre de 2013 ha presentado su renuncia y
debe ser sustituido en dicha comision.

Por todo ello, en virtud de la Resolucién de 26 de mayo de 2006, de la Mesa del Claustro (BOUZ 07-06), por
la que se delega en el Rector los casos de sustitucion en la condicion de claustral o en alguna comisién, re-
suelvo sustituir al profesor José Antonio Garcia-Cruces en la Comision de Reclamaciones por su suplente el
profesor Manuel Calvo Garcia, catedratico de Filosofia del Derecho, por el periodo que le resta al miembro
sustituido.

Resolucion de 16 de octubre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Escuela Politécnica
Superior

Con fecha 3 de octubre de 2013 el Director de la Escuela Politécnica Superior ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo con el objeto de prestar apoyo al profesorado en actividades de toma de datos
en campo y posterior tratamiento de los mismos en gabinete.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aproba-
da por acuerdo de 31 de marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010] y por acuerdo de 12 de
mayo de 2010, de Consejo Social, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran
convocadas por el Rector quien, en funcion del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar
dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los
directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios
Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria soli-
citada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca en el Director de la Escuela Politécnica Superior, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidon contenida en la presente resolucion, se hard
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 11 de noviembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
arealizar varias sustituciones de miembros del Claustro.

Producidas variaciones en la condiciéon de miembro del Claustro, en aplicacién del articulo 13.d) del regla-
mento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo con la Resolucién de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del
Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector los casos de sustitucién en la condicién de claustral,
resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

sector estudiantes

Candidatura “UNIVERSIDAT, Estudiants Independentistas y Revolucionarias d’Aragén”, de la Facultad de Eco-
nomiay Empresa: Adrian Arregui Garcia, que cesa en su condicién de miembro de la comunidad universitaria,
es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura, Beatriz Bayarte Sanchez.

Candidatura“Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragén (CEPA)", de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura: Inés Ballano Vicente, que cesa en su condicién de miembro de la comunidad universitaria, es sustituida
por el primer suplente de la misma candidatura, Raul Losantos Vifiuales.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)", de Estudios Propios: Javier Fernandez Pacual,
gue cesa en su condiciéon de miembro de la comunidad universitaria, no puede ser sustituido al carecer su
lista electoral de miembros suplentes, quedando su puesto vacante.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)’, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura:
Claudia Garin Giménez, que cesa en su condicion de miembro de la comunidad universitaria, es sustituida
por el primer suplente de la misma candidatura, Laura Castejon Martin.

Candidatura “REFYL (Representacién Estudiantil de Filosofia y Letras)’, de la Facultad de Filosofia y Letras:
Maria Martinez Laguna, que cesa en su condicién de miembro de la comunidad universitaria, no puede ser
sustituida al carecer su lista electoral de miembros suplentes, quedando su puesto vacante.

Candidatura“Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)’, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas:
Carlos Serisa Vicent, que cesa en su condicion de miembro de la comunidad universitaria, es sustituido por el
primer suplente de la misma candidatura, Inmaculada Vinuesa Sanchez.

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)’, de la Facultad de Ciencias de la Salud y del De-
porte: Daniel Tapia Guerrero, que cesa en su condicion de miembro de la comunidad universitaria, no puede
ser sustituido al carecer su lista electoral de miembros suplentes, quedando su puesto vacante.

Candidatura“Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)", de la Escuela Politécnica Superior: Carlos Ugar-
teburu Alonso, que cesa en su condicién de miembro de la comunidad universitaria, es sustituido por el
primer suplente de la misma candidatura, Ana Sampériz Vizcaino.

IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

decanos y directores de centro
Resolucién de 21 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Sylvia Garcia-Belenguer Laita
directora del Hospital Veterinario.

Resolucion de 6 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Antonio Valero Capilla director
del Instituto Universitario de Investigaciéon Mixto CIRCE.

directores de departamento

Resolucién de 26 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Carmen Agustin Lacruz direc-
tora del departamento de Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia.

Resolucion de 27 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Juan Pablo Matinez Jiménez
director del departamento de Fisica Aplicada.
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vicedecanos y subdirectores de centro

Resolucién de 4 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Vazquez Bringas,
como Subdirector del Area de Grandes Animales, a dofia Amaya Unzueta Galarza, como Subdirectora del
Area de Pequefios Animales y a dofia Maria Carmen Acefia Fabian como Subdirectora del Area de Servicios
Centrales del Hospital Veterinario.

subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de 21 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Jesus Mario Subias Domingo
como profesor secretario del departamento de Fisica Aplicada.

Resolucién de 26 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Ana Isabel Sdnchez Casabén
como profesora secretaria del departamento de Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia.

Resolucion de 1 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Maria Araceli Hernandez
Vitoria como profesora secretaria del departamento de Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica.

otros nombramientos
Resolucion de 22 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Vicente Lagiiéns Gracia como
Director de los Cursos de Espaiol para Extranjeros.

Resolucién de 22 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don José Luis Calvo Carilla como
Director en funciones de Cursos Extraordinarios.

Resolucién de 4 de junio de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Mercedes Marzo Navarro coordi-
nadora del Master universitario en Gestion de las Organizaciones.

Resolucién de 10 de junio de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Javier Garcia Ramos
coordinador del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Natural.

Resolucién de 9 de julio de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Alfredo Ollero Ojeda coordinador del
Master universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental.

Resolucién de 19 de julio de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Maria Teresa Fernandez Turrado
coordinadora del Grado de Educacién Infantil.

Resolucion de 23 de septiembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Carlos Labarta Aizpun coor-
dinador del Grado de Estudios en Arquitectura.

Resolucion de 23 de septiembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Rosa Lorés Sanz coordina-
dora del Master universitario en Traduccion de Textos Especializados.

Resolucién de 23 de septiembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Pilar Salomén Chéliz coor-
dinadora del Master universitario en Historia Contemporanea.

Resolucién de 23 de septiembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Javier Monclus
Fraga coordinador del Master universitario en Arquitectura.

Resolucién de 3 de septiembre de 2013, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de eco-
nomia y empresa y a don Francisco Gabas Trigo, representantes de la comision mixta relativa al convenio de
colaboracién con empresas de auditoria.

Resolucion de 4 de septiembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Vicente Condor Lépez, direc-
tor de la“cétedra de auditoria de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 1 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Dolores Abés Olivares, vocal
titular y a don Juan Ignacio Pérez Calvo, vocal suplente en el Consejo de salud de Aragén.

Resolucién de 1 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Begofia Martinez Pefia, directora
en funciones de la “ctedra colegio Juan de Lanuza de innovacién educativa” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 7 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Miguel Miranda Aranday a dofa
Pilar Vicente Serrano, representantes de la comision mixta de seguimiento relativa al convenio de colabora-
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cion con la Excma. Diputacion provincial de Zaragoza para la creacion de la Catedra DPZ- Desarrollo local.

Resolucién de 8 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Relaciones Interna-
cionales y Cooperacién al Desarrollo y al director de secretariado de Relaciones Internacionales y Coopera-
cién al Desarrollo, representantes de la Comisién mixta de seguimiento relativa al Convenio de colaboracién
con la Fundacién Carolina para el méster universitario en materiales nanoestructurados para aplicaciones
nanotecnoldgicas.

Resolucion de 8 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Relaciones Interna-
cionales y Cooperacion al Desarrollo y al director de secretariado de Relaciones Internacionales y Coopera-
cion al Desarrollo, representantes de la Comisién mixta de seguimiento relativa al Convenio de colaboracion
con la Fundacién Carolina para el méster propio en eficiencia energética y ecologia industrial.

Resolucién de 8 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra al vicerrector para el Campus de Hues-
ca y a don Luis Pardos Castillo, representantes de la comisién mixta de seguimiento relativa al convenio de
colaboracion con la Excma. Diputacién provincial de Huesca para el desarrollo del curso de postrado de pro-
teccion vegetal sostenible y el méster en gestidn fluvial sostenible y gestién integrada del agua.

Resolucion de 8 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Relaciones Interna-
cionalesy Cooperacién al Desarrollo y al director de secretariado de relaciones internacionales y cooperacion
al desarrollo, representantes de la Comision mixta de seguimiento relativa al Convenio especifico de coope-
racion educativa con la Fundacién Carolina para la formacion de profesores iberoamericanos en estudios de
doctorado.

Resolucién de 9 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Profesorado y al direc-
tor de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, representantes de la comisiéon mixta de seguimiento relativa al
Convenio de colaboracién con Saica para la creacién de la” Cétedra saica soluciones sostenibles”.

Resolucién de 15 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politica
Social y al director de secretariado de actividades culturales, representantes de la comisién mixta de segui-
miento relativa al Convenio especifico de colaboracién con la Fundacién Maria Dominguez.

Resolucién de 15 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia M2 Carmen Acefa Fabian,
directora de la“Cétedra para el fomento de la proteccion y el bienestar animal”.

Resolucién de 18 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Alberto Gonzalo Callejo, director
de la“Catedra saica soluciones sostenibles”.

Resolucién de 24 de octubre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Carmen Pelet Redon, directora
de la“Cétedra DPZ - Desarrollo Local”.

Resolucién de 5 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra al gerente de la Universidad de Za-
ragoza, representante en la Mesa comtn de negociacion de las Administraciones Publicas de Aragén.

Ceses

Resoluciones del Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde octubre de 2013.

Don José Luis Calvo Carilla como Director del Secretariado de Cursos de Espafiol y de Verano.

Don Juan Ignacio Montijano Torcal como director, don Luis Randez Garcia como subdirector y don Pedro Mia-
na Sanz como secretario del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas y Aplicaciones (IUMA).

Don Javier Banzo Marraco como secretario del departamento de Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica.

Dona Esperanza Velasco de la Pefia como directora, y dofia Carmen Agustin Lacruz como secretaria del de-
partamento de Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia
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Don Miguel Sdnchez Fabre como coordinador del Master universitario en Ordenacién Territorial y Medioam-
biental.

Don Rafael Escolano Vizcarra como coordinador del Grado en Educacién Infantil.

Dona Mercedes Miguelena Bobadilla como coordinadora del Grado en Terapia Ocupacional.

Don Francisco Javier Moncluis Fraga como coordinador del Grado en Estudios en Arquitectura.

Don Alberto Sabio Alcutén como coordinador del Master universitario en Historia Contemporanea.

Don Ignacio Vézquez Orta como coordinador del Master universitario en Traduccién de Textos Especializados.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 2 de octubre de 2013

Orden ECC/1779/2013, de 30 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de ayudas publicas de varios subprogramas del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016. (BOE de 2 de octubre)

Orden ECC/1780/2013, de 30 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas publicas del Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. (BOE
de 2 de octubre)

Resolucién de 20 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad con plaza vinculada a don Luis Emilio Pablo Julvez. (BOE de 7 de octubre)

Resolucién de 4 de octubre de 2013, de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que
se publican las ayudas y subvenciones concedidas en el tercer trimestre de 2013. (BOE de 11 de octubre)

Resolucién de 1 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don José Carlos Gonzalez Hidalgo. (BOE de 22 de octubre)

Resolucién de 7 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrdtica de
Universidad a dofia Elena Esther Ausejo Martinez. (BOE de 23 de octubre)

Acuerdo de 8 de octubre de 2013, de la Mesa del Congreso de los Diputados, por la que se convocan becas de
formacion practica de archiveros, bibliotecarios y documentalistas. (BOE de 23 de octubre)

Resolucién de 8 de octubre de 2013, del Instituto de la Juventud, por la que se convocan los Premios de Pe-
riodismo Joven sobre Violencia de Género para el afo 2013. (BOE de 23 de octubre)

Resolucién de 22 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria para el afo 2013 del procedimiento de concesién de ayudas para con-
tratos predoctorales “Severo Ochoa” para la formacion de doctores en los Centros/Unidades de Excelencia
Severo Ochoa, del Subprograma Estatal de Formacion en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica
y Técnica y de Innovacién 2013-2016. (BOE de 24 de octubre)

Resolucién de 15 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Uni-
versidades, por la que se modifica la de 17 de diciembre de 2001, de la Secretaria de Estado de Educacion y
Universidades, por la que se establecen las caracteristicas comunes de las pruebas a que se refiere el articulo
3 del Real Decreto 1753/1998, de 31 de julio. (BOE de 28 de octubre)

Orden ECD/1997/2013, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de la aportacion
complementaria del Estado a los Centros del Espacio Europeo de Educacién Superior para estudiantes de
Universidades, Instituciones de Ensefianza Superior y de Ciclos Formativos de Grado Superior participantes
en el programa Erasmus para el curso académico 2013/2014. (BOE de 29 de octubre)

Resolucién de 25 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2013 del procedimiento de concesién de ayudas correspon-
dientes a las actuaciones de programacion conjunta tipo COFUND, contempladas en el Programa Estatal de
I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica
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y de Innovacion 2013-2016. (BOE de 29 de octubre)

Resolucién de 17 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a dofia Isolina Maria Alberto Moralejo. (BOE de 2 de noviembre)

Resolucién de 5 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2013 del procedimiento de concesién de ayudas correspon-
dientes al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma
Estatal de Generacion de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnicay de
Innovacion 2013-2016. (BOE de 6 de noviembre)

Resolucién de 5 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2013 del procedimiento de concesién de ayudas correspon-
dientes al Programa Estatal de Investigacién, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad,
en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016. (BOE de 6 de
noviembre)

Resolucion de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se dispone el cese y el nombramiento de miembros de la Comisién Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora. (BOE de 8 de noviembre)

Resolucion de 30 de octubre de 2013, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se adjudican
las subvenciones para financiar medidas de apoyo institucional a los sindicatos del sector, representados en
la Mesa Sectorial de Universidades. (BOE de 11 de noviembre)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde el 1 de octubre de 2013

Resolucién de 13 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Juan Francisco Herrero Perezagua. (BOA de 1 de octubre).

Orden de 18 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publica-
cién del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para desarrollar
acciones de apoyo para dotar a la Universidad de Zaragoza de equipamiento cientifico que permita impulsar
la 14D en el ejercicio 2013. (BOA de 2 de octubre).

Resolucién de 23 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Técnico de Actividades de Difusién, Grupo C (Subgrupo C1) a tiempo completo
en la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 3 de
octubre).

Resolucién de 23 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 3 de octubre).

Resolucién de 23 de septiembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Técnico Medio (grupo A, subgrupo A2), a tiempo completo, en el Instituto Uni-
versitario de Nanociencia de Aragdn (INA), dependiendo de la Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de octubre).

Orden de 20 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la pu-
blicacién del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la
financiacion de la “Catedra Sociedad de Prevencion de FREMAP de prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Zaragoza”. (BOA de 7 de octubre).

Orden de 20 de septiembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la pu-
blicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la
financiacion de actividades de la Catedra Ernest Lluch. (BOA de 8 de octubre).

Resolucién de 25 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA
de 9 de octubre).
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Resolucion de 26 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de dos Técnicos Especialistas, a tiempo parcial, en el Departamento de Geografia y
Ordenacion del Territorio en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 9 de
octubre).

Resolucién de 27 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Diplomado Universitario, a tiempo parcial, en el Departamento de Produccién
Animal y Ciencias de los Alimentos en la Escuela Politécnica Superior de Huesca de la Universidad de Zarago-
za. (BOA de 9 de octubre).

Resolucién de 20 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Luis Emilio
Pablo Julvez, Catedratico de Universidad, del drea de conocimiento de Oftalmologia, adscrita al Departamen-
to de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, vinculada con la plaza correspondiente de su area asistencial en el
Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza. (BOA de 10 de octubre).

Resolucion de 26 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Departamento de Informa-
tica e Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA
de 10 de octubre).

Resolucién de 26 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Titulado Superior, Grupo A, Subgrupo A1, a tiempo completo en el Instituto
Universitario de Investigacion de Ingenieria de Aragén (I3A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de
octubre).

Resolucion de 26 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Titulado Superior (LA), a tiempo parcial, en el Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10
de octubre).

Resolucién de 26 de septiembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Titulado Superior (LA), a tiempo parcial, en el Departamento de Informdtica e
Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15
de octubre).

Resolucién de 1 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Técnico Especialista, a tiempo completo, en el Departamento de Fisica Teérica de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de octubre).

Resolucién de 3 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Instituto Universitario de Investiga-
cion en Ciencias Ambientales de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 15 de octubre).

Resolucién de 7 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un Técnico Especialista, a tiempo parcial, en el Departamento de bioquimica y biologia
moleculary celular de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de octubre).

Resolucién de 7 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de espera
para la contratacion laboral temporal de cuatro Diplomados Universitarios (LB), en el Parque Tecnoldgico
WALQA. (BOA de 21 de octubre).

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior a tiempo completo, en el Instituto de Ciencias de los
Materiales de Aragon (ICMA)/Instituto de Sintesis Quimica y Catdlisis Homogénea (ISQCH) dependiente de la
OTRI de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 21 de octubre).

Resolucién de 8 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un 2 Técnicos Especialistas a tiempo completo en el Instituto Universita-
rio de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos de la Universidad de Zaragoza. (BOA
de 21 de octubre).

Orden de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para impulsar la
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investigacion y el desarrollo de algoritmos y protocolos de disefio y tecnologias avanzadas de gestion au-
tomaticas, orientadas hacia el ahorro de agua y energia (proyecto “Gestar 2013-2015: ingenieria, anlisis y
gestion de redes de riego para la modernizacion de regadios”). (BOA de 22 de octubre).

Resolucién de 15 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Instituto de
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 24 de octubre).

Resolucién de 15 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Escuela Politécnica Superior de Huesca. (BOA de 24 de octubre).

Resolucién de 15 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contrataciéon temporal de un Técnico Especialista a tiempo parcial en el Departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular y Celular de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 24 de octu-
bre).

Resolucién de 16 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de espera
para la contratacién laboral temporal de dos Técnicos Especialistas (LC), en el Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 24 de octubre).

Orden de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
de la adenda al convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el
desarrollo de las practicas escolares de los estudiantes de los Grados en Maestro en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria. (BOA de 24 de octubre).

Orden de 3 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacion
de la adenda al convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el
desarrollo de las practicas escolares de los estudiantes del Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas,
y de los estudiantes del curso de Formacién Pedagégica y Didactica para los profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas Deportivas, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. (BOA de 24 de octubre).

Resolucién de 1 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. José Carlos Gonzalez Hidalgo. (BOA de 25 de octubre).

Resolucién de 7 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Elena Esther Ausejo Martinez. (BOA de 25 de octubre).

Resolucién de 17 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Instituto Uni-
versitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 25 de octubre).

Orden de 7 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicaciéon
del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y los Colegios Profesionales de la Rama Agrofo-
restal, la Universidad de Zaragoza y la Asociacién para la Promocién de la Gestion Integrada de Plagas, sobre
formacion especializada en gestion integrada de plagas y uso sostenible de los productos fitosanitarios. (BOA
de 25 de octubre).

Resolucion de 18 de octubre de 2013, del Director General de Universidades, de la convocatoria de becas
complementarias a las del programa europeo Erasmus y a las de otros programas de movilidad internacional,
para el curso académico 2013/2014, realizada por Orden de 14 de mayo de 2013. (BOA de 25 de octubre).

Resolucién de 15 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Fisica Aplicada de la Uni-
versidad de Zaragoza. (BOA de 28 de octubre).

Resolucion de 15 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) a tiempo completo, en el Departamento de
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, dentro de la linea de investigacion “Modelos computacionales
de disefio y gestion de redes a presion”en la Escuela Politécnica Superior de Huesca. (BOA de 28 de octubre).
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Resolucion de 16 de octubre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Departamento
de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, dentro de la linea de investigacion “Modelos computacio-
nales de disefio y gestion de redes a presion” en la Escuela Politécnica Superior de Huesca. (BOA de 28 de
octubre).

Resolucién de 16 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Instituto Univer-
sitario de Nanociencia de Aragdn de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 28 de octubre).

Resolucién de 16 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior a tiempo completo, en el Instituto de Biocom-
putacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 28 de octubre).

Resolucién de 17 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacion de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio en el Servicio de Rocas y Materiales Duros de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 5 de noviem-
bre).

Resolucién de 22 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacion de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Diplomado Universitario
(LB), en el Departamento de Fisica Tedrica de la Facultad de Ciencias. (BOA de 5 de noviembre).

Resolucion de 22 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en Departamento de Quimica Analitica,
Instituto Universitario de Investigacién de Ingenieria de Aragoén (13A). (BOA de 5 de noviembre).

Resolucién de 17 de octubre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la
prueba de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco afios, corres-
pondiente al curso académico 2013-2014. (BOA de 5 de noviembre).

Resolucién de 17 de octubre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convo-
catoria publica de acceso a ensefianzas oficiales de grado para mayores de cuarenta afios mediante acredita-
cion de experiencia laboral o profesional. (BOA de 5 de noviembre).

Resolucién de 17 de octubre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la
prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de cuarenta y cinco afos,
correspondiente al curso académico 2013-2014. (BOA de 5 de noviembre).

Resolucién de 23 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacion de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Titulado Superior (LA), en
la Facultad de Filosofia y Letras. (BOA de 6 de noviembre).

Orden de 10 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publica-
cién del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, en materia de
estrategias, ordenacion del territorio y tecnologias de la informacién geogréfica. (BOA de 6 de noviembre).

Orden de 17 de octubre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacién
del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para realizar, duran-
te los afios 2013 y 2014, acciones dirigidas a transferir a las empresas aragonesas conocimiento innovador
generado por sus centros de investigacion y a difundir en la sociedad aragonesa la importancia de la ciencia
y la innovacién para el desarrollo econdmico y social de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 8 de
noviembre).
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