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l. Disposiciones generales

1.1 Claustro

Resolucion de 4 de diciembre de 2013, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno

En la sesion del Claustro Universitario del dia 4 de diciembre de 2013, y de conformidad con los articulos
38 d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y con la normativa que rige la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedio a las elecciones de los representantes
de los estudiantes. Como resultado de las mismas, la Mesa proclama como representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno por el sector de estudiantes a los siguientes:

Candidatura “Estudiantes en Defensa
de la Universidad (EDU)”

Candidatura “Colectivo de Estudiantes
Progresistas de Aragon (CEPA)”

Titulares:

Gadea Lépez, José Antonio
Sampériz Vizcaino, Ana
Suplentes:

Cebrian Ventura, Jorge
Aznar Vidal, Olga

Alonso Alonso, Judith

Elias Esparza, Santiago
Martin Génova, César
Villagrasa Villagrasa, Dario
Navarrete Villanueva, David
Garcés Vijuesca, Lorena
Pardillos Sonsona, José Ignacio
Pascual Sebastian, Macarena
Sanjuén Ocabo, Jaime
Pastor Sanz, Alejandro Jesus
Blay Relancio, Ménica
Gimeno Uruen, Ma Pilar
Martin Bernad, Daniel
Mahafud Bassine, Abdessalem
Traver Piquer, Susana
Visitacion Crespo, Carlos
Aznar Forniés, Paula

Pérez Morata, Javier
Guerrero Sancho, Eva Maria
Lafuente Marco, Inés
Remacha Rodriguez, Andrea
Ferrer Martin, Isabel

Murillo Lavifa, Fernando
Serisa Vicent, Carlos

Abajo Berné, Sergio

Largo Sola, Lucia

Titular:

Paz Tabales, Fernando
Revel Jarne, Alberto
Suplentes:

Soler Navas, Miguel
Bernad Boillos, Marta
Aguirre Zapatero, Ander
Ucar Sevillano, Guillermo

Candidatura “AVANZA”

Titular:

Carroquino Onate, Francisco Javier
Suplentes:

Rea Pastufia, Vanessa Carolina
Molina Torres, Nora

Cebollero Abadias, Guillermo
Mateo Pérez, Misael

Mar Hernandez, Iris

Candidatura “UZ-PLURAL”

Titular:

Martinez Gracia, Eduardo
Suplentes:

Sanz Tamarit, Rafael

Belaza Vallejo, Andrés Maria
Fernandez Urdaniz, Lorena

Lépez de Dicastillo Echarri, Eneko
Corral Comeras, Guillermo
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1.2 Consejo Social T

Acuerdo de 25 de noviembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el nombramiento de los tres vicepresidentes del Consejo Social tal como sigue:

Vicepresidente Primero: José Maria Marin Velazquez
Vicepresidente Segundo: Jerénimo Blasco Jauregui
Vicepresidenta Tercera: Carmen Melendo Vera

Acuerdo de 25 de noviembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el nombramiento de los tres representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza tal como sigue:

Manuel Serrano Bonafonte
Suplente: José Maria Marin Velazquez

Ana Al6s Lopez
Suplente: Jerénimo Blasco Jauregui

Fernando Callizo Olivén
Suplente: Carmen Melendo Vera

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el se aprueba
el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, para el ejercicio 2014, que a continua-
cion se adjunta:

Presupuesto de 2014
Prevision de GASTOS
Organica | Econémica | Descripcion Importe
18010 2060001 Arrendamiento de equipos informaticos 1.000
18010 2200001 Material de oficina no inventariable 1.250
18010 2200101 Prensa, revistas 400
18010 2200201 Material informético no inventariable. General 500
18010 2220001 Comunicaciones telefénicas 4.000
18010 2220101 Gastos correos, mensajerias 300
18010 2250101 Fondos bibliograficos. Libros 50
18010 2260001 Gastos diversos 5.000
18010 2260001 Subvenciones proyectos universidad 5.000
18010 2260001 Atenciones protocolarias generales 1.400
18010 2260601 Asistencias reuniones 20.000
18010 22709 Estudios y trabajos técnicos 4.800
18010 2300101 Dietas y locomocién 4.000
18010 48004 Otras becas y ayudas 2.300
Total Unidad de Planificaciéon 010 50.000
Prevision de INGRESOS finalistas
Organica | Econdmica | Descripcion Importe
18010 145002 Gobierno de Aragon para funcionamiento Consejo Social 50.000
Total Unidad de Planificacion 010 50.000

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el importe de las percepciones por asistencias a reuniones oficialmente convocadas y a reunio-
nes representando al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza del presidente y los miembros de este
Consejo
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Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la asignacion singular e individual de los complementos retributivos adicionales, ligados a mé-
ritos individuales, de dedicacion, docencia e investigacion establecidos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018, conforme a certificacion acompaiada por el
Secretario del Gobierno de Aragon

Este acuerdo se condiciona a la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de la
asignacion de complementos retributivos adicionales al profesorado para el periodo 2014-2018.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el precio de matricula de 1.725 euros para el Estudio Propio Mdster Propio en Mindfulness para
aquellos alumnos que acrediten la superacion del estudio Diploma de especializacién en Mindfulness,
para el curso académico 2013-2014

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el precio de matricula total del Curso seminario “IV Curso de Cirugia Laparoscopica en Cadd-
ver” de 2 ECTS de duracion en 800 euros (400 euros por crédito), para el curso académico 2013-2014

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el precio de matricula total del Mdster Propio “Logistics and Supply Chain Management’; para
el curso 2013-2014, con el siguiente detalle:

Tipo: Master Propio

Denominacion: “Logistics and Supply Chain Magement”
Propuesta: Nuevo

Duracion: 1 curso académico

Créditos a cursar: 69

Créditos ofertados: 78

Limite minimo de plazas: 15

Limite méaximo de plazas: 50

Matricula propuesta curso actual: 21 500 euros
Autorizaciéon médulos sueltos: Si

Este acuerdo est4 condicionado a la aprobacion del estudio por el Consejo de Gobierno de la UZ

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el precio de matricula total del Diploma de Especializacion “Recursos Técnicos y Humanos para
el Desarrollo de la Comunicacion en la Empresa Turistica’; para el curso 2013-2014, con el siguiente de-
talle:

Tipo: Diploma de Especializacion

Denominacién: “Recursos Técnicos y Humanos para el desarrollo de la Comunicacién en la Empresa Turistica”
Propuesta: Nuevo

Duracién: 1 curso académico

Créditos a cursar: 30

Créditos ofertados: 30

Limite minimo de plazas: 10

Limite méximo de plazas: 25

Matricula propuesta curso actual: 460 euros

Este acuerdo esté4 condicionado a la aprobacion del estudio por el Consejo de Gobierno de la UZ

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las becas y ayudas para estudiantes del Mdster Propio en “Logistics and Supply Chain Mana-
gement’; para el curso académico 201 3-2014, tal como se detalla a continuacion:

Beca 100 %............... Gratuito
Beca50%......... 10.750 euros
Beca25%......... 16.125 euros

Este acuerdo est4 condicionado a la aprobacion del estudio por el Consejo de Gobierno de la UZ
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Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la matricula gratuita para el Estudio Propio Mdster Propio en “Rotating Machinery’; para el
curso académico 2013-2014, para dos alumnos

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los precios publicos para los Titulos Propios de los siguientes Diplomas de Especializacion,
para el curso académico 2013-2014, tal como sigue:

Denominacién Propuesta | Duracién Créditos Plazas Matricula
(en euros)
A cursar | Ofertados | Min. | Max.

Derecho Local de Arag6n | Nuevo 1 curso 30 30 21 20 2.000,00
académico

Técnicas 3D para la Nuevo 1 curso 31 31 19 30 1.868,75

reconstruccion de académico

Accidentes Laborales

Trabajo Comunitario Nuevo 1 curso 30 30 10 30 800,00
académico

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
informa favorablemente las siguientes Memorias de verificacion:

Master Universitario en Estudios Avanzados en Literatura y Cine en Lengua Inglesa, Master Universitario
en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud, Master Universitario en Ingenieria Agronémica, Master
Universitario en Ingenieria Industrial, Master Universitario en Ingenieria Mecanica, Master Universitario en
Ingenieria Quimica, Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental (“Environmental Nanotechno-
logy”), Master Universitario en Geociencias Aplicadas, Master Universitario en Investigacion Quimica, Mas-
ter Universitario en Quimica Industrial, Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea y
Master Universitario en Ingenieria Informdtica. Se autoriz6 el inicio de tramitacion para la verificacion en el
acuerdo de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno donde se aprobd la reordenacién de la oferta
de masteres.

Segun el acuerdo aprobado el 11 de noviembre de 2013 en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
informa favorablemente la modificacion de las siguientes memorias:

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas, Master Universitario en Energias Renovables y Eficien-
cia Energética, Master Universitario en Ingenieria Biomédica, Master Universitario en Ingenieria Electrénica,
Méster Universitario en Biologia Molecular y Celular y Master Universitario en Historia Econémica. Se autorizd
realizar la tramitacion de modificacion en el articulo 3 del acuerdo de 13 de diciembre de 2012, de Consejo
de Gobierno donde se aprob¢ la reordenacién de la oferta de masteres.

Segun el acuerdo aprobado el 11 de noviembre de 2013 en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2013, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
informa favorablemente la ratificacion de la Memoria del Mdster Universitario en Nutricion Animal.

Segun el acuerdo aprobado el 11 de noviembre de 2013 en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.
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1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza, por el que se concede cambio de drea de conocimiento

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en la disposicién
adicional cuarta, letra d), del Reglamento del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo cuarto del Reglamento de cambios de area de conocimiento (BOUZ 06-11), a solicitud de la interesa-
day ala vista del informe del departamento afectado, acuerda conceder el cambio de drea de conocimiento
de la profesora dofia Mercedes Ruidiaz Pefia, del drea de conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva, al
area de conocimiento de Enfermeria, ambas en el departamento de Fisiatria y Enfermeria.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera y fin de mdster

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y en virtud de la delegacién establecida en
la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de carrera y fin de méster, correspondientes al
curso 2012-2013:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
- Licenciatura de Humanidades: M2 Mercedes Grasa Fernandez

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Fisica para ESO., Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas Deportivas: Alejandro Arnal Aragiiés

- Master Universitario en Estudios Avanzados en Humanidades: M2 José Calavera Palacio

FACULTAD DE EDUCACION
- Licenciatura en Psicopedagogia: Abel Merino Orozco; Saioa Villar Sola.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, por el que se renueva un colaborador extraordinario

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutosy en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de las memorias presentadas y de los informe del depar-
tamento de Quimica Inorganica, y en virtud de la delegacion aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda la renovacion de don Esteban Urriolabeitia Arrondo como
colaborador extraordinario.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza, por el que se modifica el calendario académico para el curso 2013-2014 en relacion
con los dias no lectivos en Huesca

Mediante acuerdo de 29 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno aprobo el calendario académico para el
curso 2013-2014 (BOUZ 4-13). En la letra h) del parrafo 1° del punto segundo de dicho acuerdo se sefialan
como dias no lectivos en Huesca“11 de octubre y 21 de febrero en Huesca”.

Con el fin de conciliar el calendario académico con el calendario escolar de la provincia de Huesca, el vicerrec-
torado para el Campus de Huesca ha solicitado la modificacién del calendario, cambiando el dia 21 de febrero
por el dia 28 de febrero, como dia no lectivo en el campus de Huesca.

A la vista de todo ello, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda la siguiente modificacion
de la letra h) del parrafo 1° del punto segundo del acuerdo de 29 de abril de 2013, por el que se aprueba el
calendario académico para el curso 2013-2014:

Donde dice:

“11 de octubre y 21 de febrero en Huesca’,
debe decir:

“11 de octubre y 28 de febrero en Huesca”.
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Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se elige el
representante de los estudiantes del Consejo de Gobierno de la Universidad en el Consejo Social

Segun el articulo 14.3 de la Ley Orgénica de Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén, sera miembro del Consejo Social, entre otros, un representante del alumnado, elegi-
do por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de entre sus integrantes.

Toda vez que el Consejo de Gobierno renovo su representacion de estudiantes en elecciones celebradas en
sesion de Claustro de 4 de diciembre, procede elegir a su representante en el Consejo Social.

Por ello, y segun el procedimiento establecido en la disposicién adicional segunda del reglamento del Con-
sejo de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda elegir a don José Antonio
Gadea Lépez, como miembro del Consejo Social en representacion de los estudiantes.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose producido la renovacién del sector de estudiantes del
mismo en la sesion de Claustro Universitario de 4 de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31y 34 del reglamento del Consejo (BOUZ 31) y los articulos 3y 5 del Acuerdo de 26 de enero de
2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de creacién y funcionamiento de la Comision
delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional, acuerda elegir los siguientes
representantes de dicho sector en la Comisiéon Permanente, en la Comisién de Reglamentos y en la Comisién
para el Campus de Excelencia Internacional:

Comision Permanente
Titular: Eduardo Martinez Gracia

Comision de Reglamentos
Titulares: Ana Sampériz Vizcaino
Alberto Revel Jarne

Comision para el Campus de Excelencia Internacional
Titular: Francisco Javier Carroquino Onate

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de Gobierno (BOUZ 30) y modificaciones (BOUZs 32y
13-09), se aprob6 la composicién de la Comisién de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y el proce-
dimiento de designacion y eleccién de sus miembros. La distribucion de estos se establece en los apartados
a.1,a.2,a.3 y a4 desu articulo segundo.

Asimismo, segun el art. 4.1 su mandato sera de cuatro afios debiendo renovarse parcialmente cada dos, sien-
do la primera renovacién establecida en la disposicién transitoria segunda que indica que serdn los miem-
bros del apartado a.1 los que cesen a los dos afios de la constitucion de la primera Comision de Investigacion.

De esta forma, la Comision de Investigacion, constituida el 4 de julio de 2005, se renové sucesivamente, el
13/11/07 y el 30/11/11 [bloque A.1]y el 22/12/09 [bloques A.2, A.3 y A.4] debiendo procederse, por término
de mandato establecido en el citado articulo, a la renovacion de los bloques A.2, A3y A4.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 123 de los Estatutos y segun el procedimiento establecido en el acuerdo de 4 de noviembre de 2004,
acuerda designar los siguientes miembros doctores de la Comision de Investigacion de la Universi-
dad, correspondiente a los bloques A2, A3y A4:
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1) En representacion de los investigadores responsables de los grupos de investigacién de cada macroérea

(bloque A2):

Macroarea

Miembros titulares

Miembros suplentes

Biomédicas

Carlos Martin Montanés
(Microbiologia)

José Miguel Tricas Moreno
(Fisioterapia)

Juan Antonio Castillo Hernandez
(Sanidad Animal)

Gerardo Sanz Séiz
(Estadistica e Investigacion
Operativa)

Cientificas

Maria Isabel Alvaro Zamora
(Historia del Arte)

Humanisticas

Sociales Angel Barrasa Notario
(Psicologia Social)
Técnicas Pilar Catalan Rodriguez Jorge Santolaria Mazo

(Botanica) (Ingenieria de los Procesos de

Fabricacion)

2) En representacion de los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion y otras estructuras dedi-
cadas a la investigacién (bloque A3):

Miembros titulares Miembros suplentes

Juan Ignacio Garcés Gregorio
(IUl'en Ingenieria de Aragén)

1 puesto vacante

3) En representacion de los responsables de las estructuras universitarias de transferencia de resultados de
investigacion (bloque A4) y a propuesta del Consejo de Direccién, Rosario Osta Pinzolas.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se concede la Medalla de la Universidad de Zaragoza

La Medalla de la Universidad de Zaragoza es la distincion que otorga esta como expresién de su reconoci-
miento a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, de sobresaliente prestigio en el campo de las letras,
las artes, las ciencias, la docencia, la investigacion, la creacion o la dedicacién a los demds. Asi lo establece el
articulo 1 del Reglamento que el Consejo de Gobierno aprobd el 29 de abril de 2013 con el objeto de contar
con una ordenacion normativa a este respecto.

El rector, en uso de la facultad que le confiere el articulo 3 del citado Reglamento, ha propuesto al Consejo
de Gobierno que la Medalla le sea concedida al doctor don José Manuel Blecua Perdices, un aragonés ilustre
que estudié en nuestras aulas, asiduo profesor de los cursos de verano para extranjeros en Jaca, catedratico
de Lengua Espafiola, académico de nimero de la Real Academia Espafiola y presidente de tan alta institucién
desde enero de 2011. El profesor Blecua es continuador de la labor de otros insignes aragoneses y profesores
de nuestra Universidad que han pertenecido y pertenecen a la Academia. A ella le ha llevado su estudio y de-
dicacion por lalengua asi como el cuidado y la difusion de su riqueza. Lo evidencian sus obras, su continuada
tarea como profesor universitario y la labor intensa que desde su responsabilidad actual viene desarrollando.
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La Universidad de Zaragoza quiere reconocer con esta distincion la trayectoria de un cientifico ejemplar que
ha alcanzado las mas altas cotas del saber.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Conceder la Medalla de la Universidad de Zaragoza a don José Manuel Blecua Perdices

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apar-
tado Il.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) establece el procedimiento
para la transformacion de plazas (§§98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los infor-
mes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en el
cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y mo-
dificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza,
una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con
los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, son las que siguen:

1. Transformacién de plaza de Profesor Colaborador a Contratado Doctor conforme a lo establecido en la
disposicién adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99 del Texto Refundido de las directrices para el estableci-
miento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza (Anexo).

ANEXO
Puesto |Area Departamento Centro Datos | Transfor- | Requi-
Puesto | macion | sitos:
actual | puestoa | ANECAo
HABIL.
10610 Expresion | Ingenieria de Disefio | Escuela de Ingenie- | COL CcbocC Sl
Graficaen |y Fabricacion ria y Arquitectura
Ingenieria

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de programas de
movilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero
de 2006, modificado por acuerdos de 13 de noviembre de 2007, 6 de julio de 2010 y 10 de septiembre de
2010, de Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de
los cargos académicos y de gestidn de los departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el curso 2014/2015, la asignacion a
cada centro, por coordinaciéon de programas de movilidad de estudiantes, de una descarga docente global
expresada en horas de docencia que se calculara mediante la suma del nimero de estudiantes intercambia-
dos durante el curso 2012/13, redondeada al multiplo de 10 mds préximo.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se propone al Consejo Social la asignacion de complementos retributivos adicionales al profesorado
para el periodo 2014-2018

Los articulos 55 y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (LOU), modificada por
la LO 4/2007, de 12 de abril y los articulos 32 y 36 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén (LOSUA), facultan a la Comunidad Auténoma para establecer retribuciones adicio-
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nales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de actividad y dedicacién docente, formacién docente,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion, para el personal docente
e investigador contratado y para el personal docente e investigador funcionario, retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de desarrollo tecnolégico, de transferencia de cono-
cimiento y de gestion por el ejercicio de las funciones a las que se refieren los articulos 33, 41.2 y 3. Dentro
de los limites que para estos fines fije la Comunidad Auténoma de Aragon, el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

El Gobierno de Aragén, en su reunién celebrada el dia 19 de noviembre de 2013 adopt6 el acuerdo de apro-
bar complementos retributivos adicionales de dedicacién, de investigacion y de docencia, ligados a méritos
individuales del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza y aprobar asimismo un pre-
supuesto global para financiar la asignacién individual de los citados complementos. Igualmente aprobd
instar al Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) para que
acuerde los criterios por los que se establecerd el procedimiento de evaluacion del profesorado conducente
ala asignacion de los mismos. Finalmente, delegé en la titular del Departamento competente en materia de
educacién universitaria la facultad de acordar la celebracién del contrato-programa que formalice la finan-
ciacién plurianual y los criterios de asignacion y evaluacién adoptados por la ACPUA.

Siguiendo esta indicacion, el Consejo Rector de la ACPUA acordd, en sesion de 22 de noviembre de 2013 (BOA
num. 238, de 3 de diciembre), la aprobacién de los criterios de evaluacion de los complementos, fijando unas
caracteristicas especificas coincidentes con las determinadas en la Resolucién del mismo 6rgano de 4 de abril
de 2008, por la que se publican los criterios y procedimientos de evaluacion del profesorado de la Universi-
dad de Zaragoza, conducente a la obtencion de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos
individuales, de dedicacién, docencia e investigacién para el periodo 2008-2012, que fueron publicados en
el BOA num. 46, de 21 de abril de 2008.

Visto el articulo 76 de la LOSUA, asi como las competencias estatutarias reconocidas al Consejo Social, el
Consejo de Gobierno de la Universidad propone a dicho Consejo Social regular su asignacién con arreglo a
los siguientes articulos.

Articulo 1. Complementos retributivos que se establecen
1. El Gobierno de Aragén, para el periodo 2014-2018, ha establecido los siguientes complementos retributi-
vos adicionales, habiendo sido objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores:

-Complemento de dedicacién
«Complemento de investigacion
«Complemento de docencia

2. Las cuantias de estos complementos seguiran el modelo de distribucién utilizado por la Universidad de
Zaragoza durante el afo 2013.

3. La prevision presupuestaria para el periodo de vigencia, se recoge en acuerdo del Gobierno de Aragén,
certificado por su secretario.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién de los complementos

Los complementos que se recogen en el articulo anterior se podran aplicar al profesorado de la Universidad
de Zaragoza a tiempo completo, permanente o no, y tienen por objeto reconocer e incentivar la dedicacién
profesional, la calidad en el desarrollo de las tareas investigadoras, la dedicacion y mejora docente, la forma-
cién académica continua y la mejora de la cualificacion profesional del profesorado.

Articulo 3. Asignacion singular de los complementos
1.Laasignacion individual de los citados complementos se efectuard previa valoracion de la ACPUA con arre-
glo al Procedimiento de Evaluacién aprobado por su Consejo Rector el 22 de noviembre de 2013.

2. El complemento de investigacion se percibira por aquellos profesores que tengan reconocidos tramos de
investigacion conforme al sistema nacional de evaluacion de la investigacion o conforme al sistema de eva-
luacién establecido por la ACPUA. La cuantia de este complemento se percibira a afio vencido, por ejemplo,
un sexenio efectivo para el aino 2014 que corresponda a un periodo de 2008 a 2013 se empezaria a cobrar en
los complementos autonémicos a partir de enero de 2015.

3. Los profesores que deseen percibir los complementos adicionales y rednan los requisitos establecidos
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para ello, deberén presentar solicitud y compromiso de cumplir con los criterios establecidos, que podran
formularse en un Unico documento, dentro del plazo que se establece en los articulos 5y 6 del presente, con
excepcion del complemento de investigacion que serd reconocido de oficio en funcién del nimero de tramos
de investigacion que cada profesor tenga acreditados.

Articulo 4. Criterios de permanencia y dedicacion para la percepcion de los complementos

1. Para poder tener derecho a la percepcién de los complementos en computo anual, habiendo formula-
do solicitud, serd imprescindible que el solicitante haya prestado servicios en la Universidad de Zaragoza,
a tiempo completo durante el afio inmediatamente anterior a aquél en el que se vayan a hacer efectivos,
teniendo presente que el primer afio a computar es el 2013. Estableciéndose lo anterior a pesar de computar
como primer curso académico el 2012-2013, a efectos del cumplimiento de algunos de los criterios que reco-
ge el acuerdo de la ACPUA, para 2014-2018.

2. La situacion de maternidad y permisos retribuidos, legalmente establecidos y reconocidos, asi como la
situacion de incapacidad temporal, computaran como prestacion efectiva de servicios.

3. La cuantia econémica del complemento se percibird mensualmente si la prestacion de servicios en el pe-
riodo de referencia, se ha producido de acuerdo con lo indicado anteriormente.

4. Cuando se hubiera prestado servicios a tiempo completo en un periodo inferior al afo natural de referen-
cia, se computaran Unicamente los meses naturales en que haya habido prestacion efectiva de servicios. A
estos exclusivos efectos, se entendera que se ha prestado servicios durante todo el mes siempre que dicha
prestacion se haya llevado a cabo durante un minimo de 21 dias naturales en dicho mes, sin perjuicio de lo
indicado en el punto 2 del presente articulo. En ningun caso se computaran periodos inferiores al indicado
en el parrafo anterior.

En este caso, la cuantia correspondiente del complemento se percibird mensualmente proporcionalmente
al tiempo de prestacion de servicios en el periodo de referencia, tomando como base 100 los 12 meses del
periodo.

Articulo 5. Plazo para presentar la solicitud y el compromiso de cumplir con los criterios para la per-
cepcion de los complementos

1. La solicitud y el compromiso de cumplir con los criterios establecidos para poder percibir los complemen-
tos se podran presentar, por parte de los interesados, desde el 1 de enero hasta el 15 de octubre de cada afio
Y, en su caso, surtiran efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero del afio siguiente. Ambas actuaciones se
podran realizar en documento Unico, para lo cual la Universidad elaborara un modelo oficial al que deberan
atenerse los interesados.

2. Las solicitudes que se presenten fuera de plazo se podran incorporar para el plazo del afo siguiente. Los
efectos econdmicos no tendran caracter retroactivo.

Articulo 6. Plazo extraordinario

1. Sin perjuicio de la consideracion del presente acuerdo por el Consejo Social y dadas las fechas en que se
adopta el presente acuerdo, el Rector abrird en el primer trimestre del afio 2014 un plazo extraordinario, no
inferior a 20 dias naturales para que los interesados puedan presentar solicitud en relacién con el afo 2013
para efectuar el compromiso correspondiente y solicitar la asignacién de los complementos que pudieran
corresponderles y su percepcién durante el afio 2014.

2. Dicho plazo y la tramitacion de las solicitudes a que dé lugar, se declaran urgentes a los efectos de lo
dispuesto en el art. 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El complemento de investigacion sera reconocido de oficio en funcién del nimero de tramos de investi-
gacion que cada profesor tenga acreditado a 31 de diciembre de 2013, sin que resulte necesario presentar
solicitud para su reconocimiento.

4. La primera mensualidad acumulard los meses anteriores del aio 2014 que no se hubieran podido pagar
por los retrasos en la puesta en marcha del nuevo sistema de complementos retributivos del periodo 2014-
2018.

Disposicion adicional
1. El Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza, presidido por el Rector, realizaré el proceso anual
de evaluacién y generard el informe correspondiente que sera enviado a la ACPUA para que ésta proceda a la
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certificacion de los resultados de la evaluacion. El proceso de evaluacion se realizara en el marco del acuerdo
que se alcance por la Universidad de Zaragoza y la representacién sindical.

2. Hasta tanto no se defina, de acuerdo con los procedimientos habituales establecidos y a través de la nego-
ciacién colectiva que regula la legislacién vigente, la aplicaciéon del programa “Docentia” al reconocimiento
de tramos docentes vinculados al complemento de docencia, éste se percibira de acuerdo a los criterios
establecidos.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Tesis Doctorales

REGLAMENTO SOBRE TESIS DOCTORALES
PREAMBULO

La publicacién del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
Doctorado (BOE 10/2/2011) supuso el establecimiento de una nueva estructura de la ensefianza superior
universitaria en Espafa, también en lo relativo al doctorado, suponiendo la superacién del marco legal ante-
rior. Dicho Real Decreto debe ser completado por el desarrollo normativo que las universidades realicen en
el dmbito de su autonomia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado, a partir de la propuesta de la Escuela de
Doctorado y con la incorporacion de las alegaciones correspondientes, el presente Reglamento sobre Tesis
Doctorales. En su disefio se han enfatizado, especialmente, aquellos elementos que garantizan la calidad
de las tesis doctorales, continuando asi con la larga tradicion de la Universidad de Zaragoza de potenciar el
avance en el conocimiento cientifico desde postulados de estricta calidad.

TiTULOI
DIRECCION DE TESIS

Articulo 1. Directores de tesis

1. En el plazo médximo de seis meses desde su matriculacién, la Comisiéon Académica responsable del pro-
grama de doctorado asignard al doctorando uno o dos directores de tesis con experiencia investigadora
acreditada. Tanto el doctorando como el director o directores de tesis deberdn manifestar expresamente su
conformidad con la direccién propuesta.

2. Se consideraran acreditados todos aquellos doctores con algun tramo de actividad investigadora reconoci-
do. Igualmente, quienes retinan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comisién de Doctorado,
de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento.

La solicitud de reconocimiento de la experiencia investigadora a los exclusivos fines de direccién de tesis
doctorales se tramitard previamente a su asignacién como director mediante la presentacion del impreso
correspondiente en la seccién administrativa de la Escuela de Doctorado.

3. Una vez que la Comisién Académica del programa haya asignado el director o directores de tesis a cada
doctorando, lo comunicara a la seccién administrativa de la Escuela de Doctorado, para su incorporacion al
expediente del doctorando.

En cualquier momento del desarrollo de la tesis, siempre que concurran causas justificadas, la Comision Aca-
démica, oido el doctorando, podra modificar dicha asignacién y nombrar un nuevo director.

4. Excepcionalmente, la Comision de Doctorado podra autorizar que una tesis pueda ser dirigida por tres
directores, si su elaboracién asi lo justificase. La justificacion, que deberd remitirse a la seccién administrativa
de la Escuela de Doctorado con el visto bueno de la Comision Académica, hara referencia a la necesidad de la
codireccion académica y deberd ir firmada por los tres directores.

Ademas, deberan cumplirse al menos uno de los siguientes requisitos: a) no pertenecer los tres directores a la
misma Universidad, Instituto de Investigacién o Centro de Investigacion; b) no pertenecer los tres a la misma
area de conocimiento.
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TiTULO1I
TRAMITACION DE LA TESIS

Articulo 2. Depdsito de la tesis

1. Concluida la tesis y elaborada la memoria correspondiente, el doctorando depositaré en el Registro de la
Universidad dos ejemplares dirigidos a la Comision Académica responsable del programa de doctorado, a la
que también se remitird una copia electrénica de la misma.

2. El depésito de los ejemplares se acompanara del informe favorable del director o directores de tesis.

Articulo 3. Admision a tramite de la tesis

1. La Comision Académica responsable del programa de doctorado resolvera sobre la admisién a trdmite
de la tesis doctoral dentro de los diez dias lectivos siguientes, tomando en consideracion sus aportaciones
al conocimiento del campo en que se ha desarrollado, asi como la calidad de su redaccién y presentacién,
pudiendo recurrir a expertos externos.

En el caso de no admisién a tramite, la resolucién serd motivada y se comunicaré al doctorando y al director o
directores de tesis, quienes podran presentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado en un plazo de siete
dias lectivos. La Comision resolvera motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.

2. Admitida a tramite, la Comision Académica responsable del programa de doctorado remitird a la Escuela
de Doctorado uno de los ejemplares depositados y la copia electrénica, la documentacién descrita en el
articulo 2.2 y una propuesta de tribunal.

La propuesta incluira el nimero necesario de expertos en la materia que, cumpliendo los requisitos que se
especifican en el articulo 8 del presente reglamento, permitan constituir el tribunal. Indicara las personas
propuestas para presidente, secretario, vocal y suplentes primero y segundo asi como la referencia a dos
publicaciones, al menos, de cada uno de ellos relacionadas directamente con la materia de la tesis o estrecha-
mente afines. Los suplentes podran ejercer, en todo caso, como presidente, secretario y vocales.

Articulo 4. Exposicion publica

1. Comunicada la admision a tramite, la seccion administrativa de la Escuela de Doctorado anunciara en su
pagina web el depdsito y admision de la tesis.

2. A partir de la fecha de anuncio, se abrird un periodo de exposicion publica de diez dias lectivos para que
cualquier doctor pueda remitir a la Escuela de Doctorado las observaciones que estime oportunas sobre su
contenido.

Articulo 5. Autorizacion de la defensa

1. La Comisién Permanente del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado autorizaré la defensa de la
tesis si no se han recibido observaciones durante el periodo de exposicién publica y el tribunal propuesto
cumple los requisitos de calidad establecidos en este reglamento. Si se han recibido observaciones, la tesis se
remitird a la Comision de Doctorado para que resuelva sobre la autorizaciéon de su defensa.

2. La Comisién de Doctorado examinara la documentacion recibida y las observaciones remitidas durante el
periodo de exposicion publica. Podra asimismo valerse de cuanta informacién complementaria recabe de
oficio.

3. La resolucion por la que se conceda o deniegue la autorizacion debera dictarse en el plazo de treinta dias
lectivos contados desde la fecha de conclusién del periodo de exposicion publica.

4. En el caso en que se deniegue la autorizacion, la resolucién serd motivada y se comunicard al doctorando,
al director o directores de tesis y a la Comision Académica responsable del programa de doctorado.

5. Frente a la resolucién que deniegue la autorizacion, el doctorando y el director o directores de la tesis
podran presentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado en un plazo de siete dias lectivos. La Comisién
resolvera motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.

Articulo 6. Entrega de ejemplares

1. Concedida la autorizacion, el doctorando presentard en la sede de la Comision Académica responsable
del programa de doctorado cinco o siete ejemplares, segun proceda, de su tesis doctoral e igual nimero de
copias de su curriculo investigador.
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Articulo 7. Documentacion del tribunal

1. Los ejemplares de la tesis y las copias del curriculo se remitirdn a los miembros del tribunal por la Comision
Académica responsable del programa de doctorado con suficiente antelacion al acto de defensa de la tesis.
2. El tribunal que evalie la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando como instrumento
de evaluacién complementario, tal y como se recoge en el articulo 14.3 del RD 99/2011.

TiTULO NI
TRIBUNAL DE EVALUACION DE LA TESIS

Articulo 8. Composicion del tribunal

1. El tribunal de evaluacién de la tesis estara compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes.
Cuando la tematica de la tesis asi lo requiera, el director de la tesis podra solicitar razonadamente a la Comi-
sion Académica responsable del programa de doctorado el nombramiento de un tribunal de evaluacion de
cinco miembros y dos suplentes.

2. Todos los miembros que integren el tribunal deberén estar en posesion del titulo de doctor y contar con
experiencia investigadora acreditada.

Se entenderd que tienen experiencia investigadora acreditada aquellos doctores a los que le sea reconocida
por la Comisién de Doctorado, de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento. En
todo caso, se consideraran acreditados aquellos doctores que tengan reconocido alguin periodo de actividad
investigadora o sexenio, asi como aquellos otros a quienes la Comisién de Doctorado haya reconocido pre-
viamente su experiencia investigadora a los efectos de direccién de tesis o pertenencia a tribunal de tesis.

3. No podran formar parte del tribunal mas de dos miembros de la misma Universidad. En todo caso, el tribu-
nal titular estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Zaragoza y a los centros
o institutos colaboradores en la Escuela o programa de doctorado.

4. El director o directores de la tesis no podran formar parte del tribunal, salvo en el caso de tesis presentadas
en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto. En
tal supuesto el tribunal se incrementaré en tantos miembros como directores, y estos figurardn como miem-
bros del tribunal solamente en el acta de lectura de tesis de la Universidad extranjera.

Articulo 9. Nombramiento de los miembros del tribunal

1. La Comisién Permanente del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado nombraré a los miembros
del tribunal, a la vista de la propuesta remitida por la Comision Académica responsable del programa de
doctorado, en la misma resolucién en que conceda la autorizacion para su defensa.

2. El nombramiento especificard los miembros titulares que deben actuar como presidente, secretario y vocal
y los miembros que serdn los suplentes primero y segundo. En caso de renuncia justificada de un miembro
titular, el presidente del tribunal procederd a sustituirlo por el suplente correspondiente. En el caso de que
la renuncia afecte al presidente o al secretario del tribunal, el suplente primero lo sera del presidente y el
suplente segundo del secretario; cuando se trate de suplir al vocal o vocales los miembros suplentes seran
convocados por su orden.

Articulo 10. Convocatoria del acto de defensa de la tesis

1. El acto de defensa de la tesis serd convocado por el presidente del tribunal y comunicado por el secretario
a la Escuela de Doctorado.

2. La fecha sefialada habré de ser un dia lectivo dentro de los cuatro meses siguientes al nombramiento del
tribunal.

3. La comunicacion a que se refiere el apartado anterior se realizara al menos diez dias lectivos antes de su
celebracién.

4. La Escuela de Doctorado y la Comisiéon Académica del programa de doctorado anunciaran el acto de de-
fensa a la comunidad universitaria.

Articulo 11. Desarrollo del acto de defensa de la tesis

1. La defensa de la tesis se realizara en sesion publica en cualquiera de las instalaciones de la Universidad de
Zaragoza o de aquellos centros e institutos colaboradores en la Escuela o programa de doctorado.

2. El acto de defensa de la tesis consistird en la exposicién por el doctorando de la labor realizada, la me-
todologia, los resultados y su discusién y las conclusiones, con una especial mencién de sus aportaciones
originales.
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3. El tiempo de exposicion no excedera de una hora salvo que el presidente estime oportuno ampliar dicho
plazo.

4. Al término de la exposicion, los miembros del tribunal formularan al doctorando cuantas cuestiones esti-
men oportunas. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podrén hacerlo en el momento y forma
que sefale el presidente del tribunal. El doctorando dispondra de un turno de palabra para dar respuesta
durante el tiempo que prudencialmente indique el presidente.

Articulo 12. Evaluacion de la tesis

1. Al término del acto de presentacion y debate publico de la tesis, el tribunal deliberaré a puerta cerrada.

2. Cada miembro del tribunal emitira un informe sobre la memoria de la tesis y el desarrollo del acto de
defensa. La calificacion global de la tesis se otorgara de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado,
notable y sobresaliente. Acto sequido y en audiencia publica, se harad saber al doctorando la calificacién
otorgada.

3. Si la calificacién global es de sobresaliente, cada miembro del tribunal, en votacién secreta, podra propo-
ner que la tesis obtenga la mencién de “cum laude”. El escrutinio de los votos para dicha concesion se realiza-
rd, una vez finalizado el acto de defensa de la tesis, en la seccion administrativa de la Escuela de Doctorado
en presencia del secretario del tribunal. La mencién se otorgard cuando se consiga el voto favorable por
unanimidad.

Articulo 13. Entrega de la documentacion

1. El secretario del tribunal serd el responsable de la entrega de toda la documentacién que el acto de de-
fensa de la tesis haya generado en la seccién administrativa de la Escuela de Doctorado encargada de la
tramitacién del procedimiento.

2. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo, en formato electrénico abierto,
en un repositorio institucional y remitira una copia electrdénica asi como la informacién necesaria al Ministe-
rio de Educacion a los efectos oportunos.

3. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del programa, como pueden
ser, entre otras, la participacion de empresas en la investigacién, la existencia de convenios de confiden-
cialidad con ellas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se
seguird un protocolo especial, en relacién con los apartados 4y 5 del art. 14 del RD 99/2011, que asegure la
no publicidad de estos aspectos.

TITULO IV
REGLAS ESPECIALES

Capitulo||
Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Zaragoza y una Universidad extranjera

Articulo 14. Requisitos de la modalidad de cotutela

1. Podran realizar la tesis doctoral en la modalidad de cotutela aquellos alumnos de la Universidad de Zara-
goza o de una Universidad extranjera cuyo plan de investigacién sea aprobado por la Comision Académica
del Programa y por la Comision de Doctorado.

2. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente estudios de doctorado en una Universidad extran-
jera deberan solicitar a la Comisién de Doctorado, con el visto bueno de Comision Académica responsable
del programa de doctorado correspondiente, su equiparacion a los estudios de doctorado de la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 15. Convenio

1. Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un convenio especifico entre las dos Universidades
interesadas, conforme al principio de reciprocidad.

2. En virtud del convenio, cada institucion reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en ese marco.
3. El modelo de convenio sera firmado por el vicerrector con competencias en la firma de convenios quién
dard la conformidad o no a los cambios en su redaccién que soliciten otras universidades.

4. En caso de solicitud de cambio de alguna parte del texto del convenio, la Universidad solicitante enviara el
nuevo texto a la otra Universidad implicada. Sila Universidad solicitante es extranjera y su idioma distinto del
espanol deberd enviar a la Universidad de Zaragoza el nuevo texto traducido al espaiol. Si es la Universidad
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de Zaragoza quien proponga el cambio serd la Seccién de Relaciones Internacionales o bien el traductor
oficial asignado por esta Universidad quien efecttie la traduccion del nuevo texto al idioma de la otra Univer-
sidad implicada.

Articulo 16. Condiciones de realizacion

1. El doctorando se inscribira en tutela académica de tesis doctoral en cada una de las dos universidades, pero
con dispensa del pago de los derechos en una de ellas.

2. El doctorando tendrd un director de tesis en cada una de las universidades interesadas.

3. El tiempo de preparacion de la tesis se repartird entre las dos universidades interesadas. El tiempo minimo
en cada una de ellas no podra ser inferior a nueve meses. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o
en varios periodos.

4. Si las lenguas oficiales de las dos universidades son diferentes, la tesis podra ser redactada en una de las
dos lenguas y se acompafard de un resumen y las conclusiones redactados en el otro idioma. También podré
ser redactada en una lengua habitual para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento que esté
aceptada en el programa de doctorado en que esté inscrito el doctorando.

Articulo 17. Depésito y defensa

1. Los requisitos de depésito, propuesta de tribunal, publicidad, defensa, evaluacién y menciones de la tesis
doctoral seran los que rijan en las respectivas universidades, independientemente de la universidad donde
se defienda.

2. Una vez elaborada, el doctorando depositara la tesis en las dos universidades interesadas.

3. La tesis sera objeto de una defensa Unica en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion debera
ser objeto de una cldusula del convenio firmado por las dos instituciones.

4. El tribunal ante el que deba defenderse la tesis sera designado de comun acuerdo entre las dos universida-
des. Su composicién intentara respetar las exigencias normativas de ambas y se regira en caso de discrepan-
cia por la de aquella en la que tenga lugar la defensa.

5. El archivo y la difusién de la tesis se llevard a cabo en las dos universidades interesadas conforme a los
procedimientos especificos de cada una.

6.La Comision de Doctorado y la Comision Académica responsable del programa realizaran el seguimiento y
control de las tesis doctorales en cotutela.

Capitulolli
Mencion internacional en el titulo de doctor

Articulo 18. Mencién internacional en el titulo de doctor

1. El titulo de doctor o doctora podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya
realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o
centro de investigacién de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y
las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comision Académica y se incorporaran
al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado
en una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en Espaia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estancias, infor-
mes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institu-
cion de educacion superior o instituto de investigaciéon no espafola.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investiga-
cién no espafiola, con el titulo de doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado
a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Zaragoza, en la que el doctorando ha de
estar inscrito, o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades partici-
pantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

3. La estancia mencionada en el punto 1a) anterior podra llevarse a cabo en diferentes periodos de menor
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duracion en el caso de doctorandos matriculados a tiempo parcial o en el de aquellos a tiempo completo
siempre que haya razones que lo justifiquen a juicio de la Comisién Académica.

4. En caso de haber realizado varias estancias en diferentes lugares, no podran formar parte del tribunal
ninguno de los responsables de las diversas estancias.

Capitulo 1l
Tesis doctoral como compendio de publicaciones

Articulo 19. Requisitos de la modalidad de tesis como compendio de publicaciones

1. Podran optar por la presentacion de la tesis en la modalidad de compendio de publicaciones aquellos doc-
torandos que, previamente a la presentacion de sus tesis y con la autorizacién expresa de su director o direc-
tores, tengan publicados o aceptados para su publicacién, con fecha posterior a la del inicio de sus estudios
de doctorado, un nimero minimo de cuatro articulos con unidad tematica. De estos, tres habran de estarlo
en revistas cientificas cuyo indice de impacto se encuentre incluido en la relacién de revistas del Journal of
Citation Reports o de calidad equiparable segun otras clasificaciones o a juicio de la Comision Académica
correspondiente, cuando se trate de materias que no estén indexadas en el medio mencionado.

2.La Comisién Académica de cada programa de doctorado podra indicar requisitos adicionales para esta mo-
dalidad de presentacion de tesis, estableciendo una regulaciéon compatible con el presente procedimiento,
que debera ser aprobada por la Comisién de Doctorado.

Articulo 20. Estructura de la tesis

1. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones deberan incluir, en todo caso, los siguientes con-
tenidos:

a) Una pdgina inicial en la que se especifique que la tesis es un compendio de trabajos previamente publica-
dos o aceptados para su publicacién. En ella se haran constar las referencias completas de los articulos que
constituyen el cuerpo de la tesis.

b) La autorizacién del director o directores para la presentacion de la tesis en esta modalidad y el informe
motivado de la Comision Académica responsable del programa de doctorado.

¢) Una introduccién general en la que se presenten los trabajos y se justifique su unidad temética.

d) Una copia de los trabajos publicados o aceptados para su publicacién.

e) Una memoria en la que se especifiquen los objetivos de investigacion, las aportaciones del doctorando, la
metodologia utilizada y las conclusiones finales.

f) Un apéndice en el que se incluiran las copias de las cartas de aceptacion de los trabajos pendientes de
publicacién, el factor de impacto de las revistas y areas tematicas correspondientes a las publicaciones que
se recogen en la tesis y la justificacion de la contribucion del doctorando si se trata de un trabajo realizado
en coautoria.

2. La introduccién general y la memoria tendrdn una extensién conjunta no inferior a diez mil palabras y
estaran redactados en espaiol o en una lengua habitual para la comunicacién cientifica en su campo de
conocimiento.

3. Los trabajos realizados en coautoria no podran integrar mas de una tesis en la modalidad de compendio
de publicaciones.

Los coautores no doctores deberan renunciar expresamente a presentar dichos trabajos como parte de otra
tesis doctoral en esta modalidad.

La Escuela de Doctorado llevara un registro de los trabajos contenidos en todas las tesis presentadas en la
modalidad de compendio de publicaciones.

Articulo 21. Procedimiento

1. El doctorando solicitara a la Comision de Doctorado la autorizacién para presentar la tesis como compen-
dio de publicaciones, adjuntando copia de la autorizacion del director o directores de la tesis y del informe
de la Comision Académica del programa de doctorado.

2. La exposicion publica de este tipo de tesis doctoral se iniciara a partir de que la Comisién de Doctorado
autorice la presentacion de la tesis por esta modalidad.

3. Los coautores de los trabajos presentados no podran formar parte del tribunal que ha de juzgar la tesis.
4.En lo no previsto en este capitulo, se aplicaran las reglas establecidas con caracter general.
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Disposicion adicional primera. Plazos de lectura

Los plazos de lectura de tesis seran los acordados en la normativa de permanencia de la UZ.

Disposicion adicional segunda. Documentacién adicional del tribunal

Lo dispuesto en el articulo 7.2 de este Reglamento, relativo a la evaluacién del documento de actividades del
doctorando, no regiré para los doctorandos de planes de estudios anteriores al regulado por el R.D. 99/2011.
Disposicion transitoria tnica. Tesis en tramitacion

Las tesis ya depositadas a la entrada en vigor de este reglamento se regiran por lo establecido en las normas
vigentes en el momento de efectuarse el depésito.

Disposicion derogatoria Uinica. Derogacion de normativa

Queda derogado el acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2008.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la nueva oferta de estudios propios para el curso 2013-14.

La Universidad de Zaragoza desarrolla desde hace varias décadas uno de sus cometidos docentes consis-
tente en la oferta e imparticién de diplomas y titulos propios, tal y como se recoge en el articulo 106 de sus
Estatutos.

El acuerdo de 7 febrero de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta normativa, y previo infor-
me de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de Titulos Propios para el curso
2013-14:

NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2013-2014

Master Propio en Logistics and Supply Chain Management

Organo coordinador: Instituto Universitario de Investigacién en Logistica de Zaragoza.

Zaragoza Logistics Center

Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 31 de Mayo de 2013

Entidades colaboradoras: Caterpiller, Cummins, DHL,

Imaginarium, Novartis, Roche, Pfizer, Schlumberger, Ralph Lauren, MSF, Instituto de Empresa, INCAE, Busi-
ness School, Costa Rica, Sabanci University, Center for Transportation and Logistics - Massachusetts Institute
of Technology, Plataforma Logistica de Zaragoza, Gobierno de Aragén

Director: Maria Jesus Saenz Gil de Gomez

Numero de créditos: - Necesarios 69 - Ofertados 78

Modalidad: Presencial

Precio matricula: Gratuito. 21.500 euros, con beca 50% 10.750 euros, con beca 25% 16.125 euros - Importe
matricula estudio completo: Gratuito. 21.500 euros, con beca 50% 10.750 euros, con beca 25% 16.125 euros
Importe total del presupuesto: 225.750 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 50

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Zaragoza Logistics Center

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Advanced Topics 1 cr.-

Advanced Topics | 1 cr.-

Advanced Topics Il 1 cr.-

Analytical Methods 8 cr.-

Elective 1 (obligatoria) 4 cr.-
Financial Systems & SCM 4 cr.-
Inventory Systems 8 cr.-

Logistics Facilities & Operations 2 cr.-

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 21



BOUZ / 1-14 10de enero de 2014

Logistics Systems 4 cr.-

Master’s Thesis 12 cr.-

Probabilty and Statistics for Supply Chain Management 4 cr.-
Supply Chain Information Systems 2 cr.-

Supply Chain Leadership 6 cr.-

Supply Chain Network Design 4 cr.-

Supply Chain Strategy 4 cr.-

System Dynamics 2 cr.-

Thesis Seminar (executive summary) 1 cr.-

Thesis Seminar (proposal) 1 cr.-

- Asignaturas optativas:

Elective 2 4 cr.-
Spanish | (beginner or intermediate 3 cr.-
Spanish Il (beginner or intermediate) 2 cr.-

Diploma de Especializacion en Recursos Técnicos y Humanos para el Desarrollo de la Comunicacion
en la Empresa Turistica

Organo coordinador: Facultad de Empresa y Gestion Publica

Fecha aprobacién érgano coordinador: 26 de Septiembre de 2013

Entidades colaboradoras: ASOCIACION PROPIETARIOS DE TURISMO VERDE DE HUESCA, ASOCIACION PROVIN-
CIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE ARAGON, AYUNTAMIENTO DE GRAUS, AYUNTAMIENTO
DE HUESCA, AYUNTAMIENTO DE JACA, DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Director: Esther Marta Puyal Espafiol

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: Presencial / Semipresencial

Precio matricula: 460 euros - Importe matricula estudio completo: 460 euros

Importe total del presupuesto: 24.600 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Empresa y Gestién Publica

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Andlisis de Datos Turisticos 2 cr.-

Busqueda de Informacién Turistica y Nuevas Tecnologias de la Informacion 1 cr.-
Herramientas de Difusién de la Informacién de la Empresa 2 cr.-

Marketing del Producto Turistico 4 cr.-

Practicas en Organizaciones Vinculadas al Sector Turistico 15 cr.-

Técnicas de Animacion Turistica y Comunicacion Interpersonal 1,5 cr.-

Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 4,5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster en Ciencias de la Enfermeria

En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Acuerdo de 14 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprobaron los criterios generales y el procedimiento para la reorde-
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nacion de los titulos de Mésteres Universitarios, se propone la Comisién que se encargara de la elaboracién
de la memoria de verificacion del Master en Ciencias de la Enfermeria.

La Comision estd presidida por la profesora coordinadora del Master, D2 Concepcién German Bes. Todos los
profesores miembros de la comisién presentan una formacién y un perfil idéneo para la elaboracién de la
correspondiente memoria, y son representantes de las areas de conocimiento implicadas en la docencia del
titulo que son: Enfermeria, Sociologia, Filologia Inglesa e Historia de la Ciencia.

También forma parte de la comisién como experto externo D2 Rosario Martinez Romero, diplomada en En-
fermeria y Méster en Ciencias de la Enfermeria estando en fase de realizacion su tesis doctoral, profesional
con veinte afos de ejercicio enfermero en el ambito de la atencion especializada, colaborando de manera
desinteresada en diversas comisiones relacionadas con el Master Propuesto.

Presidenta: D2 Concepciéon German Bes

Miembros: D2 Ana Caballero Navarro
D. Luis Bernués Vazquez
Da Consuelo Miqueo Miqueo
Da Maria Antonia Solans Garcia
Da Maria Reyes Torres Sanchez
Da Laura Lafarga Molina (Estudiante)
D. Felipe Nieva Lopez de la Manzanara (Personal de Administracién y Servicios)

Profesional externo: D2 Rosario Martinez Romero

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del grado de Enfermeria

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 30 de marzo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprobé el Reglamento para la elaboracién y aprobacién de las memorias de grado
en la Universidad de Zaragoza, se acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de la memoria del grado de Enfermeria.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de este
ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban memorias de verificacion de Mdsteres Universitarios

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacién
de los titulos de Master Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el
14 de junio de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar las memorias del Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico, del
Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing, del Master Universitario en Psicologia General Sa-
nitaria y del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales. Se autorizé realizar la
tramitacion de las modificaciones en el articulo 3 del acuerdo de 13 de diciembre de 2012, de Consejo de
Gobierno donde se aprobd la reordenacion de la oferta de masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de este
ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba modificacion de memoria de verificacion de Mdster Universitario

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacién
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de los titulos de Master Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el
14 de junio de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de la memoria del Master Universitario en Estudios Avanzados en Histo-
ria del Arte. Se autorizé realizar la tramitacion de la modificacién en el articulo 3 del acuerdo de 13 de diciem-
bre de 2012, de Consejo de Gobierno donde se aprobé la reordenacion de la oferta de mésteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragén y, previa autorizacion de este
ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion para el ano 2014

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacién, y a propuesta
de la Comisién Cientifica del SAl, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion para el afo 2014.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas.html

Declaracion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza sobre las becas Erasmus, aprobada
en sesion de 20 de diciembre de 2013

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el 20 de diciembre de
2013, acuerda expresar publicamente su radical desacuerdo y su profunda preocupacién por los cambios
normativos introducidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) en la financiacién del pro-
grama Erasmus, que excluia a 774 estudiantes de nuestra Universidad que, seleccionados para su participa-
cién en el programa Erasmus en el curso 2013/14, no fueron beneficiarios de una beca de caracter general del
MECD el curso anterior. Entendemos que es inaceptable la forma en la que se comunicaron dichos cambios y
el caracter retroactivo y desfavorable que implicaban ya que muchos de los estudiantes afectados ya estaban
incorporados a sus universidades de destino.

La inclusion por el MECD de una partida extraordinaria en los presupuestos generales del Estado de 2014
para la financiacién del programa, no despeja nuestra preocupacion ni decrece nuestro desacuerdo porque
la continuidad de la aportacién complementaria para todos los becarios erasmus en los proximos afos no
estd garantizada y porque la iniciativa de supresion afiade un sesgo no equitativo y antisocial a la movilidad
en la Unién Europea de los estudiantes quebrando los principios de mérito e igualdad de oportunidades, eje
de toda universidad publica como la de Zaragoza.

Los programas de movilidad son ademas una herramienta clave de la estrategia de internacionalizacién de
las universidades espafiolas que asi se alinean con los principios que rigen la estrategia europea, que presta
especial atencién a fomentar la movilidad internacional de estudiantes para contribuir al objetivo fijado de
que en 2020 al menos el 20% de los graduados realicen un periodo de estudio o de formacién en el extran-
jero.

Por ello, este Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza insta al MECD a mantener los programas de
becas y ayudas que estimulen la movilidad internacional de los estudiantes, sin restricciones, ya que enten-
demos que la participacion en el programa Erasmus no sélo ofrece la posibilidad a los estudiantes de adquirir
una serie de competencias que van mas alla de lo estrictamente académico sino que sin duda ha sido y es la
iniciativa mas exitosa para construir la Europa de los ciudadanos.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ-2B-178/2013

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA 19 de enero) y modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
y de la base 18 de ejecucion del presupuesto, se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ-
2B-178/2013 de Transferencias de Crédito (Anexo).
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ANEXO
EXPEDIENTE UZ-2B-178/2013
MES: DICIEMBRE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

POSITIVAS

Becas ayuda a estudiantes Plan Universa 480.03 321.768,50

Seguridad Social. Prog. Formacién 160.00.04 36.860,90

TOTAL TRANSFERENCIAS POSITIVAS 358.629,40

NEGATIVAS

Becas ayuda a estudiantes Plan Universa 480.03 358.629,40

TOTAL TRANSFERENCIAS NEGATIVAS 358.629,40

TOTAL CREDITOS

0,00

1.4 Rector

Resolucion de 19 de diciembre de 2013, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40

arios con experiencia laboral o profesional para la convocatoria de 2014

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admisién a la Universidad de Zaragoza de mayores
de 40 arios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales de
grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes centros
universitarios, resuelvo nombrar a los miembros de los tribunales que seran responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que se presenten en
relacién con las enseiianzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario.

Facultad de Ciencias

Presidente: Don Angel Ramén Francés Romén
Suplente: Don Enrique Manuel Artal Bartolo
Vocal: Doia Concepcion Aldea Chagoyen
Suplente: Dofa Maria Luisa Sarsa Sarsa
Secretario: Don Jesds Manuel Anzano Lacarte
Suplente: Donia Cristina Garcia Yebra

Facultad de Ciencias de la Salud

Presidente: Don Juan Francisco Ledn Puy

Suplente: Doia M2 Mercedes Miguelena Bobadilla
Vocal: Dofia Concepcién Angeles Tomds Aznar
Suplente: Dofa Ma Pilar Dominguez Olivan
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Secretario: Dofia Maria Angeles Franco Sierra
Suplente: Dofa Ana Victoria Belloso Alcay

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)

Presidente: Dofia Francesca Monticelli
Suplente: Dona Cristina Yaglie Ruiz

Vocal: Dona Sonia Asun Dieste
Suplente: Dofia Maria Pilar Gros Sanagustin
Secretario: Don Antonio Vercet Tormo
Suplente: Don Francisco Javier Miana Mena

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca)

Presidente: Dona Marta Liesa Orus

Suplente: Don José Antonio Julidn Clemente
Vocal: Dona Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Suplente: Dofia Maria Teresa Cardesa Garcia
Secretario: Don Javier Zaragoza Casterad
Suplente: Dofia Julia Martinez Lopez

Facultad de Ciencias Socialesy del Trabajo

Presidente: Don Luis Cantarero Abad
Suplente: Don Guillermo Dominguez Olivan
Vocal: Don José Maria Nasarre Sarmiento
Suplente: Don Miguel Miranda Aranda
Secretario: Dofia Esperanza Garcia Uceda
Suplente: Dofia Nuria del OImo Vicén

Facultad de Ciencias Socialesy Humanas (Teruel)

Presidente: Don Javier Uria Varela

Suplente: Don Rafael Lorenzo Alquezar
Vocal: Don Ernesto Clar Moliner
Suplente: Don Manuel Adsuara Ruiz
Secretario: Donia Pilar Esteran Abad

Suplente: Dofa Maria Luisa Esteban Salvador

Facultad de Derecho

Presidente: Dofa Maria del Carmen Bayod Lépez
Suplente: Don Joaquin Alvarez Martinez

Vocal: Don Carlos Esteban Lalana del Castillo
Suplente: Dofia Maria Angeles Parra Lucan
Secretario: Dofia Maria Angeles Rueda Martin
Suplente: Don Manuel Calvo Garcia

Facultad de Economia y Empresa
Presidente: Dofa Marta Melguizo Garde
Suplente: Dofa Elena Fraj Andrés
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Vocal: Don Luis Alfonso Vicente Gimeno
Suplente: Don Jests Angel Miguel Alvarez
Secretario: Donia Cristina Bernad Morcate
Suplente: Dofia Maria Blanca Simén Fernandez

Facultad de Educacion

Presidente: Don Enrique Garcia Pascual
Suplente: Dofia Maria Eva Cid Castro
Vocal: Don Julio Latorre Pefa
Suplente: Dofia Teresa Fernandez Turrado
Secretario: Don Rafael Escolano Vizcarra
Suplente: Don Rafael de Miguel Gonzalez

Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

Presidente: Don Vitelio Manuel Tena Piazuelo
Suplente: Don José Antonio Mosefie Fierro
Vocal: Don Carlos Javier Rubio Pomar
Suplente: Dofia Maria José Barlés Arizén
Secretario: Dofia Melania Mur Sangra
Suplente: Dona Silvia Abella Garcés

Facultad de Filosofia y Letras

Presidente: Don José Antonio Beltran Cebollada
Suplente: Don José Enrique Laplana Gil

Vocal: Don José Antonio Salvador Olivan
Suplente: Don Francisco Collado Rodriguez
Secretario: Dofa M.2 Luz Hernandez Navarro
Suplente: Dofia Ana Isabel Alonso Garcia

Facultad de Medicina

Presidente: Don Francisco Gémez Casal
Suplente: Dofia Maria Blanca Conde Gierri
Vocal: Don Ernesto Fabre Gonzalez
Suplente: Don Juan De Dios Escolar Castellon
Secretario: Dofia Maria Dolores Abés Olivares
Suplente: Don Juan Antonio Amiguet Garcia

Facultad de Veterinaria

Presidente: Don Jesus Garcia Sanchez

Suplente: Dofa Clementina Rodellar Penella
Vocal: Don Rafael Pagan Tomas

Suplente: Don Santiago Condén Usén
Secretario: Dofa Maria Pilar Arruebo Loshuertos
Suplente: Don Faustino Manuel Gascon Pérez
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Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Presidente: Don Rafael Bilbao Dufiabeitia

Suplente: Don José Angel Castellanos Gémez
Vocal: Don Antonio Joaquin Montafés Espinosa
Suplente: Don Emilio Royo Vazquez

Secretario: Don Antonio Munoz Porcar

Suplente: Dofia Maria Dolores Mariscal Masot

Escuela Politécnica Superior (Huesca)

Presidente: Don Luis Pardos Castillo

Suplente: Don José Ignacio Villacampa Elfau

Vocal: Dofia Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: Don José Manuel Nicolau Ibarra
Secretario: Don Francisco Javier Garcia Ramos
Suplente: Don Jesus Ignacio Beamonte San Agustin

Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)

Presidente: Dofa Maria Esther Lanuza Usieto
Suplente: Dona Concepcidn Larrey Ferrer
Vocal: Dofa Maria Luisa Pueyo Til
Suplente: Dofia Maria Carmen Larroche Garcés
Secretario: Dofa Maria Montserrat Cabré Verdu
Suplente: Dofia Maria Lourdes Corral Garcia

Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)

Presidente: Dofa Maria Carmen Gorriz Gonzélez

Suplente: Dofia Maria Josefa Dofate Verde

Vocal: Dofia Maria de los Desamparados Anton Aguilar
Suplente: Dofia Maria Carmen Jarque Palomo

Secretario: Dofna Maria Consuelo Garcia Yahez

Suplente: Dofia Maria Juliana Calvo Roncero

Escuela Universitaria de Turismo

Presidente: Don Antonio Berenguer Moreno
Suplente: Donia Pilar Géez Carrillo

Vocal: Don Alberto Lorda Barraguer
Suplente: Dofia Maria Pilar Latorre Martinez
Secretario: Don Sergio Gabas Torrente
Suplente: Dona Tatiana Ihiguez Berrozpe

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)

Presidente: Don Guillermo Palacios Navarro
Suplente: Don Sergio Albiol Pérez

Vocal: Dofa Raquel Lacuesta Gilaberte
Suplente: Don Agustin Llorente Gémez

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag.28



BOUZ / 1-14 10de enero de 2014

Secretario: Don Guillermo Azuara Guillén
Suplente: Don Carlos Hernanz Pérez

Escuela Universitaria Politécnica (Almunia de D2 Godina)

Presidente: Don Carmelo José Borque Horna
Suplente: Don Eugenio Eladio Martinez Asensio
Vocal: Don Alejandro Jesus Acero Oliete
Suplente: Dofia Maria del Sagrario Embid Lépez
Secretario: Don José Luis Peralta Canudo
Suplente: Don Beniamino Russo

1.5 Junta Electoral Central

Resolucion de 12 de diciembre de 2013, de la Junta Electoral Central de la Universidad de Zaragoza, por
la que se procede a la proclamacién definitiva de candidatos electos, correspondientes a las elecciones
de representantes del personal investigador en formacion en la Comision de Investigacion.

Mediante Resolucién de 4 de noviembre de 2013, el Rector de la Universidad de Zaragoza convocé elecciones
de representantes de personal investigador en formacién para la Comision de Investigacién. A tenor de lo
dispuesto en el Acuerdo 4 de noviembre de 2004, de Consejo de Gobierno, por la que se determina la com-
posicion de la Comision de Investigacion, son tres los representantes del personal investigador en formacién
en la citada Comision.

La resolucion de esta Junta Electoral Central de 2 de diciembre de 2013 procedi6 a la proclamacién provisio-
nal de candidatos electos, abriéndose un plazo de reclamacion que finalizaba el martes, 10 de diciembre, a
las 14:00. Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, la Junta Electoral Central procede, en uso de
sus atribuciones, a proclamar con caracter definitivo a los siguientes candidatos electos para la Comision de
Investigacion:

Miembros titulares:
- Sara Zubero Quintanilla (Departamento de Derecho Privado).

Puesto que no concurrié ningun otro candidato, no procede la designacién de suplentes ni se puede com-
pletar la representacién del personal investigador en formacién en la Comision de Investigacién, resultando
vacantes las otras dos plazas.
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IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

decanos y directores de centro

Resolucién de 16 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Juan Ignacio Montijano Tor-
cal como director del Instituto Universitario de Investigacion de Matemdticas y Aplicaciones (IUMA).

directores de departamento

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Mariano Martinez Diez como
director del departamento de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia.

Resolucién de 23 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Javier Dominguez Herndndez
como director del departamento de Ingenieria Mecanica.

Resolucion de 23 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia Ascension Hernandez Mar-
tinez como directora del departamento de Historia del Arte.

vicedecanos y subdirectores de centro

Resolucién de 18 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Julio Javier Melero Estela
como subdirector primero, a dofia Sabina Scarpellini, a don Javier Uche Marcuello y a don Alfonso Aranda
Uson como subdirectores y a dofia Inmaculada Arauzo Pelet como secretaria del Instituto Universitario de
Investigacion Mixto CIRCE.

Resolucion de 25 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Luis Randez Garcia como
subdirector y a don Pedro Miana Sanz como secretario del Instituto Universitario de Investigacion de Mate-
maticas y Aplicaciones (IUMA).

subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de 19 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Vicente Polo Llorens como
secretario del departamento de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia.

Resolucion de 24 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don David Bel Cacho como subdi-
rector y a don Luis Ignacio Diez Pinilla como secretario del departamento de Ingenieria Mecdnica.

Resolucién de 24 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofa Pilar Biel Ibafiez como secre-
taria del departamento de Historia del Arte.

Otros nombramientos

Resolucién de 13 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra al director de la Escuela de In-
genieria y Arquitectura y al adjunto al Rector para Infraestructuras, representantes de la comisiéon mixta de
seguimiento relativa al convenio de colaboracién con Saint-Gobain Vicasa S.A. para la creacion de la Catedra
Verallia.

Resolucion de 14 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra al director de secretariado de
Politica Cientifica y al director de secretariado de Plantilla Investigadora y Convenios, representantes de la
comisién mixta de seguimiento del convenio de colaboracién con el Centro Universitario de la Defensa en la
Academia General Militar.

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politi-
ca Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes de la comisién mixta de
seguimiento del convenio de colaboracién con la Asociacién Aragonesa de gestores del deporte.

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politi-
ca Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes de la comisién mixta de
seguimiento del convenio especifico de colaboracién con la Agrupacién deportiva Dominicos.

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politi-
ca Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes de la comisién mixta de
seguimiento del convenio especifico de colaboracién con la Asociacién para la Rehabilitacién Permanente
de Enfermedades Reumaticas (ARPER).
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Resolucién de 20 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politi-
ca Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes de la comisién mixta de
seguimiento del convenio especifico de colaboracién con la Federacion Aragonesa de badminton.

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y Politi-
ca Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes de la comisién mixta de
seguimiento del convenio especifico de colaboracién con el Club Alpino universitario.

Resolucion de 21 de noviembre de 2013, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Académi-
cay el vicedecano de Politica Académica de la Facultad de Filosofia y Letras, representantes de la comisién
mixta de seguimiento relativa al Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragén para el desarrollo de
proyectos formativos en materia de periodismo y comunicacién.

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a dofia M2 Dolores Mariscal Masot,
directora de la Cétedra Verallia de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don José Domingo Duefas Lorente,
miembro del Jurado de los premios, becas de investigacion y ayudas a la edicién de la Diputacién provincial
de Huesca en materia de medio ambiente para el afio 2013.

Resolucion de 11 de diciembre de 2013, del Rector, por la que se nombra a don Luis Miguel Garcia Vinuesa
y a don José Mufioz Embid, representantes de la comision mixta de seguimiento relativa al Convenio de co-
laboracién con el Centro de investigacion biomédica en red de bioingenieria, biomateriales y nanomedicina
(Ciber-BBN).

Resolucién de 19 de diciembre de 2013, del Rector, por la que nombra representantes de la Universidad de
Zaragoza en las comisiones provinciales del patrimonio cultural aragonés:

-En la comisién provincial de Zaragoza:
Titular: don Ernesto Arce Oliva

Suplente: don Juan Carlos Lozano Lopez
-En la comision provincial de Huesca:
Titular: dofa Teresa Cardesa Garcia
Suplente: dofia M2 Lourdes Montes Ramirez
-En la comisién provincial de Teruel:

Titular: don Pedro Hernando Sebastian

Suplente: dofa Natalia Juan Garcia

Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde noviembre de 2013.

Don Carlos Gdmez-Moreno Calero como director y doia Isabel Marzo Rubio como secretaria del departa-
mento de Bioquimica y Biologia Moleculary Celular.

Don Javier Ballester Castafier como director y don Miguel Castro Corella como secretario del departamento
de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos.

Don Mariano Martinez Diez como director y don Luis Pablo Julvez como secretario del departamento de
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia.

Dona Isabel Yeste Navarro como directora y dofia Ménica Vazquez Astorga como secretaria del departamento
de Historia del Arte.

Don Gerardo Sanz Séiz como director y don Pedro Mateo Collazos como secretario del departamento de
Métodos Estadisticos.
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Dofa Rosa Oria Almudi como directora y don José Alfonso Abecia Martinez como secretario del departamen-
to de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos.

Don José Cegoiino Banzo como director, don Juan Lladé Paris como subdirector y dofia Amaya Pérez del
Palomar Aldea como secretaria del departamento de Ingenieria Mecénica.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 20 de noviembre de 2013

Resolucién de 8 de noviembre de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se publica la relacién
de fiestas laborales para el aio 2014. (BOE de 20 de noviembre)

Resolucién de 15 de noviembre de 2013, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion. (BOE
de 21 de noviembre)

Resolucién de 18 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se convocan diversas ayudas para la formacién de profesorado universitario de
los subprogramas de Formacién y de Movilidad dentro del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016
en |+D+i. (BOE de 21 de noviembre)

Resolucién de 11 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Manuel José Pedraza Gracia. (BOE de 22 de noviembre)

Resolucién de 22 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
por la que se modifica la disposicion adicional quinta de la de 22 de octubre de 2012, por la que se aprueballa
convocatoria correspondiente al ailo 2012 del procedimiento de concesién de ayudas de los Subprogramas
Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, Personal Técnico de Apoyo y Torres Quevedo, en el marco del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6gica 2008-2011. (BOE de 23 de noviembre)

Orden ECC/2193/2013, de 18 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas publicas a la ciencia y tecnologia dentro del Subprograma Estatal de Infraestructuras Cientificas
y Técnicas y de Equipamiento, en el marco del Programa Estatal de Fomento de la Investigacién Cientifica y
Técnica de Excelencia del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. (BOE
de 25 de noviembre)

Resolucion de 27 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se establece el calendario de dias inhabiles en el dmbito de la Administracion General del Estado para el afio
2014, a efectos de computos de plazos. (BOE de 29 de noviembre)

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se abonan anticipos correspondientes a las ayudas para becas y contratos en diver-
sos organismos, en el marco del Estatuto del personal investigador en formacién y del Programa Estatal de
Promocion del Talento. (BOE de 30 de noviembre)

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00023-2013:
“Suministro de las lineas de enlace necesarias para construir la red de comunicaciones de la Universidad de
Zaragoza desde el aflo 2014 hasta el 2017”.(BOE de 30 de noviembre)

Resolucién de 21 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién de
la actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. (BOE de 2 de
diciembre)

Resolucién de 18 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE de 3 de diciembre)

Resolucion de 20 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
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Universidades, por la que se conceden las aportaciones complementarias a los Centros del Espacio Europeo
de Educacién Superior para Estudiantes de Universidades, Instituciones de Ensefianza Superior y de Ciclos
Formativos de Grado Superior participantes en el programa Erasmus para el curso académico 2013-2014.
(BOE de 6 de diciembre)

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la tercera modificacién del contrato de pres-
tacion del servicio de control de calidad de ejecucién y materiales y la coordinacién de seguridad y salud en
las obras de construccién del edificio de la Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza. (BOE de 9
de diciembre)

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE de 10 de diciembre)

Resolucién de 25 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2013 del procedimiento de concesion de ayudas corres-
pondientes a las acciones de dinamizacién de caracter internacional, contempladas en el Programa Estatal de
I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica
y de Innovacién 2013-2016. (BOE de 11 de diciembre)

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se conceden los premios fallados en el XIl Certamen “Arquimedes” 2013. (BOE de
17 de diciembre)

Resolucién de 3 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Maria Benita Nadal Blasco. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucién de 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Maria del Carmen Marcuello Servoés. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucién de 3 de diciembre de 2013, del Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos, por la que
se establece el procedimiento para la constitucién de una lista de expertos para colaborar en evaluaciones
de solicitudes y andlisis de informes finales de acciones descentralizadas en el marco del Programa de Apren-
dizaje Permanente y Erasmus+ y de otras iniciativas gestionadas por el organismo. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, del Museo Nacional del Prado, por la que se convocan becas para
completar la formacién de futuros especialistas y fomentar la investigacién en distintas 4reas del Museo
Nacional del Prado. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucion de 28 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se conceden subvenciones a Asociaciones Juveniles y a Federaciones y Confedera-
ciones de Estudiantes Universitarios. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2013, del Consejo de Universidades, por la que se publica el Acuerdo por
el que se exime a diversos doctores de los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, para participar en las pruebas de acreditacion nacional para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad. (BOE de 18 de diciembre)

Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de Revalorizacion del
Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucién de 18 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se conceden ayudas para la realizacion de actividades por parte de Confederacio-
nes, Federaciones y Asociaciones de Alumnos correspondientes al afio 2013. (BOE de 18 de diciembre)

Resolucion de 16 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se convocan ayudas para favorecer la movilidad de profesores visitantes y de
estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de master y doctorado desarrollados conjuntamente por
universidades francesas y espafolas para el curso académico 2014-2015. (BOE de 18 de diciembre)

Real Decreto 1043/2013, de 27 de diciembre, sobre revalorizacién y complementos de pensiones de clases
pasivas para el afo 2014. (BOE de 18 de diciembre)

Real Decreto 1046/2013, de 27 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2014.
(BOE de 18 de diciembre)
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Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 12 de noviembre de 2013

Resolucién de 26 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 12 de noviembre).

Resolucién de 28 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Instituto de Investiga-
cion en Ingenieria de Aragoén (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 12 de noviembre).

Decreto 179/2013, de 5 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el cese y nombramien-
to de los miembros del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 13 de noviembre).

Decreto 180/2013, de 5 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el nombramiento del
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 13 de noviembre).

Resolucion de 30 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacion de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnico Especialista (LC),
en el Departamento de Quimica Fisica de la Facultad de Ciencias. (BOA de 15 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacion de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnico Especialista (LC),
en el Instituto Universitario de Nanociencia de Aragén. (BOA de 15 de noviembre).

Resolucién de 29 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto de Investigacion de Ciencia
de Materiales de Aragdn (ICMA). (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 29 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de espera
para la contratacién laboral temporal de cuatro Titulados Superiores (LA), en el Instituto de Investigacion de
Ingenieria de Aragén (13A). (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacion de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Diplomado Universitario
(LB), en el Instituto Universitario de Nanociencia de Aragén. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
el nombramiento de un funcionario interino, Grupo A, Subgrupo A2, en el Departamento de Informdtica e
Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 30 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) a tiempo parcial, en el Departamento
Farmacologia y Fisiologia, dentro de la linea de investigacion “Andlisis genético de enfermedades raras”en la
Facultad de Medicina. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 31 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision del puesto de trabajo de Jefe del Gabinete de Imagen y Comunicacién, vacante en
esta Universidad, mediante el sistema de libre designacion. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucion de 31 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Escuela Politécnica Superior de Huesca. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 31 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 22
de noviembre).

Resolucién de 31 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de UN Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Bioquimica de
la Facultad de Ciencias. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 31 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) a tiempo parcial, en el Departamento de
Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos, dentro de la linea de investigacién “Bienestar y comporta-
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miento animal” en la Facultad de Veterinaria. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 5 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino grupo A, subgrupo A1, Proyecto ref: 2013/1001 “Servicios
Externos del S.G.A.l”, en el Servicio de Difracciéon de Rayos X y Andlisis por Fluorescencia del S.A.l. de la Uni-
versidad de Zaragoza. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 5 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
sistema de promocion interna, en la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza, y se anuncia el lugar,
fecha y hora para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 5 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino Grupo A, Subgrupo A2, a tiempo parcial, en el Departamen-
to de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 6 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucion de 6 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular y Celular de la Facultad de Veterinaria. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 7 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de dos Titulados Superiores (LA), a tiempo parcial, en el Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ingenieria de Aragén (13A). (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 7 de noviembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de UN Diplomado Universitario (LB), en los laboratorios del IA3 en el
Parque Tecnolégico WALQA. (BOA de 22 de noviembre).

Resolucién de 7 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Instituto Uni-
versitario de Nanociencia de Aragén (INA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 22 de noviembre).

Orden de 6 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se aprueba la Carta de Servicios al ciudadano de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria. (BOA de
26 de noviembre).

Orden de 11 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se publica el Acuerdo de 5 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza la implan-
tacion y puesta en funcionamiento de Programas conjuntos de Doctorado en la Universidad de Zaragoza,
adaptados al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y se modifica el Acuerdo de 29 de agosto de 2013, del
Gobierno de Aragon, que versa sobre la misma materia. (BOA de 26 de noviembre).

Orden de 5 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se convocan subvenciones para la realizacion de olimpiadas educativas y otras actuaciones que premien
el esfuerzo y rendimiento académico para el curso 2013-2014 y se aprueban las bases reguladoras para su
concesion. (BOA de 27 de noviembre).

Resolucién de 21 de noviembre de 2013, de la Direccién General de Politica Educativa y Educacién Perma-
nente, por el que se somete a informacién publica el proyecto de Decreto por el que se regulan las condicio-
nes para el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Auténoma de Aragén desde
un enfoque inclusivo. (BOA de 27 de noviembre).

Resolucion de 11 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Manuel José Pedraza Gracia. (BOA de 28 de noviembre).

Resolucién de 11 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Instituto Univer-
sitario de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 2 de
diciembre).
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Resolucién de 14 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Departa-
mento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 2 de diciembre).

Resolucién de 14 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Departa-
mento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 2 de diciembre).

Resolucién de 14 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Edificio [4+D+i
del (13A) de la Universidad de Zaragoza (BOA de 2 de diciembre).

Resolucién de 14 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Edificio [+D+i del
(13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 2 de diciembre).

Orden de 13 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publica-
cion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarro-
llo de proyectos formativos en materia de periodismo y comunicacion. (BOA de 2 de diciembre).

Orden de 11 de noviembre de 2013, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se conceden ayudas
para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién entre empresas o centros producti-
vos de Aragon y grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén. (BOA de 2 de diciembre).

Resolucién de 16 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Ingenieria
Mecénica en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA de 3 de diciembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Auxiliar (LD), a tiempo parcial, en el Departamento de
Quimica Inorganica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza (BOA de 3 de diciembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en Departamento
de Microbiologia Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza. (BOA de 3 de diciembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) a tiempo completo, en el Departamento
de Ingenieria Mecanica, dentro del proyecto de investigacién “Modelado biomecanico del tejido musculo-
esquelético abdominal” en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (E.LN.A.) de la Universidad de Zaragoza,
cofinanciado por el Mecenazgo de Ibercaja. (BOA de 3 de diciembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), y un Titulado Superior (LA), a tiempo
completo, en el Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Facultad de Ciencias de la Universi-
dad de Zaragoza. (BOA de 3 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2013, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragén, por la que se publican los criterios y procedimientos de evaluacion del profesorado de la Uni-
versidad de Zaragoza, conducentes a la obtencién de los complementos retributivos adicionales, ligados a
méritos individuales, de dedicacion, docencia e investigacion establecidos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2018. (BOA de 3 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud. Curso 2013/2014. (BOA de 5 de
diciembre).

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino Grupo C, Subgrupo C2, a tiempo parcial, dentro de la linea
de investigacién “Tecnologias en Postcosecha de frutas y verduras y Microbiologia de alimentos’, en el De-
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partamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario, a tiempo completo, dentro de la linea
de investigacion “Dual Beam”en el Instituto de Nanociencia de Aragé6n (I.N.A.). (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto de Nanociencia de Ara-
gon (I.N.A.) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista y un Diplomado Universitario, a tiempo com-
pleto, en el Proyecto de Investigacién “Multifuncional Magnetic Nanoparticles: Torwards Smart Drugs Design
NANOPUZZLE, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 20 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior en el Instituto Universitario de Investigacion en
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI). (BOA de 10 de diciembre).

Resolucion de 21 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A1, a tiempo parcial, en el
Instituto Universitario de investigacién Mixto “Centro de Investigacién de Recursos y Consumos Energéticos
(CIRCE)" de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 21 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Auxiliar, a tiempo parcial, en el Departamento de Quimi-
ca Inorgdnica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 21 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto de Nanociencia de Aragén
(INA) y el Centro de Investigacién Biomédica de Aragén (CIBA). (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 22 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino grupo A, subgrupo A1, a tiempo parcial, (especialidad eto-
logia clinica), en el Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 22 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un diplomado universitario, a tiempo completo, dentro del proyecto
“Desarrollo de membranas cerdmicas cataliticas para la eliminacidn de nitratos en aguas subterrdneas de la
cuenca mediterranea, NITRANEM’, en el edificio [+D+I del I3A de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 10 de
diciembre).

Resolucién de 22 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior, a tiempo completo, en el Departamento de
Ingenieria Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 10 de diciembre).

Resolucién de 18 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a concurso de
acceso plazas de profesor titular de Universidad del Cuerpo de Funcionarios Docentes Universitarios. (BOA
de 12 de diciembre).

Resolucién de 23 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Instituto
Universitario de Nanociencia de Aragdn (I.N.A.) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 13 de diciembre).

Resolucién 25 de noviembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica lista de espera para el nombramiento de un funcionario interino Grupo C, Subgrupo C1, a
tiempo parcial, en del Departamento de Ingenieria Mecénica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA
de 13 de diciembre).

Orden de 26 de noviembre de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publi-
cacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, sobre el di-
ploma de extensidn universitaria en proteccién y derechos de la infancia On-Line. (BOA de 13 de diciembre).
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Resolucién de 30 de octubre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de tres Diplomados Universitarios, a tiempo parcial, en el Proyecto de
Investigacion “Plataformas de encimeras de induccién eficiente”, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16
de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espe-
ra para la contratacién laboral temporal de dos Técnicos Especialistas, (LC), a tiempo parcial, en el GRUPO
GENUD, dentro de la Linea de Investigacion “Epidemiologia de la Nutricién infantil”, en la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 16 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de dos Técnicos Especialistas, (LC), a tiempo parcial, en el grupo GENUD,
dentro de la Linea de Investigacion “Epidemiologia de la Nutricion infantil’, en la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 16 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario a tiempo parcial, en el Departamento
de Ingenieria Mecanica en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16
de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion de Nanociencia de Aragén (INA). (BOA de 16 de diciembre).

Resolucion de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion de Nanociencia de Aragon (INA). (BOA de 16 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Departamento
de Ingenieria Mecénica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16
de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un titulado superior a tiempo parcial, dentro del proyecto “Hacia el
desarrollo sostenible de infraestructuras de datos abiertos gubernamentales con caracteristicas geoespacia-
les”, en el Departamento de Informédtica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) y un Diplomado Universitario (LB), a tiem-
po parcial, en el Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria de Aragén (13A) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 16 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior y un Diplomado Universitario a tiempo com-
pleto dentro de la linea de investigacion “Microscopia Avanzada”en el Instituto Universitario de Investigacion
en Nanociencia de Aragén (L.N.A.). (BOA de 16 de diciembre).

Resolucién de 27 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Electrénica
y Comunicaciones en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16 de
diciembre).

Resolucién de 27 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en Departamento
de Ingenieria Mecénica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16
de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado universitario a tiempo completo en el Instituto uni-
versitario de Investigacion mixto CIRCE, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 16 de diciembre).
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Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso pu-
blico para la contratacion de profesores ayudantes doctores. Curso 2013/2014. (BOA de 17 de diciembre).

Orden de 26 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se publica el Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la
adscripcion del Centro de Estudios Superiores de la Fundacién San Valero a la Universidad Privada“San Jorge”.
(BOA de 18 de diciembre).

Orden de 26 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se publica el Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la ads-
cripcion del Centro de Estudios Superiores Universitarios de Galicia (CESUGA) a la Universidad Privada “San
Jorge”.(BOA de 18 de diciembre).

Orden de 26 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la
que se publica el Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la
modificacion del Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte y del Master Universitario
en Ingenieria Biomédica de la Universidad de Zaragoza para que puedan figurar las especialidades en la
denominacién del titulo de los alumnos egresados. (BOA de 18 de diciembre).

Orden de 26 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se publica el Acuerdo de 19 de noviembre de 2013, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2014-2018. (BOA de 18 de diciembre).

Resolucion de 5 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Instituto Universi-
tario de Investigacion Mixto “Centro de Investigaciéon de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE)", para la
realizacion del proyecto “NEWTOM’, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto Universitario en Biocom-
putacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de tres Diplomados Universitarios a tiempo parcial, en el Departamen-
to de Informética e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario, a tiempo parcial, en el Departamento
de Ciencias Agrarias y del Medio Natural de la Escuela Politécnica Superior. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial y un Técnico Es-
pecialista (LC), a tiempo completo, en el Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas de la Facul-
tad de Ciencias, dentro del proyecto de investigacién “SMOTY-Sistema de Seguridad Basado en Inteligencia
Emergente en el Internet de las Cosas’, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 28 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un titulado superior (LA), a tiempo parcial, en el Departamento de
Ingenieria Mecénica, Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 29 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista, a tiempo completo, en el Departamento de
Fisica Tedrica de la Facultad de Ciencias y Laboratorio Subterrdneo de Canfranc de la Universidad de Zarago-
za. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 29 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), a tiempo completo, en el Departamento
de Quimica Analitica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura e Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.39



BOUZ / 1-14 10de enero de 2014

Resolucién de 29 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), a tiempo completo, en el Departamento
de Quimica Analitica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura e Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Depar-
tamento de Electrénica y Comunicaciones de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Departa-
mento de Informética e Ingenieria de Sistemas, para la realizacion del proyecto “Analisis y control de grandes
sistemas de eventos discretos distribuidos”, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A). (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) a tiempo parcial, dentro del proyec-
to de investigacion “Investigacion computacional en arritmias cardiacas y efecto de farmacos de los canales
ionico al electrocardiograma de superficie” en el Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de
Aragon (en adelante I13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucion de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Informatica
e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de
23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Auxiliar a tiempo completo, en el Instituto Universitario
de Investigacion Mixto “Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE) de la Universi-
dad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista a tiempo completo y dos Técnicos Espe-
cialistas a tiempo parcial, en el Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior a tiempo completo, dentro del proyecto “Trex-
novel developments in time projection chambers (TPCS) for rare event searches in underground astroparticle
experiments”en el Departamento de Fisica Teérica de la Facultad de Ciencias, de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior y un Diplomado Universitario a tiempo com-
pleto dentro del Proyecto “Batvox: la préxima generacién de tecnologia para el reconocimiento del locutor
en entornos forenses’, en el Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones de la Escuela de In-
genieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 3 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a Tiempo Completo, en el Depar-
tamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina. (BOA de 23 de
diciembre).

Resolucién de 3 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto de Investigacion Univer-
sitario de Investigacion de Nanociencia de Aragén (INA). (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de dos Diplomados Universitarios (LB), a tiempo parcial, en el Depar-
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tamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, dentro del pro-
yecto de investigacion “Neurotecnologia moévil para investigacion de mercados insitu’, en la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Auxiliar (LD), a tiempo parcial, en el Centro de Investiga-
cién en Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23
de diciembre).

Resolucién de 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Departamento
de Quimica Organica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un técnico especialista (LC), a tiempo
parcial en el Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales (IUCA) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado universitario (LB), a tiempo parcial en el Instituto
universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13a). (BOA de 23 de diciembre).

Resolucion de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de cuatro funcionarios interinos Grupo A, Subgrupo A1, dentro del Proyecto: Gestién
de Proyectos Europeos, en la Oficina de Proyectos Europeos (OPE) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23
de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de dos Funcionarios Interinos, Grupo A, Subgrupo A2, en el Departamento de Inge-
nieria Mecdnica en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, como personal técnico de apoyo a la investigacion
de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de dos Titulados Superiores (LA), a tiempo completo, en el Proyecto
de Investigacion “Procur@-plataforma abierta de soporte a la prevencion y rehabilitacién de enfermedades
neurodegenerativas’, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013. de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de dos Titulados Superiores (LA), a tiempo parcial, dentro del Proyecto
“Bandeja activa para la conservacion del alimento” en el Departamento de Quimica Inorganica de la Facultad
de Ciencias, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, dentro del
proyecto de investigacion “BATVOX: la préxima generacion de tecnologia para el reconocimiento del locutor
en entornos forenses”, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacién en Ingenieria de Aragdn (INA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (INA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Instituto Uni-
versitario de Investigacion en Nanociencia de Aragon (INA), de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de
diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013. de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, y tres Titulados Su-
perior (LA), a tiempo parcial, en el Centro de Investigacion en Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles
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Emergentes de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior a tiempo completo en el Departamento de
Ingenieria Informética e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) a tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion “LINKEDMAP (PLANETDATA CONSORTIUM)” en el Dpto. de Informdtica e Ingenieria de Sistemas
de la EINA de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un titulado superior (LA), a tiempo parcial, en el Departamento de
Fisica Teodrica, Facultad de Ciencias. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de Investiga-
cion en Ingenieria de Aragén (INA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucion de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de Investiga-
cién Mixto ‘Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE). (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 5 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado superior (LA) y un Diplomado Universitario (LB), a tiem-
po completo, dentro la linea de investigacion “Nanociencia” en el Instituto Universitario de Investigacién en
Nanociencia de Aragén (INA). (BOA de 23 de diciembre).

Acuerdo de 9 de septiembre de 2013, del Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus, por el que se nombra
al Director Ejecutivo del Consorcio Campus Iberus. (BOA de 23 de diciembre).

Resolucién de 3 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Maria Benita Nadal Blasco. (BOA de 24 de diciembre).

Resolucién de 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a D.2 Maria del Carmen Marcuello Servés. (BOA de 24 de diciembre).

Resolucién de 10 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de
promocion interna, en la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 24 de diciembre).

Orden de 28 de noviembre de 2013, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se renuevan por un
periodo de doce meses varias becas de investigacién concedidas por Resolucién de 24 de enero de 2013, del
Director General de Investigacién e Innovacién, y Ordenes de 26 de marzo de 2013, de 26 de abril de 2013,
de 22 de mayo de 2013, de 19 de junio de 2013 y de 20 de septiembre de 2013, al amparo de la Orden de 3
de julio de 2012, del 6rgano citado, por la que se convocan subvenciones destinadas a la formacién y contra-
tacion de personal investigador. (BOA de 24 de diciembre).

Resolucién de 10 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de de dos Técnicos Especialistas (LC), a tiempo completo, en el Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I3A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 26 de
diciembre).

Resolucién de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino, grupo C, subgrupo C2, a tiempo parcial, en el Departamen-
to de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica de la Universidad de Zaragoza, para la realizacion
del proyecto “Estudio de la expresion de HLA en células mesenquimales humanas aisladas de tejido adiposo”.
(BOA de 26 de diciembre).

Resolucién de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto de Investigacion de
Nanociencia de Aragén (INA). (BOA de 26 de diciembre).
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Resolucién de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de Medicina. (BOA de 26 de diciembre).

Resolucién de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior, a tiempo completo, dentro del proyecto “CIM-
Cuantificacién de imagenes médicas’, en el Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 26 de diciembre).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Auxiliar a tiempo parcial, en el Departamento de Patolo-
gia Animal en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 26 de diciembre).

Orden de 27 de noviembre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se convoca el VI Campeonato Universitario de Aragén para el curso 2013-2014. (BOA de 26 de diciembre).

Orden de 23 de diciembre de 2013, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que se encomienda al Ins-
tituto Tecnoldgico de Aragén la gestién, material y técnica, y la coordinacion de los servicios necesarios para
la construccion del edificio CEQMA, Centro de Quimica y Materiales de Aragon, destinado a las actividades
cientificas y técnicas del ICMA y del ISQCH. (BOA de 30 de diciembre).

Resolucion de 12 de noviembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un: Diplomado Universitario (LB), a tiempo parcial, en el Departa-
mento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente para la realizacion del proyecto “Desarrollo
de nanohibridos tipo Me-CNT-SOPORTE para nuevos procesos cataliticos por transferencia de fase”, como
Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion. (BOA de 2 de enero).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de dos funcionarios interinos, grupo A, subgrupo A1, y un funcionario interino, grupo
A, subgrupo A2, en el Departamento de Quimica Analitica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura e Institu-
to Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 2 de enero).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA de 2 de enero).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en Instituto Uni-
versitario de Investigacion en Biocomputacién y Fisica de Sistemas Completos (BIFI) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 2 de enero).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista, (LC), a tiempo parcial, en el Departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular, dentro de la Linea de Investigacion “Calorimetria y resonancia
superficial de plasmén para el estudio de receptores de membrana’, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de
2 de enero).

Resolucién de 12 de diciembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Ingenieria Qui-
mica y Tecnologias del Medio Ambiente de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura e Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragdn de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de dos Técnicos Especialistas (LC), a tiempo completo, en Departamen-
to de Ingenieria Mecanica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA de
2 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) a tiempo completo, dentro del pro-
yecto “Green cycling center: Sistema de recuperacion de energia de bicicletas de cycling y control de entre-
namiento en tiempo real” en el Instituto Universitario de Investigacién en Ingenieria de Aragén (en adelante
I3A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).
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Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Fisica Apli-
cada de la Facultad de Ciencias. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC) a tiempo parcial, dentro del proyecto
de investigacion “Prevencion y reduccién de micotoxinas de Fusarium en cereales mediante el uso de dcidos
fendlicos” en el Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos (en adelante PACA) de la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto de Investigacion Univer-
sitario de Nanociencia de Aragdn (INA). (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), a tiempo completo, dentro del proyecto
“Organizacién econémica y ambiental del uso del agua en sectores industriales, OPTINAGUA" en el Departa-
mento de Ingenieria Mecanica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (en adelante EINA) de la Universidad
de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de Investiga-
cioén en Nanociencia de Aragén. (BOA de 7 de enero).

Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), un Diplomado Universitario (LB) y un
Técnico Especialista (LC), a tiempo completo, en el Proyecto de Investigacion “Kid-Shell-Nuevo concepto para
la proteccion de nifios ocupantes de vehiculos a motor de dos ruedas’, en la Universidad de Zaragoza. (BOA
de 7 de enero).

Resolucién de 17 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista, (LC), a tiempo completo, en el Instituto de
Investigacion en Nanociencia de Aragén de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 17 de diciembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Instituto
Universitario de Investigacion en Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 17 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), a tiempo completo, en el Instituto
Universitario de Investigaciéon en Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), en la Universidad de
Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 17 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista, (LC), a tiempo completo, en el Instituto
Universitario de Investigaciéon en Nanociencia de Aragén (INA), de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de
enero).

Resolucién de 17 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA) y un Técnico Especialista (LC) a tiempo
parcial, dentro del proyecto de investigacion “STOP-ELA” en el Departamento de Anatomias, Embriologias y
Genética de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 18 de diciembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Departamento de Ciencia y Tecnolo-
gia de Materiales y Fluidos de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino Grupo C, Subgrupo C2, a tiempo completo en el Departa-
mento de Patologia Animal de la Facultad de Veterinaria, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucion de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
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para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), a tiempo parcial, en el Instituto Univer-
sitario de Investigacion en Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), y en el Departamento de
Bioquimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en Escuela de Ingenieria y Arquitectura y
Laboratorio de Investigacién Fluidodindmica y Técnicas de Combustion. (BOA de 7 de enero).

Resolucién de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior y un Técnico Especialista, a tiempo completo,
en la Linea de Investigacion “Vacuna Tuberculosis’, en la Universidad de Zaragoza. (BOA de 7 de enero).

Resolucion de 19 de diciembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA) y dos Técnicos Especialistas (LC), en el De-
partamento de Ingenieria Mecénica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.
(BOA de 7 de enero).
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