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Resumen

La imposibilidad actual de sintetizar la sangre y el incremento de las
demandas de sangre por parte de los centros hospitalarios, conlleva la
busqueda constante de donantes de sangre y componentes sanguineos.
Anualmente se crean campafias con el fin de promocionar la donacién
voluntaria y no remunerada.

El objetivo principal es el de elaborar un programa de educaciéon para la
salud dirigido a estudiantes de enfermeria de primero de carrera, sobre la
importancia de la donacién de sangre y el proceso de seleccion.

Para llevarlo a cabo, se ha realizado una revisidn bibliografica en diferentes
bases de datos y se ha afiadido informacion procedente de paginas web,
principalmente de la Organizacion Mundial de la Salud.

Esta dirigido a alumnos de primero de enfermeria, los cuales se dividirdn en
cinco grupos para las cinco sesiones, repartidas a lo largo de una semana.
Las diferentes sesiones estan estructuradas de la misma forma, siguiendo
una dindmica tedrica-practica en la que se fomenta la participacién de los
asistentes.

Finalmente se concluye que es de suma importancia informar correctamente
sobre los beneficios de la donacion de sangre, tanto para el que dona como
para el receptor. La voluntariedad, el altruismo y constancia, son las
caracteristicas que se buscan en un donante de sangre.

Palabras clave: Actitud donante, hemodonacién, donante sangre, promocién
de la donacidon de sangre, donacion sangre, world blood donor day, nursing
and blood donation, encuestas de calidad programa de educacién.




Résumé

L'incapacité actuelle de synthétiser artificiellement le sang et
l'augmentation de la demande de sang par les hopitaux, implique la
recherche constante des donneurs de sang et des composants sanguins.
Chaque année il y a des campagnes créées afin de promouvoir la donation
volontaire et non rémunéré.

L'objectif principal est de développer un programme d'éducation pour la
santé pour les étudiants de premier d’infirmerie, sur l'importance de la
donation de sang et le processus de sélection.

Pour le réaliser, nous avons fait une révision bibliographique en différentes
bases des données et nous avons ajouté des informations issues de la Web,
principalement de I'Organisation Mondiale de la Santé.

Il est destiné aux étudiants de premier d’infirmerie, lesquels seront divisés
en cing groupes pour les cing sessions, distribuées dans une semaine. Les
différentes sessions sont structurées de maniere identique, en suivant une
dynamique théorique et pratique dans lesquelles la participation des éléeves
est encouragée.

Finalement, nous pouvons conclure qu'il est tres important d'informer
correctement sur les avantages de la donation de sang, pour le donneur et
le bénéficiaire. Le bénévolat, Il'altruisme et la persévérance sont les
caractéristiques recherchées chez un donneur de sang.

Mots clés: Attitude donateur, hemodonation, donneur de sang, promotion
donneurs de sang, donation sang, la Journée mondiale des donneurs de
sang, les soins infirmiers et le don de sang, enquétes de qualité des
programmes d'éducation.


http://diccionario.reverso.net/frances-espanol/infirmerie
http://diccionario.reverso.net/frances-espanol/infirmerie

Introduccion

La Organizacién Mundial de la Salud define la transfusion sanguinea como
“la transferencia de sangre o componentes sanguineos de un sujeto a
otro”!. Esto implica la necesidad de donantes, ya que en la actualidad la
sangre resulta imposible de sintetizar. Pese a los avances cientificos, la
sangre sigue siendo un producto perecedero, lo que provoca que solamente
se pueda almacenar durante un periodo determinado de tiempo y deba ser
reemplazada periédicamente®>.

La presencia de enfermedades como el cancer, leucemias o anemias graves,
el incremento de intervenciones quirldrgicas asociadas a pérdidas
importantes de sangre tales como trasplantes o cirugias mayores, dan lugar
a un aumento en la demanda de transfusiones sanguineas®*>. El continuo
requerimiento de sangre, provoca el despliegue de estrategias para captar
el mayor nimero de donantes, garantizando la disponibilidad de sangre en
cualquier momento y lugar; no solamente en casos de emergencias o
catastrofes, ya que la sangre requiere de un analisis y procesamiento previo
antes de ser utilizada *>”°.

El proceso de seleccién de donantes de sangre ha sido actualizado en
Espafia con la publicacion del Real Decreto 1088/2005 de 16 de
septiembre, por el que se establecen los requisitos técnicos y las
condiciones minimas de la hemodonacion®’. El decreto tiene como objetivo
garantizar la calidad y seguridad de la sangre, a fin de proteger la salud
humana; también establece las condiciones minimas de obtencion,
preparacion, conservacion, distribucién, suministro y utilizacién terapéutica
de la sangre’.

Ademas de regular las condiciones de la hemodonacién, es necesario definir
el tipo de donante y las caracteristicas que se buscan en él, siendo por
tanto aquel que goza de buena salud y que ademas dona sangre por su
propia voluntad y no recibe ninglin pago por ello”®%%1 |3 seleccién de
este tipo de donantes tiene un mayor impacto sobre la seguridad de la
sangre y componentes sanguineos, ya que se ha demostrado que una alta
poblacion de donantes voluntarios y altruistas, esta asociada a una baja
tasa de transmisidn de agentes infecciosos vinculados a la transfusion®.

Todo esto lleva a la necesidad de crear estrategias y programas para la
promocion de la donacion de sangre segura y de calidad. Educar a la
poblacion y orientarla es fundamental para evitar la falta de informacion vy
sensibilizarla para lograr cambios en su conducta, fomentando la solidaridad
y la responsabilidad social*®>°'%12 |as futuras reservas de los bancos de
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sangre dependen de impulsar y fortalecer este acto entre la poblacién mas
joven, asentando unas raices firmes desde edades tempranas®>°,

A nivel mundial ya se crean campafias de promocién de la donacion, desde
la 582 Asamblea Mundial de la Salud, donde se acuerda la instauracién del
Dia Mundial del Donante de Sangre, que se celebrara el 14 de Junio de cada
ano. A partir de ese momento, se crean campafas de promocién, con lemas
y logos exclusivos para cada afio*®. Los objetivos principales para los que se
crea este dia, son que para el 2020, las necesidades de sangre deben
suplirse en su totalidad con sangre procedente de donantes voluntarios y
altruistas'®, y a su vez, para agradecer y reconocer la labor de estos
donantes desinteresados'.

En la campafa del 2012, por ejemplo, con el tema de “Cada donante de
sangre es un héroe”, la OMS decidié centrarse en la idea de resaltar el acto
heroico que conlleva una donacidn, el hecho de responder a una necesidad
inmediata, anteponiendo las necesidades de otros a las propias*>!®. El tema
del 14 de Junio de 2013 fue: “Regale vida, done sangre”. En este dia, se
animoé a hacer publicas historias de personas que recibieron transfusiones
sanguineas y gracias a ello pudieron seguir con vida. Esta campafa tenia el
fin de motivar a los donantes de sangre habituales a seguir donando y a
aquellas personas que gozasen de buena salud a empezar a hacerlo!’. El
objetivo de este afo para el Dia Mundial del Donante de Sangre, es el
sensibilizar acerca de la importancia del adecuado acceso a la sangre segura
desde el punto de vista de la prevencién de la mortalidad materna, de ahi
su lema “Sangre segura para salvar a las parturientas”'s.

Dentro de estas campafas a gran escala sobre la donacidon de sangre, cabe
destacar la funcidon de enfermeria. Los profesionales de enfermeria son un
punto de referencia para la poblacidn ya que imparten educacién para la
salud de forma activa a través del didlogo con consejos o mediante
informacidon escrita; poseen los conocimientos y recursos necesarios para
estimular la donacién voluntaria y altruista dentro de la poblacién. Por lo
tanto, es imprescindible aprovechar al maximo la confianza que depositan
las personas en el colectivo enfermero a fin de buscar nuevos donantes y
conservar a los donantes habituales*>.



Objetivos del trabajo:

1. Elaborar un programa de educacion para la salud dirigido a
estudiantes de enfermeria de primero de carrera, sobre la
importancia de la donacion de sangre y el proceso de seleccion.

2. Sensibilizar a la poblacién joven acerca del acto voluntario, altruista y
constante de la donacion, mediante la divulgacion actualizada del
tema.

Metodologia:

Para elaborar el programa de educacién para la salud, se ha realizado una
revision bibliografica, para la cual se ha obtenido informacién de bases de
datos, limitando la busqueda a articulos con una antigiedad menor de 10
anos, escritos en inglés, francés o en espanol. (Ver tabla 1).

Las palabras clave utilizadas fueron: Actitud donante, hemodonacion,
donante sangre, promocién de la donacién de sangre, donacidon sangre,
world blood donor day, nursing and blood donation, encuestas de calidad
programa de educacion.

También se obtuvo informacién de la pagina web de la Organizacion
Mundial de la Salud, tanto en la informacién general para la poblacion,
como en su propia base de datos, utilizando la palabra clave “transfusiéon”,
acotando la informacién a articulos en francés y en espafiol de no mas de
10 afos.

Otras paginas web consultadas fueron la del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, concretamente en medicina transfusional; la
del Servicio Madrilefio de Salud, en el apartado de donacién de sangre; en
el Instituto Nacional de Estadistica; y para finalizar, una referencia al
Boletin Oficial del Estado, utilizando el Real Decreto 1088/2005 de 16 de
septiembre, por el que se establecen los requisitos técnicos y condiciones
minimas de la hemodonacién.

Por ultimo, se estimd oportuno contactar con La Entidad Publica Aragonesa
del Banco de Sangre y Tejidos, con el fin de obtener informacién de primera
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mano de un organismo que se dedica exclusivamente a las actuaciones
relacionadas con la donacién, procesamiento, almacenamiento y distribucién
de los componentes sanguineos y los tejidos humanos. Gracias a esta
entidad, se obtuvo el boletin de inscripcidon (Anexo 1), la encuesta previa a
la donacion de sangre (Anexo2) y la hoja con los consejos basicos para una
donacion de sangre segura (Anexo 3). A su vez se solicitd permiso para
fotografiar el aula donde se realizarian las sesiones educativas del
programa.

Para la elaboracidon de la evaluacion del programa, se realizé también una
biusqueda de articulos en las diferentes bases de datos, con fines
meramente orientativos. Su utilizaron articulos de diferentes temas,
acotandolos a 10 afios de antigiiedad*®°.

Tabla 1. Resumen de la busqueda bibliografica:

Bases de datos Palabras clave Articulos revisados Articulos utilizados
Cuiden Actitud donante 3 1
Dialnet Hemodonacién, donante 7 3

sangre, encuestas de
calidad programa de

educacion
Google académico | Promocion de la donacion 4 1
de sangre
Pubmed World Blood Donor Day 1 0
Scielo Donacidén sangre 4 0
Medline World Blood Donor Day 1 1
ScienceDirect Nursing and blood 4 3

donation, Encuestas de
calidad programa de
educacion




PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD
DESARROLLO

1) Diagnéstico

Segun la Federacion Espafola de Donantes de Sangre, la franja de edad
gue realiza mas donaciones es la comprendida entre los 31 y 45 afos con
un 41% de la poblacion total, seguida de las franjas situadas entre 18-30
afios y entre 46-65 afios, con un 35% y un 24% respectivamente.

El nimero de donantes activos en el afio 2012 ascendié a un total de
2.162§.900 personas, de las cuales 236.720 se hicieron donantes ese mismo
ano

Sin embargo, pese a esos datos, entre el 2011 y el 2012 se produjo una
reduccién de un 1,5% en el nUmero de donaciones a nivel nacional pese a
los nuevos donantes. A nivel autondmico, La Comunidad de Aragdn durante
ese mismo tiempo pas6 de 46.291 donaciones a 46.777, lo que supuso un
incremento de un 1.05%2%.

1.1) Eleccion de prioridades.

Con este programa de educacion se pretende trabajar sobre la promocion
de la donacién de la sangre y estimular la participacién de la poblacién
joven. Otro propdsito es el de garantizar la divulgacion y concienciacion del
acto de ser un donante voluntario y altruista, resaltando la importancia de
ser constante y acudir periédicamente a donar sangre.

2) Planificacidén

2.1) Objetivos.

Objetivo principal:

1. Divulgar informacién acerca de las etapas de la donacion y la
importancia de una donacidén regular, voluntaria y no remunerada.



Objetivos secundarios:

1. Descubrir el proceso de la donacién a los alumnos.

2. Establecer un primer contacto entre los alumnos de primero de
enfermeria y el centro de donacion de sangre de la cuidad de
Zaragoza.

3. Desmentir todas las falsas creencias o mitos que se han creado
alrededor de la donacién de sangre impidiendo a la gente donar por
temor o desconocimiento.

2.2) Poblacion.

Estudiantes de enfermeria de nuevo ingreso de la Universidad de Zaragoza.

2.3) Recursos.

Recursos humanos.

Se precisara de una enfermera que esté presente las dos horas para
explicar el contenido tedrico y que sea la responsable principal de resolver
las posibles dudas.

También se contard con la colaboracion de una segunda enfermera de
apoyo durante la siguiente hora practica, para supervisar el buen uso de los
materiales proporcionados a los estudiantes, ademas de resolver las dudas
que surjan durante las actividades.

Recursos fisicos.
Para llevar a cabo la sesidon necesitaremos:

- Carteles

- Mesas y sillas. Su numero variard segun el nimero de alumnos
presentes en cada sesion.

- Fotocopias.

- Boligrafos.

- El material para realizar la venopuncién.

- Tensidmetros y pesos para la practica del proceso de seleccién.

Recursos técnicos.

Necesitaremos un proyector y un ordenador para el uso del soporte visual
(power point y video).



Recursos financieros.

Para realizar la sesion, se contard con una serie de gastos que se
intentaran minimizar usando los recursos propios del Banco de Sangre y
Tejidos.

El aula en si, incluye mesas, sillas, ordenador y proyector. Se solicitaria al
equipo sanitario del centro el uso de los tensidmetros y pesos, y el material
para la venopuncion.

En cuanto al resto, boligrafos, fotocopias, etc; el gasto seria de:

- Boligrafos: 0,33 € la unidad. Un boligrafo por asistente, suma 33€.

- Fotocopias: 0,10 céntimos por hoja. Cinco hojas por persona,
asciende a un total de 50 € en fotocopias.

- Carteles: 1€ por cartel. Se precisaran aproximadamente 5, lo que
supone 5€.

El dinero que se estima oportuno para la enfermera responsable es de 25€
la hora, por lo tanto sumando todas las horas de las sesiones, el total
asciende a 250€. Mas el tiempo invertido para realizar y estructurar las
sesiones, estimado en 8 horas, sumaria 450€.

La enfermera colaboradora recibiria por su trabajo a 25€ la hora, la suma
total de 125¢€.

Por lo tanto el presupuesto estimado para la elaboracion del programa es de
663€.

2.4) Estrategia

El programa se realizard por la tarde, de lunes a viernes con los diferentes
grupos. Durara aproximadamente dos horas y media. La primera hora sera
tedrica, seqguida de un descanso de 30 minutos, y la ultima hora sera
tedrico-practica. El total de estudiantes por dia ascenderd a un total
maximo de 20.

La responsable para impartir la sesién sera la misma enfermera creadora
del programa de educacién para salud. Solicitando la colaboracién de una
segunda enfermera para supervisar y resolver posibles dudas a lo largo de
la segunda hora de la sesion.

Para dar a conocer el tema, se establecerd un contacto previo con los
delegados via e-mail, para que nos indiquen un buen momento para
presentar el tema al resto de la clase.

Una vez explicado el tema y los propdsitos que se pretenden conseguir,
colocaremos una serie de carteles informativos por la facultad a modo de
recordatorio. Se recalcarad en diferentes momentos de la introduccion que
existe un nimero de plazas limitadas.
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Los delegados dispondran de una hoja con los dias de las sesiones y horas
exactas para que sus compaferos se apunten segun el dia que mas les
convenga (anexo 4). Nos la tendran que hacer llegar una semana antes del
inicio de las sesiones a fin de preparar los materiales necesarios y reservar
el aula.

2.5) Actividades

Las sesiones se impartiran en el aula que se localiza en la primera planta
del Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.

Todas las sesiones tendran la misma estructuracidon y organizacién, para
asegurarnos que los alumnos reciben la misma informacion.

La primera hora de la sesion constara de informacién tedrica acerca de los
datos disponibles sobre la donacion de sangre a nivel nacional y por
comunidades; se incluira en la informacidn suministrada las posibles
paginas web donde pueden ampliar la informacion en el caso de que
quieran profundizar mas sobre el tema.

Se recordaran los diferentes grupos sanguineos Yy sus posibles
combinaciones, ademas de los diferentes usos de la sangre en la actualidad.
Se hara hincapié en la definicion de una donaciéon voluntaria y altruista,
resaltando el caracter solidario del acto y la necesidad de donaciones
periddicas debido a la caducidad de los diferentes componentes sanguineos.

La segunda hora serd mas practica y participativa. Se dividird al grupo en
subgrupos de 4-6 personas (siempre buscando un numero par para las
actividades que se realizaran).

En esta segunda parte se procedera a explicar en qué consiste la donacién
de sangre y sus diferentes etapas. Se comenzara definiendo el proceso de
venopuncién, seguido de la muestra de los materiales necesarios para la
correcta extraccidn sanguinea. Se colocard un equipo de venopuncidon por
grupo para que puedan observarlo mas detenidamente.

Se continuard explicando la documentacién que hay que cumplimentar
necesariamente para la donacién de sangre (Anexo 1 y 2) y los consejos
para una donacién segura (Anexo 3). Esta explicacién ird seguida de una
actividad de roles, en la que en un primer momento, un alumno sera el
encargado de acudir al centro a donar y el otro serd el responsable de
suministrar los documentos, de realizar la entrevista y de determinar si es
apto o no para la donacién segun lo aprendido. Al finalizar se
intercambiaran los roles.

Por ultimo, en el caso de que al finalizar la sesién hubiera una donacion, se
solicitaria autorizacion al donante para que los estudiantes pudiesen
observar el proceso de extraccién de sangre; en caso contrario, se
procederia a la visualizacion de un video. De esta forma se completaria
totalmente la explicacién del proceso de la donacion de sangre.
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2.6) Cronograma

Marzo 2015

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

1

15

22

29

12




3) Evaluacion

Al inicio de cada sesidon se rellenaran una serie de cuestiones de forma
individual con el fin de conocer cuales son los conocimientos de los alumnos
a su llegada al centro (Anexo 5). A los cinco minutos se pondran las
respuestas en comun, sirviendo el orden de las preguntas como guién para
explicar la parte teérica.

Para poder evaluar los conocimientos adquiridos por parte de los alumnos,
se les mandara a los seis meses un correo electrénico con el mismo
cuestionario que rellenaron en la sesién. Para ello previamente se les habra
pedido el correo electrénico. El programa se considerara efectivo, si al
reenviar el formulario, el porcentaje de respuestas acertadas es superior o
igual al 75%.

Al usar los e-mails como medio de comunicacion, estos nos ofrecen cierta
privacidad del usuario, de tal forma, que se preguntaria en el correo si el
asistente a la sesidon ha donado sangre en ese intervalo de tiempo de seis
meses. Con que uno solo haya donado, se puede dar por productivo el
programa de educacion.

Por ultimo, el grado de satisfaccion de los alumnos se medira con una
escala tipo Likert al finalizar la sesién. En un primer momento evaluaran la
organizacion, contenido y al formador; y posteriormente responderan a las
preguntas de desarrollo sobre la sesidon (Anexo 6).

Conclusiones

- Se establecen anualmente estrategias a nivel mundial para la
promocion de la donacion de la sangre, por lo que es imprescindible
insistir en los programas de captacién de nuevos donantes,
adaptando las estrategias a gran escala a los programas de
promociéon de cada pais o cuidad, aprovechando al maximo las
capacidades de enfermeria.

- La incapacidad de sintetizar la sangre, hace que los bancos de sangre
tengan que renovar periédicamente sus reservas, por lo que se debe
insistir en la constancia de los donantes de sangre.

- Ensefar a los jovenes el proceso de la donacién de sangre e invitarles
al Banco de Sangre y Tejidos de Aragdn, puede ser un incentivo para
que en un futuro sean donantes activos.
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Anexo 1

QGOBIERNO - Banco de Sangre
s DE ARAGON 5 ¥ Tejidos de Aragdn
-

Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia

BOLETIN DE INSCRIPCION/MODIFICACION DE
DATOS

NONIBRE: D./D2eco oo eeeeos e e see e oo e s eet s et see e meseeeesesees e essses e eeeese

APELLIDOS: ..

DN NIF s

FECHA DE NACIMIENTO: ococeveoevveeeneerervneereenene PAIS DE NACIMIENTO: oo

DOMICILI O s s T T Ry Ne@onna Piso .......... Puerta .......ccco.....
LOGALNDAD :5icssssisssssscussessusssinsssssssssosssass sssass e ssasssstosseseoe wasgsessass [T
PROVINCIA: weoeooeee e

TELERONOIMOVIL s TELEFONOI EWO tsessmvssssssmsusississainsscssvisiiss
CORREQ ELECTRONICO (€N MAYUSCUIAS): ovorveeeveiriesieers s et st

BROEESION: o EMPRESA/UNIVERSIDAD.......cccoomuinirirrerreneenireninnenne

Doy mi consentimiento para que mis datos personales sean incorporados al fichero DONANTES
del Banco de Sangre y Tejidos de Aragon (¢/ Raman Salanova, 1 - 50017 Zaragoza) al objeto de
que sean utilizados con fines clinicos de control de la hemodonacion, procesamiento,
almacenamiento, conservacion y distribucion de los componentes sanguineos. Consiento
expresamente que mis datos personales de filiacion, grupo sanguineo y disponibilidad para
donar sean comunicados e incorporados a los ficheros de las Entidades de Donantes de Sangre
de Aragén para el desempefio de la actividad de planificar y promocionar la donacién de
sangre. Ante el Banco de Sangre y Tejidos de Aragon y en la direccion indicada podré ejercer
mis derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion segun recoge la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto
1720/2007 que regula su desarrollo.

B iinassmmassonismanssiismest Osessssiiionie e s

Firma Lugar y Fecha

BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON. C/ Ramén Salanova, 1, 50017 Zaragoza. TIf. 900 102 841
www.bancosangrearagon.org  Correo electrénico bsta@aragon.es
IM-DON-18
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Anexo 2

= GOBIERNO Banco de Sangre
—=DE ARAGON y Tejidos de Aragon

Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia

A

ENCUESTA PREVIA A LA DONACION DE SANGRE

APELLIDOS
NOMBRE EDAD DNI

Por su propia seguridad y por la del receptor de su donacion le rogamos que conteste con total sinceridad este
cuestionario. Queda garantizada la confidencialidad de sus datos y sus respuestas

Si No

-¢Es usted donante de sangre? [ N° -
-¢En alguna ocasion ha tenido algun incidente durante o después de la donacion? b
-¢Ha sido rechazado en alguna ocasion para donar sangre? 2 O
-¢Recibe algun tipo de tratamiento médico en este momento? i

ESpecifique.... ..o
-;Ha tomado antibidticos en la tltima semana? [
-¢,Ha tomado aspirina(acido acetilsalicilico) o derivados en los tltimos 5 dias? O
-¢Ha recibido tratamiento con Roacutan, Proscar, o Propecia en los tltimos 30 dias? I
-¢Ha tomado Dutasteride(Avodart) en los ultimos 6 meses? [ [
-¢Ha recibido tratamiento con Tigason o Neo-Tigason en los (iltimos 12 meses? O I
-¢Ha tenido en alguna ocasion algin problema de salud relacionado con enfermedades [ |
del corazon, pulmon, higado, rifiones, aparato digestivo,piel o sistema nervioso?

B TGUEE cnosmmmmommmenasens s s s e B ST R A
-¢Ha tenido en alguna ocasion algin problema de salud relacionado con:
enfermedades hematoldgicas. cancer o diabetes insulinodependiente?

Especifique....... ..o
-;Ha tenido alguna vez algiin tipo de proceso infeccioso como tuberculosis, o O

hepatitis B, hepatitis C, SIDA, virus HTLV VII, leishmaniasis, tripanosomiasis,
sifilis, brucelosis, fiebre Q, babesiosis, toxoplasmosis 0 mononucleosis?
Especifique... -

-¢Le han efectuado algiin procedimiento de cirugia mayor en los tltimos 4 meses o
de cirugia menor (incluyendo extracciones dentarias ) en la tltima semana?.
B S D N Ui st oo 05 L RS S Bl

-Indique si le afecta alguna de estas situaciones: injertos (de hueso, piel, cornea, oo
de timpano o duramadre),xenotrasplante, tratamiento con hormona del crecimiento
antes de 1989, cirugia cerebral o antecedentes personales o familiares de enfermedad
de Creutzfeldt-Jakob o su variante, o cualquier encefalopatia espongiforme transmisible.
B SR TG UB, sm s s e S e R S T SRy
-En los tltimos 6 meses, ;ha realizado algin viaje? 0o I
Especifique R——
-;Ha recibido alguna transfusion de sangre? il
=Bspecifigue ugar e ha: s mm et i e s s s st seas
-¢ e han efectuado algiin tipo de exploracion endoscopica en los ultimos 4 meses? o o
-;Convive intimamente con enfermos portadores del virus de la hepatitis B, C o el VIH? !
-¢Se ha efectuado algiin tatuaje, piercing o tratamiento de acupuntura en los altimos
4 meses?
-Si es Vd mujer.;ha dado a luz o ha tenido un aborto en los tltimos 6 meses? E
-;Ha tenido fiebre en los tltimos 15 dias o alguna infeccion leve en la Gltima semana?
-;Ha residido durante mas de | afio,acumulativo, en el Reino Unido durante el periodo = [
comprendido entre 1980 y 19967

-Observaciones:

IM-DON-13




Le rogamos que lea atentamente la informacion contenida en este documento, que lo responda con total
sinceridad, teniendo la mas completa seguridad de que todo lo que aqui se responda es confidencial. y que
pregunte al personal que le atiende cualquier duda que pueda surgirle.

especialmente importante que nos informe o que anénimamente desista de donar sangre si se encuentra en
alguno de los siguientes grupos con practicas de riesgo:

-Si ha tenido Vd. distintas parejas sexuales en los Gltimos 12 meses.

-Si Vd. ha consumido alguna vez drogas por via intravenosa o intramuscular, incluyendo esteroides o
derivados.

-Si Vd. ha tenido alguna vez relaciones sexuales a cambio de dinero o drogas o con personas de las que
se desconocen sus habitos sexuales o que practican la prostitucion.

-Si su pareja sexual se encuentra en alguno de los supuestos anteriores.

-Si su pareja sexual es seropositiva para el virus de la hepatitis B, hepatitis C o el virus del SIDA.

Reconocimiento: Con mi firma declaro quc:

-No me encuentro en ninguna de las situaciones que excluyen de la donacion de sangre y he tenido la
oportunidad de pedir informacion y de autoexcluirme.

-He recibido informacion sobre el destino de mi donacion de sangre y sobre los efectos secundarios que puedo
presentar en relacion con la donacion de sangre.

-Doy mi consentimiento para que las muestras obtenidas y los productos derivados de mi donacion que no se
destinen a uso transfusional. y los datos asociados, puedan ser utilizados con fines de investigacion, segin se
establece en la Ley 14/2007 de 3 de julio de Investigacion Biomédica y puedan ser incorporados al Nodo del
Biobanco de Aragon que el Banco de Sangre v Tejidos de Aragon tiene reconocido.

- Doy mi consentimiento para que se efectlien, a través de correo, comunicaciones eventuales acerca de mi
estado de salud o resultados analiticos.

-Doy mi consentimiento para que mis datos sean incorporados a los ficheros del Banco de Sangre y Tejidos de
Aragon (C/ Ramon Salanova, 1-50017-Zaragoza) al objeto de que sean utilizados con fines clinicos. Los datos
pertinentes pasaran a las Entidades de Donantes de Sangre de Aragén para comunicacion de campaiias u otras
actividades relacionadas con la donacion de sangre. Ante el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén y en la
direccion indicada podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién segln se recoge
en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y el Real Decreto
1720/2007 que regula su desarrollo.

FIRMA: IDENTIFICACION / CODIGO:
Donante = Enfermero/Médico B
Fecha:

Namero de Unidad

AGRADECIMIENTO: Desde el Banco de Sangre y Tejidos de Aragon queremos agradecerle su
donacion y esperamos poder seguir contando con su colaboracion.

IM-DON-13
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Anexo 3

= GOBIERNO

=<DE ARAGO .
_— D N Sangrey e
Departamento de Sanidad, ‘ A I BUREAU VERITAS i
Bienestar Social y Familia Certification
S:enlﬂcacl@ L"
CT-01/10

Consejos basicos para una donacion de sangre segura.
-Pueden donar sangre las personas entre 18 y 65 afos que pesen mas de 50 kilos, gocen de

buena salud y dispongan de un documento de identificacion.

-No debe estar en ayunas antes de donar.

-Una donacion de sangre dura unos 15-20 minutos.

-Todo el material que se utiliza en el proceso de donacion de sangre es estéril y de un solo uso.
-Entre donacion y donacion de sangre total se debe respetar un plazo minimo de 2 meses. Los
hombres pueden donar sangre 4 veces al aio: las mujeres 3 veces al afo.

-Antes de cada donacion se debe rellenar, en primer lugar, un cuestionario de autoexclusion.
Con ello se descarta como donantes a personas que tienen practicas de riesgo como la
drogadiccion, relaciones sexuales promiscuas (homosexuales, bisexuales o heterosexuales), asi
como personas cuyas parejas hayan tenido las practicas de riesgo anteriormente citadas.
-También es condicion excluyente para la donacion el alcoholismo crénico.

-Si se le ha practicado alguna intervencion quirtrgica o si es portador de algan tatuaje, piercing
o cualquier otra circunstancia que conlleve perforacion en la piel haganoslo saber.
-Antes de donar, el personal sanitario le examinara para determinar si puede hacerlo. De este
modo, donar no implica riesgo para su salud. En este proceso esta incluido un pequeiio analisis
de sangre para descartar una posible anemia, la toma de la presion arterial y el pulso.
-Tras la donacion, la sangre se repone con la ingestion de alimentos, especialmente de liquidos y
un leve descanso. Estos alimentos estaran a disposicion del donante en el lugar de donacion.
-Debe permanecer en el lugar de recuperacion el tiempo que le indique el personal que le
atiende. siguiendo sus instrucciones en todo momento. No ingiera alcohol ni fume tras la
donacion.

-Los donantes con profesiones o aficiones que comporten riesgo o esfuerzo fisico (pilotos,
conductores profesionales, deportistas, bomberos etc) deberan esperar al menos 12 horas hasta
la vuelta a su actividad.

-Si tras la donacion o en los dias posteriores ocurriera o tuviera noticia de algin acontecimiento
o situacion que pudiera comprometer la seguridad de la sangre donada, debera notificarlo al
Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.

- Debe saber que su sangre sera analizada para detectar la posible presencia de Hepatitis B y/o
C, virus VIH, HTLVI/II y Sifilis y, segan circunstancias epidemioldgicas, para la enfermedad
de Chagas. En caso de detectar alguna anomalia analitica se le informara debidamente de la
naturaleza de la alteracion y de la conducta a seguir.

Ante cualquier duda que pudiera surgir en cualquier momento consulte al equipo

técnico de la colecta. Puede retirarse o autoexcluirse en cualquier fase de la

donacion.




Anotar nombre y apellidos

Anexo 4 Hoja de inscripcion para las sesiones educativas

LUNES De 17:30h a 20 h.

MARTES De 16:30h a 19 h.

MIERCOLES De 17:30h a 20 h.

JUEVES De 17:30h a 20 h.
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Anexo 5

TEST PARA EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS DE PARTIDA
y
A LOS 6 MESES

Correo electronico:

1- éCuales son los posibles usos de la sangre?
a) Anemias.

b) Cirugias mayores o trasplantes.

c) Leucemias.

d) Todas son correctas.

2- ¢Cual de estos no es un grupo sanguineo?
a)A

b) B

c)C

d) AB

3-éQué combinacion de grupos sanguineos es la correcta?
a) A+B
b) B+A
c) B+B
d) C+B

4- ¢{Cuales son las caracteristicas que se buscan en un donante?
a) Voluntario y joven.

b) Voluntario y altruista.

¢) Voluntario y remunerado.

d) No se necesitan donantes.

5- ¢Cual de estos requisitos es necesario cumplir para poder donar sangre?
a) Alto y delgado.

b) Tener mas de 18 afios.

c) Un peso minimo de 50 kg.

d) b y c son correctas.
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Anexo 6

EVALUACION ORGANIZACION DE LA SESION

A.S. A.l
La documentacion entregada durante la sesion le ha
parecido completa y util.
La duracién del curso ha resultado adecuada.
La informacion esta bien estructurada.
La metodologia ha permitido una participacién activa.
Las practicas, ejercicios practicos, supuestos, etc, han sido
tiles y suficientes.
A.S: Altamente satisfecho
S: Satisfecho
N: Neutro
I: Insatisfecho
A.L: Altamente insatisfecho
EVALUACION CONTENIDOS DE LA SESION
A.S. A.lL

Los objetivos del curso se han conseguido.

El contenido del curso ha satisfecho mis necesidades de
formacion.

El nivel de profundidad de los temas ha sido el adecuado.

La duracidn del curso ha sido adecuada a los objetivos y a
los contenidos.

Las ensefianzas recibidas son utiles para mi formacion
personal.

A.S: Altamente satisfecho
S: Satisfecho

N: Neutro

I: Insatisfecho

A.I.: Altamente insatisfecho




EVALUACION DEL FORMADOR

A.S

A.lL

El formador posee conocimientos adecuados sobre el
tema.

Se han expuesto los temas con claridad.

Es ameno en sus intervenciones.

Motiva y despierta el interés en la materia que
imparte.

Fomenta y facilita la participacion de los asistentes

A.S: Altamente satisfecho
S: Satisfecho

N: Neutro

I: Insatisfecho

A.I.: Altamente insatisfecho

¢Qué es lo que te ha parecido mejor del curso?

¢Qué es lo que te ha parecido peor del curso?

¢COmo crees gue se podria mejorar esta sesidon?

¢Qué te ha aportado esta sesion a nivel personal?

¢Recomendaria esta sesién a un compariero?
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