T Universidad
* .f.'l,,l:_|:_u.'

Curso Académico: 2022/23

26337 - Nuevas tendencias del fitness y wellness

Informacioén del Plan Docente

Afo académico: 2022/23

Asignatura: 26337 - Nuevas tendencias del fitness y wellness

Centro académico: 229 - Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Titulacion: 295 - Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Créditos: 6.0

Curso:

Periodo de imparticion: Segundo semestre

Clase de asignatura: Optativa

Materia:

1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El panorama de la actividad fisico-deportiva ha cambiado de forma sustancial desde la aparicion en las tltimas décadas del
siglo XX de lo que se conoce como actividades del ambito del Fitness y del wellness. En la actualidad es amplia la oferta de
este tipo que nos encontramos en los gimnasios y en los centros deportivos, tanto piblicos como privados, y podemos
hablar de un auténtico fenémeno social vinculado a su practica. Los motivos que llevan al adulto a acudir a este tipo de
centros son diversos, destacando normalmente la salud, la imagen corporal, el componente psico-social, y el placer por la
practica realizada.

Cada vez van surgiendo nuevas tendencias dentro de este ambito, algunas de las cuales llegan a ser aceptadas y
practicadas por un gran nimero de participantes, siendo una alternativa firme para ocupar el tiempo de ocio de un adulto.

Dado que se trata de un ambito que supone una alternativa laboral real y en auge para el graduado en CC. de la actividad
fisica y del deporte, esta asignatura busca que el alumnado adquiera un conocimiento sobre €l. Estimamos que las )
competencias adquiridas en ella pueden ser Utiles tanto en el campo del entrenamiento deportivo, como en el de la gestién o
el de la docencia.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

- Objetivo 3: Salud y bienestar
- Objetivo 4: Educacion de calidad
- Objetivo 5: Igualdad de género

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

® Ahondar en la evolucién que en las Ultimas décadas ha sufrido el ambito de la actividad fisica y deportiva con el
nacimiento y evolucion de las denominadas actividades de fitness;

® Conocer las principales actividades de este ambito, valorando sus posibilidades de aplicacion, su grado de
adecuacion segun las caracteristicas del practicante, y poder desarrollar intervenciones, desde su disefio hasta su
direccion.
Conocer y utilizar recursos materiales, audiovisuales, informaticos y bibliograficos utiles en el ambito del fitness.

® Valorar las caracteristicas que debe reunir un profesional de este &mbito, y la importancia de la desarrollar la
capacidad de comunicacion interpersonal en un graduado en CC. de la actividad fisica y del deporte.

® Desarrollar un espiritu critico sobre el mercado de las actividades de fithess y wellness.

® Orientar al alumnado hacia un perfil profesional de salida real, y ampliar su competencia en otros ambitos de
insercion en el mercado laboral, formando titulados con conocimientos actualizados sobre las actividades
fisico-deportivas que demanda parte de la sociedad.



1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Recomendaciones: El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado a través del
correspondiente link, teniendo en cuenta que la ?bibliografia basica? se considera de obligada consulta, y que la
?bibliografia complementaria? lo es a titulo de orientacion:

http://psfunizar7.unizar.es/br13/eGrados.php?id=257

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Al superar esta asignatura se mejoraran las competencias generales del titulo de Grado desarrollandose diferentes
competencias instrumentales, competencias personales y de relacion interpersonal y competencias sistémicas.

® Competenciasprofesionales: 2, 3, 7, 14, 19, 21, 22, 24, 25, 26.
® Competencias propias de la asignatura:

SABER

1.

5.

Conocer el proceso de evolucion de la practica de la actividad fisica en las Ultimas décadas, y los cambios en
cuanto a la demanda del tipo de actividades por parte de los practicantes.

Conocer distintos tipos de actividades fisicas de fitness y wellness, saber cuales son sus caracteristicas y las
principales diferencias entre ellas, valorando sus posibilidades de aplicacion y sus posibilidades de modificacion
segun el contexto de aplicacion y los objetivos a lograr.

Saber el grado de adecuacion de cada tipo de actividad segln las caracteristicas del practicante.

Poseer conocimientos suficientes para desarrollar y aplicar programas de intervencion basados en los contenidos
tratados en la asignatura en cualquier ambito de aplicacion.

Conocer y organizar diferentes recursos relacionados con este tipo de actividades:

® Recursos bibliograficos.
® Programas informaticos para almacenar y editar musica.
® Materiales de utilidad.

SABER HACER

1.

~N O O b

9.

Idear, organizar, gestionar y aplicar dinamicas que empleen los contenidos trabajados en la asignatura de forma
coherente segun diferentes contextos y fines, y saber utilizar los recursos necesarios para adaptarlas a cada etapa
de desarrollo.

. Desarrollar estrategias de adaptacion de este tipo de contenidos a cualquier ambito de desarrollo profesional del

licenciado en CC. de la actividad fisica.

. Emplear recursos diversificados como son la musica, las nuevas tecnologias, y los nuevos materiales, que

contribuyen a mejorar la calidad de los programas de actividad fisica.

. Identificar y reconocer la estructura y la dinamica de distintas actividades de fitness y wellness.

. Investigar sobre la propia practica, introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora.

. Ser capaces de valorar la intervencion de una persona que gestione y/o dirija actividades de este &mbito.
. Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de trabajo y proyectos de investigacion, relacionados con las

actividades de fitness y wellness.

. Utilizar las fuentes documentales y el material bibliografico propio de la materia, siendo capaz de sistematizar la

informacién para mejorar el conocimiento de la misma y propiciar la construcciéon de conocimiento auténomo.
Analizar el estado de este tipo de contenidos en la actualidad, desde un punto de vista objetivo.

SABER SER

1.

Ser sensible a la realidad social de cambio permanente en el ambito de la actividad fisica, acentuado especialmente
en el ambito del fitness y del wellness,

. Rechazar las actitudes faltas de ética que caracterizan a algunos profesionales del ambito del fitness y del wellness,

gue priman intereses econémicos por encima de la salud y el bienestar.
Poseer la habilidad para trabajar de forma autbnoma, construyendo su propio aprendizaje.



4. Valorar la importancia de la capacidad de comunicacion interpersonal del Graduado en CC. de la actividad fisica y
del deporte.

5. Adquirir compromiso en el trabajo colaborativo, siendo asertivo, y al mismo tiempo respetuoso con las opiniones de
otros.

6. Comprender la evolucién que ha sufrido la practica de la actividad fisica a lo largo de las Ultimas décadas, y los
motivos a los que este cambio se ha debido. Valorar de esta forma la existencia de este tipo de actividades, su
importancia actual y su demanda.

7. Comprometerse en la concienciacion de la necesidad de adoptar un estilo de vida activo, basado en la adquisicion
de buenos habitos, que contribuyan a la mejora de la calidad de vida.

8. Valorar el componente motivacional de este tipo de actividades.
2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

® Conoce los fundamentos bésicos del trabajo en cada una de estas tendencias, tanto para impartir clases
colectivas como individuales.

® Realiza clases estructuradas, progresiones de ensefianza, y adaptaciones individuales en cada disciplina de las
trabajadas en clase.

® Conoce la estructura de la musica caracteristica de las actividades de fitness, y la utiliza de forma adecuada como
elemento de soporte fundamental para determinadas actividades colectivas de este ambito.

® Es critico con las tendencias actuales en el ambito de la actividad fisica, valorando positivamente aquellas que se
ajusten a criterios saludables, y rechazando las que no los cumplan, siendo consciente del cambio permanente al
gue se ve sometido el mundo del fithess y del wellness, y del gran negocio que ha surgido en torno a él,
rechazando aquellos aspectos de este ambito que no sean éticos.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Asignatura relevante por su relacién con las salidas profesionales del ambito del fithess. Ademas, los aprendizajes podran
aplicarse al ambito del entrenamiento deportivo, de la docencia, de la gestion y de la salud.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION PRESENCIAL:
Procedimientos y descripcién de los mismos:
® Prueba individual escrita. PONDERACION: 40% de la calificacion final.

El examen incluira todas o alguna de las siguientes modalidades de preguntas: preguntas a desarrollar, preguntas
cortas y resolucion de problemas.

® Simulaciones y Producciones de los alumnos:

1. Prueba de Entrenamiento virtual (trabajo individual). El objetivo de esta actividad es mejorar las habilidades
comunicativas, indagando sobre sus puntos fuertes y potenciandolos en una simulacién de una situacion
profesional real. La mini-sesion de 10-15 minutos esta dirigida a personas adultas sanas, sin patologias ni lesiones,
pero con distintos niveles de condicion fisica. El objetivo de trabajo es la fuerza. Se debe atender a la diversidad en
cada ejercicio, tanto a nivel de dificultad como de intensidad. En cada ejercicio hay que prever los errores mas
frecuentes para poner énfasis en evitarlos. Las personas que recibiran la sesion, lo haran en diferido desde sus
casas.

Como evidencia de competencias se entregara en el plazo estipulado un video, que constara de las siguientes:

® Pequeiia presentacion personal (?Hola, soy X, futuro/a graduado/a en CC. de la actividad fisica?), se comentara el
tipo de sesién que se va a realizar y a quiénes va dirigida.

® Ejercicios: descripcion de los ejercicios dando ejemplo visual, acompafiando la demostracién de indicaciones
verbales si es preciso. Las indicaciones iran dirigidas a: lograr una técnica adecuada, evitar errores mas
frecuentes, motivar, ir informando sobre repeticiones que quedan?



® Despedida.

El video se entregara a través de enlace de google drive, respetando los plazos fijados previamente (emplear cuenta
oficial unizar), y corroborando que la entrega se ha realizado correctamente. Se recomienda encarecidamente no
apurar los plazos de entrega para evitar posibles problemas tecnoldgicos.

Calificacion basada en la evaluacion del profesor. PONDERACION: 30% de la calificacion final
2. Prueba préctica sesion Actividad Colectiva dirigida (trabajo grupal).
Consiste en impartir una sesion basada en un contenido visto en clase, 0 empleando una dinamica distinta

acordada con el profesorado. El objetivo de la sesion es la tonificacion muscular, aunque se puede integrar con otro
tipo de trabajo: cardiovascular, flexibilidad, equilibrio, agilidad?

Cada grupo elegira dindmica, materiales (2 tipos maximo), y localizara el trabajo en una zona del cuerpo: tren
superior, tren inferior o core.

La duracion de la sesion ird en funcion del namero de alumnos/as matriculados en la asignatura, pero estara en
torno a los 20-25 minutos.

Cada grupo debe entregar antes de la intervencién un trabajo escrito donde se describa la sesion realizada. Dicho
trabajo tendra una extensién no superior a 10 folios, y deben figurar los siguientes apartados:

Portada con nombre de sesién y nombre de los componentes del grupo
Material necesario para el desarrollo de la sesién
Descripcion pormenorizada de los ejercicios y dinamica: descripcion gréafica y escrita, tiempo aproximado
de ejecucidn, repeticiones, organizacién, atencion a la diversidad?
Descripciones de criterios de seguridad y de éxito de la actividad: consideraciones a tener en cuenta antes
y durante la actividad, verbalizaciones para mantener las condiciones de seguridad cuando sea oportuno.
Descripcion de la masica empleada
Bibliografia y webgrafia (normas APA)

. PONDERACION: 30% de la calificacion final.

Para optar a aprobar la asignatura por "evaluacion continua” es requisito indispensable la asistencia y participacion activa en
al menos un 85% de las practicas.

3. Trabajos voluntarios. Direccién de sesiones virtuales en otros contextos fuera del ambito
universitario, o dentro del propio ambito universitario en el caso de tener competencias para ello
(apoyo a la docencia). Este tipo de trabajo se realizard de forma concertada previamente con el
profesor/profesora. Podra sumar hasta un maximo de 0,5 puntos adicionales en la calificacion final de
la asignatura. Aquellos alumnos/as que quieran optar a obtener "Matricula de honor" en la asignatura
debera realizar al menos uno de estos trabajos voluntarios.

El profesorado comunicara en la presentacion de la asignatura el desglose de tareas incluidas en la evaluacion y el
calendario aproximado de realizacion y/o entrega de las mismas.

PRUEBA DE EVALUACION FINAL GLOBAL:

Procedimientos y descripcion de los mismos:
® Prueba individual escrita. PONDERACION: 40% de la calificacion final.
® Simulacién y Produccion:

1. Prueba de Entrenamiento virtual (trabajo individual).

Ver las directrices de dicha prueba para el alumnado de evaluacién continua.

La fecha tope para entregar las evidencias de competencia mediante la realizacion de un video es la fecha oficial de
examen, mediante envio de enlace de google drive al profesorado (cuenta oficial unizar). Se recomienda
encarecidamente no apurar los plazos de entrega para evitar posibles problemas tecnoldgicos.

PONDERACION: 30% de la calificacién final.

2. Prueba practica sesion Actividad Colectiva dirigida.

Ver las directrices de dicha prueba para el alumnado de evaluacion continua. El nico aspecto que cambia con
respecto a ella es que el alumnado de evaluacion global realizara la prueba de forma individual, y debera buscar un
grupo con el que implementar la sesion disefiada, contando con los permisos pertinentes para la grabacion.

La fecha tope para entregar las evidencias de competencia mediante la realizaciéon de un video es la fecha oficial de
examen, mediante envio de enlace de google drive al profesorado (cuenta oficial unizar). El video debe contar
presentarse en condiciones de calidad, de forma que permita la correcta visualizacion y audicion.

Se recomienda encarecidamente no apurar los plazos de entrega para evitar posibles problemas tecnolégicos.
PONDERACION: 30% de la calificacion final.

LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE CADA PROCEDIMIENTO SE DETALLARAN CON ANTERIORIDAD AL
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.



El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comisiéon de garantia adopte para estos casos. Para un
conocimiento mas detallado sobre el plagio y sus consecuencias se solicita consultar:
https://biblioteca.unizar.es/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-plagio#.

ADENDA:
POSIBLES ADAPTACIONES DE LA ASIGNATURA POR SITUACION COVID-19

En el caso de ser necesaria una adaptacion de la evaluacion a una situacion contextual de no
presencialidad, se procedera a adoptar el sistema propuesto para la Evaluacion Global Final para todo el
alumnado.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Exposicion del profesor

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Resoluciéon problemas

Puesta en comun de grupos

Vivenciacién de aplicaciones practicas.

Visualizacién de material audiovisual

Manejo de software especifico aplicable al ambito de la actividad fisica.

ADENDA:
POSIBLES ADAPTACIONES DE LA ASIGNATURA POR SITUACION COVID-19

En caso de que se presentase un escenario de docencia no presencial, los contenidos de la asignatura se
podran seguir abordando con adaptaciones. En vez de realizar sesiones practicas de los contenidos, tal
como realizamos de forma ordinaria, se impartiran de forma teérico-practica, dandoles apuntes
elaborados y seleccionados de forma expresa para la docencia virtual, orientando al alumnado con
preguntas que pretenden focalizar sobre los aspectos de interés. Se les facilitaran videos seleccionados
de forma expresa para facilitar el seguimiento y la comprension.

En cuanto a la metodologia docente, se estableceran foros con tematicas de interés. Se realizaran
videollamadas grupales para explicar dindmicas, contenidos teéricos y practicos, atender dudas
colectivas, etc? Se facilitaran videos seleccionados sobre contenidos practicos. Se establecera
comunicacion regular con correos grupales e individuales para tratar cada situacion particular. Se
facilitaran a través de Moodle apuntes elaborados exprofeso con preguntas orientativas sobre aspectos
clave.

4.2. Actividades de aprendizaje

En la siguiente tabla se presenta el tipo de actividades de ensefianza-aprendizaje previsto y su dedicacién horaria dentro de
la asignatura:

HORAS
Presenciales: Gran grupo 15
Presenciales: Practicas 45

Actividades no presenciales (trabajos, estudio, pruebas 90
de evaluacion)

PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Se tratara de realizar practicas de




este tipo siempre que'haya
disponibilidad econémica.

TRABAJOS 40
ESTUDIO 45
PRUEBAS DE EVALUACION 5

4.3. Programa

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Los contenidos de la asignatura se engloban y ordenan siguiendo la siguiente estructura (Temario):
® TEMA 1: EVOLUCION DE LAS TENDENCIAS EN LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA

Principalmente centrado en la evolucion de las tendencias en la practica de actividad fisica

® TEMA 2: ACTIVIDADES COLECTIVAS DIRIGIDAS
Estara centrado en la descripcién de los principales tipos de actividades realizadas en sala dentro del ambito del fitness y
del wellness, centrandose fundamentalmente en las actividades dirigidas.

® TEMA 3: ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICAS

Se centrara en las actividades de fitness y wellness en el medio acuético (aquaerdbic y aquagym principalmente).
® TEMA 4: UTILIZACION DE MATERIALES

Versara sobre la utilizacién de nuevos materiales en el ambito del fitness y el wellness, y de los nuevos usos de materiales
clasicos.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Calendario de sesiones presenciales:

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
TEMA 1
EVOLUCION DE LAS TENDENCIAS EN LA PRACTICA DE T
ACTIVIDAD FISICA

TEMA 2

T/P TIP TIP TIP
ACTIVIDADES COLECTIVAS DIRIGIDAS
TEMA 3 T
ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICAS
TEMA 4
T/P

UTILIZACION DE MATERIALES

Tabla 1: Distribucion de los contenidos de la asignatura a lo largo del semestre. T: Contenidos abordados a nivel conceptual.
P: Contenidos abordados a nivel procedimental.

Presentacion de Trabajos:

® Prueba de Entrenamiento virtual (trabajo individual): Se realizara en una fecha consensuada en el ecuador del
semestre.

® Prueba préctica sesion Actividad Colectiva dirigida (trabajo grupal): Se realizaran a lo largo del Gltimo mes de
asignatura.

® Examen escrito y prueba para los alumnos que opten a examen final: se realizara en la fecha oficial de examen
fijada por el centro.

® Posibles actividades formativas complementarias: se podran realizar en funcién del calendario y de la
disponibilidad del alumnado. Se realizarian a lo largo de todo el semestre.




4.5. Bibliografia y recursos recomendados

Se puede encontrar la bibliografia recomendada para seguir la asignatura en el siguiente enlace:
https://psfunizarl0.unizar.es/brl13/egAsignaturas.php?id=4805



