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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo fundamental de la asignatura es profundizar en temas relacionados con los diferentes ambitos de la titulacion,
integrando los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del plan de estudios y aplicandolos al tema elegido. De
forma especifica:

- Integrar las competencias de las diferentes materias estudiadas en la titulacion y poder aplicar los conocimientos a la
practica profesional.

- Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y trascendente, siendo ademas capaz de reflexionar criticamente
sobre las ideas y practicas educativas.

- Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), para aprender, comunicarse y compartir
conocimientos en diferentes contextos.

- Organizar la propia formacion continua y motivar la mejora de la calidad docente.
- Investigar sobre la propia practica profesional.
- Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacion de manera eficaz, critica y creativa.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas ( https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro: - Objetivo 4: Educacién de calidad. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento. De esta forma, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de cuarto curso que contribuye a consolidar e integrar los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos por el estudiante durante sus estudios de grado.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Esta asignatura requiere que el estudiante asuma la responsabilidad de realizar un trabajo académico auténomo. Esto exige
esfuerzo intelectual, disciplina de trabajo, capacidad para tomar decisiones y actuar en consecuencia y para aceptar
opiniones distintas de las propias e integrarlas en su trabajo.

El estudiante es el principal protagonista del TFG y, dado que el resultado de su trabajo dependera en gran medida del
orden, claridad y puntualidad en la realizacion de sus tareas, conviene que se esfuerce en cumplir todos los requisitos
formales (plazos, documentos, etc.), asi como seguir las indicaciones recibidas de su director en relacion al disefio,
desarrollo v elaboracion del TFG.



Es importante conocer y consultar la normativa sobre el TFG de la Universidad de Zaragoza, disponible en:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master y la especifica de la
Facultad en la que cursa la titulacion, disponible en su respectiva pagina web.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Competencias Basicas (CB) y Generales (CG)
CGOL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la educacion infantil.

CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

CGO03 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

CGO04 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos. Interpretar las practicas educativas
segun los marcos tedricos de referencia, reflexionar sobre los mismos y actuar en consecuencia.

CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomiayla
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera
infancia.

CGO6 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito con correccién y dominar el uso de diferentes técnicas de expresién en las diferentes
areas del saber.

CGO7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en particular, de la
television en la primera infancia.

CGO08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad en la
primera infancia.

CGO09 - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CG10 - Comprender la importancia de la labor del maestro para poder actuar como mediador y orientador de padres y
madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6, y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la
familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo, y promoverlo en los estudiantes y docentes. Seleccionar los recursos educativos mas
adecuados para cada situacion.

CG12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros educativos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales (CT)

CTO1 - Integrar las competencias de las diferentes materias para orientar el Trabajo de Fin de Grado y poder aplicar los
conocimientos a la practica profesional.

CTO02 - Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y transcendente, disefiando y desarrollando situaciones
que atiendan a la diversidad del alumnado y lo impliquen en su aprendizaje y su trabajo.

CTO03 - Gestionar y autorregular la progresion de los aprendizajes adaptandose a nuevas situaciones e interrelacionando
saberes para elaborar otros nuevos.

CTO04 - Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo.
CTO5 - Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para aprender, comunicarse y compartir



conocimientos en diferentes contextos.

CTO6 - Desarrollar la capacidad de comunicar para ensefiar en la propia lengua y en otra u otras lenguas europeas.
CTO7 - Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

CTO08 - Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacién de manera eficaz, critica y creativa.

CTO09 - Comprender y reflexionar sobre la practica educativa en entornos rurales.

CT10 - Desarrollar, gestionar, procesar y analizar los procesos relacionados con la investigacion aplicada a educacion.
Competencias Especificas (CE)

CEO1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.
CEOQ2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CEO03 - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CEO04 - Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CEOS - Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CEOQ6 - Conocer la dimension pedagdgica de la interaccién con los iguales y los adultos y saber promover la participacién en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CEQ7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

CEO8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la
atencion a las necesidades educativas especiales que se planteen.

CEO09 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.
CEL10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.
CE11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la
educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo
sostenible.

CE14 - Conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el
contexto familiar.

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CEL16 - Identificar trastornos en el suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditiva y
visual.

CEL17 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CE18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de
los estudiantes.

CE19 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y
situacion, y saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

CE20 - Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi
como en la planificacion de las secuencias de ensefianza-aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en
el aula 'y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CEZ22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE23 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la
realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil.

CE24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE25 - Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la informacion,
documentacién y audiovisuales.

CE26 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.
CE27 - Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

CE28 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacion infantil.

CE29 - Valorar la importancia del trabajo en equipo.

CES30 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de
centro y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CE3L1 - Conocer la legislacién que regula las escuelas infantiles y su organizacion.
CE32 - Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CES33 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnologicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE34 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y
de desarrollo légico.



CE35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.
CE36 - Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CES7 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales
y politicos a lo largo de la historia.

CE38 - Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE39 - Elaborar propuestas didacticas en relacién con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.
CEA40 - Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados.
CE41 - Fomentar experiencias de iniciacién a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CEA42 - Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo
de los aprendizajes correspondientes.

CEA43 - Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

CE44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEA45 - Conocer la tradicion oral y el folklore.

CE46 - Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la lengua.

CEA47 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza. Afrontar situaciones de aprendizaje
de lenguas en contextos multilingles.

CEA48 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEA49 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.
CE5O0 - Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil.

CEb5L1 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera.

CES52 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE53 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal.

CE54 - Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
ladicos.

CES55 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad.

CE56 - Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Promover la sensibilidad relativa a la expresion
plastica y a la creacion artistica.

CES57 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CES8 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CESS9 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza-aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CEB60 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CES61 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

CEB2 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.
CEB63 - Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CE®64 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

CEB65 - Conocer las caracteristicas de las organizaciones educativas que atienden a los nifios y nifias de 0 a 12 afios.

CEG66 - Saber utilizar las TIC en los &mbitos personal y educativo.

CEG67 - Comprender y aplicar los fundamentos tedricos de la educacion fisica en el disefio de programaciones de educacion
infantil.

CEB68 - Conocer las caracteristicas de la motricidad de 0 a 6 afios y sus consecuencias en la organizacion de los espacios y
usos de los materiales.

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Elabora un trabajo académico que contenga aportaciones originales aplicando los conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes adquiridos a lo largo de los estudios de grado.

2. Trabaja de forma auténoma y responsable para conseguir los objetivos propuestos.

3. Valora de manera critica su propio trabajo.

4., Expone su trabajo, tanto oralmente como por escrito, y lo defiende con orden, claridad, rigor argumental y correccion
linguistica.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El TFG supone la culminacion de la formacion universitaria de los maestros, siendo una oportunidad para la integracion y
adecuado uso de los conocimientos que han ido adquiriendo a lo largo de sus estudios. Un buen aprovechamiento de esta



asignatura dotara al alumno de competencias necesarias e importantes no sélo para el ejercicio de su profesién como
educador, sino para contribuir como ciudadano a la mejora de la sociedad, enfrentarse criticamente a los problemas
colectivos y participar en los debates colectivos.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

ACTIVIDAD A. Elaboracién de una memoria

El tema del TFG se establecera de comun acuerdo entre el estudiante y su director. Con caracter orientativo, se indican las
modalidades a las que puede responder el TFG:

- De revision tedrica sobre un tema especifico. Puede ser un estudio que conlleve un analisis tedrico de un tema como base
para su exposicion o argumentacion en profundidad. Se trata de un informe del estado de la cuestion, de integracion de
conceptos relativos al objeto de estudio elegido, de analisis comparativo, de revision histérica, etc.

- De intervencion profesional. Puede ser un proyecto de intervencion educativa contextualizada, de disefio de secuencias
didacticas que incorporen aspectos de innovacion educativa, de elaboracion de materiales didacticos, de descripcion critica
de experiencias de clase, etc.

- De indagacién empirica. Puede ser un analisis cualitativo o cuantitativo de datos, obtenidos mediante técnicas de recogida
de datos, para responder a una pregunta previamente formulada o para contrastar una hipétesis de trabajo.

En todo caso, debe quedar claro que el TFG no es la memoria final de las practicas escolares ni un trabajo practico o
ensayo vinculado a alguna de las asignaturas. En cualquiera de las modalidades, los trabajos incluiran suficientes
elementos de creacion personal.

La memoria tendrd una extension comprendida entre 10.000 y 18.000 palabras. Excepcionalmente, la Comision de Garantia
de la Calidad de cada Facultad podra autorizar una extension menor si el trabajo lleva asociado un material educativo
original de suficiente entidad.

El formato de la memoria del TFG se atendra a las siguientes normas (basadas en términos generales en las normas APA
72 Edicion):
® Fuente Times New Roman, de 12 puntos,
Interlineado de 1,5 puntos
Alineacién justificada
No se utilizan los espacios entre parrafos.
Margenes de 2,54 centimetros (Superior, Inferior, Izquierdo y Derecho).

De la misma forma, la memoria tendra una estructura general orientativa que contenga:

- Portada. Debe mostrar el titulo del trabajo y el nombre del autor, del director y de la Facultad. El titulo debe ser lo
suficientemente informativo para que permita al lector hacerse una primera idea sobre el contenido.

- Indice. Sefialando epigrafes y subepigrafes.

- Resumen. Sera de un maximo de 200 palabras e ira seguido de un méaximo de seis palabras claves que permitan al lector
situar rapidamente su contenido.

- Introduccion y justificacion. Relevancia y motivos para la eleccion del tema, justificacion en relacion con el ejercicio
profesional del grado correspondiente.

- Desarrollo del trabajo. Contendra los epigrafes necesarios para la exposicién ordenada del trabajo en funcién de la
modalidad elegida.

- Conclusiones y valoracién personal. Aspectos novedosos u originales, puntos fuertes y débiles, dificultades encontradas,
prospectivas de futuro (continuidad, aplicacion, mejora).

- Referencias bibliograficas.

- Anexos.

La valoracion de esta actividad de evaluacion corresponde al director del trabajo y supone el 60% de la calificacion final.
ACTIVIDAD B. Implicacion y participacion del estudiante en el desarrollo del TFG

A cada estudiante se le asignara un director de TFG que elaborara un plan de trabajo y efectuara su seguimiento, valorando
la implicacion y participacion del estudiante en el cumplimiento y desarrollo del mismo. La valoracion de esta actividad de
evaluacion supone el 10% de la calificacion final.

ACTIVIDAD C. Defensa publica de la memoria

El TFG se defendera en sesion publica ante un tribunal o director/a segun sfiale el reglamento del Centro y de la
Universidad de Zaragoza . Esta defensa se realizara dentro de uno de los periodos establecidos por cada centro en sus
respectivos Reglamentos, que seran al menos dos y que no podran coincidir con los periodos de examen. En un mismo
curso académico el estudiante solo podra hacer uso de dos de dichos periodos.

Para poder presentarse al acto de defensa publica del TFG es necesario haber obtenido una calificacion de 5 sobre 10 en
cada una de las actividades Ay B.

El estudiante dispondra de hasta 15 minutos para exponer su trabajo, pudiendo utilizar los medios graficos, audiovisuales e



informaticos que considere oportunos. A continuacion el tribunal podra hacerle las preguntas que considere oportunas
relativas al trabajo expuesto y durante un tiempo maximo de 15 minutos.

La valoracion de esta actividad de evaluacion corresponde al tribunal y supone el 30% de la calificacion final desglosado en:
- Valoracion de la fase de exposicion (20% de la calificacion final).

- Valoracién de la fase de debate (10% de la calificacion final).

Criterios de calificacion

Cuando las calificaciones de cada una de las actividades A y B sean iguales o superiores a 5 sobre 10, el director del TFG
dara su visto bueno a la defensa publica del trabajo, enviando las calificaciones a la instancia que indique el Reglamento de
cada Facultad.

En el caso de que la calificacion de alguna de las actividades de evaluacion A o B sea inferior a 5 sobre 10, el director del
TFG sefialara al estudiante los defectos apreciados, indicando las modificaciones a realizar en el trabajo o en la implicacion
en el mismo, al objeto de poder defenderlo en una convocatoria posterior.

La calificacion de los estudiantes que se presenten al acto de defensa publica de la memoria es la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en las actividades de evaluacién A, B y C. Aquellos alumnos que no efectlien la defensa publica,
bien porque no han superado la evaluacién de las actividades A y B o bien porque no acudan al acto de defensa publica en
la fecha en la que han sido convocados, recibiran una calificacién de No Presentado.

Cuando el tribunal y/o director considere que existe fraude o plagio total o parcial en el TFG presentado para su defensa,
dara lugar al suspenso de la asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la Comisién de
Garantia adopte para estos cambios.

Si, una vez efectuada la defensa del TFG la calificacion final es mayor o igual que 5, el estudiante habra superado la
asignatura. Si, por el contrario, es menor de 5, el tribunal informaréa al estudiante de los cambios a realizar en la defensa
publica de su TFG con vistas a su superacion en otra convocatoria.

Criterios de evaluacion
Para valorar las actividades de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
ACTIVIDAD A. Elaboracion de una memoria

1. Adecuacion, aprendizaje y originalidad. Se valora la adecuacién del trabajo a los contenidos y destrezas adquiridos en el
grado, asi como la adquisicion de nuevos y relevantes conocimientos y destrezas como resultado de su profundizacion en la
tematica elegida, considerando ademas la presencia de un mayor o menor grado de aportacién personal y originalidad.
Supone el 40% de la calificacion de la memoria.

2. Fundamentacion y rigor académico. Se valora la coherencia interna del trabajo en su totalidad junto con la aplicacion
realizada de la metodologia elegida y la adecuada utilizacion de fuentes primarias o secundarias y el reconocimiento de
otras autorias e influencias alli donde sea pertinente. Supone el 40% de la calificacién de la memoria.

3. Aspectos formales y estructurales. Se valora la correccidn gramatical y ortografica junto con un estilo claro, coherente y
comprensible desde los parametros del discurso académico, teniendo en cuenta el respeto a los requisitos formales
establecidos en la guia docente y, en su caso, los sefialados por el centro donde se realiza, tanto en cuanto a presentacion
como a estilo de citacion bibliografica. Supone el 20% de la calificacion de la memoria.

ACTIVIDAD B. Participacion en las tutorias convocadas por el director del TFG
a) Capacidad para trabajar de manera auténoma.
b) Capacidad para valorar criticamente su propio trabajo y las sugerencias del director del TFG.

c) Capacidad para planificar su trabajo, asistiendo a las tutorias previstas y cumpliendo con los plazos y objetivos de
planificacion previstos.

ACTIVIDAD C. Defensa publica de la memoria

Sobre la fase de exposicion:

a) Presentacion clara, estructurada e inteligible del TFG.

b) Exposicion fundamentada de las aportaciones principales de su trabajo sefialando su interés y su importancia.

¢) Utilizacion de los recursos méas adecuados para hacer mas amena y significativa la presentacion.

Sobre la fase de debate:

a) ldentificacion de las cuestiones més significativas planteadas por los evaluadores y respuesta solvente a las mismas.
b) Respuestas en las que se expresa con conviccion y propiedad.

c¢) Justificacion critica de sus planteamientos ante la mayoria de las objeciones planteadas.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El planteamiento metodoldgico para esta asignatura busca generar las condiciones adecuadas para que el estudiante, con
la guia y supervision del/de la director/a de TFG, pueda elaborar la memoria escrita del trabajo y preparar su exposicion y
defensa. Cada director/a buscara hacer una planificacion de trabajo que responda a los objetivos propuestos con respecto al
desarrollo del trabajo por parte del estudiante. Asi bien, en los reglamentos de TFG de cada facultad se puede encontrar
mas informacion detallada.

4.2. Actividades de aprendizaje



Las actividades formativas que conforman la asignatura, y buscan facilitar el logro de los resultados de aprendizaje, son:

- Trabajo dirigido: se haran sesiones de informacion sobre las caracteristicas de la asignatura, y sesiones de orientacion y
seguimiento para la elaboracion del TFG (tutorias).

- Presentacion y defensa del trabajo: se hara una sesion de presentacién oral y debate del TFG.

4.3. Programa

Esta asignatura no tiene programa.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones presenciales lo establece y publica cada una de las Facultades en las que se imparte la titulacion
antes del inicio del curso académico.

Las actividades y fechas clave de la asignatura se publican antes del inicio de cada curso académico en la pagina web de
las Facultades en las que se imparte la titulacion o en las plataformas digitales.



