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1. Informacion Basica
1.1. Objetivos de la asignatura

La asignaturay sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y
objetivos:

1. Desarrollar competencias didacticas en relacién a las caracteristicas pedagdgicas de las distintas
escuelas rurales, individualmente y en equipo, desde un marco tanto multidisplinar como internivelar.

2. Analizar y reflexionar, de forma critica y creativa, acerca de los diferentes elementos del proceso
ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva del aula multigrado.

3. Disefiar, desarrollar y evaluar, de forma reflexiva, critica y creativa, proyectos de aula en los que las
metodologias, la organizacion y gestion de espacios, tiempos y recursos, los sistemas de
agrupamientos y los procesos de evaluacién tengan en cuenta los elementos diferenciadores del aula
multigrado.

4. Disefiar, desarrollar y evaluar, de forma reflexiva, critica y creativa, proyectos de aula con implicacion de
las las familias, del territorio y la comunidad.

5. Utilizar las herramientas y el espacio digital desde la especificidad del territorio y la escuela rural

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la
adquisicién de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para
contribuir en cierta medida a su logro:

Objetivo 4: Educacion de calidad

Objetivo 5: Igualdad de género.

Objetivo 10: Reduccién de desigualdades
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura supone una formacion de caracter profesionalizador que permite al futuro maestro profundizar
en el conocimiento de las caracteristicas diferenciales de las aulas y escuela multigrado de manera que tenga
competencias suficientes para adaptar todos los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerando las potencialidades pedagdgicas de la multigraduacién para el logro de una escuela inclusiva.

Esta formacion no puede quedarse al margen de la realidad social y en este marco las instituciones educativas son
catalizadores que deben fomentar una nueva generacion de ciudadania activa, profesionales con capacidad reflexiva y con
una conciencia critica que les lleve a desarrollar acciones que contribuyan al desarrollo sostenible, un futuro mas justo y



equitativo. En este sentido, la formacion que se imparte en esta asignatura pretende formar a futuros maestros
comprometidos, motivados y participes en la consecucién de los ODS de la Agenda 2030. Para ello, se promueve en el
alumnado, desde una metodologia activa, el desarrollo de conocimientos, valores, habilidades y actitudes que empoderen a
los individuos como agentes de cambio.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Al encontramos ante una asignatura de caracter optativo el estudiante que la va a cursar tendra una actitud que
favorezca la reflexion y el pensamiento critico hacia sus contenido , de manera que al lograr los resultados de
aprendizaje sea mas competente para trabajar en escuelas multigrado ubicadas en territorios rurales. Se
insiste en la disposicion del estudiante para desarrollar la reflexion, el pensamiento critico y creativo basado en
el conocimiento y en estudios de investigacion sobre el tema.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...
Competencias generales:

CGO01 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la educaciéon infantil
CGO02 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora d e
las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva
CGO03 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades

educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
CGO04 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber
o b s e r v ar

sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos. Interpretar las
pradacticas educativas
segun los marcos teéricos de referencia, reflexionar sobre los mismos y actuar en consecuencia
CGO05 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y

I a

singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores
e n | a primera
i n f a n c¢c i a

CGO07 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y, en
particular, de | a
televisidn en la primera infancia
CGO09 - Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que
com®prende s u

funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptandose a los
c a m b i o s

cientificos,pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida
CG10 - Comprender la importancia de la labor del maestro para poder actuar como mediador y orientador de
p a d r e s y
madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6, y dominar habilidades sociales en el trato y

relacion con I a
familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias
CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para e |
aprendizaje autébnomo y cooperativo, y promoverlo en los estudiantes y docentes. Seleccionar los recursos
educativos m a s
adecuados para cada situacion

CG12 - Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias

fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de
m e j or a d e I a
calidad con aplicacién a los centros educativos

Competencias basicas
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
p o s e a n | a s
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
p r ob Il e m a s

dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
s u ar e a d e



estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado

como no especializado
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
e s t u d i o s

posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias Transversales
CTO1 - Integrar las competencias de las diferentes materias para orientar el Trabajo de Fin de Grado y poder
aplicartr |l o s
conocimientos a la practica profesional.

CTO02 - Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y transcendente, disefiando y desarrollando
situaciones

que atiendan a la diversidad del alumnado y lo impliguen en su aprendizaje y su trabajo.
CTO3 - Gestionar y autorregular la progresion de los aprendizajes adaptandose a nuevas situaciones e
interrelacionando

saberes para elaborar otros nuevos.
CT04 - Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo.
CTO5 - Utilizar y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) para aprender, comunicarse
y comwpat-rtir
conocimientos en diferentes contextos.
CTO7 - Buscar, gestionar, procesar, analizar y comunicar la informacion de manera eficaz, critica y creativa.
CT08 - Comprender y reflexionar sobre la practica educativa en entornos rurales.

CTO09 - Desarrollar, gestionar, procesar y analizar los procesos relacionados con la investigacion aplicada a la
educacion.

Competencias especificas
CEO1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y
e s ¢ o | a r

CEO02 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6
CEO03 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes e
identificar disfunciones, ayudandoles a adquirir un concepto ajustado de si mismos.
CEO04 - Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,

sociales, afectivas
CEO5 - Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacio6n, I a

experimentacion, la imitacion, la aceptaciéon de normas y de limites, el juego simbolico y heuristicoCEQ6 -
Conocer la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la
participacién en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual
CEQ09 - Adquirir recursos para favorecer la integraciéon educativa de estudiantes con dificultades
CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacidn con las familias para incidir eficazmente en el proceso
e d uc atiwvo

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos

y 0 t r a s
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.
CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a
I a

educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en I a s
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion
social y desarrollo

s ostenible.

CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto
CE27 - Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional
CE28 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacion infantil
CE30 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil en el marco de
proyectos d e
centro y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales
CE40 - Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos
a d e c u ad o s

CEG66 - Saber utilizar las TIC en los &mbitos personal y educativo

Otras competencias especificas:

1. Reconocer la diversidad en la practica educativa en contextos rurales.
2. Comparar y diferenciar la practica educativa multigrado a la practica educativa graduada.

3. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en centros educativos ubicados en contextos rurales a
partir de la innovacion y la reflexion integrada.

4. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de aula contextualizados.



5. Considerar las necesidades del territorio y sus caracteristicas en la planificacion docente

6. Analizar e interpretar modelos de innovacion e investigacion aplicados a la escuela multigrado
7. Conocer y valorar la importancia del trabajo colaborativo

8. Disefiar un modelo de escuela rural en la sociedad digital.

2.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes
resultados...

1. Analiza, individualmente y en grupo, de forma reflexiva, critica y creativa, desde la perspectiva de la
escuela rural multigrado, los elementos que sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje (estilo
docente, caracteristicas del alumnado, del entorno)

2. Disefa, desarrolla y evalla, de forma reflexiva, critica y creativa, proyectos de aula con implicacién del
territorio y la comunidad.

3. Utiliza una pedagogia con una base critica y creativa, respetando los ritmos de aprendizaje,
circunstancias y particularidades cognitivas y sociales del alumnado, e incidiendo en el uso de
metodologias vivas y activas.

4. Es capaz de gestionar los espacios, tiempos, recursos y agrupamientos de acuerdo con las
necesidades del aula multigrado.

5. Reconoce e incorpora en las practicas de ensefianza el valor de las familias, el territorio y la comunidad

COMO recursos

Incorpora la utilizacion de una evaluacion cualitativa a través de distintas técnicas.

Conoce y valora la importancia del trabajo cooperativo.

Utiliza las herramientas y el espacio digital desde la especificidad del territorio rural.

Toma conciencia de la importancia de la investigacion y la innovacion para la creacion de conocimiento

y mejora de la educacién en escuelas rurales multigrado

© o N o

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de esta asignatura son fundamentales para la calidad en el desempefio de la
funcion docente en escuelas rurales ya que permiten desarrollar aguellas competencias que posibilitan el
disefio y desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje de caracter competencial y adaptados a la
diversidad.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante
las siguientes actividades de evaluacién:

La evaluacion de la asignatura se acoge a una modalidad Unica, sin distinciéon alguna entre evaluacion
continua y una prueba global, incluyendo en ésta todas las actividades que sean objeto de evaluacion.

Los resultados, criterios y requisitos de evaluacion especificados a continuacion se aplicaran a todos los
estudiantes con independencia de sus circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular,
asistencia irregular o inasistencia) y tanto en la evaluacion formativa realizada a lo largo del curso como en
la prueba global realizada en la fecha correspondiente.

Actividades de evaluacion realizadas a lo largo del curso e incluidas, asimismo, en la prueba global:

1. PRUEBA ESCRITA DE CARACTER TEORICO PRACTICO (40%)

Esta prueba versara sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia incluyendo materiales,
lecturas y actividades practicas desarrolladas a lo largo del curso, y en ella el estudiante
deberd demostrar su conocimiento de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura a
través de la respuesta a diferentes tipos de preguntas (eleccibn multiple, estructuradas,
semiestructuradas, con materiales...).

Los criterios de evaluacion y calificacién se comunicaran a principio de curso en funcién de la opcion
de cada uno de los docentes debiendo incluir el nivel de conocimientos (pertinencia y rigor conceptual),
la capacidad de andlisis y sintesis, asi como de relacion entre la teoria con la practica



1. TRABAJOS PRACTICOS (60%)
1. Actividades vinculadas a las clases practicas (individuales y de equipo) (25%)
2. Planificacién de una secuencia de ensefianza-aprendizaje contextualizada de caracter
interdisciplinar e internivelar (25%). Trabajo en equipo /individual.
3. Justificacién tedrica de la planificacion realizada individual/en grupo, mediante estudios de
investigacion sobre el tema. Trabajo Individual (10%)
® Los criterios de evaluacion y calificacion de las actividades practicas (1) se comunicaran en los
momentos previos a su realizacion.
® Los criterios de evaluacion y calificacion de la planificacion (2) son los siguientes:

1. Presentacion y estructuras correctas.

. El proceso disefiado esta contextualizado y se adapta al centro y niveles

. Se identifica la relacion del proceso disefiado con las competencias.

. Selecciona, define y relaciona objetivos y contenidos.

. Selecciona adecuadamente las actividades de ensefianza - aprendizaje.

. Selecciona adecuadamente los procedimientos y criterios de evaluacion.

. Plantea un proceso coherente en el que los diferentes elementos estan relacionados
. Cumple estrictamente las normas ortotipogréficas.

O~NO Ol WNDN

® | os criterios de evaluacién y calificacion de la justificacion teérica (3) son los siguientes:
1. Busqueda precisa de informacion
2. Andlisis riguroso de la informacién
3. Vinculacion de la informacion con el modelo de planificacion

Los profesores de la asignatura informaran a los estudiantes, al iniciarse el periodo lectivo, de las fechas de
entrega de cada uno de los trabajos y demas actividades . En todo caso para aquellos estudiantes que opten a
la prueba global y no hayan entregado las actividades en las fechas establecidas a lo largo del curso, la entrega
de todas ellas se realizara en la fecha de la realizacion de la prueba escrita.

Para aprobar la asignatura hay que tener aprobadas las dos partes (Ay B)

Prueba global y segunda convocatoria

La evaluacion e la asignatura se acoge a una modalidad Unica, sin distincién alguna entre evaluacién formativa
y una prueba global, incluyendo en ésta todas las actividades objeto de evaluacion. Los resultados, criterios y
requisitos de evaluacion arriba especificados se aplicaran a todos los estudiantes con independencia de sus

circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular, asistencia irregular o inasistencia) y tanto en la
evaluaciéon sumativa realizada a lo largo del curso como en la prueba global realizada en la fecha
correspondiente.

El mantenimiento de los resultados de la evaluacion de la asignatura entre la primera y la segunda convocatoria
serd establecido en la planificacion y disefio de la asignatura por los profesores responsables, atendiendo a las
coyunturas y las especificidades del desarrollo de la docencia para cada curso académico.

Quinta y sexta convocatoria

Los estudiantes de quinta y sexta convocatoria deben estar en el conocimiento de que su evaluacioén se realiza
ante un tribunal, no pudiendo renunciar a este derecho. No obstante, podran optar, previa solicitud, por realizar
la prueba junto con el resto de los estudiantes del grupo y posteriormente introducirla en una sobre para su
entrega al tribunal (art.23 del Acuerdo de 22 de Diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza).
En cualquiera de los dos casos se aplicaran los mismos criterios y requisitos de evaluacion especificados como
ordinarios y generales para la asignatura.

Fraude académico:
?El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la
asignatura con la minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para
estos casos.?



4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

La asignatura se desarrollara a partir de los nudcleos tematicos, dandoles un caracter
integrador a través de las diferentes actividades y tareas. Estas tendran el soporte de las
sesiones teoricas y practicas, del trabajo tutorizado, tanto individual como de grupo, y del
trabajo individual autonomo. Ademas, el soporte de la plataforma virtual Moddle sera
utilizado por el profesorado como via de acceso a informacion, documentacion y materiales,
entrega de actividades y tareas, asi como forma de contacto entre estudiantes y entre éstos
y el equipo docente.

Respetando la necesaria pluralidad metodologica, cada docente responsable de la
asignatura determinara con su grupo(s) de estudiantes el tratamiento a seguir en cada uno
de los nucleos tematicos.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

HT Horas totales de trabajo del estudiante: 150 horas (6 ECTS)

Actividades presenciales (40% de HT) = 60 horas

Clases magistrales 30 horas
Clases practicas (resolucién de problemas y casos) 30 horas

En estas clases se incluyen: Talleres de ejercicios, problemas... Correccion de tareas. Actividades de debate. Actividades de
auto y heteroevaluacién. Andlisis de documentos escritos, visuales y/o virtuales-digitales. Resolucién de casos y/o
problemas... Tutorias programadas obligatorias individuales o de pequefio grupo

Actividades no presenciales (60% de HT) =90 horas
Trabajos 20 horas
Estudio 70 horas

4.3. Programa

Nucleo | . Escuela rural y escuela multigrado
® Escuelarural y escuela multigrado
® Tipos de escuelas rurales y caracteristicas
® Inclusion y diversidad
® La microsociedad del aula multigrado

Nucleo Il. Curriculum y aula multigrado
® Hacia un curriculum contextualizado: disefio y desarrollo curricular en aulas multigrado.
® Programacion de aula multigrado: didactica multigrado.

Nucleo Ill. Desarrollo curricular: elementos
® Bases didacticas y organizativas en el aula multigrado
® Bases y estrategias metodolégicas
® Agrupamiento, espacios, tiempos y recursos
® Evaluacion de resultados y procesos

Nucleo IV. Territorio local y territorio digital
® Escuela abierta y conectada
® Trabajo colaborativo y en red

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave



La planificacion se las actividades y las fechas clave seran comunicadas por el profesorado al principio de cada curso
académico.

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

https://psfunizar10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=26580



