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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

- El principal objetivo del curso es ofrecer al estudiante una vision préactica de como trasladar al plano contable las distintas
operaciones de orden mercantil o contable que se pueden dar en el &mbito de la empresa. La asignatura se centra en
clarificar el complejo tratamiento dado por la normativa contable y mercantil a los componentes del patrimonio neto, en
especial los fondos propios.

- Esta asignatura se centra principalmente en las sociedades mercantiles y, por tanto, los fundamentos normativos seran el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el Plan General de Contabilidad. Al finalizar el curso los estudiantes
se habran familiarizado con el uso de dicha normativa y con la operativa de constitucion de sociedades, ampliaciones y
reducciones de capital, fusiones y escisiones, entre otras.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

® OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el namero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos contables teoricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible.

® OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento en la creacion/constitucion de empresas, la creatividad y la innovacion ahi donde sea
posible.

® OBJETIVO 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS.

En especial, las metas referidas a promover el acceso a la informacion, la rendicion de cuentas y la transparencia.

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas. Meta 16.10. Garantizar el
acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Contabilidad de Sociedades y otras entidades es una asignatura optativa de 6 créditos ubicada en el segundo cuatrimestre
del cuarto curso del Grado en Finanzas y Contabilidad, perteneciente al médulo de "Contabilidad" y la materia "Auditoria y
Normalizacion".

La actividad econémica esta intimamente ligada a las operaciones de las sociedades y entidades que actian. En concreto
aquellas operaciones que dan lugar a su nacimiento, expansion, reduccion, liquidacién o vinculacién con otras entidades.

Las implicaciones contables y financieras de estas operaciones y su reflejo en los estados financieros son esenciales para la
actividad profesional del experto en contabilidad y finanzas. En concreto, esta vinculada con materias como "Auditoria de



estados financieros" y el "Derecho de Sociedades".

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

El estudiante debe adoptar una actitud de trabajo continuado en clase cuando se plantean actividades, que en algunas
ocasiones deberan completarse en el tiempo de estudio. Dado que la asignatura se sitia en el Ultimo semestre de la
titulacion el estudiante tendra la suficiente formacion previa en contabilidad.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Especificas:

E.5 Identificar y evaluar la trascendencia juridica y de la planificacion fiscal que inciden en la actividad financiera y contable
de los agentes econémicos y sociales.

E.7 Planificar el sistema de informacién financiero y contable de una organizacion.

E.9 Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi como para obtener y emitir una
opinién independiente sobre la informacion contable de una organizacién.

Transversales:

G.1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G.2 Capacidad para la resolucién de problemas.

G4.- Capacidad de razonamiento autbnomo

G.9 Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

G.10 Capacidad autocritica.

G.11 Habilidad en las relaciones personales.

G.13 Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y emprendedor.

G.15 Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales,
tecnolégicos,?

G.17 Motivacioén por el aprendizaje autonomo y continuado.

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

® Utilizar de forma combinada la normativa contable y el derecho mercantil para dar respuesta, principalmente, a la
operativa de sociedades mercantiles y otras entidades.

® Comprender los procesos de constitucién de sociedades, asi como de ampliacion y reduccion de capital, desde un
punto de vista contable.

Diferenciar los distintos instrumentos de patrimonio y sus objetivos.
Entender el proceso a través del cual se retribuye a los propietarios de las sociedades.
Conocer el desarrollo contable de procesos empresariales de fusion, escision, liquidacion y transformacion.

Comprender los procesos contables relativos al patrimonio neto de las entidades sin &nimo de lucro y de otras
entidades que tengan una consideracion separada en la hormativa contable espafiola.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados que se alcanzan a través del aprendizaje de esta asignatura son de gran transcendencia dentro de los
objetivos perseguidos por el Grado de Finanzas y Contabilidad asi como para la proyeccion profesional futura del estudiante
en el ambito de la actividad profesional en contabilidad, auditoria y consultoria.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante podra optar, por los siguientes sistemas de evaluacion, realizando las actividades en ellos indicadas:
a) Evaluacion continuada.
Es la modalidad mas recomendable para los estudiantes que pueden seguir la asignatura de forma regular realizando las



tareas y pruebas disefiadas por los profesores.

Estos estudiantes deben realizar trabajos sobre las practicas asociadas a cada uno de los temas de la asignatura. Asi como
deben elaborar un trabajo en grupo.

Asimismo, se plantean dos pruebas, aproximadamente a mitad de semestre y al final del periodo de clases, que pueden
eximir de esas partes completas en la prueba final de la convocatoria oficial.

b) Evaluacion global

Se realizara mediante una prueba escrita en la convocatoria oficial. Es la modalidad mas recomendable para los estudiantes
gue no pueden seguir la asignatura de forma regular.

Criterios de valoracion

Los estudiantes que hayan entregado en las fechas indicadas y participado en su resolucién (al menos el 80%) los trabajos,
y los hayan superado, podran presentarse a dos pruebas parciales; la primera de los temas 1 a 5 y la segunda de los temas
6 a 8. La calificacién se compondréa de la nota obtenida (hasta un maximo del 65%) y de los trabajos presentados (resto).
Para poder eximir al estudiante de cada parte en la prueba global, la nota obtenida debe ser superior a 4,0. La nota final de
las pruebas sera la media de las dos notas, y sera necesario al menos un 5 para superar la asignatura.

La prueba global para los estudiantes que hayan entregado los trabajos regularmente hasta el final del curso y no hayan
superado una de las dos pruebas, podra ser sobre la parte no superada. En este caso, la calificacién final se obtendra de la
media de las dos notas.

Para los estudiantes que no se hayan presentado a las pruebas parciales o no hayan entregado y aprobado las actividades
regulares, la calificacion final sera la obtenida en la prueba global.

Este sistema de evaluacion es exclusivo para la primera convocatoria, ya que en segunda convocatoria, la evaluacion se
realizara Unicamente mediante el sistema de evaluacion global.

Las pruebas tanto intermedias como la final seran tedrico-practicas, contendran tanto preguntas de test y/o de respuesta
corta, como ejercicios practicos, en los que los estudiantes deberan demostrar las competencias adquiridas.

Esta previsto que estas pruebas se realicen de manera presencial, pero si las circunstancias sanitarias lo requieren, se
realizardn de manera online.

Si la evaluacion se realizase de forma online, el estudiante podra ser grabado en cualquier prueba, pudiendo éste ejercer
sus derechos por el procedimiento indicado en el siguiente enlace sobre la CLAUSULA INFORMATIVA REDUCIDA EN
GESTION DE GRABACIONES DE DOCENCIA:
https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodolégica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asighatura se basa en los siguientes apartados:

-Sesiones tedricas:

Son necesarias para que el estudiante comprenda los conceptos basicos de la materia y por ello, primara la exposicion del
profesor. En dichas sesiones se potenciara la participacion de los estudiantes para discutir los conceptos mas importantes
analizados en cada sesion, para lo que se dispondra de:

- Material elaborado por el profesor
-Bibliografia recomendada para los temas, que deberia analizarse previamente.
-En su caso, ejemplos reales, que se aproximen a la explicacion.

-Sesiones de Resolucion de problemas y casos en pizarra y en aulas informaticas:

Casi todas las semanas, ademas de la sesion tedrica participativa, los estudiantes tendran una sesion de resolucion de
problemas y casos, asi como de presentacion de trabajos individuales o en grupo.

Se pueden realizar Focus Group con expertos sobre materias de la asignatura.

En el proceso de aprendizaje es fundamental el estudio individual del estudiante.

En principio la metodologia de imparticion de la docencia esta previsto que pivote alrededor de clases presenciales. No
obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, las clases presenciales podran impartirse de forma online.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Actividades formativas N° créditos COMPETENCIAS

Clases tedricas. 1,2 TODAS
Clase magistral



Clases practicas. 1,2 TODAS
Practicas dirigidas
Actividades sobre casos
Presentacion de trabajos

Tutorias individuales y en grupo, online y/o personalizadas | 3,6 TODAS
Trabajos individuales y/o en grupo
Trabajo personal

Créditos totales 6

4.3. Programa

TEMA 1. ENTORNO LEGAL Y NORMATIVO

1.1. Normativa mercantil y contable.

1.2. Formas sociales. Caracteristicas

1.3. Otras entidades. Caracteristicas

1.4. Patrimonio Neto. Concepto y determinacion

TEMA 2. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. CONSTITUCION

2.1. Caracteristicas basicas de las sociedades de capital

2.2. Requisitos y clases de constitucion. Contabilizacion

2.3. Accionistas morosos

TEMA 3. INSTRUMENTO DE PATRIMONIO PROPIO: LA ACCION y LA PARTICIPACION.
3.1. Instrumentos de patrimonio propio: accion y participacion.

3.2. Clases de acciones y participaciones. Contabilizacion

3.3. Acciones y participaciones propias. Contabilizacion

TEMA 4. AMPLIACIONES DE CAPITAL

4.1. Requisitos legales para la modificacién del capital

4.2. Prima de emision y derechos de suscripcion

4.3. Modalidades de ampliacion de capital. Contabilizaciéon

4.4. Conversion de obligaciones en acciones

TEMA 5. REDUCCIONES DE CAPITAL

5.1. Requisitos, procedimientos y modalidades de reduccion

5.2. Modalidades de ampliacién de capital. Contabilizacion

5.3. Reduccidn con cargo a beneficios o reservas libres

5.4. Reduccion y aumento de capital simultaneo. Operacion acordedn.

TEMA 6. LA APLICACION DEL RESULTADO

6.1. Modelo de estado-propuesta y base de reparto.

6.2. Distribucién del beneficio entre los socios: Dividendos ordinarios y a cuenta.
6.3. Dotaciones obligatorias y voluntarias a reservas. Compensacion de pérdidas.
TEMA 7. DISOLUCION, LIQUIDACION Y TRANSFORMACION DE SOCIEDADES
7.1. Conceptos de disolucion y liquidacién. Causas legales de la disolucion

7.2. Operaciones contables derivadas de la liquidacién. La divisién del haber social.
7.3. Concepto, requisitos, modalidades y causas de transformacion

7.4. Contabilidad de la transformacion

TEMA 8. FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES

8.1. Fusion de sociedades: concepto y modalidades

8.2. Fases y problemética contable del proceso de fusion

8.3. Escision de sociedades: concepto y modalidades

8.4. Fases y procedimiento contable de la escision

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones presenciales/streaming/on-line se hara publico en la web de la Facultad, respetando las medidas



sanitarias existentes en cada momento, y/o plataforma docente de la Universidad (Moodle), la presentaciéon de trabajos y
otras actividades sera comunicada por el profesor responsable a través de los medios adecuados.

Las actividades y fechas clave se comunican en clase al comenzar el periodo lectivo de la asignatura y durante se
imparticion.
También puede consultarse el calendario oficial lectivo en: https://academico.unizar.es/calendario-academico/calendario

Las fechas de las pruebas de evaluacion finales pueden consultarse en la péagina web del Centro:
http://fecem.unizar.es/te-interesa/horarios-y-examenes

Recursos web: Se emplea la plataforma digital de la Universidad de Zaragoza.



