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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo principal de la asignatura de Economia de la Union Europea es el conocimiento profundo de la UE, como marco
economico e institucional que condiciona la actuacién de los agentes econdmicos ?tanto publicos como privados- en
Espafia.

Ademas se trata de ofrecer al alumno un material que, a partir del analisis econémico de la evolucion del proceso de
integracion europeo, le permita identificar las claves necesarias para anticipar e interpretar los acontecimientos futuros.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de Naciones Unidas ( https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacion y competencia para contribuir en cierta medida a su
logro:

OBJETIVO 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises. Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto. Meta 10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los
mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos. Meta 10.a. Aplicar el principio del trato

especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los
acuerdos de la Organizacion Mundial del Comercio.

OBJETIVO 17: REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. En especial con las metas
vinculadas a la coherencia normativa e institucional como son la 17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial,
incluso mediante la coordinacién y coherencia de las politicas. La 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible. La 17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas
de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible. Y la 17.17 Fomentar y promover la constituciéon de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Economia de la Unién Europea se enmarca en el primer cuatrimestre del cuarto curso del grado. Es la Gnica
asignatura del grado centrada en su totalidad en la UE, por lo que sin duda puede ser de gran utilidad al alumno que esté
interesado en comprender la cada vez mas compleja realidad econdémica de la integracién europea.

Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial y a distancia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

La asignatura Economia de la Unién Europea (UE) esta planteada desde un enfoque tedrico y practico. Para cursarla con
éxito se recomienda un seguimiento continuado de la misma, lo que supone resolver los ejercicios que el profesor proponga
ya sea de manera presencial o facilitando el trabajo de manera semipresencial.

Seria conveniente haber adquirido unos conocimientos solidos de asignaturas relacionadas con el derecho y la economia,
materias cursadas en el primer, segundo y tercer curso del grado.



2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias especificas:

29. Comprender y analizar los fundamentos tedéricos y practicos de la economia politica

32. Comprender y valorar la dimensién politica, econémica y social de la UE

39. Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso endiferentes contextos
47. Conocer los fundamentos econdémicos basicos para interpretar y analizar criticamente larealidad econémica
56. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencias generales:

1. Capacidad de andlisis y sintesis

5. Capacidad para gestionar la informacion

8. Capacidad de trabajo en equipo.

16. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Identifica el lenguaje econdémico para poder comprender la realidad econdmica en el &mbito de la UE.
Identifica las principales instituciones comunitarias y su toma de decisiones.
Identifica los aspectos econdmicos del presupuesto comunitario.

Identifica y valora las lineas béasicas de gestion y administracion de los fondos comunitarios del presupuesto de la
UE.

Valora los fundamentos tedricos y practicos de las politicas comunitarias.
Valora textos y documentos econémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados del aprendizaje de la asignatura ?Economia de la Unién Europea? son fundamentales para un completo
desarrollo de la actividad profesional de un graduado en Gestion y Administracién Publica, dado que la UE es el ente
supranacional en el que se engloba nuestra Administraciéon Publica.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion (estas actividades son las mismas para los alumnos presenciales y a distancia):

ALUMNOS PRESENCIALES:
En primera convocatoria existen dos sistemas de evaluacion:

1. Evaluacion continua presencial, que ofrece al alumno la posibilidad de aprovechar el trabajo realizado durante el curso.
La evaluacién consta de las siguientes actividades:

- Trabajo continuo durante el curso: Consiste en realizar los diferentes ejercicios y cuestiones que plantee el profesor a lo
largo del curso.

En el ADD, mediante la herramienta Tarea de Moodle, se propondran los ejercicios a entregar, las fechas de entrega y el
formato especificado.

El alumno debera entregar todos los ejercicios y obtener un minimo de 4 puntos sobre 10. Se calculara la nota media de
todos los ejercicios exigidos por el profesor y tendra una ponderacion del 40 por ciento en la calificacion final de evaluacion
continua.

- Prueba escrita individual, se realizara presencialmente en la FEYGP en la fecha indicada en el ADD con la suficiente
antelacion.

La calificacion de esta actividad representa el 60 por ciento de la nota final de la evaluacion continua. La obtencion de una
calificacion inferior a 4 sobre 10 en esta prueba comportara el suspenso de evaluacién continua.

La calificacion final de este sistema de evaluacion sera la suma de la calificacion del trabajo continuo durante el curso y de
la prueba escrita individual, debiendo obtener una calificacién superior a 4,9 para aprobar la asignatura.



2. Prueba global (valida en primera y segunda convocatoria)

El estudiante que no opte por la evaluacion continua o que no supere la asignatura por este procedimiento o que quisiera
mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a una prueba global en la fecha oficial fijada por el Centro,
prevaleciendo, en cualquier caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

La prueba global consiste en la resolucion de un ejercicio teorico-practico en el que el alumno debe responder a distintas
cuestiones relativas a la materia cursada. El resultado de dicha prueba, calificable de 0 a 10, supondra la calificacion final
obtenida en la asignatura.

Criterios de valoraciéon

En evaluacion continua, si la calificacion de la prueba individual es superior a la calificacion de evaluacion continua
prevalecera la primera. La obtencién de una calificacion inferior a 4 sobre 10 en la prueba objetiva individual comportara la
exclusion del sistema de evaluacién continua. En este caso, la nota promedio del sistema de evaluacion continua serd como
maximo 4,5.

Los criterios de valoracion de los ejercicios de trabajo continuo tendran en cuenta la capacidad de aplicar los contenidos de
la asignatura a la materia abordada, el rigor en la documentacion, la capacidad de razonamiento autbnomo y la ausencia de
errores formales.

El alumno que de acuerdo a las ponderaciones y criterios anteriores no obtenga una calificacion superior a 4,9 en la
evaluacién continua y no se presente a la prueba global figurara en actas como no presentado.

Cualquiera de las pruebas globales se superaran si el alumno obtiene una calificacion igual o superior a 5.

ALUMNOS VIRTUALES:
En primera convocatoria existen dos sistemas de evaluacion:

1. Evaluacion continua online, que ofrece al alumno la posibilidad de aprovechar el trabajo realizado durante el curso. La
evaluacién consta de las siguientes actividades:

- Trabajo continuo durante el curso: Consiste en realizar los diferentes ejercicios y cuestiones que plantee el profesor a lo
largo del curso.

En el ADD, mediante la herramienta Tarea de Moodle, se propondran los ejercicios a entregar, las fechas de entrega y el
formato especificado.

El alumno debera entregar todos los ejercicios y obtener un minimo de 4 puntos sobre 10. Se calculara la nota media de
todos los ejercicios exigidos por el profesor y tendra una ponderacion del 40 por ciento en la calificacion final de evaluacion
continua.

- Prueba escrita individual, se realizara virtualmente en la plataforma Moodle en la fecha indicada en el ADD con la
suficiente antelacién.

La calificacion de esta actividad representa el 60 por ciento de la nota final de la evaluacion continua. La obtencion de una
calificacion inferior a 4 sobre 10 en esta prueba comportara el suspenso de evaluacién continua.

Si la calificacion de la prueba individual es superior a la calificacion de evaluacién continua prevalecera la primera. La
calificacion final de este sistema de evaluacion sera la suma de la calificacion del trabajo continuo durante el curso y de la
prueba escrita individual, debiendo obtener una calificacion superior a 4,9 para aprobar la asignatura. Prueba global (valida
en primera y segunda convocatoria)

2. Prueba global (valida en primera y segunda convocatoria)

El estudiante que no opte por la evaluacién continua o que no supere la asignatura por este procedimiento o que quisiera
mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a una prueba global presencial en la fecha oficial fijada por el Centro,
prevaleciendo, en cualquier caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

La prueba global consiste en la resolucion de un ejercicio tedrico-practico en el que el alumno debe responder a distintas
cuestiones relativas a la materia cursada. El resultado de dicha prueba, calificable de 0 a 10, supondra la calificacion final
obtenida en la asignatura.

Criterios de valoracion

Si la calificacion de la prueba individual es superior a la calificacion de evaluacion continua prevalecera la primera. La
obtencion de una calificacion inferior a 4 sobre 10 en la prueba objetiva individual comportara la exclusion del sistema de
evaluacién continua. En este caso, la nota promedio del sistema de evaluacion continua serd& como maximo 4,5.

Los criterios de valoracion de los ejercicios de trabajo continuo tendran en cuenta la capacidad de aplicar los contenidos de
la asignatura a la materia abordada, el rigor en la documentacion, la capacidad de razonamiento autbnomo y la ausencia de
errores formales.

El alumno que de acuerdo a las ponderaciones y criterios anteriores no obtenga una calificacion superior a 4,9 en la
evaluacion continua y no se presente a la prueba global figurard en actas como no presentado.

Cualquiera de las pruebas globales se superaran si el alumno obtiene una calificacion igual o superior a 5.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcién de si se trata de la modalidad de
ensefanza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaije v permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.



Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1. Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,
incluyendo la realizacidn de ejercicios practicos en la pizarra.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran, para cada una de las
asignaturas que integran la materia, en al menos una Guia de Estudio (guia did4ctica) con orientaciones para la
preparacion de los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de evaluacién continua, la oferta de
actividades formativas en la plataforma Moodle (foros de debate, tareas, wikis...) y los sistemas de evaluacion.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado (como skype) para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

B Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.
B Resolucion de problemas y casos. Realizacién de ejercicios practicos con el alumnado.

B Realizacion de trabajos.
u

Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso
y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autébnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo auténomo de los estudiantes.
Incluye:

B El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.
Lecturas obligatorias

B Realizacion de forma auténoma de las actividades préacticas propuestas por el profesorado en la evaluacién
continua.

B Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccién de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

B Sesiones de trabajo por videoconferencia.

B Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

® Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultanea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como précticas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo autbnomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

" El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.



® | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.
® | ecturas obligatorias

Realizacién de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

B Realizacion de los exadmenes o pruebas de evaluacion presencial.

4.3. Programa

Programa de la asignatura

Parte |. INTRODUCCION: TEORIA DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y VISION GLOBAL DE LA INTEGRACION
EUROPEA

Tema 1.- Fundamentos bésicos de la teoria de la integracién econémica

Tema 2.- Vision global del proceso de integracién europeo

PARTE II. LA INTEGRACION DE LOS MERCADOS

Tema 3.- La Unién Aduanera y la Politica Comercial Exterior de la Unidn Europea
Tema 4.- La construccion del Mercado Unico Europeo

Parte Ill. LA INTEGRACION MONETARIA

Tema 5.- Integracién monetaria

PARTE IV. EL PRESUPUESTO DE LA UE Y POLITICAS INTERNAS

Tema 6.- El presupuesto de la Unién Europea

Tema 7.- La Politica de Cohesion de la Unién Europea

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario resumen de las mismas, se comunican a través
de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza). Las fechas de las pruebas
globales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.
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