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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Laasignaturatiene como finalidad €l planteamiento tedrico delaRSC y la sostenibilidad en los sistemas de informacién de las
organizaciones, asi como su aplicacion préactica. Por tanto, €l objetivo principal esinculcar en el estudiante la sensibilidad
sobre la necesidad de incorporar los planteamientos sociales y medioambiental es en su futuro papel de gestor en alguna
organizacion o institucién.

Objetivos especificos:

1. Conocer los componentes basicos de laRSC y la sostenibilidad y sus implicaciones.
2. Elaborar informacion béasica de sostenibilidad.

3. Conocer las principales propuestas nacional es e internacionales de rendicién de cuentas sobre sostenibilidad y la
informacion derivada.

4. Analizar lainformacion social y medioambiental de las organizaciones.
. Conocer los sistemas de gestion de la sostenibilidad y su incidencia en la contabilidad de gestién.

6. Conocer los retos que plantea la Economia Circular en la gestion de las empresas 'y en lainformacién y contabilidad
de sostenibilidad.
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Debido a que la materia impartida en la asignatura es RSC y sostenibilidad, la mayoria de Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas entran a formar parte de los objetivos de la asignatura y son tratados en
mayor o menor medida. En concreto, las principales aportaciones de la asignatura a los ODS se enfocan en los siguientes:

Objetivo 08: Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas Yy las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Meta 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

Objetivo 09: Industria, Innovacién e Infraestructura

Meta 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Meta 9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovaciéon y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de
habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo



Objetivo 12: Produccién y consumo responsable
Meta 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Meta 12.4: De aqui a 2020, lograr la gestion ecologicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a
lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

Meta 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccidn, reciclado y reutilizacién.

Meta 12.6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

Objetivo 13: Accidn por el clima
Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales

Meta 13.3. Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del
cambio climético, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura " Contabilidad e Informacion sobre sostenibilidad” de 4 créditos ECTS, forma parte de las materias optativas de
Méster. La materia aborda unos contenidos relevantes para la formacion del estudiante, integrados en las nuevas demandas
socialesy de las organizaciones, que no son abordados por otras materias, como son |0s retos que plantean distintas propuestas
actuales de la sostenibilidad como son la Responsabilidad Social Corporativa, la Economia Circular, el Cambio Climético, etc.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Interés en los aspectos sociales y medioambientales de la gestion e informacion de | as organizaciones e instituciones.
Conocimientos basicos de contabilidad e informacion financiera.
Aungue no es imprescindible, es interesante tener conocimientos basicos sobre contabilidad y finanzas sociales.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Redlizar estudios, andlisis y trabgjos de investigacién vinculados con el mundo de la contabilidad y las finanzas, con un
elevado nivel de especiaizacion, que resulten de interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el
avance cientifico del area de trabajo.

Demostrar habilidades generales de comunicacion oral/escritay pararealizar presentaciones en publico; habilidad para
recopilar, analizar e interpretar lainformacion; habilidad para documentar ideas y decisiones; capacidad paratomar iniciativa;
capacidad de andlisis; capacidad para pensar de forma critica; capacidad paratrabajar de formaindependiente y capacidad
reflexiva sobre su propio trabagjo.

Redlizar € andlisis de lainformacién contable y financiera presentada por las empresas, administraciones publicas o entidades
no lucrativas, sean éstas entidades individuales o grupos consolidados, tanto desde una perspectiva tradicional como con un
enfoque més innovador, centrado por gemplo en la responsabilidad social empresarial y en las inversiones social mente
responsables. Y especialmente, en aquellos casos de dificultad financiera de las empresas.

Ademas podran adquirirse las siguientes competencias propias de la asignatura:

1. Comprender los diferentes planteamientos tedricos de la sostenibilidad o RSC y posicionarse razonadamente en
alguno de ellos

Implantar medidas de Sostenibilidad en |os sistemas de gestion de la entidad

Incorporar |os componentes de la RSC en los sistemas de informacion de la organizacién

Aplicar y entender distintas metodologias de informacién de sostenibilidad

Establecer y conocer distintos mecanismos de didlogo con los stakeholders o agentes interesados de las organizaciones
Plantear estrategias de andlisis sobre €l comportamiento de laempresay el impacto de la RSC en la sociedad
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2.2. Resultados de aprendizaje



El estudiante, para superar esta asignatura, deber& demostrar los siguientesresultados...

Conoce los componentes basicos de |a Responsabilidad Social Corporativay la sostenibilidad y como afectan y pueden ser
afectados por |as actuaciones de las organi zaciones empresarial es.

Es capaz de elaborar informacion bésica de sostenibilidad a partir del conocimiento de las actuaciones de |a organizacion.

Conoce las principal es propuestas nacional es e internacional es sobre rendicion de cuentas sobre sostenibilidad y lainformacion
derivada.

Sabe encontrar, entender y analizar lainformacion social y medioambiental de las organizaciones.

Conoce laincidencia de la sostenibilidad en los sistemas de gestion de las organi zaciones, especialmente en la contabilidad de
gestion.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

La integracion de los aspectos de la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad en la gestion de las organizaciones es un
elemento requerido en el momento actual por la Sociedad y las organi zaciones que operan.

Por tanto, el conocimiento de los diversos elementos que componen las actuaciones con incidencia en el entorno socia y
medioambiental de la entidad, laforma de gestionarlosy las propuestas de presentacién de informacion sobre los impactos, son
fundamental es en una correcta gestion de las organizaciones modernas.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacidon para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

1 Realizacién de las tareas que se planteen en |as sesiones presenciales y participacion activa en las mismas.
2 Redlizacién y presentacion de |os trabajos tedricos o préacticos encargados.

3 Asistenciay participacion activa en las conferencias, seminarios, forosy debates programados, tanto presenciales como
virtuales.

4 Lacalificacion final del curso se determinar& de acuerdo con |os siguientes criterios:

L os alumnos pueden elegir entre un proceso de evaluacion continua o de evaluacion global, teniendo en cuenta que la eleccion
de la evaluacion continua no supone la renuncia a una posterior evaluacion global, siendo la calificacion final lamayor de
ambas.

Esta previsto que todas | as pruebas se realicen de manera presencial, pero si as circunstancias sanitarias |o requieren, se
realizardn de manera semipresencial u online

1. Paralos estudiantes que opten por evaluacion continuada

® Trabgjofinal individua (hastaun 75% de lanotafina)
® Aprovechamiento y participacion activa en sesiones, foros, seminarios, etc. (hasta un 25%)
® Asistenciaminima obligatoria para optar ala evaluacién continuada del 80% de |as sesiones (resto de la calificacion)

2. Paralos estudiantes que opten por la pruebafinal:

Prueba final relacionada con la materiaimpartida durante el curso que se presentara en las fechas programadas (12 6 22
convocatoria).

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignhatura se basa en lo siguiente:

1. Participacion activadel estudiante en |as sesiones presenciales.

2. Participacion en los foros de discusion habilitados en el ADD, asi como en |os seminarios programados.

3. Elaboracién de los trabaj os programados con la metodol ogia especificada, con el seguimiento y direccién del profesorado.
4. Asistenciaalas conferencias, mesas redondas o charlas que se indiquen.

No obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, las clases y actividades presencial es podran impartirse de forma



semipresencial u online.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Clasestedricasy practicas dirigidas por € profesor

2. Seminarios, charlas, conferencias

3. Presentacion de trabajos

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

1. Estudio de los materiales colgados en laweb del ADD

2. Foros de discusion en el ADD

3. Realizacion de trabajos y preparacion de conceptos para la discusion por parte del estudiante

No obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, las clasesy actividades presenciales podran impartirse de forma
semipresencia u online.

4.3. Programa

Marco Conceptua de la Responsabilidad Social Corporativa. Objetivos Desarrollo Sostenible
Contabilidad Social y Medioambiental

Informacién sobre sostenibilidad

Contabilidad e informacion parala gestién de la sostenibilidad. Economia Circular y Cambio Climético
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4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Laasignatura es de ler. Semestre.

El Calendario de sesiones presenciales, conferencias, foros, etc. se actualizara debidamente cuando se disponga del calendario
académico y horarios del Master del que forma parte la asignatura, publicandose en el ADD.

La presentacién del trabajo final encargado se hara antes del periodo de examenes de la primera convocatoria.

No obstante, si fuese necesario por razones sanitarias, las clases y actividades presenciales podrén impartirse de forma
semipresencial u online.

Asignatura de primer semestre

Sesiones presenciales, seminarios y/o conferencias

Presentacion de trabajos finales individuales de la materia

Foros de discusi6n sobre temas relevantes en el entorno del ADD de la Universidad
Lainformacion actualizada sobre la asignatura se publicarden el ADD de la Universidad

4.5. Bibliografia y recursos recomendados

Los recursos han sido validados en la web de Biblioteca.



