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1. Informacién Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

Conocer, comprender y analizar los procesos de planificacion de la ensefianza en nuevos escenarios.
Conocer, comprender y analizar las intenciones educativas desde nuevos modelos.

Analizar la evaluacién como proceso para la reflexion y la mejora de la ensefianza

Valorar la importancia de la innovacién educativa, curricular y metodoldgica, teniendo en cuenta sus teorias y
fases, asi como los diferentes agentes y resistencias al cambio.

Estos objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la adquisicién de los
resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en cierta
medida a su logro:

® Objetivo 4: Educacion de calidad
® Objetivo 5: Igualdad de género
® Objetivo 10: Reduccién de desigualdades

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

En el marco de la formacion de formadores hay un ambito basico para el desarrollo de dicha formacion, su planificacion y
evaluacién. Con esta materia se pretende profundizar no solamente en las intenciones educativas sino también en
evaluacion de los aprendizajes como proceso de reflexion y de mejora. Asimismo, la innovacion educativa, curricular y
metodoldgica va a ser la referencia tanto en el proceso de planificacién como de evaluacién, incidiendo en los diferentes
agentes de cambio y en las resistencias que se generan de forma natural y/o intencionada. La elaboracion de proyectos y el
disefio de programaciones, coherentes e innovadoras, en el marco de los ambitos que el alumno trabaje seran, finalmente,
otro de los &mbitos que se trabajaran en esta materia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se presentan propuestas novedosas en los procesos de ensefianza/aprendizaje

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Conocer, comprender y analizar los procesos de planificacion de la ensefianza en nuevos escenarios.



Conocer, comprender y analizar las intenciones educativas desde nuevos modelos.

Analizar la evaluacién como proceso para la reflexion y la mejora de la ensefianza

Valorar la importancia de la innovacion educativa, curricular y metodologica, teniendo en cuenta sus teorias y fases, asi
como los diferentes agentes y resistencias al cambio.

2.2. Resultados de aprendizaje

Es capaz de:
® Analizar los diferentes procesos de planificacion de la ensefianza contextualizados en nuevos escenarios.
® Conocer, comprender y analizar las intenciones educativas desde nuevos modelos.
® Analizar la evaluacién como proceso para la reflexion y la mejora de la ensefianza
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Valorar la importancia de la innovacion educativa, curricular y metodoldgica, teniendo en cuenta sus teorias y
fases, asi como los diferentes agentes y resistencias al cambio.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El alumno se acerca y reflexiona sobre nuevos enfoques tanto en la planificacion como en la evaluacion de las ensefianzas,
haciendo hincapié especialmente en la innovacion.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

La superacion de la materia se llevara a cabo desde la participacion activa en las sesiones presenciales de cada clase y
mediante un trabajo que refleje las cuestiones planteadas y discutidas en estas sesiones.

1) Participacion activa en las actividades de cada sesion de trabajo presencial: 40%
Entre otras cuestiones se tendra en cuenta:

a) Elaboracion/reflexién de las diferentes propuestas que se hagan para cada sesion.
b) Participacion en los debates.

c¢) Aportaciones de calidad en las propuestas y debates.

Los alumnos que no asistan a la sesion presencial deberan presentar una reflexion critica y aportar referencias a
investigaciones actuales de la tematica abordada en la sesion.

2) Trabajo de investigacion-reflexion sobre alguna de las cuestiones abordadas en los diferentes bloques tematicos: 60%

Criterios de evaluacion:

"El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion dara lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos."

Se valorara la capacidad de integracion, critica y reflexién sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en todas las
propuestas y actividades planteadas en el aula.

a) Revision de conocimientos: Descriptores adecuados, Busqueda exhaustiva, Diversificacion de los recursos de busqueda:
libros, articulos y recursos telematicos (tanto para las referencias secundarias, como para las primarias). Discurso
sintetizado personal y bien estructurado.

b) Cuestiones y fines de investigacion: Formulacion clara. Buena derivacién de la revisién de conocimientos. Originalidad y
viabilidad.

c) Disefio metodoldgico: Propdsito, paradigma, estrategias e instrumentos bien justificados y coherentes con el fin del
trabajo. Temporalizacién y presupuestos (realistas y ajustados).

d) Apoyo bibliografico: actual, pertinente y suficiente.

e) Aspectos ortotipograficos: Presentacion, ortografia y puntuacion, redaccion clara y gramaticalmente correcta. Citas,
referencias y bibliografia ajustadas a las normas ortotipograficas. Terminologia cientifica y profesional.

Criterios de Calificacion:
- Participacion activa en las actividades de cada sesién de trabajo presencial: 40%
- Trabajo de investigacion: 60%

En el caso de prueba global y en segunda convocatoria, la evaluacion se basara en el trabajo de investigacion y en la
entrega de una reflexion critica que aborde los 3 bloques teméaticos clave: la planificacion de la ensefianza, la innovacion y



la evaluacion.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

Tanto las actividades tedricas como las practicas iran encaminadas a posibilitar un conocimiento sobre el estado de la
cuestiones de investigacion. Sera basica la consulta a bases de datos y fuentes documentales para conocer los avances de
investigacion en este ambito, asi como las diversas corrientes epistemolédgicas de estudio de las cuestiones planteadas.

En el desarrollo metodolégico cobrara prioridad el propésito de contribuir, con voluntad de sinergia y desde el ambito propio
de la materia, a enriquecer y abrir perspectivas de analisis e interpretacion al trabajo de fin de Master el alumno asi como
contribuir al desarrollo de competencias profesionales y personales. De este modo, se integrardn metodologias activas en el
desarrollo de la asignatura.

Se elaborara un trabajo de investigacion a partir de las lecturas realizadas y considerando las aportaciones realizadas por
los debates efectuados en clase. Este trabajo se ajustara a los requerimientos propios de caracter ortotipografico y de
contenido que son propios en la comunidad cientifica.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiantado para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende
las siguientes actividades...

Actividad Horas
Participacion en actividades teérico-practicas 12
Resolucion de problemas y casos: 18
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Andlisis de documentos escritos, visuales y/o virtuales-digitales.
® Exposicion de contenidos por parte del alumnado.
® Actividades de debate, grupos de discusio?n e intercambio y contraste de informacio?n.

Discusion y seguimiento de trabajo: 12
® Trabajo tutelado por el profesor, que consistird esencialmente en la orientacion

del trabajo personal, debiendo acudir los alumnos, al menos una vez, a una
tutoria con el profesor que coordine su trabajo

Trabajo autdénomo y estudio 30
Pruebas de evaluacion 3

Todas estas actividades se vertebrardn desde una reflexion critica de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y sus implicaciones socioeducativas.

4.3. Programa

contenido
® [a planificacion de la ensefianza en nuevos escenarios. Promocién de nuevos aprendizajes.
® [as intenciones educativas: objetivos, competencias.

® |nnovacién educativa, curricular, metodolégica. Nuevos modelos, antiguas propuestas: Flipped Learning,
Gamificacion...

Teorias, fases y atributos de la innovacion

Agentes y resistencias al cambio.

La evaluacién: un proceso para la reflexiéon y la mejora de la ensefianza.
Evaluacién de los aprendizajes.

Evaluacion y calidad.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario académico del master puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Educacién dedicada a este titulo:
http://educacion.unizar.es/calendario_Master_aprendizaje.html



Para aquellas materias que contienen pruebas finales de evaluacion y para aquellos estudiantes que no superen la
evaluacién continua, las fechas y lugares de los examenes finales se encuentran en la siguiente pagina:

http://educacion.unizar.es/inf_academica_Master_aprendizaje.html

La materia se desarrollara desde dos actividades esenciales:

1.- Discusion en clase desde las propuestas del profesor y las lecturas que se van aconsejando a los alumnos

2.- Un trabajo de investigacion sobre algiin aspecto que el alumno elija desde los ambitos de discusion que surjan en clase

4.5. Bibliografia y recursos recomendados



