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1. Informacioén Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

® Desarrollar habilidades de asesoramiento y orientacidn para una educacion en escenarios imprevisibles y
progresivamente complejos

® Acompariar hacia la toma de decisiones personales desde el analisis del entorno social, asistencial e intereses
particulares.

® Movilizar estrategias comunicativas y metodolégicas para la coordinacion efectiva de la red educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, enfatizando en familias y profesorado.

® |dentificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad, trastornos de desarrollo,
dificultades del aprendizaje y del comportamiento.

® Disefiar y poner en marcha intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de
Atencién a la Diversidad, utilizando los recursos del sistema de orientacién y en coordinacion con el profesorado,
las familias y la comunidad educativa.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Esta asignatura pretende potenciar una perspectiva educativa inclusiva en la intervencion con personas con necesidades
especificas de apoyo educativo. En el conjunto de la especialidad, se busca la complementariedad al resto de asignaturas.
Por otro lado, se potenciara una actitud de apertura, transformacion y mejora profesional, desde una fundamentacion tedrica
basada en la investigacion.

La asignatura esta en consonancia con la actualidad social, por tanto con la Agenda 2030 propuesta por las Naciones
Unidas para favorecer un desarrollo mas sostenible.

En este sentido, en esta asignatura pretende formar a futuros y futuras docentes, con compromiso, motivacion y
participacion activa para la consecucion de los ODS de la Agenda 2030. Para ello, se promueve en el alumnado, la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que empoderen a las personas como agentes de cambio.

Asimismo, a través de la educacion, se pretende concienciar al alumnado en la consecucion del conjunto de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

® ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

® ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
ODS 10. Reducir las desigualdades.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.
ODS 17. Fortalecer las Alianzas para el Desarrollo Sostenible.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura



Se necesita posicionarse desde una perspectiva pedagégica y educativa, centrandose en el contexto escolar como contexto
de formacion y actuacion orientadora.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

GENERALES

CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo.

CGO04 - Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en las
especialidades y materias de su competencia.

CGO5 - Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza con el objetivo de la mejora continua de su
desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de reflexién y toma de decisiones en los ambitos personal, intelectual y social.

CTO02 - Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacioén de juicios y la resolucion de problemas.
CTO5 - Desarrollo de la automotivacion.

CTO6 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo.

CTO08 - Capacidad para la empatia.

CT10 - Capacidad para trabajar cooperativamente con los comparieros y otras personas.

ESPECIFICAS

CEOEOL1 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se
requieran.

CEOEO02 - Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento
necesario en cada caso.

CEOEQS - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académica y
profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CEOEO04 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del
proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CEOEQS - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y
planificar, en colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atenciéon del alumnado.

CEOE3L1 - Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la exclusion socioeducativa.

CEOE3?2 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto
de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

CEOES33 - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que
garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CEOES35 - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CEOE36 - Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo
el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

CEOE37 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

2.2. Resultados de aprendizaje

1. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades
y diferentes ritmos de aprendizaje.

2. Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que
garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

3. Saber interpretar la informacién obtenida de las evaluaciones psicopedagdgicas para realizar un asesoramiento
pertinente en el contexto escolar, social, educativo y familiar.



4. Elaborar informes diagnésticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo
especifico asociadas a discapacidad, trastornos de desarrollo, del aprendizaje y del comportamiento.

5. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad, trastornos de desarrollo, del
aprendizaje y del comportamiento.

6. Disefiar y poner en marcha intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de
Atencion a la Diversidad, utilizando los recursos del sistema de orientacion y en coordinacion con el profesorado y
las familias.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Proporcionan una formacién para el asesoramiento en escenarios educativos complejos, desde una perspectiva inclusiva y
de transformacion educativa y social. Por otro lado, favorecen la inquietud por la formacion continua para el desarrollo
profesional orientador.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Tipos de pruebas

El o la estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Evaluaciéon continua

Portafolio (70%)

® Recopilacién de practicas a lo largo de la asignatura

® |nformes psicopedagdgicos, a partir de una situacion determinada o de una evaluacién psicopedagégica
de diferentes casos, poniendo énfasis en el asesoramiento formativo y sus implicaciones educativas. Sera
necesario aprobar, con al menos, un 5 sobre 10

Prueba tedrico-practica (30%)

® Prueba escrita con defensa oral de la resolucién de un caso en relacion con el asesoramiento a ACNEAES. Sera
necesario aprobar con al menos un 5 sobre 10

Segunda convocatoria y Evaluacion global

La evaluacion de la asignatura consistira en la realizacion de las mismas pruebas que en la evaluacion continua. Se
realizara al finalizar el periodo lectivo, conforme al calendario de examenes marcado por el centro. La evaluacion en
segunda convocatoria se adaptara a los mismos criterios utilizados para la primera.

Nota general para todos los tipos de evaluacion

El fraude o plagio total o parcial en cualquiera de las pruebas de evaluacion daréa lugar al suspenso de la asignatura con la
minima nota, ademas de las sanciones disciplinarias que la comision de garantia adopte para estos casos.

Niveles de exigencia (Criterios de calificacion y requisitos para aprobar la asignatura)

La calificacion obtenida en la prueba tedrico-practica supondra el 30% de la calificacién final y el portafolio supondra el 70%
de la calificacion final. La calificacion del portafolio y de la prueba tedrica practica, de cada uno de ellas, debera ser superior
o igual a 5 puntos sobre 10.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos



4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en el dialogo, la reflexion y la lectura de
referentes tedricos e investigaciones. La metodologia de Aprendizaje y Servicio adquiere un papel relevante en la
asignatura.

La visita y colaboracion con centros educativos formara parte de la metodologia de la asignatura.

4.2. Actividades de aprendizaje

® Sesiones expositivas

Desarrollo de informes pedagdgicos en los que se incluya a partir de la evaluacion psicopedagégica, la mediacion
con los diferentes agentes implicados y las orientaciones psicopedagdgicas al profesorado, familia y otros agentes,
si fuera necesario.

Realizacion de practicas sobre orientacion y asesoramiento a alumnado con NEAE y estudios de caso.
® \Visitas a centros educativos o de interés para el aprendizaje.
Defensa oral y debate de trabajos Tutorias

El planteamiento, metodologia y evaluacion de esta guia esta preparado para ser el mismo en cualquier escenario de
docencia. Se ajustaran a las condiciones socio-sanitarias de cada momento, asi como a las indicaciones dadas por las
autoridades competentes.

4.3. Programa

Asesoramiento educativo con alumnado NEAE
® Através de los informes psicopedagégicos, desde la evaluacion y la coordinacion: elaboracién de informes
especificos.
® Adaptaciones curriculares: principios, estrategias y retos.
Gestién de grupos con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Orientacion
académico-profesional en atencion a la diversidad.

Procesos de acompafiamiento y metodologias de atencién a la diversidad para la inclusidn de los alumnos con necesidades
especificas de atencién educativa: discapacidades sensoriales, discapacidad fisica: motora y organica, retraso del desarrollo
y discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista, trastorno grave de conducta, dificultades especificas de
aprendizaje y TDAH, incorporacion tardia al sistema educativo y condiciones de historia personal o escolar, altas
capacidades intelectuales, etc.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones presenciales y de presentacion de trabajos se comunicara al comienzo del curso académico a
través de la web o mediante documento escrito entregado por el profesor.



