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Resumen

Introduccién: esta investigacion surge de un proyecto avalado por la Fundacién Universi-
taria Antonio Gargallo. El objetivo se orientd a conocer las creencias sexista presentes en el
alumnado de los Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria y sus familias.

Método: La muestra esta formada por un total de 159 personas, entre las que se encuen-
tran 53 alumnos/as de Educacién Secundaria Obligatoria, 53 padres y 53 madres. Los ins-
trumentos empleados para evaluar el sexismo en los padres y madres ha sido el Inventario
de Sexismo Ambivalente y en el alumnado el Inventario de Sexismo Ambivalente de ado-
lescentes.

Resultados: revelan un bajo nivel de sexismo, sexismo hostil y sexismo benévolo en todos
los participantes. Se observa que existe correlacion significativa entre el sexismo, sexismo
hostil y sexismo benévolo de los alumnos y de las madres. Asimismo, se ha identificado
correlacion significativa entre el sexismo y el sexismo benévolo de las madres y de las alum-
nas. No se observa correlacion significativa entre las variables del alumnado y las de sus
padres.

Conclusiones: es importante destacar que los estereotipos de género y las creencias se-
xistas siguen presentes en las familias, aunque en los niveles bajos de sus dimensiones.
Siguen transmitiéndose de generacién en generacién lo que indica que, a pesar de los
avances en materia de igualdad, predominan los aprendizajes que se aprenden en el hogar
con la madre como un importante factor que promueve dichas creencias.

Palabras clave: sexismo hostil, sexismo benévolo, alumnado, familia.

Abstract

Introduction: this research arises from a project endorsed by the Antonio Gargallo Uni-
versity Foundation. The objective was aimed at knowing the sexist beliefs present in the
students of Compulsory Secondary Education and their families.

Method: the sample is made up of a total of 159 people, including 53 students of Compul-
sory Secondary Education, 53 fathers and 53 mothers. The instruments used to assess sex-
ism in parents have been the Inventory of Ambivalent Sexism and in students the Inventory
of Ambivalent Sexism of adolescents.

Results: reveal a low level of sexism, hostile sexism, and benevolent sexism in all partici-
pants. It is observed that there is a significant correlation between sexism, hostile sexism
and benevolent sexism of students and mothers. Likewise, a significant correlation has
been identified between sexism and benevolent sexism of mothers and students. There
is no significant correlation between the variables of students and those of their fathers.

Conclusions: It is important to note that gender stereotypes and sexist beliefs are still
present in families, although at the low levels of their dimensions. They continue to be
transmitted from generation to generation, indicating that despite advances in equality,
learning learned at home with the mother predominates as a principal factor promoting
these beliefs.

Keywords: hostile sexism, benevolent sexism, students, family.

AHHOTaUMSA

BBepeHue: faHHOe ucCnefoBaHue ABASETCH pe3ynbTraToOM NpoeKTa, NnoaAepXaHHOro
doHpoM yHMBEpCUTETA AHTOHMO Fapranbo. Lensto nccnefoBaHus 6bI/10 BbISICHNTb, Kakne

Publicaciones, 54(1), 117-136. https://doi.org/10.30827/publicaciones.v54i1.29488
Nolasco, A. et al. (2024). Creencias sexistas del alumnado y sus familias...


http://doi.org/10.30827/publicaciones.v48i2.8331

CEKCUCTCKME YBEXAEHMS CYLLECTBYHOT Y YYALLUXCS WHCTUTYTOB 06513aTeIbHOr0 CpeAHero
06pa3oBaHMs 1 UX CEMEIA.

MeToga: Bbibopka coctosina u3 159 yenosek, B TOM Yncie 53 yyallmxcs yupexzaeHunii obs-
3aTenbHOro cpegHero obpasosaHms, 53 oTLOB 1 53 maTepeli. [ln1s OLEHKM cekcm3ma y po-
AviTenei Ncnonb30Bascs ONPOCHNK aMOUBANEHTHOTO CEKCU3MA, @ Y YHALLMXCS - OMPOCHNK
NoAPOCTKOBOr0 aMbVBaEHTHOrO CeKCr3Ma.

Pe3ynbTaTbl: pe3ynbTaThl CBUAETENLCTBYIOT O HW3KOM YPOBHE CEKCV3Ma, BpaxaebHoro
cekcvM3ma u fobpoxenaTenbHOro CekcmM3ma y BCex YYacTHUKOB. 3HauMMble KOppensiumn
6b1n1 06HaPYXEeHbI MeXAy CeKCM3MOM, BPaXAebHbIM CeKCM3MOM 1 J0bpoxenaTenbHbIM
CEeKCU3MOM YYEHWKOB 1 MaTepeil. Takxe bbina BbiB/IEHA 3HAYMMAs KOPPeNsaLums Mexzay
CeKCU3MOM 1 J06poXKenaTeibHbIM CEKCM3MOM MaTepeli 1 yYeHUL,. 3HaUYMMOiA Koppenaumn
MeXzy NepeMeHHbIMY YHEHUKOB U UX POAMTENel He Habno4anoch.

BbIBOADI: BaXKHO MOAYEPKHYTb, UTO reHAEepHbIe CTepeoTUMbl U CEKCUCTCKUE yoexaeHNs
BCE eLLe NPUCYTCTBYIOT B CEMbSIX, XOTA 1 Ha HV3KOM ypoBHe. OHM NpoAo/kaloT nepesa-
BaTbCsl 3 NMOKONEHNWS B MOKO/IEHNE, YTO CBUAETENbCTBYET O TOM, UTO, HECMOTPS Ha ycrnexu
B 06/1aCTV paBHOMNpaBKWs, Mpeobnajaet AomalluHee obyyeHue C y4acTieM MaTepy Kak BaXx-
HbI GakTOp, CNOCOBCTBYHOLLMI PACNPOCTPAHEHNIO TaKUX YOeXAeHWIA.

KnioueBble cnosa: Bpa)K,q86HbIVI CEKCU3M, ,D.O6p0)KEI'IaTe}1beIIZ CEeKCU3M, YHEHUKN, CEMbA.
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Introduccion

El sexismo se ha convertido en uno de los temas mas relevantes en la sociedad actual,
ya que implica la subsistencia de desigualdades entre hombres y mujeres (Garaigor-
dobil & Maganto, 2015). Esto es debido a que algunos agentes de socializacién siguen
ofreciendo una educacién con rasgos sexistas, la cual favorece el mantenimiento de
estereotipos de género y la diferenciacién de roles en funcién del género (Barbera &
Martinez, 2004, citados por Garcia, 2013). Ademds, conlleva a que perdure una estruc-
tura patriarcal en la que las mujeres se sitdan en una condicién inferior respecto a la
de los hombres (Nolasco, Carretero, & Pubill, 2018).

El sexismo fue definido por Swim y Hyers (2009) como:

Las actitudes, creencias y conductas de los individuos, asi como las practicas organiza-
cionales, institucionales y culturales que o bien reflejan evaluaciones negativas de las
personas en funcién del género al que pertenecen o bien apoyan la existencia de un
desigual estatus de hombres y mujeres. (p.407)

Asimismo, el sexismo se asocia a la violencia o las relaciones de poder ejercidas del
hombre sobre la mujer. En consecuencia, segun afirman Villacis y Narvaez (2022):

El sexismo estd presente en todos los niveles educativos, sociales y culturales, incluso
en muchos casos las mujeres se ven obstaculizadas por la suposicion de que las muje-
res son indispensables para la familia como un deber “natural”, omitiendo la consecu-
cién de metas y logros personales, solo por el hecho de ser mujeres. (p.151)

Segun Diaz-Aguado (2006), como se cité en Carretero (2011), el sexismo esta integra-
do por los siguientes componentes: Cognitivo: constituido por aquellas creencias ori-
ginadas al no saber diferenciar las diferencias bioldgicas, que presentan las personas
atendiendo al sexo, de aquellas psicoldgicas y sociales. Por lo tanto, se considera que
estas Ultimas son consecuencia de las caracteristicas bioldgicas; Afectivo o valorativo:
los valores son asignados en funcién del sexo, asociando la fragilidad y sumisién a las
mujeres y el mando, la fortaleza emocional y el empleo de la violencia a los hombres;
Conductual: abarca la puesta en practica tanto del componente cognitivo como del
afectivo mediante comportamientos violentos o discriminatorios desde el sexo mas-
culino hacia el femenino, o la presencia de una actitud de sumision y culpabilidad en
el sexo femenino.

La tendencia sexista ha ido evolucionando con el paso del tiempo. Si nos remontamos
al enfoque mas tradicional, conocido como viejo sexismo, encontramos las aportacio-
nes de Allport, quien lo entiende como un prejuicio dirigido a las mujeres que incluye
valoraciones negativas y en el que se muestra hacia ellas una actitud hostil y discri-
minatoria. Por consiguiente, es muy visible y sitda a las mujeres en una posicién de
inferioridad (Benokraitis & Feagin, 1995; Swin et al., 1995, citados por Lameiras, 2004).

De acuerdo con lo anterior, los roles de género en muchas civilizaciones son las muje-
res las que suelen ser las encargadas de atender a los hijos y los hombres generalmen-
te se responsabilizan del trabajo fuera del hogar para conseguir el sustento econédmi-
co (Pérez, 2006, citado por Colas, 2007). De este modo, a pesar de que en los Ultimos
afios se ha producido la progresiva integracién de las mujeres en el mundo laboral
del ambito publico (Lameiras, 2004), todavia en la actualidad ciertas profesiones se
encuentran relacionadas con un sexo en concreto y existe un menor nimero de cargos
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directivos asignados al sexo femenino (Brioso, Barrea, & Malagén, 2012, citados por
Rodriguez & Mancinas, 2016).

En la actualidad el sexismo tradicional coexiste con las nuevas formas sexistas (Ove-
jero et al., 2013). Este nuevo modelo es conocido como sexismo moderno y tiene un
caracter mas sutil e imperceptible, pero sigue siendo perjudicial ya que favorece la
desigualdad entre sexos (Spence & Hahn, 1997, citados por Lameiras, 2004). Asi pues,
entre las teorias mas recientes encontramos la Teoria del Sexismo Ambivalente, segin
la cual hoy en dia se encuentra presente tanto el sexismo hostil como el benévolo
(Glick & Fiske, 1996, citados por Lameiras & Rodriguez, 2003).

El hecho de que el sexismo haya evolucionado no quiere decir que haya desaparecido,
sino que ha mutado hacia formas menos rechazadas socialmente y més dificiles de
detectar, pero estas formas de sexismo tradicional siguen estando muy presentes.
(Bonilla-Algovia & Rivas-Rivero, 2020a, Rodriguez et al., 2009; Glick & Fiske, 1996).

Ejemplo de ello son algunas de las situaciones detectadas por el profesorado, entre
las que se encuentran desde comentarios machistas hasta conductas de violencia o
abuso, lo que demuestra que la desigualdad y la violencia de género se naturalizan 'y
materializan desde edades tempranas, no solo en la adultez.

Teoria del Sexismo Ambivalente

La aproximacién conceptual al concepto de sexismo implica superar las definiciones
que se basan exclusivamente en las manifestaciones tradicionales y poner el foco en
las nuevas formas de sexismo, menos explicitas, pero igual o mds peligrosas que las
formas tradicionales. Las nuevas conceptualizaciones del sexismo integran simulté-
neamente las formas hostiles y sutiles, es decir, las formas tradicionales y modernas.
(Lépez-Saez et al., 2019, Rodriguez et al., 2009, Lameiras & Rodriguez, 2002).

La teoria del sexismo ambivalente fue disefiada por Glick y Fiske en 1996. Estos auto-
res argumentan la presencia simultanea de actitudes sexistas, tanto positivas como
negativas, dirigidas a hombres y a mujeres (Vaamonde, 2010). Sin embargo, aunque
las actitudes sexistas se relacionan con ambos géneros, se encuentran mas estudiadas
aquellas que se vinculan con las mujeres debido a las desigualdades que presentan
(Recio, Cuadrado, & Ramos, 2007, citados por Vaamonde & Omar, 2012).

El sexismo hostil implica un tono afectivo negativo, considerando que las mujeres se
localizan en una condicién de inferioridad y son controladas por los hombres. Asi, este
tipo de sexismo esta constituido por tres componentes (Glick & Fiske, 1996, citados
por Lameiras & Rodriguez, 2003), a saber:

El paternalismo dominador entiende a la mujer como un individuo inmaduro que re-
quiere la presencia de un hombre dominante (Palacios & Rodriguez, 2012). Se basa
en la organizacion de la sociedad patriarcal, mostrando la creencia de que la figura
femenina es inferior, incompetente y amenazante ya que trata de tomar el poder de
los hombres (Garaigordobil & Maganto, 2015).

La diferenciacion de género competitiva expone que las figuras masculinas presentan
las caracteristicas imprescindibles para gobernar en los dmbitos socio-econémicos y
politicos, mientras que las mujeres Unicamente pueden intervenir en el entorno fa-
miliar y en la vivienda ya que carecen de estos rasgos y presentan otros como la sen-
sibilidad, los cuales les sitian en una posicion de inferioridad y les incapacitan para
desempefiar el poder (Garaigordobil & Maganto, 2015).
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La hostilidad heterosexual que destaca la relacién existente entre la atraccion sexual
y la intencién de dominacién de algunos hombres hacia las mujeres. Asimismo, las
mujeres son percibidas como peligrosas y manipuladoras (Garaigordobil & Maganto,
2015).

De igual manera, el sexismo benevolente revela un tono afectivo positivo, pero se re-
fiere a la mujer de forma estereotipada, asignandole los roles tradicionales, destacan-
do su fragilidad y la necesidad de cuidado del hombre. Por consiguiente, el sexismo
benévolo esta formado por tres componentes (Glick & Fiske, 1996, citados por Lamei-
ras & Rodriguez, 2003):

El paternalismo protector concibe a las mujeres que llevan a cabo los roles tradiciona-
les como personas débiles a las que los hombres deben dar proteccion, situar en un
pedestal y mantener econdmicamente (Garaigordobil & Maganto, 2015).

La diferenciacién de género complementaria considera que las mujeres poseen cuali-
dades positivas que complementan a las de los hombres (Palacios & Rodriguez, 2012).

La intimidad heterosexual entiende que la motivacién sexual que presentan los hom-
bres hacia las mujeres se vincula con el deseo de cercania (Garaigordobil & Maganto,
2015).

Ambas clases de sexismo pueden presentarse de manera conjunta en un mismo in-
dividuo a pesar de que son cogniciones opuestas. Asimismo, es importante destacar
que, aunque el sexismo hostil conlleva una elevada gravedad, el sexismo benévolo es
mas dafiino porque es muy complicado de eliminar debido a que su deteccién es mas
dificil y a que su tono positivo hace que sea consentido por mas mujeres (Palacios &
Rodriguez, 2012).

Teniendo en cuenta estudios empiricos y tedricos, el sexismo se encuentra muy pre-
sente en nuestra sociedad (Garaigordobil & Maganto, 2015). En este sentido, la inves-
tigacion llevada a cabo por Cardenas et al. (2010) en estudiantes universitarios de 18
a 32 afios revela que los hombres presentan un nivel de sexismo hostil y benévolo su-
perior al de las mujeres. Sin embargo, destaca el alto grado de sexismo benévolo que
muestran las chicas ya que, aunque rechazan el modo mas claro y fuerte de sexismo,
también favorecen el mantenimiento de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Ademas, autores como Diaz y Sanchez (2019) sefialan el sexismo benévolo como un
riesgo ya que puede llegar a justificar el sexismo y a ocultar sus formas hostiles.

Del mismo modo, en estudios como el de Lameiras y Rodriguez (2002), citado por Diaz
y Sdnchez (2019), resalta como entre el alumnado de Educacién Secundaria Obligato-
ria los chicos presentan puntuaciones mas elevadas en sexismo hostil. Sin embargo,
no hallaron variaciones entre el sexismo benévolo manifestado por los y las adoles-
centes. De la misma forma, segun el trabajo de investigacién llevado a cabo por Nolas-
co, Carretero, y Gracia (2019) en alumnos de sexto de Educacién Primaria, el sexismo
hostil es menor en chicas que en chicos.

Por otro lado, Lameiras y Rodriguez (2003) realizaron una investigacion en la que
participaron estudiantes de Educacién Secundaria Obligatoria y universitarios, don-
de comprobaron que el fenémeno del sexismo disminuye con la edad. Ademads, tal y
como indican Lameiras, Rodriguez, y Gonzdlez (2004), este descenso en cuanto a las
puntuaciones también se observa en la sociedad en general.

En otro orden, las personas son individuos sociales que requieren de la interaccién con
los demas para desarrollarse de forma continua a lo largo de la vida. Este proceso de

Publicaciones, 54(1), 117-136. https://doi.org/10.30827/publicaciones.v54i1.29488
Nolasco, A. et al. (2024). Creencias sexistas del alumnado y sus familias...


http://doi.org/10.30827/publicaciones.v48i2.8331

socializacién comienza desde el nacimiento y se prolonga durante todas las fases de
la vida. Asi, la socializacién es definida como el proceso en el que los seres humanos
incorporan como propios tanto los comportamientos del contexto social en el que
estan inmersos como sus reglas y creencias (Yubero, 2005). De este modo, se adquie-
ren ciertos patrones que permiten la vida en comunidad y la admisi6n en la sociedad
(Giddens, 2001).

Segun Ortiz (2018), la asimilacién de creencias sexistas se produce desde edades tem-
pranas en los distintos contextos que rodean a las personas. Asi pues, la sociedad, te-
niendo en cuenta las practicas tradicionales de socializacién, detalla desde la infancia
los rasgos y las particularidades propias de cada género (Ceballos, 2014).

Por otra parte, atendiendo a los agentes de socializacion, la familia es considerada la
principal institucién encargada de la socializacién primaria (Simkin & Becerra, 2013).
Por ello, desempefia un papel muy relevante en la transferencia de valores y creen-
cias de unas generaciones a otras (Musitu, 2000). Mas concretamente, la familia es la
encargada de comenzar este proceso transmitiendo desde el nacimiento los estereoti-
pos de género y atribuyendo ciertas caracteristicas y comportamientos a lo masculino
y a lo femenino, tales como la apariencia, el lenguaje o los juegos. Por un lado, en los
chicos se favorece la heterosexualidad y la fuerza emocional evitando la expresion de
las emociones. Por otro lado, en las chicas se promueve que sean presumidas, fragiles
y empadticas a través del cuidado de la apariencia, el uso del lenguaje verbal educado y
el empleo de comportamientos moderados o cuidadosos (Ceballos, 2014).

De acuerdo con todo ello, segun Garaigordobil y Aliri (2011), diferentes estudios reve-
lan que la existencia de creencias y actitudes sexistas en los progenitores puede tener
relacién con el sexismo de los descendientes. En este sentido, estos autores sefialan
la gran influencia de los progenitores desde la infancia ya que en sus investigaciones
han confirmado la relacién entre el sexismo en los padres y en los hijos. Concreta-
mente, se ha demostrado que, en el caso de la madre, el sexismo mantiene conexién
tanto con el de sus hijos como con el de sus hijas, aunque mayoritariamente con el
de las chicas. Sin embargo, en el caso del padre el sexismo Unicamente se encuentra
vinculado con el de los hijos. Por consiguiente, se ha comprobado que la madre es el
familiar con mayor nivel de influencia sobre los hijos.

Del mismo modo, O'Bryan et al. (2004) advierten del vinculo existente entre los prejui-
cios que los padres y los hijos presentan sobre los hombres y las mujeres.

Por otra parte, la dinamica ejercida por la familia se ve reforzada en algunas ocasiones
por otros agentes de socializacién como los medios de comunicacién o el sistema edu-
cativo (mediante el curriculum oculto) (Ceballos, 2014).

Ante esta realidad en la que algunos agentes mantienen una socializacién con rasgos
sexistas, surge la necesidad de reforzar el trabajo de los centros escolares para evitar
la educacién sexista. A pesar de que las instituciones educativas son un elemento insu-
ficiente para eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, son una valiosa fi-
gura para llevar a cabo propuestas educativas que supongan un proceso de ensefian-
za-aprendizaje que favorezca la igualdad entre hombres y mujeres (Ceballos, 2014).

Por lo antes expuesto, esta investigacion centra su interés en conocer las creencias
sexistas del alumnado y sus familias de un IES rural de la provincia de Teruel, teniendo
como objetivos especificos: Identificar el nivel de sexismo presente en el alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria y en las familias y determinar si existe correlacién
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estadistica entre los resultados de creencias sexistas obtenidos por el alumnado y sus
respectivos padres/madres.

Se formularon las siguientes hipétesis de investigacion:

Las alumnas con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son aquellas
cuyas madres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Los alumnos con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son aquellos
cuyas madres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Las alumnas con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son aquellas
cuyos padres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Los alumnos con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son aquellos
cuyos padres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Método

En la presente investigacion se ha llevado a cabo un tipo de estudio no experimental
mediante la utilizacién de un procedimiento deductivo. Para ello, la recogida de infor-
macidn se ha realizado a través del empleo de un enfoque cuantitativo, el cual permite
comprobar las hipétesis formuladas.

En este estudio ha participado un LE.S. rural situado en un pueblo perteneciente a la
provincia de Teruel. La muestra esta integrada por un total de 159 personas, ya que
se ha trabajado tanto con el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria como
con sus padres y madres. Por lo tanto, la muestra seleccionada esta formada por 53
alumnos/as, 53 padres y 53 madres.

El cuestionario empleado para medir el sexismo ambivalente en los padres y madres
ha sido el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA). Consiste en la adaptacién al cas-
tellano, realizada por Expdsito, Moya, Glick de la version original creada por Glick y
Fiske. Se divide en dos subescalas: sexismo hostil y sexismo benévolo, y esta formado
por 22 items con 6 opciones de respuesta mediante una escala tipo Likert que va des-
de “Muy en desacuerdo” hasta “Muy de acuerdo”. Asi, una puntuacién mas elevada
revela un nivel mas alto de creencias sexistas. La fiabilidad de la escala es adecuada,
presentando un coeficiente alfa de Cronbach de .89 en la escala general, un .87 en la
subescala de sexismo hostil y un .83 en la de sexismo benévolo.

La valoracion del sexismo en adolescentes se ha desarrollado mediante el Inventario
de Sexismo Ambivalente en adolescentes (ISA-Adolescentes). Este cuestionario esta
integrado por 20 items estructurados en dos subescalas: en primer lugar, la de Se-
xismo hostil (items 1-10) y, en segundo lugar, la de Sexismo benévolo (items 11-20)
(Lemus et al., 2007).

Se trata de una adaptacién del ISA, elaborado por Glick y Fiske. Asi, favorece el en-
tendimiento de cada uno de los items por los adolescentes, los cuales deben indicar
su grado de acuerdo con las afirmaciones. Para ello, se muestran 6 opciones de res-
puesta en cada item a través de una escala de tipo Likert graduada desde “Muy en
desacuerdo” hasta “Muy de acuerdo”. Atendiendo a la fiabilidad del cuestionario, la
escala general revela una alfa de Cronbach de .83y las subescalas de sexismo hostil y
benévolo .84y .77, respectivamente.
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La recogida de datos de los/las estudiantes se llevé a cabo dentro del horario acadé-
mico en las horas de tutoria a través del cuestionario ISA-A 'y, posteriormente, se les
proporcioné un sobre que debian entregar a sus padres, en el cual se encontraba el
cuestionario ISA y las indicaciones para cumplimentarlo. Para ello, se contd con el
consentimiento informado del alumnado, los tutores legales y la directora del centro.
Asimismo, los participantes cumplimentaron los cuestionarios de forma voluntaria y
anénima.

Resultados

En la Tabla 1 el resultado indica que tanto el alumnado masculino como el femenino
presentan niveles bajos de sexismo, sexismo hostil y sexismo benévolo.

Tabla 1
Estadlisticos descriptivos sobre el sexismo del alumnado

Sexo alumnado Sexismo hostil  Sexismo benévolo  Sexismo
Masculino Media 2.14 2.54 2.34

N 27 27 27
Femenino Media 1.44 1.88 1.66

N 26 26 26
Ambos sexos Media 1.80 2.22 2.01

N 53 53 53

En cuanto a los resultados obtenidos por las madres, de acuerdo con la Tabla 2, se
aprecia un bajo nivel de sexismo, sexismo hostil y sexismo benévolo.

Las madres han presentado un bajo nivel de sexismo, sexismo hostil y sexismo bené-
volo en comparacion con sus hijos. Esto sugiere que las madres pueden estar trans-
mitiendo actitudes mads igualitarias y menos discriminatorias a sus hijos, lo que puede
ser beneficioso para su desarrollo cognitivo y social. Sin embargo, es importante tener
en cuenta que esto no significa necesariamente que todas las madres sean comple-
tamente libres de sexismo. Es posible que algunas madres alin mantengan actitudes
sexistas en ciertas areas, pero hayan sido capaces de evitar transmitirlas a sus hijos.

Tabla 2
Estadisticos descriptivos sobre el sexismo de las madres

Niveles de sexismo N Minimo Maximo Media
Sexismo hostil madres 53 19 57 31.60
Sexismo benévolo madres 53 17 50 29.26
Sexismo madres 53 36 102 58.57
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Del mismo modo, en el caso de los padres, los datos expuestos en la Tabla 3 revelan un
bajo nivel de sexismo, sexismo hostil y sexismo benévolo.

Los padres presenten un bajo nivel de sexismo, sexismo hostil y sexismo benévolo,
ya que esto sugiere al igual que las madres que pueden estar transmitiendo actitu-
des igualitarias y menos discriminatorias a sus hijos. Es importante destacar que la
educacién y la transmision de valores no solo recae en las madres, sino también en
los padres, por lo que es alentador que también presenten bajos niveles de sexismo.

Tabla 3
Estadlsticos descriptivos sobre el sexismo de los padres

N Minimo Maximo Media
Sexismo hostil padres 53 13 63 37.83
Sexismo benévolo padres 53 14 57 32.09
Sexismo padres 53 30 108 67.25

A continuacion, se determina si existen diferencias significativas entre las medias me-
diante la prueba t de Student.

En primer lugar, tal y como se puede apreciar en la Tabla 4 sugiere que, aunque existan
diferencias en las medias de sexismo hostil entre los distintos grupos analizados, estas
diferencias no siempre son significativas. En otras palabras, puede haber diferencias
en las actitudes de sexismo hostil entre los grupos, pero estas diferencias no son lo
suficientemente elevadas como para ser consideradas estadisticamente significativas.

Sin embargo, la tabla indica que, en el caso del alumnado, las diferencias entre las
medias de sexismo hostil son significativas, lo que sugiere que hay diferencias reales
en las actitudes de sexismo hostil entre los estudiantes de diferentes géneros.

Tabla 4
Prueba t de Student Sexismo hostil

Sexismo prueba t para la igualdad de medias
t
gl Sig.
(bilateral)

Sexismo hostil Se asumen varianzas 3.818 51 .000
alumnado iguales
Sexismo hostil madres Se asumen varianzas 427 51 .671

iguales
Sexismo hostil padres  Se asumen varianzas .881 51 .382

iguales

El resultado de la Tabla 5 sugiere que existen diferencias en las puntuaciones medias
de sexismo benévolo entre el alumnado y madres y padres, pero solo en el caso del
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alumnado, estas diferencias son estadisticamente significativas. Esto podria indicar
que el alumnado tiene actitudes mds permisivas y condescendientes hacia los roles de
género estereotipados, mientras que madres y padres, podrian tener actitudes mas
tradicionales o menos flexibles en cuanto a estos roles de género. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que los resultados pueden variar segin la poblacién y
el contexto cultural, por lo que se necesitaria mas investigacion para confirmar estas
interpretaciones.

Tabla 5
Prueba t de Student Sexismo benévolo

Sexismo benévolo prueba t para la igualdad de medias
t
gl Sig.
(bilateral)

Sexismo benévolo Se asumenvarianzas  2.388 51 .021
alumnado iguales
Sexismo benévolo madres ~ Se asumenvarianzas 411 51 .683

iguales
Sexismo benévolo padres  Se asumen varianzas ~ .767 51 446

iguales

Los resultados de la Tabla 6, sugieren que el nivel de sexismo del alumnado difie-
re significativamente de sus padres y madres. Es decir, aunque los padres y madres
puedan presentar cierto nivel de sexismo, este no se correlaciona directamente con
el nivel de sexismo de sus hijos e hijas. Esto puede deberse a la influencia de otros
factores en la formacion de las actitudes de los estudiantes hacia el sexismo, como la
educacion formal, la socializaciéon con amigos y compafieros de clase, y los medios de
comunicacion. Por lo tanto, es importante tener en cuenta estos factores adicionales
al evaluar la influencia de los contextos familiares en la formacién de las actitudes de
los estudiantes hacia el sexismo.

Tabla 6
Prueba t de Student Sexismo

Sexismo prueba t para la igualdad de medias
t
gl Sig. (bilateral)
Sexismo alumnado  Se asumen varianzas 3.250 51 .002
iguales
Sexismo padres Se asumen varianzas 877 51 .384
iguales
Sexismo madres Se asumen varianzas .516 51 .608
iguales
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De igual manera, se ha realizado la prueba de Correlacién de Pearson con el objetivo
de determinar el grado de correlacién existente entre el sexismo, sexismo hostil y se-
xismo benévolo de los alumnos y alumnas con el de los padres y las madres.

El resultado de la Tabla 7, indica que existe una relacién positiva moderada con un
valor de .526, entre el sexismo hostil de los alumnos y de las madres. Esto sugiere que
la actitud sexista hostil de las madres puede influir en la actitud sexista hostil de sus
hijos e hijas. El hecho de que no se haya encontrado correlacion significativa entre el
sexismo hostil de los alumnos y de los padres sugiere que los padres no influyen tanto
como las madres en las actitudes sexistas de sus hijos e hijas.

Tabla 7
Correlacion de Pearson entre sexismo hostil de alumnos, padres y madres

Sexismo Sexismo Sexismo Sexismo
hostil hostil hostil
alumnos  madres padres

Sexismo hostil Correlacion de Pearson 1 .526™ .307

alumnos . .

Sig. (bilateral) .005 119

N 27 27 27
Sexismo hostil madres  Correlacion de Pearson  .526™ 1 .302

Sig. (bilateral) .005 125

N 27 27 27
Sexismo hostil padres  Correlacién de Pearson  .307 .302 1

Sig. (bilateral) 119 125

N 27 27 27

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel .01 (2 colas)

En la Tabla 8, podemos observar un coeficiente de correlacién lineal de Pearson de
.767 indica una correlacion positiva fuerte entre el sexismo benévolo de los alumnosy
de las madres. Esto significa que a medida que aumenta el nivel de sexismo benévolo
en los alumnos, también aumenta en sus madres, y viceversa. Esta fuerte correlacion
podria deberse a factores de socializacién, en los que las madres transmiten a sus
hijos una visién y actitudes especificas sobre los roles de género y las expectativas de
comportamiento de hombres y mujeres en la sociedad. También puede ser influen-
ciado por el ambiente en el que crecen los hijos, y la percepcién de las actitudes y
comportamientos de las madres en relacién con el género.
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Tabla 8

Correlacion de Pearson entre sexismo benévolo de alumnos, padres y madres

Sexismo Sexismo Sexismo
benévolo benévolo benévolo
alumnos madres padres
Sexismo benévolo Correlacién de Pearson 1 767" -.158
alumnos ) )
Sig. (bilateral) .000 430
N 27 27 27
Sexismo benévolo Correlaciéon de Pearson .767" 1 -.128
madres o
Sig. (bilateral) .000 .525
N 27 27 27
Sexismo benévolo Correlacién de Pearson  -.158 -.128 1
padres o
Sig. (bilateral) 430 .525
N 27 27 27

Nota. **La correlacién es significativa en el nivel .01 (2 colas).

Un coeficiente de correlacién lineal de Pearson de 1.000, indica en la Tabla 9, una
correlacién perfecta positiva entre las variables de interés. En este caso, la correlacion
perfecta positiva entre el sexismo de los alumnos y de las madres sugiere que el se-
xismo puede ser aprendido y transmitido dentro de la familia, ya sea por la influencia
directa de los padres en los hijos o por la exposicién a los mismos valores y creencias

en el hogar.

Tabla 9

Correlacion de Pearson entre el sexismo de alumnos, padres y madres

Sexismo Sexismo Sexismo
padres madres alumnos
Sexismo padres  Correlacion de Pearson 1 -128 -128
Sig. (bilateral) .525 .525
N 27 27 27
Sexismo Correlacién de Pearson -.128 1 1.000™
madres ) )
Sig. (bilateral) .525 .000
N 27 27 27
Sexismo Correlacién de Pearson -.128 1.000™ 1
alumnos . )
Sig. (bilateral) 525 .000
N 27 27 27

Nota. **La correlacion es significativa en el nivel .01 (2 colas)
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Este resultado mostrado en la Tabla 10, indica que no hay una relacién significativa
entre el sexismo hostil de las alumnas y el de sus padres y madres. Es decir, que la
actitud sexista de las alumnas no parece estar relacionada por la actitud sexista de sus
padres o madres en este aspecto particular. Esto podria deberse a diferentes factores,
como la influencia de otros agentes socializadores en la formacion de la actitud sexista
de las alumnas, o la existencia de factores culturales o de grupo que promuevan una
actitud sexista especifica entre las alumnas que no necesariamente esté presente en la
actitud de sus padres y madres. Sin embargo, es importante destacar que este resulta-
do se limita al aspecto especifico del sexismo hostil, y que podrian existir correlaciones
significativas en otros aspectos del sexismo o de la actitud hacia la igualdad de género
en general.

Tabla 10
Correlacion de Pearson entre el sexismo hostil de alumnas, madres y padres

Sexismo Sexismo Sexismo
hostil hostil hostil
alumnas madres padres
Sexismo hostil Correlacién de Pearson 1 =141 -.083
alumnas o
Sig. (bilateral) 492 .686
N 26 26 26
Sexismo hostil Correlacién de Pearson  -.141 1 .592™
madres o
Sig. (bilateral) 492 .001
N 26 26 26
Sexismo hostil Correlacién de Pearson  -.083 .592™ 1
padres o
Sig. (bilateral) .686 .001
N 26 26 26

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel .01 (2 colas)

El resultado expuesto en la Tabla 11 indica que hay una fuerte correlacién positiva
entre el sexismo benévolo de las alumnas y el de sus madres, lo que sugiere que la
actitud benévola hacia los estereotipos de género en la familia puede influir en la for-
macidén de las actitudes de las hijas.

Tabla 11
Correlacion de Pearson entre el sexismo benévolo de alumnas, madres y padres

Sexismo Sexismo Sexismo
benévolo benévolo benévolo
alumnas madres padres
Sexismo benévolo Correlacion de Pearson 1 8117 -116
alumnas o
Sig. (bilateral) .000 .573
N 26 26 26
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Sexismo Sexismo Sexismo

benévolo benévolo benévolo
alumnas madres padres
Sexismo benévolo Correlacién de Pearson .811™ 1 -115
madres o
Sig. (bilateral) .000 .575
N 26 26 26
Sexismo benévolo Correlacién de Pearson -.116 -115 1
padres o
Sig. (bilateral) 573 .575
N 26 26 26

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel .01 (2 colas) Para finalizar, tal y como muestran los
resultados de la Tabla 12, se ha encontrado una correlacién perfecta positiva entre el sexismo de las alumnas
y de las madres, alcanzando un coeficiente de Correlacién Lineal de Pearson de 1.000.

Tabla 12
Correlacion de Pearson entre el sexismo de alumnas, madres y padres

Sexismo Sexismo Sexismo
alumnas madres padres
Sexismo alumnas  Correlacion de Pearson 1 1.000™ -115
Sig. (bilateral) .000 .575
N 26 26 26
Sexismo madres  Correlacion de Pearson ~ 1.000” 1 -115
Sig. (bilateral) .000 575
N 26 26 26
Sexismo padres ~ Correlacion de Pearson  -.115 -115 1
Sig. (bilateral) .575 .575
N 26 26 26

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel .01 (2 colas)

Discusion
Basandonos en los objetivos del estudio, pasamos a describir los hallazgos vinculados
a cada una de las hipétesis planteadas y su relacién con otras investigaciones.

Hipdtesis 1: Las alumnas con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son
aquellas cuyas madres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Los resultados obtenidos muestran correlacion estadisticamente significativa entre el
sexismo de las alumnas y el de las madres. Al mismo tiempo, también revelan corre-
lacién estadisticamente significativa entre el sexismo benévolo de las alumnas y el
de las madres. Sin embargo, no se observa correlacién estadisticamente significativa
entre el sexismo hostil de las alumnas y el de las madres. Por lo tanto, dado que no
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existe correlacion estadisticamente significativa entre todas las variables, la hipétesis
se cumple parcialmente.

Como indican Garaigordobil y Aliri (2011), se corrobora el vinculo entre el sexismo de
las madres y los hijos. Sin embargo, se observan ciertas diferencias respecto a las con-
clusiones extraidas en dicho estudio, donde sefialaban como mayor la conexién entre
el sexismo de las madres y las hijas que el de las madres y los hijos.

Por otro lado, las conclusiones obtenidas en la presente investigacion revelan cierta
coincidencia con el trabajo de O'Bryan, Fishbein, y Ritchey (2004), quienes advierten
acerca de la relacion entre los prejuicios de los progenitores y los de los descendientes
sobre los hombres y las mujeres.

Hipétesis 2: Los alumnos con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son
aquellos cuyas madres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

La prueba de correlacién de Pearson revela correlacién estadisticamente significativa
entre las variables sexismo, sexismo hostil y sexismo benévolo relativas al alumnado
de sexo masculino y las correspondientes a las madres. En consecuencia, se puede
afirmar que se cumple la segunda hipétesis.

Tal conclusién, va en consonancia con la afirmacién sostenida por Garaigordobil y Aliri
(2011), quienes han demostrado que existe relacién entre el sexismo de las madres
y el de los hijos y, por ende, consideran a las madres la figura con mayor influencia
sobre los descendientes.

De la misma forma, O'Bryan, Fishbein, y Ritchey (2004) informan sobre la relacion entre
los prejuicios que los progenitores y los de los hijos sobre los hombres y las mujeres.

Hipotesis 3: Las alumnas con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son
aquellas cuyos padres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Los resultados obtenidos indican que estadisticamente no existe relacién entre las
variables estudiadas. Por tanto, no se cumple la hipdtesis nimero 3.

En la misma linea, investigaciones anteriores como la de Garaigordobil y Aliri (2011),
demuestran que el sexismo de los padres no se encuentra relacionado con el de las
hijas ya que tienen menor nivel de influencia que las madres en la transmisién de
creencias y actitudes sexistas.

Hipétesis 4: Los alumnos con elevadas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo son
aquellos cuyos padres presentan altas puntuaciones en sexismo hostil y benévolo.

Al igual que ocurre en la tercera hipétesis, no se ha encontrado correlacién entre las
variables estudiadas, por lo que no se cumple la cuarta hipoétesis.

Por el contrario, la investigacién llevada a cabo por Garaigordobil y Aliri (2011), ha
demostrado que, aunque la figura paterna no es la que mayor nivel de influencia tiene
sobre los descendientes, si que se encuentra vinculado el sexismo de los padres con
el de los hijos.

Los resultados alcanzados permiten inferir cierta relacién de la familia y las creencias
sexistas presentes, en este caso en el alumnado estudiado. La familia segln Izquierdo
y Arifio (2013); Perez-Felkner (2013); Rodriguez-Martin et al. (2020) moldea la imagen
del hombre y la mujer y de acuerdo con cada modelo social lo que es correcto o no.

Un estudio llevado a cabo por Parry et al. (2020) encontrd que las creencias sexistas en
la familia estaban relacionadas con el apoyo a la violencia de género y la victimizacién
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de las mujeres en el ambito de la pareja en jévenes universitarios. Otro estudio reali-
zado por Ruiz-Romero et al. (2021) encontrd que las creencias sexistas en las familias
estaban relacionadas con un mayor apoyo a la desigualdad de género y la discrimina-
cién en estudiantes universitarios. Estos estudios sugieren que las creencias sexistas
en las familias siguen siendo un problema relevante en la actualidad y que pueden
tener consecuencias negativas en la perpetuacion de la desigualdad de género y la
violencia contra las mujeres.

Por su parte, Carrasco et al. (2021) en una investigacion realizada en Castilla-La Man-
cha, encontraron que el 70% de una muestra representativa de alumnos de la ESO
reconocian estar de acuerdo con alguna creencia sexista, lo cual coincide con los
hallazgos de la presente investigacion. En este sentido, de acuerdo con la literatura
académica, en la adolescencia las nuevas formas de sexismo cuentan con un mayor
respaldo porque son mas dificiles de identificar y porque, incluso, pueden no interpre-
tarse como sexistas (Carrasco et al., 2021).

Es importante destacar el papel del profesorado en este contexto familia - escuela.
Bermejo y Hernandez (2019) sefialan la presencia de creencias y actitudes sexistas en
mas del 75% del profesorado y que se mantienen y trasmiten en la actualidad. Asimis-
mo, Bonilla-Algovia (2021) en otras investigaciones sobre este tema, sostienen que las
creencias sexistas en profesores de Espafia y América Latina persisten de tal manera
que influyen de alguna manera en la practica de la docencia. En otro orden, aun en el
presente, Guerrero-Puerta (2019) persisten en la literatura los estereotipos sexistas,
que acrecientan la figura masculina sobre la femenina, por lo que, es necesario pro-
mover contenidos que promuevan la igualdad.

Finalmente, el primer estudio realizado sobre actitudes sexistas ambivalentes aporté
evidencias empiricas de que los hombres puntuaban mas alto que las mujeres en las
escalas de sexismo (Glick & Fiske, 1996). Asi, aunque tanto los hombres como las mu-
jeres pueden estar de acuerdo con este tipo de actitudes, son estos quienes general-
mente presentan niveles mas altos de sexismo En Espafia y América Latina, un estudio
transcultural informé que los hombres tendian a aceptar mas el sexismo hostil y el
benévolo (Bonilla-Algovia, 2021). Resultados similares se han obtenido con muestras
de jévenes en Espafia. En poblacién adolescente, hallaron que los chicos eran mas
sexistas hostiles que las chicas, y que los chicos puntuaban mas que las chicas tanto
en el sexismo hostil como en el benévolo (Carrasco et al., 2021;Ledn & Aizpurda, 2020;
Montafiés et al., 2015). La presente investigacién confirma todos estos estudios.
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