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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 27 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
por el que se informa favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Madster
Universitario en Ordenacion y Gestion del Territorio y del Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se rectifican los errores detectados en el Acuerdo de 27 de junio de
2024 (BOUZ 06-24), del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa favorablemente
la modificacién de la memoria de verificacién del Master Universitario en Ordenacidn y Gestion del Territorio
y del Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza, en los términos siguientes:

Donde dice:

Acuerdo de 27 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Mdaster Universitario en Ordenacion y
Gestion del Territorio y del Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

Debe decir:

Acuerdo de 27 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda
informar favorablemente la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ordenacion y Gestién del
Territorio y del Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

Correccion de errores del Acuerdo de 27 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
por el que se informa favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Madster
Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacion Geogrdfica (CTIG) por la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se rectifican los errores detectados en el Acuerdo de 27 de junio de
2024(BOUZ 06-24), del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa favorablemente
la modificacion de la memoria de verificaciéon del Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la
Informacién Geogréfica (CTIG) por la Universidad de Zaragoza.

Donde dice:

Acuerdo de 27 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por lo que se informa
favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Mdaster Universitario en Ciencia y
Tecnologia de la Informacién Geografica (CTIG) por la Universidad de Zaragoza.

Debe decir:

Acuerdo de 27 de junio de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por lo que se acuerda
informar favorablemente la memoria de verificacion del Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la
Informacién Geogréfica (CTIG) por la Universidad de Zaragoza.
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Correccion de errores del Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que amortizan puestos incluidos en la Relacion Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, con el fin de preparar la publicacion completa de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se rectifican los errores detectados en el Acuerdo de 26 de junio de
2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que amortizan puestos incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, con el fin de preparar la publicacién
completa de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, se procede a su
correccion en los términos siguientes:

El puesto num. 29060, que figura amortizado en la pdg. 516, fila 8, del BOUZ 06-24, no se amortiza.

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Memoria de Responsabilidad Social del afio 2023.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la pertenencia a Comision de Relaciones con la Sociedad de nuevo vocal del Consejo Social y
nombramiento como representante titular y suplente de Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificaciéon de la memoria de verificacion del Grado en Finanzas y
Contabilidad por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria
Mecatronica por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Trabajo
Social por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario
en Gerontologia Social por la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario
en Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda informar favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de
Doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universidad
de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda aprobar la solicitud al Gobierno de Aragdn de extincion del Mdster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 30 de septiembre de 2024, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda aprobar la solicitud al Gobierno de Aragodn de extincion del Mdster Universitario en Ingenieria
Mecdnica por la Universidad de Zaragoza.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 2 de septiembre de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombran y no se admiten solicitudes de colaboradores extraordinarios
académicos en el curso 2024-2025.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 151 de los Estatutos y
en el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con las propuestas presentadas por
los departamentos y por aplicacidn de los criterios establecidos en el procedimiento regulado en el articulo
7 del citado reglamento, acordé lo siguiente:

Primero. Nombrar como colaboradores extraordinarios académicos para el curso académico 2024-2025, a
las siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican en la siguiente tabla. En
el caso de que las personas nombradas incurran de manera sobrevenida en la circunstancia prevista en el
apartado primero del articulo 1.2 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo
de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, el nombramiento no
serd eficaz y, de haberlo sido, seran cesadas.

Apellidos Nombre Area Departamento Centro
, , Teoria e Historia Ciencias de la L,
Alonso Santamaria Maria del Alba ., ., Facultad de Educacién
de la Educacion Educacidn
Azcoiti Pérez Vicente Fisica Teodrica Fisica Teodrica Facultad de Ciencias
Fundamentos del s ,
Antonio Andlisis Andlisis Facultad de Economiay
Aznar Grasa L Econdmico Empresa
Econdmico
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Apellidos Nombre Area Departamento Centro
Didactica .
José Luis Or anizacign Ciencias de la Facultad de Educacién
Bernal Agudo g Educacion
Escolar
) Francisco Prehistoria Ciencias de la Facultad de Filosofiay
Burillo Mozota Antigiiedad Letras
. . , Filologia Facultad de Filosofia y
Corcuera Manso Juan Fidel Filologia Francesa Francesa Letras
Cortés Azcoiti José Luis Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

Ingenieria

Ciencias Agrarias

Escuela Politécnica

1 i José Antonio del Medio .
Cuchi Oterino Agroforestal ¥ Superior Huesca
Natural
uimica uimica L
Falvello Lawrence Rocco Q L. Q . Facultad de Ciencias
Inorganica Inorganica
Analisis

Galé Gimeno

José Esteban

Matematico

Matematicas

Facultad de Ciencias

Historia e , ;
) Luis Gonzalo Instituciones Economia Facultad de Economiay
German Zubero L Aplicada Empresa
Econdmicas
i i José Petrologia y Ciencias Tierra Facultad de Ciencias
Gisbert Aguilar Geoquimica
) Linguistica . ,
Marfa Jests Literatura Iitgraturasy Facultad de Filosofia 'y
Lacarra Ducay espafiola L Letras
hispanicas
o uan Ingenieria Ingenieria Escuela de Ingenieria y
Llado Paris Mecanica Mecanica Arquitectura
] Rafael Angel Estética y Teoria Filosof(a Facultad de Ciencias
Lorenzo Alquézar & de las Artes Sociales y Humanas
. Ciencias de la Facultad de Filosofia y
Maestro Zaldivar Elena Prehistoria

Antigliedad

Letras

Magallon Botaya

Maria Angeles

Arqueologia

Ciencias de la
Antigliedad

Facultad de Filosofia y
Letras

Moral Ledesma

Leandro Angel

Matematica
Aplicada

Matematica
Aplicada

Facultad de Ciencias

Geometriay

Navarro Segura José Luis Topologia Matematicas Facultad de Ciencias
fi . ,
. o Geogra.u ,|a y Facultad de Filosofia y
Pellicer Corellano Francisco Geografia Fisica Ordenacion del Letras
Territorio
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Apellidos Nombre Area Departamento Centro

Geometriay

, Facultad de Ciencias
Topologia

Alvaro Angel Matemdticas

Rodés Usan

Facultad de Ciencias de
la Salud

Fisiatriay

Enfermeria ,
Enfermeria

Tobajas Asensio José Antonio

Linguistica y Facultad de Ciencias

Vazquez Obrador Jesus Lengua espafiola literaturas Humanas y de la
hispanicas Educacion
Derecho
Zabalo Escudero Maria Elena Internacional Derecho Privado | Facultad de Derecho
Privado

Segundo. No admitir la solicitud de nombramiento de las siguientes personas como colaboradores
extraordinarios académicos por no cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el articulo 3 del
Reglamento sobre colaboradores extraordinarios:

Apellidos Nombre Area Departamento Centro
Juan Escuela de Ingenieriay
Arroyo Garcia . Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica .
4 ! Bautista genierl ! genierl ! Arquitectura
Calvo Pinilla Manuel Matematica Aplicada Matematica Aplicada Facultad de Ciencias
i . L - Facultad de Filosofia
Dominguez | Ajmudena Arqueologia Ciencias de la Antigiiedad y
Arranz Letras
Ferrando José Didactica de la Expresidn Musical, L,
. L o Facultad de Educacion
Roqueta Antonio Expresién Corporal Plastica y Corporal
Pardina . C C Escuela de Ingenieria
Antonio Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica . & y
Carrera Arquitectura
Ramirez Ignacio i i Escuela de Ingenieria y
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica .
Rosado Juan Arquitectura
. - . - . Escuela de Ingenieria
Vea Muniesa | Fernando | Matematica Aplicada Matematica Aplicada . 8 y
Arquitectura

Acuerdo de 2 de septiembre de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombran colaboradores extraordinarios profesionales en el curso 2024-2025.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 151 de los Estatutos y
en el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con las propuestas presentadas por
los departamentos y por aplicacidn de los criterios establecidos en el procedimiento regulado en el articulo
7 del citado reglamento, acordé lo siguiente:
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Primero. Nombrar como colaboradores extraordinarios profesionales para el curso académico 2024-2025, a
las siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican en la siguiente tabla. En
el caso de que las personas nombradas incurran de manera sobrevenida en la circunstancia prevista en el
apartado primero del articulo 1.2 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por Acuerdo
de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, el nombramiento no

serd eficaz y, de haberlo sido, seran cesadas.
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Apellidos Nombre Area Departamento Centro
, Fundamentos del ,
Albiac . ! e e . Facultad de Economiay
. José Analisis Analisis Econdmico
Murillo .. Empresa
Econdmico
Artal Montserrat Trabajo Social y Psicologia v Sociologia Facultad de Ciencias
Rodriguez Servicios Sociales glay & Sociales y del Trabajo
Ausejo Medicina , . L
) Raquel ., . v Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Marcos Cirugia Animal
A . . I ieria Electrdni L
zhar Francisco Electrénica ngenieria . ec. ronicay Facultad de Ciencias
Tabuenca Comunicaciones
U.P. Periodismo . ,
Bosque , o N . Facultad de Filosofiay
Maria Periodismo Comunicacidn Audiovisual y
Senero .. Letras
Publicidad
Bioquimicay L . ,
. , , B Biol L
Cebolla Sanz | Jorge Javier Biologia loquimica y Blologla Facultad de Ciencias
Molecular y Celular
Molecular
Davies Janine Medicina y Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Elizabeth Cirugia Animal &
Derecho
De Salas . .
. Alfonso Internacional Derecho Publico Facultad de Derecho
Murillo .
Publico
Fuertes Derecho Penal, Filosofia Del
o José Carlos Derecho Penal Derecho e Historia del Facultad de Derecho
Rocaiin
Derecho
, Analisis , . . ,
Garcia i Geografia y Ordenacidn del Facultad de Filosofiay
, Alberto Geografico o
Martin . Territorio Letras
Regional
Gonzalez Javier Medicinay . .
Patologia A | Facul Vv
Esteban Antonio Cirugia Animal atologia Anima acultad de Veterinaria
. Didacticay
Guajardo . . L ., .,
Tomas Organizacion Ciencias de la Educacion Facultad de Educacion
Cuervo
Escolar
Guallart Carlos Mari Didactica de | . .
uariar arlos . ana .I a? 'ca Pf as Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Moreno Daniel Ciencias Sociales
Jiménez . Ingenieria Ciencias Agrarias y del Medio Escuela Politécnica
L Angel .
Jiménez Agroforestal Natural Superior Huesca
Analisis , ., . ,
Lamelas e Geografia y Ordenacion del Facultad de Filosofiay
. M2 Teresa Geografico o
Gracia . Territorio Letras
Regional
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Apellidos Nombre Area Departamento Centro
Lépez Derecho
P Sara Financieroy Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Garbayo . .
Tributario
Lopez- Derecho
Montoto Luis Manuel Financieroy Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
Pérez Tributario
Magallén Emilio Prodgcuon Produccidn An‘lmal y Ciencia Facultad de Veterinaria
Botaya Animal de los Alimentos
Fisica de | .. .
Marcano . Isica (.e @ Fisica de la Materia L
Noelia Materia Facultad de Ciencias
Aguado Condensada
Condensada
Marin Cr|st|1na Petrolqg@ v Ciencias Tierra Facultad de Ciencias
Chaves Maria Geoquimica
Martin Maria del , L, -
. Estomatologia Cirugia Facultad de Medicina
Duque Pilar
Martinez de , . S ,
Maria Medicina Legal y Farmacologia, Fisiologia Y .
Pancorbo . . Facultad de Medicina
. Angeles Forense Medicina Legal y Forense
Gomez
, Bioquimicay L . ,
Mart . , B Biol . .
artinez M2 Josefa Biologia loquimica y Blologla Facultad de Ciencias
Lorenzo Molecular y Celular
Molecular
Mat , Geodinami - L
,a €0 Jesus eodinamica Ciencias Tierra Facultad de Ciencias
Lazaro Externa
Analisis , L . ,
Montealegre . i Geografia y Ordenacidn del Facultad de Filosofia 'y
. Antonio Geogriéfico .
Gracia . Territorio Letras
Regional
NICOI&,‘U Fernando Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de
Cataldn la Salud
Nori Tecnologi Pr i6n Animal y Cienci
© llega Estefania ec.o ogla de oduccio .I al y Ciencia Facultad de Veterinaria
Fernandez Alimentos de los Alimentos
Pellicer . . Cristalografia L L
, Miguel Angel . & , ¥ Ciencias Tierra Facultad de Ciencias
Garcia Mineralogia
Pineda , Derecho .
' Ivan . ¢ ) Derecho Publico Facultad de Derecho
Estrada Constitucional
I . , Medicina, Psiquiatri .
Quero Ignacio Dermatologia edicina SIqUI? nay Facultad de Medicina
Nasarre Dermatologia
Ribas Teoria Sefial y Ingenieria Electrénicay Escuela de Ingenieria y
, Dayana . . .
Gonzalez Comunicaciones Comunicaciones Arquitectura
Samper S . . , Microbiologia, Pediatria .
Sofia L Microbiol , ’ e Facultad de Med
Blasco ofia Luisa icrobiologia Radiologia y Salud Pablica acultad de Medicina
Sanch Didacti - .
ancho Julio dac ,Ic.a Matematicas Facultad de Educacién
Rocher Matematica
Santolaria Geodinamica D N
, Pablo Ciencias Tierra Facultad de Ciencias
Otin Interna
Sanz Villalba Alfredo Sanidad Animal Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 672



BOUZ / 07-24 21 de octubre de 2024

Apellidos Nombre Area Departamento Centro
Torres , Mdquinas . - Escuela de Ingenieria
César g . y Ingenieria Mecanica . & y
Cuadra Motores térmicos Arquitectura
Bioquimicay L . ,
S . . , Bioguimica y Biologia L
Urriés Lépez Antonio Biologia g y & Facultad de Ciencias
Molecular y Celular
Molecular
Velilla , .. Medicina, Psiquiatria .
José Medicina 9 , y Facultad de Medicina
Marco Dermatologia

Segundo. No admitir la solicitud de nombramiento de las siguientes personas como colaboradores
extraordinarios profesionales por no cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el articulo 2 del
Reglamento sobre colaboradores extraordinarios:

Apellidos Nombre Area Departamento Centro
Jarque ., . . . ,
q, Encarnacion Moderna Historia Filosofia y Letras
Martinez

Acuerdo de 2 de septiembre de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra directora del estudio propio “Diploma de Especializacién en Clinica de
Pequeiios Rumiantes”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Delia Maria
Lacasta Lozano, como directora del estudio propio “Diploma de Especializacién en Clinica de Pequefios
Rumiantes”, a propuesta de la decana de la Facultad de Veterinaria, 6rgano coordinador del citado estudio,
en sustitucidn de don Juan José Ramos Anton.

Acuerdo de 2 de septiembre de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacion de una operacion de crédito a corto plazo con la
entidad financiera Ibercaja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdén, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en virtud de la delegacion aprobada
en la sesién de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisidn Permanente
acuerda autorizar al Rector la formalizacidn de la siguiente operacién de crédito a corto plazo con la entidad
financiera Ibercaja segln las siguientes condiciones:

— Entidad financiera: “IBERCAJA”.
— Importe: 4.000.000 €.
— Condiciones: Prudencia financiera.

— Plazo de la operacion: Anual.
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Acuerdo de 12 de septiembre de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento general de Colegios Mayores de la Universidad de Zaragoza.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 30 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo
de 22 de diciembre de 2004, del Consejo de Gobierno, acordd lo siguiente:

PRIMERO. Modificar el articulo 25 del Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el reglamento general de Colegios Mayores de la Universidad de Zaragoza, en los términos
siguientes:

Articulo 25. Requisitos y nombramiento

1. El cargo de Director de los CC.MM.UU. propios deberd recaer sobre un miembro del personal docente e
investigador o del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza
funcionarios y con dedicacién a tiempo completo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn por la Comisidn Permanente del
Consejo de Gobierno.

TERCERO. Elevar al Pleno del Consejo de Gobierno en la primera sesién que celebre la ratificacién de este
Acuerdo.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2024-25.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS Y MODIFICADOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2024-2025
Comisién Permanente de Consejo de Gobierno envio 3

Master de Formacion Permanente en Ciberdefensa y Auditoria de la Seguridad
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 12 de julio de 2024

Entidades colaboradoras: Catedra Internacional de Ciberseguridad UNIZAR (INCIBE)
Director: Ricardo Julio Rodriguez Fernandez

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 129

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 696,63 euros - Importe matricula estudio completo: 696,63 euros
Importe total del presupuesto: 146.967,72 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: Si
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Duracion: 1 Curso Académico
Organo gestor: UNIVERSA
Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Criptografia Actual 6 cr- Seguridad en hardware6 cr- Seguridad en redes 6
cr- Seguridad operacional y factor humano 6 cr- Sistemas seguros: disefio, implementacién vy
Despliegue 6 cr-

— Asignaturas optativas Analisis avanzado de datos 6 cr- Andlisis de software 6 cr- Analisis digital
forense 6 cr- Ataques en comunicaciones 6 cr- Explotacion de vulnerabilidades en sistemas software
6 cr- Fundamentos de informatica aplicados a ciberseguridad 6 cr- Fundamentos de ML/DL 6 cr-
Fundamentos de Procesamiento de Lenguaje Natural 6 cr- Hacking ético 6 cr- Investigacién e
innovacion en ciberseguridad 3 cr- Practicas de empresa 1 12 cr- Practicas de empresa 2 9 cr-
Practicas de empresa 3 6 cr- Respuesta a incidentes 6 cr- Trabajo de Fin de Master 9 cr-

Master de Formacidon Permanente en la especialidad de Radiologia Vascular Intervencionista - SERVEI
Organo coordinador: Facultad de Medicina
Fecha aprobacién érgano coordinador: 27 de junio de 2024

Entidades colaboradoras: BALT MEDICAL SPAIN, BECKTON DICKINSON, BOSTON SCIENTIFIC, CARDIVA SA,
MEDTRONIC IBERICA, MERCE V ELECTROMEDICINA, PHILIPS IBERICA, SIEMENS HEALTHINEERS, SOCIEDAD
ESPANOLA DE RADIOLOGIA VASCULAR E INTERVENCIONISTA

Director: Miguel Angel de Gregorio Ariza

NUmero de créditos: - Necesarios 120 - Ofertados 120

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 2.000 euros - Importe matricula estudio completo: 2.000 euros
Importe total del presupuesto: 16.000 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 15

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Estancia hospitalaria en Servicio de Radiologia Vascular Intervencionista (12
meses) 110 cr.- Trabajo Final de Master 10 cr.-

— Asignaturas optativas

Diploma de Especializacion en Ciencia de datos geograficos

Organo coordinador: Instituto Universitario de Investigacién en Ciencias Ambientales de Aragdn
Fecha aprobacidn érgano coordinador: 13 de junio de 2024

Entidades colaboradoras:

Directores: Marcos Rodrigues Mimbrero, Roberto Serrano Notivoli
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Numero de créditos: - Necesarios 34 - Ofertados 34

Modalidad: Virtual

Precio matricula: 990 euros - Importe matricula estudio completo: 990 euros euros
Importe total del presupuesto: 17.820 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Aplicaciones y desarrollos en entorno R 5 cr.- Aplicaciones y modelos en
entorno R 16 cr.- Ciencia de datos e informacién espacial 1 cr.- Fundamentos de R 12 cr.-

— Asignaturas optativas
Experto Universitario en Tratamientos Tumorales Ablativos Locorregionales
Organo coordinador: Facultad de Medicina
Fecha aprobacidn érgano coordinador: 27 de junio de 2024

Entidades colaboradoras: BECTON DICKINSON SAU, PRIM SA SOCIEDAD ARAGONESA CIRUGIA
MINIMAMENTE INVASIVA, SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIOLOGIA VASCULAR E INTERVENCIONISTA.

Directores: Miguel Angel de Gregorio Ariza, Santiago Méndez Alonso

NUmero de créditos: - Necesarios 25 - Ofertados 25

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 2.700 euros - Importe matricula estudio completo: 2.700 euros
Importe total del presupuesto: 24.900 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 16

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Modulos tedricos Tratamientos Tumorales Ablativos Locorregionales 14 cr.-
Practicas presenciales Tratamientos Tumorales Ablativos Locorregionales 9 cr.- Trabajo final de
Experto Universitario 2 cr.-

— Asignaturas optativas
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, sobre la
eleccion parcial de representantes en la Comision de Estudios de Grado y en la Comision de Estudios de
Postgrado.

En las elecciones parciales de representantes en la Comisidon de Estudios de Grado y en la Comision de
Estudios de Postgrado de la Universidad de Zaragoza, convocadas por Resolucién de 13 de febrero de 2024,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, actualizada por la Resoluciéon de 20 de febrero de 2024, han
guedado plazas vacantes en diversas ramas de conocimiento porque no se han presentado candidaturas
suficientes. En los articulos 18 y 22 del Texto Refundido del Reglamento de la organizacion y gestion de la
calidad de los estudios de grado y master universitario, aprobado por Resolucién del Rector de 2 de mayo de
2017 y modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, se dispone que «si alguna de las ramas de conocimiento quedara sin representacion por falta de
titulares y suplentes, los miembros correspondientes serdn elegidos por el Consejo de Gobierno y nombrados
por el Rector de la Universidad». En la Comisidn de Estudios de Postgrado la rama de conocimiento de
Ciencias no tiene representacion del PDly en las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias de la Salud, los
gue no tienen representacion son los estudiantes. Ademas, en esta Comision muchos puestos de suplentes
tampoco estan cubiertos y quedan por cubrir dos puestos de suplente en la Comisién de Estudios de Grado.
Por ello y, para garantizar el buen funcionamiento de las dos Comisiones, se considera necesario que los
representantes titulares y suplentes de las vacantes producidas sean elegidos por el Consejo de Gobierno y
nombrados por el Rector de la Universidad.

Las vacantes producidas en la Comisién de Estudios de Grado y en la Comisidn de Estudios de Postgrado,
segun las diversas Resoluciones publicadas por la Junta Electoral Central son las siguientes:

PLAZAS VACANTES TRAS EL PROCESO ELECTORAL DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Macroarea Sector Vacantes
Ciencias PDI 1 suplente
Ingenieria y Arquitectura PDI 1 suplente

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 677




BOUZ / 07-24 21 de octubre de 2024

PLAZAS VACANTES TRAS EL PROCESO ELECTORAL DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Macroarea Sector Vacantes
2 titulares
Artes y Humanidades Estudiantes
2 suplentes
3 titulares
PDI
3 suplentes
Ciencias
1 titular
Estudiantes
2 suplentes
2 titulares
Ciencias de la Salud Estudiantes
2 suplentes
Ciencias Sociales y Juridicas Estudiantes 2 suplentes
PDI 2 suplentes
Ingenieria y Arquitectura
Estudiantes 2 suplentes

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Abrir un plazo de presentacion de candidaturas desde el 30 de septiembre hasta las 14:00 horas
del 7 de octubre de 2024.

Segundo. Los candidatos del profesorado a la Comisién de Estudios de Grado y a la Comision de Estudios de
Postgrado deberan ser personal docente e investigador con vinculacién permanente en la Universidad de
Zaragoza, o profesorado interino con contratacion a tiempo completo con la misma consideracion que el
profesorado permanente, de conformidad con la Disposicion Adicional Primera del Texto Refundido del
Reglamento de la organizacién y gestion de la calidad en los estudios de grado y master.

Tercero. Los candidatos del sector estudiantes a la Comisién de Estudios de Grado y a la Comisién de Estudios
de Postgrado deben estar matriculados/as en estudios de Grado o de Postgrado oficiales en la Universidad
de Zaragoza.

Cuarto. Todas las candidaturas se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de Zaragoza
https://sede.unizar.es/solicita

Una vez que haya entrado en Solicit@ debera proceder del siguiente modo:

— Seleccione “Ver resto de catdlogo”.
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— Proceda a su autenticacién (NIP, NIF y contrasefa administrativa o certificado electrénico instalado
en el navegador).

— Seleccione el Sector correspondiente (PDI o Estudiantes) y el proceso electoral.

— Cumplimente los campos que aparecen en pantalla y, finalmente, vaya a “Presentar” la candidatura.

Quinto. Tras el plazo de presentacién de las candidaturas, la Junta Electoral Central de la Universidad de
Zaragoza elevard al Consejo de Gobierno una Resolucidn con las candidaturas admitidas, y conocera en Unica
instancia administrativa las cuestiones que se susciten en relacién con este proceso electoral.

Sexto. El Consejo de Gobierno elegira a los miembros correspondientes de la Comisién de Estudios de Grado
y de la Comisidon de Estudios de Postgrado mediante votacidon secreta.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento del régimen de control interno de la Universidad de Zaragoza.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), establece en su
articulo 59 sobre “Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econdmico-financiera” que «1. El uso
de los recursos econémico-financieros de las universidades se sometera a los principios de transparencia y
de rendicidn de cuentas. 2. Las universidades estan obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el 6rgano
de control externo de la respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de
Cuentas. 3. Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria publica que determine la normativa
autondmica o, en su caso, estatal. Asimismo, las universidades desarrollaran un régimen de control interno,
gue contard, en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El drgano responsable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno unipersonales de la
universidad. 4. Las universidades implantaran un sistema de contabilidad analitica o equivalente».

Asimismo debemos tener presente también lo contemplado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, que define en su Titulo VI el control de la gestién econémico-financiera efectuado por la
Intervencion General de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 2188/1995, de 28 de
diciembre, por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién General de la
Administracidon del Estado; y el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en cuyo
articulo 4.1 se establecen los principios rectores de la actividad econédmico-financiera: «1. Corresponde a la
Administracion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma cumplir sus obligaciones econdmicas y las de sus
organismos publicos y sus sociedades mercantiles, mediante la gestidn y aplicacion de su haber, con respeto
absoluto a los principios de legalidad, eficacia y solidaridad intrarregional, conforme a las disposiciones del
ordenamiento juridico y a la ordenacion de lo que en materia de politica econdmica y financiera sea
competencia de la Comunidad Auténoma de Aragén».

Por otra parte, en el articulo 204 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y
Decreto 84/2016, de 14 de junio, sobre el control econémico y contabilidad se recogen las dos exigencias
establecidas en la LOSU: «1. A efectos de asegurar el control interno de los gastos, ingresos e inversiones de
la Universidad, el Gerente organizara sus cuentas segun los principios de contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica. 2. Las cuentas anuales se adaptaran a las normas generales del sector publico y, en
su caso, a las que establezca la Comunidad Autédnoma. 3. Las estructuras universitarias o cualquier otra
unidad de gasto llevaran su propia contabilidad simplificada, que se adecuara a los principios y criterios que
rijan el sistema de contabilidad general de la Universidad».
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Tras la entrada en vigor de la LOSU es necesario contar con un Reglamento del régimen del control interno
de la Universidad de Zaragoza, que prevea un sistema de auditoria interna. Los cambios legislativos de los
Ultimos afos en materia de transparencia y rendicion de cuentas, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas, han venido a reforzar la importancia que los
sistemas de control interno tienen en las instituciones publicas, por lo que se estima pertinente la aprobacion
de una norma que regule de forma auténoma esta actividad, que compete a toda la institucién, para
garantizar una correcta gestidn, tanto desde el punto de vista del cumplimiento de la normativa aplicable,
como de los principios de eficacia, eficiencia y de fiabilidad de la informacion.

Al amparo de las modificaciones introducidas por la LOSU se ha considerado oportuno formalizar el régimen
de actuacién de la Unidad de Control Interno, érgano técnico de control, al que se encomienda su desarrollo
y ejercicio, sin perjuicio del reconocimiento de que el control interno es un proceso integral que debe
efectuarse por los drganos de gobierno y todo el personal de la Universidad de Zaragoza destinado a
garantizar un nivel de seguridad razonable de que, en el ejercicio de sus funciones se alcanzan los objetivos
institucionales de legalidad, economia y eficiencia, responsabilidad, control patrimonial y de fondos publicos
y control de gestién. Esta formalizacidn resulta necesaria para posibilitar el objetivo de mejora continua de
los mecanismos de gestion y control y debe llevarse a cabo mediante la aprobacion de un Reglamento, que
recoja los principios y normas que se establecen en la legislacién presupuestaria tanto estatal como
autondmica, ajustandose, para una mayor eficacia, a las peculiaridades propias de la universidad, asegurando
la complementariedad del control interno con el control externo al que esta sometida su actividad.

El presente Reglamento se adecua a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A este respecto, la
norma se ajusta a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés
general para su aprobacion que han quedado reflejadas en los pdrrafos precedentes. Se atiene, igualmente,
a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestidn mas eficiente de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto y de la aplicacion de la autonomia universitaria derivada del articulo 27.10 de la
Constitucion que supone la capacidad de las universidades para elaborar sus propias normas y adoptar
decisiones en los temas que les afecten sin estar sujetos a la intervencién de otros entes, lo que se manifiesta
entre otras en la autonomia financiera o de gestién y administracion de sus recursos, a propuesta del Gerente
y de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, en su sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2024, aprueba el siguiente Reglamento:

TiTULO |

PRINCIPIOS DE ACTUACION Y NORMAS GENERALES

Articulo 1. El control interno como proceso.

El control interno es un proceso integral, a efectuar por todas y cada una de las diferentes estructuras
universitarias y por las personas que prestan servicios en ellas, destinado a garantizar un nivel de seguridad
razonable de que, en el ejercicio de las funciones que legalmente tiene encomendadas y realiza esta
Universidad, se alcanzan los objetivos institucionales de legalidad, economia y eficiencia, responsabilidad,
control patrimonial y de fondos publicos y control de gestion, de manera que tal nivel de seguridad pueda
guedar acreditado ante cualquier control externo, con independencia de su modalidad.
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Articulo 2. Control de la gestion econdmica y financiera de la Universidad de Zaragoza.

1. La Universidad de Zaragoza, en el marco de las previsiones establecidas en la legislacion estatal o
autondmica, asegurara el control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo con los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia. Las formas de control sobre la gestion seran ejercidas por un érgano técnico de control
que empleara técnicas de auditoria y, en su caso, de intervencidn selectiva.

2. Corresponde a la Unidad de Control Interno de la Universidad el desarrollo de la actividad de control de la
gestién econdmica y financiera, sin perjuicio de las competencias de supervisidn atribuidas al Consejo Social.

3. Sera legislacion supletoria en esta materia la normativa que, con cardcter general, sea de aplicacién al
sector publico y, en concreto, el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 3. Ambito del control.

1. El control a que se refiere este Reglamento serd ejercido sobre los drganos, servicios, centros,
departamentos, institutos o unidades organizativas de cualquier naturaleza que componen la Universidad de
Zaragoza (en adelante, unidades gestoras).

2. Podra extenderse, puntual o globalmente, a actividades de las entidades dependientes incluidas en el
ambito de consolidacion de cuentas de la Universidad.

3. La Unidad de Control Interno de la Universidad ejercerd asimismo el control sobre entidades colaboradoras
y beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la misma o financiadas con cargo a fondos externos
de acuerdo con lo establecido en la normativa autondmica, estatal o comunitaria, segun proceda.

Articulo 4. Objetivos del control.

El control regulado en este Reglamento tiene como objetivos:
a) Verificar el cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacién a la gestidn objeto del control.

b) Verificar el adecuado registro y contabilizacidn de las operaciones realizadas, y su fiel y regular reflejo
en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deba formar cada 6rgano de
la Universidad.

c) Evaluar que la actividad y los procedimientos objeto de control se realizan de acuerdo con los
principios de eficacia, eficiencia, economia, planificacién, coordinacidn, transparencia, buena gestién
financiera, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 5. Personal de la Unidad de Control Interno.

1. Para el desempefio de las funciones encomendadas en este Reglamento, la Unidad de Control Interno
contara con el personal llamado a ejercer funciones de auditoria y control interno en posesion de la titulacion
adecuada, asi como las caracteristicas y formas de provisidn, de los puestos de trabajo que establezca la
Relacidn de Puestos de Trabajo.

2. La persona titular de la direccion de la Unidad de Control Interno, que sera nombrada o, en su caso,
sustituida por el Rector o Rectora de acuerdo con el Consejo Social, gozara de plena autonomia funcional en
su labor.
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Articulo 6. Principios de actuacion de la Unidad de Control Interno de la Universidad.

1. El ejercicio de las funciones de la Unidad de Control Interno estara sometido a los principios de autonomia
funcional, imparcialidad, responsabilidad y procedimiento contradictorio.

2. Las funciones del personal de la Unidad de Control Interno estardn especialmente protegidas frente a las
injerencias o presiones que pudieran limitar su actividad. En estos supuestos, la Unidad de Control Interno lo
pondra en conocimiento del Rector o Rectora y del Consejo Social. Si procede, la Comisién de Gobierno del
Consejo Social adoptard las medidas a que hubiere lugar.

3. El control se realizara con plena autonomia respecto del érgano cuya gestién sea objeto de control. El
personal de la Unidad de Control Interno gozard de autonomia funcional respecto de todos los drganos
unipersonales y colegiados de la Universidad de Zaragoza.

4. El personal de la Universidad, los miembros de sus 6rganos de gobierno y, en general, los miembros de la
Comunidad Universitaria, asi como las personas fisicas o juridicas que gestionen recursos de la Universidad
de Zaragoza estan sujetas a un deber de colaboracidn con la Unidad de Control Interno en la realizacién de
su labor.

5. La obstruccién, la falta de colaboracién o la negativa a aportar documentos o datos recabados, en cualquier
formato fisico o electrénico, que impidan o dificulten el ejercicio de las funciones de la Unidad de Control
Interno, serd puesta en conocimiento del Rector o Rectora, al objeto de que se remuevan cuantos obstaculos
obstruyan estas funciones y se adopten las medidas a que hubiere lugar.

6. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Unidad de Control Interno podra
recabar directamente de los distintos érganos de la Universidad los asesoramientos y los informes técnicos
gue considere necesarios, asi como los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus
funciones, con independencia del medio que los soporte.

7. El procedimiento contradictorio rige la solucién de las diferencias de criterio que puedan presentarse en
el ejercicio de la funcién de control interno, que se materializara en los procedimientos regulados en el
articulado de este Reglamento.

Articulo 7. Deberes del personal de la Unidad de Control Interno.

1. El personal que ejerza la funcidn de control interno realizara sus actividades con arreglo a los principios
exigidos en el Cédigo de Etica para la Auditoria Publica, confeccionado por la Intervencién General de la
Administracion del Estado para la Auditoria Publica. Deberd guardar el debido sigilo en relaciéon con los
asuntos que conozca en el desempeio de sus funciones. Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el
ejercicio del control interno solo podran utilizarse para los fines asignados al mismo.

2. Cuando en la practica de un control se aprecie que los hechos acreditados en el expediente pudieran ser
susceptibles de constituir una infraccién administrativa o de responsabilidades contables o penales, se
pondra en conocimiento del Rector o Rectora, o persona en quien delegue, quien decidird sobre la remision
de lo actuado al 6rgano competente para la iniciacion de los procedimientos que, legalmente, sean de
aplicacion.

3. El personal que integra la unidad de control interno tiene el deber de realizar una accién propositiva
mediante recomendaciones que permita a las unidades responsables de la gestién, conocer alternativas
viables para una correcta utilizacién de los recursos publicos.
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Articulo 8. Facultades del personal de la Unidad de Control Interno.

1. El personal que ejerza funciones de auditoria y control interno tendra acceso a cualquier expediente,
archivo o documento con independencia de su soporte, a las aplicaciones informaticas que tengan
informacién relacionada con el contenido de la comprobacién, previa puesta en conocimiento del
responsable administrativo de la unidad gestora correspondiente, al objeto de poder obtener informacién
precisa para la realizaciéon de las tareas que tiene encomendadas. Los responsables de las respectivas
aplicaciones informaticas facilitaran los permisos de usuarios que sean necesarios para la consecucién del
objetivo previsto, previa autorizacion del o de la Gerente.

2. Los drganos gestores, cualquiera que sea su naturaleza, y quienes en general ejerzan funciones publicas o
desarrollen su trabajo en la Universidad de Zaragoza, deberan prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de la realizacidon del control interno, aportando y facilitando la informacién sobre la
gestidn que se considere necesaria.

Articulo 9. Plan de Trabajo de la Unidad de Control Interno.

1. La Unidad de Control Interno presentara en el primer trimestre de cada afio una propuesta de Plan de
Trabajo ante el Consejo Social para su aprobacidén. Este podrd ser anual o plurianual.

2. La Unidad de Control Interno presentard en el primer trimestre de cada afio ante el Consejo Social la
memoria de los resultados mas relevantes de las actuaciones realizadas durante el ejercicio econédmico
anterior. Esta serd remitida a la Oficina de Control Presupuestario de la Universidad de Zaragoza que le dara
la oportuna publicidad.

3. Asimismo, la Unidad de Control Interno remitird al Consejo Social y al Rector o Rectora los informes
relativos a la elaboracién del presupuesto, al examen de las cuentas anuales, de control financiero
permanente, de auditoria que, por razén de sus resultados, elabore y aquellos otros que se soliciten de forma
especifica.

4. La Unidad de Control Interno elaborard informes puntuales sobre aspectos especificos, a solicitud del
Consejo Social o del Rector o Rectora.

TiTULO I

FORMAS DE EJERCICIO DE LA FUNCION DE CONTROL INTERNO

CAPITULO |

Definicidn y distribucién
Articulo 10. Las formas de ejercicio de la funcién de control interno
1. El proceso de control interno de la Universidad de Zaragoza se implementa a través de los diferentes

sistemas, modalidades y técnicas de control: Funcion interventora, Control Financiero Permanente vy
Auditoria Publica.

2. La determinacidn del sistema, modalidad o técnica de control vendra especificada en el Plan Anual o
Plurianual de Control Interno para cada actuacidn prevista.

3. Si durante la ejecucion de las acciones de control aprobadas, aparecieran circunstancias que requieran
sistemas, modalidades o técnicas de control adicionales o alternativas a las aprobadas inicialmente, la Unidad
de Control Interno solicitard motivadamente su modificacion.
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Articulo 11. La Funcidn Interventora

La funcién interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, los actos del sector publico
que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacidn de gastos, asi como los ingresos y pagos que
de ellos se deriven, y la inversion o aplicacidon en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que
su gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. Se podra sustituir en los supuestos
establecidos en el presente Reglamento por las comprobaciones efectuadas en el ejercicio del control
financiero permanente y de la auditoria publica, de acuerdo con el Plan de Trabajo anual o plurianual.

Articulo 12. El control financiero permanente.

El control financiero permanente verificara de manera continua la situacion y funcionamiento, en el aspecto
econdémico-financiero, de la Universidad de Zaragoza, con el objeto de comprobar el cumplimiento del
ordenamiento juridico que sea de aplicacidn, asi como la adecuacion de su gestion a los principios generales
de buena gestién financiera.

Articulo 13. La auditoria publica.

La auditoria publica tendra por objeto la verificacion sistematica y a posteriori de la actividad econdmico-
financiera de la Universidad de Zaragoza, mediante la aplicacién de los procedimientos de revisidn selectivos
contenidos en las normas de auditoria e instrucciones que se dicten, sin perjuicio de las que con caracter
obligatorio establezcan los drganos competentes del Gobierno de Aragén.

CAPITULO II

La Funcidn Interventora
Articulo 14. Ejercicio de la funcion interventora.

1. El ejercicio de la funcién interventora comprendera:

a) La fiscalizacidn previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, aprueben
gastos, adquieran compromisos de gasto o acuerden movimientos de fondos y valores.

b) Laintervencidn del reconocimiento de las obligaciones y de la comprobacion de la inversion.
c) Laintervenciéon formal de la ordenacion del pago.
d) Laintervencién material del pago.

2. El control se ejerce con plena autonomia respecto de las autoridades y entidades cuya gestidn sea objeto
de control.

Articulo 15. Intervencion formal y material.

1. La intervencién formal consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcidn del acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que, preceptivamente, deban
estar incorporados al expediente, aunque también se podrd realizar mediante el procedimiento de
fiscalizacidn e intervencién previa de requisitos basicos.

2. Laintervencion material consiste en la comprobacion real y efectiva de la aplicacidn de los fondos publicos.

3. Su objeto es garantizar el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los
procedimientos de gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos publicos.
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Articulo 16. La fiscalizacidén previa.

1. La fiscalizacién previa tiene por objeto controlar, antes de que sean dictados en los términos del presente
Reglamento, los actos de la Universidad de Zaragoza que den soporte al reconocimiento de derechos y de
obligaciones de contenido econémico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion,
inversidon o aplicacidn en general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajusta a
las disposiciones aplicables en cada caso.

2. La fiscalizacion previa puede realizarse en su modalidad ordinaria o de requisitos basicos

2.1. Lafiscalizacidn previa es el examen, realizado antes de que se dicte la correspondiente resolucién, de los
actos, expedientes, documentos o negocios juridicos susceptibles de producir derechos u obligaciones de
contenido econdmico o movimiento de fondos o valores, con el fin de asegurar que se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso, tanto de derecho material como procedimental, que se especifiquen
en el Plan de Trabajo de la Unidad de Control Interno.

De acuerdo con el Plan de Trabajo, en aquellos expedientes en que la Unidad de Control Interno lo considere
adecuado por su volumen podrd realizar la fiscalizacién por muestreo de un universo de expedientes
determinado. En estos casos, la conformidad de la Unidad de Control Interno alcanzara a todos los actos
singulares que integren la totalidad del universo.

2.2. La fiscalizacién previa de requisitos basicos se limitard, exclusivamente, a comprobar los extremos
siguientes:

a) Laexistencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y suficiente a la naturaleza
del gasto u obligacién propuestos. En los casos en los que se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual, se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en las normas de
ejecucion presupuestaria.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

c) Aspectos sefalados en las resoluciones vigentes de la Intervencion General de la Administracién del
Estado (IGAE)

d) Aquellos otros extremos que, motivadamente, decida el Consejo Social o el Rector o Rectora por su
trascendencia en el proceso de gestion.

Los extremos no verificados en la fiscalizacién limitada previa seran objeto de comprobacion en el marco de
control financiero posterior, de acuerdo al Plan de trabajo de la Unidad.

3. En la Universidad de Zaragoza, la fiscalizacidn e intervencidn previas se llevaran a cabo por parte de la
Unidad de Control Interno, mediante la fiscalizacion limitada en los aspectos sefialados en las resoluciones
vigentes de la Intervencidn General de la Administracion del Estado, de los actos que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven,
y que se especifiquen en el Plan de trabajo de control interno del ejercicio correspondiente, aprobado por el
Consejo Social. Entre otros se incluiran:

a) Los gastos de unidades de servicios centrales y los derivados de gestidn centralizada y expedientes
de contratacion.

b) Los pagos centralizados, incluidos los derivados de devoluciones de ingresos y los de naturaleza
extrapresupuestaria.

c¢) En el dmbito de la ley de contratos del sector publico los aspectos sefialados en las resoluciones de
la IGAE, incluida la recepcién de obras de importe superior al establecido en el Plan de trabajo anual
o plurianual.

d) Las modificaciones presupuestarias.
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4. En la ejecucion del presupuesto de ingresos, la fiscalizacion previa se sustituye por el control inherente a
latoma de razdn en contabilidad. La Unidad de Control Interno podra establecer especificas comprobaciones
posteriores sobre determinados tipos de liquidaciones.

Articulo 17. Momento y plazo para el ejercicio de la fiscalizacién previa.

1. La Unidad de Control Interno recibird, preferentemente en formato electrdnico, el expediente completo
una vez reunidos todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos y cuando estén, estos
documentos, en disposicion de que se dicte acuerdo por el érgano competente.

2. El Plan de Trabajo de la Unidad de Control Interno establecera, en su caso, los limites cuantitativos que
afecten a la fiscalizacion.

3. Los actos excluidos de fiscalizacion previa serdn objeto de control posterior a través del control financiero
permanente o mediante técnicas de auditoria, segln lo establecido en el correspondiente Plan de Trabajo.

4. El expediente completo serd resuelto en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
a la fecha de recepcidn. Este plazo podrd reducirse a la mitad a peticién motivada del o de la Gerente.

Articulo 18. Comprobacion material de la inversidn.

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion podra verificarse materialmente la efectiva realizacion
de las obras, servicios y adquisiciones y su adecuacidon al contenido del correspondiente contrato o
compromiso con el proveedor.

La presencia de personal de la Unidad de Control Interno en la comprobaciéon material de la inversidén deberd
solicitarse por las unidades gestoras correspondientes cuando se haya recibido el suministro o finalizado la
obra, con anterioridad al pago de la factura.

El resultado de la comprobacion material de la inversidn se reflejard en un acta que sera suscrita por todos
los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio o adquisicion, y en la que se hardn constar, en su
caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias
relevantes del acto de recepcion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, la
Unidad de Control Interno podra acordar motivadamente la realizacion de comprobaciones materiales de la
inversién durante la ejecucidn de las obras, la prestacidn de servicios y la adquisicién de suministros.

3. El Plan de Trabajo de la Unidad de Control Interno establecerd, en su caso, los limites cuantitativos que
afecten a la fiscalizacion.

CAPITULO 1lI

Control financiero permanente
Articulo 19. Finalidad del Control Financiero Permanente.

1. El control financiero permanente tiene por objeto verificar de forma continua que la gestién econédmico-
financiera de la Universidad de Zaragoza se adecua a los principios de legalidad y buena gestidn financiera.
Comprendera el analisis de la economia, eficacia y eficiencia, transparencia y buen gobierno y en particular
del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y equilibrio financiero.
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Asimismo, comprendera el adecuado registro y contabilizacidn de la totalidad de las operaciones realizadas
por cada érgano y su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban
formar estos.

2. En el caso de las subvenciones y demas ayudas concedidas a las entidades y particulares con cargo a los
Presupuestos de la Universidad, el control financiero podra comprobar, a peticidn del Rector o Rectora o del
Consejo Social, la adecuada y correcta obtencidén, utilizacién y disfrute de las subvenciones y demads ayudas
percibidas, asi como la adecuada justificacién de estas y la realidad y regularidad de las operaciones con ellas
financiadas.

3. Cuando los presupuestos de las distintas unidades se formulen por objetivos o planes de actuacion, el
control financiero podra examinar, analizar y evaluar a peticion del Rector o Rectora o del Consejo Social los
sistemas y procedimientos de seguimiento de objetivos aplicados por los érganos gestores, asi como cuantos
documentos y antecedentes resulten necesarios para determinar el grado de fiabilidad de los datos
contenidos en los informes que, con relacion a la ejecucién de los planes de actuacion, deban rendir los
drganos gestores responsables. A estos efectos, los érganos gestores habran de establecer un sistema de
seguimiento de objetivos adaptado a las necesidades propias de su gestion con la finalidad de poder evaluar
el cumplimiento de los objetivos que han servido de base en la asignacidén de recursos.

4. El control financiero tiene como finalidad promover la mejora de las técnicas y procedimientos de gestién
econdmico-financieros, a través de las propuestas que se deduzcan de los resultados del mismo. De los
informes de control se podra extraer informacidon que permita una mejor aplicacidon de los principios de
eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

5. Independientemente del Plan de Trabajo de la Unidad de Control Interno, el Consejo Social o el Rector o
Rectora podran requerir motivadamente la realizacion de otros informes de control financiero permanente.

Articulo 20. Contenido del control financiero permanente.

1. El control financiero permanente incluird la verificacion del cumplimiento de la normativa vy
procedimientos aplicables a los aspectos de la gestion econdmica a los que no se extiende la fiscalizacion
previa.

2. El control financiero se realizard en un momento posterior a la conclusién de las actividades y operaciones
fiscalizadas, pudiendo utilizarse técnicas de revision de la totalidad de un universo de expedientes
correspondientes a un periodo o utilizando técnicas de muestreo e inferencia estadistica, a criterio motivado
de la Unidad de Control Interno.

Articulo 21. Formas de ejercicio del control financiero permanente.
1. El control financiero se ejercera mediante la realizacién de auditorias u otras técnicas de control.

2. Las auditorias consistiran en la comprobacién de la actividad econdmico-financiera y de gestién de los
servicios, unidades, centros gestores, entidades dependientes o programas presupuestarios objeto de
control, realizada de forma sistematica y mediante la aplicacion de los procedimientos de revisién contenidos
en las normas de auditoria del sector publico vigentes en cada momento y en las instrucciones que dicte la
Intervencién General de la Administracion del Estado.

3. El control financiero podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros u operaciones individualizadas y
concretas.

b) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de actos efectuados por el servicio,
unidad, centro gestor o entidad dependiente controlados.
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c) Lacomprobacion material de inversiones, activos y pasivos patrimoniales.

d) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que en cada caso
establezca la normativa vigente.

e) Otras comprobaciones adecuadas a las caracteristicas especiales de las actividades realizadas por los
servicios, unidades, centros gestores o entidades dependientes sometidos a control.

Articulo 22. Informes de control financiero permanente.

1. Las actuaciones de control financiero permanente se documentaran en informes escritos donde se
reflejaran el alcance y objetivos de los hechos puestos de manifiesto y de las conclusiones y recomendaciones
que se deduzcan del mismo. Podran emitirse informes parciales, por unidades gestoras o tipos de
expedientes.

2. Los informes provisionales se remitiran a las personas responsables de las unidades gestoras sujetas al
control o que pudieran resultar afectadas por su contenido, para que, en el plazo maximo de diez dias habiles
desde la recepcion del informe, formulen las alegaciones que estimen oportunas.

3. El informe definitivo incluird, en su caso, las alegaciones de las unidades gestoras y las observaciones de la
Unidad de Control Interno sobre dichas alegaciones. La persona titular de la Gerencia remitira el informe
definitivo a las unidades gestoras afectadas.

4. Si el informe definitivo establece incumplimientos graves de la legalidad vigente, que determinen la
nulidad de los actos emitidos o graves perjuicios para la Universidad o un tercero, correspondera a al Consejo
Social adoptar las decisiones que legalmente sean de aplicacién, previa emision de cuantos informes
complementarios considere necesarios.

CAPITULO IV

Auditoria publica
Articulo 23. Objeto y ambito de la auditoria.

1. Las auditorias consistiran en la comprobacion de la gestion econdmico-financiera de las unidades o
programas presupuestarios objeto de control, realizada de forma sistematica y mediante la aplicacién de
procedimientos de revisidn selectivos contenidos en las Normas de Auditoria del Sector Publico e
instrucciones que dicte la IGAE.

2. Dichas comprobaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan, podrdn utilizar los
modelos de auditoria indicados en el articulo siguiente.

3. La auditoria publica extendera su ambito a la totalidad de las actividades realizadas por la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 24. Modalidades de la auditoria.

La auditoria publica se ajustard a las normas de auditoria para el sector publico, segun las siguientes
modalidades:

a) Auditoria de regularidad contable: Tiene por finalidad revisar y verificar la informacién vy
documentacion contable y la ejecucidén del presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacién. El objetivo es que las cuentas de la Universidad
representen la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacidn econdmico-financiera,
conteniendo la informacidn necesaria para su interpretacién y comprension adecuada.
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b) Auditoria de cumplimiento: Comprendera la verificacion selectiva de la adecuacién a la legalidad de
la gestidn presupuestaria, de contratacidon, de personal, de ingresos y de gestién de subvenciones,
asi como de cualquier otro aspecto del funcionamiento econdmico financiero de las diferentes
unidades gestoras de la estructura de la Universidad de Zaragoza.

c) Auditoria operativa: Constituye el examen sistematico y objetivo de las operaciones vy
procedimientos de una organizacion, programa, actividad o funcién publica y se ejercerd a través de
las siguientes modalidades:

12 Auditoria de programas presupuestarios, consistente en el andlisis de la adecuacion de los
objetivos y de los sistemas de seguimiento y autoevaluacién desarrollados por los drganos gestores,
la verificacién de los balances de resultados e informes de gestion, asi como la evaluacién del
resultado obtenido, las alternativas consideradas y los efectos producidos con relacién a los recursos
empleados en la gestién de los programas y planes de actuacion presupuestarios.

22 Auditoria de sistemas y procedimientos, consistente en el estudio exhaustivo de un procedimiento
administrativo de gestidn financiera con la finalidad de detectar sus posibles deficiencias o, en su
caso, su obsolescencia y proponer las medidas correctoras pertinentes o la sustituciéon del
procedimiento de acuerdo con los principios de buena gestién.

32 Auditoria de economia, eficacia y eficiencia, consistente en la valoracion independiente y objetiva
del nivel de eficacia, eficiencia y economia alcanzado en la utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 25. Inclusidn de las auditorias en el Plan de Trabajo.

1. Se realizaran auditorias por la Unidad de Control Interno de acuerdo con el Plan de Trabajo, procurando
no solaparse con las que se realicen por érganos de control externos.

2. Estas auditorias hardn referencia a su dmbito y objetivos, asi como a los tipos a realizar. Se podran
combinar la realizacién de auditorias de regularidad contable, de cumplimiento y operativas.

3. Las auditorias incluidas en el Plan de Trabajo podrdn ser modificadas por el Consejo Social, mediante
resolucién motivada que justifique dicha decision.

Articulo 26. Informes de auditoria.

1. Los resultados de cada actuacion de auditoria publica interna se reflejaran en informes escritos elaborados
de acuerdo con las normas de auditoria publica, incluyendo conclusiones y recomendaciones.

2. Los informes provisionales se remitiran al responsable de la unidad gestora controlada para que, en el
plazo méximo de diez dias habiles desde la recepcién del informe, formule las alegaciones que estime
oportunas.

El informe definitivo incluird, en su caso, las alegaciones de las unidades gestoras y las observaciones de la
Unidad de Control Interno sobre dichas alegaciones, asi como sus conclusiones y recomendaciones y sera
remitido por la Gerencia a las unidades gestoras afectadas. No obstante lo anterior, la Unidad de Control
Interno remitird también al Consejo Social los informes relativos a la elaboracién del presupuesto, al examen
de las cuentas anuales y aquellos otros que se soliciten de forma especifica por el mismo.

3. Si las unidades gestoras no discrepan del informe estableceran planes de mejora atendiendo a las
conclusiones y recomendaciones del informe, cuyo seguimiento se realizara por la Unidad de Control Interno.
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TITULO 1Nl

PROCEDIMIENTO DE FORMULACION Y SUBSANACION DE REPAROS
Articulo 27. Fiscalizacion de conformidad.

1. La propuesta y el acto o resolucion objeto de fiscalizacion previa se examinan por la Unidad de Control
Interno, antes de que se dicte o perfeccione el acto administrativo.

2. Cuando la fiscalizacién de la propuesta y el acto o resolucidén objeto de fiscalizacién sea de conformidad,
la Unidad de Control de Interno lo hard constar, sin necesidad de motivacion, con su firma en los documentos
contables presentados, previa conformidad con firma e identificacién del nombre y cargo de los
responsables.

3. No obstante lo anterior, la Unidad de Control Interno podra fiscalizar favorablemente los actos
administrativos cuando los requisitos o tramites incumplidos no sean considerados esenciales. En este
supuesto realizard un informe de recomendaciones que se incorporard al expediente y sera remitido alo ala
Gerente, quien lo trasladard al responsable de la unidad gestora.

4. La Unidad de Control Interno podrd emitir informe favorable condicionado de aquellos actos
administrativos cuando sean consecuencia de actuaciones pendientes de formalizacién de aprobacion por
érganos internos o externos a la universidad. La eficacia del acto quedara condicionada a la subsanacién de
dichos defectos con anterioridad a la aprobacién del expediente.

Articulo 28. Procedimiento de formulacién y subsanacién de reparos.

1. Cuando la Unidad de Control Interno se manifieste en desacuerdo con el contenido de los actos
examinados o con el procedimiento seguido para su adopcidn, debera formular sus reparos mediante escrito
motivado, citando las normas en que se apoye el criterio sustentado y reparo y expresando todas las
objeciones observadas en el expediente.

2. La formulacién del reparo suspendera la tramitacién del expediente en los casos que se indican a
continuacién hasta que sea solventado, bien por la subsanacion de las deficiencias observadas, o bien, en el
caso de no aceptacién del reparo, por la resolucién del procedimiento que se describe:

a) Cuando el reparo se base en la insuficiencia del crédito, aplicando las vinculaciones de crédito
establecidas en las bases de ejecucién del presupuesto.

b) Cuando el gasto se proponga por un érgano que carezca de competencia para su aprobacion.

c¢) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del reconocimiento de
la obligacién o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

e) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto.
f) Cuando el gasto no sea procedente o la continuacion de la gestion administrativa pudiera causar
guebrantos econdmicos a la Universidad de Zaragoza o a un tercero.

3. Enel caso de que se trate de gastos protocolarios, la discrepancia suspendera la tramitacion del expediente
hasta que sea solventada por la persona titular del drgano unipersonal con competencias en materia de
economia, siendo el acuerdo que adopte obligatorio para su resolucion final.

4. En los supuestos de fiscalizacidon previa de requisitos basicos, sélo procedera la formulacion de reparo
cuando se incumpla alguno de los extremos de necesaria comprobacion establecidos en el apartado 2.2 del
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articulo 16. No obstante, la Unidad de Control Interno podra formular las observaciones complementarias
gue considere convenientes, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la
tramitacién de los expedientes correspondientes. Respecto a estas observaciones no procederd el
planteamiento de discrepancia.

5. El informe que contiene los motivos del reparo se remitird al o a la Gerente quien lo trasladara al
responsable de la Unidad que propone el gasto.

Articulo 29. Discrepancias.

1. Cuando el érgano gestor al que se dirija el reparo no manifieste discrepancia con el reparo formulado, sera
responsabilidad del mismo subsanar las deficiencias observadas y lo pondrd en conocimiento del o de la
Gerente, sin que sea preciso emitir nuevo informe.

2. Cuando el érgano gestor manifieste su discrepancia con el reparo formulado, debera motivarla por escrito
en el plazo de diez dias habiles, remitiéndola al Rector o Rectora para su resolucién definitiva. Dicha
resolucién debera cumplir con los requisitos legalmente establecidos en el art. 34 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas v,
particularmente, sera fundada en Derecho.

3. Si el 6rgano gestor discrepante forma parte del Equipo de Gobierno, la competencia para dictar la anterior
resolucién correspondera al Consejo Social.

4. Al finalizar cada trimestre, el Rector o Rectora remitira al Consejo Social la relacién de los reparos que se
hayan tramitado en dicho periodo.

5. En los expedientes de modificacién presupuestaria, la Unidad de Control Interno procedera a realizar
informe y, en el caso de que la Unidad gestora discrepase con la forma o el fondo de los expedientes
examinados, formulara sus reparos por escrito con cita de los preceptos en los que sustente su criterio. El
informe no paralizara la tramitacidn y se incorporara al expediente de modificacién presupuestaria.

Articulo 30. Omisidn de la funcidn interventora preceptiva.

1. En los supuestos en que la funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, o no se haya
resuelto la discrepancia planteada, no se podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se subsane dicha omisién en los términos previstos en este
articulo.

2. Por seguridad juridica, los informes emitidos se incorporardn a la documentacion que se remita al rgano
gestor del reconocimiento de la obligacién y de la tramitacidén del pago.

3. Cuando la Unidad de Control Interno observe, en cualquier momento o en el desarrollo del Plan de Trabajo,
gue se ha omitido la funcién interventora preceptiva elevara por escrito un informe de lo actuado a la
decisién del Rector o Rectora, para que se adopte la resolucién a que hubiere lugar. Este informe, que no
tendra naturaleza de fiscalizacion. pondra de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que, a juicio de la Unidad de Control Interno, se hayan
producido en el momento en que se adoptd el acto sin fiscalizacidon previa.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.
¢) La posibilidad y conveniencia de revisidn de los actos dictados con infraccion del ordenamiento.
d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones pendientes.

4. El o la Gerente elevara el expediente al Rector o Rectora que adoptara la resolucion procedente, pudiendo
solicitar previamente los informes que tenga por conveniente.
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5. El acuerdo del Rector o Rectora no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso,
hubiera lugar.

TiTULO IV

PRESENCIA DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO EN DIVERSOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

Articulo 31. Mesas de contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, el personal de la Unidad de
Control Interno que ejerza funciones de auditoria y control interno formara parte como vocal en las mesas
de Contratacion de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 32. Oficina Técnica de Control Presupuestario.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Oficina Técnica de
Control Presupuestario de la Universidad de Zaragoza, el personal de la Unidad de Control Interno que ejerza
funciones de auditoria y control interno formara parte del Pleno de la Oficina Técnica de Control
Presupuestario.

Articulo 33. Comisidn Antifraude.

De conformidad con lo dispuesto en la regulacion de la normativa antifraude de la Universidad de Zaragoza,
el personal de la Unidad de Control Interno que ejerza funciones de auditoria y control interno formara parte
de la Comisién Antifraude.

Articulo 34. Otros érganos.

Adicionalmente el personal de la Unidad de Control Interno que ejerza funciones de auditoria y control
interno asistird a aquellos otros drganos que el Consejo Social o el Rector o Rectora determinen.

TiTULO Vv
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 35. Reforma del Reglamento.

La iniciativa para proponer la reforma del Reglamento podra ser tomada por el Rector o Rectora, el Consejo
Social o la Unidad de Control Interno.

La tramitacion de la reforma se realizard conforme a la normativa de aplicacion en la Universidad de Zaragoza
y requerird, al igual que este texto reglamentario, del informe de la Comisién de Gobierno del Consejo Social
con caracter previo a su tramitacion.

Disposicion Adicional tinica. No incremento del gasto publico.

Lo dispuesto en este Reglamento no supondra aumento del gasto publico de la Universidad de Zaragoza,
siendo asumidos las funciones y los gastos que se originen con los medios presupuestarios, personales,
técnicos y materiales ya existentes destinados a la Unidad de Control Interno.
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Disposicion transitoria tnica. Régimen transitorio.

Los expedientes en curso a la entrada en vigor de este Reglamento se someterdn al régimen previsto en el
Plan de Trabajo vigente en el momento del inicio de las actuaciones, cualquiera que sea el estado en el que
se encuentren.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Reglamento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el logotipo de uso académico, administrativo y social de la Universidad de Zaragoza.

El 6 de julio de 2010 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acordé el Manual de identidad
corporativa que contempla el desarrollo de laimagen corporativa de nuestra institucidn, asi como las normas
gue rigen la convivencia de sus logotipos con los de otras entidades y también la de los distintos centros,
institutos, departamentos y servicios que la integran, en virtud de lo dispuesto en el art. 6 de sus Estatutos
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto 27/2011,
de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio.

Junto al escudo, bandera, himno, sello y medalla, dicho Manual incluye un logotipo para uso solemne y
protocolario, y otro —de disefio mas sencillo— para uso académico, administrativo y social.

Este segundo logotipo contiene una silueta estilizada del Edificio Paraninfo, junto con un pie con la fecha
fundacional de la Universidad, considerando como tal el afio 1542, en el que el Emperador Carlos V otorgg,
el 10 de septiembre de ese ano, un privilegio —a peticién de los sindicos de la ciudad de Zaragoza—, cuando
se encontraba presidiendo las Cortes Generales de la Corona de Aragdn, reunidas en Monzdn. Desde
entonces, este se ha considerado uno de los hitos fundacionales de la Universidad.

Sin embargo, existen otros hitos anteriores que instituian el Estudio General (nombre que entonces tenian
las universidades) de Artes de Zaragoza y que es preciso incorporar en nuestro acervo histdrico por su valor.
Por una parte, los privilegios del papa Sixto IV otorgados el 19 de noviembre de 1474 y el 1 de diciembre
1476. El primero de ellos declaraba a la de Zaragoza Studium Generale in Artibus, con facultad de conferir
todos los grados hasta el doctorado y con los privilegios que en las universidades de Paris y Lérida disfrutaban
maestros y estudiantes. La segunda, dada a propuesta del Cabildo y a solicitud del entonces principe D.
Fernando, rey de Sicilia, nombraba canciller al Arzobispo de Zaragoza, siendo sustituido en sus funciones
ordinarias por el vicecanciller, que lo seria el Rector o Maestro mayor.

Por otra parte, destaca el privilegio del Rey Juan Il, que confirmé los anteriores el 25 de enero de 1477.

Por tanto, este afio 2024 se cumplen 550 del primero de los privilegios fundacionales de la Universidad de
Zaragoza.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO. Modificar el logotipo de la Universidad de Zaragoza para uso, académico, administrativo y social,
sustituyendo la fecha de 1542 por la de 1474.
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SEGUNDO. Se habilita al Rector para dictar aquellas instrucciones que sean necesarias para la ejecucion de
este Acuerdo.

TERCERO. El presente Acuerdo entrarda en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante de los/as Directores/as de Departamento en la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.b)
del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza [BOUZ 31], acuerda nombrar como
representante de los/as Directores/as de Departamento en la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno
a doia Blanca Bauluz Lazaro.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un miembro de la Junta Consultiva Académica.

El Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento de los drganos consultivos, establece en el art. 3 que la Junta Consultiva Académica
estard compuesta por el Rector, que la presidird, la Secretaria General y doce profesores nombrados por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, de los que dos seran profesores eméritos.

Al haber quedado una vacante por fallecimiento de la persona que la ocupaba, el Rector propone al Consejo
de Gobierno el nombramiento del Dr. Juan José Aguilar Martin, que cumple los requisitos exigidos en el art.
4 del Reglamento de los drganos consultivos de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la composicion de la Comision de Garantia de la Calidad del Mdster Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Permanente y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas.

En cumplimiento del Reglamento de Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de master
universitario, recogido en la Resolucion de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza nombra a don Alfonso Francisco Arifio Barrabés,
administrador de la Facultad de Educacién, como miembro de la Comisién de Garantia de la Calidad del
Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Permanente y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, en sustitucion de dofa Susana Casafia Oliver

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo
Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
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del Rector de 4 de julio de 2024 (BOUZ 06-2024) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicard la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma tramite la aprobacion
final de la modificacidn, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacién de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a de Universidad, conforme a lo
establecido en el paragrafo 44 y concordantes del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
Psicologi Facul ienci ial
00020855 | 390730 | Psicologia Basica slcologlay acultad de Ciencias Sociales y
Sociologia del Trabajo
2. Transformacidon de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente

Laboral a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del
personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
00027214 221011 Algebra Matematicas Facultad de
Ciencias
00012293 501953 Anatomiay Embriologia| Anatomia e Histologia ' Fécultad de
Humana Humana Ciencias de la Salud
00026046 577437 Anatomia y Embriologia | Anatomia e Histologia Facult.a(.:l de
Humana Humanas Medicina
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Puesto NIP Area Departamento Centro
Facultad de
00027135 814251 Antropologia Social Psicologia y Sociologia | Ciencias Socialesy
del Trabajo
00026897 611589 | Derecho Administrativo Derecho Publico Facultad de
Derecho
T Departamento de
00027224 523783 Didactica de a Expresion Musical, Facultad d
Expresion Plastica ‘. Educacién
Plastica y Corporal
Didacti lal Facul
00025339 547847 | Didacticadelalenguay | oy s oo ecpecificas acultad de
la literatura educacion
e Facultad de
00022727 391147 D|dact|ca.de la Lenguay Didacticas Especificas Ciencias Sociales y
la Literatura
Humanas
00020354 318456 | DidacticadelasCiencias |0 o Eepecificas Facultad de
Experimentales Educacién
00027255 507191 DldaCtIC? E.xpre5|on Ex,pre.5|on Musical, Facultaqlde
Plastica Plastica y Corporal Educacién
00026888 aog1pg | Didacticay Organizacion | oo e la Educacion | | oculted de
Escolar Educacién
Didactica y Organizacién Facultad de
00027744 608676 yre Ciencias de la Educacién | Ciencias Humanas y
Escolar L
de la Educacion
00026915 510688 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria . F:—:wcultad de
Ciencias de la Salud
00010779 391051 Expresidn Grafica en Ingenieria de Disefio y EINA

Ingenieria

Fabricacion
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Puesto NIP Area Departamento Centro
00012832 834922 Filologia Francesa Filologia Francesa Facultad de
Filosofia y Letras
00011817 321720 Filologia Inglesa Filologia Inglesay Facultad de
g g Alemana Filosofia y Letras
00028641 331114 Fisica de la Materia Fisica de la Materia EINA
Condensada Condensada
. . S , Facultad de
00028396 200319 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Ciencias de la Salud
Ciencias de la
00027370 315643 Historia de la Ciencia Documentacion e Facultad e Medicina
Historia de la Ciencia
Ingenieria Quimica y Escuela Politécnica
00028015 448645 Ingenieria Quimica Tecnologias del Medio .
. Superior de Huesca
Ambiente
00017750 390475 | Logicay Filosofiade la U. P. de Filosofia Facultad de
Ciencia Filosofia y Letras
Mecanica de Medios
00020304 317114 Continuos y Teoria de Ingenieria Mecanica EINA
Estructuras
00029012 490585 Medicina y Cirugia Patologia Animal Facultad de
Animal Veterinaria
Métodos de
00026894 471197 Investigacion y Ciencias de la Educacién | ' 2cultad de
Diagnéstico en Educacién
Educacion
Organizacion de Direccion y Organizacion Facultad de
00026902 591390 & yore Economiay
Empresas de Empresas
Empresa
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Puesto NIP Area Departamento Centro
Organizacion de Direccién y Organizacién Facultad de
00016077 424494 & yore Ciencias Sociales y
Empresas de Empresas
Humanas
00026442 401258 Proyectos Arquitectura EINA

Arquitectdnicos

Escuela Politécnica

00025067 490707 Quimica Organica Quimica Organica .
Superior
00010361 575092 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de
Veterinaria
Escuela

Ingenieria Quimica y

Tecnologia del Medio Universitaria

00028415 527094 Ambiente Tecnologla.del Medio Politécnica de
Ambiente
Teruel
Trabajo Social Facultad de
00025358 327666 ) .J . y Psicologia y Sociologia | Ciencias Socialesy
Servicios Sociales .
del Trabajo
Urbanistica y
00026443 185096 Ordenacién del Arquitectura EINA
Territorio
3. Transformacién de puesto de Profesor/a Contratado/a Doctor/a por integracidn en la modalidad

de profesores/as permanentes laborales, conforme a lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la LOSU y el articulo 1.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023
por el que se adapta de manera provisional la regulacidon interna del profesorado de la
Universidad de Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La
integracion lo es en las mismas plazas que ocupan y computandose como fecha de ingreso la que
tuvieran en la modalidad de origen.

Puesto NIP Area Departamento Centro
Medicinay , . N
00010423 300530 L . Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Cirugia Animal
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Puesto NIP Area Departamento Centro

Farmacologia,
00016850 122095 Fisiologia Fisiologia y Medicina Facultad de Medicina
Legal y Forense

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se maodifican los perfiles de puestos de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacién se indican, en los términos siguientes:

Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
28213) A IB I
00025407 | 437326 |Historia del Arte| Historia del Arte | Filosofiay Letras |(28213) Arte del Barrocoyy de la
llustracién
Arquitecturay Informatica e Escuela de (30211) Redes de
00015802 | 311877 | Tecnologia de Ingenieria de Ingenieria 'y Computadores, (30237)
Computadores Sistemas Arquitectura Multiprocesadores
- . Fisiatria y Facultad de (25645) Patologia General en
00027757 | 364674 Fisioterapia Enfermeria Ciencias de la Salud Fisioterapia

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se concretan plazas a convocar o categorias de plazas en funcion de la oferta de empleo publico para el
aino 2024, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales y por
el que se modifica el Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el aiio 2024, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales, en cuanto a la definicion de la categoria
de una plaza.

1. Por Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprueba la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2024, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes laborales.

2. De entre las plazas ofertadas, habia algunas definidas en cuanto a area de conocimiento,
departamento y centro, relacionadas con un puesto determinado, pero pendientes de concrecién en
cuanto a la categoria.

Las plazas siguientes seran de profesor/a titular:
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NIP N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Ingenieria Quimica y

, . Escuela Universitaria
Tecnologias del Medio

Politécnica de Teruel

Tecnologias del Medio

527094 | 00028415 .
Ambiente

Ambiente
577437 | 00026046 Anatomia y Anatomia e Histologia Facultad de Medicina
Embriologia Humana Humanas

Las plazas siguientes seran de profesor/a permanente laboral:

NIP | N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Expresidn Grafica

512594 | 00028440 . L
Arquitectonica

Arquitectura

651874 | 00028407 Nutriciony Produccion Animaly Cienciade | 4 e Veterinaria
Bromatologia los Alimentos

631634 | 00028414 Tecnologia de Produccion Animaly Clenciade | 4 de Veterinaria
Alimentos los Alimentos

608183 | 00028382 Derecho Civil Derecho Privado Facultad de Economia y

Empresa

Facultad de Economiay
Empresa

Economia Financiera 'y

612331 | 00028435 Contabilidad

Contabilidad y Finanzas

Escuela de Ingenieriay

383639 | 00010631 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica .
Arquitectura

3. De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2024,
en el cupo 13/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores/as que hayan
obtenido el certificado 13/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, lo serdn en las categorias, areas de
conocimiento, departamento y centro que se sefiala a continuacién, afiadiéndose puesto y NIP en el
caso en que corresponda:

TIPOLOGIA NIP N2 PUESTO | AREA/ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO CENTRO
DE PLAZA
Escuela
TU 490707 00025067 Quimica Orgénica Quimica Organica Politécnica
Superior
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TIPOLOGIA NIP N2 PUESTO | AREA/ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO CENTRO
DE PLAZA
Ingenieria Quimica y Escuela
TU 448645 00028015 Ingenieria Quimica | Tecnologias del Medio Politécnica
Ambiente Superior
Ciencias de la Facultad de
TU 315643 00027370 Historia de la Ciencia Documentacién e ..
) . . Medicina
Historia de la Ciencia
Fisica de la materia Fisica de la materia Escuela de
TU 331114 00028641 Ingenieriay
condensada condensada .
Arquitectura
Facultad de
TU 814251 00027135 Antropologia Social | Psicologia y Sociologia | Ciencias Sociales y
del Trabajo

4. Se modifica el punto tercero del Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afo 2024, de turno
libre, de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales, de manera
que la plaza ofertada de profesor/a permanente laboral, en el turno de discapacidad, se oferta de
profesor/a titular.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican determinados elementos de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el
drea de conocimiento de Lengua Espafiola y se modifica el nimero de puesto y el centro en los que se
ofertaba una plaza de profesor permanente laboral (oferta de empleo publico aprobada para el aiio 2024).

La persona titular del puesto nim. 25755 puesto de profesor/a permanente laboral en el drea de Lengua
Espafiola, departamento de Lingtistica y Literaturas Hispanicas, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, en
estos momentos ocupa una plaza de profesor/a ayudante doctor/a, en tanto en cuanto no se ejecute la
convocatoria de la plaza de profesor/a permanente laboral cuya oferta fue aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza con fecha de 29 de mayo de 2024.

Dicha persona ha concursado recientemente a una plaza de profesor ayudante doctor, en la misma area de
conocimiento, pero en la Facultad de Filosofia y Letras. Pasara a ser titular, por lo tanto, de un nuevo puesto
(ndim. 29853).

La renuncia a su plaza motiva la contratacion de un/a profesor/a, en un puesto de profesor/a ayudante
doctor/a, que pasard a ser titular del puesto nium. 25755.

A la vista de todo ello, procede:
Primero, la modificacidn del puesto nim. 25755, que pasara a ser de profesor ayudante doctor.
Segundo, la transformacién del puesto nim. 29853, que pasara a ser de profesor permanente laboral.

Y, tercero, la modificacidn del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 29 de mayo
de 2024, por el que se ofertaba plaza de profesor/a permanente laboral. La oferta se aprobd con los
siguientes elementos:
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Puesto Area Departamento Centro
. Linguistica y Facultad de Ciencias
25755 Lengua Espafiola . . .
gu P Literaturas Hispanicas Sociales y Humanas

En funcidén de las circunstancias indicadas, se modifican los elementos de la plaza ofertada en estos términos:

Puesto Area Departamento Centro
N Linguistica y Facultad de Filosofia y
2 Len Espanol
9853 ehgua tspanola Literaturas Hispdnicas Letras

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican determinados elementos de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el
drea de conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos y se modifica el nimero de
puesto y el centro en los que se ofertaba una plaza de profesor permanente laboral (oferta de empleo
publico aprobada para el afo 2023).

La persona titular del puesto nim. 27688 puesto de profesor/a permanente laboral en el area de
Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolégicos, departamento de Psicologia y Sociologia, Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, en estos momentos ocupa una plaza de profesor/a ayudante doctor/a, en tanto
en cuanto no se ejecute la convocatoria de la plaza de profesor/a permanente laboral cuya oferta fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza con fecha de 24 de mayo de 2023.

Dicha persona ha concursado recientemente a una plaza de profesor ayudante doctor, en la misma area de
conocimiento, en el mismo centro. Pasara a ser titular, por lo tanto, de un nuevo puesto (nim. 29861).

La renuncia a su plaza motiva la contratacion de un/a profesor/a, en un puesto de profesor/a ayudante
doctor/a, que pasara a ser titular del puesto nim. 27688.

A la vista de todo ello, procede:
Primero, la modificacidn del puesto num. 27688, que pasara a ser de profesor ayudante doctor.
Segundo, la transformacion del puesto nim. 29861, que pasara a ser de profesor permanente laboral.

Y, tercero, la modificacidn del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de mayo
de 2023, por el que se ofertaba plaza de profesor/a permanente laboral. La oferta se aprobd con los
siguientes elementos:

Puesto Area Departamento Centro
Personalidad, Evaluacién , . , Facultad de Ciencias
27688 dad, tvaiuacion y Psicologia y Sociologia :
Tratamiento Psicoldgicos Sociales y Humanas
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En funcién de las circunstancias indicadas, se modifican los elementos de la plaza ofertada en estos términos:

Puesto Area Departamento Centro
Personalidad, Evaluacién . , . , Facultad de Ciencias
29861 . . 4 Psicologia y Sociologia .
Tratamiento Psicoldgicos Sociales y Humanas

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se amplia la oferta de empleo publico en relacion con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de
lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, en virtud de un
recurso.

En el Consejo de Gobierno del dia 29 de mayo de 2024 se aprueba la oferta de empleo publico en relacién
con plazas de Catedratico/a de Universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley
Orgdnica del Sistema Universitario, para el afio 2024, oferta que ha sido objeto de publicacién en el
correspondiente diario oficial.

Con posterioridad, una persona ha presentado documentacién acreditativa de la obtencion, mediante
recurso, de la acreditacidn a Catedratico/a de Universidad, con efectos de 2023. Esa persona hubiera podido
presentarse a la convocatoria efectuada en su momento por la Universidad de Zaragoza, dado que cumplia
los requisitos de la misma. Ha de tenerse en cuenta que todos/as los que concurrieron a dicha convocatoria
determinaron la oferta de una plaza.

En consecuencia, se amplia la oferta de empleo publico de plazas de Catedratico/a de Universidad, de
promocién interna, en una mas, con las siguientes caracteristicas:

NIP | N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Facultad de Ciencias

390730 | 00020855 Psicologia Basica Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de
Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2024-2025 y, en su caso, los siguientes.

Mediante el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia para el curso 2024-2025. Dicha normativa preveia la posibilidad de que
esta normativa se aplicase en el siguiente o los siguientes, en funcién sobre todo de la evolucion de la
normativa estatal y, en su caso autondmica. A la fecha de hoy no ha habido un desarrollo de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por lo que resulta conveniente mantener la normativa, si
bien realizando algunos ajustes. Esta normativa, ademas, debe estar preparada con cardcter previo a la
aprobacion de la fase previa de la planificacién del curso 2025-26.
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En su virtud,

Articulo unico. Modificacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del
profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2024-
2025y, en su caso, los siguientes

1. Se introduce un nuevo segundo pdrrafo en el apartado 2 del articulo 6 del Acuerdo de 14 de noviembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora
de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia
para el curso 2024-2025 vy, en su caso, los siguientes, con la siguiente redaccion:

“Los proyectos gestionados por Campus Iberus se consideran gestionados por la Universidad de
Zaragoza.”

2. Se modifica el articulo 10 del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado
de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2024-2025 vy, en su
caso, los siguientes, con la siguiente redaccion:

“Para la aplicacion de las reducciones por edad, atencidn a la brecha de género, gestion y asimilados
debe tenerse en cuenta lo previsto en los paragrafos 12 y 13 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la universidad de Zaragoza.”

3. Se suprime el parrafo segundo del apartado 1 de la disposicidn adicional primera del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades
propias de la docencia para el curso 2024-2025.

Disposicion adicional primera. Elaboracion de un texto refundido para la planificacion del curso 2025-26

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho drgano, refunda la la Normativa reguladora
de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia
de manera que se publique un texto aplicable para la planificacién del curso 2025-26.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, siendo eficaz para la planificacion del
curso 2025-26.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Resolucion del Rector de 4 de julio de 2024.

Con caracter previo a la aprobacién de la fase previa de la planificacién docente del curso 2025-26 se propone
la incorporacion de una serie de modificaciones en el texto refundido que atienden a diversas razones. De
una parte, de coordinacion con ciertas adaptaciones de la normativa DEDICA para dicho curso; de otra parte,
la implementacién de algunos cambios en el terreno de las titulaciones propias del ambito de la geologia.

En su virtud,
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Articulo unico. Modificacidn del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023

1. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del § 12 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“Esta reduccion se aplica de oficio, introduciéndose en los datos correspondientes a la disponibilidad
del/de la profesor/a, aplicandose con preferencia a otras reducciones a las que pueda tener derecho,
y surtird efectos en la planificacion de la docencia, si bien es renunciable.”

2. Se modifica el parrafo 2 del apartado 1 del § 13 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“Como excepcidn no se tendran en cuenta para aplicar esta regla la reduccidn por edad, la reduccidn
por atencién a la brecha de género y las derivadas de participacién en dérganos colectivos o
comisiones.”

3. Se modifica el apartado 2 del § 13 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“La suma de la reduccién por edad, mas las procedentes por investigacion, transferencia, gestion y
otras reducciones a las que pudiera tener derecho no puede ser superior a 120 horas. Para el
profesorado vinculado la suma de las reducciones por edad, gestion, investigacion, transferencia y
otras no puede ser superior a 90 horas. La reduccion por atencion a la brecha de género se sumard en
todo caso y no esta sujeta a los limites anteriores.”

4. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a las actividades de Tipo 4, creando la tipologia 4B y pasando la referencia al Tipo 4
como Tipo 4A, con la siguiente redaccién:

“— Tipo 4A: practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de
campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que
estas practicas puedan ser programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse explicitamente. En el caso de los grados de
ciencias ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura e ingenieria agroalimentaria, geografia,
dicha justificacidon debera ser emitida por la comisién de garantia de la calidad de la titulacién. En el
resto de los grados y en todos los masteres, ademas, requiere la aprobacién de la subcomisién de
ordenacion docente de la universidad. El nimero de grupos a planificar sera A/20 redondeado por
defecto. El encargo es Hi*Gi.

— Tipo 4B: practicas de campo en estudios geoldgicos. Corresponden a las practicas de campo,
estructurales dentro de la titulacidn, y que son obligatorias, metodoldgicas y evaluables. Cuando los
alumnos previstos sean menos de 10 solo se podrd programar un grupo. El nimero de grupos a
planificar serd A/5 redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.”

5. Se afiaden las siguientes asignaturas a las contenidas en la disposicion adicional quinta:
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o . Ne < Cad. Porcentaje
Cadigo | Asignatura sreas Grado |Areas Dpto. Departamento SEETA RS
26400 | Andlisis 1 | Geologia | Estratigrafia 2000 | S1encias dela 48
estratigrafico Tierra
Fundamentos de Ei‘:;c?t:’a';i'a/ Ciencias de la
26404 | geologia 'y 3 | Geologia 8 , 4 2000 | _. 44
y Petrologiay Tierra
cartografia o
Geoquimica
26406 | P2leontologiabasical | oo o | paleontologia | 2000 | S¢S de 1 44
y marina Tierra
26408 | Geologia estructural 1 |Geologia Qeodlnamlca 2000 C.|enC|as de la 47
interna Tierra
26409 | Geomorfologia 1 |Geologia Geodinamica 2000 C.|enC|as dela 48
externa Tierra
26410 | Hidrogeologia 1 | Geologia | G0UINaMIca | 54| Ciencias de la 44
externa Tierra
26411 | Mineralogia 1 | Geologia | CiStal08rafaY |55 | Ciencias de la 43
Mineralogia Tierra
26412 Pale(?ntologla 1 | Geologia| Paleontologia 2000 C.|enC|as dela 42
continental Tierra
26413 | Petrologia exégena 1 |Geologia PetroI(I)gl.ay 2000 C.|enC|as dela 44
geoquimica Tierra
26414 ProFesosymed|os 1 | Geologia | Estratigrafia 2000 C.|enC|as dela 48
sedimentarios Tierra
Cristalografiay
26416 Cartc?grafla 2 | Geologia Mmerallogl.a, 2000 C.lenC|as dela 50
geoldgica Geodindmica Tierra
interna
Correlaciony Ciencias de la
26417 | sintesis 1 | Geologia | Estratigrafia 2000 | _. 47
s Tierra
estratigrafica
26419 Geglogla hlstorlca,~ 2 | Geologia Estratlgraflaly 5000 C.lenC|as dela 47
regional y de Espaiia Paleontologia Tierra
— I
26421 | Micropaleontologia 1 | Geologia | Paleontologia 2000 _lc_ilzrnr(;las dela 42
26422 Petr?logla 1 | Geologia PetroI(’)gl.ay 5000 C.lenC|as dela 43
endégena geoquimica Tierra
26423 Recursols !'nlnerales 1 | Geologia Cr!stalogra,flay 5000 C.lenC|as dela 47
y energéticos Mineralogia Tierra
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o . Ne < Cod. Porcentaje
Cadigo | Asignatura sreas Grado |Areas Dpto. Departamento SEETA RS
Cristalografia y
Mineralogia,
Geodindmica Ciencias de la
26424 | Geologia ambiental 4 | Geologia | externa, 2000 Tierra 44
Paleontologia y
Petrologia y
Geoquimica
Geotecniay s L
26446 | prospeccion 1 | Geologia | G80UINAMIca | 4, | Ciencias de la 41
- interna Tierra
geofisica
- — I
26447 | Riesgos geoldgicos 1 | Geologia Geodindmica 2000 C!enC|as dela 46
externa Tierra
— I
26429 | Analisis de cuencas 1 |Geologia| Estratigrafia 2000 ?;:::;Ias dela 45
Analisis estructural: Geodindmica Ciencias de la
26430 | técnicasy 1 |Geologia|. 2000 | _. 45
. interna Tierra
aplicaciones
Cartografia o L
26431 | geomorfoldgica y 1 |Geologia Geodindmica 2000 C.|enC|as dela 45
. externa Tierra
geoambiental
i<tal P — I
26434 | Geologia de Arcillas | 1 | Geologia | CHst2lo8rafiay | g | Clencias de la 43
Mineralogia Tierra
26435 Ge(?qU|m|ca 1 | Geologia Petrolcl)gl.ay 5000 C.|enC|as dela 43
aplicada geoquimica Tierra
Geodinamica
. . .| externay Ciencias de la
264 | | 2 [ 2 4
6436 | Ingenieria geoldgica Geologia Geodinamica 000 Tierra 8
interna
Paleobiologia de Ciencias de |a
26437 | vertebrados y 1 | Geologia | Paleontologia 2000 Tierra 45
humana
26438 Plale(.)ntolog|a 1 | Geologia| Paleontologia 2000 C.|enC|as de la 46
técnica Tierra
Cristalografia y
26440 Bocasy.mmerales 2 | Geologia Mlneralolgla, 5000 C.lenC|as dela 45
industriales Petrologia y Tierra
Geoquimica
Sedimentologia Ciencias de |
26441 | aplicada y geol. del 1 | Geologia | Estratigrafia 2000 Tierra 48
carbén y petréleo
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Cadigo | Asignatura , N Grado |Areas L Departamento Porcer.lta.je
dreas Dpto. presencialidad
26442 Te?tonlca: cuencasy| Geologia Qeodlnamlca 5000 C.lenC|as dela 45
orégenos interna Tierra
6444 YaIC|m|entos 1 | Geologia Cr!stalogralﬂa y 5000 C.lenC|as dela 43
minerales Mineralogia Tierra
26445 | Structural Geology 1 |Geologia Qeodlnamlca 2000 C.|enC|as de la 47
interna Tierra

Disposicion adicional primera. Elaboracion de un texto refundido para la planificacion del curso 2025-26

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucién de dicho érgano, refunda las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo o en
ulteriores que se pudieran aprobar y que asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién, siendo eficaz para la planificacion del
curso 2025-26.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se adapta de manera provisional la regulacion interna del profesorado de la Universidad de
Zaragoza a la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario exige que la conformacién de una serie de
comisiones de seleccion de profesorado se realice entre miembros externos a la universidad en la que se
convoca la plaza, elegidos por sorteo publico a partir de una lista cualificada determinada por cada
universidad.

El Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
adapta de manera provisional la regulacion interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario dispuso una férmula de listado universal entre
universidades del Grupo G-9 mas Murcia o simplemente universal, en funcién de la masa critica de cada area
de conocimiento, segun categorias.

Se han conformado a través de esta formula las comisiones de profesorado ayudante doctor (comisiones con
una cierta estabilidad, para dos cursos académicos) y con posterioridad las plazas de los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral que se convocaron en el mes de junio.

El proyecto de Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobado por el claustro el dia 16 de septiembre
disponen, sin embargo, una férmula diferente, en la que son los departamentos los que preparan la lista
cualificada.

Sin entrar a valorar qué férmula es mas adecuada a los objetivos de la ley que enmarca esta decision, si hay
ciertos hechos objetivos: (i) los listados enviados desde el ministerio ni estan actualizados ni son fiables, pues
contienen multitud de errores; (y ii) la gestion posterior al sorteo que tiene que efectuar la seccidn con
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competencias en concursos dentro del servicio de PDI es de enorme complejidad. Siendo realistas, la gran
convocatoria de plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral prevista
para diciembre de 2024 esta en riesgo. Por ello se propone esta medida que supone adelantar a través de
una decisidon del consejo de gobierno lo que sera una realidad juridica una vez que entren en vigor los
referidos estatutos.

En su virtud, se dispone:

Articulo Unico. Modificacidn del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se adapta de manera provisional la regulacion interna del profesorado de la
Universidad de Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 3 del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se adapta de manera provisional la regulacién interna del
profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, con la siguiente redaccion:

“1. En aplicacién de la letra b) del apartado 1 del articulo 71 y del apartado 2 del articulo 86 de
la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, y en tanto no haya una disposicién estatutaria o
reglamentaria que la desarrolle y la pueda contradecir, los miembros externos a la Universidad
de Zaragoza elegidos por sorteo publico, lo seran entre una lista de profesorado de igual o
superior categoria a la plaza a convocar. La lista serd propuesta por el departamento al que se
adscriba la plaza, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Lalistala conformardn, en general, dieciocho personas. No obstante, el departamento
podra proponer que sean doce o veinticuatro, en funcidn de las circunstancias propias
de cada plaza a convocar, motivandolo de manera suficiente.

b) Se tratara de profesores/as de la misma area de conocimiento de la plaza a convocar.

c) A la hora de proponer la lista, el departamento debera tener en cuenta las reglas
especificas para la designacién previstas en la adicional segunda, en lo que concierne
en particular al respeto a la paridad y a la evitacidon de que en una misma comisién
haya miembros de una misma universidad diferente de la Universidad de Zaragoza.

d) Los departamentos que lo deseen podran incorporar a la lista cualificada a personal
investigador del CSIC, motivando su conveniencia de manera expresa y suficiente. En
tal caso, no podrd incorporarse un nimero superior a la tercera parte de los miembros
de la lista.

La propuesta debera ser aprobada por el consejo de departamento o, en el caso de que haya
efectuado la correspondiente delegacion, por la comisién permanente del consejo.”

2. Se modifica la disposicidn adicional segunda del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adapta de manera provisional la regulacién
interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, con la siguiente redaccién:

“La realizacion de los sorteos para la eleccion de los miembros de las comisiones de seleccion a que
se refiere el presente acuerdo correspondera a la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza.
A tal fin, se habra instruido a los departamentos, con indicacidn de la fecha en la que deberan haber
comunicado el listado.

Efectuado el sorteo, se comunicard al departamento, que propondrd al Rector la designacién de los
miembros de la comisién de seleccidn, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
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a) Los tres miembros titulares propuestos perteneceran a diferentes universidades. El o
la suplente de cada miembro podra ser de la misma universidad que el titular.

En el caso de que la lista cualificada haya incorporado a personal investigador del CSIC,
en la comision podrda haber como mdaximo un miembro titular o suplente
perteneciente a este organismo.

b) Se debe garantizar la paridad de género, teniendo en cuenta la previa designacion de
miembros de la comisién no elegidos por sorteo.

Desde el vicerrectorado de profesorado se dictara una instruccidn a tal efecto, en la que se fijard, en
particular, la fecha limite en la que deberd estar comunicada la propuesta, asi como la
documentacién que la deba acompafiar.”

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Enfermeria por la Universidad de
Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefanzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripciéon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho real decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habrdn de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcidon a un
determinado dmbito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacidn del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcidn a dmbito de conocimiento del
Grado en Enfermeria.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Grado en Enfermeria la rama de conocimiento de “Ciencias de la Salud” y el ambito de
conocimiento de “Enfermeria”.

Segundo. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacidn bdsica estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacién basica los ambitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:
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Materia Ambito de conocimiento RD 822/2021
Anatomia humana Enfermeria
Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de ,

., Enfermeria
comunicacion
Fisiologia general y descriptiva Enfermeria
Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia ,

y P & Enfermeria

humana

Metodologia de investigacion en ciencias de la
salud. Sistemas de informacién y nuevas Enfermeria
tecnologias

Estadistica aplicada a ciencias de la salud Enfermeria

Bases fisiologicas de la nutricidn y de los ,
. Enfermeria

farmacos

Etica y legislacion sanitaria Enfermeria

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Filosofia por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcidon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd incluirse en la
memoria de verificaciéon del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcion a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacion del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a dmbito de conocimiento del
Grado en Filosofia.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Grado en Filosofia la rama de conocimiento de “Artes y Humanidades” y el ambito de
conocimiento de “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”.

Segundo. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacion basica estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento
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en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacién basica los dmbitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:

Materia Ambito de conocimiento RD 822/2021

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Filosofia y politica en el mundo contemporaneo .
yp P humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Antropologia filoséfica humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Introduccidn a los problemas filoséficos .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Filosofia de la cultura .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Epistemologia de las ciencias humanas .
P & humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Teorias éticas .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Pensamiento feminista .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Introduccion a la logica .
g humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Teorias filosoficas de la ciudadania .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Filosofia de la imagen humanidades

Tercero. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Historia por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcidon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd incluirse en la
memoria de verificacion del plan de estudios.

Dicho real decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habrdn de adscribirse a un dmbito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a un
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determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a ambito de conocimiento del
Grado en Historia.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Grado en Historia la rama de conocimiento de “Artes y Humanidades” y el ambito de
conocimiento de “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”.

Segundo. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacion basica estardn vinculados al mismo ambito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacidn basica los dmbitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:

Materia Ambito de conocimiento RD 822/2021

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Pensamiento Social .
humanidades

Historia del arte y de la expresién artistica,

Fundamentos de historia del arte
y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Formacién de las sociedades complejas .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Otras culturas: introduccion a la etnoarqueologia .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Fundamentos de historia .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Historia y Ciencias Sociales .
y humanidades

Filologia, estudios cldsicos, traduccién y

Literaturas Hispanicas S
lingtistica

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Fundamentos de geografia humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Mundo actual .
humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Introduccidn a la arqueologia .
q & humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y

Escritura y Sociedad humanidades

Tercero. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 713



BOUZ / 07-24 21 de octubre de 2024

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Periodismo por la Universidad de
Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberadn adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripciéon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho real decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcidon a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacidon del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a ambito de conocimiento del
Grado en Periodismo.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Grado en Periodismo la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y Juridicas” y el
ambito de conocimiento de “Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas”.

Segundo. En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacidn bdsica estaran vinculados al mismo dmbito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacién basica los ambitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:

Materia Ambito de conocimiento RD 822/2021

Filologia, estudios cldsicos, traduccién y

Lengua espafiola A
& P lingUistica

Periodismo, comunicacién, publicidad y

Sociologia del Mundo actual . -
relaciones publicas

Periodismo, comunicacién, publicidad y

Historia del Mundo actual . -
relaciones publicas

Instituciones politicas y administrativas Periodismo, comunicacidn, publicidad y
contemporaneas relaciones publicas

Periodismo, comunicacién, publicidad y

Relaciones internacionales . -
relaciones publicas

Filologia, estudios cldsicos, traduccién y

Lengua moderna o
linglistica

Periodismo, comunicacién, publicidad y

Fundamentos de economia . Sy
relaciones publicas
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Materia Ambito de conocimiento RD 822/2021

Periodismo, comunicacién, publicidad y

Estructura de la comunicacion . -
relaciones publicas

Filologia, estudios cldsicos, traduccién y

Pragmatica y teoria de la argumentacién S
linglistica

Periodismo, comunicacién, publicidad y

La empresa de comunicacion . -
relaciones publicas

Tercero. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignaciéon de ambito de conocimiento al Mdster Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario deberan adscribirse
a uno de los ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse
en la memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcion a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificaciéon del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcidon a dmbito de conocimiento del
Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Asi, se aprueba:

Primero: Asignar al Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética la rama de
conocimiento de “Ingenieria y Arquitectura” y el ambito de conocimiento de “Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacién”.

Segundo: Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambito de conocimiento al Mdster Universitario en Ingenieria Biomédica por
la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario deberan adscribirse
a uno de los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo I, en el momento de inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse
en la memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a ambito de conocimiento del
Madster Universitario en Ingenieria Biomédica.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Master Universitario en Ingenieria Biomédica la rama de conocimiento de “Ingenieria y
Arquitectura” y el dmbito de conocimiento de “Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacién”.

Segundo. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambito de conocimiento al Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica por
la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario deberan adscribirse
a uno de los ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este dmbito de conocimiento debera incluirse
en la memoria de verificacion del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcion a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacidon del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.
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Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a ambito de conocimiento del
Madster Universitario en Ingenieria Informdtica.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Master Universitario en Ingenieria Informatica la rama de conocimiento de “Ingenieria'y
Arquitectura” y el ambito de conocimiento de “Ingenieria informatica y de sistemas”.

Segundo. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambito de conocimiento al Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion
en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario deberan adscribirse
a uno de los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo I, en el momento de inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento deberd incluirse
en la memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcidon a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacidon del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a dmbito de conocimiento del
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacién en Ciencias de la Enfermeria la rama
de conocimiento de “Ciencias de la Salud” y el ambito de conocimiento de “Enfermeria”.

Segundo. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambito de conocimiento al Mdster Universitario en Quimica Industrial por la
Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario deberan adscribirse
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a uno de los ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse
en la memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho Real Decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a un
determinado dmbito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente Acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcién a ambito de conocimiento del
Master Universitario en Quimica Industrial.

Asi, se aprueba:

Primero. Asignar al Master Universitario en Quimica Industrial la rama de conocimiento de “Ciencias” y el
ambito de conocimiento de “Quimica”.

Segundo. Comunicar el presente Acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Finanzas y Contabilidad por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacidn de Ila
memoria de verificacién del Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Remitir la memoria modificada al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Mecatrdnica por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
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las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacidon de la
memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Mecatronica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de la modificacidon del nimero de plazas ofertadas.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacion del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo. Remitir la memoria modificada al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la madificacion de la memoria de verificacion del Grado en Trabajo Social por la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacién del Grado en Trabajo Social por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Remitir la memoria modificada al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Gerontologia Social
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacién del Mdster Universitario en Gerontologia Social por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Remitir la memoria modificada al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Relaciones de Género
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacion del Mdster Universitario en Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Remitir la memoria modificada al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Patrimonio,
Sociedades y Espacios de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad
de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el R.D. 99/2011, de 28 de enero (modificado por el R.D.
576/2023, de 4 de julio), por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en el Reglamento de
organizacion y estructura de los estudios de Doctorado aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre de 2011 (modificado por Acuerdo de 17 de octubre de 2017 y
Acuerdo de 13 de diciembre de 2021), acuerda:
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Primero. Aprobar la modificacidn de la memoria de verificacidon del Programa de Doctorado en Patrimonio,
Sociedades y Espacios de Frontera por la Universidad de La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad
de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

Segundo. Remitir el presente acuerdo a la Universidad Publica de Navarra, como universidad coordinadora,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Grado en International Business
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, autorizar el inicio de elaboracién de
la memoria de verificacién del Grado en International Business por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Informar del presente Acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran los miembros que componen la comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Grado en International Business por la Universidad de Zaragoza.

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la
Comisién de Estudios de Grado a la propuesta de inicio de elaboracién de la memoria de verificacion del
Grado en International Business, se acuerda nombrar a los componentes de la Comisién encargada de la
elaboracion de la memoria de verificacidon del mencionado titulo.

Presidente:
e D. Miguel Angel Marco Fondevila. Departamento de Contabilidad y Finanzas. Area de Economia
Financiera y Contabilidad
Vocales:
e D2, Eva Maria Pardos Martinez. Departamento de Economia Aplicada. Area de Economia Aplicada

e D. Marcos Sanso Navarro. Departamento de Analisis Econédmico. Area de Fundamentos del Andlisis
Econdmico

e D2 Elisabet Garrido Martinez. Departamento de Direccién y Organizacién de Empresas. Area de
Organizacion de Empresas

D. Pablo Emilio Garcia Ruiz. Departamento de Psicologia y Sociologia. Area de Sociologia
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e D2, Sara Catalan Gil. Departamento de Direccién de Marketing e Investigacién de Mercados. Area de
Comercializacion e Investigacion de Mercados

e D. Francisco Javier Dofidgueda Becerril. Administrador de la Facultad de Economia y Empresa.
e D2, Nora Martinez. Estudiante.

D. Roberto Gonzalez. Estudiante.

Experta Externa:

e D2 Nieves Agreda Giménez de Cisneros. Directora General Adjunta en Camara de Comercio, Industria
y Servicios de Zaragoza.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Artificial
Intelligence and Computational Engineering por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio de elaboracién
de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Artificial Intelligence and Computational
Engineering por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Informar del presente Acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran los miembros que componen la comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Artificial Intelligence and Computational Engineering por la
Universidad de Zaragoza.

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la
Comisién de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboracién de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Artificial Intelligence and Computational Engineering, se acuerda nombrar a los
componentes de la Comisidon encargada de la elaboraciéon de la memoria de verificacion del mencionado
titulo.

Presidente:

e D. JesUs Javier Resano Ezcaray. Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas. Area de
Arquitectura de Computadores.
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Vocales:

e D.Jesus Asin Lafuente. Departamento de Métodos Estadisticos. Area de Estadistica e Investigacion
Operativa.

e D. Jorge Emilio Julvez Bueno. Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas. Area de
Lenguajes y Sistemas Informaticos.

e D. Elias Cueto Prendes. Departamento de Ingenieria Mecdnica. Area de Mecédnica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras.

e D. Eduardo Lleida Solano. Departamento de Ingenieria Electrénica y de Comunicaciones. Area de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

e D. Norberto Fueyo Diaz. Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos. Area de
Mecdnica de Fluidos.

e Diia. Maria Soledad Pérez Pérez. Administradora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Expertos Externos:
e Diia. Maria Lopez Valdés. Bitbrain (Empresa de Neurotecnologia).

e D. Sergio Llorente Gil. BSH Home Appliances Group.

Invitado:

e D.Rubén Martinez Cantin. Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas. Area de Ingenieria
de Sistemas y Automatica.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en English
Language, Communication and Culture por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio de elaboracidn
de la memoria de verificacién del Master Universitario en English Language, Communication and Culture
por la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Informar del presente Acuerdo al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran los miembros que componen la comision encargada de la elaboraciéon de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en English Language, Communication and Culture por la Universidad
de Zaragoza.

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
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ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la
Comision de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboracion de la memoria de verificacion del
Master Universitario en English Language, Communication and Culture, se acuerda nombrar a los
componentes de la Comisidn encargada de la elaboracidén de la memoria de verificacidn del mencionado
titulo.

Presidente:

e D. Luis Miguel Garcia Mainar, Depto. de Filologia Inglesa y Alemana, Area de Filologfa Inglesa

Vocales:
e Dfia. Sonia Baelo Allué, Depto. de Filologia Inglesa y Alemana, Area de Filologia Inglesa
e Dfia. Maria Teresa Escudero Alfas, Depto. de Filologia Inglesa y Alemana, Area de Filologia Inglesa
e Dfia. Rosa Lorés Sanz, Depto. de Filologia Inglesa y Alemana, Area de Filologia Inglesa
e Dfia. Maria José Luzén Marco, Depto. de Filologia Inglesa y Alemana, Area de Filologia Inglesa
e D. Pablo Gémez Mufioz, Depto. de Filologia Inglesa y Alemana, Area de Filologia Inglesa

e Dia. Susana Casafia Oliver, Administradora de la Facultad de Filosofia y Letras

Experta Externa:

e Diia. Rosario Artigas Ledn. Funcionaria de carrera del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas. Actualmente trabaja como Asesora técnica docente de las ensefianzas de idiomas en el
Departamento de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Aragdn. Es egresada de la
licenciatura en Filologia Inglesa y del Master en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa,
impartido por el Departamento de Filologia Inglesa, y es Doctora por la Universidad de Zaragoza.
Ademads, trabajé como profesora asociada del area de Filologia Inglesa en la Facultad de Educacién
hasta el curso 2022-2023. Es experta en evaluacidn tras la realizacién del Master en Language Testing
de la Universidad de Lancaster (Reino Unido) y su posterior desempefio profesional.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la extincion del Madster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Habiendo obtenido por parte del Gobierno de Aragdn la autorizacién de implantacion del Master
Universitario del mismo nombre, solicitar al Gobierno de Aragdn la extincion, a partir del curso 2024-2025,
del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se
registrd en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el codigo 4314706.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
verificacidon de un nuevo Master Universitario con la misma denominacion.
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Segundo. El estudiantado matriculado en el curso 2023-2024 en dicho titulo que no haya finalizado sus
estudios, y con objeto de que pueda finalizarlos, dispondra de la posibilidad de matricula sin docencia en los
dos cursos siguientes, es decir, 2024-2025 y 2025-2026 en las asignaturas no superadas.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Ingenieria Mecdnica
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autdonoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Habiendo obtenido por parte del Gobierno de Aragdn la autorizacion de implantacién del Mdster
Universitario del mismo nombre, solicitar al Gobierno de Aragdn la extincidn, a partir del curso 2024-2025,
del Master Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se registré en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4314891.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
verificacion de un nuevo Mdster Universitario con la misma denominacion.

Segundo. El estudiantado matriculado en el curso 2023-2024 en dicho titulo que no haya finalizado sus
estudios, y con objeto de que pueda finalizarlos, dispondra de la posibilidad de matricula sin docencia en los
dos cursos siguientes, es decir, 2024-2025 y 2025-2026 en las asignaturas no superadas.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ 2B-029- 2024.

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragdn (B.0.A. 19 de enero) y modificados por Decretos de 27/2011 de 8 de
febrero y 84/2016, de 14 de junio y de acuerdo con la base 19 de ejecucién del presupuesto, se aprueba el
expediente de modificacién presupuestaria UZ 2B-029-2024 de Incorporacion de Remanentes que figura en
los anexos.
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Anexo | EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ -2B
029 /2024
SEC CONTENIDO TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS APROBACION BASE EJECUCION AFECTA A
! NEGATIVAS POSITIVAS PRESUPUESTARIA
2B Transferencias de credito SGI 9.183,47 9.183,47| Consejo de Gobierno 18 Operaciones que superen el 5% del capitulo que disminuye
enero-febrero 2024
2B Transferenua's de': crédito G| 18.243,51 18.243,51| Consejo de Gobierno 18 Operaciones que superen el 5% del capitulo que disminuye
mayo-junio 2024
TOTALES 27.426,98 27.426,98
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Anexo Il EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
UZ -2B 029 /2024

NEGATIVAS POSITIVAS
DEL CAPITULO | DEL CAPITULO |
DEL CAPITULO I DEL CAPITULO Il
DEL CAPITULO I 27.426,98 DEL CAPITULO VI 27.426,98
TOTAL 27.426,98 TOTAL 27.426,98

1.4 Rector

Resolucion de 16 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 11 de julio de 2024 el Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidn ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo a Comunicacion, Redes Sociales y Representacion de las Actividades de la
alianza UNITA de Universidades.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidon de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el drgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
Resolucion de 8 de abril de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
Resolucion de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la
estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Consejo de Direccion y la delegacion de
competencias.

Con fecha 31 de agosto de 2024 se ha procedido al cese del Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria,
Coordinacidon Normativa y Desarrollo de la Negociaciéon Colectiva. Habida cuenta de las competencias y
funciones asignadas a dicho cargo, es necesario modificar ahora cada una de ellas, acomodando asi la
Resolucidn de 8 de abril de 2021 por la que se modifica, a su vez, la Resolucién de 21 de enero de 2021 a esta
nueva situacion.

En consecuencia, la citada Resolucién se modifica en los siguientes términos:
— Se suprime el articulo 16.bis).
— Elarticulo 1.2. queda redactado de la siguiente manera:

— 1.2. Asimismo, formardan parte del Consejo de Direccidn la Jefa de Gabinete del Rector y el Asesor del
Rector para Ciencias de la Salud.

— El articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 3. Secretaria General.
1. Corresponden a la Secretaria General, ademas de las funciones legales y estatutarias previstas

en el articulo 70 de los Estatutos, las siguientes:

a) Formar parte del Consejo Social.

b) Formar parte y actuar como secretaria de la Comisién Permanente y la Comisidon de
Reglamentos del Consejo de Gobierno.

c) Formar parte y actuar como secretaria de la Junta Consultiva Académica.

d) Presidir la Comisién de Archivos de la Universidad.

e) Coordinar la elaboraciéon y publicacion del Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

2. LaSecretaria General asumird, también, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

b) El estudio, propuesta y negociaciéon de la reforma estatutaria.

c) La coordinacion y direccién de la actividad normativa y de los servicios juridicos de la
Universidad.

d) Elapoyoy colaboracién al Rector en las relaciones de la Universidad con las instituciones,
organismos y otras entidades publicas o privadas de naturaleza representativa,
institucional y/o administrativa.

e) El apoyo y colaboracidon a la Gerencia y al Vicerrector de Profesorado en materia de
politica de personal y negociacién colectiva.

— Elarticulo 4 queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 4. Gerente.
1. Corresponden al Gerente, ademas de las funciones que sefiala el articulo 71 de los Estatutos,

las siguientes:

a) Formar parte del Consejo Social.

b) Proponer el nombramiento de los vicegerentes.

c) Presidir la Mesa Sectorial del Personal de Administracion y Servicios.
d) Coordinar el Sistema Integrado de Informacion Universitaria.
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e) Coordinar y gestionar la Administracién electrénica de la Universidad, en colaboracién
con la Secretaria General.

2. El Gerente ejercera por delegacion las funciones que a continuacién se relacionan:

a) Ladireccién del personal de administracién y servicios.

b) Las que, en materia de contratacidn administrativa, el ordenamiento juridico atribuye al
drgano de contratacién y, especialmente, la adjudicacion, modificacidn, interpretacion y
resolucidn de los contratos administrativos.

c) Laordenaciény autorizacién del gasto conforme al presupuesto de la Universidad.

d) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

e) La propuesta, elaboracién y negociacidon de los distintos instrumentos de negociacion
colectiva de la universidad.

f) La negociacion del convenio Colectivo o Acuerdo-Pacto del personal de administracion y
servicios.

3. Del Gerente dependera la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y las competencias sobre
el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza (SICUZ). En este
ultimo caso, mediante la creacién de una nueva vicegerencia.

Resolucion de 9 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 05 de septiembre de 2024 el Vicerrector de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructuras ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo para la gestidon, monitorizacién y reduccion del
consumo de energia primaria de los edificios y espacios de la Universidad de Zaragoza desde la UTCE.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Planificacidn, Sostenibilidad
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 9 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 05 de septiembre de 2024 el Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo para la realizacién de proyectos de sensibilizacién
ambiental en la Universidad de Zaragoza desde la UTCE.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcidn del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidon de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Vicerrector de Planificacidn, Sostenibilidad
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 9 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 05 de septiembre de 2024 el Vicerrector de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructuras ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo para la realizacién de estudios de eficiencia
energética en la Unidad Técnica de Construcciones y Energia de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidn de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Planificacidn, Sostenibilidad
e Infraestructuras, con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 730



BOUZ / 07-24 21 de octubre de 2024

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 9 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la
composicion de la comision de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de colaboracion del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

La convocatoria de becas de colaboracién de estudiantes en departamentos universitarios para el curso
académico 2024-2025, aprobada por resolucién de 25 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de
Educacion [BOE de 30 de mayo], establece en su articulo 13 lo siguiente: Para el estudio de las solicitudes
presentadas y propuesta de posibles becarios se constituird, en cada universidad, una comision de seleccion
integrada por cinco profesores pertenecientes a las distintas dreas de conocimiento designados por el Rector
y presidida por un Vicerrector designado asimismo por el Rector de la Universidad y en la que actuaré como
secretario el jefe de la seccion o negociado de becas de la gerencia de la universidad. En todo caso, se
procurard respetar en su composicion, la paridad entre mujeres y hombres a que se refiere en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por tal motivo, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion de 25 de mayo de 2024 indicada,
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo, resuelvo aprobar la siguiente composicién de la comision
de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de colaboracién de estudiantes en departamentos
universitarios para el curso 2024-2025:

Presidente: La Vicerrectora con competencia en materia de estudiantes
Secretario: La responsable de la seccion de Becas

Vocales:

e Rama de Artes y Humanidades: Profesor don Borja Diaz Arifio, Vicedecano de Estudiantes y
Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras

e Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: Profesora dofia Isabel Acero Fraile Vicedecana de Estudiantes
y Comunicacion Corporativa de la Facultad de Economia y Empresa.

e Rama de Ciencias: Profesora dofia Beatriz Eva Villarroya Aparicio, Vicedecana de Estudiantes y
Practicas Externas de la Facultad de Ciencias

e Rama de Ciencias de la Salud: Profesor don Angel Gasch Gallén Vicedecano de Estudiantes,
Diversidad y Empleo de la Facultad de Ciencias de la Salud

e Rama de Ingenieria y Arquitectura: Profesora dofa Raquel Trillo Lado, Subdirectora de Estudiantes
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Resolucion de 4 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconocen las
Lineas de Transferencia incorporadas a las Unidades de Transferencia constituidas por los Institutos
Universitarios de Investigacion, para su adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento por el
que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion
de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
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técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacidn de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que: “En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos
del presente reglamento, su reconocimiento corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos
Universitarios de Investigacidn o del 6rgano de gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado
competente en materia de transferencia del conocimiento. Su reconocimiento debera publicarse en el
BOUZ".

Por todo ello, dispongo:

Articulo Unico. Reconocer las Lineas de Transferencia vinculadas a las Unidades de Transferencia segun se
recogen a continuacion:

N2 proyecto Titulo Responsable

UNIDAD DE TRANSFERENCIA 13A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

(UTI3A01)
Lleida Solano,
Eduardo,
LTI3A0102 | LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DEL HABLA Ortega Giménez,
Alfonso y Miguel
Artiaga, Antonio
LTI3A0103 TECNOLOGIAS OPTICAS APLICADAS A LA Alonso Esteban, Rafael

INDUSTRIA, LA ENERGIA Y LAS COMUNICACIONES . .
y Subias Domingo,

Jesus

LTI3A0104 DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO Casas Nebra, Roberto
José

LTI3A0105 VISION POR COMPUTADORA PARA ROBOTICA Y Tardos Solano, Juan
REALIDAD VIRTUAL Domingo

LTI3A0106 SISTEMAS DE INFORMACION AVANZADA Zarazaga Soria,
Francisco Javiery

Nogueras Iso, Javier

N¢ proyecto Titulo Responsable

LTI3A0109 TECNOLOGIAS DE LOCALIZACION Y MAPEO VISUAL | Civera Sancho, Javier
PARA REALIDAD AUMENTADA, REALIDAD VIRTUAL
Y ROBOTICA

LTI3A0110 AFFECTIVELAB Cerezo Bagdasari, Eva
Monica
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LTI3A0111 APRENDIZAJE AUTOMATICO Y OPTIMIZACION Martinez Cantin,
Rubén

LTI3A0112 ROBOTICA Montano Gella, Luis
Enrique

LTI3A0113 COMPUTER VISION AND MACHINE LEARNING Murillo Arnal, Ana
Cristina

LTI3A0114 loB (INTERNET OF BUILDINGS) Martinez Ruiz, Ignacio

LTI3A0115 EFFICIENT ARCHITECTURES, EMBEDDED AND HPC Resano Ezcaray, Jesus

SYSTEMS, AND APPLICATION OPTIMIZATION Javier
LTI3A0116 TECNOLOGIAS DEL LENGUAIJE Grasa Ordus, Jorge

UNIDAD DE TRANSFERENCIA I13A PROCESOS Y RECICLADOS (UTI3A02)

LTI3A0201 VALORIZACION DE RESIDUOS Arauzo Pérez, Jesus

LTI3A0202 REACTORES QUIMICOS E HIDROGENO Menéndez Sastre,
Miguel Alejandro

LTI3A0206 ALMACENAMIENTO DE ENERGIA TERMICA Lazaro Fernandez, Ana

LTI3A0207 ENVASE ALIMENTARIO Nerin de la Puerta,
Maria Consolacién
Cristina

LTI3A0208 ETIQUETADO ENERGETICO DE Cdzar Bartos, José

ELECTRODOMESTICOS Maria
LTI3A0211 QUIMICA Y PROCESOS SOSTENIBLES Mainar Fernandez,

Ana Maria

UNIDAD DE TRANSFERENCIA I3A TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (UTI3A03)

CON POLIMEROS

LTI3A0303 ELECTRONICA DE POTENCIA Y MICROELECTRONICA | Burdio Pinilla, José
Miguel

LTI3A0304 INGENIERIA DE FABRICACION Y METROLOGIA Santolaria Mazo, Jorge
AVANZADA

LTI3A0308 SISTEMAS DE INFORMACION DISTRIBUIDOS Mena Nieto, Eduardo

LTI3A0309 SISTEMAS ELECTRONICOS DE POTENCIA Lucia Gil, Oscar
AVANZADOS

LTI3A0310 INVESTIGACION EN SISTEMAS AVANZADOS DE Bernal Ruiz, Carlos
ALMACENAMIENTO DE ENERGIA (ESS)

LTI3A0311 RADIOFRECUENCIA Y COMPATIBILIDAD Mediano Heredia,
ELECTROMAGNETICA Arturo Jesus

LTI3A0312 TECNOLOGIAS, INNOVACION E INVESTIGACION Aisa Arenaz, Jorge
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LTI3A0313

PROCESOS PRODUCTIVOS Y LOGISTICOS:
INDUSTRIA 4.0 Y SOSTENIBILIDAD

Royo Sanchez, Jesus
Antonio

N2 proyecto

Titulo

Responsable

UNIDAD DE TRANSFERENCIA 13A INGENIERIA BIOMEDICA (UTI3A04)

LTI3A0401 BIOINGENIERIA APLICADA A MECANICA, Martinez Barca,
MECANOBIOLOGIA E INGENIERIA DE TEJIDOS Miguel Angel
LTI3A0403 BIOMECANICA DEL IMPACTO Maza Frechin, Mario
Vicente
LTI3A0405 CHIPS MICROFLUIDICOS Ochoa Garrido,
Ignacio y Fernandez
Ledesma, Luis José
LTI3A0407 FISIOTERAPIA EN EL COVID19 Tricas Moreno, José
Miguel
LTI3A0408 SIMULACION EN COMPORTAMIENTO MECANICO Ibarz Montaner, Elena
DE MATERIALES PARA APLICACIONES DIVERSAS
LTI3A0409 MODELOS Y TECNOLOGIAS MULTIESCALA EN Garcia Aznar, José
INGENIERIA BIOMEDICA Manuel
LTI3A0410 SISTEMAS ELECTRONICOS DE POTENCIA PARA Lucia Gil, Oscar
APLICACIONES BIOMEDICAS
LTI3A0411 FISIOTERAPIA MANUAL ORTOPEDICA (OMT) Tricas Moreno, José

Miguel

UNIDAD DE TRANSFERENCIA SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS (UTISQCHO1)

ORGANOMETALICOS

LTISQCHO0101 | DOPANTES PARA OLEDS Buil Juan, Maria Luisa

LTISQCHO104 | MEJORA Y CARACTERIZACION DE POLIMEROS Y Casas del Pozo, José
MATERIALES LUMINISCENTES PARA LEDS Y Maria
SENSORES OPTICOS

LTISQCHO105 | TRANSFORMACIONES DE MATERIAS PRIMAS Mayoral Murillo, José
RENOVABLES Antonio

LTISQCHO107 | SINTESIS, CARACTERIZACION Y ESTUDIO DE Baya Garcia, Miguel
PROPIEDADES DE COMPUESTOS DE METALES DE
TRANSICION DE TIPO LATE (GRUPOS 8,9,10Y 11)

LTISQCHO0108 | DERIVADOS DE AMINOACIDOS Y OTRAS Jiménez Sanz, Ana
BIOMOLECULAS CON APLICACIONES BIOLOGICAS Y | Isabel
BIOTECNOLOGICAS

LTISQCHO109 | MATERIALES ORGANICOS, INORGANICOS Y Baya Garcia, Miguel

UNIDAD DE TRANSFERENCIA NANOCIENCIA (UTNANOO1)
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LTNANOO103

POLIMEROS Y MATERIALES MOLECULARES
FUNCIONALES

Oriol Langa, Luis
Teodoro

LTNANOO104

LASER Y ENERGIA

Angurel Lamban, Luis
Alberto

LTNANOO105

NANOMATERIALES AVANZADOS PARA
BIOMEDICINA

Arruebo Gordo,
Manuel

LTNANOO106

INVESTIGACION EN SILICATOS Y ZEOLITAS

Coronas Ceresuela,
Joaquin Juan

N2 proyecto

Titulo

Responsable

LTNANOO107

PREPARACION DE MONOCAPAS DE MATERIALES
ORGANICOS MEDIANTE METODOLOGIAS EN FASE
LiQUIDA

Cea Mingueza, Pilar

LTNANOO0108

OPTICA VISUAL

Navarro Belsué, Rafael

LTNANOO109

SINTESIS Y PRODUCCION DE NANOMATERIALES:
TECNOLOGIAS DE FLUJO CONTINUO,
MICROFLUIDOS, ESCALADO Y APLICACIONES EN
ENERGIA Y BIOMEDICINA.

Sebastian Cabeza,
Victor

LTNANOO110

MATERIALES NANOESTRUCTURADOS SINTESIS Y
CARACTERIZACION: APLICACIONES ENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE

Mallada Viana, Maria
Reyes

UNIDAD DE TRANSFERENCIA INSTITUTO ENERGAIA (UTENERO1)

LTENER0102 | ECONOMIA CIRCULAR/ESPIRAL Valero Delgado, Alicia

LTENERO103 | RECURSOS ELECTRICOS DISTRIBUIDOS (DER) Sanz Osorio, José
Francisco

LTENERO104 | DIGITALIZACION EN ENERGIA EOLICA Melero Estela, Julio

Javier

UNIDAD DE TRANSFERENCIA INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

AMBIENTALES DE ARAGON (UTIUCAO01)

LTIUCA0101 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA Pueyo Campos, Angel
EN ORDENACION DEL TERRITORIO Y DEL
MEDIOAMBIENTE

LTIUCAO0103 CALIDAD Y TRATAMIENTO DE AGUAS Ormad Melero, Maria

Pefia

LTIUCA0104 | TECNOLOGIAS ANALITICAS DE ESPECTROSCOPIAY Laborda Garcia,
ELECTROQUIMICA APLICADAS Francisco Carlos

LTIUCA0106 | CONSERVACION Y RESTAURACION DE MASAS DE Lépez Flores, Rocio

AGUA CONTINENTALES
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LTIUCA0107 | BIOGEOGRAFIA, BIODIVERSIDAD Y SISTEMAS Longares Aladrén, Luis
NATURALES Alberto
LTIUCA0108 | INTERACCIONES VEGETALES Y CAMBIO GLOBAL Saiz Bustamante, Hugo

LTIUCAO109 PLANTAS FOTOVOLTAICAS (PFV) Tormo Blanes, Jaume
LTIUCAO110 ACTIVIDADES EN EMPRENDIMIENTO Y Cuenca Bescds, Gloria
TRANSFERENCIA
UNIDAD DE TRANSFERENCIA FLUIDODINAMICA, ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE (UTFLUO1)
LTFLUO101 FLUIDODINAMICA COMPUTACIONAL INDUSTRIAL Fueyo Diaz, Norberto
LTFLUO102 FLUIDODINAMICA Y COMBUSTION INDUSTRIAL Ballester Castafier,
Javier Manuel
LTFLUO103 HIDRAULICA COMPUTACIONAL Garcia Navarro, Maria
Pilar
N2 proyecto Titulo Responsable
UNIDAD DE TRANSFERENCIA BIFI (UTBIFIO1)
LTBIFIO101 PROTEIN TARGETS Sancho Sanz, Javier
LTBIFI0102 FiSICA DE REDES Moreno Vega, Yamir
LTBIFI0105 APLICACIONES DE REDES COMPLEJAS A LA Ifiguez Dieste, David y
SOCIOECONOMIA Molina Chueca,
Alberto
LTBIFIO109 COMPUTACION AVANZADA Y SISTEMAS Iniguez Dieste, David
COMPLEJOS
LTBIFIO110 MICROBIOLOGIA Ainsa  Claver, José
Antonio
UNIDAD DE TRANSFERENCIA INSTITUTO AGROALIMENTARIO DE ARAGON (UTIA201)
LTIA20101 NUEVAS TECNOLOGIAS DE PROCESADO DE Gayan Ordas, Elisa
ALIMENTOS
LTIA20102 LAGENBIO: GENI-fTICA, SALUDY Zaragoza Ferndndez,
AGROALIMENTACION Maria Pilar
LTIA20103 ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL Arias Alvarez, Maria
Esther y Oria Almudi,
Rosa
LTIA20107 NUTRICION ANIMAL Fondevila Camps,
Manuel
LTIA20108 REPRODUCCION ASISTIDA ANIMAL APLICADA AL Gil Huerta, Maria Lydia
DESARROLLO Y MEJORA DEL SECTOR GANADERO
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LTIA20109 GENUD - GROWTH, EXERCISE, NUTRITION AND Moreno Aznar, Luis
DEVELOPMENT Alberto
LTIA20110 CALIDAD Y TECNOLOGIA DE LA CARNE Beltran Gracia, José

Antonio y Roncales
Rabinal, Pedro
LTIA20116 ANALISIS E INTERPRETACION DEL AROMA Y SABOR | Ferreira Gonzalez,
(AIAS) Vicente
LTIA20117 BIOQUIMICA Y TECNOLOGIA DE LAS PROTEINAS | Pérez Cabrejas, Maria
ALIMENTARIAS Dolores
LTIA20120 ASPECTOS LEGALES, PATOLOGICOS Y ECOLOGICOS | Quilez Cinca, Joaquin
EN UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE
LTIA20121 CALIDAD DE LA CARNE EN PRODUCCION ANIMAL Campo Arribas, Maria
del Mar
LTIA20122 ENTOMOLOGIA SANITARIA APLICADA De Blas Giral, Ignacio y
Ruiz Arrondo, Ignacio
LTIA20123 SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA INDUSTRIA Alvarez Lanzarote,
ALIMENTARIA BASADAS EN TECNOLOGIAS Ignacio
TERMICAS Y NO TERMICAS
LTIA20124 INVESTIGACION APLICADA EN EL AMBITO DE LA | Garcia Ramos,
SANIDAD VEGETAL Y DE LA PRODUCCION VEGETAL | Francisco Javier
DE CULTIVOS AGRICOLAS
N2 proyecto Titulo Responsable
LTIA20125 APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA PEF EN LA | Raso Pueyo, Javier
INDUSTRIA ALIMENTARIA
LTIA20126 CONTROL DE LISTERIA MONOCYTOGENES EN LA | Rota Garcia, Maria del
INDUSTRIA CARNICA Carmen
LTIA20127 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y | Duarte Pac, Maria
AMBIENTAL: MODELQOS, INDICADORES Y POLITICAS | Rosa
LTIA20128 FISIOPATOLOGIA GASTROINTESTINAL II Mesonero Gutiérrez,
José Emilio y Plaza
Carrién, Miguel Angel
LTIA20129 CALIDAD DE LA CARNE Y DEL HUEVO Campo Arribas, Maria
del Mar
LTIA20130 GOBERNANZA Y RESILIENCIA DE SISTEMAS SOCIO- | Pérez Ibarra, Irene
ECOLOGICOS
LTIA20131 ESTUDIOS DE ZOONOSIS Y ENFERMEDADES | Arnal Barrera, Maria
COMPARTIDAS ENTRE ESPECIES SILVESTRES Y | Cruz
ESPECIES DOMESTICAS
LTIA20132 MEJORA GENETICA ANIMAL Varona Aguado, Luis
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Resolucion de 8 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Vicerrectora para el
Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 4 de octubre de 2024 la Vicerrectora del Campus de Huesca ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo para Actividades Culturales en el Campus de Huesca.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidon de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Vicerrectora para el Campus de Huesca,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

1.5 Secretaria General

Instruccion 4/2024, de la Secretaria General, sobre la certificacion de las hojas de servicio y de los
correspondientes méritos de docencia que genere la Universidad de Zaragoza, solicitada por el profesorado
para ANECA.

El documento titulado “PREGUNTAS FRECUENTES. Programa ACADEMIA (Real Decreto 678/2023). 2024”, en
su version 1.0 de 15 de julio de 2024, que aclara diversas cuestiones del “PROCEDIMIENTO PARA LA
OBTENCION DE LA ACREDITACION ESTATAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS,
conforme al Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos”,
en su version V2_31 de marzo de 2024, exige que la persona titular de la Secretaria General de las
universidades firme los certificados solicitados por el profesorado relativos a las hojas de servicio y a los
correspondientes méritos de docencia que genere cada Universidad recogiendo, en todo caso, los datos
contemplados por ANECA.

Con el fin de establecer un protocolo para la realizacion de estos certificados y su posterior firma por la
persona titular de la Secretaria General, se dicta la siguiente Instruccion.

PriMERO. Objeto y ambito de aplicacion

Esta Instruccién tiene por objeto definir el procedimiento de emisidon de certificados solicitados por la
persona interesada de las hojas de servicio y de los correspondientes méritos de docencia que genere la
Universidad de Zaragoza, a los efectos del “PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA ACREDITACION
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ESTATAL PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, conforme al Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos”.

SeGcuUNDO. Procedimiento para solicitar la certificacion de la hoja de servicio con la indicaciondel puesto
desempeiiado, duracién, quinquenios y sexenios en todo caso

La persona interesada dirigira su solicitud al Servicio de PDI a través del procedimientohabilitado a tal efecto,
que emitira el certificado con la informacidn que corresponda —puesto desempeiiado, duracién, quinquenios
y sexenios en todo caso-. El Jefe de Servicio elevara el certificado a la firma electrdnica de la persona titular
de la Secretaria General.

Una vez firmado, el Servicio de PDI lo remitird via correo electrénico al solicitante.

Tercero. Procedimiento para solicitar la certificacion de los cargos académicos desempefados cuando el
nombramiento corresponde al Rector o a la Rectora

La persona interesada dirigird su solicitud a Secretaria General a través del procedimiento habilitado a tal
efecto. El certificado con la informacidn que corresponda -puesto desempefiado, duracién, equivalencia, en
su caso- se firmard por la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, Secretaria General lo remitira via correo electrénico al solicitante.

CuarTo. Procedimiento para solicitar la certificacidon de los cargos académicos desempeiados nombrados
por el Decano o la Decana, Director o Directora de la Facultad, Escuela o Instituto Universitario de
Investigacion

La persona interesada dirigira su solicitud a la Administradora o al Administrador de su Facultad o Escuela, o
al personal equivalente del Instituto Universitario de Investigacién, que emitird el certificado con la
informacién que corresponda -puesto desempefiado, duracion-. La Administradora, el Administrador o el
personal equivalente elevara el certificado a la firma electrdnica de la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, la secretaria de la Facultad, Escuela o Instituto lo remitird via correo electrénico al
solicitante.

QuinTo. Procedimiento para solicitar la certificacion de los cargos académicos desempenados nombrados
por el Director o la Directora de Departamento

La persona interesada dirigira su solicitud a la secretaria de su Departamento que emitira el certificado con
la informacidon que corresponda -puesto desempefiado, duracién-. Posteriormente, la secretaria del
Departamento lo elevara a la firma electrdnica de la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, la secretaria del Departamento remitira el certificado via correo electrénico al solicitante.

Sexto. Procedimiento para solicitar la certificacion de los méritos docentes relacionados con la experiencia
docente: asignaturas impartidas, puesto docente, curso, naturaleza (teoria y/o practica) horas y ECTS

La persona interesada dirigira su solicitud a la secretaria de su Departamento que emitira el certificado con
la informacién que corresponda. Posteriormente, la secretaria del Departamento lo elevard a la firma
electrdnica de la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, la secretaria del Departamento remitira el certificado via correo electrdnico al solicitante.

En el Anexo |, se incluye el modelo de certificado que deberd cumplimentarse por los departamentos,
recogiendo puesto docente, asignaturas impartidas, curso, horas y naturaleza (teoria y/o practica) y ECTS
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SérTimo. Procedimiento para solicitar la certificacion de los méritos docentes relacionados con tutelas o
direcciones de trabajos de fin de ciclo

La persona interesada dirigira su solicitud a la Administradora o al Administrador de su Facultad o Escuela
gue emitird el certificado con la informacidn que corresponda tanto sobre la tutorizacién reglada como la no
incluida en el encargo docente (curso académico, titulo, ECTS, nimero y calificaciones de estudiantes
tutelados)-. Posteriormente, elevara el certificado a la firma electrdnica de la persona titular de la Secretaria
General.

Una vez firmado, la Administradora o el Administrador de la Facultad o Escuela lo remitira via correo
electrdnico al solicitante.

En el Anexo I, se incluye el modelo de certificado que debera cumplimentarse por las secretarias de las
Facultades o Escuelas, indicando si es un trabajo fin de grado o un trabajo fin de master, curso académico,
titulo del correspondiente trabajo, ECTS y calificacion.

Octavo. Procedimiento para solicitar la certificacion de los méritos relacionados con la participacion en
Tribunales de TFGy TFM

La persona interesada dirigira su solicitud a la Administradora o al Administrador de su Facultad o Escuela
que emitird el certificado con la informacidn que corresponda. Posteriormente, lo elevard a la firma
electrdnica de la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, la Administradora o el Administrador de la Facultad o Escuela lo remitird via correo
electrodnico al solicitante.

Noveno. Procedimiento para solicitar la certificacion de la evaluacion docente

Hasta la implantacién del programa DOCENTIA, la certificacién de la evaluacién docente solicitada por el
profesorado interesado se realizard conforme a las directrices siguientes:

1) La persona interesada dirigira su solicitud a la Administradora o al Administrador de su Facultad o
Escuela que emitira el certificado de la evaluacion docente desde el curso académico 2006-2007
hasta el curso académico 2015-2016, ambos inclusive.

Como en los cursos académicos anteriores al 2005/2006 inclusive la valoracién de las encuestas era
de POSITIVA, NEGATIVA O NO EVALUADO, en estos casos el certificado pondra de manifiesto
expresamente que la calificacidn maxima a alcanzar era POSITIVA, con arreglo a lo dispuesto en la
Resolucién de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991 acerca de la normativa bdsica sobre
evaluacidén y control de la docencia.

La Administradora o el Administrador de la Facultad, Escuela o Instituto Universitario de
Investigacion lo elevard a la firma electrdnica de la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, la Administradora o el Administrador de la Facultad o Escuela lo remitira via correo
electrdnico al solicitante.

2) Respecto de las evaluaciones docentes a partir del curso 2016-2017 inclusive, la persona interesada
dirigira su solicitud a la Vicegerencia Académica a través del procedimiento habilitado a tal efecto,
gue emitird el certificado en un solo documento con la informacién correspondiente y lo pondra a la
firma de la persona titular de la Secretaria general.

Una vez firmado, la Vicegerencia Académica lo remitira via correo electrdénico al solicitante.
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Décamo. Procedimiento para solicitar la certificacion de la docencia en doctorado, la direccidn de tesis y
DEAS, y la participacion en tribunales de tesis

La persona interesada dirigird su solicitud a la Secretaria de la Escuela de Doctorado, que emitird el certificado
con la informacién correspondiente y lo pondra a la firma de la persona titular de la Secretaria General.

Una vez firmado, la Escuela de Doctorado lo remitira via correo electrénico al solicitante.
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ANEXO |

M2 Angeles RUEDA MARTIN, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA:

Que D./D2, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con DNI XXXXXXXXX, de acuerdo con la documentacion existente en
esta Universidad, ha desempefiado la actividad docente que se especifica a continuacion,

Total horas
Curso de
Curso ECTS Teoria N2 horas impartidas por
Puesto Asignatura la
académico | Titulacion JECTS Préctica totales curso
docente titulacion

(impartidas) | académico /

cuatrimestre

para que asi conste y a los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado en Zaragoza, a xx de
XXXXXX de XXxX

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segin al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
y Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza
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ANEXO 11

M2 Angeles RUEDA MARTIN, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA:

Que D./D2, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con DNI XXXXXXXXX, de acuerdo con la documentacion existente en
esta Universidad, ha desempefiado la actividad docente relacionada con tutelas o direcciones de trabajos de
fin de ciclo, reglada y/o no incluida en el encargo docente, que se especifica a continuacidn,

TIPO DE TRABAJO: (Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master, etc.)

Curso de
Puesto Curso
Titulo del trabajo ECTS la Calificacion
docente | académico
titulacion

para que asi conste y a los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado en Zaragoza, a xx de
XXXXXX de XXXX

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segin al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
y Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza
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Instruccion 5/2024, de la Secretaria General, sobre la certificacion de seminarios, jornadas y congresos

Con el fin de aclarar si el Profesorado Secretario de una Facultad o Escuela, Instituto Universitario de
Investigacion o Departamento tiene la obligacidn de certificar la actividad relacionada con la organizacién
y/o celebracion de seminarios, jornadas y congresos dirigidos por el personal docente e investigador o
personal investigador, se dicta la presente Instruccién:

PRIMERO. En los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio,
se establece en su articulo 88.3 que:

Corresponden al secretario de departamento, centro o instituto las funciones siguientes:
a) Auxiliar al Decano o Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como Secretario del correspondiente érgano colegiado de gobierno, custodiar las actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y los
presentes Estatutos.

SEGUNDO. Con caracter general, los seminarios, jornadas, congresos y otras actividades cientificas organizadas
por el personal docente e investigador o por el personal investigador se desarrollan en el marco de proyectos
de investigacion, grupos de investigacion y catedras institucionales o de empresa, en cuyas memorias
justificativas, tramitadas ante la instancia correspondiente, queda constancia de su celebracion.

Las Facultades o Escuelas, los Institutos Universitarios de Investigacion y los Departamentos no disponen de
una base de datos de esas actividades, aunque tengan lugar en sus instalaciones, que recoja de manera
fidedigna informacion sobre: 1) las personas que asisten; 2) las personas que participan en calidad de
ponentes, moderadoras, autoras de comunicaciones o de otra forma; 3) la persona o personas que las han
dirigido y coordinado.

Por ello, y teniendo en cuenta el citado art. 88.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, este tipo de
certificaciones deben ser expedidas por el/la Investigador/a Principal del proyecto de investigacién o del
grupo de investigacidn, por el director/a de la catedra institucional o de empresa o, en su caso, por el Comité
Organizador o persona responsable de la actividad.

IV. Otras Informaciones de interés

Reglamento interno de funcionamiento de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Il Convenio Colectivo del PDI contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1. La Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacidn del Il Convenio Colectivo del PDI
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza (en adelante, CIVEA) es el 6rgano paritario de
interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién de dicho Convenio.

2. Este Reglamento tiene como objeto proporcionar a la CIVEA un instrumento para el desempefio de
sus funciones.
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3. Susreuniones se podrdn celebrar de forma presencial y a distancia o hibridas cuando se acuerde por
las partes en atencidn a las circunstancias extraordinarias que revistan los temas a tratar.
Articulo 2.

Seran funciones de la CIVEA las siguientes:

a)

b)

h)

j)
k)

1)

Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacién del
Convenio, se planteen por la Universidad o los representantes de los trabajadores, de acuerdo con
el articulo 99.1 del Convenio.

Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacidon del Convenio, de acuerdo con el
articulo 99.1 del Convenio.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado, de acuerdo con el articulo 99.1 del Convenio.

Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas del Convenio, de acuerdo con el articulo 99.1 del
Convenio

Intervenir en la solucién de conflictos colectivos, que se susciten en el ambito del Convenio, en los
términos que se establecen en el mismo, de acuerdo con el articulo 99.3 del Convenio.

Elaborar, aprobar y en su caso modificar su Reglamento de funcionamiento interno, de acuerdo con
el articulo 99.1 del Convenio.

Crear cuantas Comisiones delegadas de la CIVEA considere necesarias, determinar su composicién y
funciones y coordinar su actuacion, de acuerdo con el articulo 99.1 del Convenio. Estas funciones se
extenderdn también a las Comisiones no negociadoras que se crean en el Convenio, en lo no previsto
en el mismo.

Analizar la eficiencia de la estructura prevista en las tablas retributivas para el profesorado sustituto,
asi como la utilizacion del contrato por horas de dicho profesorado, de acuerdo con el articulo 99.2
del Convenio.

Establecer los criterios de convalidacién del curso de formacidon del profesorado novel por
experiencia docente, segun establece el articulo 47 del Convenio.

Adaptar las retribuciones del personal laboral en funcién de lo que se determine en el marco del
Estatuto del Personal Docente e Investigador, segun la disposicidn adicional cuarta del Convenio

Evaluar la situacidn y examinar la regulacién de la dedicacién del profesorado ayudante doctor, segun
lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Convenio.

Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 3. Composicién

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98 del Convenio Colectivo, la Comisién estara
compuesta por una representacion de la Universidad de Zaragoza y por la representacion de los
sindicatos firmantes del Convenio. Estara integrada por doce miembros, seis por cada una de las
partes y designados por ellas. Los seis miembros de la parte social seran designados por cada uno de
los sindicatos firmantes del Convenio respetando la proporcionalidad de los resultados obtenidos en
las elecciones sindicales a representantes del personal docente e investigador contratado laboral.
Las personas designadas por la Universidad y por cada sindicato podran ser diferentes en cada
reunion.

Se podran nombrar hasta dos asesores por cada parte y reunidn, con voz pero sin voto.

Los acuerdos deberan adoptarse por mds del 50 por 100 de la representacidn de los trabajadores y
el voto favorable de la representacion de la Universidad.
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3. En la parte social, el voto de cada uno de los sindicatos que formen parte de la CIVEA estara
ponderado en funcién de representacion electoral obtenida en las Ultimas elecciones sindicales a
representantes del personal docente e investigador contratado laboral.

4. Larepresentatividad de la parte social sera revisada, en su caso, tras la correspondiente celebracién
de elecciones sindicales.

Articulo 4. Presidencia

1. La presidencia de la CIVEA sera rotativa cada seis meses y corresponderd, de forma alternativa, a
cada una de las dos partes que designara a la persona que ostente la misma.

2. La presidencia tendrad las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Ostentard la representacién de la CIVEA
Convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias

Presidira las sesiones, moderara los debates y dictaminara el comienzo y finalizacién de las
reuniones.

Ordenara las convocatorias, fijara el orden del dia y visara las actas, acuerdos y certificados.

Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Presidente o Presidenta.

Articulo 5. Secretaria

1. Sedesignara un Secretario o Secretaria cuyo nombramiento se realizara por acuerdo entre las partes
y en su defecto recaera en uno de los representantes de la Universidad

2. ElSecretario o Secretaria tendrd atribuidas las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Levantara acta de cada sesién y la firmard junto al Presidente o Presidenta, remitiendo una
copia a los miembros de la CIVEA para su aprobacion.

Custodiara las actas y acuerdos adoptados por la CIVEA y los tendra a disposicién de sus
miembros.

Remitira las convocatorias a los miembros de la CIVEA y certificara su asistencia.
Expedira, a peticion de los miembros, las certificaciones de los acuerdos que se tomen.

Recibira y enviara, en su caso, los actos de comunicacién de los miembros con la CIVEA y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otras clases de
escritos de los que deba tener conocimiento o que la CIVEA deba emitir.

Realizard todas las funciones que se deriven de la gestion del registro de la Comisidn.

Remitira los acuerdos que deban ser objeto de publicacidn al Boletin oficial de la Universidad
de Zaragoza y, en su caso, al Boletin oficial de Aragdn, con el visto bueno de la presidencia.

Cualesquiera otras inherentes a su condicién de secretario o secretaria.

Articulo 6. Régimen de convocatorias, sesiones y acuerdos

1. La CIVEA se reunira con caracter ordinario o extraordinario.

Las reuniones de caracter ordinario se celebraran con periodicidad semestral, en el dia, lugar
y hora que al efecto se determine en la convocatoria cuyo orden del dia incluiran los asuntos
a tratar.

Las sesiones de caracter extraordinario se celebraran en el plazo maximo de 10 dias lectivos
cuando lo solicite al menos un miembro representante de la parte social o de la Universidad
de Zaragoza. El solicitante debera proponer el orden del dia y los asuntos a tratar junto con

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 746



BOUZ / 07-24 21 de octubre de 2024

5.

la justificacién que motiva la convocatoria extraordinaria que serdn remitidos a la secretaria
de la CIVEA.

Las convocatorias de las sesiones se remitiran, de orden de la presidencia, por la secretaria a las
personas designadas por la Universidad y por cada una de las organizaciones sindicales presentes en
la CIVEA. Las convocatorias se realizardn con al menos 48 horas de antelacidn, por escrito, mediante
el correo electrdnico, y contendrdn, el orden de asuntos a tratar.

La CIVEA se tendrd por validamente constituida con la asistencia de la representacion de la
Universidad y con la presencia de mds del 50 por 100 de la representacion de la parte social, en voto
ponderado.

Para alcanzar acuerdos se requerira el voto de la representacion de la Universidad y la mayoria del
voto ponderado de las organizaciones sindicales que formen parte de la CIVEA, atendiendo a su
representacién, y de conformidad con la exigencia del articulo 3.2 de este reglamento. Los acuerdos
asi adoptados son obligatorios y vinculantes para las partes y se integrardn como anexos al Convenio,
dandoles publicidad en el correspondiente espacio web, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
5.2.g) de este reglamento.

De todas las reuniones se levantard acta.

Articulo 7. Actas de las sesiones

1.

El acta de cada sesion sera numerada y contendrd, al menos, expresion de las circunstancias de lugar,
fecha y hora en que se ha celebrado la reunién, relacién de los miembros asistentes en
representacion de cada parte, orden del dia, puntos principales de las deliberaciones, el contenido
de los acuerdos adoptados y, en su caso, resultados de las votaciones. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte por
escrito en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

Con antelacién suficiente se remitirdn los borradores de actas de modo que puedan ser aprobadas
en la ulterior o ulteriores reuniones, o por correo electrénico finalizada la sesién correspondiente.

La aprobacién de las actas requerird la conformidad de las dos partes. Una vez aprobadas serdn
firmadas por la presidencia y la secretaria, y serdn puestas a disposicion de las partes.

Articulo 8. Derechos y garantias de los miembros de la CIVEA y de las Comisiones delegadas de la misma

1.

2.

Los miembros de la CIVEA tendran derecho a:

a) Recibir, con una antelacién minima de 48 horas la convocatoria y el orden del dia de las
reuniones. La documentacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho a voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido del
mismo.

d) Formular preguntas y solicitudes a la Universidad de Zaragoza.

e) Recabar toda clase de informacidn relacionada con asuntos de la competencia de la CIVEA,
a través de la secretaria de la misma.

f) Realizar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion

Los miembros de la CIVEA y de las Comisiones delegadas de la misma que no tengan la condicion de
representante de los trabajadores o delegado sindical tendran, ademas de los derechos incluidos en
el niumero anterior, derecho a la dispensa total de asistencia al trabajo sin merma de sus derechos
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econdmicos, profesionales y condiciones de trabajo los derechos y garantias que se reconocen a los
representantes de los trabajadores la legislacidn laboral y el Convenio Colectivo.

3. Para el acceso a la informacién sefialada en el apartado 1.e) anterior, los miembros de la CIVEA y de
las Comisiones delegadas se comprometen a guardar y hacer guardar sigilo y mantener el nivel de
proteccion de datos correspondiente al nivel de sensibilidad de la informacién personal con la que
trabajen, sin que esto pueda suponer una limitacién al acceso a dicha informacidn a través de los
medios que se establezcan.

4. La Universidad facilitard a la CIVEA los locales y medios técnicos y materiales precisos para su
funcionamiento y asumira los gastos correspondientes a la misma.

Articulo 9. Solucidn de conflictos

1. De conformidad con el articulo 99.3 del Convenio, los conflictos de interpretacién o aplicacién que
se planteen por cualquiera de las partes firmantes del Convenio durante su vigencia se presentaran
ante la CIVEA que, tras su examen, los resolverda mediante acuerdo por escrito en un plazo maximo
de 20 dias lectivos.

2. Deno alcanzarse un acuerdo, tras haberse debatido el asunto al menos en dos sesiones, se sometera
la discrepancia a una mediacion obligatoria y nombrard de mutuo acuerdo a una o varias personas
mediadoras que evacuaran sus propuestas de mediacion, que, de ser rechazadas, se someteran al
procedimiento de solucidn extrajudicial de conflictos previsto en el articulo 99.4 del Convenio.

Disposicion transitoria

Hasta que se negocie y acuerde el procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos previsto en el articulo
99.4 del Convenio, las partes acuerdan someterse, tras la mediacion fallida, a un arbitraje voluntario. De no
alcanzarse un convenio arbitral quedara expedita la via judicial.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza de 16 de febrero de 2024, por el que se constituye una comision
sobre la contratacion de profesorado laboral.

Se constituye una comision cuyo objeto es el estudio y vigilancia de la contratacién de profesorado laboral,
en particular, de profesorado sustituto.

e Por parte de la Universidad forman parte, el/la vicerrector/a de profesorado, el/la directora de
secretariado de ordenacidn docente; el jefe de servicio de PDl y la jefa de la seccién de contratacién
de PDI o persona en quien delegue.

e Por parte de los sindicatos, una persona por sindicato, a designar.

En el caso de que los miembros titulares no puedan asistir a una sesién determinada, podran ser suplidos por
las personas designadas bien por la Universidad, bien por cada sindicato, debiendo ser comunicado a la
presidencia.
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Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza de 16 de febrero de 2024, por el que se constituye una comision
sobre la contratacion de investigadores/as.

Se constituye una comisidn cuyo objeto es el estudio y vigilancia de la contratacién de personal
investigador.

e Por parte de la Universidad, forman parte el/la vicerrector/a de politica cientifica; un director/a de
secretariado de dicho vicerrectorado, la vicegerente de investigacién y una persona al cargo de la
unidad que gestiona la contratacion.

e Por parte de los sindicatos, una persona por sindicato, a designar.

En el caso de que los miembros titulares no puedan asistir a una sesiéon determinada, podran ser suplidos
por las personas designadas bien por la Universidad, bien por cada sindicato, debiendo ser comunicado a la
presidencia.

Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza de 16 de febrero de 2024, por el que se constituye una comision de
negociacion del complemento por méritos investigadores para el personal investigador.

Se constituye una comision cuyo objeto es el estudio y vigilancia de la contratacién de personal
investigador.

e Por parte de la Universidad, forman parte el/la vicerrector/a de politica cientifica; un director/a de
secretariado de dicho vicerrectorado y la vicegerente de investigacion.
e Por parte de los sindicatos, una persona por sindicato, a designar.
En el caso de que los miembros titulares no puedan asistir a una sesién determinada, podran ser suplidos
por las personas designadas bien por la Universidad, bien por cada sindicato, debiendo ser comunicado a la
presidencia.

Acuerdo de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza de 12 de marzo de 2024, por el que se determina el régimen bdsico
de las plazas de profesores asociados en los términos del articulo 8.4 del Decreto de profesorado del
Gobierno de Aragdén en el ambito veterinario.

Los contratos de profesorado asociado suscritos bajo la modalidad de profesorado asociado de practicas
externas a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril del Gobierno de
Aragon, en el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza, se efectuaran con las condiciones laborales, especialmente las retributivas,
previstas en general en el Il Convenio Colectivo del PDI Laboral de la Universidad de Zaragoza para la
categoria de profesorado asociado, seglin su dedicacién, y adaptaran su actividad a las caracteristicas propias
del ambito en el que se efectle la contratacion, en funcion de lo previsto en la convocatoria de la plaza.

Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza de 12 de abril de 2024, por el que se interpreta el articulo 77 del
Convenio Colectivo en relacion con el profesorado cuyos contratos se encuentran suspendidos por estar
contratados como investigadores.
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El profesorado cuyos contratos se encuentran suspendidos por estar contratados como investigadores/as no
puede incluir este tiempo dentro del que exige como profesor/a para dar curso a la transformacién.

Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Il Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Zaragoza de 3 de julio de 2024 referido al programa de formacion del
profesorado AYD en su primer afio de contrato.

La Universidad de Zaragoza estd desarrollando un programa de formacién docente inicial para el profesorado
AYD novel en su primer aino de contrato, en coordinacidn con el G-9 de universidades, y contemplando tanto
el reconocimiento del conjunto como de parte del programa a partir de la formacién previa que los AYD
hayan certificado previamente. Este programa responde a lo estipulado en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU):

Art 78.b

La finalidad del contrato sera desarrollar las capacidades docentes y de investigacién y, en su caso,
de transferencia e intercambio del conocimiento, y de desempefio de funciones de gobierno de
la universidad. Para el desarrollo de su capacidad docente, las Profesoras y Profesores Ayudantes
Doctores deberan realizar, en el primer afio de contrato, un curso de formacién docente inicial
cuyas caracteristicas serdn establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades
responsables de la formacién e innovacién docente del profesorado.

La iniciativa debe coordinarse con las obligaciones derivadas del Il Convenio Colectivo para el Personal
Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza:

Art. 47. Formacion docente del profesorado novel

1. El profesorado tendrd la obligacién de realizar, en el primer afio de contrato, el curso de
formacion del profesorado novel dentro del Plan de Formacién Permanente del PDI de la
Universidad de Zaragoza, cuando no lo haya realizado con anterioridad.

2. Este curso de formacién podra ser convalidado por experiencia docente en los términos que
defina la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién a través de su comision
de formacion.

Para el desarrollo de la posibilidad de reconocimiento del programa por acreditacidn de suficiente
experiencia docente, se hace la siguiente propuesta para incluir en la convocatoria del programa:

Propuesta de requisitos para reconocimiento certificado del Programa de formacion docente inicial para
el profesorado Ayudante Doctor novel en la Universidad de Zaragoza por experiencia docente:

Se reconocerd el conjunto del programa a aquellos AYD de primer afio que lo soliciten a la Comisién de
Valoracidn de la Formacidn del Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Zaragoza (CIFICE) y que

— Hayan obtenido la acreditacién a las figuras de Ayudante Doctor (LOU), Contratado Doctor o Profesor
Permanente Laboral
— O bien cuenten con un tramo de méritos docentes reconocido por la Universidad de Zaragoza

— O bien hayan completado el equivalente a tres afios de docencia a tiempo completo con plena capacidad
docente, sin que en dicho periodo hayan obtenido una evaluacidn negativa de su docencia, y
considerando las siguientes equivalencias:
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Contrato Ponderacion
Profesor de Interinidad 1

Asociado TP6 1

Asociado TP4 0,5

Asociado TP3 0,375
Ayudante 0,375

Si sus contratos han sido con la Universidad de Zaragoza, los datos deberan figurar de oficio. En caso de haber
tenido contratos con otras universidades, la persona interesada deberad hacer llegar las certificaciones
correspondientes a la Comisién de Valoracién de la Formacién del Centro de Innovacién, Formacion e
Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE).

La CIVEA acuerda revisar los criterios aprobados en este acuerdo tras la experiencia aplicativa en el primer
ano de funcionamiento del programa de formacién.

Acuerdo de 21 de mayo de 2024, por el que se constituye la comision de negociacion del régimen de registro
del control horario del PDI objeto del convenio colectivo, en funcion de lo previsto en el articulo 41 de dicho
convenio.

Se constituye una comisién cuyo objeto es el estudio del régimen de registro del control horario del PDI
objeto del convenio colectivo.

e Por parte de la Universidad forman parte, el/la vicerrector/a de profesorado, el/la directora de
secretariado de ordenacidn docente; el jefe de servicio de PDl y la jefa de la seccién de contratacién
de PDI o persona en quien delegue.

e Por parte de los sindicatos, una persona por sindicato, a designar, incluido el sindicato SOMOS.
En el caso de que los miembros titulares no puedan asistir a una sesién determinada, podran ser suplidos por

las personas designadas bien por la Universidad, bien por cada sindicato, debiendo ser comunicado a la
presidencia.

Nombramientos

Resolucién de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Maria Blanca Ros Latienda como Directora del Departamento de Quimica Organica.

Resolucién de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Mar Garcia Garcia como vicedecana de Ordenacidon Académica de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 3 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Eduardo Bolea Morales como Director de la Division de Caracterizacién Fisica y Quimica del Servicio
General de Apoyo a la Investigacion.

Resolucién de 5 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Begoia Espinosa Martinez como Directora de la Escuela de Turismo Universitaria de Zaragoza (ETUZ).
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Resolucién de 12 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Francisco Ruiz Pérez como Director de los Colegios Mayores Universitarios Pedro Cerbuna y Santa Isabel.

Resolucidn de 16 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Jesus Jerédnimo Clemente Gallardo como Director del Departamento de Fisica Tedrica.

Resolucidn de 17 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Theopisti Dafni como Profesora Secretaria del Departamento de Fisica Tedrica.

Resolucidn de 24 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Maria Raquel Andreu Solano como Profesora Secretaria del Departamento de Quimica Organica.

Resolucidn de 2 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Begofia Checa Barbosa como Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Resolucién de 3 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Wiebke Bayer como Subdirectora del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Resolucién de 3 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Nieves Guallar Abadia como Profesora Secretaria del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Ceses

D. Juan Garcia Blasco como Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacion Normativa y
Desarrollo de la Negociacién Colectiva.

D. Manuel Gonzalez Labrada como Director de Secretariado de Coordinaciéon Normativa.

D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro como Director de la Escuela de Turismo Universitaria de Zaragoza.
D. José Manuel Carmona Martinez como Director del Departamento de Fisica Tedrica.

D. Jesus Jerénimo Clemente Gallardo como profesor secretario del Departamento de Fisica Tedrica.

D. Juan Ignacio Pérez Calvo como Vicedecano de Ordenacién Académica y Profesorado de la Facultad de
Medicina.

D. Juan Ignacio Pérez Calvo como Asesor del Rector para Ciencias de la Salud.

Dia. Josefina Pérez Arantegui como Directora de la Division de Caracterizacion Fisica y Quimica del Servicio
General de Apoyo a la Investigacion.

Dia. Natalia Sobradiel Sierra como directora de los Colegios Mayores Universitarios “Pedro Cerbuna” y
“Santa Isabel”.

Dia. Begofia Checa Barbosa como Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas.
Dia. Wiebke Bayer como Subdirectora del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Dia. Maria Nieves Guallar Abadia como Profesora Secretaria del Centro Universitario de Lenguas Modernas.
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Dia. Maria Carmen Tirado Robles como Directora del Departamento de Derecho Publico.

Dia. Elisa Moreu Carbonell como Profesora Secretaria del Departamento de Derecho Publico.

D. Alberto Garcia Barrios como Director del Servicio de Donacién de Cuerpos y Salas de Diseccidén.
Dia. Maria Dolores Pilar Mariscal Masot como Defensora Universitaria.

Dia. Beatriz Setuain Mendia como asesora de la Defensora Universitaria por el sector de Personal Docente
e Investigador.

Dina. Manuela Harto Martinez como asesora de la Defensora Universitaria por el sector de Personal Técnico
de Gestidn y de Administracidn y Servicios.

D. Miguel Diez Simdén como asesor de la Defensora Universitaria por el sector de estudiantes.

Dia. Maria José Luesma Bartolomé como Subdirectora del Servicio de Donacién de Cuerpos y Salas de
Diseccion de la Universidad de Zaragoza (SEDOCUZ).

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucidn de 10 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dfia.
Elena Fernandez del Rio, Coordinadora del Programa Interuniversitario de Doctorado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.

Resolucién de 19 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Sandra Silvia Baldassarri, Coordinadora del Programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Resolucién de 23 de julo de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia.
Antonia Gil Martinez, Coordinadora del Programa de Doctorado en Energias Renovables y Eficiencia
Energética.

Resolucién de 28 de agosto de 2024, del Decano de la Facultad de Medicina, por la que se nombra a Dfia.
Mar Garcia Garcia, Coordinadora del Grado en Medicina de la Facultad de Medicina.

Resolucién de 9 de septiembre de 2024, del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, por la que se nombra
a Dfia. Maria Angela Cenarro Lagunas, Coordinadora del Master en Historia Contemporanea.

Resolucién de 16 de septiembre de 2024, del Director del Centro Universitario de la Defensa, adscrito de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Félix Aylléon Andrés, Coordinador del Master Universitario
en Direccidn y Gestidén de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

Resolucién de 16 de septiembre de 2024 del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Emilio Julidn Royo Vazquez, Coordinador del Master
Universitario en Ingenieria Mecanica (Cédigo RUCT 3500349) de la EINA.

Resolucién de 16 de septiembre de 2024 del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. José Ramdn Gallego Martinez, Coordinador del Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidn (Cédigo RUCT 3500352) de la EINA.
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Resolucién de 1 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dofia
Olga Crespo Zaragoza, Coordinadora del Programa de Doctorado en Quimica Inorgdnica.

Ceses Coordinadores de Titulaciones

D. José Javier Merseguer Herndiz, como Coordinador del Programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas
e Informatica.

D. Julio Javier Melero Estela, como Coordinador del Programa de Doctorado en Energias Renovables y
Eficiencia Energética.

Dfia. Maria Angeles Sdenz Galilea, como Coordinadora del Grado en Medicina de la Facultad de Medicina.

Dia. Pilar Salomdn Chéliz, como Coordinadora del Master en Historia Contempordnea de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Dia. Raquel Baildn Luesma, como Coordinadora del Mdster en Ingenieria Biomédica de la EINA.

D. Jesus Angel Alierta Nicodemus, como Coordinador del Master Universitario en Direccién y Gestidon de
Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

Dofia Maria Luisa Buil Juan, como Coordinadora del Programa de Doctorado en Quimica Inorgdnica.

Otros nombramientos

Resolucidn de 16 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Ricardo Julio Rodriguez Fernandez como director de la “Catedra Inetum de Ciberseguridad y Cloud” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 16 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Fernando Tricas Garcia y a don Javier Carrillo Mondéjar, como representantes de la Universidad en Ila
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Inetum Espafia, S.A. para la creacion de la
“Catedra Inetum de Ciberseguridad y Cloud” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 16 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
directora del Centro de Lenguas Modernas como representante de la Universidad para el desarrollo y
seguimiento del Convenio de colaboracion con la Caja Rural de Teruel.

Resolucién de 16 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacién y Cooperacidn como representante de la
Universidad en la Comisidn de seguimiento del Convenio con la Residencia de Estudiantes Xior Pontoneros
Zaragoza para la cesion gratuita de plazas en dicha residencia.

Resolucién de 22 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alfonso Ldpez Vinegla como director de la “Catedra KPMG: Desarrollando a los lideres del futro” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 24 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Politica Académica y a dofia Maria Consuelo Gonzalez Gil, como
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representantes de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con
Forestalia para la creacidn de la “Catedra Forestalia de Energias Renovables y competitividad industrial” de
la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 26 de agosto de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
José Manuel Nicolau Ibarra, como representante titular y a don Mariano Vidal Cortés, como representante
suplente de la Universidad en el Jurado calificador de los Premiso “Félix de Azara” 2024.

Resolucidén de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacién y Cooperaciéon y a dofia Maria Belén
Villacampa Naverac como representantes de la Universidad en la Comisiéon mixta de Seguimiento del Acuerdo
de colaboracién con la Universidad de la Serena (Chile) para la movilidad de Estudiantes.

Resolucién de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Gerente como representante de la Universidad en la Comision de Control del Plan de Pensiones de la
Diputacién General de Aragdn, Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Resolucién de 6 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Francisco Javier Lanuza Giménez, como representante titular y a don Angel Lanas Arbeloa, como
representante suplente de la Universidad en el Consejo de Salud de Aragén.

Resolucién de 17 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Jaume Tormo Blanes y a dofia Beatriz Setudin Mendia, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidon con Progressum Energy Developments, SLU
para la creacion de la “Catedra PROGRESSUM de Sostenibilidad Energética” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 27 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructuras y al Director
Técnico del Servicio de Mantenimiento, como representantes de la Universidad en la Comision mixta de
seguimiento del Convenio con el Gobierno de Aragdn para la cesién gratuita del edificio de la Facultad de
Educacién (Antes EUEGB Zaragoza) sito en la Calle San Juan Bosco n? 7 de Zaragoza.

Resolucién de 1 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacién y Cooperacién, a la Vicerrectora con
competencias en materia de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica y a dofia Patricia Eugenia Almaguer
Kalixto, como representantes de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracién con la Diputacién Provincial de Zaragoza para la creacién de la “Catedra de Solidaridad y
Ciudadania Global” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 1 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Directora del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza y a la Subdirectora de area de gestion y
asuntos econdémicos del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza, como representantes del
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza en la Asociacién de Hospitales Veterinarios Universitarios
de Espana.

Resolucién de 2 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector para el Campus de Teruel y a dofia Rosario Marta Ramo Garzaran, como representantes de la
Universidad en la Comisién mixta de Seguimiento del Convenio de Colaboracién con la Diputacién Provincial
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de Teruel, para la creacion de la “Catedra Diputacidon de Teruel-Educacién y Territorio” de la Universidad de
Zaragoza, en el afio 2024.

Resolucidn de 3 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Sandra Vazquez Toledo, don Jacobo José Cano de Escoriaza y don Santos Orejudo Herndndez, como
representantes de la Universidad en la Comisién Académica del Convenio de colaboracion con la Fundacién
Edelvives.

Resolucién de 7 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Estudiantes y Empleo, a don Juan David Goémez Quintero y a
dofia Maria José Bernuz Beneitez, como representantes de la Universidad en la Comisién Mixta de
Seguimiento del Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza para la creacién de la “Catedra
Politicas Sociales” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 8 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora para el Campus de Huesca y a la Decana de la Facultad de Empresa y Gestiéon Publica, como
representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con la Asociacion
de Mujeres Empresarias de la Provincia de Huesca.

Resolucién de 15 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se ratifica la
designacién de los representantes de la Universidad en el Foro de Contratos Publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Resolucién de 15 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran
codirectores de la “Catedra Diputacion de Teruel — Educacion y Territorio” de la Universidad de Zaragoza.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 13 de julio
de 2024

DECRETO 102/2024, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese y nombramiento de
miembros del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 136 de 15 de julio de 2024).

RESOLUCION de 4 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda publicar
el texto refundido del Reglamento para la regulacién de la Carrera Profesional Horizontal del Personal
Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios en la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 136 de 15 de julio
de 2024).

RESOLUCION de 9 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de profesores asociados. Curso 2024/2025. (BOA n2 136 de 15 de julio de 2024).

NOTIFICACION de la Universidad de Zaragoza, por la que se emplaza a las personas interesadas, para que
puedan personarse en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario nimero 336/2024,
gue se tramita ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon. (BOA
n2 138 de 17 de julio de 2024).

RESOLUCION de 8 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adjudicacién
del puesto de trabajo de Director Técnico de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia, convocado por
Resolucién de 15 de marzo de 2024 para su provision mediante el sistema de libre designacion. (BOA n2 139
de 18 de julio de 2024).
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RESOLUCION de 8 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de espera
para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n? 140 de 19 de julio de 2024).

RESOLUCION de 11 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de la
lista de espera para cubrir con cardcter temporal puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Medios de
Prevencién y Seguridad, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 140 de 19 de julio de 2024).

RESOLUCION de 10 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provision de dos puestos de Técnico Superior de la Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion de esta Universidad. (BOA n2 141 de 22 de julio de 2024).

RESOLUCION de 12 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisidn del puesto de Jefe de Unidad de POD. de esta Universidad. (BOA n2 141 de 22 de
julio de 2024).

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién de
miembros titulares de la Comisidn de valoracion del concurso de méritos para la provisiéon de un puesto de
Archivero, otro de Documentalista Responsable del Area de Acceso al Documento y un tercero de
Bibliotecario responsable de Area convocada por Resolucién de 29 de mayo de 2024, de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 142 de 23 de julio de 2024).

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria
publica para la provision definitiva por el sistema de libre designacion del puesto de Secretario/a de
Decanato/Direccién en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, vacante en esta Universidad. (BOA
n2 142 de 23 de julio de 2024).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, en la
Escala de Gestién. (BOA n2 142 de 23 de julio de 2024).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocidn interna, en la
Escala de Técnicos. (BOA n2 142 de 23 de julio de 2024).

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta
de Empleo Publico de personal docente e investigador, de caracter extraordinario, para una plaza de
Profesor/a Permanente Laboral en aplicacion del apartado 4 de la disposicién transitoria quinta de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOA n2 143 de 24 de julio de 2024).

ORDEN PIC/809/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacidon del Convenio de cooperacion
educativa entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Tecnoldgico de Aragén. (BOA n2 143 de 24 de julio
de 2024).

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucion de 13 de junio de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 150, de 21 de junio
de 2024), correspondiente a la plaza - procedimiento nimero 2024-01 (Catedraticos de Universidad). (BOA
n2 144 de 25 de julio de 2024).
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RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucion de 13 de junio de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 150, de 21 de junio
de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-02 a 2024-04 (Catedraticos de
Universidad, con acreditacién i3/R3). (BOA n2 144 de 25 de julio de 2024).

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucion de 14 de junio de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 150, de 21 de junio
de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-05 a 21 (Profesores Titulares de
Universidad). (BOA n2 144 de 25 de julio de 2024).

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucidn de 13 de junio de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 150, de 21 de junio
de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-22 a 28, (Profesores Titulares de
Universidad). (BOA n2 144 de 25 de julio de 2024).

RESOLUCION de 17 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisiéon del puesto de Administrador de la Facultad de Educacién de esta Universidad.
(BOA n2 145 de 26 de julio de 2024).

RESOLUCION de 17 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica por la Universidad de Zaragoza. (BOA n? 147 de
30 de julio de 2024).

RESOLUCION de 22 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera de
la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Teruel. (BOA n2
148 de 31 de julio de 2024).

RESOLUCION de 18 de julio de 2024, del Director General de Personal, Formacién e Innovacién, por la que se
convoca el desarrollo del Practicum del "Diploma de Extension Universitaria en Formaciéon Pedagdgica y
Didactica para Profesorado Especialista en Sectores Singulares de Formacion Profesional", de la Universidad
de Zaragoza, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Fundacidon Universidad de la Rioja y
Universidad Politécnica de Cartagena para el curso 2024-2025, en centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn. (BOA n2 148 de 31 de julio de 2024).

RESOLUCION de 22 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de
las Comisiones de seleccidon que han de resolver los concursos publicos para la conformacién de bolsas de
empleo para la contratacidn de profesorado sustituto, en las dreas de conocimiento que se indican. (BOA n2
149 de 1 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 22 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso especifico
para la provisidn de siete puestos de Director de Biblioteca de esta Universidad. (BOA n2 150 de 2 de agosto
de 2024).

RESOLUCION de 24 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Técnico Especialista de Actividades Culturales de esta
Universidad, mediante el sistema de oposicion. (BOA n2 151 de 5 de agosto de 2024).
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RESOLUCION de 26 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal puestos de trabajo en la Escala de Oficial de Laboratorio y
Talleres, especialidad Biomédica, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 153 de 7 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 26 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de
Laboratorio y Talleres, especialidad Resto de especialidades (Servicio de Microscopia Electrénica de
Materiales), de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 153 de 7 de agosto de 2024).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se amplia la lista de espera de la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, parala
provincia de Teruel. (BOA n2 154 de 8 de agosto de 2024).

ORDEN PEJ/906/2024, de 2 de agosto, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para el soporte de "Caesaraugusta", nodo de
Aragon en la red espafiola de supercomputacion, durante el afio 2024. (BOA n2 157 de 13 de agosto de 2024).

ORDEN PEJ/909/2024, de 5 de agosto, por la que se dispone la publicacidén del Convenio entre el Gobierno
de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la financiacion de la ampliacién territorial a Huesca y Teruel de
la realizacion de los exdmenes requeridos para la adquisicidn de la nacionalidad espafiola, en 2024. (BOA n?
157 de 13 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 29 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Zaragoza. (BOA n?
157 de 13 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 29 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 157 de 13 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 14 de junio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision del puesto de trabajo de Técnico de Planes de Estudio de esta Universidad. (BOA n2
160 de 19 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 25 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra funcionario interino
al aspirante que ha superado el proceso selectivo para la provision de un puesto de Asesor/a Juridico/a en
ejecucion del programa de caracter temporal "Asesoramiento juridico en procesos de adaptacion y
transformacion de figuras vigentes de personal docente e investigador laboral y en procesos de estabilizacién
previstos en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario". (BOA n2 164 de 23 de agosto
de 2024).

RESOLUCION de 24 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de profesores asociados para docencia de prdcticas externas en el dmbito de la salud
humana (modalidad a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragdn). Curso 2024/2025. (BOA n2 165 de 26 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 19 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provisién del puesto de Técnico de Impresidn y Edicion en el Servicio de Publicaciones de esta
Universidad. (BOA n2 168 de 29 de agosto de 2024).
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RESOLUCION de 19 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision del puesto de Jefe de Negociado del Departamento de Microbiologia, Pediatria,
Radiologia y Salud Publica de esta Universidad. (BOA n2 168 de 29 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
de miembros titulares de la Comisidn de valoracién del concurso especifico para la provisién del puesto de
Director/a de Biblioteca en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura convocada por Resolucién de 30 de mayo
de 2024, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 169 de 30 de agosto de 2024).

RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 170 de 2 de septiembre
de 2024).

RESOLUCION de 26 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién del puesto de Jefe de la Seccidén de Presupuestos y Gestion Financiera del Servicio
de Gestién Financiera y Presupuestaria de esta Universidad. (BOA n2 171 de 3 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 30 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera para cubrir con caracter temporal puestos de trabajo en la Escala de Oficiales de Prevencion
y Seguridad, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 174 de 6 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 29 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Oficial de Ediciéon y Medios Audiovisuales, especialidad Reprografia
y Offset de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucion de 29 de noviembre de 2022. ("Boletin
Oficial del Estado", nimero 295, de 9 de diciembre de 2022). (BOA n2 175 de 9 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 29 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante
el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnico Especialista de Edicion y Medios Audiovisuales, especialidad
Produccion Medios Audiovisuales de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 29 de
noviembre de 2022. ("Boletin Oficial del Estado", nimero 295, de 9 de diciembre de 2022). (BOA n2 175 de
9 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica
la Resolucién de 8 de abril de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
Resolucién de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la
estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Consejo de Direccion y la delegacidon de
competencias. (BOA n2 177 de 11 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provisién de tres puestos de Jefe de Negociado de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 177
de 11 de septiembre de 2024).

ORDEN EMC/1000/2024, de 30 de agosto, por la que se publica el Acuerdo de 31 de julio de 2024, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la extincién del titulo del Master Universitario en Economia
Circular por la Universidad de La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
Publica de Navarra a partir del curso académico 2024-2025. (BOA n2 177 de 11 de septiembre de 2024).
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NOTIFICACION de la Universidad de Zaragoza, por la que se emplaza a las personas interesadas, para que
puedan personarse en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario nimero 391/2024,
tramitado ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn. (BOA n2
177 de 11 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se cesa al
Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacién Normativa y Desarrollo de la Negociacion
Colectiva. (BOA n2 178 de 12 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se cesa al
Asesor del Rector para Ciencias de la Salud. (BOA n2 178 de 12 de septiembre de 2024).

ESOLUCION de 27 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Matematicas por la Universidad de Zaragoza. (BOA
n2 178 de 12 de septiembre de 2024).

ACUERDO de 5 de septiembre de 2024, del Consejo, por el que se aprueba la designacion del nuevo
presidente del Consorcio Campus Iberus. (BOA n2 180 de 16 de septiembre de 2024).

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 27 de junio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisiéon de tres puestos de Recepcionista de la Universidad de
Zaragoza (CM-08/2024). (BOA n2 182 de 18 de septiembre de 2024).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de julio de 2024, del Director General de Personal, Formacién
e Innovacién, por la que se convoca el desarrollo del Practicum, en centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, de los estudiantes del Master en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, durante el
curso 2024-2025. (BOA n2 182 de 18 de septiembre de 2024).

NOTIFICACION de la Universidad de Zaragoza, por la que se emplaza a las personas interesadas, para que
puedan personarse en el recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario nimero 416/2024,
tramitado ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén. (BOA n?
183 de 19 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas
de espera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para las localidades de Huesca, Teruel y
Zaragoza. (BOA n2 184 de 20 de septiembre de 2024).

ORDEN PEJ/1069/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicacién del Convenio de cooperacién
educativa entre la Universidad de Zaragoza y Fundacién Centro de Estudios de Fisica del Cosmos de Aragon.
(BOA n2 184 de 20 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas especialidad Francés y
Escala de Técnicos Superiores de Idiomas especialidad Aleman, convocado por Resolucidn de 26 de octubre
de 2023 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 273, de 15 de noviembre de 2023). (BOA n2 185 de 23 de
septiembre de 2024).

ORDEN PEJ/1081/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del Convenio de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza para el mantenimiento y
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realizacion de actividades de la Catedra sobre Igualdad y Género durante el afio 2024. (BOA n2 185 de 23 de
septiembre de 2024).

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién de los puestos de Jefe de Negociado de Gestidn de Profesorado Contratado y
Jefe de Negociado de Gestidon de Presencia de esta Universidad. (BOA n2 185 de 23 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso
de méritos para la provisidn definitiva del puesto de Coordinador Administrativo de aplicaciones informaticas
del Area Econdmica y Financiera de la Vicegerencia Econémica y Financiera de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 185 de 23 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso
de méritos para la provisién de un puesto de Responsable Funcional del Area Académica-SIGMA de la
Vicegerencia Académica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 185 de 23 de septiembre de 2024).

ESOLUCION de 16 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provision de los puestos de Técnico de Comunicacion y Redes Sociales y Técnico de Gestion
y Proyeccién Social, vacantes de esta Universidad. (BOA n2 188 de 26 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de
espera de la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Teruel.
(BOA n2 188 de 26 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisidon del puesto de Director de Biblioteca en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
vacante de esta Universidad. (BOA n2 189 de 27 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por
el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar. (BOA n2 190 de 30 de septiembre de 2024).

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de
espera de la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Huesca.
(BOA n2 190 de 30 de septiembre de 2024).

ORDEN EMC/1144/2024, de 24 de septiembre, por la que se modifica la Orden EMC/855/2024, de 24 de julio,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las becas de excelencia para el acceso, por primera vez, a
estudios universitarios oficiales de Grado y Master. (BOA n2 192 de 2 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién
de la lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos
Especialistas de Conservacion y Mantenimiento, especialidad Electricidad, de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 194 de 4 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién
de la lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos
Especialistas de Conservacion y Mantenimiento, especialidad Fontaneria, Climatizacién y Electromecanico,
de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 194 de 4 de octubre de 2024).
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisidon del puesto de Jefe de la Seccién de Presupuestos y Gestidon Financiera en el
Servicio de Gestidn Financiera y Presupuestaria de esta Universidad. (BOA n2 194 de 4 de octubre de 2024).

ORDEN PEJ/1157/2024, de 24 de septiembre, por la que se dispone la publicacién de la novena Adenda por
la que se modifica el Convenio de colaboracién, suscrito el 10 de junio de 2021, entre la Comunidad
Auténoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacidn de correspondencias para el reconocimiento de créditos de
ensefianzas de formacidn profesional, artisticas o deportivas y los estudios universitarios. (BOA n2 194 de 4
de octubre de 2024).

ORDEN PEJ/1158/2024, de 24 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon de la segunda Adenda al
Contrato-Programa de Grandes Obras en Infraestructuras entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza, relativo al plan de inversiones en infraestructuras y equipamiento de esta universidad, durante el
periodo 2022-2026. (BOA n2 194 de 4 de octubre de 2024).

ORDEN PEJ/1159/2024, de 24 de septiembre, por la que se dispone la publicacién de la segunda Adenda al
Contrato-Programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la financiacién vinculada
a la consecucion de objetivos para una Universidad Abierta, Verde y Amable, durante el periodo 2022-2026
(actuaciones 2024). (BOA n2 194 de 4 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
de traslados para cubrir puestos de Encargados de Conserjeria vacantes en esta Universidad. (BOA n2 195 de
7 de octubre de 2024).

ORDEN PEJ/1167/2024, de 24 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del Convenio de
colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para la
continuacién de la "Céatedra IACS de nuevas formas de gestién publica de investigacidn e innovacién en salud
a través de la contratacidon" de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 195 de 7 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisidn del puesto de trabajo de Secretario de Ediciones de esta Universidad. (BOA n2
196 de 8 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de
espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficial de Edicién y Medios
Audiovisuales, especialidad Reprografia y Offset de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 197 de 9 de octubre
de 2024).

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la lista de
espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de Edicion
y Medios Audiovisuales, especialidad Produccién Medios Audiovisuales de la Universidad de Zaragoza. (BOA
n2 197 de 9 de octubre de 2024).

ORDEN PEJ/1204/2024, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboraciéon
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza por el que se concede una subvencién nominativa
para la realizacion de las actividades de la "Catedra de Transformacion Industrial" en 2024. (BOA n2 198 de
10 de octubre de 2024).
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ORDEN PEJ/1210/2024, de 1 de octubre, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de Aragdn y la Universidad San Jorge, por el que se formaliza una subvencién
nominativa para el apoyo universitario a deportistas aragoneses de alto rendimiento. (BOA n2 199 de 11 de
octubre de 2024).

RESOLUCION de 2 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se dispone la publicacién
de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador. (BOA n2 200 de 14 de octubre de
2024).

RESOLUCION de 4 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provisidon de tres puestos de Recepcionista de Colegio Mayor de esta Universidad. (BOA n?
200 de 14 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 4 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera para cubrir con cardcter temporal puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres, especialidad Resto de especialidades (Servicio de Liquidos Criogénicos), de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 200 de 14 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 3 de octubre de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda
publicar en el "Boletin Oficial de Aragdon" el Reglamento del régimen de control interno de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 27 de septiembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n2 201 de 15 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso, mediante el turno libre, en la Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas de esta
Universidad, mediante el sistema de oposicion. (BOA n2 201 de 15 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 2 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
del titulo de Master Universitario en Paleontologia. (BOA n2 201 de 15 de octubre de 2024).

RESOLUCION de 7 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacién de cinco Investigadores Predoctorales en Formacién (uno por cada macrodrea) mediante
contrato predoctoral (articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificado por el articulo 19 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre). Financiado por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica. PI-PRD/2024-001. (BOA n2 202 de 16 de octubre de 2024).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se convoca concurso de traslados para cubrir puestos de Encargado de Conserjeria vacantes en esta
Universidad. (BOA n2 202 de 16 de octubre de 2024).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 13 de julio
de 2024

Resolucién de 12 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 19
de marzo de 2024, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocidn interna, en la Escala de Gestion. (BOE n2 174 de 19 de julio de 2024).
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Resolucién de 12 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 19
de marzo de 2024, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos. (BOE n2 174 de 19 de julio de 2024).

Resolucidn de 18 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios de
Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica. (BOE n2 182 de 29 de julio de 2024).

Resolucidn de 24 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnico Especialista de Actividades
Culturales. (BOE n2 191 de 8 de agosto de 2024).

Resolucidn de 29 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Psicologia. (BOE n2 195 de 13 de agosto de 2024).

Resolucién de 29 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria. (BOE n2 195 de 13 de agosto de
2024).

Resolucién de 29 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Matematicas. (BOE n2 222 de 12 de septiembre de 2024).

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Confederacién Hidrografica del Ebro, O.A., por la que se
publica la Adenda de modificacidon del Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la realizacién de
practicas académicas no retribuidas. (BOE n2 236 de 30 de septiembre de 2024).

Resolucién de 27 de septiembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Oficiales de Instalaciones
Deportivas. (BOE n2 242 de 7 de octubre de 2024).

Resolucién 420/38406/2024, de 7 de octubre, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza, para la
colaboracidn en proyectos de investigacion. (BOE n2 245 de 10 de octubre de 2024).

Resolucién de 3 de octubre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General Militar de
Zaragoza al Organismo Autéonomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn, para la
evaluacién de la actividad investigadora de personal docente e investigador contratado. (BOE n2 245 de 10
de octubre de 2024).

Resolucién de 3 de octubre de 2024, de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para el
desarrollo de practicas académicas externas de grado y trabajos fin de grado. (BOE n2 248 de 14 de octubre
de 2024).

Resolucién de 3 de octubre de 2024, de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para el
desarrollo de tesis doctorales y colaboracién en programas de doctorado. (BOE n2 248 de 14 de octubre de
2024).

Resolucién de 2 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Paleontologia. (BOE n2 250 de 16 de octubre de 2024).
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