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Abreviaturas.

Art- Articulo.

BOE-Boletin Oficial del Estado.

CE- Constitucién Espafola.

ClO- Comité Internacional Olimpico.
COE- Comité Olimpico Espaiol.

CSD- Consejo Superior de Deporte.
ET- Estatuto de los trabajadores.
LCT-Ley de Contrato de Trabajo.

LO- Ley Organica.

LPRL- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
RD- Real Decreto.

SMI-Salario Minimo Interprofesional.
TS-Tribunal Supremo

TSJ- Tribunal Superior de Justicia



Resumen.

Hoy en dia que el deporte femenino estd en auge, no solo en Espafia, donde el crecimiento en los dltimos
anos y sobre todo tras la consecucién del Mundial por la Seleccidn Espaiiola de futbol en verano de 2023.

Un camino lleno de piedras que deportistas femeninas han tenido que ir sorteando para poder conseguir
sus suefnos y lo mas importante poder vivir de una manera cémoda realizando el trabajo que han sido libres
de elegir.

Es importante, reconocer al deportistas profesional como una relacion laboral especial con el club o Ia
federacion correspondientes, con derechos y obligaciones, como el resto de los trabajadores, regulado asi
en el Estatuto de los trabajadores en Espafia, con ello su libre sindicacion y derecho a la huelga y reconocer
como en cualquier otro trabajo la necesidad de regulacion a través de un convenio colectivo.



Introduccién.

La historia del deporte femenino esta condicionada a numerosas trabas y prejuicios que imponia una
sociedad en la que sea creia que las mujeres no podian o que incluso no debian hacer deporte.

Aunque aun queda mucha discriminacion en el mundo del deporte y en la sociedad en general, la lucha de
muchas mujeres durante siglos para equipararse a sus compafieros masculinos ha sido incansable.

Es por ello que hoy en dia, se considera normal en la mayoria de los paises que las deportistas puedan
participar en competiciones profesionales y por tanto ser profesionales de estos deportes, o que puedan ser
aficionadas y practicarlo sin ningun tipo de recompensa, sino la satisfaccién personal.

Remontandonos en la historia, tanto en los Juegos Olimpicos de la antigua Grecia como en la edad media,
no estaba bien visto que las mujeres pudieran hacer trabajo fisico. Por tanto, en ambas épocas, las mujeres
se las apafiaron para tener sus propias actividades deportivas. En la antigua Grecia hay constancia que se
organizaron los Juegos Hereos, unos juegos que solo participaban féminas y se celebraban cada 4 afos. En
la edad Media las mujeres de clase alta, en algunos casos, practicaban la caza y la hipica. Y durante la misma
época en China se popularizé entre las mujeres el cuju, una especie de futbol primitivo. Algunos grabados
muestran a mujeres practicando este antiquisimo juego de pelota.

En la edad contemporanea, se empezaron a desarrollar las primeras Olimpiadas modernas, era 1896, en
aquella ocasidon tampoco participaron mujeres, y en las siguientes ediciones fueron muy pocas. Era el propio
Comité Olimpico Internacional (COI), el que rechazaba la participacion de las mujeres en muchas
competiciones. En respuesta a esto en 1922 y en 1926, un grupo de mujeres deportistas realizaron unos
Juegos Mundiales Femeninos y con el aumento de participacion hizo que el COI abriera los Juegos Olimpicos a
las féminas.

Aunque la participacién femenina en las Olimpiadas ha aumentado ha sido de una manera muy lentamente,
esto ha contribuido a popularizar el deporte femenino y el impacto de algunas figuras relevantes.

Una de ellas fue Nadia Comaneci, que protagonizé un momento mitico de la historia olimpica: en Montreal
1976 demostrd la capacidad fisica y técnica que podian alcanzar las mujeres al convertirse en la primera
gimnasta que obtenia un diez en una competicion.

Es en la actualidad, es cuando los avances del deporte femenino se estan haciendo notables. En algunas
disciplinas, ya son consideradas profesionales, y es en esta parcela en la que nos vamos a centrar para trabajar
en este trabajo de fin de master, concretamente, nos centraremos en la disciplina del futbol femenino en
Espafa y su negociacién colectiva, una negociacién muy ardua y en la que todavia se tiene que impulsar y
trabajar para que nuestras futbolistas puedan ser consideradas trabajadoras profesionales, no sélo de
nombre, sino de derechos y obligaciones que se debe tener como cualquier otro trabajador que presta sus
servicios en cualquier empresa.

Todo lo conseguido por el deporte femenino, hace que ese deporte deje de ser aficionado para convertirse en
profesional, lo que ha llevado a un cambio importante legislativo en el ambito social y laboral.

Centrandonos en la parte laboral, gracias a la firma de diferentes convenios en diferentes disciplinas
deportivas se ha conseguido hitos importantes que tan solo hace 10 afios parecia estar lejos de conseguir.

Alo largo del trabajo ademas iremos descubriendo los derechos y deberes que actualmente disfrutan los
deportistas profesionales en Espafia nos tendremos que fijar para ello en Real Decreto 1006/1985 del 26 de
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junio donde se regula la relacion especial laboral de los deportistas profesionales y en otros paises como
Bélgica, Italia, Argentina y Brasil.

Hablare de la libertad de asociacion que es uno de los derechos que todo deportista tiene, negociacion
colectiva y asociacion para exponer los derechos colectivos que se busca por una importante parte del sector y
gue debe negociarse colectivamente para conseguirse.

Aunque a lo largo del trabajo lo analizaremos el Convenio del futbol femenino en Espafia, hay otros convenios
colectivos que han ayudado a avanzar en este terreno a veces hostil para el deporte femenino u otros
deportes mas minoritarios.

Ademas, debemos tener en cuenta que la nueva ley del deporte que entra en vigor el 1 de enero de 2023
introduce algunos derechos a los deportistas profesionales, que una ley como la anterior de 1990 estaba lejos
de regular, ya que las “exigencias” de la poblacién no son las mismas que en las que la actualidad y esta a la
orden del dia. Era un cambio necesario en esta ley del deporte, que introduce derechos novedosos como el de
maternidad y lactancia entre otros que analizaremos en el ultimo epigrafe.

Mi objetivo con la realizacién del Trabajo de Fin de Master, es dar a conocer las condiciones laborales de las
deportistas profesionales espafiolas, porque aunque parezca mentira en Espafia y Europa son trabajadoras
gue en la mayoria de las ocasiones no perciben ni siquiera un salario digno para poder dedicarse a su
profesion de deportista, por tanto, es importante exponer su incansable lucha durante aios para ser
reconocidas deportistas profesionales, por un lado, y actualmente para disponer de derechos laborales como
cualquier otro trabajador.

Como apasionada del deporte y sobre todo del futbol femenino, deporte que he practicado y que
actualmente, con varios afios de experiencia a las espaldas, soy entrenadora de un equipo de futbol femenino
en la ciudad de Zaragoza.

Me centraré, por ello, en la profesionalizacién del futbol femenino a través de la negociacion colectiva de las
futbolistas espafiolas, que aunque recientemente Espafia es la campeona de la copa del Mundo de futbol
femenino conseguida en agosto de 2023, lo que es el premio maximo que se puede ganar en cualquier
competicion deportiva o al menos a la par con los Juegos Olimpicos, es un deporte minoritario todavia entre
las mujeres espafiolas, muchas de nuestras futbolistas de Primera Divisién femenina estdn lejos de obtener
unas condiciones y un salario digno en contraprestacion a su actividad realizada en su club.



Marco normativo.

En el trabajo se utilizan diferentes normas del marco juridico espafol. En primer lugar, la CE es una de las
normas por antonomasia que deben ser utilizadas en cualquier texto juridico que se precie. En este caso
utilizamos la CE para exponer que lo espafioles tienen derecho y deber a trabajar. Y también lo enmarcamos
con el articulo 22 de CE donde se enmarca la libertad de asociacidn, punto importante en este trabajo, ya
gue, necesitamos una asociacion de las personas interesadas en diferentes cuestiones para poder realizar el
convenio.

Mencién para el art 43.3 de la CE, articulo que expone que son los poderes publicos los que fomentaran el
deporte y la actividad fisica, es importante entonces que los poderes publicos sean los que erijan el deporte
hasta la actualidad.

Por otro lado, el ET de los trabajadores es otra norma, que se utiliza, se necesita exponer, para comprobar
que la regulacién laboral de los deportistas profesionales por sus caracteristica es una forma de regulaciéon
laboral especial. A su vez, nos hace trasladarnos al Real Decreto 1006/1985 del 26 de junio por el que se
regula la relacién laboral especial de los deportistas profesionales y de déonde podemos extraer las
caracteristicas en el que se enmarcan los deportistas profesionales como relacién laboral especial y que se
diferencia de la practica del deporte de forma aficionada. Dentro de la legislacion espainola, encontramos
numerosas sentencias sobre todo de los Tribunales Superiores de Justicia tanto del madrilefio, vasco o
andaluz, en donde en todos ellos, tratan de descubrir que las remuneraciones percibidas por jugadores se
tratan de retribuciones por gastos y no por un contrato laboral de deportista profesional.

Aparte de la regulacién espafiola sobre la relacion laboral especial de los deportistas profesionales y los
derechos y deberes que tienen que cumplirse, he creido que seria interesante exponer sobre otros paises,
europeos y de fuera de Europa, con sus respectivas normativas, que en ocasiones es mas extensa, en otras
no hay apenas legislacion sobre esta relacidn laboral y en otros paises solo consideran deportistas
profesionales a los futbolistas. Por ejemplo, en Bélgica nos debemos de ceiir a la ley nacional de 24 de
febrero de 1978, pero teniendo en cuenta que las competencias sobre deporte son de las regiones, por
tanto, habra que estar a lo que se nos diga en cada regidn. En Italia, para considerar a un deportista
profesional se dan unos requisitos mas estrictos que en Espafia y se rige por la ley n291/1981 de 23 de
marzo, donde se establece por primera vez el régimen juridico de los deportistas profesionales. Por otro
lado, fuera de Europa, Brasil tiene unas leyes muy acotadas en este sector y se rige por la Lei 9615/98,
apelada por la Lei Pelé, es una regulacién pobre en algunos aspectos, pero si es cierto que los deportistas
profesionales tienen clausulas que no se tienen en otros paises, como por ejemplo el control del descanso,
de la alimentacion e incluso aspectos intimos como las relaciones sexuales. En Argentina, se considera a los
futbolistas profesionales los cuales tienen una legislacidn laboral deportiva especifica, esta previsto en la
Ley 20160 de 1973 y se complementa con el Convenio Colectivo de Trabajo (557/09) que se celebré entre la
Asociacion sindical de Futbolistas Argentinos (FAA) y la Federacidn Argentina de Futbol (AFA).

Es interesante fijarse en las diferentes normas que se tiene en los diferentes paises para la regulacion de la
relacidn laboral, y de cierto modo ver las diferentes consideraciones sobre los deportistas y como en Espafia
también ha sido una normativa mas actualizada que en otros paises que perduran normas de hace 30 afios,
lo cual, seguramente estén desactualizadas de cdmo ha cambiado la vida del deportista profesional.

La prevencion de riesgos laborales es un tema importante, ya que es un derecho del deportista profesional,
en el que el empresario tiene el deber de vigilar la salud del deportista y exponerle los riesgos a los que esta



sometido en su deporte, ya que los riesgos son numerosos dependiendo del deporte a realizar, la parte
empresarial que se puede referir a los clubs o a las federaciones en este caso, tienen que regirse a través de
la ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, donde se articula lo que el empresario debe informar a
sus empleados, en este caso los deportistas, sobre los riesgos que tiene en su puesto de trabajo y ademas
proporcionar vigilancia de la salud de dicho deportista a través de reconocimientos médicos. Ademds, la
inclusion en la legislacion de la nueva ley del deporte del 1 de enero de 2023, en su art 29 expone como
debe realizarse la proteccion de la salud de las personas deportistas, siguiendo el art 30 con los
reconocimientos médicos y el art 31 del seguimiento de la salud. Aunque la ley va mds alla y en sus
siguientes dos articulos 32 y 33 expone el seguimiento de la salud e investigacién aun después de haber
dejado la practica deportiva profesional, un elemento interesante de estudio, ya que, podremos observar
los dafios que conlleva la practica deportiva profesional prolongada en el tiempo.

Para centrarnos en la materia que nos interesa, que es sobre todo el andlisis del convenio colectivo
conseguido por las futbolistas espafiolas en el afio 2020, debemos en este punto hacer referencia a la ley
que regula la libertad sindical en Espafia, la LO 11/1985 del 2 de agosto, de Libertad sindical, porque es a
través de la sindicaciéon y la huelga de 2019, por tanto, también la ley de derecho a la Huelga (RD -Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo) es cuando se elabora y aprueba el Convenio Colectivo
de 2020 en el que se regula todo lo relacionado con las futbolistas que prestan sus servicios en clubes de la
primera divisién femenina de futbol en Espafia. Dos leyes que para el tiempo en el que se publican son
modernistas y con ello los trabajadores obtienen derechos importantes en la sociedad ante la lucha por los
derechos laborales colectivos.

Para el ultimo epigrafe que es la regulacién de la nueva ley del deporte y que posiblemente sea un avance
en la sociedad espafiola es la ley del 1 de enero de 2023 entra en vigor la Ley 39/2022, de 30 de diciembre,
del Deporte, que establece el nuevo marco juridico del deporte espafol y actualiza la legislacién vigente
desde 1990. Una legislacién que necesitaba un cambio radical, ya que la sociedad espafiola habia cambiado
en este ambito y desde hace 33 afos se seguia utilizando la misma ley en el ambito deportivo y desde luego
la sociedad espafiola no es la de aquel momento. Una ley que no solo regula las relaciones deportivas en
ambito profesional, sino también en el ambito del aficionado, ya que en la cuspide de la ley se encuentra el
deporte como derecho de los ciudadanos espaioles y ademds considerada como una actividad importante
y esencial en la sociedad. Es una ley que pone la igualdad como eje, elemento importante en este trabajo
donde le damos importancia a la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en el dmbito del deporte,
mas en concreto en el deporte rey en Espafia que es el futbol, es cierto, que la consecucién del mundial en
el verano de 2023 y la nueva ley del deporte, la mujer estd mucho mejor valorada en el ambito del deporte
gue tantos afios le ha costado hacerse un hueco considerable. Y aunque ahora no nos incumba, importante
destacar que es una ley inclusiva, es una ley que aprueba la promocién de personas con discapacidad en el
deporte. Un punto ganado con la nueva regulacién de la ley del deporte es que las ligas profesionales y las
federaciones deportivas espafiolas estaran obligadas a elaborar un plan especifico de conciliacion y
corresponsabilidad con medidas concretas de proteccion en los casos de maternidad y lactancia, que
deberan poner a disposicion de las entidades deportivas integrantes de la federacion, un punto importante
regulado en el art 4.7.

Entre otros muchos puntos que serdn desglosados en el Ultimo apartado sobre la nueva ley del deporte en
Espana.



Relaciones laborales especiales. Regulacion de los deportistas profesionales.

En primer lugar, haré una mencion a la Constitucién Espaiola, concretamente en el articulo 35 que expone
que todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion y
oficio a la promocidn a través del trabajo y a un remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia. Se expone a la vez, que habra una ley que regule el Estatuto de los Trabajadores.

En el Estatuto de los Trabajadores expone las relaciones laborales comunes y las especiales. Nos vamos a
centrar en el articulo 2.1 d) marca que los deportistas profesionales tienen una relacion laboral de caracter
especial, es lo que lleva por tanto a enmarcar a los deportistas profesionales en otra ley distinta a lo que es
el Estatuto de los Trabajadores. Dicha ley en la que se regula a los deportistas profesionales es el Real
Decreto 1006/1985 del 26 de junio por el que se regula la relacidn laboral especial de los deportistas
profesionales.

Por tanto, es preciso acotar el ambito de aplicacién de la ley, para tener claro quién es considerado
deportista profesional en Espafia.

Segun el articulo 1. Dos de este RD dice que es deportista profesional quienes, en virtud de una relacion
establecida con cardcter reqular, se dediquen voluntariamente a la prdctica del deporte por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucion.

Quedan excluidos del admbito de esta norma aquellas personas que se dediquen a la prdctica del deporte
dentro del ambito de un club percibiendo de éste solamente la compensacion de los gastos derivados de su
prdctica deportiva.

Partiendo de este articulo, el deportista es considerado profesional, cuando regularmente practique un
deporte determinado, ya puede ser individual o colectivo, se dedique de manera voluntaria, es decir, no
esté siendo sometido a la obligatoriedad de realizar dicho deporte. Dicho deporte, tiene que ser practicado
dentro del ambito de una organizacidén o un club y ademas dicha actividad debe ser remunerada. Y no sera
necesario tener ficha federativa para tener dicha consideracion.

Analizaremos cada uno de los elementos que contiene la definicidn de deportista profesional en la ley, ya
que, de esta forma nos quedara aclarado el concepto de persona deportista profesional.

- Voluntariedad, el contrato por el deportista profesional debe ser firmado voluntariamente por el
deportista.

- Regular, la practica deportiva debe ser regular en la entidad deportiva u organizacién que se refiere.

- Por cuenta y dentro de una organizacidn, quiere decir que se practique a las érdenes de un
entrenador contratado en un club, como podria asimilarse un jefe dentro de una empresa. Y no
tiene por qué ser una dedicacidn exclusiva, ya que dependera en muchos casos de la retribucion
percibida y tiempo de dedicacidon a esta o la otra actividad.
Y ademas de ello, el deportista no asume los riesgos de la actividad en si, seguira percibiendo
salario independientemente de los resultados de la entidad®.

- Retribucién, a cambio de los servicios prestados, teniendo en cuenta que no podra ser por debajo
del SMI y tampoco de lo que marque el convenio colectivo en cada momento. La compensacion no

1 Soto Del Castillo, Juan Carlos. 5 de noviembre de 2013.Las relaciones laborales en el dmbito deportivo. Diputacidn
Foral de Bizkaia, pag 11.



podra ser solo para cubrir los gastos de desplazamientos, dietas o cualquiera otro si esto fuera asi,
la relaciéon queda exenta de ser una relacién laboral especial

Nos podemos apoyar en la pagina web del Ministerio de trabajo y economia social, para que se nos
exponga una serie de caracteristicas que deben tener los contratos de los deportistas profesionales:

- Contrato escrito?, indicando el objeto del contrato, la retribucidn acordada y la duracién de este.
Los contratos siempre deben tener duracidon determinada para los deportistas profesionales?.

- Entrega a los representantes legales de los trabajadores de una copia basica del contrato, en el
plazo de diez dias. Igualmente, las prérrogas.

- Comunicacién al Servicio Estatal de Empleo del contenido del contrato, en el plazo de diez dias
habiles. Se adjuntara copia bdsica firmado por los Representantes Legales de los Trabajadores.

- El contrato se registrara en la Federacidon que corresponda®.

- El periodo de prueba no excederd de 3 meses®.

- Durante la vigencia del contrato, los clubes pueden ceder temporalmente a otros los servicios del
deportista si éste consiente, teniendo derecho a compensacién econdmica si hubo contraprestaciéon
de este tipo entre las entidades®.

- lajornada laboral sera la fijada en convenio o contrato individual, con respeto, en todo caso, a los
limites legales vigentes, que podran aplicarse en computo anual’.

- Laretribucidn sera pactada individualmente o en convenio colectivo®. Puede incluir los derechos a
la explotacion comercial de la imagen de los deportistas.

- Laextincidén y suspensién de la relacién laboral se rigen por las reglas generales con algunas
peculiaridades y pueden ser por diferentes causas: mutua acuerdo, expiracién del tiempo
convenido, total cumplimiento del contrato, muerte o lesidon que produzca incapacidad del
deportista, disolucion o liquidacion del club, crisis econdmica del club, causas consignadas en el
contrato, despido del deportista y voluntad del deportista®.

- Todos aquellos conflictos que surjan entre los deportistas profesionales y los clubes o entidades
deportivas, por consecuencia del contrato de trabajo, serd competencia la Jurisdiccidn social®.

Por tanto, toda aquella persona considerada deportista profesional, en su relacién laboral con un club u
organizacion debe cumplirse las caracteristicas mencionadas anteriormente, y sin dichas caracteristicas
en su contrato se estaria incumpliendo la relacién laboral que el club mantendria con el deportista
profesional.

Resaltaremos ademads que el criterio jurisprudencial basico para determinar la laboralidad de la
relacidn, si califica al deportista como profesional o aficionado, es el caracter periddico de la
remuneracion, si la remuneracion se trata de una recompensa por los gastos.

2 Regulado en el articulo 3.1 del RD 1006/1985 de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de los
deportistas profesionales.

3 De acuerdo con el articulo 6 del RD 1006/1985 de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de los
deportistas profesionales.

4 Articulo 32.4 de la ley del deporte(Ley 10/1990, 15 de diciembre).

5 Articulo 5 del RD 1006/1985 de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de los deportistas.

6 Articulo 11 del RD 1006/1985 de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas.

7 Nos tenemos que remitir al articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8 Articulo 8 del RD 1006/1985 de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de los deportistas.

9 Articulo 13 del RD 1006/1985 del 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral especial de los deportistas.

10 Articulo 19 del RD 1006/1985 del 26 de junio, por el que se regula la relacidn laboral especial de los deportistas.
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Varias sentencias dictadas por el TS, dicta que depende de la compensacién que se reciba puede
considerarse que la relacion laboral es de deportista profesional, ya que podria ser un salario bastante
alto para ser un aficionado, en 1975 el TS, en Sentencia de 10 de octubre 19 apreciaba la laboralidad
con un sueldo anual de 550.000 pesetas, ademas dicta que, la calificacién federativa de aficionado hago
presumir esa naturaleza, pero si existe retribucion en aplicacion del art. 1f.2 del RD 1006/85 (igual que
con su homologo del anterior RD 318/1981) debe invertirse la carga de la prueba, siendo la entidad
deportiva la que deba justificar que tales percepciones se deben a la compensacidn de gastos.

También en los primeros aifos de existencia de los TSJ de las CCAA se encuentran algunas Sentencias de
doctrina muy dudosa. Asi, p.ej., la STSJ Castilla y Ledn (Burgos) 18 diciembre 198934 califica de
aficionado a un deportista que percibe 2.000.000 de pesetas al afio y permite la denominacién de
extrasalarial de una “bolsa de estudio” que el club concede al jugador; la STSJ Madrid 3 octubre 198935
tiene en cuenta la calificacién federativa, aunque a la vez constate la ausencia de retribuciones
probadas. la STSJ Pais Vasco 19 octubre, en la que constando que en los dos meses de vinculacién el
deportista recibio, respectivamente, las cantidades de 63.000 y 56.650 pesetas respectivamente,
ademads de primas por resultados, se concede un valor definitivo a la calificacién de aficionado del
deportista que se extiende a todo futbolista de 32 divisidn; parece dificilmente justificable que esas
cantidades sean ‘compensacion de gastos aleatorios, caracter que ademads deberia haber probado el
Club; equilibrada parece la postura de la STSJ Andalucia (Granada) 23 octubre 1991 que presume que
un jugador de tercera es aficionado, debiendo el deportista demostrar que ha recibido una
contraprestacion y en concepto de salario; y en cualquier caso, desde luego, militar en 32divisién y por
tanto tener ficha de aficionado no es ébice para la calificacion del deportista como profesional, como ya
advirtiera la STSJ Valencia 8 mayo 1992 por lo que se puede reiterar que no cabe calificar de novedosa
la doctrina aludida.



Derechos y deberes de las deportistas profesionales.

Una vez firmado el contrato de trabajo los deportistas profesionales seran otorgados de una serie de
derechos, pero también obligaciones que se exponen en el articulo 7 del RD 1006/1985.

Los deportistas profesionales tendran derecho a manifestar libremente sus opiniones sobre los temas
relacionados con su profesion.

Tendrdn derecho a derechos de imagen por la explotacion comercial de la imagen de los deportistas, en
estos casos tendra que atenerse al convenio colectivo o pactos individuales que cada uno de los deportistas
tenga.

Otro punto a tener en cuenta es que tendrdn que tener la ocupacién efectiva para lo que se les ha
contratado, a no ser que se lesionen o estén sancionados. Esto incluye entrenamientos y otros actos
preparatorios para el ejercicio de la actividad deportiva.

El articulo 18 del RD 1006/1985 expone que los deportistas profesionales podran hacer uso de los derechos
colectivos y se tendra que tener en cuenta a los convenios colectivos. Entre los derechos colectivos
podemos citar el derecho a la libertad sindical, para ello, debemos tener en cuenta la Ley Orgéanica 11/1985
del 2 de agosto, de Libertad sindical.

En cuanto a la extincidn de los contratos se ha reconocido el derecho a una indemnizacién'! de los
deportistas profesionales, la disparidad de la doctrina estaba siendo real y de esta forma el Tribunal
Supremo ha unificado la doctrina, concluyendo en su fallo que reconoce el derecho a la indemnizacién de
los deportistas profesionales bajo el articulo 49.1 c) Estatuto de los Trabajadores.

Hace una remision la ley de 1006/1985 en su articulo 7.5 en el que expone que serdn aplicables a esta
relacidn laboral especial los derechos y deberes bdsicos previstos en los articulos 4.2 y 5.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Es decir, son aplicables derechos y deberes a cualquier otro trabajador del régimen comun.

En este sentido, me parece interesante abordar el derecho laboral especial de los deportistas a nivel
mundial, porque es indudable que el deporte es una aficién que mueve a miles de deportistas ya sean
profesionales o no en todo el mundo, por ello, en este apartado se va a exponer la comparacidn con
algunos paises de Europa, pero también de Latinoamérica, para comprobar que no todos los paises
consideran el deporte como fuente de empleo y por tanto, partiendo de esta base, es deducible que dichos
paises tienen diferentes formas de regular el derecho laboral especial centrandonos en los deportistas
profesionales y por otro lado, otros paises como es el ejemplo de Italia fue uno de los primeros paises en
tener este tipo de regulacion.

En Italia, con laley n291/1981 de 23 de marzo, se establece por primera vez el régimen juridico de los
deportistas profesionales'?, para el ordenamiento juridico italiano, el deportista profesional se considera a

11 En la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo 367/2019 de 14 de mayo de 2019.

12 Antes de la publicacién de la Ley n2 91/1981 de 23 de marzo, es importante sefialar la importancia de la Ley n?
426/1942 integrada por la Ley n2 362/1947 (surgimiento del Comité Olimpico Italiano, vulgo CONI) asi como el DPR n?
530 de 2 de agosto de 1974 en el desarrollo del deporte profesional italiano y en la consagracion del deportista
profesional. Se resalta también la Sentencia n2 811 de la Casacion Il Seccion Civil de 2 de abril de 1963 a través de la
cual se establecio la caracterizacion juridica de todos los elementos del sector deportivo. En esta sentencia, por
primera vez, se consideré como profesional, aquel deportista que, a través de un vinculo contractual oneroso
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la prestacién deportiva regular y onerosa del deportista con caracter de continuidad a un club o sociedad
deportiva, objeto de un contrato de trabajo subordinado en la forma escrita y ademas obedecerd a
diferentes requisitos previstos en la Ley, los tres requisitos para la formacién de profesionales de los
deportistas son la continuidad, la onerosidad y el titulo expedido para la federacién competente de acuerdo
con las reglas CONI.

Por tanto, el contrato laboral de los deportistas en Italia tiene caracteristicas que, si lo comparamos con el
de Espafia, es mas exigente ya que aparte de la obligatoriedad del caracter formal, consensual y oneroso de
vinculo laboral, también debe regirse por un modelo de contrato estipulado por la Federacidn respectiva,
del que resultan derecho y obligaciones para ambas partes firmantes del contrato.

Tras analizar Italia, el panorama de Bélgica es interesante exponerlo, ya que, en Bélgica, a parte de la ley
nacional de 24 de febrero de 1978, denominada ley de profesionales del deporte cabe sefialar que las
regiones tienen competencias dentro del deporte y por tanto, debemos de tener en cuenta tanto las
normas regionales como las locales. La ley de profesionales del deporte argumenta que el deportista
profesional, son personas que se comprometen a prepararse para participar en una competicion o evento
deportivo, bajo la autoridad de otro, a titulo oneroso y con una remuneracion superior a limite’®. Al igual
qgue ocurre en Espafia, el contrato de trabajo en Bélgica debe ser reproducido por escrito, la peculiaridad es
que se pueden celebrar por tiempo indeterminado por los que el deportista sélo se contrata para participar
en una competicidn o en un determinado nimero de prestaciones que constituyan una unidad identificable
en el cuadro de la respectiva modalidad deportiva, quedandose la duda sobre el verdadero dmbito practico
de su aplicacién.

Tras el repaso a una serie de paises europeos, llega el turno para una serie de paises de Latinoamérica,
fijando en Brasil y Argentina, ya que son paises que por antonomasia sobre todo en el ambito futbolero si
gue tienen mucha aficidon e importantes deportistas profesionales.

Brasil, ha tenido varias leyes para regular el ambito deportivo-laboral, pero todas han sido revocadas por
una siguiente, la Lei 9615/98, apelada por la Lei Pelé, es la que esta en vigor actualmente, pero con algunas
modificaciones. Las leyes brasilefias en esta materia son escasas ya que Brasil no tiene una ley que regule el
contrato de trabajo de los deportistas profesionales.

Contrato de trabajo se entiende como contrato individual de trabajo como el acuerdo tacito o expreso,
correspondiente a la relacién de empleo, siendo cierto que el mismo, podra ser acordado técita o
expresamente, verbalmente o por escrito y por plazo determinado o indeterminado. Y ademas estara
siempre bajo el mandato de un club. Aunque a lo que se refiere el contrato de trabajo no sigue las normas
del derecho laboral comun, para otras particularidades si que lo sigue como es la jornada laboral (44
horas/semana), el descanso semanal ininterrumpido remunerado (24 horas) y las vacaciones anuales (30
dias). A diferencia de los paises europeos, Brasil, tiene la previsidon de unas clausulas contractuales, como es
la clausula indemnizatoria deportiva y la cldusula compensatoria deportiva. Ademas de la renovacion
automatica para que tenga validez, la misma debera ser firmada siempre dentro del principio de buena fe

establecido con una sociedad deportiva, participa en una determinada competicion deportiva bajo égida
reglamentaria del CONI.

13 El importe retributivo minimo que dispone el articulo 2 §1, de |a Ley de 24 febrero de 1978 relativo al
contrato de trabajo del deportista profesional es determinado anualmente por el Rey con previa consulta a la Comisidon
Paritaria Nacional del Deporte.
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objetiva y, definitivamente, no puede restar caracterizada la condicidon puramente potestativa, o sea, las
bases de esa "renovacion", o continuidad del contrato, deben ser definidas de forma clara. Dos articulos
mas a tener en cuenta para comprender el régimen juridico brasilefio en lo que se refiere a marco
deportista profesional, La ley Pelé en su art. 26 considera competicién profesional aquella promovida para
obtener renta y disputada por deportistas profesionales cuya remuneracidn transcurre de contrato de
trabajo deportivo mientras que, en el art. 28 dispone que la actividad del deportista profesional se
caracteriza por remuneracién pactada en un contrato especial de trabajo deportivo, firmado con entidad de
practica deportiva.

Interesante es fijarse también en una serie de aspectos que tiene caracteristica especial el contrato de
trabajo de los deportistas profesionales en Brasil, son aspectos deportivos, personales (alimentacién, suefio,
ingestidn de alcohol), aspectos intimos (medicamentos, relaciones sexuales), convencionales (vestimenta y
complementos), disciplinares (ofensas a arbitros, compafieros, adversarios o incluso en entrevistas).

Otro de los paises de Latinoamérica que es muy importante en el ambito deportivo, es Argentina, por ello
es una buena oportunidad para exponer lo que el derecho laboral expone al respecto de los deportistas
profesionales en dicho pais.

En Argentina, solo los futbolistas profesionales tienen una legislacion laboral deportiva especifica, esta
previsto en la Ley 20160 de 1973 y se complementa con el Convenio Colectivo de Trabajo (557/09) que se
celebro entre la Asociacidn sindical de Futbolistas Argentinos (FAA) y la Federacion Argentina de Futbol
(AFA).

La ley argentina se refiere a la definicidn y consagracion de esta relacidén de trabajo especifica, sino que
también regulo algunos aspectos que generaron polémica, como la oferta del primer contrato de trabajo a
menores de edad, composicion de la remuneracidon de los jugadores, el registro de los contratos y el
porcentaje que el jugador deberia recibir si se transfiere a otro club.

Esta ley, como ya hemos expuesto anteriormente solo ampara al futbolista profesional, y, por tanto, se
considera futbolista profesional, aquel que se obligue por tiempo determinado a jugar al futbol integrando
equipos de una entidad deportiva que participe en torneos profesionales, a cambio de una remuneracién lo
gue podrd acreditarse per los medios autorizados por las leyes procesales y lo previsto en el articulo 23 de
la LCT”

De acuerdo con el art. 5 de la mencionada Ley 20.160 de 1973: “En el contrato se

deberd establecer en forma clara y precisa el monto discriminado de la remuneracion que el jugador
percibird en concepto de:

a) Sueldo mensual;
b) Premio por punto ganado en partido oficial;
c) Premio por partido amistoso ganado o empatado;

d) Premio por clasificacion en los certdmenes o torneos nacionales o internacionales en que participe o
pueda participar el club contratante.

El monto de la remuneracidon mensual, incluido, incluido sueldos y premios, no podra ser inferior al salario
minimo y movil vigente en cada momento.”
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Ademds, el contrato del jugador debe estar registrado en la federacidon deportiva para que pueda participar
en algln torneo organizado por la Asociacién de futbol Argentina.

La duracién minima del contrato en Argentina sera de un aiio y la mdxima de cuatro afios y durante la
vigencia de su contrato puede ser cedido a otro club con el plazo maximo de un afio.

Por tanto, tras haber estudiado diferentes paises tanto europeos como latinoamericanos podemos afirmar,
gue no todos los deportistas profesionales son vistos de la misma manera, dependiendo del pais, ya que,
por ejemplo, en el caso de Argentina estd solo regulado para el futbolista profesional, en Brasil es una ley
muy pobre que apenas deja nada claro respecto a ningun tipo de deportista profesional. Si es cierto, que las
leyes de los paises europeos son mas extensas y al menos engloban a todos los deportistas profesionales y
no solo a un deporte concreto, sino que la ley espafnola del deporte de 2023 engloba a todos los deportistas
gue tengan las caracteristicas con las que se engloba a los deportistas profesionales.

Bien es cierto, que, aunque queda mucho por hacer en los deportes minoritarios en Europa, mas en su
version femenina, en los que en general es complicado todavia tener derechos al menos parecidos a los
iguales masculinos.

Antes de acabar el apartado, me gustaria, resaltar una materia que es importante en cualquier trabajo que
se precie. Es importante saber a qué tipo de riesgos te enfrentas en el puesto de trabajo que desempefias y
los deportistas profesionales, aunque no lo parezca también pueden tener ciertos riesgos al desempeiiar su
actividad laboral. Por tanto, al estar en dependencia de un club o entidad deportiva en la normativa se
aplica la normativa preventiva en todo lo que no entre en contradiccidn con su norma especifica. A ello
unimos las prescripciones que en la materia contengan los convenios colectivos, los cuales pueden ampliar
y complementar lo dispuesto en las normas legales. Para el cumplimiento de sus obligaciones preventivas,
el empresario debe observar las prescripciones que marca la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales con el
objeto de hacer una buena gestion de los riesgos a que esta expuesto el deportista, mediante la
planificacién de las acciones necesarias para eliminarlos o minimizarlos.

Por tanto, cuando el deportista acepta un contrato de cierta manera acepta un “riesgo” en su puesto de
trabajo. Por tanto, es un derecho que el deportista profesional tiene y que a la vez serdn unas obligaciones
para el empresario, debemos dirigir la atencidn a la LPRL, concretamente al art 14 en donde se reconoce la
proteccién eficaz en esta materia. Aunque para los deportistas profesionales no estd correctamente
regulada esta materia. El ET por su parte regula que es un derecho y un deber en los arts. 4.2 donde se
expone que los trabajadores tienen derecho a la integridad fisica y adecuada politica de riesgos laborales y
asuvezen el articulo 5 del Estatuto regula que los trabajadores tienen deber de observar las medidas de
prevencion de riesgos laborales que se adopten.

Si alin no estuviera claro que el deportista profesional debe estar protegido por la serie de riesgos que
conlleve desarrollar su actividad, a Constitucién Espafiola especifica en su articulo 42”Asimismo, los poderes
publicos fomentaran una politica que garantice la formacion y readaptacion profesionales; velaran por la
seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada
laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados”.

La tipificacién de la contingencia laboral (accidentes o enfermedades profesionales) es completa, tanto por
la diversidad de los deportes como por las caracteristicas de los deportistas que lo practican de forma
profesional.
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Por ello quiero exponer los siguientes cuadros, en donde se exponen por un lado contingencias laborales en
el deportista derivadas de lesiones y relacionadas con el deporte en lesiones traumaticas o lesiones crénicas
y por otro lado lesiones que se producen de accidentes no traumaticas:

1)Cuadro de contingencias laborales en deportistas

Contingencia laboral en deportistas: lesiones derivadas de situaciones no traumaticas

y relacién con el tipo de deporte

Agente causal Tipificacion Riesgo/Dafio asociado
Caracteristicas de los
equipos
Recintos vallados (pistas,
campos de futbol, circuitos
Condiciones Dgrradgs,_etc.} Exposicion a age_ntes a_rnbientales y climatologia
N - \fias plblicas (carreteras, adversa: calor, frig, lluvia, los rayos UV
mxeidpamblentales en calles, puentes, tineles,
extenares etc.), Dafios derivados: oculares, en la piel, golpes de calor,
En el medio natural lesiones tumorales en zonas expuestas, efc.

(campo, montafia, mar,
pantanos, rios, etc.).

Riesgo por sefializacion deficitaria, colisiones con
otros vehiculos o con viandantes, mal estado de las
calzadas.

Dafios derivados: atropellos, golpes y caidas

Riesgos asociados a
circulacion

Contingencia laboral en deportistas: lesiones y relaciéon con el tipo de deporte

Tipo de contingencia Tipo de lesion® Tipo de actividad™

fracturas de huesos :ﬁmm‘c’m
qugciones _ hocke
lesiones cervicales automléuilismo

Accidentes traumaticos art. 156 de la esguinces _ deportes aéreos

LGS lesiones de ligamentos
lesiones tendinosas deportszs de agua deportes de
quemaduras ?scnt:ana
lesiones vasculares. .. ui -~

motociclisma..

lesiones musculares atietismo
neuropatias por . .
atrapamientos gﬂigﬁf

Enfermedades y lesiones cronicas I;ﬁ:gg:g;gsn‘es tenis

art. 157 de la LGSS - natacion
lesiones de partes blandas .
osteopatias halterofilia
condropatias lucha
fibrosis yudo

*5e incluyen las mas habituales, lo que no implica que puedan considerarse otras.
Fuente: Mavarro Martinez S et al, 2011.
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Riesgos por chimatologia Riesgo por calor, frio, nieve, hielo, humedad,
adversa corrientes, etc.

Danos derivados: accidentes

Riesgo por contaminacion ambiental: falta de
ventilacién, exceso de ruidos v derivados de las
instalaciones, como incendios, sefalizacion,

Conmmongs Rlesgqs en instalaciones fluminacion o & sibilidad.
medicambientales en deportivas
interiores

Dafios denvados: enfermedades infecciosas,
problemas auditivos y accidentes.

Riesgo por dermatoldogicos por exposicion a bactenas,
protozoos y virus, exceso de humedad. exposicion a
cloro y bromo disueltos en el agua, deficiencia en la
limpieza y mantenimiento

Riesgos en piscinas

Dafios derivados: problemas pulmonares, cancer de
vejiga, exceso de ruido gque puede provocar
hipoacusias, enfermedades de contagio y accidentes

edad

SEexX0

formacion

preparacion fisica y
Factores psicosociales resistencia

y personales grado de discapacidad
estres

exigencia

rivahdad

mobbing o acoso...

de infraestructuras

de organizadores
deportivos

de fabnicantes de prendas
Causas ajenas al y material deportivo
depaortista de socios de clubes

de medios de
comunicacion

de empresas publicitarias
de industrias de la salud
*Se incluyen las mas habituales, lo que no implica que puedan considerarse otras.
Fuente: Mavarro S et al, 2011

Incremento de lesiones
Accidentalidad aumentada
Repercusion en patologias psiguicas o psicosomaticas

Mencién especial al accidente in itinere en el deportista profesional, al ir o volver del trabajo. Es dificil
ubicar lo que se entiende por lugar de trabajo en el deporte, que no sélo comprende el centro de trabajo,
sino que serd todo lugar en el que el deportista preste servicios para el club o sociedad andénima deportiva
(donde se celebren competiciones, entrenamientos, concentraciones y puntos de encuentro para iniciar los
desplazamientos, u otros menesteres de tipo técnico, informativo, saunas masajes, etc.) A este respecto,
también se considerard lugar de trabajo aquellos lugares donde se realicen actividades publicitarias y
promocionales. En general, el lugar de trabajo se interpreta de una forma amplia alcanzando cualquier lugar
donde el trabajador esté sometido a la direccion del empresario, en este caso el club o entidad deportiva.

Especial interés en el mundo del deporte tiene el accidente en misidn, que se produce durante el
desplazamiento del deportista profesional para la prestacion de servicios. De este modo se acomodaran a
esta categoria los accidentes ocurridos durante las concentraciones o desplazamientos a otras localidades
para participar en competiciones deportivas. En este caso, el deportista que se encuentra prestando
servicios fuera del lugar de trabajo, pero también del lugar de domicilio, de manera que se realiza la
prestacion de servicios con una serie de condiciones y circunstancias que impiden al trabajador el regreso a
casa.

No todo accidente que se produzca durante la misidén tendrd necesariamente conexién con el
desplazamiento vy, a este respecto, un criterio valido para determinar la conexion con el trabajo del
accidente seria el de la dependencia y puesta a disposicion del deportista con el club, sociedad anénima
deportiva o entidad deportiva para la que presta servicios, de manera que los acontecimientos lesivos
acaecidos en el ambito de la actividad privada del deportista quedarian fuera del accidente en mision.
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Para acabar, otro de los derechos del deportistas es la vigilancia de la salud sobre su persona a la hora de
realizar la actividad fisica, la LO 3/2013, de 20 de junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha
contra el dopaje en la actividad deportiva, en el art 46 de esta ley expone que los reconocimientos médicos
deben ser considerados obligatorios con caracter previo a la expedicion de la correspondiente licencia
federativa en los deportes que se considere necesario para una mejor prevencion de los riesgos para la
salud de sus practicantes. Y que ademas dichos reconocimientos médicos deben de estar disefiados en
relacidn con la actividad deportiva.

Por tanto, aparte de los derechos y obligaciones de los deportistas profesionales, como el disfrutar de un
salario y de vacaciones, es muy importante la prevencidn de riesgos laborales y vigilancia de la salud en el
deporte, para evitar en ocasiones circunstancias que con una examen médico previo se podria corregir.
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Libertad de asociacion en el deporte profesional desde una perspectiva de género.

La libertad de asociacidn en Espafia estd recogida en el art 22 de la CE, un articulo que recoge la libertad de
asociacién siempre y cuando aquella asociacién no persiga fines o utilicen medios tipificados como delitos.
Articulo recogido dentro de los derechos fundamentales y libertades puiblicas®®.

Ademads, es un derecho tan importante, que se recoge en el articulo 12 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea.

Por tanto, los deportistas espafioles, se pueden asociar para luchar por unos mejores derechos laborales,
denunciar discriminaciones, desigualdades y defender a los propios deportistas, que son los protagonistas
del deporte.

En Espafia, el asociacionismo en el deporte profesional, la regla ha sido, constituir sindicatos por cada
modalidad deportiva y dmbito nacional de manera auténoma a las grandes centrales sindicales, eludiendo
este término y hablando siempre de asociaciones, aunque sus estatutos contienen una referencia
inequivoca a la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical (LOLS), a cuyo amparo se
constituyen. Ademds, cada modalidad deportiva ha tenido monopolio sindical, excepto en el futbol. Y por
ultimo, la inexistencia de de elecciones y representacion unitaria de los deportistas profesionales impide la
aplicacion de la institucidon de la mayor y suficientemente representatividad. Ante la inoperancia practica
del modelo legal de representatividad, esta ha de verificarse mediante criterios alternativos (como la
consistencia afiliativa) que acrediten la implantacion efectiva de los sindicatos en sus ambitos respectivos.
Por extension, ello impide la aplicacidn del conjunto de funciones y facultades, vinculadas a la institucién de
la mayor y suficiente representatividad sindical, singularmente las relativas a la negociacién colectiva
estatutaria.

Haciendo un repaso a la historia, observamos que las primeras asociaciones de deportistas no surgen hasta
principios de los afios 70. Hasta entonces no hay nada documentado de que existiesen.

La primera asociacidn que se creo fue en 1972, y fue la Asociacion de Golfistas Profesionales, en un primer
momento solo se asociaron hombres, aunque no prohibia la inclusién de jugadoras en su asociacidn. En
1977, se cred la Asociacién de Ciclistas Profesionales, en la cual, tampoco prohibia que las mujeres se
asociaran. Como ya hemos dicho, aunque en ambas dos asociaciones no existe prohibicién explicita de que
las mujeres pudieran asociarse, es cierto, que nadie pudiera imaginarse que una mujer deportista se le
pasara por la cabeza asociarse en una asociacion deportiva para defender derechos laborales y mejores
condiciones. En primer lugar, porque el deporte en Espafia no era una practica que se llevara en la
profesionalizacion en muchos casos ya fueran hombres o mujeres y, por otro lado, por el simple hecho de
ser mujer.

En 1978, se crea la Asociacidn de Futbolistas Espafioles, su objetivo es que los futbolistas espafioles
mejoren sus relaciones laborales y por ello, en 1979 se convoca la primera huelga del deporte espaiiol. Con
esta fuerte entrada, hizo que otros colectivos del deporte espafiol crearan sus propias asociaciones, con las
gue no solo protegen sus derechos laborales, sino, que también se preocupan por la formacién para que
cuando acabe su carrera profesional como deportista, puedan acceder a otra tipo de trabajo.

Se crearon las asociaciones de jugadores de futbol sala, de baloncesto y también de balonmano.

14 Seccidn Primera, Capitulo Il del Titulo |
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Es en 1992, cuando se crea la asociacidon de atletas de élite, con caracter mixto, fue la primera asociacién en
la que se aludié tanto a mujeres como hombres.

Antes de 1992, hubo varias iniciativas de asociacionismo de deportistas femeninas, la primera de ellas fue la
asociacion de mujeres deportistas AMUDE, que no tuvo demasiada repercusion, fue creada por dos
futbolistas espaiolas. Tras este intento de asociacion que fracaso, surgid otra, que tuvo un poco mas de
recorrido, en este momento se lanzd la revista electrénica Mujer y Deporte primero con la URL sportw.com
y después mujerydeporte.org, administrada por Kika Escobar.

Con la entrada del nuevo milenio, se producen cambios importantes, entre ellos comienza a darse
visibilidad al deporte femenino, hasta este momento completamente desaparecido en cualquiera disciplina
deportiva a nivel mundial.

Es en el 2000 cuando las jugadoras de baloncesto espafiolas deciden asociarse, y ademas en este mismo
momento nace en Madrid, la fundacién Mujer y Deporte, vinculada al baloncesto femenino. Aunque bien
es cierto, que recibe el apoyo de otras deportistas que no estan vinculadas a este deporte, como puede ser
el caso de Miriam Blasco, medalla de oro Olimpica de Judo en Barcelona 92 y otras medallistas como
Mercedes Coghem, medalla de oro en Hockey Hierba o Gema Hassen Bey, bronce en espada paralimpica.

Dicha fundacidn, en 2002, propone la “l semana de la mujer deportista”, la semana fue un gran éxito con
mds de 85 actividades. Pero en 2003 debido a las diferencias entre el Patronato y las deportistas
desaparecié.

El COE, decidié tomar relevo y gran parte de las deportistas y componentes de la fundacién pasaron a
formar parte de la Comisidn Mujer y Deporte, impulsada por Mirian Blasco y presidida por Marisol Casado,
secretaria General de la Federacidon Espafiola de Triatlon.

Siguiendo con las asociaciones femeninas, nacen las asociaciones de mujeres del Balonmano, la Asociacién
de jugadoras de Futbol Salay en 2012 surgiria la Asociacion espafiola de jugadoras de futbol. En 2016, sera
el turno para la Asociacién Espafiola de Jugadores y Jugadoras de Voleibol y la Asociacion, también mixta,
de deportes de agua. En 2016, la AEJF se integra en AFE. Asi pues, la integracién ha llevado a la reflexién de
otras disciplinas deportivas, y asi se ha abierto el asociacionismo a mujeres deportistas.

El asociacionismo femenino ha buscado simplemente la visibilizarian y alcanzar la profesionalizacion del
deporte femenino como primera razén de ser. No, asi como el masculino que busca mas la defensa de los
derechos econdmicos y profesionales. La tendencia de asociaciones mixtas podria reducir la brecha de
genero del deporte y ademads la continuacion de convenios colectivos diversos, por razén de sexo, seguird
siendo la regla e incluso la existencia misma de convenio en el deporte femenino es una conquista para las
deportistas mujeres, al objeto de acceder, en primer lugar a la contratacién laboral y, en segundo lugar, a
ciertos derechos laborales, como salario minimo, jornada completa, prestaciones sociales en situaciones de
incapacidad y medidas de seguridad y salud en el trabajo.

En Espafia, hay varios sindicatos que luchan por los derechos de los deportistas espainoles, nos centramos,
en los sindicatos sobre todo que se preocupan por los derecho de las mujeres deportistas en Espaia.

Por ejemplo AMDP(Asociacion para Mujeres en el Deporte Profesional) en su pagina web habla que sus
objetivos son: ser capaces de establecer estrategias, crear mecanismos de defensa juridica, entablar didlogo
con los diferentes sectores involucrados en la sociedad y crear una igualdad de género real. Dicha
asociacion nace en 2016 para luchar por los derechos de las mujeres que trabajan en todos los dambitos del
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deporte y no solo deportistas sino también técnicas, arbitras, juezas, gestoras y directivas de federaciones o
clubes, abogadas, psicdlogas, fisios y un largo etcétera de profesiones vinculadas al deporte.

En el mundo del futbol femenino, destacamos FUTPRO, una asociacidn de mujeres futbolistas que compiten
en Espafia, nace en 2021 con el objetivo claro, y es mejorar la situacién de las mujeres en el mundo del
futbol a través de un Convenio colectivo que permita mantener una situacién digna, ya que el actual
Convenio estd desfasado. Asi pues, tras varias negociaciones y con una nueva huelga del fatbol femenino
que se realizd las primeras dos jornadas de la temporada 2023-2024, se ha iniciado la negociacion para un
cambio de convenio, con un objetivo claro y es mejorar la retribucidn de las futbolistas, el salario minimo
dejara de ser 16000 euros para pasar a 23500 en la temporada 2025-2026, entre otros objetivos, como, por
ejemplo, garantizar una carrera deportiva y que sea compatible con su formacién académica.

Mencién especial hay que realizar a FUTBOLISTAS ON y AFE, que fueron los sindicato y asociacién
respectivamente, que firmaron el primer convenio del futbol femenino en Espaia, junto con el sindicato
estatal UGT. Es cierto que estos dos sindicatos representan a los futbolistas en general y no solo a mujeres,
pero aun asi, apoyan que los futbolistas de ambos sexos mejores sus condiciones laborales, apoyando y
asesorando en las cuestiones que en Espafia se quieran cambiar. AFE actualmente tiene 14000 afiliados® en
Espaia.

15 Informacidn obtenida de su propia pagina web: https://www.afe-futbol.com/la-asociacion/
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Anadlisis de la huelga del futbol femenino espainol de 2019 y el convenio colectivo de 2020 del futbol
femenino espaiiol.

Las futbolistas espafiolas han vivido siempre una realidad diferente a otros deportes practicados por
mujeres en Espafia o en el extranjero. Es por ello, poner en contexto que, en el afio 2019, las futbolistas
espafiolas seguian sin tener regulados derechos que por ejemplo las jugadoras de baloncesto espafiolas
tenian reconocidos en su convenio desde 2008, aunque si es cierto que otros deportes como el balonmano
o el véley no han tenido la misma suerte.

En Espafia nos tenemos que remontar hasta el afio 1988 cuando comenzé la Liga Femenina de futbol,
aunque se ha llamado de diferentes formas hasta llegar hoy en dia a llamarse la Liga F. Hoy en dia la
competicion la disputan 16 equipos que juegan en un mismo grupo enfrentandose al igual que la liga
masculina, todos contra todos, y el campedn de liga obtiene plaza para la UEFA Women’s Champions
League, asi también sucede con el segundo clasificado. Actualmente y segun la UEFA la Liga F es
considerada una de las mds importante a nivel europeo y una liga considerada de las mejores de Europa,
encabezada por el FC Barcelona como club con el mejor coeficiente puntuados por la UEFA, se sigue
luchando para obtener mejor condiciones laborales.

Lo que se refiere al panorama internacional en el futbol femenino, Francia como Estados Unidos son los
paises mds avanzados en este panorama que nos atane. En Francia en 2011 se lanzd un comunicado en el
gue se potenciaba el futbol femenino francés, fue acogido por los clubs y también en la seleccidn francesa,
y por ello, Francia es uno de los paises en los que las futbolistas se pueden dedicar de forma plena al futbol.
En Estados Unidos, desde 1972 que publica una ley para potenciar el deporte, que hasta el momento habia
sido para el género masculino, y después ya en 2022 tras ganar un pleito en el que las jugadoras exigian
igual salario que el que percibian los hombres en la seleccidn masculina, pudieron llegar a un acuerdo con
la Federacidn del pais (USSF) y que, de este modo, quedase esto regulado.

Sorprendente es lo sucedido en Inglaterra, uno de los paises con mas licencias de futbolistas femeninas y
gue no es hasta enero de 2022, cuando federacion inglesa de futbol llega a un acuerdo con el sindicato de
futbolistas de Inglaterra (PFA), para cubrir los contratos de trabajo en temas relacionados con la baja de
maternidad y a partir de este momento se tenga en cuenta en los contratos de las futbolistas.

El convenio colectivo del futbol femenino espafiol de 2020 surge tras la huelga que se produce en Espafia
durante los dias 16 y 17 de noviembre de 2019, una huelga en el que se pide la regularizacion de la
situacion laboral.

Para ayudar a entender cémo se llega a la huelga, debemos retroceder 12 meses atras y 18 reuniones por
delante sin acuerdo, entre los sindicatos (AFE, Futbolistas ON y UGT) y la patronal (Clubs), concretamente
hay que remontarse al 4 de octubre de 2018 en la sede del Consejo Superior de Deportes, donde se
comienza la negociacion.

Tras una asamblea convocada por la AFE, y tras realizar votaciones en las que dan el resultado de 218
personas a favor de Huelga y tan solo 16 votos negativos a la huelga, se decidié convocar jornadas de
huelga para el fin de semana del 16 y 17 de noviembre de 2019.

La Huelga de 2019, fue un hito histdrico y sin precedentes en el futbol femenino espafiol, y es que
actualmente el futbol femenino espafiol esta en auge, pero hubo épocas donde no fue asi, en menos de 10
afios las licencias se han duplicado, datos actualizados a 2022, donde podemos ver un aumento progresivo
del numero de licencias de mujeres que practicas el futbol en Espafia.

2) Evolucion de licencias deportivas femeninas en la Federacién Espafiola de Futbol.
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Numero de licencias deportivas de mujeres de la Federacion Espanola de Futbol de
2014 a 2022

87.827

80.000 77461
71.276
o) 67.149
60,329

44.873 44.123
40.524

Nimare de feceracas’

2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Infarmacisn adiconat
Espana: 2014 - 2022

Aunque sigue siendo cierto que la brecha salarial sigue siendo bastante alta y los premios percibidos para
las selecciones ganadoras de un campeonato importante futbolisticamente hablando son
desproporcionados entre la categoria masculina y femenina, para ello expongo el siguiente grafico con lo
percibido por la categoria masculina en una Copa del Mundo y en la Eurocopa, ademas de la copa
Libertadores y la copa América.

3) Premios importantes en el mundo del futbol.

La brecha de género en el fatbol

Premio econédmico otorgado en una selecciéon de
campeonatos de futbol, por género (en millones de ddlares)

Premio total a repartir

Copa Mundial
Femenina 2023

UEFA Eurocopa

C Mundial
opa Mundia Masculina 2020

Masculina 2022

Premio al ganador

Copa América Copa América Copa Libertadores Copa Libertadores
Femenina 2022 Masculina 2021* Femenina 2022 Masculina 2022
® 16
1,5 1.5

* Excluye los 4 millones de délares que recibe cada equipo por su participacion.
Fuentes: medios de comunicacién, investigacién Statista

@® statista %a

Tras lo expuesto anteriormente, seguimos observando la desigualdad que encontramos en el mundo del
futbol, aunque es cierto que en los ultimos afios el futbol femenino ha superado expectativas que
seguramente echando la vista atrds nadie podia imaginar.

Nos centramos en analizar el Convenio Colectivo de 2020, que por supuesto trajo mds bien que mal al
colectivo de las futbolistas profesionales en Espaiia.

La regulacién es clara y concisa a lo largo de sus 43 articulos de varias parcelas que, como trabajadores,
aunque en régimen especial, son importantes tener reguladas. Y ademas en su articulo 43 expone que todo
lo que no esté regulado en el propio convenio, se estara a la ley 1006/1985 de 26 de junio, por el que se
regula la relacion laboral especial de los deportistas profesionales y, en su defecto, por el Estatuto de los
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Trabajadores y demas normas laborales de general aplicacidén, en cuanto no sean incompatibles con la
naturaleza especial de la relacidn laboral de los deportistas profesionales.

Me parece interesante analizar varios puntos expuestos en el Convenio colectivo que hasta ese momento
no estaba regulado.

Duracion del contrato de trabajo.

El primer punto para analizar es la duracidn del contrato de trabajo, en el articulo 16 del convenio, expone
que el contrato de trabajo suscrito por una Sociedad Deportiva o un club con una futbolista tendra siempre
duracidn determinada, ya sea una fecha, una duracidn de partidos determinada o una competicién
concreta.

Este primer punto, en el momento que el convenio se negocia y se acuerda, no causa mayor problema, el
problema surge afios después, cuando practicamente los contratos temporales han desaparecido con la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 32/2021. Existe la posibilidad de prdrroga de contrato, en el que
dicha prorroga debe darse por mutuo acuerdo por las partes.

Tiempo de trabajo y periodos de descanso.

Debemos en primer lugar comentar el articulo 7 del convenio donde expone que las horas semanales
trabajadas por las futbolistas no seran mas de 35 horas. Hilando al articulo 9 del mismo convenio que
expone que ademas se disfrutard de un dia y medio de descanso continuado. Continuando con el articulo
11, en el que se expone que los dias de descanso se disfrutaran segun el calendario laboral, siempre y
cuando no haya partido en las proximas 48 horas si es en campo propio o en las 72 horas si es en campo
contrario, se fijaria otro dia de descanso, por tanto, surgid el debate de que las futbolistas no tienen un dia
fijo de descanso semanal.

Respecto a las vacaciones, el articulo 10 del convenio expone que son 30 dias naturales de los cuales 21
dias deben ser continuados.

Salario

En el articulo 22 del Convenio sefiala los conceptos salariales que conforman la retribucidn de las
futbolistas que incluyen: el sueldo mensual, las pagas extras, premio de antigliedad, el derecho de
explotacién de imagen, ademas de la prima de contratacién o fichaje y prima de partido.

A parte, de los conceptos referidos en el apartado anterior los clubs pueden realizar pactos de rendimiento
con las jugadoras o incluso por partido ganado.

Cierto es que, aunque los salarios de las futbolistas espafiolas contengan todos los conceptos anteriores no
son elevados, y ese es el verdadero motivo por el que se manifiestan, no para igualarse a sus compafieros
masculinos, sino para tener un una vida digna.

Aunque bien es cierto, que el salario minimo a cobrar es de 16000 euros brutos anuales, expuesto en el
articulo 23 del Convenio.

Andlisis del convenio desde el punto de vista de la igualdad.
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Es curioso que ninguna disciplina deportiva, incluso los trabajos en general existan dos convenios diferentes
para una misma actividad, esto si que ocurre en el futbol, en donde los hombres tienen su propio convenio
y en donde las mujeres tienen su propio convenio.

A parte de esta primera diferencia con otros convenios, analicemos la diferencia en materia de igualdad
entre uno y otro.

El Convenio de futbol masculino se aplica a todos los futbolistas adscritos a la Liga Nacional de Futbol
Profesional, lo que quiere decir que son los jugadores tanto de primera divisién como de segunda. En el
Convenio de futbol femenino solo es aplicable a las jugadoras de la primera division, y hace una remisién a
las jugadores de los equipos filiales. Esta en la primera desigualdad que se encuentra de un convenio a otro,
ya que, las jugadoras de la categoria equivalente a la segunda division masculina no estan protegidas por
ningun tipo de convenio, y son jugadores que entrenan y juegan un considerable tiempo como para verse
protegidas por algun instrumento.

La retribucién es uno de los temas que mas enfoque medidtico tiene, ya que, las jugadoras de primera
divisién llegaron al acuerdo de no poder cobrar menos de 16000 euros brutos anuales, hecho inédito ya
gue anterior al Convenio no habia establecido un minimo. Aun asi son cantidades que no tienen nada que
ver con sus compafieros masculinos, en el que el jugador que menos cobra puede cobrar una cantidad 10
veces mas que el salario establecido como minimo para el futbol femenino. Incluso los jugadores de la
categoria inferior (segunda divisidn) sobra el jugador que menos 5 veces mas que el salario antes
mencionado.

El debate que se crea es que la retribucidon obtenida por los jugadores y jugadores depende de lo generado
respecto a los espectadores, pero cierto es que, también debe tenerse en cuenta el esfuerzo y la
preparacidn que se lleva a cabo. Por tanto, futbolistas tanto masculinos como femeninos realizan el mismo
trabajo consistente en prepararse tanto fisica como mental y técnicamente para competir, pero sin
embargo la brecha salarial entre los dos sexos es muy considerable. Por ello, aunque parte del valor de un
futbolista es lo generado, otra parte no deberia ser considerado asi sino por el trabajo efectivamente
realizado y preparacidn que conlleva

Respecto a lo generado, también es un debate que deberia ponerse encima la mesa, el futbol masculino
mucho mas visible por los medios de comunicacion en Espafia que el futbol femenino, pero bien es verdad,
gue cada vez que se televisan un partido de futbol femenino las audiencias televisivas son bastante
considerables, lo mismo ocurre cuando se abren estadios principalmente utilizado por el equipo masculino.
4) Asistentes a un partido de futbol femenino concretamente a la Seleccién Espafola de Futbol.

PARTIDOS CON MAS ASISTENCIA DE LA
SELECCION ESPANOLA FEMENINA COMO LOCAL:

32.657 (La Cartuja vs Francia)

21.856 (La Cartuja vs Paises Bajos)

15.896 (La Rosaleda vs Suecia)

14194 (Nuevo Arcangel vs Suiza)

1.209 (El Sadar vs Estados Unidos)

o 10444 (Riazor vs Azerbaiyan)

9.212 (Pasaron vs Italia)

e 92182 (Rico Pérez vs Estados Unidos)

La fuente del archivo es la pagina web de eurosport.

23



5) Por otro lado, datos de la retransmisién en television de la final del mundial femenino, donde Espania se
proclama por primera vez campeona del mundo.

El Mundial de futbol arrasa dentroy
fuera de Espana para demostrar que el
deporte femenino si interesa en TV

La emocionante carrera de la Seleccion Espaniola en el Mundial femenino de fitbol se ha traducido en
excelentes datos de audiencia para TVE. Y todo ello, pese a tener que nadar contracorriente por las
difucultades propias del verano vy el desfase horario

ACTUALIZADO — Golazo histérico del futbol femenino: Espana (65.7%), campeona del mundo ante
5.6 millones de espectadores en La1

Por tanto, la desigualdad entre mujeres y hombres esta visible en el dia a dia, desde luego, que sin
visibilidad en televisidén o sin dar popularidad a los eventos deportivos es imposible generar ganancias.
Problema principal en el que se basa la desigualdad de salarios y que debe cambiar, ya que es la excusa
perfecta para que el salario sea inferior al de los compafieros masculinos.

Por tanto, solo el futbol es el deporte rey televisado para el sector masculino, ya que, para el sector
femenino aun queda mucho por hacer en este dmbito.

Aunque el Convenio colectivo de 2020 del futbol femenino en Espaia, fue un hito de cara a la igualdad y
equilibrio entre el futbol femenino y masculino, queda mucho por hacer, por ello, tras la consecucién del
Mundial femenino que alzo la seleccién espaiola de futbol femenino en 2023, se inicié las negociaciones
para la firma del Il Convenio Colectivo, y aunque en septiembre de 2023 se asegurd que en marzo de 2024
estaria la firma del nuevo convenio con una subida salarial bastante notoria, la realidad es otra y aln se
sigue esperando.

Dicha subida salarial que es lo mas destacado, seria incrementar el salario a 25000 euros anuales, lo que
dejaria en una posicidon econdmica mas desahogada a las futbolistas y darian un gran salto de calidad de
vida, aun lejos de sus companeros masculinos, pero avanzando poco a poco hacia un equilibrio real en
todos los sentidos.
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Nueva ley del deporte y posible reforma de la condiciones laborales y negociacion colectiva en el futbol
femenino.

El 1 de enero de 2023 (Ley 39/2022) entra en vigor la nueva ley de deporte en Espafia, ley que sustituye a la
antigua ley del deporte de 1990. Con ello, esta ley actualiza el marco juridico espafiol y la legislacidn vigente
hasta ese momento en este sector que nos ocupa.

Una ley que pone sobre la mesa la evolucion de la practica deportiva de los ciudadanos espafioles y desde
las ultimas décadas el crecimiento ha sido exponencial, es por ello, que los legisladores espafioles en
materia hacia ya tiempo que reclamaban una nueva ley que regulara el deporte en los aifos que vivimos.
Ademds, en el propio predmbulo de la nueva ley del deporte, explica que el deporte se encuentra definido
en la Carta Europea del Deporte?®. Lo que lleva que el deporte por el vinculo social que lleva consigo esté en
continuo cambio.

Actualmente, el deporte ya no solo es una enriquecedora actividad humana y generadora de bienestar
personal, sino que también es una actividad de cohesién social, vehiculo de transmisién de valores y
ademas refiriéndonos a la economia es un sélido elemento econdémico.

Teniendo en cuenta que ademas en la propia CE, en su art 43.3 expone “Los poderes publicos fomentaran
la educacidn sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacién del
ocio”. Por tanto, desde esta dptica, es importante que la ley de deporte este adecuada a la sociedad y el
tiempo en el que vivimos, que evidentemente treinta afios desde la ultima ley del deporte, el tiempo ha
cambiado drasticamente.

Enfocandonos en la ley y en los aspectos que regula y el objetivo que persigue la ley en el ambito de la
igualdad en los derechos laborales de los deportistas profesionales, es importante destacar los aspectos en
los que la ley protege sobre todo a las deportistas profesionales en situaciones que anteriormente habian
sido desfavorecidas o no se tenian en cuenta.

Entre los aspectos mas destacados de la ley, debemos sefialar la defensa de la igualdad y la inclusién en
todos los niveles de la practica deportiva, ademas de partir de la base del deporte como un derecho.
Importante es que la ley tenga la igualdad como eje, y por ello, la ley refleja que el deporte no puede ser
considerado un sector masculinizado, que vete a las mujeres a dedicarse al mundo deportivo, ya sea, como
deportistas profesionales o ya sea en puestos de responsabilidad. Ya que incluso actualmente pocas son las
mujeres que se encuentran en puestos de responsabilidad en clubs o federaciones deportivas. Es cierto que
conforme pasan los afios se comienza a ver numerosas mujeres practicando deporte de una manera
profesional, en lo que es en cargos de responsabilidad y de toma de decisiones en los 6rganos tanto
nacionales, locales como internacionales, todavia es necesario seguir en la lucha porque haya posiciones
equitativas, por tanto, es interesante mostrar el grafico, donde muestra claramente la poca participacion
de mujeres en puestos de toma de decisiones.

6) Porcentaje de mujeres en puestos de toma de decision en la confederacidn continental de deportes
olimpicos en Europa.

16 Todo tipo de actividades fisicas que, mediante la participacién organizada o de otro tipo, tengan por finalidad la
expresion o mejora de la condicion fisica y psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones en todos los niveles.
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B Mujeres Hombres

Presidencia R 96 %
Vicepresidencia 91 %
Miembros del Consejo de
Administracion para el drgano 85 9%
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Fuente: Datos recopilados de las veintiocho confederaciones continentales de deportes olimpicos en Furopa (mayo-junio 2015).

A escala europea las mujeres ocupan, por término medio, un 14 % de los puestos de toma de decisiones en
las confederaciones continentales de deportes olimpicos en Europa.

En las veintiocho confederaciones estudiadas, solo habia un puesto de presidencia y ocho de
vicepresidencia ocupados por mujeres de un total de noventa y uno. Estas cifras reflejan las tendencias
observadas en otras areas de puestos de responsabilidad, en las que aumenta la brecha de género
conforme se asciende en el cargo.

En el conjunto de los Estados miembros, la proporcién de mujeres en puestos de maxima responsabilidad
en las organizaciones deportivas continla siendo muy escasa. Por término medio en 2015 solo el 14 % del
total de los puestos estaba ocupado por mujeres (desde un 3 % en Polonia hasta un 43 % en Suecia)®’.

7) Porcentaje de mujeres por Estado miembro, de mujeres en puestos de toma de decisiones.
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fuente: Los datos se recabaron en las diez principales federaciones deportivas nacionales de cada uno de los veintiocho Estados miembros (doscientos achenta en
total), entre mayo y junio de 2015.

N.B:  Seincluyen los puestos siguientes: presidencia/vicepresidencia, direccion general/secretaria general y otros cargos del Consejo de Administracion.
Para evitar dobles contabilizaciones, se cuenta a cada persona solo una vez, aungue oCupe varios puestos.

En Espafia, en el art 4.1 de la ley del deporte de 1 de enero de 2023, expone” La Administracion General del
Estado desarrollara, dentro de su ambito de actuacion y en colaboracién con el resto de las
Administraciones Publicas, politicas publicas que garanticen y pongan en marcha medidas de proteccion de
la igualdad en el acceso y el desarrollo posterior de la actividad fisica y el deporte, asi como la promocién de
la integracion igualitaria en los drganos de direccidn, gobierno y representacion de las entidades deportivas
previstas en esta ley, observando las disposiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en las normas y tratados internacionales ratificados por el
Estado”. Por tanto, en Espafia son las misma Administraciones las que a través de las politicas publicas
deben desarrollar el incremento de mujeres en puestos de toma de decisiones.

Por otro lado, la necesidad de visibilizar tanto eventos deportivos masculinos como femeninos, lo que hara
visible y generara de este modo ingresos que hasta el momento era impensable. Es un punto resefiable ya
que en el art 4.6 de la nueva ley del deporte, expone que “En cumplimiento de lo dispuesto en los

articulos 29.2 y 36 a 39 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y posterior desarrollo en la materia, se

17 Datos del Informe sobre la presencia de mujeres en puestos de poder y de toma de decisiones, elaborado por el
Instituto Europeo de Igualdad de Género para la Presidencia de Luxemburgo del Consejo de la Unidn Europea.
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promovera la igualdad en la visibilidad de eventos deportivos en categoria masculina y femenina en los
medios de comunicacién. Especialmente en los medios publicos, que estaran obligados a programar, en
horarios de audiencias equiparables, si asi lo permite la organizacién de las competiciones de que se trate,
la retransmisién en directo o en diferido de los eventos deportivos homologables, si se trata de una
competicion equiparable, ya sea liga, torneo o similar, de hombres y mujeres”. Un punto muy importante,
ya que durante afos las mujeres se han visto privadas de ser televisadas y de este modo, achacar a que el
nivel retributivo de las mujeres era menor por aquella frase tan escuchada de “se gana lo que se genera”
pero desde luego que si no hay medios de comunicacién que den esa oportunidad de generar es muy
complicado.

Ademads todas las federaciones deportivas y ligas estardn obligadas anualmente a presentar un informe de
igualdad entre mujeres y hombres respecto de las competiciones que organicen, que sera elevado al
Consejo Superior de Deportes y al Instituto de las Mujeres asi como al Consejo para la Eliminacion de la
Discriminacién Racial o Etnica, como organismo de igualdad a nivel estatal para la promocién de la igualdad
y no discriminacién, asi como a las comisiones de deportistas creadas en el seno de la respectiva
federacién, asociaciones y sindicatos de deportistas.

Sin olvidarnos del protocolo de prevencidn y actuacién en casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
art 4.5, punto muy novedoso de la ley que en la anterior no se mencionaba por ningun lado.

Con la nueva ley del deporte, se introduce ademas derechos que hasta el momento no se habian puesto
encima de la mesa y es que no se produzca merma de derechos cuando una mujer se queda embarazada,
manteniendo asi, el voto de las deportistas en asambleas generales y favoreciendo asi la conciliacién y
conservando sus derechos como deportistas de alto nivel una vez transcurrido el proceso, aspecto bastante
destacado en el art 4.7 de dicha ley. Con ello, Espaia encabeza a los paises con derechos de actualidad,
propios de un Estado avanzado al igual que igualitario.

Un ultimo punto que la nueva ley del deporte expone y que es importante resefar es la consideracion de
deportistas profesionales a tanto arbitros y arbitras como a entrenadores y entrenadoras de las
federaciones deportivas que cuenten con un titulo habilitador para el entrenamiento deportivo.

Finalmente, una ley que a nivel global ha dado un salto a nivel de derechos de los deportistas profesionales,
asegurando asi que las deportistas profesionales, sobre todo, y ahora hablo en femenino, no tengan que
buscar una alternativa temprana a la practica deportiva, en el caso de quedarse embaraza o porque su
salario no es suficiente y tiene que buscar alternativas tempranas para construirse un futuro.
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Conclusiones.

El deporte hoy en dia crea un conjunto de vinculos sociales irrepetibles, y son miles de personas las que
practican y trabajan para que el deporte sea una de las actividades sociales mas potentes del mundo.
Ademads de interaccidn social, es beneficioso para la salud mental y fisica, fomenta la educacion, la
comunicacién, la capacidad de negociacion y el liderazgo, aspectos vitales para el empoderamiento de la
mujer.

No hay ninguna duda que el trabajo de deportista profesional es una relacién laboral especial por todos los
matices que la relacion laboral del deportista profesional tiene con su club o federacién deportiva que
representa en competicion.

Pero llegar a ser deportista profesional no es nada facil, debido a que no solo es necesario practicar deporte
y pertenecer a un club sino que son varias caracteristicas que se deben de cumplir para que la ley considere
a la persona deportista profesional y no un mero deportista amateur, bajo mi punto de vista, es una manera
de acotar esta definicién de deportista profesional para que la mayoria de la poblacidon que realiza deporte
de una manera habitual rozando la profesionalidad, no lo sea y asi solo ser unos pocos privilegiados los que
disfrutar con el trabajo que tantos desean.

Opino que en la mayoria de las ocasiones, se cumplen siempre las tres de las cuatro caracteristicas para que
se dicha relacién laboral especial y en mayoria de ellas siempre es la retribucién, porque habitualmente
todo deportista realiza de forma voluntaria , regularmente y vinculado a un club su actividad deportiva y la
Unica caracteristica que no se cumple para ser deportista profesional es la contraprestacién, ya que la
contraprestacién no debe ser, como en la mayoria de los casos es, para pagar gastos, y esa linea es tan fina
entre la profesionalidad y no profesionalidad que en ocasiones es dificil distinguirla.

Y respecto al pdrrafo anterior, todo es mas complejo si hablamos de las deportistas femeninas que bajo mi
punto de vista siempre han estado mas apartadas del deporte, aunque hay disciplinas deportivas mas
feminizadas desde siempre se le ha dado menos repercusion, principalmente en los medios de
comunicacién. Los medios de comunicacidn siempre son los que ayudan a la difusién de todo lo que se
quiere exponer a la sociedad, y el deporte femenino desde luego no ha sido primordial para esta difusién,
no solo ha sucedido en Espafia sino también en el resto del mundo. Esto nos lleva a preguntarnos que por
qué o a quién no le ha interesado.

Ademas, lleva como consecuencia de que muchos derechos se hayan visto privados o inexistentes para la
poblacion femenina que realiza deporte de forma profesional, aunque no haya sido reconocido de tal forma
hasta los ultimos afios, cuando las deportistas femenina han empezado a tener espacio en los medios de
comunicacién gracias a los logros conseguidos.

En muchas ocasiones, dichos éxitos han surgido sin previamente haber sido apoyados y sobre todo sin
haberlos hecho visibles a través de los medios de comunicacién, épor qué el deporte masculino siempre ha
sido mas visible que el deporte femenino? y no es hasta estos momentos en los que estamos viviendo
cuando el deporte femenino comienza a ser visible. Con ello, lleva a que el salario por ejemplo siempre haya
sido menor, situacién que es discriminatoria y que ha hecho que muchas deportistas tengan que abandonar
su suefio antes de cumplirlo o incluso diria yo empezarlo.
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Aunque esto no es solo lucha de las mujeres deportistas, sino de muchas otras que en una sociedad que
siempre ha tenido a la mujer en un plano secundario ha empezado a ver como con un poquito de apoyo y
visibilidad pueden realizar las mismas tareas que sus compafieros masculinos, y aqui no estamos poniendo
en debate, sino que una realidad que tristemente ha llegado tarde a la sociedad.

En el plano que nos ocupa creo que la Huelga de noviembre 2019 en donde se paralizo la primera divisién
femenina de futbol, ayudo en cierta medida a que el Convenio de 2020 fuera por primera vez una realidad y
que las deportistas concretamente las futbolistas que jugaran de manera profesional en la liga espafiola se
vieran amparadas en derechos que lejos estaban de conseguir anteriormente. Aunque cierto es, que el
convenio se queda corto en algunos puntos si lo comparamos con el Convenio del futbol masculino, hay que
destacar que es un convenio que regula en materia la violencia de género(art.40) y, por otro lado, el
Protocolo de prevencidn e intervencion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo en el fatbol femenino
(anexo 11).

Pero aun asi queda mucho por hacer, comparando convenios entre el del futbol femenino con el del futbol
masculino, una de la mayor brecha es el salario bruto afio en donde en el salario femenino son
encontramos en cifra minima de 16000 euros brutos anuales, mientras que en el salario del futbol
masculina la cifra minima es de 155000 euros brutos anuales. La jornada laboral semanal es otro punto para
mejorar, en el futbol femenino hay posibilidad de realizar contratos al 75%, mientras que en el futbol
masculino no existe esta posibilidad y son todos los contratos a jornada completa.

Como conclusidn, diria que el instrumento de negociacion de la Huelga es uno de los instrumentos que mas
eficaces es para conseguir derechos tan dignos de estar en vigor en estos momentos en los que nos
encontramos, en ocasiones son derechos tan “ridiculos” que parece mentira que se tenga que pasar por
negociaciones tan arduas y prolongadas en el tiempo para conseguir estos derechos, como algunos que ya
hemos hablado como el salario minimo, o el de maternidad y lactancia.

Aungque son pequefios cambios y pasos los que se van dando, es cierto, que en los ultimos afios se ha
avanzado en este campo y se ve reflejado en el dia a dia en los campos de futbol, un cambio de mentalidad
en la sociedad espafiola ha hecho que se avance en términos tan importantes para las que de una manera
profesional se dedican al deporte rey, como es el futbol. En referencia al parrafo anterior me gustaria hacer
una referencia a uno de los Ultimos eventos ocurridos en nuestra ciudad, Zaragoza, la final de la copa de la
Reina de 2024(18 de mayo), donde se utilizé el estadio de La Romareda donde hubo 25617 espectadores,
por tanto, a la sociedad espafiola parece que le va interesando el futbol femenino y tendremos que dejar de
oir eso de que se gana lo que se genera, que siempre ha sido la frase estrella para justificar que el salario de
las futbolistas sea inferior al de sus compafieros los futbolistas. Un dato importante, mas en este evento fue
la presencia de la Reina de Espafia, Dofia Leticia Ortiz, la segunda vez en la historia de la competicién en la
que la Reina estd presente, la primera vez fue en Granada en 2019.

Para apoyar la razén mencionada en el parrafo anterior, el 25 de mayo de 2024, se disputa en Bilbao la final
de la UEFA WOMEN’'S CHAMPIONS LEAGUE, donde el lleno esta asegurado con un cartel de sold out
colgado, un total de 53331 de localidades vendidas para ver futbol femenino.

Como se esta viendo ultimamente el futbol femenino esta siendo apoyado por la sociedad, por las
autoridades y se estan dando grandes pasos de igualdad, es un camino que ha tenido muchas trabas, pero
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por fin, parece que el esfuerzo de muchas esta teniendo recompensa. Por supuesto, hay que seguir
trabajando para que, dentro de unos afios, nuestras futbolistas puedan tener una vida digna y dedicarse
completamente al deporte, lo que también hara que las competiciones sean mas preparadas y
profesionales, por tanto, mas atractivas.

Para concluir, quiero hacer varias reflexiones y poner fin asi a la cuestidn de los deportistas profesional y
mas en concreto al futbol femenino en Espaia.

Bajo mi punto de vista, es muy dificil diferenciar entre deportista profesional y deportista amateur, solo por
el simple hecho de la retribucidn, ya que en ocasiones el deportista amateur dedica muchas horas a dicha
preparacion de la competicion y las caracteristicas son las mismas que el deportista profesional , no nos
guedemos solo con las disciplinas deportivas mds conocidas, sino vayamos un poco mas alld, sino deportes
gue son olimpicos pero son minoritarios, la gran mayoria de estos deportistas no llegan a tener una
retribucién y por tanto, considerarlo profesional es complicado, es una linea fina que creo que deberia
regularse, ya que todos los conceptos de deportista profesional, cualquier deportista los cumple:
voluntariedad, con regularidad y por cuenta de un club o federacidn, la que siempre falla es la retribucion,
gue habitualmente es para cubrir gastos y no un salario. Por ello, los deportes minoritarios necesitan que se
les reconozca a sus deportistas que son profesionales, con ello recibir salarios dignos para poder competir
en condiciones.

Mi ultimo punto a reflexionar es sobre las futbolistas femeninas en Espaia, en 2020 se firmd un convenio
“ridiculo”, aunque fue el primer convenio que las futbolistas consiguieron alcanzar tras un largo periodo de
reuniones sin acuerdo., fue un convenio para contentar a una parte de la poblacién que sofiaba con que
algun dia se les seria reconocido el esfuerzo realizado durante afios para llegar a ser reconocidas como
futbolistas profesionales, en un pais donde el futbol siempre ha sido el deporte rey. Para mi, toda esta
desventaja que han tenido las mujeres en el futbol, viene por el poco apoyo de las administraciones
publicas, la poca visibilidad medios de comunicacién y un discurso ignorante de la sociedad espafiola que
no se ha parado ni 5 minutos a ver un partido de futbol femenino “se gana lo que se genera”, y el problema,
es que en ocasiones, no ha dejado generar, porque no se ha dado la suficiente visibilidad, a lo mejor,
pensando que no iba a verlo nadie y era mejor no televisar partidos, hasta el momento en que sin nadie
preverlo la Seleccion Espafiola de Futbol se planta en la final de un mundial y la gana, y aquellas mujeres
gue no tenian visibilidad comienzan a tenerla. La audiencia media de la final del mundial fue de 7,4 millones
de espectadores y una cuota de pantalla del 71,1%, una audiencia que no estd nada mal para ser las
primeras ocasiones que se da tanta visibilidad al futbol femenino. Pero es que no hace falta irse lejos, final
de la copa de la reina 2024 en Zaragoza, se abren las puertas del Estadio Municipal de la Romareda y se
congrega una final de 25617 espectadores.

Mi reflexidn final es que... éel futbol femenino no interesa o es que no interesa que el futbol femenino
interese? A la vista esta, que en cuento se abren las puertas tanto de estadios como de medios de
comunicacién, la sociedad espafiola responde. Por tanto, el convenio colectivo que fue un gran paso para
las futbolistas en Espafia debe seguir avanzando, que hara que nuestras futbolistas puedan dedicarse
plenamente al deporte, asegurando una carrera de garantias, lo que hard que se convierta en un futbol de
mas calidad y por supuesto, profesional.

18 Seglin Barlovento Comunicacién realizados a través de las cadenas codificadas por Kantar.
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