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1. INTRODUCCION

Hemos considerado realizar este trabajo para dar a conocer la
evolucion que la familia ha tenido en los udltimos afos. Ademas, nos
hemos centrado en las familias monoparentales dado que
consideramos que son un fendmeno poco conocido en nuestra
sociedad a pesar de que siempre han existido, aunque no dejan de
ser una minoria (Arroyo, 2002), por este motivo se enfrentan a
diferentes obstaculos. Desde la perspectiva del Trabajo Social, es
importante intervenir sobre este colectivo ya que el desconocimiento
general que existe sobre él y las posibles limitaciones de estas
familias son un problema social, por lo que su respuesta también

deberia ser de este tipo, involucrando a la sociedad.

En las sociedades occidentales modernas se han dado cambios que
han influido en la familia, por lo que se han consolidado nuevos
modelos familiares (Arroyo, 2002) que se describiran mas adelante.
El tamafno y composicion de las familias ha variado, pudiendo
destacar una disminucion de la natalidad y un aumento de la tipologia

de familia.

Uno de dichos cambios a destacar, ha sido el acceso de la mujer a la
educaciéon y al mercado laboral, fen6meno que ha tenido un impacto
no solo en las relaciones familiares, sino también en el conjunto de la

sociedad.

Arroyo (2002) explica como la institucion del matrimonio ha perdido
fuerza convirtiéndose en una opcion personal y privada, lo que
también ha repercutido en las relaciones familiares y en sus formas

de organizacion.



Todo este proceso de transformacion de la institucion familiar puede
comprobarse con el aumento y consideracion de las familias
monoparentales como modelo familiar. En los paises occidentales,
tradicionalmente, (Arroyo, 2002) era la viudedad la causa principal de
este tipo de familias, mientras que, actualmente son los divorcios y
en menor medida las madres solteras. ElI numero de familias
monoparentales ha crecido en los ultimos afos, suponiendo casi un
10% del total de hogares. La mayor parte de esta tipologia de
familias estdn encabezadas por mujeres, motivo por el cual en
muchas ocasiones se hace referencia a estas familias como

monomarentales.

El modelo ideal siempre ha sido el de la familia nuclear, de lo cual se
desprende que todo lo que no sea igual a ello es una desviacion y
conllevar4d connotaciones negativas. Como consecuencia de este
pensamiento (Arroyo, 2002) las familias monoparentales han sufrido
y sufren un estigma social debido a ser una minoria frente al modelo
ideal y dominante del modelo de familia nuclear. Pero, hoy en dia las
actitudes sociales hacia la monoparentalidad son diferentes, porque

las asumen como nuevo tipo de familia.



1. PLANTEAMIENTOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. Objetivos de la investigacion

Esta investigacion tiene como objetivo general explicar la

evolucion de la familia centrandonos en dar a conocer la situacion

de las familias monoparentales.

Como objetivos especificos destacamos:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Disminuir los prejuicios que se tienen hacia este tipo de

familias.

Comprobar si la mayoria de estas familias se encuentran

encabezadas por mujeres.

Demostrar si existe mayor riesgo de pobreza en

situaciones de monoparentalidad.

Ver si la persona de referencia de estas familias tienen

que asumir varios roles de forma simultanea.

Comprobar si existen otros tipos de problemas

importantes para este grupo de familias.

1.2. Hipotesis

Las hipodtesis son las siguientes:

1.2.1.

1.2.2.

La organizacion familiar monoparental cumple la misma
funcion que la familia nuclear respecto a la socializacion

de los hijos.

La usencia del padre o madre en el hogar no significa que
se trate de una familia incompleta, sino que es otra forma

de organizacion.



1.2.3. Ha aumentado el numero de familias monoparentales por

causas diferentes a la viudedad.

1.3. Poblacion

La poblacion que se va a investigar son mujeres u hombres
procedentes de alguna situacion que ha provocado

monoparentalidad.

1.4. Ambitos geografico y temporal

La investigacion realizada se ha llevado a cabo en el ambito
geografico de Zaragoza desde el mes de febrero al mes de junio. Se
ha realizado con el apoyo de dos organismos, Servicio Social de Base

de Fuentes de Ebro y la Fundacion AMASOL.



2. METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Para comenzar hemos formulado los objetivos que pretendemos

conseguir con esta investigacion y las hipotesis sobre el tema tratado.

Para la obtencion de informaciéon hemos utilizado un cuestionario que
abarca aspectos tanto cualitativos como cuantitativos. El cuestionario
ha sido realizado a personas de la asociacion AMASOL y a usuarios
del Servicio Social de Base de Fuentes de Ebro con el perfil requerido,
ya gue es una manera directa de recogida de informaciéon y ha sido

disefiado por nosotras con preguntas abiertas y cerradas.

El tipo de investigacion es descriptiva porque estamos explicando una

realidad social.

El instrumento principal ha sido la busqueda bibliografica
apoyandonos en diferentes libros, articulos y revistas relacionadas
con el tema centrandonos asi en diferentes teorias como se puede
observar a lo largo de la investigacion. Ademas, hemos utilizado
diferentes bases de datos. También hemos tenido en cuenta la
plataforma de Internet para la recopilacion de informacién por ser un

instrumento de facil acceso.
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3. MARCO TEORICO DE REFERENCIA

3.1. La familia

En este apartado se va a hacer referencia al concepto de familia
para poder entender asi sus diferentes tipos y sus relaciones

familiares.

3.1.1. Definicién

Consideramos importante establecer una definicion de la
misma porque va a ser un concepto muy utilizado a lo
largo de toda la investigacion.

La familia para la RAE es el “grupo de personas
emparentadas entre si que viven juntas”.

La OMS Ila define como “los miembros del hogar
emparentados entre si, hasta un grado determinado, por
sangre, adopcion y matrimonio. El grado de parentesco
utilizado para determinar los limites de la familia depende
de los usos a los que se destinen los datos y, por lo tanto,

no puede definirse con precision a escala mundial.”

3.1.2. Tipos de familia

Souto Galvan (2012) establece seis tipos de familias en

relacion a la definicion anterior que son:

3.1.2.1. Familia monoparental: es aquella que esta
formada por un solo progenitor.
3.1.2.2. Familia homoparental: es aquella que esta

formada por personas del mismo sexo.
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3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

3.1.2.6.

Familia reconstruida: es aquella que esta
formada por personas que se han separado o
divorciado de su pareja anterior.

Familia adoptiva: es aguella formada por una
pareja y sus hijos adoptados en régimen de
adopcion, bien sea nacional o internacional.
Familia de pareja de hecho: es aquella
formada por parejas que no se han casado por
lo civil o por lo eclesiastico.

Familia intercultural o mestiza: son aquellas
formadas por personas que son de diferente

origen étnico-cultural.

3.1.3. Tipos de relaciones familiares

Actualmente existen diferentes tipos de relaciones

familiares dependiendo de los distintos lazos que se

establezcan segun indican (Sorribas et al, 2004) vy los

clasifican de la siguiente manera:

3.1.3.1.

3.1.3.2.

3.1.3.3.

Relaciones de consanguinidad: se trata de
personas que proceden de un ascendente
comun.

Relaciones de afinidad: son las relaciones
directas o indirectas que se crean a través del
matrimonio.

Relaciones de adopcion: son aquellas en las

que el vinculo nace a través de un acto legal.
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3.1.4. Unidades de convivencia.

Es importante definir las unidades de convivencia ya que
dependiendo de las caracteristicas que tengan las familias

se podran dar unos tipos u otros de las mismas.

3.1.4.1. Definicion.

Es esencial esta definicion para el entendimiento de los

diferentes tipos.

Las unidades de convivencia segun Sorribas et al,
(2004, p.7) son “un conjunto de grupos con unas
caracteristicas comunes tendentes a crear una armonia,
favoreciendo especialmente la tolerancia y los
intercambios reciprocos entre las personas que lo
forman”, este grupo de personas ademas, comparten
residencia con un material y un espacio tangible y

estable, por lo que se les puede identificar facilmente.

3.1.4.2. Tipos.

El autor Sorribas et al (2004), como ya hemos
mencionado, establece dos tipos de unidades de

convivencia dependiendo de:

3.1.4.2.1. Si la convivencia depende de la voluntad
de las personas que la forman, criterio
que no solo hace referencia a la familia
clasica sino también a nuevos tipos de
relaciones que amplian el concepto

tradicional de familia.
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3.1.4.2.2. Si la convivencia depende de la sociedad,
este criterio se refiere a los diferentes
recursos e instituciones generados por
distintos organismos, bien publicos o bien
privados, que intentan cubrir una
necesidad social. Dentro de este tipo de
unidades de convivencia encontramos
residencias, pisos tutelados o centros de
dia de colectivos que precisan de una

atencion e integracion social.

3.1.5. Evolucién historica de la familia.

En este epigrafe vamos a hablar de la evolucion que ha
tenido la familia durante estos ultimos afos, es decir, los
cambios que ha sufrido tanto positivos como negativos.
Como consecuencia de la misma también vamos a
mencionar los distintos cambios en las funciones y en las

relaciones de la familia.

3.1.5.1. Etapas.

La familia ha cambiado con el paso del tiempo. En este
apartado vamos a destacar tres grandes cambios en su
historia: la primera transicion demografica, la
industrializacion y la democratizacion. Las familias
(Jurado, 2007) se han visto afectadas tanto por los
cambios socioecondmicos como por las pautas

familiares.
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3.1.5.1.1. Primera transicion demografica.

En esta primera transicion demografica hubo
cambios en los indices de mortalidad y fecundidad,
ya que ambas disminuyeron considerablemente
debido a que en la segunda mitad del siglo XIX
hubo muchos fallecimientos causados por
epidemias como la peste y por conflictos bélicos.
Desde finales del siglo XIX comienza a iniciarse el
descenso de la mortalidad, la cual también se
conoce como transicion sanitaria, debido a que la
esperanza de vida se prolongé en 7 afios entre
1900 y 1910 y en otros 9 afos entre el 1920 y
1930 segun Recher (1996), durante estos afos
también hubo wuna mejora en Ilos servicios
sanitarios y avances méeédicos, sobretodo en la
natalidad, mejora en las condiciones de vida y en
la alimentacion.

A partir de 1910 empez6 a descender la
fecundidad y las familias comenzaron a ser mas
pequefias en la mayor parte del territorio espafol.
Por ello, se van modificando las pautas familiares
dando mas valor a los nifios y a los ancianos. En
1975 se observo otro descenso de la tasa de
fecundidad, la cual se ha conocido como la
segunda transiciéon demogréafica disminuyendo aun

mas el numero de hijos.

3.1.5.1.2. Industrializacion.

Con la industrializacion, comenz6 a perder valor el

sector agrario y se mercantilizé la producciéon
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agricola, repercutiendo de forma negativa en las
familias campesinas obligandoles a reorganizarse y
causando la disminucion de sus miembros.

En las familias urbanizadas también hubo
modificaciones ya que, como afirma Recher (1996,
p. 172), “el peso de las comunidades tradicionales,
del parentesco y su control social ha disminuido,
dando mayor anonimato a la vida familiar y a los
individuos, lo que incrementa sobretodo los
margenes de libertad del sector femenino”. Con
ello la mujer va teniendo més importancia en el
ambito laboral y deja de trabajar simplemente en
el domicilio familiar. Comenzé el desarrollo
econdmico construyéndose una sociedad industrial

y de servicios.

3.1.5.1.3. Democratizacion.

Con la democratizacion surgi6 un Estado de
Derecho y un Estado de Bienestar, a causa de ello
se crearon leyes de igualdad como el derecho al
voto, derechos sociales, derecho al trabajo, a la
educacion, a la sanidad, etc. También sobresale el
derecho de igualdad de oportunidades ofreciendo
una igualdad real entre hombres y mujeres en las
instituciones publicas y entre personas
inmigrantes. Por ello también se debe resaltar la
igualdad de los hijos independientemente de su
filiacion.

Tras estos cambios de democratizacion hubo un
cambio en la legislacion familiar gracias al caracter

y a la mayor intervencion del Estado como

16



regulador publico de la familia desligando a la
Iglesia catdlica, la cual ha perdido mucha fuerza
tanto politica como econdmica.

Los cambios demograficos causados por estos
factores nombrados anteriormente, se iniciaron en
el norte de Europa, lo que indica que tenemos un

retraso histoérico.

Para entender los cambios entre mujeres y
hombres, es importante conocer los cambios
familiares. Se puede pensar que la desigualdad
entre los diferentes sexos ha ido disminuyendo y
que forma parte del proceso de modernizaciéon y
democratizaciéon. La realidad es que en estos
cambios tienen mucha influencia el Estado y sus
politicas ya que éste es influyente en las relaciones
de género y familias y a su vez en las politicas del

Gobierno.

Uno de los primeros cambios de la democracia fue
en 1978, antes de la aprobacion de la Constituciéon
Espafiola con la despenalizacion del adulterio y la
cohabitacion. Ese mismo afo se legaliz6 la venta
de propaganda Yy se difundieron los
anticonceptivos. En 1981 se concretaron los
principios constitucionales y se legaliz6 el divorcio,
que no se basaba en una conducta culpable de los
conyuges sino en el derecho de haber cesado de
forma definitiva la convivencia. La aprobacion de
los derechos civiles y los cambios en la legislacion
familiar han contribuido al declive de la familia

tradicional y la emigracion y el turismo también

17



ayudaron a ello. Todas estas reformas cambiaron
el pensamiento y los habitos de vida de las

familias.

3.1.5.2. Cambio en las funciones de la familia

Las familias desempefan distintas funciones a lo largo
de la historia dependiendo del transcurso de la misma.
Tonini (2008), considera que la industrializacion ha
generado un gran cambio en la familia, y por lo tanto

en sus funciones, en diferentes areas como son:

3.1.5.2.1. Funcién religiosa.

Todavia existen familias europeas conservadoras,
pero ya no son el lugar preeminente de culto.
Antes las funciones religiosas eran ejercitadas por
la familia, pero con la aparicion de la Iglesia-
Estado se debilitaron dado que se crearon nuevos
tipos de conciencia colectiva y nuevos tipos de

comunidad.

Es la familia la encargada de transmitir este
sentimiento religioso, aunque actualmente en la
mayoria de los casos son los abuelos los

transmisores de dicha fe.

3.1.5.2.2. Funcién protectora.

La familia siempre ha protegido a los miembros
mas vulnerables como son ancianos, menores,

18



etc., pero con la llegada de la industrializacion y
del Estado de Bienestar, se han desarrollado
servicios y prestaciones que ha despojado a la
familia de este tipo de funciones, como son las
residencias publicas, guarderias, prestaciones

sociales, etc.

3.1.5.2.3. Funcién econdmica.

El progreso industrial produjo un cambio en las
funciones econdmicas, se paso de la
autosubsistencia a trabajar en fabricas, oficinas y
empresas. Dejando la alimentacion o el vestuario

COMO CONSUMOS primarios.

3.1.5.2.4. Funcién educativa.

Antiguamente la educacibn se daba casi
exclusivamente en la familia. Mas tarde, en los
siglos XVII y XVIII comenzé la educacion estatal y
la escolaridad obligatoria aunque habia diferencias
entre clases sociales, entre campo y ciudad o entre
géneros, pero la ensefanza publica quita a la

familia esta funcion.

Aunque actualmente, la familia sigue teniendo
gran importancia en el area educativa en
referencia a inculcar valores, actitudes, opiniones

ideoldgicas, creencias y prejuicios.

19



3.1.5.2.5. Funcion reproductiva.

Se produjo un descenso de la natalidad en la época
industrial, al cual contribuyeron los avances
cientificos en medicina y sanidad que acabd con las
elevadas tasas de mortalidad infantil. Ademas, se
tenia mas en cuenta el peso econémico que

conllevaba el cuidado de los hijos.

3.1.5.2.6. Funcién recreativa.

Con el crecimiento del nivel de vida, se crean
nuevas necesidades secundarias y también ha
aumentado el tiempo libre y se ha desarrollado

una industria del ocio.

3.1.5.2.7. Funcion de control.

Segun se iban perdiendo las funciones familiares
mencionadas, iban aumentado las posibilidades de
emanciparse, el padre perdiéo el estatus de lider
absoluto. Las mujeres también pasaron a ser
ciudadanos libres y econdmicamente

independientes.
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3.1.5.2.8. Funcion preventiva.

A principios de siglo se creia que la delincuencia
era patoldogica incluso habia personas que
pensaban que era hereditaria. Se establecid la
teoria del control social de Hirschi elaborada
durante los afos 80, en la que se decia que el
apego y los vinculos familiares eran una causa

para tener hijos delincuentes.

3.1.5.3. Cambio en las relaciones internas

Con el paso de los afios, han surgido modificaciones en
la historia que han repercutido en las relaciones
familiares, cambiando los valores y actitudes internas.

Estos cambios son los siguientes segun Jurado (2007):

3.1.5.3.1. Roles en la familia.

Uno de los lentos y desiguales cambios que ha ido
teniendo lugar en la familia es la redefinicion de los
roles conyugales, dando lugar a un reparto de
tareas mas igualitario rompiendo con las reglas de
la familia tradicional. Actualmente se pueden
observar la multitud de familias donde el hombre
cocina, limpia o lleva a los nifios al colegio
mientras la mujer trabaja fuera de casa de forma
remunerada. Este cambio esta teniendo mayor
hincapié y entendimiento en las familias que

poseen alto nivel educativo.
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Se pueden distinguir dos variables que marcan la
reorientacion de actitudes. Se encuentra por un
lado, el estado civil y, por otro, el de tener o no
hijos. Se aprecia un cambio en las actitudes debido
a la normalizacion de la solteria en la vida
conyugal asi como de no tener descendencia o si.
Por ejemplo, cuanto mas joven es la pareja y
mayor su estatus socioecondémico (renta y
estudios), mayor es la frecuencia de que el hombre
sea participe de la resolucidén de las tareas dentro

del hogar.

3.1.5.3.2. Cambio en el status de la mujer.

Durante las tres ultimas décadas en Espafa, ha
tenido lugar el cambio de la mujer respecto a su
posicién social. Esto es consecuencia de los tres
cambios en la historia, como se explica en el
apartado 2 de familia, realzando los cambios de
legislacion en beneficio de la igualdad de género y
en el sector educativo, cambio politico e ideoldgico
y el crecimiento de la economia. Actualmente se
entiende que es normal que la mujer trabaje fuera
de casa y pueda llegar a ser independiente y
autobnoma sin tener que depender econdmica ni
afectivamente de un hombre.

En la administracion publica se ha normalizado
bastante la equiparacion entre los sexos en el
mercado laboral pero Ila discriminaciéon sigue
existiendo en la sociedad. Un ejemplo puede ser la

relacion que tienen los padres en funcion de si se
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trata de un hijo o de una hija, imponiendo reglas

diferentes por el hecho de tener distinto sexo.

3.1.5.3.3. Mujer, trabajo y maternidad.

La estructura de las familias se ha visto sujeta al
cambio a partir de la incorporacion de la mujer a la
vida laboral y al aumento de su cualificacion. Este
cambio en la posicion social de la mujer ha sido
algo muy positivo y admirable pero se puede llegar
a cuestionar la dificultad para compatibilizar la
atencion de los hijos con la profesion, lo que causa
una natalidad mas baja y tener hijos a una edad

mas tardia.

3.1.5.3.4. Nuevo papel de los hombres.

Actualmente, el cuidado de los hijos, las tareas del
hogar y el apego afectivo han dejado de ser tareas
exclusivamente del sector femenino. Se presenta
un gran numero de mujeres trabajadoras, un
aumento de hombres en desempleo laboral por
consecuencia de la crisis econdmica y mayor
tiempo libre para las familias en lo que a ocio se
refiere.

En ocasiones, los hombres atienden al rol de
educadores mientras sus hijos estan ligados a ellos
en la casa de residencia, sin embargo, puede ser
que por un motivo de separacion o divorcio se

desentiendan de su educacion.
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3.1.5.3.5. Educacion de los hijos.

El proceso de educaciéon y socializacion de los hijos
también esta cambiando en la sociedad actual ya
que existe un aumento en la relacion paterno filial
entre padre e hijos. Segun una encuesta en el afo
2008, elaborada por Tonini, el 48 % de los nifios
admitian que sus padres respetaban sus opiniones
siempre y el 26 % de los nifios, muchas veces.
Este autor considera que en la socializaciéon de los
menores existen muchos mecanismos ademas del
didlogo ya que los valores y actitudes se siguen
aprendiendo en base a la repeticion, imitacién o el
tipico sistema de premios y castigos.

El periodo de juventud se ha prolongado ya que la
independizacion de los joévenes es muy tardia

debido al descenso de ofertas laborales.

3.1.5.3.6. Relaciones intergeneracionales.

Actualmente, se parte de la base de que las
personas estan dispuestas a prestar asistencia a
sus familiares en caso de que lo necesiten, pero las
circunstancias han cambiado y han aparecido
nuevos problemas. Uno de ellos, es el aumento de
la esperanza de vida durante los udltimos afos.
Como indica el INE en sus tablas de mortalidad, en
Espafna entre 1992 y 2012, la esperanza de vida al
nacimiento de los hombres ha pasado de 73,9 a
79,4 anos y la de las mujeres de 81,2 a 85,1 afios

lo que ha generado una caida de la fecundidad y
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un desequilibrio entre los cuidadores y los
destinatarios.

Otro problema es la incorporacion de la mujer al
mundo laboral, lo que no le permite tener mucho
tiempo disponible para prestar cuidados a sus
familiares. También la crisis del Estado del
Bienestar ha experimentado un cambio por lo que
retoman la responsabilidad de los cuidados a sus
familiares basandose en las obligaciones morales.
Las relaciones intensas de la familia nuclear se
mantienen en el tiempo. Los familiares tienen
prioridad de vivir cerca, en el mismo barrio o en
localidades cercanas.

En el caso de los abuelos enfermos, Tonini (2008)
afirma que existe un gran porcentaje de
cuidadoras no profesionales que son mujeres, y
son las que asumen los cuidados y, en ocasiones,
manutencion. Por tanto, la familia desempefia un
papel principal en el sistema de atencion a la

salud.

A continuacion, se va a presentar una tabla
comparativa entre cinco paises para comprobar si
Espafa es el pais donde existe mayor apego entre
las relaciones paterno-filiales o] existe

independencia entre ellos.

Tabla 1. Amor y respeto por los padres y obligaciones de los mismos
con respecto a los hijos. World Values Survey, 1999 variable 224.
Personas entre 25 y 54 afnos. *Los datos de Dinamarca son del World

Value Survey, 1990-993, variable 224, porque estas preguntas no se

25



hicieron en 1999. **esta categoria se incluye en esta pregunta pero

no en la de los padres.

% de
personas
que afirman

lo siguiente

ESPANA

FRANCIA

ALEMANIA

REINO
UNIDO

DINAMARCA

x

“Independient
emente de las
cualidades vy
los efectos de
los padres,
hay que
amarlos

siempre y

respetarles”

81,7

72,1

53,5

62,1

47,0

“No se tiene
la obligacion
de respetar y
amar a los
padres que no
se lo han
ganado con
su

comportamie
nto y

actitudes”

18,3

27,9

46,5

37,9

53,0

TOTAL:

100 %o
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“El deber de

los padres
consiste en 77,3 73,6 51,2 71,9 51,9
hacer lo

mejor para
sus hijos,
incluso a cosa
de su propio

bienestar”

“Los padres

tienen un vida

propia y no se 13,5 17,3 40,2 20,3 39,0

les deberia
pedir
sacrificar su
propio
bienestar por
el bien de sus

hijos.

No sabe/ no 9,2 9,1 8,5 7.8

contesta **

9,1

TOTAL: 100 %o

Con esta tabla, se puede observar como existe mas apego de la
familia y de los padres e hijos en Espafia que en otros paises
europeos. Muchos de los hijos espafioles tienen gran afectividad a sus
padres independientemente de su comportamiento, ya que se ven
obligados a tratarlos bien. Las obligaciones de los padres con los hijos
se divisan como limitadas por paises como Alemania y Dinamarca. Se
resalta en Espafia la solidaridad intergeneracional con las obligaciones

de los padres con los hijos y a la inversa.
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3.2. Familias monoparentales.

En este apartado vamos a hacer referencia a las familias
monoparentales dado que es la tipologia de familia sobre la que nos

hemos centrado para realizar la investigacion.

3.2.1. Definicion.

Es fundamental definir lo que se entiende como familia
monoparental para poder comprender el resto de la

investigacion.

Existe una gran dificultad para realizar una definicion correcta y
coherente de familia monoparental, debido sobre todo a la gran

diversidad de causas que provocan esta situacion.

Las familias monoparentales (Garrido, 2000) son las formadas
por “un padre o una madre que no vive en pareja, que puede
convivir con otras personas, amigos o padre, y, al menos, vive

con un hijo menor de 18 afos”.

Este tipo de familias normalmente, son causadas por el aumento
que se ha producido en los divorcios y separaciones, por la
decision de madres solas de tener hijos bien a través del acto
sexual o mediante otro tipo de técnicas o por la muerte de uno

de los conyuges.
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3.2.2. Tipologia de las familias monoparentales.

Sorribas et al (2004) expone las siguientes tipologias de familias

monoparentales.

3.2.2.1. Formados por viudos y sus hijos/as.

3.2.2.2. Formadas tras una ruptura matrimonial,
consecuencia de un divorcio o separacion.

3.2.2.3. Formadas a partir del nacimiento fuera del
matrimonio, lo que da lugar a madres solteras.

3.2.2.4. Ordenamiento juridico, es decir, adopcion.

3.2.2.5. Por situaciones sociales como privacion de libertad de

uno de los cOonyuges o migracion.

Normalmente, segun Giraldes et al (2000) el cabeza de familia
en situaciones de monoparentalidad suelen ser las mujeres,
por varias razones. Una de ellas puede ser la mayor esperanza
de vida de las mujeres respecto a los hombres, otra la
tradicién de que la mujer es la encargada y responsable de las
tareas domésticas, y otra de las razones se vincula a esta
altima, debido a que puede que Ila mujer dependa
econOmicamente del varon, por lo que ante una separacion o
divorcio, se hace cargo ella de la tutela de los hijos para

obligarle al padre a pasarle una manutencion para criarlos.

3.2.3. Perspectivas socioldgicas de las familias monoparentales.

Existen diferentes tipos de paradigmas sociolégicos (Arroyo,
2002) relacionados con este tipo de familias, cada uno de los
cuales tiene una vision diferente sobre las mismas. Entre todas

ellas hemos destacados las siguientes:
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3.2.3.1. Estructural funcionalismo.

Este paradigma sostiene que la familia nuclear tiene una
funcion en el sistema social, dado que su organizacion ejerce
unas funciones vitales para la supervivencia de los individuos y
para el bienestar y la cohesion social de toda la sociedad.
Dichas funciones (Parsons et al, 1955; Pitts, 1964) son la
educativa, la econdmica, la sexual, la reproductora y la

socializadora.

Se considera que las familias monoparentales son una
desviacion que implica una desorganizacion de la familia que
resulta negativa para los miembros de la misma y para la

sociedad.

Este paradigma cree las familias nucleares son la norma,

marginando y discriminando a aquellas que son distintas.

3.2.3.2. Feminismo.

En la familia las mujeres tienen la funcidn reproductiva,
mientras que los hombres tienen la funcién productiva, lo cual

implica desigualdades sociales entre los diferentes sexos.

Este paradigma considera que es un fendmeno relativamente
nuevo, que se ha desarrollado con la industrializacion y con la
separacion del hogar del lugar de trabajo. La familia nuclear o
tradicional, (Nicholson, 1997) es producto de wunas
transformaciones sociales que se dieron en Europa y en el
norte de América en los siglos XVIII y XIX, aunque no se
generalizaron hasta la Il Guerra Mundial. En los afos 50 se

masifico el modelo de familia nuclear, dado que se creia que
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era el ideal, pero con la incorporacion de la mujer al trabajo se

ha permitido que surjan nuevos modelos familiares.

El feminismo (Marx, 1990) critica el caracter unitario y de
cohesidon que se da en la familia desde otras perspectivas. La
cohesion familiar es un fendmeno cultural, no natural, las
familias cuentan con diferentes actores, y por lo tanto, con

diferentes demandas e ideologias.

La familia nuclear, ha permitido la subordinacién de la mujer
permitiendo la violencia hacia ellas y los conflictos familiares.
Ademas, la division sexual del trabajo en las familias
tradicionales, ha supuesto la exclusion de la mujer en el
acceso a recursos econdmicos teniendo que depender del
marido y realizando tareas que carecen de reconocimiento

social.

Este paradigma de género, critica al funcionalismo estructural

porque éste se basa en la teoria de los roles.

Esta corriente ha contribuido a sefalar muchos de los
problemas de las familias monoparentales como la posicion de
desigualdad de la mujer, dado que la mayoria de las familias
monoparentales estan encabezadas por mujeres, hecho que
les sitla en una posicion de vulnerabilidad por dos razones: la
primera es que no se encuentran dentro del modelo familiar
dominante y la segunda su posiciéon de desigualdad frente al
hombre. Ademas, muchas familias monoparentales se
enfrentan a situaciones de pobreza por las desventajas que
tienen las mujeres en el mercado laboral, por la falta de apoyo
social y por la falta de infraestructuras para el cuidado de los

hijos.
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3.2.3.3. Interaccionismo simbadlico.

Este enfoque tiene una vision bastante microscopica pero
vamos a coger aquellas posiciones que tratan de explicar la
interaccion entre el individuo y las estructuras sociales desde
el punto de vista del actor, es decir, conocer como son vividas
las limitaciones impuestas por las estructuras sociales como la
eleccion entre las diversas oportunidades estructurales y el

andlisis de los factores que intervienen.

3.2.3.4. La teoria de los roles:

Entender los roles nos permite conocer mejor la creciente
expansion de las familias monoparentales y los conflictos de
género que se pueden resolver con el divorcio o la separacion
lo que llevan a las personas a negociar y transformar la
division tradicional sexual del trabajo tanto dentro como fuera
de la familia.

Dentro de este enfoque, el concepto de rol es méas dinamico
que en el funcionalista ya que los actores tienen cierto espacio
0 margen para cambiar las normas que estan adscritas. Los
roles no suponen un conjunto de conductas sino de normas
que tienen significados para ambas partes. El conflicto aparece
porque el sistema de significados es compartido pero las
normas Yy conductas no son estaticas, sino que son
cambiantes.

Otra diferencia desde el enfoque estructuralista, se encuentra
en la conformidad con las normas que implican los roles, sin
embargo, este enfoque considera el esfuerzo por construir los
roles de tal forma que tengan un sentido y significado propio,

lamado “role making”. Esto significa que los roles no estan
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totalmente predeterminados ya que se van negociando y

cambiando al ser dinamicos.

3.2.4. Grupos monoparentales.

Se pueden diferenciar dos grupos complementarios, segun De
las Casas (2012). Estos son las situaciones mismas de familias
monoparentales y los grupos de convivencia familiar

monoparental.

Las situaciones de monoparentalidad se producen cuando es
una persona, normalmente la mujer, la que destina todo su
tiempo y esfuerzo a las responsabilidades legales. Esto se
puede observar en un grupo de convivencia familiar biparental.
Esto ocurre cuando existe una distribucion asimétrica en el
cuidado de los hijos entre los progenitores o cuando hay un
grupo de convivencia familiar monoparental.

Los grupos de convivencia familiar monoparentales son cuando
una persona adulta y otra menor de edad que conviven juntas,
asumen situaciones de monoparentalidad sin pareja estable, es
decir, que existe una relacién de género a especie.

La distincibn entre estos grupos permite observar que hace
falta destacar la practica del ejercicio de la potestad parental.
La consecuencia de esta distincion de grupos es la posibilidad
de analizar la monoparentalidad sin prejuicios y no culpabilizar
a las mujeres de estas situaciones que no son marginales pero
se piensa que es una conducta desviada dentro de las

sociedades patriarcales, como sigue siendo la espafiola.
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3.2.5. Consecuencias.

La situaciobn de monoparentalidad puede generar un efecto
negativo como son los prejuicios sociales.

El Consejo Econémico y Social de Aragon (2010) considera que
hasta hace unos afos, se tenian muchos prejuicios sobre las
familias monoparentales, especialmente en lo que se refiere a las
madres solteras que eran seflaladas y excluidas por la sociedad.
Actualmente, muchas mujeres afrontan la maternidad de forma
solitaria a través de la adopcion o de la inseminacion artificial.
Ademas, en el &mbito educativo también se tenian prejuicios por
parte de los nifios hacia los hijos de madres solteras, porque
eran diferentes a ellos, mientras que ahora se estan haciendo

esfuerzos para normalizar este tipo de familias.

3.2.6. Elementos de la familia monoparental

Existen tres elementos claves en esta tipologia de familias segun

De Las Casas (2012), que son los siguientes:

3.2.6.1. Una persona adulta sin pareja estable que conviven.

3.2.6.2. La presencia de uno o mas menores de edad (hijos
por consanguinidad, adoptados o bajo guarda o
custodia).

3.2.6.3. El vinculo entre el adulto y la persona menor de edad

a partir de una relacion con régimen de convivencia.

Estos elementos se llevaron a cabo bajo unos criterios poco
variados, ya que todos ellos hacen referencia a la “estructura”

familiar, es decir, conjunto de personas que conforman el grupo.

Partiendo de esta base, el concepto de monoparentalidad tiene

un significado reivindicativo, haciendo referencia a la aceptacion
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social de otras formas de familia que no sea la tradicional de una
pareja conyugal con hijos. Las reivindicaciones feministas han
luchado por su normalizacion en rechazo de la biparentalidad al
desear tener hijos sin una pareja estable por medios de

reproduccion asistida y otros métodos de inseminacion.

En las familias tradicionales biparentales se puede reconocer la
asimetria en la relacién entre la mujer y el hombre respecto a la
distribucion de roles sociales, sin embargo, se puede pensar que
en las familias monoparentales tal asimetria no existe o no esta
distribuida correctamente, escondiendo asi las consecuencias en

el conjunto de la sociedad.

Algo a lo que nunca renuncian las familias monoparentales es a
lo llamado “cabeza de familia”, manteniendo asi la tradicion del
patriarcado, fomentando asi la asimetria del padre hacia los hijos

con los que convive.

3.2.7. Desventajas

Como sefala la Fundacion MASOLA (Madres Solas por Eleccion,
2012), las familias monoparentales sufren una segregacion
importante, la cual supone una serie de desventajas a este

colectivo.

3.2.7.1. Existe una discriminacion fiscal, ya que la deduccidn
por hijo en la Renta es mayor para una familia
biparental que para una monoparental.

3.2.7.2. Hay estudios en los que se afirma que en el IRPF
estan sujetas entre un 23 y un 10% mas que las
familias clasicas.

3.2.7.3. Estan excluidas de los bonos sociales.
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3.2.7.4. Tienen mayores dificultades en conciliar la vida
laboral y familiar.

3.2.7.5. Pocas familias monoparentales en Espafia han podido
adoptar.

3.2.7.6. No se les dan dias extra en su baja por maternidad,
mientras que las familias biparentales cuentan con
15 dias extraordinarios para uno de los dos
progenitores.

3.2.7.7. Los tratamientos de fertilidad en la Sanidad Publica
solo se dan a parejas heterosexuales.

3.2.7.8. Las familias monoparentales con dos hijos vy
causadas por la viudedad son considerados familia

numerosa y tienen una protecciéon econémica.

3.2.8. Problematica de las familias monoparentales

La problematica de estas familias repercute en muchos ambitos
de la vida cotidiana. La situacion es heterogénea por el hecho de
estar encabezadas por un solo progenitor. Estas problematicas
se pueden recopilar en cuatro diferentes aspectos segun Giraldes

et al (2000):

3.2.8.1. Empleo.

La busqueda de empleo es un problema en estas familias,
sobretodo las que se encuentran encabezadas por una mujer,
por la dificil inserciéon social en el mundo laboral. Respecto a
las empresas, las mujeres que conviven solas con hijos estan
mas discriminadas por ser consideradas como posible causa de
absentismo y hay que afadir los prejuicios que se tienen hacia

estas mujeres en muchas ocasiones.
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También puede ser un factor negativo para ellas si no habian
trabajado anteriormente y tienen que buscar empleo por
primera vez, destacando que una gran mayoria de estas
podrian tener una formacién baja o insuficiente.

La igualdad en el mundo laboral tampoco es cierta en su
totalidad, ya que siguen existiendo los puestos de trabajo
donde la mujer cobra menos salario realizando el mismo
trabajo que un hombre segun los datos publicados en 2011
por la Comisiéon Europea, El Pais (2013) establece que las
mujeres ganan 5.744 euros menos al afio que los hombres, lo
que da lugar a que un empleo no garantice siempre un nivel

de vida digno.

3.2.8.2. Vivienda.

Uno de los problemas que tienen las madres solteras es
encontrar una vivienda digna para vivir con sus hijos (si los
hay) llegando en ocasiones a tener que buscar una vivienda de
tipo social. A la hora de la asignacion de estas viviendas
sociales, suele haber una discriminacion a estas familias, ya

que tienen preferencia las familias numerosas.

3.2.8.3. Educacion.

Muchos de los progenitores de los ndcleos monoparentales
proceden de clases bajas o medias, donde la educacién vy
formacién han pasado a un segundo plano. En el caso,
sobretodo, de las mujeres con esta variable, su Uunica
aspiracion ha sido llegar a casarse y tener hijos formando asi
una familia pero, cuando se rompe esta familia creada se

quedan sin recursos para poder salir adelante provocando una
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situacion de pobreza en el ambito no solo econdmico, sino
también de habilidades y recursos personales.

Estas mujeres de clase baja-media, normalmente son
educadas en familias tradicionales donde los roles entre el
hombre y la mujer estan muy definidos. Esto puede llegar a
ser un problema cuando la familia de tipo tradicional se
destruye y pasa a ser una de tipo monoparental, ya que la

mujer desconoce como interpretar el rol del hombre.

3.2.8.4. Aspectos psicosociales.

Existen diferentes términos para definir esta problematica de

tipo psicosocial:

3.2.8.4.1. Las posibilidades de distraccion y de
relacionarse son mas limitadas por la pérdida
de su compafnero/a sentimental, lo que
provoca en muchos casos la desvinculacién de
amistad y seguridad que la relacion de pareja
anteriormente le aportaba.

3.2.8.4.2. EIl cuidado de los nifios por un solo progenitor
se puede volver muy absorbente, lo que
puede llegar a crear una situacion de
aislamiento.

3.2.8.4.3. La ruptura de pareja puede suponer en
muchos casos la pérdida también de las
relaciones de amistad del propio ambiente.

3.2.8.4.4. Los prejuicios y actitudes de condena social
hacia los progenitores que cuidan solos a sus
hijos siguen existiendo y repercutiendo

negativamente en estas familias.
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3.2.8.4.5.

Este conjunto de condiciones expuestas junto
con la baja renta generalizada que poseen
estas familias, pueden Illegar a crear
problemas psicolégicos a los hijos al

encontrarse en situacién desfavorable.

3.2.9. Familias monoparentales en el olvido

Esta tipologia de familias en muchas ocasiones se sienten

excluidas socialmente, por ello vamos a describir como pueden

ser sus relaciones tanto familiares, como de amistad o afectivas.

Ademaés, también pueden sentirse en el olvido destacando el

caracter econdémico, politico y social.

3.2.9.1. La integracion social.

Segun Arroyo (2002), existen tres ambitos de integracion

social, como son la familia, los amigos y las relaciones

afectivas de pareja.

3.2.9.1.1. Familia.

En la mayor parte de los casos la familia de origen es una

de las redes sociales mas importantes para las familias

monoparentales, dado que proporcionan apoyo emocional,

econdmico y otros servicios como son el cuidado de los hijos

por parte de las abuelas.

Las madres o padres viudos reciben apoyo incondicional por

parte de sus familias, mientras que las madres solteras o
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separadas en ocasiones son criticadas por la familia del

conyuge que no tiene a los nifos o los tiene temporalmente.

Las personas que tienen una situaciOn econdmica media-
alta, no piden a la familia servicios como el cuidado, sino

que reclaman ayuda en el aspecto emocional.

3.2.9.1.2. Amigos.

La amistad en las familias monoparentales es muy
importante, y mas teniendo en cuenta que una de las
caracteristicas de este tipo de familias es la soledad y el
aislamiento social, aunque generalmente esto suele estar
relacionado con el nivel econémico, la edad de los hijos y el

tipo de trabajo.

Uno de Ilos fendbmenos mas importantes de la
monoparentalidad es la transformacion de las redes
sociales, especialmente de las amistades, dado que se
encuentran nuevos amigos, Se reencuentran con viejos
compaferos o se pierden conocidos, esto ultimo ocurre
sobretodo en parejas separadas o divorciadas. Aunque todo
ello también depende del grado de sociabilidad de la

persona en cuestion.

La pauta general, es que cuando se acaba la crisis de la

monoparentalidad se reestructuren las redes sociales.

En definitiva, los amigos tienen un papel importante en los
casos de monoparentalidad, ya que ayudan a salir de las
situaciones de soledad y suponen un gran apoyo emocional,
ademas en ocasiones también prestan ayuda econdmica y

ofrecen informacioéon relevante.
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3.2.9.1.3. Relaciones afectivas de pareja.

Para la mayor parte de las madres o padres de familias
monoparentales la situaciéon perfecta es la de pareja,
aunque para ello, como con los amigos, hay que disponer de
tiempo aunque también depende de la situacion econdmica,
del tipo de trabajo o de la edad de los hijos. Pero también
hay personas que se abstienen de tener relaciones de

pareja.

Algunas personas que tienen pareja tras el inicio de la
situacion de monoparentalidad no consideran el convivir con
la otra persona ni el matrimonio. Ademas de la
independencia y la autonomia, muchas de estas personas se
abstienen de tener pareja porque se sienten incapaces de
comprender al otro, dado que tienen sus manias Yy
costumbres y creen que esto es incompatible con el

matrimonio.

Aunque la mayoria de estas personas desearia tener una
relacion afectiva y de convivencia si se diera lo que
denominan como “situacion ideal”, ya que no quieren vivir

solas.

Para las personas que tenian una relacion muy dependiente
con respecto a sus parejas, el carecer de una pareja les
supone una situacion mucho mas dramatica, y la libertad y

la autonomia no son aspectos tan valorados.
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3.2.9.2. Olvido econdmico, politico y social.

La Fundacibn MASOLA (2012), afirma que las familias
monoparentales, todavia no son tratadas con igualdad de
condiciones que las familias biparentales. Segun lo que sefala
ADECCO en el Il Informe Mujer con Responsabilidades
Familiares No Compartidas y Empleo, Ilas familias
monoparentales sufren una segregacion en el acceso al
empleo, ademas de otras discriminaciones politicas y sociales.
Ademas, dependiendo de la Comunidad Autbnoma a la que
pertenezcan pueden estar mejor o peor integradas. Pero este
tipo de familias no deberian ser olvidadas dado que en la

ultima década ha aumentado en un 78%.
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4. CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y NORMATIVO

4.1. Contexto social

4.1.1. Familia tradicional vs familia moderna

Sorribas et al (2004) consideran que se pueden dar dos
antologias de familia, la tradicional y la moderna, las cuales son

descritas a continuacion.

4.1.1.1. Familia tradicional.

La familia tradicional (Sorribas et al 2004) es aquella en la que
existe una diferenciacion de las funciones segun el sexo y la
edad de sus miembros. Normalmente, el que trabaja fuera del
hogar es el padre mientras que la mujer es la que se ocupa de
las tareas domésticas y del cuidado de los hijos y de las
personas mayores. En este tipo de familias predominan unas
relaciones conyugales y paterno-filiales basadas en el dominio
y la obediencia, generalmente la autoridad la tiene el padre
con respecto a los hijos y el marido con respecto a la mujer.
En este tipo de familias el acto del matrimonio se decide mas
por las normas sociales que por el afecto que se tienen,
ademas el divorcio, el uso de anticonceptivos, el aborto, etc.,

estan “prohibidos”.

4.1.1.2. Familia moderna.

En la familia moderna (Sorribas et al 2004), los roles

familiares son méas flexibles, la autoridad es compartida por los
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dos conyuges habiendo una relacion de igualdad entre el
hombre y la mujer. La decision del matrimonio en este tipo de
familias es mas libre y generalmente el afecto es lo principal
por lo que se toma la decision. Se destaca también la relacion
de privacidad y la estrecha vinculacion afectiva que se tiene

entre padres e hijos.

4.1.1.2.1. Acepciones.

Dentro de estos dos tipos de familia, se pueden encontrar
dos situaciones diferentes (Sorribas et al 2004). Por un
lado, se habla de familias de doble carrera que son aquellas
en las que existe un paralelismo de los roles entre la pareja,
bien porque ambos trabajan fuera de casa, o bien porque la
profesion de la mujer es importante. Por otro lado, se habla
de familias semitradicionales que son aquellas en las que la
mujer trabaja fuera del hogar pero tiene el rol de la familia

tradicional.

4.1.2. Familia nuclear vs familia extensa.

Sorribas et al (2004) consideran que se pueden dar dos tipos de
familias contrarios, la nuclear y la extensa, las cuales son

descritas a continuacion.

4.1.2.1. La familia nuclear.

La familia nuclear (Sorribas et al 2004), es aquella que
considera que en un circulo entran el padre, la madre y los

hijos que viven con ellos. Actualmente, este es el tipo de
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familia que predomina en Espafia y en todas las sociedades

postindustriales.

Dentro de las familias tradicionales hay diferentes tipos:

4.1.2.1.1. Familias con hijo Unico. Este tipo de familias no
tienen referencia de iguales, lo cual supone una

carencia para el nifio.

4.1.2.1.2. Familias numerosas, es decir, con tres o mas
hijos. En estas familias hay dificultades para la
individualizacion de sus miembros, ademas hay
poca intimidad y mayor responsabilidad respecto

a los hermanos y al aporte econémico.

4.1.2.1.3. Familia uninuclear o nuclear simple, o lo que es

lo mismo, matrimonio sin hijos solteros.

4.1.2.2. La familia extensa.

Esta forma de familia (Sorribas et al, 2004), puede ser
polinuclear, esto ocurre cuando conviven varias generaciones
0 cuando se agrupan varios nucleos familiares. También puede
ser ampliada cuando a la familia se afiaden otros parientes,
como pueden ser sobrinos, primos, tios, etc. Este tipo de
familia es propia de sociedades mas tradicionales en las que la
familia es la encargada de llevar a cabo las funciones

asistenciales y educativas.
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4.1.3. Familias bioldgicas vs familias reconstruidas.

Sorribas et al (2004) consideran que se pueden dar dos tipos de
familias con caracter opuesto, la biolégica y la reconstruida, las

cuales son descritas a continuacion.

4.1.3.1. Familias bioldgicas.

Como afirma Surreda (2007) es un tipo de familia en la cual el
matrimonio se ha llevado a cabo sin pérdidas previas y con
grandes expectativas, en la que la historia y las tradiciones
son compartidas con el paso del tiempo, la relaciéon conyugal
de estas familias precede a la relacion parental, ademas, hay
una evolucion paulatina de los roles familiares, los padres
tienen derechos legales sobre sus hijos, ambos padres son
biolégicos y conviven bajo el mismo techo y los hijos tienen un

solo hogar.

4.1.3.2. Familias reconstruidas.

Segun Surreda (2007) se trata de una tipo de familia nacida a
partir de una pérdida, bien por divorcio o bien por la muerte
de uno de los progenitores. En estas familias se unen dos
conjuntos de tradiciones que normalmente son diferentes,
ademas la relacion parental precede a la relaciéon conyugal y
uno de los padres biologicos vive en el hogar. La reglas y los
roles familiares son difusos, los padres no tienen derechos

legales sobre los hijos y los hijos forman parte de dos hogares.
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4.2. Contexto econdmico

En este apartado vamos a destacar distintas situaciones vinculadas al

contexto econdmico que son esenciales para las familias como es el

empleo y la vivienda entre otros.

4.2.1. Situacion laboral.

Las condiciones laborales de las mujeres en Espafia (Arroyo,

2002), son bastante escasas en comparacion con Europa, a

pesar de que en las ultimas dos décadas ha aumentado de una

forma espectacular.

La independencia econ6mica es un factor clave para la

subsistencia de las familias monoparentales, ademas, en

Espafa la cabeza de familia es superior en las mujeres.

Respecto al ciclo laboral de estas familias se encuentran dos

pautas distintas como son:

4.2.1.1.

4.2.1.2.

Las que tienen un ciclo laboral tradicional femenino,
es decir, cuando trabajan mientras estan solteras y
dejan de hacerlo al casarse o al tener hijos para
dedicarse a las labores domeésticas del hogar v,
cuando se separan, deben de volver a incorporarse al
mercado laboral. Estas son las que maéas les ha
costado adaptarse a las nuevas circunstancias.

Por otro lado, estad el ciclo laboral tradicional. Es
cuando la mujer trabaja de forma esporadica pero
ese trabajo se considera secundario por toda la

familia, incluyendo a la propia mujer, por tanto, estas
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mujeres cuando se encuentran sin el conyuge
también tienen grandes problemas para integrarse

en el mundo laboral.

Actualmente se encuentran mas a menudo las
familias donde su ciclo laboral es ininterrumpido,
excepcionando la baja por maternidad o la
excedencia en el trabajo por hijos menores a cargo.
Estas mujeres tienen superados los miedos a su
participacion en el mundo laboral lo que les
permitira, si llegan a convertirse en familias
monoparentales, que ese paso no sea tan traumatico
al estar acostumbradas a tener independencia

economica.

Respecto a mejorar las condiciones laborales
femeninas, las mujeres no son muy optimistas,
sobretodo las que tienen una cualificacion baja o
escasa ya que no tienen ni tiempo ni medios para
poder superarse y mejorar su formacion. Ademas,
también existe gran competencia con aquellas

mujeres mas jovenes que estan mejor preparadas.

Se ha comprobado que existe un estrecha relacion
entre el nivel educativo y la situacion laboral, ya que
a menor grado de formacién, mayor precariedad

laboral.

El Consejo Econdémico y Social de Aragon (2010)
realiza un analisis de la situacion laboral de las
madres y padres que forman una familia
monoparental en el ambito de Aragon. Las variables
para realizar el estudio son el sexo y las personas

censadas.
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En Aragon predomina la monoparentalidad de tipo
tradicional. En el caso de los hombres, el porcentaje
es de un 59% en la participacion del mercado laboral
frente a un 40% que se encuentra en desempleo o
no quiere trabajar. El caso de los inactivos, la
mayoria son jubilados. En el caso de las mujeres
aragonesas, son un 57,5% las que no tienen empleo.
Esto puede deberse al alto numero de viudas que
existe y el elevado envejecimiento de la sociedad, sin
embargo, se demuestra que el 74% de las mujeres
que se encuentran en una familia monoparental por
causas de divorcio o separacion, estdn ocupadas

laboralmente.

4.2.2. La vivienda.

Las familias monoparentales ven un problema grave en la
vivienda, (Arroyo, 2002), debido a que en Espafia ha aumentado
considerablemente su precio y la cultura sobre la propiedad esta
muy extendida. Ademds, estas familias suelen tener un solo

sueldo que, en muchos casos es bajo e inestable.

Una de las soluciones a este problema, es que compartan
vivienda con su familia de origen, que es una solucion bastante
generalizada en muchas de estas familias. También se puede
optar por compartir hogar con familias ajenas, ya que es mas
econOmica que Vvivir solo pero puede haber problemas de
entendimiento y conflictos relacionales entre las diferentes

familias.

Centrandose en la Comunidad Autbnoma de Aragén y basandose

en los datos del analisis que realiza el Consejo Econémico y
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Social de Aragon (2010), la disponibilidad de la vivienda y la
habitabilidad de la misma también son variables a tener en
cuenta para conocer mejor las condiciones de vida de las familias
monoparentales. En el conjunto de Aragon, mas de la mitad de
estas familias tienen vivienda en propiedad, causa debida al alto
numero de viudas de elevada edad y la escasa cultura que existe
de la vivienda de alquiler. Ademas, el 31,6% de estas familias
que tienen casa en propiedad también tienen cargas econdmicas
respecto a ella. Cabe destacar que en todo Aragén, exceptuando
Zaragoza, las diferencias entre estas familias son minimas, pero
en Zaragoza capital es donde existe mayor numero de estos

nucleos que viven de alquiler.

4.2.3. Otros.

Como explica Arroyo (2002), muchas de las familias
tradicionales, solo tienen una fuente de ingresos. En el caso de
las viudas, por norma general tienen estipuladas una pension. En
el caso de las mujeres separadas o divorciadas, muchas pueden
tener estipulado por el juez una pension compensatoria de
alimentos si tienen hijos a su cargo, pero a muchas de ellas esa

pension no les llega o la reciben de forma esporéadica.

Existen otros tipos de ingresos para estas familias como becas o
salarios sociales, donde normalmente se les suele conceder al
ser nucleos con un solo progenitor. Las becas pueden ser de

comedor, guarderia, para libros... etc.

Muchas de estas familias, tienen el apoyo de sus familias y
amigos, lo que también es una fuente de ingresos importante

para ellas.
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4.3. Contexto normativo.

Este contexto normativo es importante ya que es necesario conocer

las normas que amparan a la familia en general y a la

monoparentalidad en particular.

4.3.1. La familia en la Constitucion Espafiola.

Existen diferentes articulos referidos a la familia dentro de la

Constituciéon Espafiola, como son:

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

Articulo 14: “Los espafoles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquiera
otra condicidn o circunstancia personal y social.” A
partir de la promulgacion de la Constitucion
Espafola, los conyuges son iguales ante la ley, por lo
que cambia totalmente la situacion de la mujer y de
los hijos tanto en la institucion familiar como

matrimonial.

Articulo 32: “El hombre y la mujer tienen derecho a
contraer matrimonio en plena igualdad juridica... la
ley regulara las formas de matrimonio, la edad y la
capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de
los conyuges, las causas de separacion y disolucion y
sus efectos.” Con este articulo, se establece la
posibilidad de disolver el matrimonio y contraer uno

nuevo.

Articulo 39: “Los poderes publicos aseguran la

proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la
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ley, con independencia de su filiacion y de las
madres, cualquiera que sea su estado civil.” Es decir,
en este articulo se hace referencia a la no
discriminacion de los hijos por razén de nacimiento.
En el articulo 39.1 se establece que “Los poderes
publicos aseguraran la proteccion social, econémica y
juridica de la familia.”, con el objetivo de lograr su

propio desarrollo.

4.3.2. Las regulaciones de las relaciones de parentesco.

Segun Sorribas et al (2004), desde el punto de vista juridico la

familia puede ser considerada como una unidad social formada

por un conjunto de personas unidas entre si a través de

relaciones de parentesco. En el Cddigo Civil se concretan dichas

relaciones de parentesco con efectos juridicos segun sus lazos de

consanguinidad, afinidad o adopcion.

4.3.2.1.

4.3.2.2.

4.3.2.3.

Relaciones de consaguinidad. Son las personas que
tienen la misma sangre, es decir, que tienen un
ascendiente comun.

Relaciones de afinidad. Son las relaciones directas e
indirectas generadas por el matrimonio.

Relaciones de adopcion. Son aquellas en las que el

vinculo se establece a través de un acto legal.
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4.3.3. El concepto de familia a efectos censales.

El concepto de familia, se puede modificar en funciéon a sus
objetivos (Sorribas et al 2004). A efectos censales la familia es el
conjunto de personas, vinculadas generalmente por parentesco,

que normalmente ocupan la totalidad de una vivienda.

4.3.4. Marco legislativo en el Estado espafiol: derechos sociales.

Segun Giraldes et al (2000) durante un largo periodo de tiempo,
el Estado solamente se ha ocupado de las familias
monoparentales causadas por la viudedad, dado que antes no se
agrupaba a todas las familias con un solo progenitor. El nUmero
de familias monoparentales por viudedad se ha reducido
notablemente, mientras que las originadas por el divorcio ha
aumentado tras las leyes que lo permiten, ya que antiguamente

el divorcio estaba prohibido.

Actualmente, la Unica decision del juez en los casos de divorcio
es en materia de guarda y custodia de los hijos, es decir, su
objetivo es que la familia sea lo mas acogedora posible para los
hijos y que los conflictos que se generan entre los padres se

resuelvan de la mejor manera posible.

El aumento del numero de divorcios ha generado mayor numero
de madres solteras, por lo que hay que tenerlas en cuenta.
Actualmente, el derecho civil ignora a la familia monoparental,
dejandola en una grave situacion de desproteccion. Aceptar la
familia monoparental como categoria juridica supondria un gran
cambio en lo que a sus derechos se refiere, pero para ello hay
que abandonar la distincibn que se tiene entre familias

biparentales y monoparentales.
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El derecho social, si que contempla a Ilas familias
monoparentales, dado que se considera a este tipo de familias
como situacion de hecho. Por este motivo, ha habido una
evolucién en lo que a servicios y prestaciones se refiere, dado
que se conceden independientemente del tipo de familia. Las
familias monoparentales, se han convertido en un tema de
importancia del derecho social, dado que en muchas ocasiones
se tienen que enfrentar a problemas materiales, porque el
progenitor tiene que satisfacer las necesidades econdmicas de la
familia a la vez que las necesidades materiales y morales.
Ademas, esta situacion se agrava porque en la mayoria de los
casos el progenitor Unico es una mujer que tiene una situacion
laboral poco estable y poco remunerada. Por lo que dichos

derechos sociales recogen ayudas familiares y seguros sociales:

4.3.4.1. Ayudas familiares:
4.3.4.1.1. El subsidio al progenitor tnico (API).
4.3.4.1.2. El subsidio de ayuda familiar (ASF).
5.3.4.2. Seguros sociales:
5.3.4.2.1. El seguro de enfermedad.
5.3.4.2.2. El seguro de vejez.

5.3.5. Criterio legal de determinacién de las

monoparentalidades.

Desde las politicas publicas para reconocer a un grupo familiar
como monoparental y que puedan ser consideradas como
beneficiarias de servicios y prestaciones, se exige (Piconto,
2012) la existencia de dos tipos de monoparentalidad: la legal y
la de hecho, de forma simultanea, exclusiva y excluyente.

Aunque en los casos en los que es incuestionable que la pareja
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ya no convive en el hogar y que uno de ellos es el que se
encarga del cuidado de los hijos, la administracion reconoce la
monoparentalidad. Pero de cualquier modo, a partir de la
combinacion de estas dos modalidades de monoparentalidad

surgen los diferentes tipos de monoparentalidad:

5.3.5.1. Anulaciéon matrimonial.

5.3.5.2. Separacion legal.

5.3.5.3. Divorcio legal.

5.3.5.4. Muerte de uno de los cényuges o viudedad.
5.3.5.5. Maternidad o paternidad sin pareja estable.

5.3.5.6.Maternidad o paternidad tras el fin de Ia

cohabitacién o separacién de hecho.
5.3.5.7.Adopcion individual.
5.3.5.8. Abandono conyugal de hecho.
5.3.5.9. Hospitalizacion prolongada.
5.3.5.10.Emigracion de larga duracion.
5.3.5.11.Encarcelamiento.
5.3.5.12.Psiquiatrizacion.

5.3.5.13.Trabajos especificos con largos cambios de

residencia.

5.3.5.14.Reproduccion asistida con donante andénimo en

mujeres sin pareja.
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6. RECURSOS SOCIALES EXISTENTES RELACIONADOS CON LA
REALIDAD SOCIAL INVESTIGADA.

6.1. Recursos

Es fundamental conocer cuéles son los recursos que van dirigidos a la
familia en general y a las familias monoparentales en particular.
Como ya hemos mencionado, uno de los objetivos de nuestra
investigacion es conocer si esta tipologia de familias especifica tiene
recursos suficientes para satisfacer sus necesidades.

En primer lugar vamos a destacar los recursos generales y, en
segundo lugar, los especificos de la monoparentalidad. Ademas,
también vamos a mencionar algunas de las asociaciones que

garantizan en apoyo a estas familias.

La RAE entiende por recurso al “medio de cualquier clase que, en

caso de necesidad, sirve para conseguir lo que se pretende”.

En Espafia no existe ningun subsidio dirigido especificamente a
familias monoparentales (Minguijén et al, 2010), aunque si que se
estan llevando a cabo acciones concretas desde el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social como Programas de Apoyo a Familias en
Situaciones Especiales dentro del cual se encuentra el Programa de
Apoyo a Familias Monoparentales.

Pero desde las diferentes instituciones publicas, sean del nivel que
sean, hay variedad de recursos sociales dirigidos a la poblacién
general y a colectivos vulnerables, dentro de este ultimo tipo
entrarian las familias monoparentales. Estos recursos pueden darse
bien desde instituciones publicas o bien desde instituciones privadas,
y pueden ser prestaciones econdmicas, recursos para el empleo,
recursos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,

recursos de alojamiento y otros.
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6.1.1. Recursos generales.

Existen muchos apoyos y prestaciones generales a las familias
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad, 2014), de
diferentes niveles administrativos y procedentes de diferentes
areas. De todas hemos destacado las mas importantes de

acuerdo al objetivo de la investigacion.

6.1.1.1. Prestaciones familiares.

6.1.1.1.1. De la seguridad social.
El Estado, a través de la Seguridad Social, ofrece un conjunto
de prestaciones para prevenir, reparar 0 superar

determinadas situaciones de necesidad.

6.1.1.1.1.1. Prestaciones econdmicas por nacimiento o
adopcioén de hijos:

Este tipo de prestaciones econdémicas son ayudas que se

conceden a las familias cuando existe un nacimiento o

adopcion multiples y también en las situaciones de familias

numerosas, monoparentales y madres que padezcan

discapacidad. Estas ayudas se otorgaran en un pago unico.

6.1.1.1.1.2. Prestaciones familiares por hijo o menor
acogido a cargo:

Este tipo de prestaciones también son econdmicas y se
conceden a todas familias que tienen hijos, ya sean
biolégicos o acogidos, menores de edad a su cargo o con
una discapacidad igual o superior al 33%.

Para concederla se necesita tener una serie de requisitos.
Al ser casos distintos, los requisitos no son iguales, ya que

en el primer caso sera necesario no superar un limite de
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ingresos y para el segundo caso de hijo con discapacidad,
sOlo se necesitara acreditar que tiene un grado igual o

superior al 33%.

6.1.1.1.2. Permisos parentales y otros permisos.
El permiso de trabajo consiste en el derecho de dejar de
trabajar durante un periodo de tiempo, dependiendo del
permiso, donde el trabajador/a sigue recibiendo su salario o
una parte de éste. Existen diferentes causas para acogerse a
los permisos de trabajos que son:

6.1.1.1.2.1. Por maternidad.

6.1.1.1.2.2. Por paternidad.

6.1.1.1.2.3. Riesgo durante el embarazo y lactancia

natural.

6.1.1.1.2.4. Reduccion de jornada laboral.

6.1.1.1.3. Excedencias.
Nos referimos con excedencias al permiso a cual tiene
derecho el/la trabajador/a durante un periodo de tiempo pero
sin derecho a seguir recibiendo el salario que venia cobrando.
Se puede pedir cuando ocurre alguna de estas situaciones:
6.1.1.1.3.1. Por cuidado de hijos 0 menores
acogidos. Tiene un limite de tiempo de 3
anos.
6.1.1.1.3.2. Por cuidados familiares. Tiene un limite

de tiempo de 2 afos.

6.1.1.2. Ayudas en materia de empleo.
Estas ayudas estdn orientadas a ofrecer ayudas de tipo
asistencial por el estado a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) o al fomento de contrataciones de determinadas

personas.
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Existen dos tipos de ayudas en materia de empleo:
6.1.1.1.1. Prestaciones por desempleo de nivel
asistencial.
Consisten en la posibilidad que tiene la persona ex
desempleada de cobrar una cantidad de dinero, conocido
como subsidio de desempleo, por haber agotado Ila
prestaciones contributiva o porque no ha llegado a la
cotizacion suficiente. Una cualidad a destacar, es que con

esta prestacion se sigue cotizando a la Seguridad Social.

6.1.1.1.2. Programa de fomento de empleo.
Estos programas los inicia el Estado para potenciar la
contratacion de los trabajadores que tienen dificultades

para su insercion laboral.

6.1.1.2. Prestaciones sociales del Sistema Publico de Servicios

Sociales a las familias.

Estas prestaciones sociales tienen diferentes requisitos
dependiendo de la ayuda y del servicio. Algunas de estas
prestaciones y/o servicios son:

6.1.1.2.1. Informacién y orientacion.

6.1.1.2.2. Ayuda a domicilio.

6.1.1.2.3. Alojamiento alternativo.

6.1.1.2.4. Prevencion e inclusion social,

6.1.1.2.5. Fomento de Ila solidaridad y cooperacion
social.
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6.1.1.3. Ayudas en caso de impago de pensiones de alimentos
en situaciones de separacion o divorcio.

Estas ayudas las comenzé a ofrecer el Estado después de
comprobar que existia un gran incumplimiento de las pensiones
de alimentos establecidos a nifios menores de edad. Con ello, se
pretende evitar caer en situaciones de precariedad y dar una
garantia para la protecciéon econdémica de la familia que se
encuentre en esta situacion.

Estas ayudas dependen del fondo publico gestionado por la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y estan
sujetas a una serie de requisitos especificos de tipo econdmico
dependiendo del numero de miembros de la familia y los

menores a cargo.

6.1.2. Recursos especificos.

Independientes a las ayudas ofrecidas por Comunidades Autébnomas o
Corporaciones Locales, la Administracion General del Estado ofrece

las siguientes ayudas a familias monoparentales:

6.1.2.1. Seguridad Social.

6.1.2.1.1. Prestaciones por muerte y supervivencia.

Tradicionalmente, la mayor parte de familias
monoparentales surgian a causa del fallecimiento de uno de
los cényuges, por lo que se reconocen las siguientes

prestaciones:
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6.1.2.1.1.1. Pension de viudedad.

Se concede al conyuge superviviente, en el caso de que
haya hijos o hijas comunes o el matrimonio se hubiera
celebrado un afo antes al fallecimiento. En algunos casos,
también se concede a los cbényuges separados
judicialmente, divorciados o a parejas de hecho.

La cuantia depende de la situaciéon del fallecido en efectos

de la Seguridad Social.

6.1.2.1.1.2. Prestacion temporal de viudedad.

Es beneficiario el conyuge superviviente, en los casos en
los que no pueda acceder a la pensiéon de viudedad
porque no tienen hijos comunes o porque el fallecimiento
se ha producido antes de un afo tras el matrimonio.

La cuantia depende de la causa del fallecimiento y de la
situacion del fallecido en efectos de la Seguridad Social y

tiene una duracion de dos afnos.

6.1.2.1.1.3. Pension de orfandad.

Son beneficiarios los hijos del fallecido y los hijos del
conyuge. Para recibir esta prestacion los hijos tienen que
ser menores de 21 afos o mayores de dicha edad en el
caso de que su capacidad de trabajo esté reducida a
través de una valoracion de incapacidad permanente,
absoluta o gran invalidez.

La cuantia generalmente es el 20% de la base reguladora
que proceda. En caso de orfandad absoluta puede

aumentarse en funcion de las circunstancias.
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6.1.2.1.1.4. Otras prestaciones por muerte 0]
supervivencia.

La pension o subsidio a favor de familiares distintos al

conyuge o a los hijos, el auxilio por defuncion e

indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad

profesional.

6.1.2.1.2. Prestacion por nacimiento o adopcion de hijo en caso

de familias monoparentales.

6.1.2.1.2.1. Parto o adopcién multiples.

Un parto o adopcion mudltiple surge cuando nacen o se
adoptan dos o mas hijos.

La cuantia se calcula teniendo en cuenta el numero de
hijos nacidos o adoptados y el Salario Minimo
Interprofesional. Se hace un Unico pago por parto o

adopcion multiple.

Tabla 2. Importe recibido en casos de parto o adopcién
multiple segun n® de hijos nacidos o adoptados. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; 2014; Guia de
Ayuda para Familias 2014; Ed. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Secretaria General Técnica-

Centro de publicaciones; Madrid.
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NUumero de hijos Numero de

nacidos o veces Importes en
adoptados del importe 2014
mensual del
SMI
2 4 2.581,20 euros
3 8 5.162,40 euros
4y mas 12 7.743,60 euros
6.1.2.1.2.2. Nacimiento o adopcion de hijo en los

supuestos de familias numerosas,
monoparentales, y en casos de madres con
discapacidad igual o superior al 65%.

Se trata de una ayuda econdmica que da la
Seguridad Social para cubrir la situacion de
necesidad o de excesos de gasto que tiene
una familia al nacer o adoptar un hijo,
siempre y cuando los ingresos no superen la
cantidad establecida por la ley y se tenga a
su cargo dos o mas hijos.

La cuantia es de 1.000 euros en un unico
pago, pero es posible que se reciba menos
cantidad en el caso en que los ingresos

familiares superes el limite marcado por la

ley.
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6.1.2.1.3. Incremento de la duracion del subsidio por maternidad
no contributivo en caso de familia monoparental.

La duracion del subsidio se aumenta 14 dias a los 42

establecidos por caracter general, para las madres trabajadoras

de familias monoparentales que no reunan el periodo minimo de

cotizacion

6.1.2.1.4. Bonificacion del 45% de las cuotas de la Seguridad
Social por la contratacion de cuidadores familiares en
familias numerosas monoparentales.

Para mejorar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, se da

una bonificacion del 45% de las cuotas del empleador, para la

contratacién de un cuidador familiar.

6.1.2.1.5. Célculo del limite de ingresos para el acceso a las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

En las familias monoparentales, la prestacion familiar por hijo a

cargo esta sujeta a no superar un limite determinado de

ingresos, teniéndose en cuenta solamente los ingresos del

progenitor que convive en la unidad familiar. Decir que en los

casos de divorcio, nulidad o separacion se tiene en cuenta la

pension compensatoria del conyuge que no tiene la custodia.

6.1.3. Fiscalidad (IRPF).

6.1.3.1. Consideracién de la familia monoparental como unidad
familiar a efectos de la tributacién conjunta.

Es la formada por el padre o la madre y los hijos menores no

emancipados que convivan con uno de los dos. Una persona

casada que aun no se haya separado no puede incorporarse a

una unidad familiar monoparental aunque tenga los hijos a su

cargo.
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6.1.3.2. Reducciones de la base imponible y minimo personal.

En declaraciones conjuntas de unidades familiares
monoparentales, la base imponible se reduce en 2.150
euros/afo. Afadir que es compatible con la aplicacion del

minimo personal del contribuyente que son 5.151 euros/afio.

6.1.3.3. Deducciones autonémicas por familia monoparental.

Algunas Comunidades Auténomas realizan deducciones
especificas para familias monoparentales. Para el ejercicio del
afno 2014 se han previsto deducciones en Andalucia, Asturias y

Extremadura.
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6.2. Asociaciones que garantizan el apoyo a las familias

monoparentales en Espana.

6.2.1. FAMS (Federaciéon de Asociaciones de Madres Solteras)

Esta es una asociacion sin animo de lucro creada en 1994, que
pretende que tanto las familias monoparentales como las
entidades que trabajan para mejorar su situacion puedan
expresarse, de modo que muestren que existe la necesidad de

cambio para conseguir la igualdad con los demas tipos de familia.

Considera que existe la necesidad de mejorar las politicas
familiares, para que todas las familias tengan un bienestar,
ademas también cree que tienen que modificarse las politicas
fiscales para que tengan en cuenta la perspectiva de género.
También, pretenden mejoras en el acceso al empleo, la educacion,
etc., para favorecer la inclusibn social de las familias
monoparentales. Creen que se han de desarrollar y consolidar las
redes de servicios sociales para todas las familias, para garantizar
el acceso a ellos independientemente de la tipologia de familia. Y
quieren una mejora de la atencion sanitaria, a través del
desarrollo de programas especificos que permitan la mejora de las
condiciones fisicas y mentales de las madres y de los hijos. En
conclusion, consideran necesaria la creacibn de una Ley de
Familias Monoparentales, con la que se ponga fin a las diferencias
que existen en las Comunidades Auténomas en relacion a la

monoparentalidad y con la que se proteja a este tipo de familias.

Hay entidades que forman parte de la Fundacion FAMS. En
Zaragoza se encuentra AMASOL, en Madrid ASMS y Madres
Solteras por Eleccién, en Valencia AFAMO, en Jaén Asociacion
SOLAS y en Baleares AFAMON. La Federacion de Asociaciones de
Madres Solteras apoya a todas estas asociaciones mediante
programas de intervencion social y actividades de reivindicacion,
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la promocion vy

Pretenden:

6.2.1.1.

6.2.1.2.

6.2.1.3.

6.2.1.4.

6.2.1.5.

6.2.1.6.

defensa de las familias monoparentales.

Mejorar la calidad de vida de las madres y de

sus hijos.

Luchar para que la familia monoparental no

signifique feminizacion de la pobreza.

Facilitar la conciliacion de la vida laboral,

familiar y personal.

Promover acciones para cambiar y/o mejorar

las prestaciones sociales y las leyes.

Fomentar el asociacionismo de madres

solteras y de familias monoparentales.

Fortalecer el tejido asociativo y de las redes

que ya existen.

6.2.2. AMASOL (Asociacion de Madres Solas)

Contacto: C/San Pablo, 68 LOCAL 50002 Zaragoza. Tels. 976 439
714 - 651 398 752 Movil informacién: 645 337 323 (De 9 a 21

horas) www.amasol.es asociacionamasol@gmail.com
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Esta asociacion creada el 26 de Septiembre del 2000, tiene como

objetivo que las madres solteras o0 solas, familias
monoparentales, tengan una vida digna, en igualdad con otros
tipos de familias: apoyo emocional y orientacion en el ambito

laboral, social o familiar.”

Dicha asociacién, cuenta con puntos de informacion en diferentes
lugares de Zaragoza puntos como son la Casa de la Mujer de
Zaragoza, la Casa de las Culturas y la calle San Pablo, ademés

cuenta con un piso de acogida en el barrio de Actur.

AMASOL ofrece diferentes servicios: encuentros dominicales,
talleres de formacion, terapia grupal e individual tanto con las
madres solas como con sus hijos, difusion y trabajo en red con
diversas entidades de accidon social, asistencia a jornadas,
reuniones y sesiones informativas en diferentes foros, bolsa de
vivienda, banco de alimentos, colaboradoras y gestoras del
programa La Caixa Pro-Infancia, realizacion, direcciéon vy
coordinacion de Jornadas a nivel local, nacional y europeo,
convenio con la Universidad de Zaragoza y con el Instituto Maria
Moliner, excursiones con madres e hijos, formacion de
voluntariado, red de apoyo entre socias, yoga para nifos,
orientacion e informacién sobre ayudas y recursos, refuerzo
educativo, servicio puntual de cuidado de nuestros hijos a cargo
de voluntarias o de socias colaboradoras, bolsa de empleo,

biblioteca AMASOL, ropero y jugueteria.

Los proyectos de AMASOL son: talleres de encuentro entre
madres, difusion de AMASOL en la Comunidad Autdonoma, colonias
de verano, talleres de participacion multicultural en La Casa de
Las Culturas, banco de alimentos, trabajo en red junto a
diferentes Asociaciones de ambito estatal, talleres con dindmicas

para afrontar situaciones de riesgo, refuerzo educativo y apoyo

68



psicoldégico con hijos de madres solas, puntos de informacion y
difusion sobre la entidad, taller de plastica y manuales,
excursiones, guarderia para una intervencion psico-social de
menores, Jornadas para Visibilizar a las Familias Monomarentales,
Amasol Migrante: Intervenciéon con familias inmigrantes, taller
psicopedagogico de intervencion con menores, formacion de
voluntarias en género y diversidad familiar, actividades ludicas
puntuales, difusion de Jornadas celebradas para la visibilizacion
de madres solas, realizacion de materiales didacticos para explicar
la diversidad familiar y piso de acogida para madres solas en
situacién de vulnerabilidad o familias monoparentales que estan

en riesgo de exclusion social.

Ademéas AMASOL cuenta con voluntarias, las cuales han de ser
mujeres desde los 18 afios y que estén sensibilizadas con las
mujeres que se encargan del cuidado de sus hijos. Las voluntarias
se encargan de: cuidado de los hijos de forma puntual,
colaboracién en actividades administrativas y aquellas que
cuenten con especializacion en algun sector como magisterio,

trabajo social, etc., pueden dar clases o refuerzo educativo.

6.2.3. ISADORA DUNCAN

La Fundacion Isadora Duncan, fue fundada en 1984 en Lebn, por
un grupo de madres solteras que pretendian reivindicar y hacer
notar los derechos que como mujer ofrecen las leyes espafolas,
luchando por la discriminacion que sufren las familias

monoparentales.

Desarrollan diferentes actividades como son: actividades con
nifnos, Centro de Dia para mujeres, formacion ocupacional,

programas europeos y voluntariado.
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6.2.4. ACISJF (Asociacion Catdlica Internacional de Servicios a la
Juventud Femenina)

Contacto:
¢/ San Vicente de Paul 30, pral. Dcha. 50001
Tel. 976398410 — Zaragoza Fax.976207903

acisjfzaragoza@gmail.com www.acisjfzaragoza.org

Esta asociacion tiene como objetivo crear un espacio en el que
poder alojar de forma temporal a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion social, para iniciar con ellas un

proceso de integracion social.

Las actividades y proyecto que desarrolla son: servicio de acogida
y manutencién (Vivienda Tutelada para mujeres en situacion de
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social), servicio de
orientacion para el empleo, servicio de asesoramiento psicosocial,

servicio de formacion y servicio de mediacion
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7. PRESENTACION DE DATOS

En total hemos realizado 26 cuestionarios, de los cuales el 58%
proceden de la Fundacion AMASOL y el 42% del Servicio Social de

Base de Fuentes de Ebro (Zaragoza).

Por lo que se refiere al area personal de los participantes, se extraen

varios datos como veremos a continuacion.

SEXO DE LOS PARTICIPANTES El 88% de los participantes han

Hombre
12%

Mujer han sido hombres. Esta cifra
88%

sido mujeres frente al 12% que

también es debida a que el 58%
de los cuestionarios procede de
AMASOL, una fundaciébn que

atiende solamente a mujeres.

Figura 1. Sexo de los

participantes

FAMILIAS MONOPARENTALESCUYA L& Figura 2 representa como con

PERSONAPRINCIPALES LA MUJER  ©! Paso de los afios ha aumentado,
PORANOS y no paulatinamente, las familias

2002 monoparentales en las cuales, la
11%

persona de referencia es la mujer.
El porcentaje en el afio 2002 era
bastante pequefio con un 11%

pero en 2008 ya era un 28%

aumentando en un 15% tres afos
Figura 2. Familias después, lo que quiere decir que
monoparentales cuya persona €n 2011 casi la mitad de las
principal es la mujer por afios.  familias en las que habia una sola
Instituto de la Mujer y datos
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recogidos por el INE.



persona de referencia, estaban encabezas por mujeres. Estos datos

guardan relaciéon con el aumento de divorcios en los ultimos afios.

EDAD DE LOS ENCUESTADOS

0O
7

y__/
I‘ 4
I
L I/

2
|
-

1
__d

Menosde Entre2ly Entre30y Entred0y Mayorde

20anos

29afos  3%anos  49anos 50

NS/NC

Figura 3. Edad de los encuestados

29 afos.

En la Figura 3 se puede

observar que la mayor
parte de las situaciones de
monoparentalidad se dan
entre los 30 y los 39 afos,
estan las

por detras

edades comprendidas
entre los 40 y los 49 afos,

tras ellos los mayores de

50 afios y en dltimo lugar

los jovenes de entre 21 y

No nos hemos encontrado con ninguna situacion de

monoparentalidad en personas menores de 20 afos.

FAMILIAS MONOPARENTALES SEGUN

GRUPOS DE EDAD

1200

En la Figura 4 se

muestra a las familias

1000

800

600

400

200

2002

2005 2008

2011

monoparentales segun
los grupos de edad de
las personas que las
encabezan. Existe una
relacion entre todos

los anos, la cual hace

60y mas afios

29 3,3 1,5

5,2

referencia a que son

mded5a59afios

100,2 117,8 1488

180,7

las personas menores

B menores de 45 afios

200,1 2321 301,2

362,7

de 45 anos

WTOTAL

303,2 3533 4514

548,6

las que

Figura 4. Familias monoparentales segun
grupos de edad. Instituto de la Mujer y

datos recogidos por el INE

encabezan el mayor
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nuamero de estas familias, siendo las menores las que superan los 60
anos de edad. Conforme pasan Ilos afos, va aumentando
correlativamente todos los valores en todas las edades, observando
la mayor diferencia en las personas mas jovenes. Este aumento de
datos va relacionado con los cambios que han ido surgiendo en las
familias durante estos afios, como es el aumento de divorcios y
separaciones y/o la mayor independencia y autonomia de la mujer
para ser madre soltera al incorporarse al mercado laboral y no

realizar solamente trabajos domésticos.

NACIONALIDAD DE LOS Sel total de | tra el 65%
el total de la muestra e )
PARTICIPANTES
Doble son espafioles, el 23% son
nacionalidad
2% S extranjeros y el 12% posee la

doble nacionalidad.

Figura 5. Nacionalidad de los
participantes

NUMERO DEHIJOSA CARGO De las familias participantes,

predominan aquellas que tienen un

solo hijo, seguidas de las que tienen

dos y tres hijos. Las que menos

abundan son aquellas que tienen

' ' ./ cuatro hijos o0 mas.

Unhijo - Doshijos ~ Treshijos  Cuatrohijos
0mas

Figura 6. Numero de hijos a
cargo
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FAMILIAS MONOPARENTALES SEGUN En los ultimos afios, el
NUMERO DE HIJOS EN AMBOS SEXOS ndmero de los miembros

en las familias ha

o00 disminuido generalmente

500 debido a los cambios

400 socioeconémicos 'y de

300 valores internos de las

200 familias, donde se les da

mas importancia a los hijos

@) memws s Y NO Se necesitan para

TOTAL 1 Hijo 2 hijos 3 hijos dhijos  Shijosy mas ayudal’ en las tareas
Figura 7. Familias monoparentales segun

100

agrarias como sucedia

numero de hijos. Instituto de la Mujery  5ce afios. En la Figura 7

datos recogidos por el INE. se puede observar como
la mayoria de las familias
monoparentales no suele tienen mas de dos hijos, siendo la diferencia
entre un hijo y dos bastante grande. En el afio 2009 hubo un
aumento importante de familias que tuvieron un hijo respecto a los
anos anteriores y posteriormente, en el afno 2011 existe una
disminucion de estas familias motivado posiblemente por Ilos

problemas socioeconémicos por los que esta pasando Espafia.

Respecto al area familiar de las personas que han participado en el
cuestionario, podemos hacer referencia a varios aspectos que

comentaremos a continuacion.
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CAUSASDELAMONOPARENTALDAD  £| 4696 de las situaciones de

PRIVACION DE ] ]
LIBERTADDE monoparentalidad estudiadas son

UNODELOS  OTROS

HUO/A

causadas por el divorcio, el 31% por
la solteria, el 12% por separacion y
el 11% por viudedad. No nos hemos
encontrado con casos generados por
adopcion, privacion de libertad de

SEPARADO/A
12%

DNORE';DOFA uno de los cbényuges u otras
46

Figura 8. Causa de la situaciones.
monoparentalidad
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Figura 9. Nulidades, separaciones y divorcios segun tutor legal de los
hijos y CC.AA. afo 2008. Instituto de la Mujer y datos recogidos por
el INE.

Durante el afio 2008, las Comunidades Autonomas que mas divorcios,
separaciones o nulidades han tenido han sido Andalucia, Catalufia,
Madrid y Comunidad Valenciana respectivamente siendo la mas

sobresaliente Andalucia, donde también existe mayor numero de
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poblacion respecto a las demas. Las CC.AA que menos divorcios,
separaciones o nulidades han tenido son Ceuta, Melilla, Navarra y

Cantabria.

Existe una gran relacion entre las CC.AA ya que todas tienen la
custodia de los hijos las madres con una gran diferencia de los
padres, siendo estos casi invisibles en la Figura. Sélo se destaca un
pequefio porcentaje en las mismas CC.AA que, paraddjicamente, la
persona de referencia es femenina, es decir Andalucia, Catalufia,

Madrid y Com. Valenciana.

ANO 2012

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

M padre

M madre

[ otros

Andalucia
Aragon

Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria
Castillasy Ledn
Castilla La Mancha
Catalufia

Com. Valenciana
Extremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra
PaisVasco
LaRioja

Ceuta

Melilla

Figura 10. Nulidades, separaciones y divorcios segun tutor legal de
los hijos y CC.AA. afo 2012. Instituto de la Mujer y datos recogidos
por el INE.

Realizando una comparativa entre el afno 2008 y el 2012, existe poca
diferencia entre las CC.AA respecto al conyuge, aunque comienza a

tomar mas protagonismo el padre respecto a las custodias de los
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hijos, sobre todo en aquellas comunidades que existe mayor niamero

de divorcios, separaciones o nulidades. En cuanto a estos, su numero

ha descendido respecto al afio 2008. Esta disminucidn puede deberse

a diversos factores, entre ellos, el bajo niumero de casamientos

respecto a aflos anteriores y la falta de recursos socioeconémicos que

no ayudan a la hora de crear una familia monoparental.

TUTORLEGAL DE LOS HIJOS

NO Custodia
0% Compartida

sl
96%

Figura 11. Tutor legal de los hijos

¢VEELTUTORNO LEGAL A LOS
HIJOS?

NS/NC
4%

Figura 12. ;Ve el tutor no
legal a los hijos?

En el 4% de los casos analizados la
custodia de los hijos es compartida,
mientras que en el resto de los
casos la custodia la tiene uno de los
progenitores, generalmente el que

ha sido encuestado.

En la mitad de la situaciones el
tutor no legal no ve a sus hijos,
mientras que en el 46% de los
casos si que los ve. El 4% de los
participantes, no ha contestado a

esta pregunta.
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En cuanto al area socioeconémica se refiere, podemos destacar varios

aspectos que se describen a continuacion.

PERIODODE TIEMPO QUE VE A LOS HIJOS EL
TUTOR NO LEGAL FINES DE SEMAN& CADA QUINCENA

0% 12%

SEMANALMENTE

11% MENSUALMENTE

NS/NC
54%

Figura 13. Periodo de tiempo que ve

a los hijos el tutor no legal

Los casos que mas se han
dado son aquellos en los que
el tutor no legal ve a los
hijos “cuando le viene en
gana”. También se dan casos
de tutores no legales ven a
los hijos semanalmente,
cada quincena, en periodo
vacacional o en dias festivos.

Aunque en la mayoria de los

casos esta pregunta no ha

sido contestada.

FORMAUONDELTUTORLEGAL El 46% de los participantes tiene

OTROS SINESTUDIOS estudios

ESTUDIOS 4%.\ 4%

basicos, el 23% tiene

SUPERIORES formacion profesional, el 23% tiene

23%

STUDIS
BASICOS
16%

FORMACION
PROFESIONAL
3%

Figura 14. Formacion del tutor

legal

estudios superiores, el 4% no tiene
ningun estudio y el 4% tiene otro

tipo de estudios sin especificar.
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SITUACION LABORALDELTUTORLEGAL  En el 54% de los casos el tutor

OTROS .
2% legal de los hijos se encuentra

EMPLEADO/A
54%

DESEMPLEADO/
A
42%

empleado, mientras que el
42% esta desempleado. Un 4%
de los participantes ha
contestado a esta pregunta

como otros sin especificar.

Figura 15. Situacion laboral del tutor

legal

Como se puede observar, en la
SECTORLABORAL DE LOS
mayor parte de los casos no se
EMPLEADOS

ha contestado a esta pregunta
" dado que muchos de Ilos
10 participantes se encontraban en
2 situacion de desempleo. De las
4 personas que estan empleadas,
; la gran mayoria se dedica al
SECTOR INDUSTRIA SECTOR  OTROS  NS/NC sector servicios. El resto de

AGRICOLA SERVICIOS

personas se encuentra
. empleada en el sector agricola,
Figura 16. Sector laboral de los P 9

en el sector industrial o en
empleados

otros empleos no especificados.
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GANANCIAPOR HORA NORMAL DE TRABAJO
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO

18
16
14
12
10

8 m 2005
6

A m 2007
2 [ 2009
0 02011

Figura 17. Ganancia por hora normal de trabajo segun sector de

actividad y sexo. Instituto de la Mujer y datos recogidos por el INE.

Como se ha destacado en este trabajo, se ha avanzado mucho con la
incorporacion de la mujer al mundo laboral y se ha ido potenciando la
igualdad y equidad entre hombres y mujeres. Sin embargo, sigue
existiendo discriminacion entre sexos sobretodo en el trabajo como
expone en la Figura 18. Sin lugar a dudas, el salario ha ido
aumentando paulatinamente durante los ultimos afios, sobretodo en
la industria. Haciendo una comparativa entre los salarios de los
hombres y de las mujeres, se destaca que la ganancia por hora
trabajada de las mujeres no se asemeja ningun afio a la de los
hombres, estando estos ultimos por encima de ellas en todos los
sectores y durante todos afos. Existe un aumento relativo conforme
pasan los afios en ambos sexos pero, la ganancia por hora maxima

de los hombres supera los 16 puntos y el de las mujeres no llega a
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14, lo de aclara la desigualdad que existe entre ellos en el mundo

laboral.

Entre el salario de las mujeres, existe una igualdad entre los distintos
sectores de trabajo pero son irregulares entre los hombres, siendo el

sector mas barato por hora trabajada el de la construccién.

En lo que al area de vivienda se refiere, se pueden observar varios

aspectos.
El 42% de los participantes se
PISO TIPO DE VIVIENDA encuentran en régimen de alquiler,
COMPARTIDO PROPIEDADY
12% UI:;’S wo el 31% posee un piso en propiedad
31%

ALQUILER
SOCIAL
0%

o una VPO y el 12% comparte piso
con otras personas. El 15% de
asegura estar en otro tipo de
situacion en lo que a vivienda se

refiere. No hemos conocido casos

ALQUILER
42% en los que la familia esté viviendo

Figura 18. Tipo de vivienda en un piso de alquiler social.

En lo referente al area de Servicios Sociales, hemos extraido varios

aspectos gue van a ser comentados a continuacion.

¢RECIBE ALGUN TIPO DE El 50% de los encuestados recibe
NS/NC PRESTACION?

a% ‘\ algun tipo de prestacion frente al 46%

que no recibe prestacion ninguna. El
4% de los participantes no ha

contestado a esta pregunta.

Figura 19. ;Recibe algun tipo a1

de prestaciéon social?



TIPO DE PRESTACION QUE RECIBE En el 34% de los casos, esta

SUBSIDIO pregunta no ha sido
DESEMPLEQ

{INAEM)
13%

POR DESEMPLEO
0% contestada, dado que estas

NS/NC RAI AIF

30% personas no reciben ningdn
tipo de prestacion. De
i aquellas personas que
reciben algun tipo de

OTROS prestacion el 19% recibe la

9%

REFUERZOS  »voncne pecas 09 PHC (Prestacion por Hijo a
EDUCATIVOS

0% ”“G:g':c"“ % Cargo), el 16% la AIF (Ayuda
Figura 20. Tipo de prestacion que  de Integracién Familiar), el

recibe 13% el subsidio por

desempleo, el 6% ayudas de

urgencia y el 3% becas. El 9% de los encuestados, asegura recibir
otro tipo de prestacion no especificada. No hemos conocido casos que
recibieran prestacion por desempleo, la RAI (Renta Activa de
Insercion), el 1Al (Ingreso Aragonés de Insercion) o refuerzos

educativos.

¢RECIBE AYUDA DESDE En el 23% de los casos analizados, la
ENTIDADESSOCIALES? familia  recibe algin tipo de

NS/NC . prestacion por parte de alguna

19% entidad social, frente al 58% que no

recibe ayudas de éstas. El 19% de
los participantes no han contestado a

esta pregunta.

Figura 21. ;Recibe ayuda

desde entidades sociales?
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TIPO DE ENTIDAD DE LA CUAL RECIBE
AYUDA

NS/NC
34%

CRUZROJA
15%

OTROS
12% BANCODE

COMEDOR  ALIMENTOS
SOCIAL 9%

0%

BECASDE
COMEDOR
12%

Figura 22. Tipo de entidad de la cual

recibe ayuda

El 34% de los participantes
no han contestado a esta
pregunta, dado que no
reciben ningun tipo de ayuda
por parte de alguna
asociacion. De las personas
que reciben ayuda desde
asociaciones el 18% la
reciben de Caritas, el 15%

de Cruz Roja, el 12% recibe

becas de comedor y el 9%
tiene ayuda desde el banco

de alimentos. El 12%

reciben ayudas desde otras entidades no especificadas. No nos

hemos encontrado con situaciones en las que se reciban ayudas por

parte de comedores sociales.
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8. CONCLUSIONES

Anteriormente, el modelo ideal de familia era el nuclear pero se
han producido una serie de cambios socioculturales que han
provocado la evolucion de la familia generando nuevos tipos, entre

los que se encuentran las familias monoparentales.

Las familias monoparentales suponen una institucion dinamica, dado
que una persona tiene gue asumir diferentes roles dentro de un
mismo grupo, lo cual puede provocar efectos negativos como son el

aumento del estrés y de la ansiedad, entre otros.

A través de los datos extraidos de los cuestionarios realizados a
usuarios de la Fundacion AMASOL y del Servicio Social de Base de
Fuentes de Ebro, del INE y del Il Informe de Mujer con
Responsabilidades Familiares no Compartidas y Empleo, hemos
podido comprobar que las familias monoparentales no siempre siguen

el mismo patron.

Segun el informe mencionado anteriormente, existe un total de
548.600 familias monoparentales registradas en el afio 2012, de las

cuales el 88,6% estan encabezadas por mujeres.

Con los datos obtenidos a través de los cuestionarios, se puede
afirmar que la mayor parte de los cabezas de familia oscilan entre las

edades comprendidas entre los 30 y los 45 afos.

Ademas, se puede decir que de las personas que han participado en
los cuestionarios, priman aquellas que solamente tienen un hijo a

cargo, siendo las que tienen 4 o mas hijos las menos abundantes.

También existen diferencias en cuanto a las causas de la
monoparentalidad. Hace un tiempo la principal causa era por
viudedad, dado que el divorcio estaba “prohibido” o mal visto,

84



mientras que actualmente, es dicho divorcio la causa principal por la
que se dan situaciones de monoparentalidad, seguida por la solteria y
la separacion. De los casos analizados en los cuestionarios, solamente
el 12% de las familias monoparentales han sido causadas por

viudedad.

Por lo que se refiere a la situaciéon formativa de los progenitores
tutores de los hijos, hemos extraido de los cuestionarios llevados a
cabo que, casi la mitad tiene estudios basicos, seguidos de aquellos
que tienen formacion profesional y estudios superiores
respectivamente. Solamente un 4% de los participantes, aseguran no

tener ningun tipo de estudio.

Respecto a la situacion laboral, se puede observar a través de los
cuestionarios que mas de la mitad de los participantes se encuentran
empleados, de éstos, la gran mayoria se dedica al sector servicios. La
mayoria de estas familias estd encabezada por mujeres, y al existir
una feminizacién de la pobreza, se puede decir a pesar de estos
datos, que las familias monoparentales tienen mayor riesgo de
pobreza que las familias nucleares. Como indican datos del INE una
mujer cobra menos salario que un hombre realizando la misma
actividad laboral, lo que también crea una desigualdad entre sexos.
Segun el Il Informe de Mujer con Responsabilidades Familiares no
Compartidas y Empleo, el 88,6% de este tipo de familias, como ya
hemos comentado, son encabezadas por mujeres, de estas el 26% se
encuentran en situacion de desempleo, por lo que el 89% de las
personas encuestadas en dicho informe consideran que existe una
discriminacion laboral hacia estas. Es posible, que por este motivo el

42% de los participantes en el cuestionario, vivan de alquiler.

Por lo que se refiere a las prestaciones dirigidas a este tipo de
familias, se puede extraer de los cuestionarios realizados que el 50%
no recibe ningun tipo de prestacién, bien porque no cumple los

requisitos o bien porque ha finalizado el plazo de duracion de la
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ayuda. El 46% de los participantes, reciben prestaciones por parte de
la Administracion, las que mas se conceden respectivamente son la
PHC (Prestacion por Hijo a Cargo), la AIF (Ayuda de Integracion
Familiar) y el subsidio de desempleo, también se conceden ayudas de
urgencia con caracter puntual. El 4% restante de los participantes no
ha contestado a esta pregunta. Anadir, que en algunos casos se
recibe mas de un tipo de prestacion por familia, como puede ser la

PHC y la AlIF, que son complementarias.

El cuestionario también ha permitido plasmar que hay personas en
esta situacion gque reciben ayuda por parte de diferentes entidades
sociales. Del 81% de personas que han contestado a esta pregunta,
solamente el 23% afirma recibir algun tipo de ayuda. Las entidades
que ofertan ayuda que mas se han destacado son Caritas y Cruz
Roja. Decir, que hay personas que reciben ayudas por parte de mas

de un entidad social.

En el cuestionario realizado se hicieron preguntas para que los
participantes pudieran expresarse abiertamente, de las cuales se
puede concluir que los recursos existentes para las familias
monoparentales, no son suficientes. Las propuestas mayoritarias por
parte los encuestados son el incremento de ayudas materiales y del
apoyo social para los hijos, ademas también se solicita que el control
a la hora de conceder ayudas se mayor y mas eficaz, también estan
preocupados por la falta de empleo y solicitan el reconocimiento de
familia monoparental como numerosa en aquellos casos en los que se
tengan dos o mas hijos, por dltimo también demandan el aumento de
ayudas especificas para madres/padres solas/os. En menor medida,
también se han solicitado ayudas econdmicas para el alquiler e

intervencidén psicoldgica con caracter gratuito.
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11. ANEXOS

10.3.Cuestionario realizado a familias monoparentales.

Pedimos la colaboracion en este cuestionario que tiene por objetivo
realizar una investigacion llevada a cabo por alumnas de la
Universidad de Zaragoza, de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo del Grado de Trabajo Social, sobre la situacion de las familias

monoparentales y su entorno en Zaragoza.

Cuestionario anénimo y confidencial.

1.- DATOS PERSONALES:

EDAD: SEXO: HOMBRE MUJER

NACIONALIDAD:

¢TIENE UD. HIJOS A SU CARGO? SI ¢Cuantos? NO

TUTOR/A LEGAL DE LOS HIJOS: SI NO

2.- AREA FAMILIAR:

CAUSAS DE LA MONOPARENTALIDAD:

Viudo/a

Divorciado/a

Separado/a

Soltero/a

Hijo/a adoptado/a

Privacion de libertad de uno de los conyuges

Otras (especifique)

EL CONYUGE QUE NO ES TUTOR LEGAL DE LOS HIJOS/AS ¢(VE EN
ALGUNA OCASION A LOS HIJOS/AS?
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No

Si ¢Qué periodo de tiempo?

|:| Semanalmente |:| Periodo vacacional
[ ]Fines de semana [ ]Festivos
|:| Cada quincena |:| Otros (especifique)

|:| Mensualmente

3.- AREA SOCIOECONOMICA:
3.1.- NIVEL DE ESTUDIOS DEL TUTOR LEGAL DE LOS HIJOS:

I:I Sin estudios
|:| Estudios basicos
|:| Formacion profesional

|:| Estudios superiores
|:| Otros (especifique)

3.2 SITUACION LABORAL ACTUAL DEL TUTOR LEGAL DE LOS
HIJOS/AS:

|:| Empleado/a
|:| Desempleado/a

|:| Otros

(especifigue)

EN EL CASO DE ESTAR EMPLEADO/A, ¢(EN QUE SECTOR LABORAL
TRABAJA?

I:I Sector agricola

|:| Industria

|:| Sector servicios
|:| Otros (especifique)
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4.- AREA VIVIENDA
TIPO DE VIVIENDA:

|:| Propiedad (también VPO)
|:| Alquiler

|:| Alquiler Social

|:| Piso Compartido

|:| Otros (especifique)

5.- AREA SERVICIOS SOCIALES

¢RECIBE ALGUNA PRESTACION? Si es asi, especifique al lado, cada
cuanto tiempo las recibe (semanal, mensual, trimestral, semestral,

anual, etc.)

[ ] NO

|:| S1 (especifique)
|:| Prestacion por desempleo
|:| Subsidio de desempleo (INAEM)
[ ]RAI (Renta Activa de Insercion)
|:|AIF (Ayuda Integracion Familiar)

[ ]1AI (Ingreso Aragonés de Insercion)
|:| PHC (Prestacion por Hijo a Cargo)

|:| Becas

|:|Ayudas de urgencia

|:| Refuerzos educativos

I:I Otros (especifique)

¢(RECIBE OTRAS AYUDAS PUNTUALES DESDE ALGUNA DE ESTAS
ENTIDADES? Si es asi, especifique al lado, cada cuanto tiempo las

recibe (semanal, mensual, trimestral, semestral, anual, etc.)
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Caritas

Cruz Roja

Banco de alimentos

Comedores Sociales

Becas de comedor

Otras (especifique)

PROPONGA ALGUNAS MEJORAS QUE SE PUEDAN LLEVAR A CABO EN
LA SITUACION ACTUAL. (POR QUE?

CONSIDERAS QUE HAY ALGUN ASPECTO QUE SE PODRIA ELIMINAR
DE LA SITUACION ACTUAL (POR EJEMPLO SUBVENCIONES, AYUDAS,
ETC.)? RAZONE SU RESPUESTA.
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