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RESUMEN

Este trabajo de fin de grado tiene por objeto de estudio las metodologias creativas en intervenciones
grupales con poblacidon adulta. Durante el proceso se identificaron en diversos contextos grupales de
intervencién social, practicas y dindmicas que promueven la creatividad. Siendo las metodologias creativas

generadoras de innovacién social.

Para ello, se utilizaron dos técnicas de investigacidn, las entrevistas a profesionales y la observacién-
participante en diferentes grupos de tres proyectos de la ciudad de Zaragoza: El Centro Comunitario Oliver
de la Fundacién Adunare, el Espacio Visiones de Fundacion Rey Ardid, y el Colectivo Mottainai ZGZ. En cada
uno de los proyectos se describid a la creatividad como una herramienta que potencia procesos de
autorrealizacion, participacién, cohesién y desarrollo de habilidades. Por tanto, amplia las posibilidades de la
intervencién de la profesiéon de trabajo social y da respuestas innovadoras a necesidades y problemas

sociales.

Palabras clave: Intervencidn social, grupos, Innovacion, creatividad, cohesion.

ABSTRACT

This final degree project aims to study creative methodologies in group interventions with an adult
population. During the process, practices and dynamics that promote creativity were identified in various

group contexts of social intervention. Creative methodologies are generators of social innovation.

To do this, two research techniques were used: interviews with professionals and participant observation in
different groups of three projects in the city of Zaragoza: The Oliver Community Center of the Adunare
Foundation, the Visiones Space of the Rey Ardid Foundation, and the Mottainai ZGZ Collective. In each of the
projects, creativity was described as a tool that enhances processes of self-realization, participation, cohesion
and development of skills. Therefore, it broadens the possibilities of intervention in the social work profession

and provides innovative responses to social needs and problems.

Keywords: Social intervention, groups, Innovation, creativity, cohesion.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion aborda la creatividad como elemento que desempeiia un papel
fundamental en la préctica del trabajo social y la dinamizacién de grupos de poblacién adulta. Se trata de dar

valor al potencial creativo de los individuos en su relacidn con otros, para la transformacion y bienestar social.

En la ciudad de Zaragoza existen espacios y proyectos que desarrollan intervenciones con poblacién adulta,
con fines rehabilitadores, recreativos, de ocio activo, etc. para la mejora o transformacion social. En el
presente trabajo se seleccionaron intervenciones en las que destaca la creatividad en el desarrollo de las

dindmicas con grupos de adultos.

Esta investigacién es de corte cualitativo, para cumplir los objetivos y extraccidén de datos se utilizo la técnica
de la entrevista semiestructurada a profundidad a profesionales de los siguientes proyectos de la ciudad de
Zaragoza: Espacio Visiones en el barrio del Gancho de la Fundacién Rey Ardid, El Centro Comunitario del barrio
Oliver de la Fundacién Adunare, y finalmente, el proyecto Mottainai ZGZ. desarrollado en la Harinera San José

y en el barrio Oliver.

Sumado a ello, se anade el trabajo de campo de la observacion participante sistematizada en un diario de
campo de sesiones de los grupos de todos los proyectos y procesos creativos mencionados anteriormente.
Los proyectos investigados tienen algo en comun y es la creatividad a la hora de llevar a cabo dindmicas
grupales para el cambio social. Lo que supone, ampliar la vision del trabajo social, desde la innovacién social

y su intervencion en poblacién adulta para su motivacidn, participacion, cohesién y cambio social.
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2. JUSTIFICACION

La creatividad se construye como una herramienta ligada a saberes como el arte, la musica o la ciencia: La
posibilidad de expresién del ser humano es indispensable, sin embargo, a lo largo del ciclo vital, el sentido de
crear va disminuyendo paulatinamente (Araya, 2005). El autor resalta que se llega a una adultez en la que lo
creativo se reemplaza por las rutinas y exigencias laborales. Para muchas personas, esta posibilidad de crear
se ve opacada por la necesidad de sobrevivir, adaptdndose a una sociedad cada vez mas dividida,

individualista y precaria.

La autorrealizacidén es una necesidad que los seres humanos deben poder satisfacer, esta relacionada con el
autoconocimiento, autoestima y la retroalimentacion. Desde la clasificacidn jerarquica de necesidades
propuesta por Maslow, la autorrealizacién se ubica en un nivel superior. Lo que implica que, sin otras
necesidades basicas satisfechas, esta no se puede desarrollar (Elizalde, Marti, y Martinez, 2006). Por lo son
contextos sociales hostiles los que rompen este vinculo del individuo con su parte creativa que supone un
estancamiento en la posibilidad de mejorar su bienestar. Y es en este punto en el que el trabajo social, en su
deber de transformaciéon debe incluir una mirada integral y dindmica de las necesidades: Si, el individuo debe
poder acceder a unas necesidades bdasicas, pero también ascender a la autorrealizacion, afiliacién, y
reconocimiento del individuo. Todo lo antes mencionado le exige al trabajo social ver mas alla de lo individual/
familiar y explorar terrenos grupales y comunitarios, entendiendo estas Ultimas como potenciales focos de

intervencion.

La intervencién del trabajo social ha ido evolucionando, se han ido incluyendo modelos y metodologias, los
enfoques en la profesidn van desde lo micro a lo macro. En medio, se encuentra lo grupal como una forma
de intervencidn que mezcla el trabajo con el individuo en un contexto de pluralidad, lo cual requiere dinamizar
un sistema de grupo y potenciar una participacidon y convivencia. Lo grupal da paso a multiples procesos
individuales, desde el encuentro de la motivacidon de las personas, mejora de autoestima, creacion de

relaciones, redes sociales y desarrollo de habilidades (Alegre, 2009).

En el desarrollo de los grupos es clave encontrar puntos de conexién, y para ello, el profesional debe tener la
capacidad de reconocer la expresion de las personas de manera individual, pero con un sentido colectivo para
generar vinculos. Para ejecutarlo, se llevan a cabo procesos guiados (como formas de intervencion) por
profesionales y que toman la creatividad como herramienta dinamizadora y que genera vinculos en acciones

grupales.

Esta investigacion se nutre de intervenciones con poblacion adulta en contextos de vulnerabilidad, que tienen
necesidades de autorrealizacidn, reconocimiento y afiliacién que no se satisfacen en un contexto laboral, sino

en uno social. Un porcentaje alto de las personas que participan en este tipo de proyectos son personas no
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son activas laboralmente o que corresponden a otro colectivo en el que el foco de la intervencion no se
encuentra en la insercidn sociolaboral o en el mercado ordinario del trabajo. Por ejemplo, poblacién mayor,

con diversidad intelectual, problemas de salud mental, entre otros.

Todas estas caracteristicas requieren innovar desde la practica profesional para crear metodologias creativas
que se apliquen y ajusten en distintos espacios de grupo. Por tanto, se pretende crear una base que relacione
conceptos y analice proyectos e intervenciones especificas en la ciudad de Zaragoza para destacar el valor de

incluir la creatividad como herramienta de intervencién en grupos de poblacién adulta.

3. OBJETIVOS

Este trabajo pretende abordar los conceptos de creatividad e innovacion social como elementos
fundamentales de la intervencién en tres proyectos de la ciudad de Zaragoza. A continuacidn, se delinean los

objetivos que orientan la investigacion.

Estos objetivos serviran como brudjula que guia y estructura el estudio y comprensién de conceptos y casos
practicos, para asi generar un didlogo y reflexion académica que trae a colacién la intervencidn en la
actualidad y sus posibilidades. Estos objetivos servirdn como brdjula que guia y estructura el estudio y
comprension de conceptos y casos practicos, para asi generar un didlogo y reflexién académica que trae a

colacién la intervencién en la actualidad y sus posibilidades.
Dichos objetivos se dividen en dos generales y cuatro especificos:

A. Identificar en contextos grupales de intervencion social practicas y dinamicas que promueven la

creatividad

a.1.1 Definir los conceptos de creatividad e innovacion social en relacion con el trabajo social en

grupo.

a.1.2 Reconocer a través de tres proyectos de la ciudad de Zaragoza, practicas de intervencion grupal

y el impacto de sus metodologias creativas participativas en poblacién adulta.
B. Describir las metodologias de creatividad social como generadoras de innovacidn social.

b.1.1 Explicar la creatividad en los grupos como elemento potenciador de procesos de participacién

y cohesion social.

b.1.2 Proponer la innovacion social como respuesta ante necesidades que no cubre el mercado y en

una légica de transformacion desde la perspectiva del trabajo social.
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4. METODOLOGIA

Segln Mejia (2004), La investigacion cualitativa como procedimiento metodoldgico recurre a palabras, textos,
discursos, graficos e imdgenes para lograr el entendimiento de lo social, generando significados y una
perspectiva holistica, pues se su finalidad serd entender el conjunto de cualidades que se interconectan y que
caracterizan a un determinado fenédmeno. Por tanto, desde un nivel metodoldgico, se da prioridad al aspecto

humano y perspectiva profesional de la realidad social objeto de estudio.

La eleccién de esta metodologia para esta investigacién se debe a su capacidad de conocer, analizar,
comprender e interpretar una realidad social, en la que se desarrollan relaciones y hechos sociales (Arteaga,
2012). En otras palabras, por la naturaleza misma de la realidad social e intervenciones que se quieren
profundizar en este trabajo, lo cualitativo ayudard a comprender de manera adecuada su estructura,

dindmica, comportamiento y manifestaciones.

La herramienta que se utilizd en esta investigacidn es la entrevista semiestructurada que se convierte en una
técnica que propicia un encuentro dialégico, entre lo subjetivo, conectando a través de las palabras, unas
representaciones, emociones, racionalidades, recuerdos que hacen parte de la realidad social de los sujetos
(Toscano, 2009). En esta investigacidn, la muestra esta compuesta por profesionales del ambito social, ya que
la investigacidn se centra en las intervenciones que estos realizan y en los procesos y acciones implicadas. Por
lo tanto, este tipo de metodologia permitird el didlogo a profundidad de su experiencia y recorrido en los

distintos proyectos.

Ademas, es importante destacar que, en relacién con la creatividad e innovacidn, se abarca una visién holistica
y de una naturaleza reflexiva, recurrir a esta herramienta permitira profundizar, a partir de una vision
profesional en los términos y el nexo con los contextos de trabajo de los profesionales y a los grupos que estos

dinamizan.

Otra de las partes metodoldgicas de la investigacién esta formada por la observacidn participante, ya que se
complementa con las entrevistas, del mismo modo que los observadores, el entrevistador busca establecer
un vinculo con los informantes, formula preguntas no directivas inicialmente y aprende lo que es importante
para los informantes antes de enfocar los intereses de la investigacion. La diferencia fundamental entre la
observacién participante y las entrevistas en profundidad entre la observacién participante y las entrevistas
en profundidad radica en los escenarios y situaciones en los que tendra lugar la investigaciéon. (Taylor y

Bogdan, 2008).
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Mientras que en la observacién participante se busca un estudio en situaciones de campo "naturales", la
entrevista se realiza en situaciones especificamente preparadas y enfocando el didlogo hacia los temas y su
relacion con los objetivos (Taylor y Bogdan, 2008). Como observadora participante se obtiene una experiencia
directa en el mundo social, en este caso de los proyectos, intervenciones, participantes, etc. Ademas, con las
entrevistas se trabaja de forma exclusiva e indirectamente sobre el relato de otros, perdiendo una visién mas

amplia de los procesos, acciones o relaciones que tienen un gran valor en este TFG.
“La investigacion social no tiene sentido sin la accion social y viceversa” (Ramos, 194, 2013).

Como parte de esta investigacién, se realizd trabajo voluntario con la finalidad entre otras, de realizar una
observacién participante en la que se llevara un diario de campo (ver anexo 2), respetando la privacidad de
las personas participantes (ver anexo 4.2). Estas tareas de observacidn participante en los proyectos fueron

realizadas entre los meses de noviembre de 2023, hasta el mes de junio de 2024.

El diario de campo como herramienta de recogida de datos, se procesa y sistematiza a través de fichas
resumen que reflejan la experiencia observada y vivida en cada uno de los proyectos (ver anexos 2.1,2.2 y
2.3). Dichas fichas reflejan la fecha, hora, lugar, n.2. de participantes, el registro de la intervencién, descripcion
de actividades, relaciones, situaciones sociales y las consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto

a los objetivos de la investigacion.

El diario de campo es una herramienta de registro de informacién procesal que se asemeja a una versiéon
especial de un cuaderno de notas, pero con un espectro de uso ampliado y organizado metédicamente segun
la informacién que se desea obtener en cada uno de los informes. Y a partir de diferentes técnicas de
recopilacién de informacién para comprender la realidad, descubrir nuevos hechos en la situacidn en
cuestion, ordenar un proceso de investigacién e intervencidn y disponer de datos para el trabajo de

evaluacion siguiente (Obando,1993).

El diario de campo contiene conversaciones, relaciones y otros aspectos que recogen las experiencias de los
participantes en las dinamicas. Ademas, como participante y en el trabajo de voluntariado se puede llevar un
registro de caracteristicas técnicas del grupo (tipo de poblacidn, género, edades, etc.), sumado a que se puede

participar en la intervencién directa en el desarrollo de actividades.

En el anexo 2 se incluye el diario de campo, con seis sesiones en el Centro Comunitario Oliver de Fundacién
Adunare, cinco en el Espacio Visiones de Fundacién Rey Ardid y cuatro del proyecto Mottainai ZGZ. con sede
(para la fecha de la investigacion) en la Harinera San José. Se seleccionan las sesiones que representen el

trabajo realizado, sin que sea repetitivo para sistematizar en el diario de campo.

Otras herramientas clave utilizadas durante el proyecto, son las audiovisuales. Se disefia un logotipo que

represente el proyecto de investigacidn, y se crea carteleria, ilustraciones, etc. que acompaia el proceso
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representativo visual del trabajo. Siendo este punto, algo necesario para la conexién y acercamiento a estos
espacios. Ademas, se afiaden fotografias, videos (ver anexo 1.2) y un documental (ver anexo 1.4) como parte

del diario de campo.

Un apunte para considerar es que metodolégicamente, una linea de investigacién clave seria obtener la
mirada de las personas participantes en los proyectos, para indagar sobre su experiencia y como su
participacidn en estos espacios ha influido en su desarrollo personal, pero, dadas las condiciones vy
limitaciones del tiempo y los recursos que se requieren, de momento no es una linea de investigacién que se

pueda abordar, pese a esto, seria muy enriquecedor para una posible investigacién posterior.

4.1 Proceso de seleccion de la muestra y de los proyectos
El proceso que se llevd a cabo para la seleccidn de la muestra se desarrollé tras un acercamiento a diferentes
proyectos desarrollados en el dmbito geografico de la ciudad de Zaragoza, seleccionando tres de estos para

el analisis.

Los requisitos de seleccién estan enfocados en aspectos tales como la ubicacién del proyecto; por un lado, se
buscd que los proyectos se desarrollen en barrios que histéricamente se han considerado como oprimidos o

vulnerables, sumado a que atendieran a poblaciéon predominantemente adulta.

Otro aspecto clave es el ambito de intervencién: los proyectos debian abarcar la intervencién social como
elemento de mejora o transformacién de la poblacion. Ademas, realizar trabajo en grupo. Por ultimo, debia
existir la posibilidad de participacion como voluntario: Para llevar a cabo la observacion académica e

investigativa en un tiempo minimo de dos meses en estos espacios.

4.2 La muestra

Una vez elegidos los proyectos, se seleccionaron los profesionales, destacando la importancia de que, en toda
la investigacidn, hay tres trabajadoras sociales, dos educadores sociales y dos artistas que se desempefian en
el ambito social. Para llevar a cabo esta tarea, se realizaron entrevistas en los tres proyectos que se detallaran

a continuacion destacando elementos basicos.

4.2.1 Caso 1: Centro comunitario Oliver, Fundacion Adunare
En la siguiente tabla se presenta la ubicacidn del proyecto, naturaleza, grupos observados, participantes y
tiempo de observacion. Esto a modo resumen basico al que seguird una explicacion mas detallada del

proyecto a estudiar.

Tabla 1

10
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Ubicacion Barrio Oliver, Zaragoza

Naturaleza Mixta (Publico-privada)

Grupos Observados | Espacio Mujer - Habilidades domésticas

Profesionales 3
entrevistados
Tiempo de Noviembre 2024 - Junio 2025

observacion Miércoles y Viernes —

Actividades en los grupos de: Habilidades domésticas y Espacio mujer

Participantes 19

Fuente: Elaboracion propia

El Centro Comunitario Oliver hace parte de la historia del barrio y del tejido vecinal. (Plan Integral del Barrio
Oliver, 2022). El edificio fue construido en el afio 2006 por el ayuntamiento de Zaragoza a partir de la
reivindicacion vecinal para la creacion de espacios que permitan la implementacion de dindmicas

comunitarias que nacen de unas necesidades reales (Adunare memoria, 2022).

En el edificio del Centro Comunitario se realizan dos procesos de intervencién que tienen dos lineas de
actuacién diferenciadas: en las plantas superiores hay 40 apartamentos destinados a poblacion en situaciones
de vulnerabilidad, que dependen de Zaragoza Vivienda. Mientras que en la planta baja del edificio se
encuentran las instalaciones del Centro Comunitario Oliver para los residentes, vecinos del barrio u otras
zonas cercanas (como se ha mencionado anteriormente, siendo dinamizado y gestionado por la Fundacién

Adunare y sus trabajadores).

En el Centro Comunitario ocurren procesos de acogida individual, intervencién grupal y comunitaria, ya que
busca una integracion mediante la promocion de la ciudadania en procesos comunitarios de participacion.
Por tanto, se contempla una mejora, ya que complementan a la politica social existente, en la que prevalece
una vision asistencial de asistencia a usuarios, pero excluye un papel mas activo de la ciudadania. Es por ello
por lo que desde el Centro se afiade una perspectiva de la comunidad como agente dindmico y participativo,

en el que estan involucradas todas las personas en su propio proceso socioeducativo

Las intervenciones realizadas en el centro parten de un andlisis continuo y periddico del contexto que sirve
para identificar necesidades, teniendo dos bloques de accién: Area de atencién de necesidades bésicas, con
un servicio de apoyo a residentes, servicio de lavadoras a residentes. Un servicio de comedor, un servicio de

duchas para la higiene personal (Adunare Memoria, 2022).

El area de intervencién de interés para este proyecto es la de desarrollo personal, social, y de convivencia e

integracion en el barrio, que cuenta con un servicio de acogida en el centro y las actividades abiertas, de
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celebraciéon y encuentro comunitario. Que cuenta con un programa de desarrollo personal y social, un
programa socio cultural y un programa de cuidado de la salud y bienestar. A esto se le afiaden las acciones de

coordinacién y cooperacidn entre entidades sociales y recursos publicos de la zona (Adunare Memoria, 2022).

En concreto, las actividades de Espacio Mujer y de Habilidades sociales, se encuentran en el programa de
desarrollo personal y social, siendo el primero, un Espacio creado para la poblacidon femenina en el que se
desarrollan actividades para el fomento del autocuidado, autoconocimiento, etc. Mientras que el grupo de
habilidades sociales ha tenido otro recorrido, en un primer momento fue creado para poblacién masculina,
que fue quien reivindico la necesidad de aprender nuevas habilidades relacionadas con el hogar y se ha ido

transformando en un espacio para toda la comunidad del barrio (incluida la poblacidon femenina) (Adunare

Memoria, 2022).

o ave .@\;7.

4.2.2 Caso 2 Espacio Visiones, Fundacion Rey Ardid

Continuando con la descripcion de proyectos, el Espacio Visiones también se enmarca como proyecto que

gestiona una fundacidn, en este caso Rey Ardid, en la siguiente tabla se resumen sus caracteristicas.

Tabla 2
Ubicacion Barrio El Gancho, Zaragoza
Naturaleza Mixta (Publico y privada)

Grupo observado

Espacio Visiones

Profesionales
entrevistados

Tiempo
observacion

de

Febrero 2024 - Junio 2025 - Martes: Diversas actividades del grupo de Espacio
Visiones

Participantes

22

Desde la creacion de la Fundacién Rey Ardid, hace 32 afios, el arte siempre ha formado parte de la

intervencién como elemento terapéutico, para favorecer la inclusidn social promoviendo la creatividad y el

Fuente: Elaboracion propia

fomento del talento y empoderamiento de los participantes (Fundacién Rey Ardid, 2024).
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Espacio Visiones es el primer centro de Arte y Salud Mental de Aragén y uno de los primeros en todo el pais,
como centros orientados exclusivamente a la creacidn artistica en la linea del Art Brut.! Es un proyecto que
se enmarca en los Servicios de Salud Mental de la Fundacion Rey Ardid y abrid sus puertas en el afio 2009

en la C/ Mayoral n2 39 de Zaragoza (Fundacion Rey Ardid, 2024).

El centro busca el fomento e impulso de la creatividad de personas con sufrimiento psiquico a través del arte
y la cultura, consiguiendo generar un proyecto de trabajo en red que colabora con diferentes colectivos,
ambitos y entidades. Su metodologia esta centrada en la inclusidn a través del arte, esto con una participacidn
de los usuarios en todas las fases del proceso: programacién, ejecucién y evaluacién se realiza una
intervencién conjunta de profesionales y usuarios en los procesos (Fundacion Rey Ardid, 2024).

Otra de sus caracteristicas es la proyeccién comunitaria de todas las acciones para la inclusidn a través del
arte: Ofreciendo productos artisticos y culturales a la ciudadania, una oferta de espacio expositivo al servicio
de artistas. Sumado a que acerca la cultura a colectivos excluidos de dichos circuitos. Todo esto conlleva un
proceso de sensibilizacidon en salud mental e intercambio de experiencias con otras entidades y colectivos

(Fundacion Rey Ardid, 2024).

Las diferentes disciplinas artisticas como la pintura, el dibujo, el collage, la escultura, la danza, el teatro, la
musica, salidas culturales, arte digital o audiovisuales se desarrollan en Espacio Visiones. En el marco del Art
Brut, profesionales de la organizaciéon y artistas contratados previamente imparten talleres de alta calidad
donde se pueden aprender diversas técnicas y desarrollar estilos.
“Entre otros artistas, han impartido actividades: Sergio Abrain, Nacho Arantegui, Pilar Almalé,
Huguete Sidonie, Sabir Habar, Franco Deterioro, Paula Gelpi, Pares Sueltos, Yago de Mateo, Colectivo
Factory Art, Teatro el Bicho, Callejeatro, Sergio Muro, Gonzalo Catalinas, Juan Madrigueras, Jordi

Pinar (Fundacion Rey Ardid, 2, 2024)".

El taller se construye como espacio seguro desde el cual se conoce y comprende el lenguaje creativo y las
necesidades de cada artista, donde el valor se encuentra en todo el proceso creativo y no sélo en el resultado
final; un lugar de encuentro y participacién en la comunidad con un rol diferente donde descubrir, acompanar
y apoyar a la persona, facilitando las herramientas y disciplinas que el arte nos ofrece para desarrollarse y

darse, a uno mismo, el valor y la validacién mediante las propias creaciones.

Otro de los puntos a destacar son sus itinerarios alternativos de insercién sociolaboral a través del arte,

sumado a todas las actividades realizadas dentro del espacio, existe un “Taller ocupacional artistico” de

L El Art Brut es un término acufiado en 1945 por Jean Dubuffet para referirse al arte creado por personas ajenas al
mundo artistico, sin formacion académica. Segun él, todos tenemos un potencial creativo que las normas sociales
anulan (Calvo, 2015).
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decoracién de espacios como residencias de mayores, oficinas, viviendas de turismo rural y locales, asi como
pequefios detalles para empresas y entidades por encargo. Uno de estos proyectos es el de “Dando Cuerda”
gue representa un ejemplo de inclusion laboral a través del arte, en él se estuvo trabajando en la recuperacion
del oficio de cordero, que son los que se dedican a la fabricacién artesanal de cuerdas a partir de tripas de

cordero para instrumentos de musica antigua.

Finalmente, se realiza un seguimiento de itinerarios individuales de los usuarios: acompanamiento individual,

busqueda de espacios expositivos para colecciones individuales, academias y actividades en la comunidad.
Caso 3: Mottainai ZGZ. Grupo Barrio Oliver — Grupo La Harinera

El tercer, y Ultimo proyecto seleccionado es un colectivo de arte textil Mottainai ZGZ. Como se detallard mas

adelante desempeiia su actividad con un enfoque social y con un fuerte sentido comunitario.

Tabla 3
Ubicacién Barrio San José, Zaragoza Barrio
Oliver, Zaragoza
Naturaleza Publica

Grupo observado Hilvanando Historias Barrio Oliver Hilvanando

Historias La Harinera

Profesionales entrevistados 2

Tiempo de observacién Noviembre 2023 - enero 2024
Actividades de Fotobordado
Miércoles y sabado

Participantes 25

Fuente: Elaboracion propia

La Asociacién Mottainai ZGZ es un colectivo que busca impulsar el arte textil y promover la vida en todas sus
formas o manifestaciones. A través del fomento del arte textil con un enfoque ecofeminista®, tiene como
objetivo ayudar a construir una sociedad basada en el respeto a la vida como opcidn ética, relacional y

econdmica (Mottainai ZGZ, 2018).

Llevan a cabo una serie de intervenciones y acciones socioculturales, investigacién, recuperacién, transmision
de técnicas textiles, arte textil comunitario y cooperacion transfronteriza son algunos de sus campos de

intervencion.
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Anualmente organizan HILAKU: Encuentro de Arte textil en Zaragoza 2023, como evento a nivel internacional
cuya finalidad es difundir y potenciar las practicas artisticas que utilizan lo textil como soporte de expresion

creativa y posicionar a Zaragoza en la escena mundial del Arte textil (Mottainai ZGZ, 2018).

La actividad de analisis es la de Hilvanando Historias: Dispositivos textiles ecofeministas para la igualdad, en
concreto la actividad de Fotobordado realizada en distintos espacios, en el Espacio de |la Harinera en el Barrio

San José y en el Barrio Oliver.

“El proyecto Hilvanando Historias tiene como objetivo potenciar el acceso, la participacion y la
produccion cultural de diversos colectivos. Y transformar la narrativa a través de la co-creacion entre
la comunidad y las artistas textiles. La mision es extender un lenguaje textil de expresion ecofeminista
que hile las historias vividas y propicie espacios de convivencia donde los cuidados con perspectiva de
género ocupen el centro de la intervencion (...) Creemos que la cultura es un derecho de todas las

personas, por eso ensefiamos Arte Textil para su disfrute y creacion (Mottainai.ZGZ., 3, 2024,)".

5. MARCO TEORICO

Para llevar a cabo la investigacién, fue necesario comprender el objeto de estudio. Este marco tedrico sirve
para contextualizar el objeto de estudio (la creatividad) y relacionarlo con el trabajo social de grupos, y

conceptos como la interculturalidad, la perspectiva de género, la innovacién y adaptacion a la crisis.

El marco tedrico se divide en siete bloques, empezando con el trabajo social en grupos (bloque 1), la
creatividad como elemento de unidad en la dinamica de grupo (bloque 2), interculturalidad y creatividad
(blogue 3). Ademas, describir al Trabajador social creativo (bloque 4), y La perspectiva de género en la
intervencidn social (bloque 5). Finalmente explicar la innovacién social (bloque 6), y ejemplificarla a través

de la adaptacion y gestion de la crisis del COVID 19 (bloque 7).
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5.1 El Poder del grupo: Trabajo social en grupos y transformacion social

El trabajo social, desde sus origenes, ha buscado la mejora y transformacién de la persona, siendo el trabajo
social de Grupos un método que refuerza las fortalezas de los individuos mediante el potencial que
proporciona la ayuda mutua? (Parra ,2017). Haciendo surgir una “energia” que mantiene unidos a los

individuos (Gutman y Shennar-Golan ,2012).

La formalizacién del trabajo social grupal como método, surge de la practica, del interés de los profesionales
gue comprobaron la utilidad y desarrollo del grupo para fines especificos de ayuda y progreso mutuo (Poch,
1998). Se desarrollaron en un principio, en centros sociales comunitarios ‘settlement houses' que recibian a
personas procedentes de las zonas rurales que se integraban en las ciudades industriales. También recibian
grupos de inmigrantes de diferentes culturas, idiomas, valores y costumbres. En estos centros comunitarios
se desplegaron sistemas de ayuda material, educacion informal y actividades de ocio. Formando grupos con
la finalidad de mejorar su situacidn personal y mejorar su convivencia e integracion en lo colectivo (Poch,

1998)

Es de esta forma como se empieza a construir el sentido y el valor del trabajo de grupo, que radica en la
relacion que establecen los miembros del grupo, y en la situacién de grupo en si misma, que actia como
“contexto y medio de ayuda” para el individuo y para el propio grupo (Vinter, 1969). Por lo tanto, la
participacidon a un grupo se construye a partir de la motivacion de personas que tienen una situacion, un
problema o un interés comun que a través del grupo y con guia de un profesional, pueden lograr una mejora
del individuo, un aprendizaje que logra que se modifiquen aspectos sociales (Vinter 1969). Teniendo todos

los grupos, sin necesidad de etiquetarlos®, un sentido terapéutico de ayuda mutua.

5.1.1. Fases y procesos grupales

Para llegar a este punto de conexiones y comunicacién, el grupo pasa por unos momentos o fases, el autor A.
Brown (1998) las divide en una primera fase de formacidn o dependencia, en la que las primeras sesiones son
muy importantes, y es aqui donde el profesional debe realizar buenas presentaciones, en las que se incluye

el recurso creativo en las dindmicas de presentacién* para generar una confianza inicial. Tras esta fase, se

2 Hay que diferenciar la ayuda mutua como concepto, que hace referencia a un intercambio y reciprocidad que se
desarrolla como parte de una relacidn social, a una tipologia de grupo existente que tiene como caracteristica la no
existencia de un profesional (Rédenas, 1996). En este proyecto no se investigan este tipo de grupos, pero todos los
grupos terminan generando este tipo de dindmicas de apoyo o ayuda mutua.

3 En la definicién de grupos, existen tipologias, sin embargo, es importante destacar que el grupo es un elemento
dinamico, por tanto, tiene un caracter integral que aborda distintas acciones o finalidades (de la Hera, 1998).

4 Las dindmicas de presentacidon son acciones creativas claves en la introduccién de un grupo de individuos
desconocidos. Existen una multitud de recursos creativos, reflejados en manuales que contienen una variedad de
dindmicas de este estilo (ver anexo 1.2).
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presenta la fase de conflictos en la que se empiezan a generar tensiones relacionadas con el esfuerzo de
pertenencia en el grupo y ambivalencias o pensamiento de abandono. A continuacidn, se presenta la fase de
organizacion, en la que cada miembro entiende su papel desempenado y su responsabilidad individual y
colectiva. Finalmente, la fase de integracién supone que el grupo presente una armonia en la que hay

progreso, los miembros externalizan positivamente su experiencia en el grupo.

En todas estas fases ocurren procesos grupales como lo es la comunicacidn grupal a partir de las interacciones,
la cohesién grupal que crea conexiones y cooperacién, y la identidad grupal e individual que es el
reconocimiento propio y de pertenencia al grupo (Ortiz, 2021). La base de todos estos procesos es la
participacidn, se va generando una red social o conexiones en las que los participantes generan un

sentimiento de pertenencia, mediante las relaciones sociales (Poch, 1998).

El proceso clave, en el que el trabajador social tiene un rol importante, el de la dinamizacién. El trabajador
social ofrece informacién, aconseja y guia el camino del grupo. Esto teniendo siempre en cuenta la situacién
que vive el grupo, el tipo de participantes y objetivos. Su la tarea es la de facilitacién de las actividades del
grupo y de los procesos que se viven en él. En esta labor hay que ser eficaz en centrar los problemas y ofrecer
los recursos apropiados para aliviar las tensiones. Finalmente, promover una colaboracién activa de las

personas en todos los procesos y actividades Villegas (1993).

Otro proceso que resaltar es el inicio del grupo en el que se facilita un clima de expresidn en el que se trabajan
dindmicas de presentacion motivadoras o de trabajo conjunto. En este sentido, los miembros del grupo deben
ir adquiriendo confianza y tener una participacion para que otros miembros los conozcan y se construya este
ambiente agradable. Poco a poco se interioriza que en el grupo es importante la aportacion de todos y de

cada uno, en la toma de decisiones y en la ejecucion de las diferentes tareas Villegas (1993).

Los conflictos son procesos normales que ocurren cuando los miembros del grupo comienzan a buscar su rol
y su espacio propios lo que puede llegar a producir tensiones o reacciones que lleven al enfrentamiento. Hay
unos conflictos iniciales, de no sentirse integrado o puede sentirse el temor contrario de absorcidn y de
pérdida de individualidad. Estos procesos se van autogestionando con el apoyo del dinamizador y generan

unos aprendizajes para ambas partes Villegas (1993).

Finalmente, otro proceso es la busqueda de cohesion y de profundizacién de las relaciones entre los
miembros del grupo, que se genera cuando hay una aproximacién entre los miembros del grupo y una
autorregulacion en la que el mismo grupo establece normas o criterios de hacer las cosas, formas de

comunicacioén, acuerdos, limites, etc. Villegas (1993).

Desde la perspectiva de apoyo social de la autora Domenech-Lopez (1998), el grupo, al potenciar la

interaccion social cara a cara y la responsabilidad personal de sus miembros, crea un apoyo emocional
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orientado a la causa del problema o a un aprendizaje. Promoviendo una ideologia o conjunto de valores a
través de los cuales los miembros del grupo pueden obtener e incrementar un sentimiento de identidad y

pertenencia.

5.2 Creatividad y dindmica de grupo: Elemento de unidad

Ser adulto, dentro del ciclo vital, equivale a asumir unas responsabilidades en relacién con la sociedad y a la
supervivencia. Los adultos tienen responsabilidad civil y penal, deben trabajar y mantener una estabilidad
econdmica, algunos tienen responsabilidades familiares (Mdrquez et. al., 2023). Sin embargo, también
existen unas necesidades de autoconocimiento, aprendizaje y socializacidn: La adultez es el viaje del hombre
al encuentro de si mismo, en comunién con otras personas (Andreola, 1984.) El individuo en la madurez
intenta trascender la mera existencia y perseguir una existencia de creatividad, y para ello necesita un apoyo
social, cognitivo y afectivo. (Ortiz, 2021). Este apoyo puede derivar del grupo que tiene la capacidad de
generar autodescubrimiento y conexiones con los demas a través de la creatividad, la comunicacién y

conexioén interpersonal (Marquez et. al. ,2023).

La creatividad, es un concepto amplio, es una potencialidad, facultad o capacidad de un individuo, grupo o
comunidad que permite la generacion de objetos, relaciones, ideas, preguntas, enfoques, estrategias
novedosas o Utiles facilitando el cambio y progreso (Chibas, 1994). La creatividad es también la expresion
gue todo ser humano muestra a los demas como resultado de relacionar conocimientos y resolver problemas,
por tanto, genera capacidades y habilidades sociales (Carlessi, 2017). La creatividad genera procesos
divergentes, que aportan diferentes respuestas o soluciones, que en la vida comun o de comunidad adquieren
sentido: En contextos creativos de grupo, las personas no encuentran razones para sustituir o controlar, sino
que abren espacios de didlogo, en el que se busca entender, elaborar, apoyar, y en todo caso hay una
capacidad de critica constructiva como parte de un pensamiento reflexivo para encontrar nuevos caminos de

aprendizaje comun (Hernandez y Hurtado, 2016)

Por lo tanto, la capacidad o potencial del pensamiento creativo de motivar y cohesionar se desarrolla cuando
se crean dindmicas que cuentan con la expresion creativa y trabajo en equipo, que desarrollan a su vez las
habilidades, capacidades de los individuos o participantes: La creatividad puede ser musical, verbal-
lingliistica, corporal, intra e interpersonal, artistica, ecoldgica®, entre otras (Ortiz ,2021). Es por ello por lo que
las dindmicas grupales pueden ser variadas y adaptarse al grupo y sus intereses, siendo el aspecto creativo
un elemento a tener en cuenta en contextos mas alld de los de educacién y se presentan con enfoques de

cambio y transformacién social (Martin y Martin, 2012). Esto ultimo tiene una estrecha relacién con el

5> La creatividad como herramienta aborda también procesos socioeducativos de conexién con el medioambiente,
permitiendo el conocimiento y experiencias de aprendizaje en el que la persona incorpora funcionalmente el
conocimiento, como resultado, actua sobre el medio transformandolo y mejorandolo (Carlessi,2017).
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bienestar y la cohesidn social, que son los pilares de la profesién del trabajo social y sus campos de accién

publica, mixta o privada.

5.3. Interculturalidad y creatividad

La multiculturalidad implica dar espacio a otras culturas, es la realidad de que existen muchas culturas en el
seno de una misma sociedad (Grueso, 2003). El cultivo de la creatividad humana resulta fundamental para ir
mas all3, crear puentes y dar paso de lo multi a lo interculturalidad en el reconocimiento de la propia identidad
y del encuentro con el otro, facilitando la exploracidon de unas posibilidades expresivas de las personas.
(Valbuena ,2019). La posibilidad de un didlogo y encuentros interculturales sélo se da si hay algo comun,
universal o transcultural que compartimos. Cada cultura tiene sus ideas y productos y expresa la accién

creativa de manera diferente (Valbuena ,2019).

Se examina el fendmeno creativo como acontecimiento que saca al sujeto del mundo cultural en el que
normalmente vive, de mediaciones elaboradas en el seno de la propia tradicién, y se descubre una realidad
en la que participa y que es transcultural (Valbuena ,2019). La accidn creativa es el punto de partida para un
auténtico didlogo entre culturas que posibilite una tarea de critica cultural, a saber, un examen de la validez
de los productos u objetivaciones de la propia cultura y de otras, generando también unas ideas y realidades

compartidas (Valbuena ,2019).

5.4 El Trabajador social creativo

Los profesionales son uno de los recursos valiosos en la atencidn de las personas, es por ello por lo que es
necesario que estos desarrollen posicionamientos y acciones mas reflexivas e innovadoras sobre la practica,
buscando elementos emancipadores que limitan practicas profesionales estereotipadas o amplian el alcance

de la disciplina. (Guinot y Zubillaga, 2017).

En la actualidad, la innovacidon se ve opacada por légicas de gestidn, es decir, métodos basados en la
competencia del mundo econdmico, rentabilidades y eficacia. Si bien es cierto que estas reglas deben ser
tenidas en cuenta a la hora de proyectar las acciones sociales, estas fragmentan el sistema. Convirtiendo la

intervencion social en encuentros de tramites y el puente de acceso a recursos o servicios (Cruells, 2017).

Sin embargo, una intervencién integral genera conexiones mas profundas con lazos e integracidn sociales. Se
necesita volver a lo colectivo, para ello el trabajador social debe adaptarse y actualizarse, aprendiendo a
emplear nuevas herramientas en ambitos como lo grupal y comunitario (Guinot y Zubillaga, 2017). El
profesional estimula y transmite a los participantes, dando oportunidades de potenciar sus propias
capacidades y habilidades, movilizando sus propios recursos. De esta manera, se omiten dinamicas en las que

los sujetos se perciban como simples objetos de ayuda y simples receptores de servicios (Navarro, 2011).
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5.4.2 Abordaje multidisciplinar de la creatividad

Alpizar (2009) desarrolla la idea de que la creatividad cobra sentido, en relacién con distintos ambitos, por los
cambios y problemas que se introducen en la cotidianidad, ya no basta con adaptarse pasivamente y
sobrevivir. La alta frecuencia de los cambios ligados a sociedades desiguales, con auge de problemas de salud
mental, individualismos, entre otros. Requiere que, desde diferentes perspectivas se busquen soluciones, lo
cual implica una participacion de profesionales del ambito social. La creatividad se presenta como un reto
basico para el progreso de cualquier profesién, no incluirla, seria estancar procesos de mejora y potencial

éxito (Alpizar, 2016).

La creatividad se puede entender como un sistema de niveles, que se dividen en: Contenidos, resultados y
procesos de la creatividad. En primer lugar, el contenido de la creatividad contiene los elementos basicos de
un trabajo creativo, dependiendo de su enfoque, fines o definicién. En segundo lugar, los resultados se
refieren a la evaluacién del impacto de la creatividad. En tercer lugar, el proceso se centrara en el desarrollo
de intervenciones o actividades dindmicas e interacciones a través de las cuales acontece la creatividad (Bilton

y Cummings, 2010).

La creatividad tiene un poder en la sociedad, ya que la diversidn, las conexiones sociales y desarrollo de
habilidades recuperan la integridad de la persona en un contexto social precario (Martinez, 2016). El arte
urbano, por ejemplo, ha logrado una transformacién en barrios deprimidos, poniendo como referencia el
Festival de Arte Asalto de la Ciudad de Zaragoza,® que, a un nivel de comunidad, logra la conexién con la
cultura y el entorno de la poblaciéon de estos barrios, que tradicionalmente han estado compuestos por
poblacién gitana, poblacién inmigrante, ancianos que viven solos y otros colectivos menos favorecidos

(Martinez, 2016).

Finalmente, hay que incluir la creatividad como herramienta completa porque facilita procesos de
intervencidn en muchos dmbitos, uno de ellos, y muy desarrollado es el de la influencia del arte y la salud
mental, que han generado las conocidas metodologias de arte terapia (que cuentan con profesionales de
enfoques mas terapéuticos y psicoldgicos) (Romero, 2004). Sin embargo, hay que tener en cuenta que esta
herramienta se puede utilizar en todo lo relacionado con lo social: El arte o la accidn creativa tiene una
riqueza, mas alla de las técnicas por la posibilidad de generar experiencias que transforman a las personas y

reivindican el poder sentirse creadoras (Oyarzo, 2015). En palabras del propio autor:

6 “El Asalto" es el Festival Internacional de Arte Urbano que desde el afio 2005 inunda durante varios meses las calles de
la ciudad de Zaragoza con propuestas artisticas vanguardistas, participativas e impactantes desarrolladas in situ por
artistas urbanos y colectivos artisticos del panorama nacional e internacional. Se trata, por tanto, de una formula de
interaccion global con la ciudad y con sus barrios, tanto a nivel urbanistico como social, que afio tras afio seduce tanto a
los artistas y colectivos como a ciudadanos y turistas” Asalto , 4, (s. f.).
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“El arte, la actividad creativa, artistica y estética, han de ser de todos y para todos. Han de ser para
todos pues consideramos —se ha estudiado y demostrado- que el arte es una forma de conocimiento
abierto y complejo, conforme a la sociedad fluida, en red y de cambio que vivimos; que facilita ademds
especialmente la comunicacion, la reflexion, la interpretacion simbdlica y critica... Es por tanto un
excelente recurso para la integracion personal y social, para el encuentro y la participacion, para la

salud y la educacion integral” (Oyarzo, 1, 2015).

5.4.3 Metodologias creativas y trabajo social

Las metodologias creativas estimulan la participacion, es por ello por lo que en grupos y comunidades se
vienen empleando como técnicas. Se instrumentalizan y adaptan al tipo de poblacidn, a sus necesidades y
deseos. Siempre teniendo como base unos propdsitos de intervencion (Levin ,2015). Los autores Guerrero,
Fernandez y Salguero (2017) resaltan que estos instrumentos creativos por si solos no hacen milagros y sélo
mediante una adecuada pertinencia para los objetivos y la habilidad del profesional que las maneje podra
hacerlas positivas o exitosas. También hay que tener en cuenta que al hablar de metodologias no hay una
ideal, sino que se ha de saber cudl es la adecuada para cada poblacion, contextos y recursos. Para elegir la/s
técnica/s pertinente/s y poder explotar el recurso creativo, se deben tener en cuenta algunos criterios:
Dependiendo de los objetivos que nos propongamos (tomar decisiones, priorizar opciones, generar
informacion...), Dependiendo de las caracteristicas del grupo: edad, homogeneidad, tamafio del grupo,
experiencia de trabajo en grupo, grado de integracion, etc. Dependiendo de los recursos: del local, de los
medios técnicos con que se cuente, del tiempo disponible. Y finalmente, dependiendo de la experiencia del

profesional en el manejo de las técnicas (Guerrero et al. ,2017).

Una vez se consideren todos estos elementos, los profesionales aplican procesos de participacion en los que
la poblacién también disefia dindmicas y actividades. Siendo esta otra motivacion para el momento creativo

y de socializacion.

5.5 La perspectiva de género en la intervencidn social

Segun la autora Butler (2007), el género es un constructo cultural y permite a las personas generar ideas sobre
la sexualidad, sobre las formas de vivir el cuerpo, incluyendo la genitalidad y las formas de relacionarse fisica
y emocionalmente. El género a lo largo de la historia ha creado un conjunto de saberes, discursos, practicas
sociales y relaciones de poder, que derivan en las diferencias fisicas, socioecondmicas, culturales y politicas

entre los sexos (Chacon, 2019).

La perspectiva de género surge como superacion de las situaciones de discriminacién de las mujeres en la
sociedad y analizando las repercusiones que tienen sobre los hombres y las mujeres dichas acciones (Chacén,

2019).
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La profesion de trabajo social tiene la capacidad de transformacién a una sociedad mas igualitaria. Desde la
intervencién profesional se debe afiadir la perspectiva de género que tendra en cuenta las diferencias y
desigualdades existentes en la realidad entre mujeres y hombres (Olarte, 2018). La perspectiva de género no
se trata sélo de destinar proyectos y acciones sociales a mujeres. Se trata de considerar que toda intervencién
social debe transformar la realidad, y por ende el género, como parte de esta, y que deriva en unos

constructos y problemas sociales (Olarte, 2018).

La perspectiva de género, por tanto, implica una nueva mirada integral sobre la realidad, un ejemplo es que
se plantea de manera desigualitaria el disefio de acciones que faciliten la conciliaciéon de la vida familiar,
laboral y personal de las mujeres, pero se olvida de crear intervenciones que potencien la corresponsabilidad
doméstica y de cuidado (conciliacion igualitaria), Es clave que los hombres asuman de manera equitativa el

reparto de tareas domésticas y de cuidado. (Olarte, 2018).

5.6 Innovacion social en el ambito de lo social

Bajo el término actual de innovacién social, se busca dar respuestas a los problemas de desigualdad, cohesion,
gobernanza, seguridad, desarrollo urbano, etc. Meseguer Y Segura, (2017) profundizan esta idea al definir
que innovar surge de los problemas derivados del desarrollo industrial, al proponer unas soluciones y
respuestas que fomentan el trabajo en red, transformacién social disefiando nuevas estrategias de

intervencién que se adaptan a la realidad, promoviendo sociedades inclusivas y cohesionadas.

Innovar implica dar respuestas reconocidas como originales y sorprendentes, no meramente por una
complejidad técnica, sino por la eficacia, explicada como la capacidad para resolver problemas con poca
burocracia. De hecho, suelen ser experiencias paradigmaticas abordadas por su “novedad” desde diversas

disciplinas como la sociologia, economia o el trabajo social (Morales, 2009).

La innovacion social se extrapola y encuadra respecto a innovaciéon de productos-servicios y como de
procesos, con una elevada participacién de activos intangibles, comprendiendo acciones creativas,

relacionada con la utilizacion de recursos artisticos, culturales, ecoldgicos, etc. (Gutiérrez, 2001).

Es importante resaltar que creatividad e innovacién, aunque se relacionan, no son lo mismo: La creatividad
puede ser un elemento para el impulso de la innovacién en el desarrollo de intervenciones, mientras que la

innovacion social, seria un resultado del uso de dichas metodologias creativas (Morales, 2009).

5.6.1 ¢Como se construye la innovacion social?
El siguiente grafico explica de manera visual, los cuatro elementos que para el autor Morales (2019) forman

la innovacidn social en el ambito de los servicios sociales.
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Producto o servicio

Caracter novedoso

INNOVACION SOCIAL

Sisterna en red Replicable

llustracion 1.Elaboracion propia a partir de Morales Gutiérrez, (2009).

Innovacion Social en el dmbito de los servicios Sociales

La ilustracién representa a la innovacién social como proceso integrado, que puede surgir de acciones
enddgenas o intervenciones exdgenas (surgida desde la poblacién o desde las profesionales), generando asi
un desarrollo social, entendido como la mejora del bienestar y cohesién social. Todo a través de un elemento
gue genera un cambio original o novedoso, transforma la situacidn preexistente, adaptando las acciones a
unos contextos. Esto deriva en la produccién de un servicio o bien, tanto tangible como intangible. Logrando
unos resultados positivos (medido en indicadores u objetivos). Estos resultados deben poder replicarse’,

ademads crear procesos de trabajo en red.

En palabras del autor “Innovar implica el Impulso de procesos intensivos en capital relacional y, por tanto,
desde la colaboracion entre los diferentes actores y, de manera particular, entre las administraciones publicas,
el tercer sector y la comunidad (redes de profesionales, cuidado informal, ayuda mutua...); que articulen no
sdlo a los diferentes actores sociales, sino también los diferentes planos y dindmicas sociales, a nivel micro
y/o macro, a escala local y/o global; capaces de generar ideas tanto en el dmbito de la innovacion de

productos-servicios sociales como de procesos propios de cada sector” Morales Gutiérrez, 161, (2009).

5.7 Innovacion en la adaptacion y gestion de la crisis: Pandemia COVID 2020

La pandemia del Covid-19 obligd a una serie de medidas hacia la poblacién que supusieron el aislamiento de
gran parte de la sociedad, provocando cambios significativos en el estilo de vida cotidiano actual, complicando
y agravando los problemas sociales actuales. En este contexto, muchas ciencias y disciplinas diferentes han
tenido que cambiar sus enfoques practicos para adaptarse a las nuevas circunstancias y poder crear

alternativas para sus intervenciones (Bernal, 2022).

Se entiende a la intervencidon como la accion intencionada sobre una situacidn-problema para producir una

modificacién en esta a partir de desencadenar procesos de cambio social; todo ello basado en los

7 El autor Morales (2009) resalta a lo largo de su articulo que algo innovador debe poder adaptarse a distintos
contextos y poblacion, dando esto un sentido global de eficacia y continuidad.
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conocimientos de la disciplina y en la participacion activa de los sujetos sociales individuales y colectivos
involucrados, durante este periodo de pandemia se tuvo que aprender a relacionarnos con otros medios,
por diversos dispositivos electrdnicos y dado el aislamiento fisico, emergié una necesidad por mantener el

contacto (Bernal, 2022).

En el plano de la intervencidn, en este contexto se evidencid una complejizacién de las acciones que obliga a
innovar en el campo de intervencion, a partir de nuevas herramientas metodoldgicas, tales como la tecnologia
u otras formas de romper la barrera de espacio (Montenegro y Montenegro, 2020). Esto implica repensar
acciones, con retos como la brecha tecnoldgica de algunos perfiles de usuario, la intervencion individual y
familiar en el domicilio y el mantener ciertas redes de apoyo externas, a través de los grupos y las
comunidades (Nomen 2021). Esta complejidad abre el camino para que los profesionales generen nuevas

ideas que se conviertan en herramientas que faciliten los procesos de intervenciones.

6. RESULTADOS

La investigacion se centrd en las practicas e intervenciones profesionales, presentando distintas perspectivas,
en base a tres proyectos. Por lo tanto, desde las siete entrevistas se pudo obtener el relato profesional.
Mientras que el diario de campo representa datos de las experiencias en estas intervenciones como
observadora-participante, por lo que en esta parte se refleja la visidn de los grupos, dindmicas, relaciones y

personas participantes.

A continuacidén, se muestran los principales resultados obtenidos en la investigacion, presentando los datos
recopilados, con un enfoque cualitativo. Se expone la informacién de acuerdo con el esquema tematico
utilizado en las entrevistas (ver anexo 3), afiadiendo la observacion recopilada en el trabajo de campo (ver
anexo 2). A la vez, los resultados presentados, estdan conectados con los objetivos propuestos: siguiendo el

orden de Intervencién grupal en poblacién adulta, metodologias creativas y la innovacién social.
6.1 Los grupos

Para cumplir los objetivos, se identificaron los grupos en los proyectos observados y los participantes, en este

caso, se describieron los grupos, expuesto en caracteristicas como la asistencia, el género, la edad y su origen.

La siguiente tabla expone los participantes de cada grupo y la media de asistencias:

Tabla 4
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4

Grupo Medi
p N.2 de fedla d.e
. . asistencia
participantes
personas
Caso 1 Fundacion Adunare: Centro Comunitario Oliver - Espacio 9 8
Mujer
Caso 1 Fundacién Adunare: Centro Comunitario Oliver - 10 8,8
Habilidades domésticas
Caso 2 Fundacién Rey Ardid - Espacio Visiones 22 17,5
Caso 3 Mottainai ZGZ. - Hilvanando Historias Grupo Oliver 15 14
Caso 3 Mottainai ZGZ. - Hilvanando Historias Grupo La Harinera 10 10

Elaboracion propia a partir del Diario de Campo (ver anexo 2)

Los datos en la tabla reflejan que los participantes mantienen una continuidad y compromiso con los

proyectos, cuya asistencia es totalmente voluntaria.

En caso de faltar, siempre esta justificado por las siguientes razones: Enfermedad, citas o procedimientos

médicos, situaciones familiares o personales y en caso de personas en busqueda de empleo, algun tramite

relacionado con esto. En el caso del Espacio Visiones, hay participantes que asisten a una o mas sesiones a la

semana. En toda la observacidn, se registran sélo dos bajas en el grupo de Espacio Mujer (contando en el

inicio con 11 participantes), por motivos personales de las participantes.

En cuanto a la media aritmética de edad de los tres grupos se da una media de 48 afios aproximadamente,

pero esta media tiene una curva muy amplia entre las personas con mas edad y las de menos edad que se

distribuyen de manera informe en la medicién, como se ven en las graficas siguientes:
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Género de los participantes por grupo

Grupo de Habilidades domésticas

B Hombres ™ Mujeres ™ Otros

Grdfico 1: Elaboracion propia a partir de las entrevistas y diario de campo

Grupo Espacio Mujer

B Mujeres ™ Hombres ™ Otros

Grdfico 2: Elaboracion propia a partir de entrevistas y diario de campo

Grupo Espacio visiones

" Hombres ™ Mujeres ™ Otros

Grdfico 3: Elaboracion propia a partir de entrevistas y diario de campo

26



25

20

15

10

Grupo de Fotobordado Oliver

B Mujeres ™ Hombres ™ Otros

Grdfico 4: Elaboracion propia a partir de entrevistas y diario de campo

Fotobordado grupo de La Harinera

B Mujeres. ®Hombres ™ Otros

Grdfico 5: Elaboracion propia a partir de entrevistas y diario de campo

Poblacién Inmigrante

Espacio Mujer  Habilidades Espacio visiones Fotobordado Fotobordado
domeésticas Oliver jHarinera

B Origen Espafiol ™ Origen Migrante

Grdfico 6: Elaboracion propia a partir de entrevistas y diario de campo

27

N



Lo ave .@\;7.

6.2 Las necesidades y la etapa adulta

Los profesionales de los proyectos valoran que, sin importar el perfil, en esta etapa es fundamental la red de
apoyo y el grupo se percibe como elemento basico para construir relaciones sociales. Los grupos en la adultez
tienen una caracteristica diferencial y es un mayor nivel de autonomia. Los adultos tienen ya formados unos

esquemas que hacen importante que el grupo tenga esa caracteristica de autodeterminacién.

Otro aspecto mencionado es la necesidad del adulto de expresidn activa en su entorno y que esta expresion

tenga un valor alto en la sociedad.

Prof.2 “Se trata del concepto de interdependencia, que se desarrolla en la etapa adulta, las personas
tienen ganas de aportar al mundo y mejorar su calidad de vida. Ademds, en este centro, lo que
intentamos es que las personas pasen de ser ciudadanos pasivos a activos. Con una participacion y

conexion con el barrio”,

En relacién con las necesidades sociales, los profesionales mencionan que las personas adultas, cada vez
presentan situaciones de soledad no deseada o redes de apoyo limitadas. Ademads, asi como en la etapa
infanto-juvenil, hay un acercamiento a espacios de ocio y socializacidon, como los educativos y de ocio. La
poblacién adulta tiene mas limitados estos espacios. Prof.6 “Muchos adultos, respecto a otra poblacion, no

pueden acceder a actividades de ocio por cargas laborales, econémicas o desconocimiento de estas”.

El factor de género es otro elemento de observacion ya que, a través de los profesionales y las mismas
participantes, se refleja que las mujeres tienen una necesidad de autoconocimiento debido al rol que se les
ha otorgado de cuidadoras de otros, pero no de ellas mismas. Por otro lado, para la poblacion masculina,
estas actividades de cuidados a través de la cocina, el bordado, etc. Implica también un cambio del rol de esta

figura masculina.

Ademas, la poblacion adulta tiene unas necesidades de autorrealizacién, como parte clave de su desarrollo

personal:

Prof. 4 “Como equipo profesional, detectamos un problema muy comun, es la desvalorizacion que
tienen las personas de si mismas. Discursos muy internalizados del tipo - Somos tontos, no somos
capaces, no sabemos - Y eso se agudiza en las mujeres. Y si son mujeres que pasan de los 60 afios es
peor, porque toda su formacion escolar y toda su formacion digamos social, que muchas de ellas

estuvieron bajo un régimen politico que limité su vida, su expresion, etc.”.
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6.3 La intervencion social

Los resultados, en el apartado anterior, reflejan que las fundaciones y proyectos enmarcados en esta
investigacién tienen una mirada amplia de las necesidades, por lo que despliegan distintas formas de
intervencién. En los grupos, se ejecutan acciones, de manera indirecta y directa con el individuo y la

comunidad.

Las necesidades son una sinergia y, por tanto, no se puede considerar una intervencién grupal, sin

individualizar a sus participantes o conectarlos con el entorno comunitario.

Individuo

Grupo Comunidad

Intervencién Social

llustracion 2: Elaboracion propia a partir de las entrevistas

Prof. 2”7 Siempre hay un acompafiamiento y la observacion constante, por ejemplo, si nosotros
detectamos que hay una persona que puede encajar en otro grupo muy bien o tiene alguna necesidad
externa, de salud, emocional, desde el centro se lleva algun tipo de sequimiento con la persona o un

apoyo emocional puntua”.

El nivel de seguimiento individual depende de los recursos y objetivos del proyecto, hay proyectos que realizan
Planes de Atencidn Personalizados o trabajo en red con otros recursos, lo cual implica también en palabras

de Prof. 3y Prof.7 “Crear puentes”.

Prof.2 “El seguimiento lo tenemos, la capacidad de intervencion es mds limitada, pero si que podemos
realizar algunas acciones, al contar en el barrio con una red de agentes, por ejemplo, si hay que hablar
con la trabajadora social del centro de salud, etc. Un punto muy importante es que esto se realiza
siempre y cuando el adulto o adulta quiera. Tu puedes detectar una necesidad y si la persona no la

siente, no puede intervenir a nivel individual”.

En la entrevista con la Prof. 7 se profundiza en el recorrido de los proyectos, hay que destacar que como todos
surgen desde la creacidn de espacios que cubren necesidades. Por ejemplo, existen grupos creados con el fin
de un itinerario laboral, que se trabajan en los centros ocupacionales con un recorrido mas enfocado a la

insercién laboral.
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Prof. 7. “Pero dentro de esos centros ocupacionales nos dimos cuenta, claro que habia toda una parte
de socializacion, de participacion que habia que cubrir, sobre todo para el perfil relacionado con la

salud mental y diversidad funcional”.

Respecto a la colaboracidn con entidades y recursos depende del proyecto y su naturaleza. Hay aspectos que
destacar de cada uno. En el caso 1, la coordinacidn de las redes de accidn comunitaria del barrio, permiten
una relacién con distintos servicios. Respecto al caso 2, al desarrollarse bajo un CRAP, que es un centro de

rehabilitacién y apoyo psicosocial.

Prof. 7 “Todas las personas que atendemos estdn dentro de un programa individual, sabemos qué
objetivos tiene y qué y qué cosas tiene que trabajar de forma individual. Hay una colaboracion entre
proyectos, en este caso las plazas que se trabajan van sectorizadas, como somos un modelo de un
centro ocupacional, trabajamos con plazas de IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales) y luego
porque no hay otro centro asi. Entonces vienen personas que les estdn atendiendo en otras

fundaciones o en otras entidades”.

Mientras que Caso 3 También destaca la importancia de lo comunitario, al desarrollarse desde una
metodologia participativa y en relacidn con el entorno. El arte es de acceso a todas las personas, por tanto,
el proyecto de arte textil se expande a barrios como Delicias, Oliver e inclusive sale de Zaragoza para

desarrollarse en Soria.

6.4 Trabajo en grupo como forma de intervencién

Para los profesionales, el grupo como linea de accidn, permite trabajar en conjunto muchos aspectos, sobre
todo destacan la socializacion, sentido de pertenencia y redes de apoyo mas alla de la unidad de convivencia

o nucleo familiar. Todo en procesos que no dejan a un lado, lo individual, las particularidades de las personas.

Prof. 2 “El trabajo en grupo es un proceso enriquecedor, y, ademds, si nosotros trabajamos partiendo
de las habilidades y de las fortalezas de cada individuo, si ti sumas esas fortalezas de cada individuo,

lo que sale siempre o generalmente es muy potente”.

DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 7 “Las personas de los grupos pueden desarrollar su
individualidad y expresion unica en un contexto de pluralidad. Aporta una nueva posibilidad de

construirte como persona en otra etapa de la vida, en la que surgen nuevas etiquetas y experiencias”,
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6.4.1 Procesos dinamicos

Otro valor afadido de los grupos es que se observa un proceso dinamico, en constante cambio y en el que los

participantes son protagonistas.

Prof. 1 “En la intervencion siempre hay unos objetivos y un propdsito, pero son ellos quienes van
marcando los tiempos, los ritmos, lo que necesitan. El papel del trabajador social o educador es

recoger eso para que se transforme en algo concreto y que haga parte de los procesos”.

DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 5 P19 “En este grupo hemos trabajado el afio pasado en
el huerto y cada grupo es Unico y cada curso es unico, yo llevo afios en el grupo y siempre viene gente

nueva y hacemos cosas distintas”.

6.4.2 Metodologias y practicas creativas

Las definiciones de creatividad que aportan los profesionales tienen dos enfoques, uno practico y otro

relacionado con el acto creativo artistico.
Por un lado, tiene que ver con la resolucion de problemas:

Prof. 3 “Creatividad somos las personas constantemente preguntdndonos cémo resolver problemas
De dificultades que tenemos en el dia a dia, sacar una herramienta que nos sirva para ahorrar tiempo

0 mejorar nuestro bienestar, por ejemplo, para no hacerme dafio con una bolsa en la espalda.

Prof. 4 “Hay gente que dice que no todas las personas somos creativas y yo respondo - ¢Estds
respirando? - para vivir, si para vivir, tenemos que ser creativos, cada milésima de sequndo en la vida.

Ser Creativas es transformar, para solucionar”.

“Habldbamos con los participantes el otro dia de todas las posibilidades de la creatividad puede ser
crear un caramelo con un palo, a crear la fregona, para no fregar de rodillas en el suelo” DIARIO DE

CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 7 (ver anexo 2).

Por otro lado, La creatividad es esencial también a nivel profesional para el trabajo social, por su capacidad

de transformacion:

Prof. 1 “Nos permite acercarnos a una realidad social, ademds, que estd en constante cambio.
Entonces, tiene que estar siempre presente y, por ejemplo, en procesos como los que se llevan a cabo
en grupo, es un elemento bdsico. Transformamos la realidad, por ejemplo, a través de adquirir

habilidades o un enriquecimiento cultural”.

Otra perspectiva aportada es la de la creatividad como proceso creativo y artistico

31



Lo ave .@\;7.

Hay que considerar que la creatividad en este sentido tiene una base interna, que es sacar pensamientos,
imaginar algo y llevarlo a la realidad en un proceso creativo. En este proceso, observamos, escuchamos y
sentimos, para crear pensamientos divergentes - salirnos de la caja - y sacarlos a través de muchas formas de

expresion.

P5 “Entonces, ¢como hacer que la gente desborde esa caja o molde y adquiera otras posibilidades,
pensamientos, formas? Eso estd relacionado con los objetivos de los grupos y que, en contextos de
libertad creativa, las personas tomen esta creatividad como herramienta que posibilita el desarrollo

del ser”.

Es por ello por lo que se determina a la creatividad como un valor afiadido en los procesos grupales, por los
efectos que tiene en la practica social y en los participantes. Dividiendo este valor en tres elementos, a)

expresion de emociones, b) cohesion de grupo y c) habilidades.
a). Creatividad y expresion de emociones

Ninguno de los objetivos de los proyectos analizados tiene una relacidn directa con acciones terapéuticas, no
son grupos de terapia o con profesionales de la psicologia. Sin embargo, todos, de manera indirecta terminan
llevando acciones consideradas como beneficiosas para la salud mental, una de ellas es la expresion de

emociones.

Al estar en grupo, generando procesos creativos se facilita esta expresidn;

El bordado ejemplifica muy bien estas situaciones y son las personas quienes crean la reflexidon en torno a
esta actividad: P7 “Como lo habldbamos un dia, es como cuando se juntaban las mujeres a tejer y a coser, que

se crea un espacio de intimidad, cdlido y muy intimo” (DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 10).

Prof. 3 “Las personas estdn concentradas en su bordado, pero salen conversaciones que es verdad
que nos llevan a lugares a veces oscuros, a veces con sol. Bueno, los aceptamos, los integraremos. Ya
no es solo lo que es el sufrimiento psiquico o la enfermedad mental, sino a nos lleva, pues eso, a

lugares también de encuentro con el otro, de ello también pase esto, a mi también me ocurrié esto”.

Prof. 4 “Que es como muy facilitador para crear estos espacios de confianza, de hablar desde la
tranquilidad, porque claro, tienes que estar como muy atento a lo que estds haciendo. Pero a la vez

también estds como atento, relajado, bajas la Guardia”.

La mayoria de las dindmicas de grupo creativo analizadas van ligadas a la historia vital de las personas, sus

vivencias, sus perspectivas y sentimientos. Esto es explicado por una de las profesionales como abrir puertas.
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Abrir estas puertas implica una responsabilidad por parte de los profesionales, que todos asumen, siendo

muchas veces persona de referencia y apoyo emocional para las personas participantes.

b). Otro elemento para destacar es la relacidn de la creatividad y cohesion de grupo:

P2 “Los procesos creativos, ayudan a la cohesion grupal entre personas diferentes. Por ejemplo, con
la actividad con vecinos, volvemos a ellos, son personas mayores, este grupo son perfiles mds
mayores, con muchas historias de vida, perfiles, caracteres, y se puede pensar que es imposible
unirlos. Pero al final, usando recursos como una mdusica, una receta, una manualidad surgen
interacciones y eso hace que se conozcan. Salen conversaciones de los recuerdos de su juventud y son

ellos los que empiezan a construir esas relaciones”.

Para la Prof.6 los grupos creativos crean ambientes de expresion natural, en los que se quitan barreras o
limites igual que tengas y entonces conectas otras personas. Destacando que todos los profesionales
mencionan que sobre todo empieza cuando hay didlogos y anécdotas: Prof 5 “Al estar en grupo se termina

generando esa necesidad de encontrar lo comun”.

Algunos de los participantes de los grupos son considerados poblacién vulnerable o en riesgo de exclusidn
social, por lo que los profesionales mencionan la relevancia de que en estos ambientes Prof4 “se les da su

propia voz y expresion”.
c) Creatividad y habilidades sociales

Los profesionales destacan que los grupos generan espacios de confianza, y en los momentos de realizar las
actividades las personas perciben comodidad para expresarse con los demas. Esto es un proceso gradual,
poco a poco las personas adquieren habilidades en la interaccidon y comunicacidn con los otros, lo que se ve

facilitado por el tipo de actividades propuestas que permiten abrir su sentir y expresividad:

Prof. 6. “Los grupos tienen personas variadas, por lo que se tiene que crear un ambiente acogedor,
que genere una confianza, donde se fomente la comunicacion, la empatia y el respeto. Es la base del

Grupo para que lo demds siga fluyendo, sin esto no seria posible lo demds”.

Prof. 2 “La parte comunicativa, forma parte de las mismas dindmicas de grupo y se motiva mientras
se realizan las actividades. Como profesional, de una manera muy sutil, en la propia receta, o en el
propio taller, vas viendo, y generando conversaciones, si es necesario. cuando tu estds haciendo algo

con las manos, estds conversando. La conversacion como que es mds profunda, mds clara y sencilla”.
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6.5 El rol profesional en procesos creativos

Otro de los puntos es cdmo el profesional genera dindmicas creativas sin limitar la expresion del grupo e
individuos, un punto clave mencionado es que a la hora de realizar las dindmicas el profesional se inspira de
muchos recursos, pero sobre todo de la voz de los propios participantes. Para los tres proyectos, son ellos los

protagonistas de las actividades.

Prof.3 “La formula que hasta ahora mejor hemos encontrado es que las personas participen desde el
minuto cero, que sean los protagonistas y que sientan el espacio en confianza para poder expresar
qué quieren hacer. De ahi los talleres que se desarrollan. Quiero decir, las personas proponen, pues
quiero hacer taller de Grafiti o quiero hacer taller de cerdmica. Sin omitir que trabajamos con
subvenciones y entonces tenemos que cefiirnos a unos presupuestos, objetivos marcados y a unos

tiempos”.

A parte de la participacidon de los participantes, otro punto a considerar es el de que los profesionales
destacan la importancia de tener conocimientos o técnicas para el desarrollo de las actividades, ya que ellos

son referencias que impulsan estos procesos.

Prof. 6 “Para empezar estos procesos con la gente hay que conocer, la técnica o tienes que saber y

conocer para que lo que les estas dando sea una base y que tu seas un recurso que guie”.

6.6 El impacto de las intervenciones creativas en los participantes en base a la tipologia de la actividad

A continuacidn, para concretar el objetivo especifico a.1.2, a través de las siguientes tablas se reconocen en
los tres proyectos, unas practicas especificas (cocina, pintura, titeres, huerto, arte textil, musica, escultura 'y
exposiciones artisticas) y a su lado la dinamica realizada y el impacto de las metodologias creativas en la

poblacién adulta.
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Tabla 5
Tipo de Dindmica Experiencia de los participantes
actividad
1 Cocina Cocinadela | Conexidn con experiencias vitales
infancia

P8 “Todo esto me recuerda a mi pais y a mis hijas que estdn alld.

“Relacionaron sus historias de vida, sus relaciones con sus madres de las
que aprendieron trucos, esto es compartido de manera abierta con el
grupo”.

Habilidades y nuevas recetas
P3 “Llevamos nuestro recetario a casa”

“Ellas han sido las que han redactado estas recetas para las compafieras,
lo cual le da un valor afiadido al recetario

Encuentro cultural
P7 “No sabiamos que en los locutorios vendian esta fruta”

“Hablamos de que, las participantes, no sélo estdn probando distintos
platos. Los han cocinado juntas, y lo han relacionado con su infancia,
generando un espacio de dialogo cultural, emocional y de cooperacion”.

Cohesion de grupo

La participante regala una fruta de la Modica (tnica en su pais) a la P7
esto emociona a la participante y se abrazan emocionadas.

Obtenido de: DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 1 (ver anexo 2)

35




Lo ave .@\;7.

2 Pintura

(autorretrato)

Coémo me veo
yo y cdmo me
ven los

demas.

Diversion

“Explorar esta actividad es un reto, ninguna tiene técnica
de dibujo, pero el fin no es hacer un retrato realista, es de
manera libre representarnos. momento que supone
muchas risas y que para todas y algo entretenido”.

Autoconocimiento

P7 “Me voy a poner los morros rojos, porque es mi color y me representa”
Autoestima

“Al principio sienten verglienza por su dibujo, pero el grupo ha creado un

ambiente de confianza y de risa, por lo que lejos de juzgar, se alagan una a

la otra. En el momento de realizar las palabras que van sobre el retrato,

todas se pasan los lienzos y escriben palabras muy positivas” (Cohesion de

grupo).

Obtenido de DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 2 (ver anexo 2)

3 Titeres

Creando mi

titere

Resolucion de conflictos de grupo

Prof.3: “Normalmente las personas, cuando hacemos talleres de crear un
titere, se acaban representando a si misma en el 90% de los casos. Entonces,
cuando tu depositas en ese titere, lo que tu eres, no solo es para hacer la
obra de teatro que tenemos. Funciona para trabajar un conflicto de algo en
el Grupo. Entonces, pueden salir los titeres porque igual rompe la barrera
de la discusidon, que no tiene por qué ser mala. Bueno, la discusion no tiene
por qué ser por enfado, pero el desencuentro con el otro también tiene su
valor. Es muy agradable hacerlo con los titeres porque no lo estds
depositando en ti ni en la otra persona, sino que son los titeres los que

resuelven el conflicto”.
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4 Huerto

Creacion de
un proceso de
compostaje

Adquirir nuevos conocimientos, mas técnicos o complejos - Trabajo en
grupo y continuado para lograr resultados

Los participantes muestran una participacion y cooperacion en la ejecucion
de esta actividad. En este caso, al afadir el elemento del compost, se le
afade una dificultad y una forma de generar una continuidad al proceso.
Siendo el huerto o temas relacionados con el medio ambiente, una
herramienta mds con la que desarrollar dindmicas en grupo, que motivan a

la poblacién adulta.

Valorar experiencias y roles del otro

P18 “Pero aqui los que no sabemos nada aprendemos de ti, que yo nunca he
tocado tierra”.

Obtenido de: DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 5 (ver anexo 2)

5 Arte textil
(bordado)

Foto
Bordado

Reflexion en torno a la corporalidad y Autoestima
“Al ver su fotografia mencionaban frases como “que arrugada y vieja” “que
fea soy”. Sin embargo, las compafieras decian lo contrario de su foto,

animando a la otra y recordando P50 “lo guapas y poderosa que eran”.
Cooperacion:
Muchas de las participantes tienen mds experiencia en técnica que las

demds, esto genera una ayuda mutua, en la que son referentes y guias.

Obtenido de: DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 10 (ver anexo 2)
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6 La musica | Musica para . ) .
dinamizar La musica relaja y genera cohesién
grupos " . . ~ ..
Prof. 1 “Cada una propone canciones o géneros para acompafar la actividad
y esto genera conversaciones acerca de los gustos compartidos u opiniones
sobre la musica: La musica puede ser un valor afiadido a la actividad, por
ejemplo, en las actividades del espacio mujer ellas elijen canciones”.
7 Arte Corazones
escultural Mexicanos L s
Experiencias de apreciacion cultural
“Acercar mediante el arte y tradiciones de otros paises, las culturas. Genera
una curiosidad y respeto por las mismas. No desde un punto de apropiacion,
sino de apreciar desde el conocimiento cultural”. Obtenido de: DIARIO DE
CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 7 (ver anexo 2)
Prof. 7 “Poder acceder a todas las formas culturales permite conocer el
mundo desde otra perspectiva”.
8 Exposiciones | Empoderamiento y orgullo
EX?OS_'C'OneS de los Prof. 3 “Siempre intentamos que sean actividades grupales, aunque el acto
artisticas resultados de

los procesos
creativos.

creativo que la persona va a realizar es individual, normalmente disefiamos
los talleres para que luego pueda haber una exposicion en conjunto, que sea
un proyecto artistico que luego vamos a llevar a museos u otros espacios”.
Expresion de emociones

Prof. 3 También afloras emociones viendo una exposicion o cuando hemos
montado una exposicion y vienen familiares, amigos y publico a verla.
También afloran muchas emociones de orgullo, de satisfaccion, de Del
sentido de también a veces del trabajo que hemos hecho.

Contacto con la comunidad

Prof. 7 “El trabajo creativo que se comparte en la Comunidad, se le situa en

una posicion de ciudadanos que aportan algo valioso a la Comunidad”

Para profundizar en los procesos expositivo ver DIARIO DE
CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 6y 13 (ver anexo 2)

Fuente: Elaboracion propia a partir del diario de campo y entrevistas a profesionales
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En este apartado se define el concepto de innovacién y se define, segln el objetivo b1.2 como una respuesta

ante necesidades que no cubre el mercado y bajo una légica de transformacién social.

6.7 Innovacidn social en la Ciudad de Zaragoza: Casos y acciones

La mayoria de las y los profesionales de los proyectos presentados, estdn familiarizados con el concepto de
innovacién social, lo relacionan con algo novedoso, que aporta soluciones a grandes problemas y que se

representa, a nivel de proyecto y acciones una forma de transformacion social.

éConoce el término de Innovacion Social?

-

"Si " No

Grdfico 7: Elaboracion propia a partir de entrevistas

Todos los profesionales, describen la innovacién utilizando el juego de palabras (y derivadas de estas)
adaptacion al cambio, mejora y transformacién. Ejemplifican y reconocen en acciones y en la naturaleza del

mismo proyecto este caracter innovador. Algunas percepciones de innovacion fueron:

Para la Prof. 1 “Innovar es estar en constante transformacion, para la creacion de nuevos caminos de
intervencion que resuelvan distintos problemas sociales. Aplicar metodologias innovadoras,
novedosas es estar en contacto con la realidad social que nos enfrentamos en mi caso como
trabajadora social. Es una realidad cambiante la realidad, entonces, tiene que haber siempre

actualizacion”

La tabla presentada a continuacion refleja ejemplos de innovacidn social aportados por los profesionales de
cada uno de los proyectos: Centro Comunitario Oliver (Caso 1), Espacio Visiones (caso 2), y Mottainai ZGZ.

(caso 3).
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Caso

Algunos Ejemplos de innovacion dentro de los proyectos

1

Procesos de participacion ciudadana y relacién activa con la comunidad

P1 “Grupos que llevan largos recorridos, pero que se han ido adaptado a las necesidades y
perfiles del barrio: Grupo previo al espacio mujer, se llamaba el puchero, tenia otro tipo de
mujer, mujer gitana, por lo que se desarrollaban otros procesos”.

P2 “El grupo de habilidades surge como propuesta de hombres del servicio de comedor del
centro que querian reunirse para aprender tareas del hogar como la cocina, limpieza, etc.”.
Trabajo en red comunitario y coordinacion con otros servicios/profesionales del barrio

P2 “Estamos en contacto con el barrio, con exposiciones de arte a la comunidad, relatos,
pinturas, tejidos”.

Ruptura de roles de género en los grupos del centro

P2 “En habilidades los hombres realizan actividades que siempre se han delegado a la mujer”

Primer centro de esta tipologia en Espaiia,

Prof.7 “Espacio visiones estd englobado dentro de todo lo de lo que llamamos el CRAP, que
centro de rehabilitacion y apoyo psicosocial, donde hay una parte de recursos que son mds
sanitarios, rehabilitadores y otros que son de inclusion. La finalidad de visiones no es la
insercion laboral directamente, aunque puede ser un vehiculo para para lograrla. Se trata de
dotar a personas que han pasado un proceso de rehabilitacion con espacios donde ellos puedan
hacer una inclusion activa, que se sientan participantes en el en la comunidad, de que tengan

un proyecto vital, pues ilusionante, que les haga salir de casa todos los dias y socializar, etc.”.

Participacidn en proyectos a nivel europeo: E/ espacio visiones participo en

“Delyramus: Music, Luthiers and Mental Health, que asi se llama el programa en el que
participa la URJC, pretende poner en valor, de manera multidisciplinar e inclusiva, el arte de la
construccion de instrumentos musicales llevada a cabo en Aragdn en los siglos XV y XVI. El
proyecto ha sido elegido entre los 84 seleccionados por este programa de la UE destinado a

impulsar los sectores culturales y creativos” (DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 8).

Taller ocupacional, encargos remunerados: El espacio visiones desarrolla actividades dirigidas
a la realizacion de encargos, un ejemplo fue el realizado para La lll Jornada de Humanizacion
del Cdncer de Seno. Congreso de cardcter sanitario, lo cual genera colaboraciones y

reconocimiento del grupo.
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Quitar estigmas en relacidon con la salud mental y relacionar el arte con la comunidad:
Ubicar un centro de salud mental en el centro de la ciudad:

Prof. 3. “Otra innovacion era venirnos al centro de Zaragoza, tradicionalmente todos los
centros de salud mental a las afueras, que nadie vea nada. Que, al principio, pues igual el
vecindario tampoco estaba muy a favor, no de que va a venir aqui. ¢ Qué van a hacer? Uy, un
centro de salud mental. Entonces se cred un espacio con un monton de cristalera por dos
motivos, por hacerlo, galeria de arte de cara a la calle 24h y, el hecho de que haya un cristal
nos ayuda a que la gente de la calle vea lo que estd ocurriendo dentro y a nosotros lo que estd

ocurriendo fuera, que no haya ventanas tapadas que no”.

Conexiones con la comunidad Prof. 3. “Hay una conexion con el barrio, también con las
personas que pasan. Osea, no es como un espacio ahi oscuro que la gente igual dice qué es

eso, las personas se interesan por las exposiciones y por el proyecto ”.

Acciones para reivindicar la cultura como derecho

Prof.3 “Que espacios culturales, exposiciones o teatros sean accesibles para los observadores,
pero también para los actores. (no hay rampas en muchos escenarios o que las exposiciones

estén a altura y cualquier persona)”.

Proyecto internacional de difusion del arte textil: Hilaku

Prof.4 “Cada afio se realiza en la Ciudad de Zaragoza un encuentro expositivo de arte textil en
el que participan artistas textiles de todo el mundo, bajo un mismo tema o concepto”.

Prof. 6 “Recuperacion de técnicas de arte textil como la Lana, El bordado, etc. Acercdndolo a
Estas técnicas desde la mirada de comunidad y mediante procesos sociales grupales con un
cardcter reflexivo. Que el arte textil no sélo se desarrolle como una artesania o pieza, si no que

detrds hacemos acciones que traten diversos temas sociales”.

Fuente: Elaboracion propia a partir del diario de campo y entrevistas a profesionales
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6.8 Innovacion como herramienta valiosa para los profesionales: Experiencia de la Pandemia COVID 19

Todos los profesionales mencionan cdmo la innovacién es importe para afrontar situaciones de crisis. Esto
ejemplificado a través de todas las acciones que se desempenaron en esta época: Tuvimos que crear formas

de resolver grandes problemas: Saber conectar con la gente

Prof. 2 “Por ejemplo, el grupo habilidades domésticas o incluso grupo de mujer que habia en el afio
2020 en la pandemia siguidé funcionando a través de videos. Entonces éramos nosotros quienes
editdbamos videos constantemente, fuimos nuevos youtubers. Haciamos contenido de todas las
recetas de cocina, conversaciones, luego les enviamos retos. Y eso todo con el Grupo, fue una forma

de sequir conectando con las personas que estaban en sus casas, en un momento dificil”.

Otro ejemplo es que en espacio visones desarrollaron unos kits con material artistico que enviaban
periddicamente a casa de los participantes, para inspirar a que estos siguiesen desarrollando actividades
creativas. Todas las acciones buscaban la continuidad de las intervenciones, lo que representa el objetivo de

hacer eficaz una accidn, pese a las dificultades y cambios.

7 DISCUSION

Toda sociedad tiene una serie de problemas, que se expresan en el ciclo vital de cada individuo
desencadenando una serie de necesidades. Estas van asociadas a un contexto territorial, de salud, empleo,
educacién, socializacién, entre otras. Destacando que hay perfiles que juntan una precarizacion de todos

estos factores para entrar en el riesgo de exclusién social.

Por lo que hay que describir la etapa adulta, no s6lo como etapa evolutiva, también como suceso social al que
rodean a factores de género, salud, diversidad funcional o grupo étnico. El trabajo social desde su mirada que
promueve el cambio creando intervenciones que transformen problemas generados por una sociedad
individualista, que tiende al aislamiento y exclusion. Recuperar el valor de trabajo en grupo y comunitario,
supone, para los individuos adultos, en este caso, una oportunidad para ser ciudadanos activos, que
participen y estén en contacto con el entorno, a través de la socializacién y posibilidad de expresion que ofrece

el proceso grupal.

Y es que a lo largo de la investigacion se evidencia que para los adultos y su bienestar es fundamental la red
de apoyo: Hay muchos cambios en la edad adulta, es una etapa de responsabilidades y construccion de

autonomia, desde la adquisicidon de una casa, encontrar trabajo, en algunos casos largos periodos de paro,
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todo esto puede afectar la situacién individual. Por lo que encontrar grupos en esta etapa puede representar

una red de apoyo y un sentido de pertenencia.

Un factor clave en los proyectos investigados es que, a partir de la voluntariedad y la motivacién de estar en
grupo, los adultos participan de manera continua, y un espacio de ocio activo pasa a convertirse en un espacio
en el que no solo se disfruta del tiempo libre, sino que se transforma en un espacio de coeducacién que va
mas alla del mero disfrute. Ya que se realizan actividades y procesos de expresion creativas en grupo y con un

sentido de mejora individual y de la comunidad.

Los trabajos o actividades realizadas durante estos procesos se reflejan en una exposicién a la comunidad y
al propio grupo, lo que supone compartir el resultado con otros, promoviendo una mejora en la autoestima
y la autoimagen y en la idea colectiva de ser capaces de crear y construir algo nuevo. Este es un punto de
valor en la etapa adulta, que la gente se acerque a este tipo de actividades desde una iniciativa propia y
porque lo disfrutan, sin estar relacionado a una actividad econédmica. Mientras que comparten con la

comunidad y aportan cultura a la misma.

Los grupos con poblacidn infanto-juvenil, en general tienden a funcionar con menos autonomia, mientras que
los grupos de adultos incluyen el concepto de interdependencia, los adultos tienen ganas de aportar y mejorar
su calidad de vida y su participacién permite que pasen de ser ciudadanos pasivos a activos, con una

implicacion y conexién con el barrio.

Las personas participan en los grupos y eligen utilizar su tiempo, que en la adultez tiene una vision mas rigida
y estricta, como se ha dicho anteriormente, los adultos que asisten a este tipo de actividades lo hacen porque
quieren y lo disfrutan. En el trabajo con infancia y con juventud no hay esa capacidad de iniciativa, hay que
“arrastrar” mas al grupo, es por ello por lo que el grupo, aporta al adulto un espacio de socializacién en el
gue encontrar puntos en comun con otras personas, trabajar habilidades, etc.

La creatividad acompafia estos procesos grupales siendo una herramienta que proporciona formas de
expresion individual y conexidn con el otro, porque lo que deriva de la creatividad es expresidn y en contextos
de intervencion social permite expresar aquellas cosas que muchas veces a través de la palabra y de las vias

tradicionales, no se saben expresar o se quedan cortas.

La creatividad como parte de la intervencion social, supone reconocer que los individuos tienen la capacidad
y necesidad de resolucidn de problemas y expresién a través del lenguaje, la musica, los hilos, la cocina, la
naturaleza. Desarrollar estos procesos en contextos de grupo genera relaciones porque lo creativo es un
proceso dinamico y transversal, se producen didlogos, sentimientos, relaciones etc. Esto convierte a las

personas en generadoras de su propio cambio, potenciando su bienestar social y calidad de vida.
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Desde la perspectiva del trabajo social, desarrollar la creatividad, no se trata de dar clases o un taller, se trata
de aportar un proceso grupal con un compromiso con las personas y la sociedad. Los profesionales son
guienes acompanan estos procesos, manteniendo el protagonismo en quienes participan y teniendo en
cuenta el desarrollo grupal y la vida de este. Adaptando dindmicas a las necesidades, intereses y motivaciones
del grupo. A través de la observacidn participante, se percibe este rol profesional como clave para impulsar
estos procesos, construir junto a quienes participan de las actividades y ser quien acompana durante el

proceso.

Las personas se convierten en ciudadanos activos, a partir de los procesos grupales de los proyectos
presentados en este trabajo, se observa que su accidn creativa rompe las barreras dentro del grupo y en un
nivel mas amplio, las que se generan por la desigualdad, exclusion y estereotipacién en base al género, origen,
o discapacidad de las personas. Los grupos se desarrollan en base a la igualdad y equidad, indirectamente se

generan procesos trasversales (Aluma, 2018).

Se desarrollan procesos que construyen puentes y dan voz arrebatada, por ejemplo a las mujeres o poblacion
migrante. Ademads, en grupos como el de habilidades que tiene en su mayoria hombres adultos que trabajan
actividades que siempre han sido delegadas a la mujer, rompiendo asi estereotipos. Se trata también de
ofrecer espacios para que las mujeres reivindiquen su papel en la sociedad, por ejemplo a través del hilo y la
aguja del proyecto Mottainai.ZGZ o del Espacio Mujer del Centro Comunitario Oliver. Finalmente, en relacién
a la salud mental, en espacios creativos, los diagndsticos y etiquetas de la salud mental y discapacidad

desaparecen al entrar por la puerta, en el Espacio Visiones todos son artistas

Las intervenciones grupales de los proyectos, que presentan metodologias creativas, suponen unas
transformaciones sociales, lo cual tiene repercusién en el desarrollo de practicas sociales que se vinculan con

el concepto de innovacion social.

Son proyectos que buscan solucionar grandes problemas sociales como la soledad no deseada, el aislamiento,
la desigualdad, la exclusidn social, la cronificacion de problemas de salud mental o derivados de una
discapacidad, con acciones novedosas. Las metodologias creativas de participacion incluyen una intervencién
en red, que trabaja con los individuos, los grupos, la comunidad, servicios sociales, otros proyectos o
profesionales. Y que, debido a su naturaleza dinamica, pueden adaptarse a distintos contextos (replicable), y

finalmente, adaptarse a contextos de crisis Morales Gutiérrez, (2009).

El valor de la innovacion en la Pandemia del COVID-19 es una forma de reflexionar en torno a que la profesion
debe tener la capacidad de crear y adaptar la intervencidn a los problemas sociales, sélo innovando se pueden

abordar desafios y crear impactos positivos y duraderos en la sociedad.
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En definitiva, mantener los vinculos sociales, es importante porque permite combatir el individualismo y nos
transforma en comunidad. El valor de este tipo de intervencién no es sélo la expresidon creativa en si misma,
es el promover que un grupo de personas que no se conocen, que no necesariamente en el punto de partida
comparten mismas realidades descubran que pese a todo, siempre hay puntos y espacios comunes que

permiten vinculos con otros y crecer durante ese proceso.

Todo esto bajo la mirada del trabajo social, que tiene la capacidad de construir estos espacios de coeducacion,
en donde el profesional solo acompafia y reconduce experiencias y situaciones, y son las personas las que
protagonizan y construyen el camino, siendo esta una sinergia horizontal que es fundamental en los espacios

de intervencidn social.

8 CONCLUSIONES

Los seres humanos atraviesan por unas etapas, conforme se va madurando, se desarrolla una personalidad y
caracter Unico. Esto es influido por el contexto que construye e influencia esta individualidad. En etapas
infanto-juveniles se encuentran espacios de socializacion mas naturales, debido a que desde los procesos
educativos se fomenta la expresién y desarrollo de habilidades en grupo, destacando que son las etapas en
las que mas se potencia la creatividad. Esto no significa que a partir de la madurez adulta las personas dejen
de lado su necesidad de expresion y contacto con el otro. Sin embargo, en muchos casos, por situaciones
sociales, estas necesidades no estan lo suficientemente satisfechas, siendo esta una grieta en el bienestar del

adulto.

En virtud de lo presentado hasta aqui se puede concluir que, desde la mirada de transformacion y mejora del
trabajo social, las intervenciones creativas en grupo generan cohesidn, socializacidn, expresién y desarrollo
de habilidades. Representando en la etapa adulta una importancia, por ser espacios de autorrealizacion,
reconocimiento y afiliacion. Ademas, en estos espacios se comprueba que las intervenciones son dindmicas
y que profundizan en otras necesidades, llevando seguimientos e interviniendo individual o de manera

comunitaria.

La investigacidon se adentrd en tres proyectos de la ciudad de Zaragoza, con perfiles e intervenciones variadas,
pero con algo en comun: Intervenciones de grupo y creatividad. Se profundizé en cdmo se desarrollan estas
dindmicas que incluyen procesos creativos. Esto se logré mediante la perspectiva de los profesionales que
intervienen en los grupos mediante entrevistas semi estructuradas y de la observacion participante que

aporta una visién completa de las acciones, utilizando como herramienta el diario de campo.
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De acuerdo con los objetivos, considerados como cumplidos (ver indicadores anexo 1.1 ), en dichos grupos se
reconocio el impacto de lo creativo, que permite que las personas, desde su individualidad, participen como
protagonistas de su propio cambio y del cambio del otro. El potencial creativo da la oportunidad de superar
la palabra como medio de expresidn, a través del arte, la musica, la cocina, la naturaleza. Sumado que la
evolucion en grupo de estos procesos facilita la motivacién y la construccion de nuevas redes de apoyo,
debido a que las personas asisten de manera continuada, generando una participacién desde su propia

autonomia.

Ademas, los resultados de estas intervenciones contribuyen al enriquecimiento cultural y a la identidad de la
ciudad gracias a exposiciones o acciones abiertas a la comunidad que promueven la cohesién del grupo y de

sus entornos sociales mas préximos.

Esto supone intervenciones completas y complejas, que se enmarcan, por su cardcter novedoso dentro del
marco de la innovacién social. Lo creativo une, por su capacidad de adaptacién y creacion de puentes que

solucionan problemas y satisfacen necesidades en todos los niveles.

Encontrar lo comun, sin omitir la individualidad creativa, tiene el poder de cambiar la sociedad, de construir
dindmicas mas igualitarias que busquen romper con diferentes estereotipos y que promueven la
interculturalidad, lo que supone el desarrollo de nuevas conexiones y de contacto de las personas con
diferentes entornos sociales. Por lo tanto, este tipo de intervenciones destacan la esencia de la profesién del
trabajo social como ciencia social en el desarrollo de las intervenciones, en la lucha por ser vehiculos que den
protagonismo a las personas en sus propios procesos de transformacion social individual, grupal y

comunitario.

9 PROPUESTAS

En este apartado se exponen algunas propuestas que se han generado a partir de la investigacién, que un
ejercicio reflexivo que lleve a la practica unas acciones reivindicativas, de reconocimiento y ejercicios politicos
expuestos en los siguientes puntos. De esta forma, se considera que la investigacién social tiene un sentido o
fin de busqueda de ideas que en el proceso se van manifestando y que complementan a los objetivos, ya que

buscan los resultados se extrapolen y que tras la lectura del trabajo sirvan como iniciativas a futuro.

*  Promover la investigacion de la innovacidn y reconocimiento de las practicas novedosas a nivel
individual, grupal y comunitaria, ya que permitiria conocer distintas formas de intervencién que no
existen en otras ciudades y que se desarrollan en la Ciudad de Zaragoza. Aunque indirectamente, la

investigacion busca generar una reflexion y conocimiento del lector del valor que tiene la creatividad
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en la sociedad y en el campo profesional. Es por ello por lo que seria interesante profundizar en mas

proyectos que incluyen este tipo de metodologias para descubrir mas casos.

Los procesos de creatividad, desarrollados en los distintos proyectos, suponen un aporte a la cultura
y el ocio de la Ciudad, por lo que se propone acercarse a ellos como participante directo o como
espectador. Esto supone un ejercicio politico como ciudadanos que disfrutan y reivindican la cultura
y el ocio como derecho. Para motivar el acercamiento se incluyen en los anexos (1.4, 1.5, 1.6 y 2) el
material web (paginas web, documentales, el mismo diario de campo) en el que aparecen las

exposiciones o eventos de los proyectos mencionados en este trabajo.

El destacar el valor del diario de campo como herramienta de investigacidon-accién dentro de la
profesion, por las realidades que se quiere conocer y su capacidad de analisis inmersivo de las

experiencias, desde distintas perspectivas.

Aportar mediante el TFG una visidn practica del voluntariado como experiencia necesaria y
enriquecedora durante los procesos académicos, poder acercarse a los proyectos, entidades y la
poblacién, como conocimiento de la practica, que inclusive, permite participar en las acciones
propuestas en intervenciones reales y en desarrollo, siempre supervisadas por otro profesional que

las acomparie permanentemente.

El reconocimiento de la profesidon en estos espacios creativos para que las trabajadoras sociales
cuenten con mas recursos durante su formacién para la creacién de esta clase de dinamicas. Un
ejemplo, es que la web de disefio Canva, es usada como recurso y herramienta en muchos espacios
sociales. Es por ello por lo que seria interesante desarrollar marcos de actuacién formativos bdsicos
exclusivos para las trabajadoras sociales en esta materia, que tiene relaciéon con las competencias
digitales que ampliaran sus recursos de intervencion por medio del conocimiento de este tipo de

herramientas.

En las entrevistas surgid el tema de la financiacidon de los proyectos, aunque no es un eje de
investigacion, es necesario mencionar que las decisiones financieras llevadas a cabo por las diferentes
administraciones locales o autondmicas, afo tras afio reducen la inversidn en el ocio y la cultura, lo
qgue no es una decisién aislada y que plantea una idea y visidn de quienes administran los recursos
en cuanto a la importancia de la ejecucién de acciones con este tipo con la poblacién diana de estas

intervenciones, que se encuentra en una situacién vulnerable o en riesgo de exclusién.
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Como profesionales, se hace la propuesta de reivindicar que estos espacios, aunque no son
generadores directos de capital econdmico, sino que estan relacionados con el desarrollo social, en
término de derechos y participacién ciudadana. Ampliar esta mirada desde la administracidn,

permitiria entender todo lo que indirectamente aporta la creatividad, cultura y ocio a la ciudad.

9 BIBLIOGRAFIA

Alegre, S. (2009). El Trabajo Social en el campo de lo grupal. Kairos, 13(24).

Alonso Puelles, A., & Echeverria Ezponda, J. (2016). ¢Qué es la innovacién social? El cambio de paradigma y

su relacién con el Trabajo Social. Cuadernos de Trabajo social, 29(2), 163- 171.

Alpizar, F. A. (2016). La metodologia participativa para la intervencidn social: Reflexiones desde la practica.

Revista Ensayos Pedagdgicos, 11(1), 87-109.

Aluma, R. A. A. (2019). Creatividad y educacion: Importancia de la creatividad en los procesos de ensefianza

y aprendizaje. Tsantsa. Revista de investigaciones artisticas, (6), 35-44.
Andreola, B. A. (1984). Dindmica de grupo. Sal Terrae.

Araya, Y. C. (2005). Una revisidn critica del concepto de creatividad. Revista Electronica" Actualidades

Investigativas en Educacion”, 5(1), 0.

Arteaga, I. H. (2012). Investigacidn cualitativa: una metodologia en marcha sobre el hecho social. Rastros

rostros, 14(27), 57-68.

Asalto. (2024). Festival Asalto. Recuperado de https://www.festivalasalto.com/que es asalto/

Bernal, A. O. (2022). La intervencién de Trabajo Social durante la pandemia por COVID-19.: Una recuperacién

de la micro-actuacién profesional. Itinerarios de Trabajo Social, (2), 69-78.
Bilton, C., y Cummings, S. (2010). Creative strategy. Reconnecting Business and Innovation. Chichester: Wiley.

Brown, A. G., & Institut de Treball Social i Serveis Socials. (1988). Treball de grup. Portic : INTRESS-Institut de

Treball Social i Serveis Socials.

Butler, J. (2007). El género en disputa: el feminismo y la subversion de la identidad. Espafia: Paidds.

48


https://www.festivalasalto.com/que_es_asalto/

Lo ave .@\).

Calva, S. W. G, Castillo, M. A. C., Torres, P. R., & Encalada, H. R. P. (2023). Aplicacién metodoldgica a través de
talleres de creatividad con adultos mayores del cantén Santa Rosa, Ecuador. Polo del Conocimiento,

8(8).

Calvo, M. (2015). Art brut. En HA! Recuperado de https://historia-arte.com/movimientos/art-brut

Carlessi, H. S. (2017). Arte, creatividad y desarrollo humano. Tradicién, segunda época, (17), 18-24.

Chacdén-Gironza, L. S. (2019). La perspectiva de género como apuesta politica en la intervencion social de

Trabajo Social. Prospectiva, (28), 69-91.

Chibas, F. (2020). Estrategias y métodos de creatividad e innovacion: Educacion, ética y barreras culturales en

la comunicacion de la era poshumana. Editorial Pueblo y Educacién.

De la Hera, C. M. A. (1999). Aproximaciones al concepto de grupo y tipos de grupos. Introduccion a la

Psicologia de los Grupos, 77-104. Ediciones Piramide.

De Toscano, G. T. (2009). La entrevista semi-estructurada como técnica de investigacién. Graciela Tonon

(comp.), 46, 45-73.

Domenech Lépez, Y. (1998). Los grupos de autoayuda como estrategia de intervencion en el apoyo social.

Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, (6), 179-195.

Elizalde, A., Marti Vilar, M., & Martinez Salva, F. (2006). Una revision critica del debate sobre las necesidades

humanas desde el enfoque centrado en la persona. Polis. Revista Latinoamericana, 5(15).

Fundacion Adunare. (2022). Espacios de futuro. Aduane. https://adunare.org/

Fundacidon Rey Ardid. (2024). Espacio Visiones: 15 afios apostando por la inclusion a través del Arte.
Recuperado de https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-

visiones/

Grueso, D. I. (2003). ¢Qué es el multiculturalismo? El hombre y la mdquina, (20-21), 16-23.

Guerrero, L. C. T,, Fernandez, V. L., & Salguero, F. L. (2017). Estudio comparativo entre las metodologias
creativas:«lista de chequeo» y «ensefiar por curiosidad» para la mejora de la creatividad desde las

ciencias naturales. Praxis Pedagdgica, 17(21), 37-63.

Guinot, C., & Zubillaga, A. F. (Eds.). (2017). Trabajo Social: arte para generar vinculos. San Sebastian:

Universidad de Deusto.

Gutiérrez, P. M. (2001). Balance de diferentes técnicas participativas para integrar metodologias creativas.

Prdcticas locales de creatividad social. Construyendo ciudadania, 2.

49


https://historia-arte.com/movimientos/art-brut
https://adunare.org/
https://adunare.org/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/
https://www.reyardid.org/blog/salud-mental/inclusion-a-traves-del-arte-espacio-visiones/

Lo ave .@\).

Gutman, C., & Shennar-Golan, V. (2012). Instilling the soul of group work in social work education. Social Work

with Groups, 35(2), 138-149.

Hémonnet, R. G. (14 de diciembre de 2018). Europa Creativa selecciona el proyecto Delyramus sobre

patrimonio artistico. Universidad Rey Juan Carlos. https://www.urjc.es/todas-las-noticias-de-

actualidad/3827-europacreativa-selecciona-el-proyecto-delyramus-sobre-patrimonio-artistico.

Hernandez, E. A. C. (2021). Expresiones explicativas de la innovacion social en y desde la ultramodernidad del
Trabajo Social: desgranando las diferentes légicas de pensamiento y las nuevas practicas complejas y

transformadoras. TS nova: trabajo social y servicios sociales, (17), 101-111.

Holgado Ramos, D. (2013). Diario de campo. Redes: revista hispana para el andlisis de redes sociales, 24(2),

0193-195.

Puig i Cruells, C. (2017). Mas alla de la intervencién social mas cerca del cuidado: construyendo cultura del

cuidado. Trabajo Social: arte para generar vinculos, 125.

Levin, M. I. (2015). De la encerrona a la generacion de espacios creativos-inclusivos. La oportunidad vy la

apuesta desde el Trabajo Social.

Luis, D. A., Hernandez, N. B., & Hurtado, L. A. S. (2016). La creatividad y el desarrollo del talento humano.

Magazine de las ciencias: Revista de Investigacion e Innovacion, 1(2), 17-24.

Marquez Romero, C. D., Isaza Alquerque, J. S., & Benitez Ramirez, J. S. (2023). La importancia de las relaciones

interpersonales: una mirada desde el autoconocimiento y la expresién corporal.

Martin, I. R., & Martin, L. R. (2012). Creatividad y educacidn: el desarrollo de la creatividad como herramienta

para la transformacion social. Prisma Social: revista de investigacion social, (9), 311-351.

Martinez, C. S. (2016). El arte urbano como instrumento de empoderamiento y visibilizacion: El festival de

Asalto. Comunitania: revista internacional de trabajo social y ciencias sociales, (11), 9-26.

Mejia Navarrete, J. (2004). Sobre la investigacién cualitativa. Nuevos conceptos y campos de desarrollo.

Investigaciones sociales, (13), 277-299.

Memoria Responsabilidad Social Adunare. (2020). Recuperado de

https://adunare.org/media/pages/quienes-somos/c12bd8b6b3-1639337689/memoria-rsa-adunare-

2020.pdf

Meseguer Sanchez, J. V., & Segura, J. A. (2017). Innovacion social en la prdctica del trabajo social. Tirant, 8

(14), 245-248.

50


https://www.urjc.es/todas-las-noticias-de-actualidad/3827-europacreativa-selecciona-el-proyecto-delyramus-sobre-patrimonio-artistico.
https://www.urjc.es/todas-las-noticias-de-actualidad/3827-europacreativa-selecciona-el-proyecto-delyramus-sobre-patrimonio-artistico.
https://adunare.org/media/pages/quienes-somos/c12bd8b6b3-1639337689/memoria-rsa-adunare-2020.pdf
https://adunare.org/media/pages/quienes-somos/c12bd8b6b3-1639337689/memoria-rsa-adunare-2020.pdf

Montenegro, E. M., & Montenegro, M. E. (2020). Re-pensando el campo de intervencién del trabajo social
junto a las victimas de violencia de género, durante la pandemia de covid-19. Difusiones, 18(18), 59-

67.

Morales Gutiérrez, A. C. (2009). Innovacién social: un dmbito de interés para los servicios sociales. Zerbitzuan:

Gizarte zerbitzuetarako aldizkaria= Revista de servicios sociales, (45), 151-175.

Mottainai ZGZ. (2018, 11 septiembre).  Harinera ZGZ.

https://harinerazgz.wordpress.com/portfolio/mottainai-zgz/

Mottainai.ZGZ. (2024). Hilvanando historias. mita project. https://vimeo.com/920132743

Navarro, S. (2011). De cdmo Robinson Crusoe (re) descubrié a viernes: reflexiones sobre la perspectiva

relacional de la intervencion social hoy. Recuperado de https://3seuskadi.eus/wp-

content/uploads/1153 Ponencia-Silvia-Navarro-Pedre%C3%B1o.pdf

Nomen, L. (2021). La nueva normalidad y los futuros escenarios en Trabajo Social. Itinerarios de Trabajo Social,

(1), 55-61.
Obando, L. A. V. (1993). El diario de campo. Revista trabajo social, 18(39), 308-319.

Olarte, E. T. (2018). La aplicacion del enfoque de género en Trabajo Social: debilidades y fortalezas. Ehquidad:

la Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social, (10), 141-154.
Ortiz, F. C. (2021). Creatividad+ Dindmica de grupo=¢ eureka?. Editorial Pueblo y Educacion.

Oyarzo, C.S. B. (2015). Intersecciones entre el Arte y el Campo de la Salud Mental. Revista de Psicologia GEPU,
6(1), 188.

Parra Ramajo, B. (2017). El trabajo social de grupo en la actualidad: La utilizacién de los vinculos para la
promocion del cambio social [Tesis de doctorado, Universidad de Barcelona]. TDX (Tesis Doctorals en

Xarxa).

Plan Integral del Barrio Oliver. (2023). Oficina Plan Integral Barrio Oliver. Zaragoza Ayuntamiento. Recuperado

el 20 de agosto de https://www.zaragoza.es/sede/servicio/equipamiento/29635

Puleo, A. H. (2017). What is ecofeminism. Quaderns de la Mediterrania, 25, 27-34.

Poch, T. R. (1998). Trabajo Social de grupo: grupos socioterapéuticos y socioeducativos. Cuadernos de trabajo

social, 11, 103-122.

51


https://harinerazgz.wordpress.com/portfolio/mottainai-zgz/
https://harinerazgz.wordpress.com/portfolio/mottainai-zgz/
https://harinerazgz.wordpress.com/portfolio/mottainai-zgz/
https://harinerazgz.wordpress.com/portfolio/mottainai-zgz/
https://vimeo.com/920132743
https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/1153_Ponencia-Silvia-Navarro-Pedreño.pdf
https://3seuskadi.eus/wp-content/uploads/1153_Ponencia-Silvia-Navarro-Pedreño.pdf
https://www.zaragoza.es/sede/servicio/equipamiento/29635

Lo ave .@\).

Garces Calva, S. W., Cunalata, M. A., Ramirez Torres, P. X., & Paucar Encalada, H. R. (2023). Aplicaciéon
metodoldgica a través de talleres de creatividad con adultos mayores del cantén Santa Rosa, Ecuador.

Polo del Conocimiento: Revista cientifico-profesional, 8(8), 1879-1890.

Abarca Alpizar, F. (2016). La metodologia participativa para la intervencion social: Reflexiones desde la

practica. Revista ensayos pedagdgicos, 11(1), 87-109.

Rdédenas Picardat, S. (1996). Grupos de ayuda mutua: una respuesta alternativa en la practica del trabajo

social. Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, (4), 195-205.

Romero, B. L. (2004). Arte terapia. Otra forma de curar. Educacion y futuro: revista de investigacion aplicada

y experiencias educativas, (10), 101-110.

Rubio, R. (2024). El abordaje de lo grupal en el proceso de formacion del Trabajo Social: Tradicidn, perspectivas

y desafios. Utopias seqgunda época, (1), 1-15.
Taylor, S. J., & Bogdan, R. (2008). La entrevista en profundidad. Métodos cuantitativos aplicados, (2) 194-216.

Valbuena, W. S. (2019). Prefigurar, co-crear, entretejer. Disefio, creatividad, interculturalidad. Arte, Individuo

y Sociedad, 31(1), 111-129.

Villegas Castrillo, E. (1993). El Trabajador Social en el trabajo de grupo. Cuadernos de Trabajo Social, (2), 119-
136.

Vinter, R. (1969). Prdctica del servicio social de grupo. Buenos Aires. Humanitas.

Zaragoza Vivienda. (2022). Memoria de Sostenibilidad. Recuperado de

https://zaragozavivienda.es/M09 RESPONSABILIDADSOCIAL/documentos/memoria%20RSC%20202

2%207 V.pdf

52


https://zaragozavivienda.es/M09_RESPONSABILIDADSOCIAL/documentos/memoria%20RSC%202022%20ZV.pdf
https://zaragozavivienda.es/M09_RESPONSABILIDADSOCIAL/documentos/memoria%20RSC%202022%20ZV.pdf
https://zaragozavivienda.es/M09_RESPONSABILIDADSOCIAL/documentos/memoria%20RSC%202022%20ZV.pdf
https://zaragozavivienda.es/M09_RESPONSABILIDADSOCIAL/documentos/memoria%20RSC%202022%20ZV.pdf

Lo aue .(QU).

ANEXOS

1 TABLAS Y ENLACES DE INTERES

1.1 Indicadores de cumplimiento de objetivos

Objetivo Si No

Se identificaron en contextos grupales de intervencién social con | x

adultos practicas que promueven la creatividad.

Se definieron los conceptos de creatividad e innovacidn social X

Se reconocié en los tres proyectos de la ciudad de Zaragoza el | x

impacto de las metodologias creativas en la poblacidn adulta.

Se describié a las metodologias creativas como generadoras de | x

innovacion.

Se explicd a la creatividad en los grupos como elemento que | x

potencia procesos de participacidn y cohesion.

La innovaciéon social como respuesta a necesidades y que | x

transforma a la sociedad.

1.2 Manuales de técnicas y dinamicas de grupo

https://campuseducativo.santafe.edu.ar/wp-content/uploads/700-Din%C3%A1micas-grupales.pdf

https://www.uv.mx/dgdaie/files/2013/02/zManual-de-Tecnicas-y-Dinamicas.pdf

1.3 Video introductorio canal de YouTube del TFG (Con contenido audiovisual del diario de campo)

https://www.youtube.com/watch?v=2P5ZMIPB38I&list=PLkzLitOReAJ5LOEN4Z90XU4WnSTz0veqL
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1.4 Pagina Web Visiones Emergentes: https://visionesemergentes.org/

La pdgina web permite visualizar a los artistas y las exposiciones realizada, ademds profundiza otros aspectos

de interés del proyecto. A continuacion se insertan algunas de las ultimas exposiciones del mes de septiembre.

visiohes

emergentes

Ultimas exposiciones

Natural como la vida Titeres

e Puntadas

e

Mi Corazén Florecido Neofolclore

Expresiones naturales

(Fuente: VisionesEmergentes.org)

1.5 Para conocer mas del Centro Comunitario Oliver se recomienda acercarse directamente a las

instalaciones del lugar ( C. de Antonio de Leyva, 92, 50011 Zaragoza), en las que hay un programa de

actividades con inscripcion presencial. Sumado a una serie de exposiciones artisticas, obras de teatro y coro
que realizan de manera periddica en el mismo centro y que son actividades de interés abiertas para la

comunidad.
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1.6 Documental completo Hilvanando Historias

Hilvanando

Historias:
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https://player.vimeo.com/video/920132743?app_id=122963

2 DIARIO DE CAMPO

2

LO QUE NOS UNE

Una mirada del Trabajo Social sobre la creatividad e
innovacion social en las intervenciones grupales con
poblacion adulta en la Ciudad de Zaragoza

Diaro e campo

Maria Daniela Gomez Torrado
2023-2024

Facultad d
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Creatividad e innovacidn social en la intervencion grupal con adultos. La investigacion y herramientas

metodoldgicas que derivan de esta, hacen parte del Trabajo de Fin de Grado de Maria Daniel Gdmez Torrado,

estudiante del grado de Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza.

El diario de campo es la sistematizacién de la observacion participante llevada a cabo en tres proyectos

sociales de la ciudad de Zaragoza. Esto tras el acceso mediante trabajo voluntario que permite adentrarnos

en el proyecto como participante activo.

Hay que destacar que el diario contiene material audiovisual que acompafia cada ficha, este material esta

sujeto a la autorizacién de difusion de imagen (formato incluido el anexo).

Las palabras literales de los participantes aparecen en citadas en cursiva. A los participantes se les otorga un

numero, por ejemplo, P1 (Participante) numerados por el orden de los casos:

Tabla de referencia numérica de los participantes observados

Lo ave ‘6\‘")'

Introducciodn: El presente documento hace parte del proyecto de investigacion LO QUE NOS UNE:

Espacio mujer P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9
Habilidades P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19
Domeésticas
Espacio P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29
Visiones P39
P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P40
Mottainai P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48 P49 P50
Oliver
P51 P52 P53 P54 P55
Mottainai P56 P57 P58 P59 P60 P61 P62 P63 P64 P65
Harinera

Total, de participantes: 65 °
Total, de los participantes observados*: 55

*El espacio visiones tiene varios dias y horarios, en esta observacion sélo se va uno de los dias de la semana

(martes).
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2.1 Caso 1 Centro Comunitario Barrio Oliver — Fundacion Adunare

DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 1 Lo .,.,Eés.m).
N
Fecha 2 de febrero del 2024
Proyecto Espacio Mujer
Hora 10:00-11:30
Lugar Aula de Cocina Centro Comunitario Oliver
N.2 de participantes 8
Actividad Actividad de tipo culinario — Cocina de la infancia
Registro de intervencion Descripcion de actividades, relaciones,

situaciones sociales.
Estamos realizando la actividad de cocina, organizada
en distintas sesiones, con recetas que evocan a la | Previamente se ha realizado una lista de la
infancia de las participantes. Cada participante | compra. Por lo que estdn listos los ingredientes
selecciona una receta, la disefia y ejecuta en grupo. de las tres recetas.
Dos de las participantes son de origen
En esta sesién les corresponde a tres de las | extranjero, una de Guinea Ecuatorial y otra de
participantes explicar y realizar las recetas en | Ecuador.
conjunto con las compafieras. Por tanto, se realizan | Por lo que las demds participantes muestran
distintos platos. curiosidad por los ingredientes diferentes de las
recetas.
Las recetas se realizan en una ficha, que tendran
Material Audiovisual: las participantes para afiadir a su carpeta de
actividades y poder realizarlas en casa.

Muchas toman nota mientras las compafieras

explican sus recetas.
“Lo culinario”
NOS UNE

Hoy en Espacio Mujer del Centro Comunitario Oliver
PLATOS DE NUESTRA INFANCIA

La musica juega un papel muy importante,

1.La cocina como espacio intercultural

; mientras se realizan las tareas de pelar, cortar,
2.Desarrollo de habilidades en grupo

e
at Vet . . -
, @ etc. Las participantes eligen musica. Esta vez de

“Cocinar en grupo es divertido, no es lo mismo que estar ,
sola en casa® Sus palses.
“Juntas aprendemos mucho”

1Video elaboracion propia

Inicia un dialogo interesante respecto a la

distinta preparacion de los ingredientes. Todas
https://www.youtube.com/watch?v=0aswUbWO0cCo

se muestran interesadas. P1 relata que “no es lo

mismo que cocinar en casa y para los demds,
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aqui cocino para mi misma y aprendo recetas

nuevas”.

Cada una tiene una tarea asignada y de esta
forma todas participan en la realizacion de la
receta. En este caso empezamos por la receta
guineana de carne con modica, maiz,
continuamos con los llapingachos y finalizamos

con un clasico flan de huevo.

En cada una de las recetas, son ellas quienes las
van realizando, guiando a las compafieras. Una
de ellas resalta como se lo hacia su madre, otra
comenta dénde conseguir los ingredientes aqui
en Espafia, etc. P8 “Todo esto me recuerda a mi

pais y a mis hijas que estdn alla.

Por ejemplo, se introducen estos ingredientes
nuevos, por lo que también nuevos comercios y
términos. “Esto se consigue en un locutorio, y te

venden la fruta deshidratada”

Tras la preparacién, todas prueban, dan sus
opiniones. Ademas, se llevan una buena
cantidad a casa y la receta que ellas mismas han

creado para las compaiieras.

P3 “Llevamos nuestro recetario a casa”
“Ellas han sido las que han redactado estas
recetas para las compafieras, lo cual le da un

valor afiadido al recetario”.

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.
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En esta actividad, las participantes desarrollan un proceso creativo, al pensar la receta, adaptarla al
contexto que se ha pedido: El recuerdo a la infancia. Esto implica crear relaciones con las vivencias
pasada y trasladarla al presente para compartir con las compafieras, una parte de la historia vital. En este
caso, es importante resaltar el aspecto intercultural de la actividad. El grupo es multicultural, y esta es
una forma de conectar las culturas, de intercambiar experiencias, elementos culturales, a través de la
cocina.

Quiero resaltar, que es distinto cuando se hacen los bien conocidos encuentros culinarios, que, sin dejar
de ser unos espacios para conocer culturas, no son tan profundos como este espacio. Hablamos de que,
las participantes, no sélo estdn probando distintos platos. Los han cocinado juntas, y lo han relacionado

con su infancia, generando un espacio de dialogo cultural, emocional y de cooperacion.

Cada una comparte su forma de hacer las cosas, lo que han aprendido en su entorno o contexto, y entre
ellas surge una dinamica intercultural en la que tu saber, es tan valioso como el mio, y estd aportando
soluciones, conocimiento y habilidades. Todo mientras van realizando una actividad en grupo,

organizada y con el fin de ejecutar las recetas.

Durante la actividad, detecto realizar sus recetas, genera empoderamiento y capacidad de liderazgo a las
participantes, aunque todas participan de igual forma, se forma una buena dindmica, en la que la
participante de la receta explica los pasos y da trucos a las compafieras. Mientras ellas van haciendo
preguntas o creando didlogos en los que la compafiera que tiene la receta realiza un esfuerzo para que
todas entiendan y poder llevar a cabo la actividad.

Hay un momento clave y es cuando La participante P3 regala una fruta de la Modica (Unica en su pais) a
la P7 esto emociona a la participante y se abrazan emocionadas. Esta accién emociona al grupo, porque
el acto de regalar algo que es valioso, a nivel representativo y sentimental refleja las relaciones creadas
en el grupo.

Al llevar la receta a casa, las participantes estan exteriorizando sus vivencias en el grupo, muchas
expresan con orgullo que quieren que sus familias prueben lo que se ha realizado.

P1 “Le llevo a mis hijos para que prueben estas recetas nuevas”

Otras observaciones
Hay que destacar que una de las participantes tiene dificultades para la escritura, aun asi siempre surge
de manera natural la ayuda mutua, para la creacidon del recetario, una compafiera trascribe toda la receta

y le ayuda a ir escribiendo palabras y frases.
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DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 2

Fecha 21 de febrero del 2024
Proyecto Espacio Mujer

Hora 10:00 -11:30

Lugar Centro Comunitario Oliver

Participantes 9

Actividad Autorretrato

Registro de intervencion

La actividad de hoy tiene como base, el

cuadernillo de autoconocimiento que
estamos realizando. Esta vez las participantes
se centrardn en crear un autorretrato en

lienzo.

Habrd un proceso previo en el que las
participantes, crearan una imagen positiva de
lo que ellas son, con la ayuda de las
compafieras.

Se pide que destaquen cualidades propiasy de
las demas. Las apunten y mas tarde usen para

colocar las palabras en el lienzo.

Material grafico:

(Imagen 1)

Descripcion de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

Antes de empezar, hay que destacar que el grupo
realiza actividades de manualidades y son de las
dindmicas favoritas. Sin embargo, al empezar la
actividad se sienten inseguras por el hecho de que se
pide un retrato y ninguna cree tener las habilidades

técnicas y de dibujo.

Es importante recordarles que la actividad tiene el fin
de realizar una representacion perfecta o realista.
Solamente se busca realizar de manera libre vy

utilizando la pintura un disefio.

Empiezan la actividad pintando un fondo, durante este
momento es clave que todas buscan un momento
agradable de didlogo mientras lo realizan.

Explorar esta actividad es un reto, ninguna tiene
técnica de dibujo, pero el fin no es hacer un retrato
realista, es de manera libre representarnos.

momento que supone muchas risas y que para todas e
algo entretenido.

“Me voy a poner los morros rojos, porque es mi colory

me representa”
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Tras esto, muchas se sienten verglienza por su dibujo,
pero el grupo ha creado un ambiente de confianzay de

risa, por lo que lejos de juzgar, se alagan una a la otra.

Finalmente, llega el momento de escribir las palabras

en el retrato, cada una escribe en los lienzos de las

(Imagen 2)

compafieras cualidades, entre ellas esta: amable,

valiente, graciosa, etc.

El resultado final es una mezcla de palabras agradables

con las que se han definido.

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

El autoconocimiento es una de las partes que mas busca potenciar el espacio mujer, debido a los distintos
perfiles, muchas de ellas no han tenido los momentos para reconocer y reforzar sus virtudes, cualidades.
Realizar una representacion de ellas mismas, esta vez a través del autorretrato, genera una conexion con
la visidn positiva de si misma, ademas reforzada por el contexto de grupo a través de las palabras.

El autorretrato en diferentes formas o representaciones permite que las participantes expresen sus
emociones hacia ella mismas. Ademads, se observa que no se trata de ensefiar una técnica o indicarles
como tienen que realizar el cuadro, si no del proceso, que ademads se convierte en un momento divertido,

en el que el resultado no es lo mas importante.

Otras observaciones
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DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 3

Fecha 2 de Febrero del 2024
Proyecto Espacio Mujer

Hora 10:00-11:30

Lugar Centro Comunitario Oliver

Participantes 5

Actividad Cartelera mujer y ciencia

Registro de intervencion

Es el mes de la mujer y la ciencia, desde
distintos espacios se reivindica el papel que

desempeiia la mujer en la historia.
La actividad del dia de hoy tiene como fin
generar en grupo una cartelera/mural que

contenga mujeres y sus aportes a la ciencia.

Material Grafico:

(Imagen 3)

Descripcion de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

La actividad tiene un caracter educativo, se busca una
reflexién alrededor de la mujer, y su protagonismo en la
historia.

La cartelera busca reconocer a estos personajes, que
representan el poder de la mujer, no sélo en el dmbito
cientifico, pensamos en todas las mujeres y su influencia
en la sociedad.

Inicia una conversacion en la que las participantes
mencionan a la mujer mas importante de sus vidas, y
todo lo que influyeron estas mujeres para el desarrollo
personal. Por lo tanto, hay una relacion entre las historias

de vida y el protagonismo que debe darse a la mujer.

La actividad continua con la busqueda de ilustraciones
colorearles de mujeres cientifica, se pasa a imprimir y
dar color a estos retratos, mientras se habla de sus
descubrimientos o aportes. Uno que les llama mucho la

atencién es el del WIFI, creado por Hedy Lamarr.

Tras esto, se pegan en la cartelera, se disefia un titulo y

se procede a colocar en el centro.
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(Imagen 4)

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

La realizacién de esta actividad supone una forma divertida de aprender y desarrollar una tematica, para

ellas como grupo de mujeres, es valioso, reivindicar a estas mujeres, a través de su cartelera.

Esta actividad en grupo tiene una caracteristica y es que todas participan en la realizacién de un mismo
material. En este caso, requiere que haya una dindmica en la que cada una aporta distintos aspectos, se
nota que hay un liderazgo horizontal, en el que hay una de ellas que va guiando, sin oprimir, las acciones,
para que haya una armonia visual en la cartelera.

En este caso, la actividad creativa, desarrolla en el grupo unos didlogos en base a un aprendizaje, ademas
evidencia que el grupo es fluido, y la tarea se puede completar de forma efectiva. Dejando un resultado

final del que todas se sienten orgullosas.

Otras observaciones
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DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 4

Fecha 17 de abril

Proyecto Espacio Mujer

Hora 10:00-11:30

Lugar Centro Comunitario Oliver
Participantes 9

Actividad

Registro de intervencion

El espacio mujer visita la exposicién de arte titulada
TODA UNA VIDA de una de las residentes del edificio
de Zaragoza Vivienda, el mismo edificio donde se
encuentra el Centro Comunitario.

Tras la visita guiada por la misma artista, habrd un café

para dialogar sobre la obra.

Material audiovisual:

“El arte del otro"
NOS UNE

En el Espacio Mujer del Centro Comunitario Oliver

Hoy asistimos a una visita guiada
por la propia artista.

“Con el arte conectamos con
emociones y 1Cias.

Elarten

2Video elaboracién propia

https://www.youtube.com/watch?v=0UPOsWIpp3|I
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Café y visita guiada de exposicion de arte — Toda una vida

Descripcion de actividades, relaciones,
situaciones sociales.

Las participantes del Espacio Mujer tienen una
sensibilidad artistica, dicen sentirse interesadas
por el arte y sus expresiones, por lo que les
llama la atencién participar en la visita guiada

de la exposicidn, realizada en el mismo centro.

Antes de iniciar la actividad, se logra observar
gue la artista, conecta con las participantes,
ellas muestran mucho interés por conocer su

obra.

Para dar contexto, Fina, la artista, es una mujer
mayor, a quien nadie le ensefio a dibujar o a
pintar, su saber es innato y natural.

Por tanto, durante el relato, conecta con su
infancia y su necesidad de expresion mediante
el arte, a través de carboncillo que robaba de la
cocina y papeles o la misma pared de casa. Fina
comenta que ella no pudo estudiar arte porque
tuvo que trabajar y criar a sus hijos, pero que
nunca dejo de pintar o ayudarles a sus hijos en
sus actividades y tareas artisticas. Eso siempre

despertd en ella una ilusién por la vida.


https://www.youtube.com/watch?v=0UPOsWlpp3I
https://www.youtube.com/embed/0UPOsWlpp3I?feature=oembed

Lo ave .@\;7.

Estas anécdotas, causan fascinacion por las
participantes, quieren saber qué representan
los dibujos, las técnicas, etc. O dan sus
opiniones, halagando las obras. Tras la visita, en
el café se generan didlogos cotidianos y de la

obra.

P5 “Ver los cuadros me transporto a un lugar de
paz, especialmente los del mar, porque me

recuerda al sonido y sensacion de la arena”.

P9 “Todas estas técnicas son unicas, la de la
tinta china parece complicada, pero quisiera
aprende”.

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

El arte es un espacio de expresidn, genera en los artistas y en quien observa, la capacidad de generar
conexiones para que las personas puedan disfrutar de lo estético y simbdlico. El poder acceder a estos
encuentros aporta en las participantes nuevas miradas, aprendizajes o un rato para conectar con otros.
Descubriendo técnicas, historias, etc.

Para las participantes, es también valioso el momento café, son formas de generar, de manera natural,
espacios de socializacién, desde el acto cotidiano de tomar un café, se logra profundizar en la exposicion
de arte, compartiendo la experiencia personal, sentimientos, emociones, motivacion.

Una de las participantes dice que P3 “le encantaria aprender a pintar, asi sea lo bdsico, ya que es una
actividad con la que puedo contar tantas cosas”. Es decir, no sélo se genera ese acercamiento a la
contemplacion y reflexidon alrededor del arte, también se aprecia la capacidad personal de poder

expresarse mediante distintas formas de arte (ver observacion 1)

Otras observaciones
1 Hay que destacar que el Espacio Mujer, como se ha explicado anteriormente, no busca el desarrollo de
técnicas artisticas, busca mas bien generar espacios de expresion o de ocio. En los que las participantes

se sientan cémodas y desarrollen la creatividad en muchos dmbitos.
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DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 5

Fecha 2024

Proyecto Habilidades domésticas
Hora 11:30

Lugar Huerto Centro Comunitario

Participantes 9
Actividad Compostaje para el Huerto
Registro de intervencion

Una de las actividades del grupo de
habilidades domesticas es la del cuidado de
un pequefo espacio de huerto con el que

cuenta en Centro Comunitario.

Este espacio se trabaja desde dindmicas
puntuales de realizacion de tareas basicas y

aprendizaje de conceptos.

Para dar un valor afiadido al huerto, tras la
visita que se realizd al huerto de un instituto
del barrio, se ha afiadido una compostadora.
Este nuevo proceso implica la instalacion y
conocimientos para iniciar el compostaje.
Para ello se ha elaborado un material grafico

para resumir e ir trabajando esta actividad.

Lo ave .@\;7.
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Descripcidon de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

La primera parte implica la explicacién de qué es el
compostaje y cdmo se ejecuta. Entre todos se instala la
compostadora, ademds se realizan otras tareas de

cuidado del huerto.

Esta primera parte implica la creacidn de capas de
material organico, por lo tanto, en la receta de cocina
del dia de hoy (y en las futuras) se tiene que reservary
seleccionar el material,

El tema de la materia orgdnica genera mucha
curiosidad, hay unas conversaciones acerca de qué
alimentos o materiales sirven y cuales no.

P19 Es nueva por lo que pregunta si esto lo han
realizado antes.

Es algo nuevo, el P17 comenta:

“Cada afio en este grupo hemos trabajado el huerto,
pero el afio pasado fue distinto, cada grupo es unico y
cada curso es unico, yo llevo afios en el grupo y siempre

viene gente nueva y hacemos cosas distintas”.
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(Imagen 6)

(Imagen 7)

Por la historia de vida de alguno de los participantes,
que tiene una relacién con el campo, se puede
observar cdmo estos conocimientos son compartidos
por este y como los participantes se muestran

receptivos a esta informacion.

Uno de los participantes comenta P13 “la vida en el
campo no fue fdcil, pero de yo aprendi tanto, esto
nosotros lo haciamos de manera natural, sin la teoria,

acumuldbamos la materia orgdnica”.

P18 Responde “Pero aqui los que no sabemos nada

aprendemos de ti, que yo nunca he tocado tierra”.
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Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

El tema del huerto, que se ha trabajado con el grupo de habilidades domésticas, es algo a destacar como
forma en la que se conecta con la naturaleza de manera creativa en espacios de grupo.

A partir de la realizacion de una tarea concreta como es el trabajo de huerto se pueden adquirir

conocimientos técnicos y generar una sensibilidad con la naturaleza.

El huerto es el espacio para trabajar distintos aspectos, como la comunicacidn, surgen conversaciones
en las que se destaca como este espacio vincula a los participantes con sus sensibilidades (algunos tienen
una relacién estrecha con el campo y comentan sus experiencias con el grupo) respeto a la naturaleza,
cuidado prolongado de un espacio. En la realizacidn de esta tarea se crean unos papeles y roles, el grupo

fluye y se construye, dando valor a lo que cada uno puede aportar al realizar esta tarea comun.

Los participantes muestran una participacién y cooperacion en la ejecucién de esta actividad. En este
caso, al afiadir el elemento del compost, se le afiade una dificultad y una forma de generar una
continuidad al proceso. Siendo el huerto o temas relacionados con el medio ambiente, una herramienta

mas con la que desarrollar dindmicas en grupo, que motivan a la poblacién adulta.
Otras observaciones

La jardineria y sus derivados son un tema que se podria profundizar, debido a sus efectos sobre las

personas, y su relacién con procesos de integracion social.
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DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 6

Fecha 14 de Noviembre del 2023

Proyecto Colaboracidn entre el Centro Comunitario Oliver y Espacio Visiones
Hora 11:00-12:00

Lugar Centro Comunitario Oliver

N.2 de | 35

participantes

Actividad Café con arte Mi corazdn florecido: Inauguracidn exposicion

Registro de intervencion

El Centro Comunitario Oliver y Espacio

Visiones colaboran para presentar Ia
exposicién de arte de una de las residentes del
Edificio, que también acude al Espacio

Visiones.

La propia autora hard un recorrido por las
pinturas, guiando, a través de su arte, a los
espectadores en su vision del mundo.

Tras esto se realizara un café en conjunto para
compartir y dialogar sobre la exposicion.

Material grafico

Mi corazén florecido

ENCARNACION ESCUDER

iCompartiremos un café con

arte en la inauguracién de la

exposicion de Encarna Escuder!
CENTRO COMUNITARIO OLIVER

3 INFORMATE EN: C/ Antonio Leyva, 92
2 > s

3 ® 976312846 (679 656 502

Cotbars

Caiiners ] Zaragoza

Descripcidon de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

La artista es participante desde hace afios de ambos
proyectos, es por ello por lo que se hace una
colaboracion, para conectar con ambos grupos en los

que ella participa.

Nos presenta una coleccién de 19 pinturas que expone
un universo con animales, situaciones y lugares que
representan la expresion de su corazon. Es una
coleccion divertida, llena de seres animados, animales,

lugares, situaciones cotidianas y vinculos.

La obra refleja lo que ella describe como su conexién
con la naturaleza y la busqueda de la diversion, el color

iLA VIDA!

Tras la visita, el momento del café el Espacio Visiones
da unas palabras describiendo el valor de la compafiera
como artista, pero también como persona. Ella, relata
que gracias a este espacio no sélo puede expresarse,

sino que también tiene una familia.
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(Imagen 8)

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

Para comprender mejor el sentido de esta exposicién hay que resaltar que la artista, a nivel individual ha
pasado una serie de dificultades. La exposicidn refleja el resultado de procesos grupales como el de
Visiones, combinado con la intervencion del Centro Comunitario. Que han ejecutado un trabajo en red
para su mejora y bienestar. Resaltando que a lo largo de su exposicidén ella muestra ilusion por poder

expresar y dar sentido a sus emociones, su amor por los animales, naturaleza, etc.

Durante el café se vivié un momento conmovedor, sus compaferos de Visiones le hicieron una carta para
felicitarla por su exposicion y agradecerle su compafiia. Este momento denota un grupo unido vy
cohesionado, que, a pesar de ser tan distinto, conectan y en palabras de la propia artista se han
convertido en una parte importante de su vida.

La exposicidn estard abierta al publico y se realizardn mas visitas guiadas, lo cual llena de emocién a la

artista.

Otras observaciones
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2.2 Caso 2: Fundacidn Rey Ardid, Espacio Visiones

DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 7 \“,?

Fecha 5 de marzo del 2024

Proyecto Espacio Visiones emergentes

Hora 9:15

Lugar Centro del Espacio Visiones

Participantes 15

Actividad Corazones mexicanos (milagros)

Registro de intervencion Descripcion de actividades, relaciones, situaciones
sociales.

Esta sesidn es la continuacion de la realizacién
de corazones mexicanos, en forma de | Esta actividad tiene un valor afadido y es acercar,
escultura. mediante el arte y tradiciones de otros paises, las
culturas. Genera una curiosidad y respeto por las
mismas. No desde un punto de apropiacidn, sino de
Como es lo habitual, en el proceso artistico, | apreciar desde el conocimiento cultural.

previamente se disefian unos bocetos. Tras
esto, se empieza a crear la estructura, se pone | Durante la creacion de los corazones, y en general, de
la mezcla para endurecer y finalmente, se | cualquier actividad que realizan los participantes, se
pinta de acuerdo con el boceto. crean didlogos cotidianos.

Ademds, como la actividad requiere una

concentracidn, se crea un ambiente de relajacion.

Hoy todos halagan sus obras, destacan una
caracteristica que les gusta de la obra del otro. Por ej.

Su color. Ningun corazdn es igual, cada uno tiene una

forma, y es que aunque la actividad es la misma para el

(Imagen 9y 10)

grupo: , Las personas de los grupos pueden desarrollar
su individualidad y expresién Unica en un contexto de

pluralidad.
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Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

En la creacidn artistica se puede realizar apreciaciones culturales, desde el respeto y con la intencién de
aprender distintas formas de expresién. En este caso, el corazén mexicano o milagro, tiene detras unas

tradiciones y significados que hay que conocer.

Respecto a esto, surgen didlogos y preguntas sobre la cultura, y a esto se anade que los participantes en
las sesiones incluyen charlas sobre su cotidianidad que demuestra una socializacién y una unién de
grupo.

Por ejemplo, P23 Pregunta a los demas compafieros “qué vais a comer hoy”y es a partir de esta pregunta
cuando surgen didlogos fluidos y en confianza.

Otro de los aspectos del dia de hoy, es que muchas veces los participantes halagan de manera continua

el trabajo del otro, lo que da una seguridad y confianza al grupo.

Otras observaciones

En el descanso, suelen ir todos a un café, en el que suelo participar, este momento permite observar
comunicacién del grupo, como hay unas fuertes relaciones en las que todos se interesan por el otro.
Surgen preguntas relacionadas con sus familiares, sus mascotas, etc.

Hay una comodidad en el grupo. Tengo que destacar que me siento mas que acogida y aceptada en el
grupo, todos se muestran amables y entablamos conversaciones muy interesantes.

Uno de los temas es que estamos resaltando que todos los disefios que estdn haciendo son Unicos,
destacando lo que habldbamos con los participantes el otro dia de todas las posibilidades de la
creatividad puede ser crear un caramelo con un palo, a crear la fregona, para no fregar de rodillas en el

suelo.

Otras observaciones:
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Fecha 14 de Marzo del 2024
Proyecto Espacio Visiones
Hora 10:00-11:30

Lugar Espacio Visiones

Participantes 30
Actividad

Registro de intervencion

La actividad de hoy en dia es un concierto que se

realizard en el Espacio Visiones. Se trata de la

organizacion Musethica que introduce un nuevo

concepto y enfoque para la formacidn superior en la

interpretacion  de musica cl3sica.

conciertos a diferentes publicos.

Material audiovisual

“LA MUSICA" W=
NOS UNE | B

En el Espacio Visiones de la Fundacion Rey Ardid

Asistimos a un concierto de la
organizacion Musethica

“La musica nos relaja y me
transporta o momentos felices”

3Video elaboracién propia

https://youtu.be/Cd1l H1UHSTE

Ofreciendo
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Concierto Musethica Internacional en el Espacio Visiones

Descripcion de actividades, relaciones,
situaciones sociales.

El concierto se desarrolla en el Espacio Visiones,
para los participantes de distintos proyectos de la
Fundaciéon Rey Ardid. El repertorio es una
seleccidon de Mozart y los musicos (un clarinete,
dos violines y un chelo) son de diferentes partes

de Europa.

Tras el concierto en el espacio se abre un espacio
de didlogo, en el que las personas participantes,
que son las del Espacio Visiones, en conjunto con
otros proyectos de la Fundacidn, puedan hacer sus
preguntas o comentarios de la sesién.

Los comentarios estdn relacionados con las
emociones que les transmitié la musica, y un
interés por los instrumentos.

También hay un intercambio de experiencias, los
participantes comentan uno de los proyectos en
los que han participado. “El proyecto Delyramus
de manera

que pretende poner en valor,

multidisciplinar e inclusiva, el arte de Ila

construccion de instrumentos musicales llevada a


https://youtu.be/Cd1_H1UH8fE
https://www.youtube.com/embed/Cd1_H1UH8fE?feature=oembed

o ave .@\;7.

cabo en Aragon en los siglos XV y XVI” (Hemonnet,

2018).

Ellos han realizado un taller para la realizacion
artesanal de cuerdas para estos instrumentos que
supone un aporte en la recuperaciéon de
patrimonio cultural de Aragdn. Les ensefian a los
musicos uno de los instrumentos con estas
cuerdas y estos los prueban y se impactan con
estos.

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

La musica es un elemento presente en muchas de las intervenciones de grupo, ya sea para dinamizar o
acompafiar. En este dia se conecta al espacio con el proyecto Musethica para que los participantes
disfruten juntos de la musica. Como es habitual, estos momentos generan espacios de expresion entre las
personas. Uno de los momentos a destacar es el orgullo que genera como grupo haber realizado el taller
de cuerdas mencionado anteriormente, del proyecto Delyramus es para ellos una forma de ir mas alla

de la escucha de la musica y participar con la elaboracién y conocimiento de una habilidad.

Otras observaciones

Mas informacion del proyecto

“Delyramus: Music, Luthiers and Mental Health, que asi se llama el programa en el que participa la URJC,
pretende poner en valor, de manera multidisciplinar e inclusiva, el arte de la construccion de instrumentos
musicales llevada a cabo en Aragon en los siglos XV y XVI. El proyecto ha sido elegido entre los 84
seleccionados por este programa de la UE destinado a impulsar los sectores culturales y creativos {(...) El
proyecto estd coordinado por la Fundacion Rey Ardid y el equipo de la URJC que participa en él, estd dirigido
por el profesor del drea de Historia Moderna, Félix Labrador.

Delyramus se estructura en diferentes fases. La primera consiste en la “recuperacion de 14 instrumentos
de cuerda de los siglos XV y XVI, que aparecen en cuadros y retablos”, explica el docente” (Hemonnet,

2018).

“Ha sido clave para que Delyramus haya formado parte de los 84 proyectos seleccionados por Europa

Creativa, de un total de 431 proyectos presentados”. (Hemonnet, 2018)
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DIARIO DE CAMPO/BITACORA DE TRABAJO 9

Fecha 9 de abril 2024

Proyecto Espacio Visiones

Hora 9:20-12:30

Lugar Espacio Visiones

N.2 de |10

participantes

Actividad Disefio de bolsas para La lll Jornada de Humanizacién del Cancer de Mama

Registro de intervencion

El Espacio y sus artistas también recibe
encargos, estd vez, desde la Jornada de
Humanizacion del Cancer de Mama, se trata
de la realizacion de bolsas de tela, con un
disefio (por una de las participantes del
espacio) hecho a mano, previamente calcado

con la técnica de la serigrafia.

Material grafico:

(Imagen 11)

Descripcion de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

Todos los participantes han hecho parte de este proceso,
primero desde la organizacion de las jornadas, se lanzé
una convocatoria abierta para presentar propuestas para
el disefio de la publicidad. Esta fue ganada por una de las

participantes del centro.

Es a partir de este disefio que se encargan las bolsas que

tendran que ser realizadas por los participantes.

Previo a un proceso de estampado, se tiene que repasar
con rotulador el disefio.

Hoy hay que ir avanzando en este proceso, es importante
mencionar que, debido a la variedad de participantes,
hay algunos que pueden participar y otros no.

Ya que, aunque las actividades siempre se plantean
como grupo, a nivel individual cada uno tiene unas
habilidades, y limitantes.

Las bolsas, al ser un encargo que requiere precisién no

pueden realizarlas todos.
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Tras la realizacion de las bolsas, asistiremos a la jornada
en la Fundacioén lbercaja, en el patio de la infanta, parala

entrega de un reconocimiento a los artistas participantes
11l JORNADA ARAGONESA
DE HUMANIZACION EN
CANCER DE MAMA
“Discapacidad y cancer de mama“

11de abril de 2024 [rovmeesY

De17a20h

en la exposicion.

(5) Findscnibaesaic potio o o ot

C/3amIgaacks de Lojols 6. Zarsgoza

(Imagen 12)

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

Esta actividad me permite observar cdmo se da un proceso creativo en el Espacio Visiones en el que es tan
importante la individualidad, las ideas que tienen las personas y estilos, como el espacio grupal de
creacion, en el que todos colaboran para ejecutar un encargo.

Es importante mencionar que, aunque cuando hay encargos ocurre una divisién en el grupo, no todos
participan en el dibujo de la bolsa, no se siente una tensién o molestia, se entiende que cada uno tiene
potencialidades y habilidades variadas. Mientras los demas van realizando otras obras de bordado y

dibujo.

Esta actividad requiere de precision y hay participantes que no pueden ejecutarla por su diversidad
funcional. Eso no quita que hayan participado en la realizacién de bocetos y que todos asistiran a la entrega

de su diploma.

La participacion en esta jornada supone una colaboracion con varias entidades, relacionando colectivos y
dando valor al arte y a las personas que hacen parte de distintos proyectos relacionados con salud mental
y diversidad funcional. En concreto, para la participante que es la autora de la ilustracidn elegida, es un
orgullo ver su trabajo en todos estos formatos y poder trasmitir en su arte la humanizaciéon de una
enfermedad como el cdncer de mama. Esto demuestra que, en dmbitos sanitarios, la expresidn artistica

también es importante y mds cuando colabora con distintos perfiles de artistas.

Otras observaciones
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Fecha 15 de noviembre del 2023
Proyecto Hilvanando Historias Mottainai ZGZ.
Hora 9:30

Lugar Centro Comunitario Oliver

N.2 de participantes 11

Actividad

Sesion 2 Fotobordado en El Centro Comunitario Oliver

Registro de intervencion

La sesidn de hoy es la continuacion del proceso de
creacion de la fotografia bordada.
En la sesidon de hoy tenemos la foto y la tarea de

realizar un boceto para iniciar a bordarla.

Material grafico

(Imagen 13)

Descripcion de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

La actividad de Fotobordado tiene como fin la
conexidon con nuestro cuerpo, a través del hilo y
aguja. Todo para realizar un proceso de reflexion y
sanacion.

Previamente se ha seleccionado una parte del
cuerpo que tenga un significado, se le ha tomado
una foto (con el consentimiento de las
participantes) y se ha impreso.

Algunas han elegido las manos, pies, otras el rostro,

etc.

Tras practicar anteriormente conceptos basicos del
bordado, crear un diccionario de puntos, para
conocer la técnica.

Hoy se les hace entrega de la foto.

E inicia el trabajo de disefio del bordado.

La artista que dirige la actividad realiza una
actividad para inspirar a las participantes, tienen

que escribir en un folio: Un color, un Lugar, Palabras
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y una emocién. Todo esto para inspirar el proceso

de creacion.

Tras esto, se les explican detalles técnicos, como
gue, en caso de la fotografia bordada, primero se
hace el agujero y luego se pasa el hilo. Por eso
deben tener cuidado con hacer huecos donde no va
el hilo. Todo esto supone concentracién y seguridad
en la realizacion de la tarea.

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

Lo mas relevante a destacar de la sesion es que al darle las fotografia casi todas empezaron a hacer

comentarios despectivos hacia ellas mismas, dentro del ambiente de confianza,

P47 “como lo habldbamos el otro dia, es como cuando se juntaban las mujeres a tejer y a coser, que se
crea un espacio de intimidad, cdlido y muy intimo”

”n u

Pero al ver su fotografia mencionaban frases como “que arrugada y vieja” “que fea soy”. Sin embargo, las
compafieras decian lo contrario de su foto, animando a la otra y recordando P50 “lo guapas y poderosa
que eran”. En este punto tiene mucho valor como la artista dinamizadora, crea una reflexiéon en torno a

como nos hablamos a nosotras mismas y la importancia de tratarnos con amor y respeto.

Otras observaciones
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Fecha 19 de Noviembre del 2023
Proyecto Hilvanando Historias

Hora 11:00-20:30

Lugar La Harinera San José

N.2 de sesion

Sesion intensiva de Fotobordado harinera

Actividad

Sesidn intensiva de Fotobordado harinera

Registro de intervencion
La actividad de hoy es una jornada intensiva
de Fotobordado.

Se pasara el dia interviniendo una fotografia.

Material grafico:

Escuela Textil Mottainai.zgz
en Harinera ZGZ

iHarinera b
174 e = W

@ ottaincizcz

(Fotografia 14 Recuperada de Instagram

@mottainaizgz, 15 de diciembre de 2023)

Descripcion de actividades, relaciones, situaciones

sociales.

La sesidn esta dividida en dos partes de 11-14, luego un
descanso para comer juntas y finalmente de 17-20:30
terminaremos la fotografia.

El grupo esta formado por mujeres de edades variadas,
COMO NO nos conocemos, es importante presentarnos.
Tras esto, empezamos con el proceso de la fotografia, es
el mismo que estoy realizando en el Centro Comunitario,
pero con otro tipo de poblacion.

Esto permite que la experiencia sea distinta, son otras

historias de vida y edades.

La comida en grupo nos permite crear conversaciones y
conocernos mejor.
Ya durante la segunda parte se ha creado una confianza,

nos ayudamos con dudas, nos vamos rotando hilos, etc.

La parte final de la actividad es una explicacion de
nuestra fotografia, de alli salen vivencias, historias,
relatos, poemas, etc. Relacionados con la fotografia y su
significado.

Todos los significados causan una emocién en las

participantes.
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Algunas frases de las participantes:

“Es un momento de vulnerabilidad que se comparte con
el otro desde un proceso de intervencion en el que se

conecta con el cuerpo desde el cuidado y sanacion”.

“La fotografia y el bordado le da una vuelta a una
inseguridad que tengo para convertirlo en una expresion

artistica y bella de esa parte de mi cuerpo”.

(Imagen 15)

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

Este grupo tiene un proceso muy rapido, somos desconocidas, pero a lo largo del dia logramos conectar a
través de la actividad, compartimos saberes y experiencias, nos inspiramos mutuamente, para llegar a
producir una obra individual, pero en conjunto con el grupo. Es interesante observar la dindmica, en esta
desaparecen las diferencias, no somos jovenes o mayores, altas, bajas, de pelo rubio, negro, etc. Somos
un grupo de mujeres que esta aprendiendo o perfeccionando un saber, mientras se lleva a cabo un proceso

mas profundo e intimo.

Otras observaciones
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Fecha 19 de Diciembre del 2024

Proyecto Hilvanando Historias Mottainai ZGZ.
Hora 17:30 - 20:30

Lugar Harinera ZGZ — San José

N.2 de | Mas de 50

participantes
Actividad
Registro de intervencion
Hoy visitamos La Harinera para |la
Inauguracidn de la exposicion Hilvanando
Historias.

A parte de ver las fotografias realizadas por las
participantes del Centro Comunitario Oliver,
se incluyen dispositivos textiles (ver
observaciones) como las Almazuelas, postales
textiles y fotografias bordadas.

Estos realizados en colaboracién con Harinera
ZGZ., AFDA, Fundacion Adunare, Asociacion
vecinal de las Delicias “Manuel Viola” y la

Escuela de Arte y Superior de Disefio de Soria.

Presentacidn de la exposicion

Descripcidn de actividades, relaciones, situaciones
sociales.

Me encargo de acompafiar al grupo desde el Barrio
Oliver hasta el Barrio San José, lo hacemos todas
juntas utilizado el transporte publico.

Al llegar, hacemos una visita rapida por las
instalaciones de la Harinera, que muchas no
conocen. Tras esto podemos disfrutar de una visita
guiada por todos los dispositivos. Estamos personas

de muchos barrios y edades, y compartimos

experiencias.
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Mal. R

(Ir;agen collage 16)

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

Las exposiciones representan una parte importante del proceso creativo, es la definicién en conjunto
para el disfrute y acceso de otras personas. Para que estas conecten con las artistas y los dispositivos.
En el caso de las participantes del Barrio Oliver, hay alguna que, por su perfil, no suele salir del barrio
y poder acercarse junto a sus compaferas, supone una oportunidad de socializacion. Ademas, al
hablar de acceso a la cultura, en este proceso se ha evidenciado no sélo el disfrute y accién de esta,
si no la capacidad de verla reflejada en un conjunto con un potente significado disponible para el

publico.

Esto da valory empodera a las participantes, hicieron parte del proceso y el resultado tiene su nombre

y titulo.

Otras observaciones
Definicion de dispositivos textiles: “Son el reflejo de las acciones que pasan por nuestro cuerpo,

reflejando la realidad vivida y la que queremos construir (Mottainai ZGZ. , 2023)".
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Fecha 29 de Febrero del 2024
Proyecto Hilvanando Historias — Mottainai ZGZ.
Hora 18:00-20:00
Lugar La Harinera ZGZ. — San José
N.2 de participantes 50
Actividad Estreno del documental Hilvanando Historias

Registro de intervencion

Se estrena el documental y somos invitadas por nuestra
participacién en este. El documental cuenta con

potentes testimonios de las participantes.

Material Audiovisual:

“LO TEXTIL"
NOS UNE

fuin
MEsicria
ESTRENO DEL DOCUMENTAL
+ coLoQuio
Wty 262 /

"
At o dod 201 v

FERERD
OO e

(Fragmento del documental, recuperado de
Mottainai ZGZ (2024, 29 febrero). Hilvanando
historias. mita project. https//vimeo.com/920132743)

4 Video elaboracion a partir del documental Hilvanando
historias (Mottainai ZGZ 2024)

https://www.youtube.com/watch?v=nndRyu_gPTo

Descripcion de actividades, relaciones,

situaciones sociales.

Como es habitual, venimos desde el barrio
Oliver a San José. Todo el grupo no pudo asistir,
sin embargo, es emocionante vernos a todas en
el documental en el proceso de creacién. El
documental se divide en los distintos
dispositivos textiles, en su elaboracion y
reflexiones de las profesionales del proyecto y

de alguna de las participantes.

Consideraciones analiticas e interpretativas, con respecto a los objetivos de la investigacion.

El documental recoge muy bien todo lo que implica un proceso creativo, la explicacidn de las artistas de

como se construye el proyecto que impulsa Hilvanando Historias. De las inspiraciones y emociones de las

obras, de los grupos y las relaciones sociales ya que ensefia algunas de las interacciones de grupo,

momentos divertidos, aprendizaje y realizacidn de los objetos textiles

El formato documental permite que las personas de la comunidad se acerquen al proyecto y durante el

estreno se destaca que hay personas de todos los barrios.

Otras observaciones
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3 LAENTREVISTA
Preguntas de introduccion

1. ¢Cual es su profesion y en qué proyecto participa?
2. ¢Cual es su papel dentro este y qué actividades desarrolla?

3. Perfil de participantes del proyecto (género, origen, edades)
El trabajo en grupo Se ha identificado que en el proyecto se desarrollan procesos grupales:

1. ¢Por qué es importante el trabajo grupal? ¢Qué valor le otorga a la intervencidn en grupo? ¢Qué
destaca sobre otras formas de intervencién como la individual?

2. ¢éQuécree que aporta el grupo a los individuos en la etapa de la adultez? Si ha trabajado con otro tipo
de poblacidn, destacar elementos que diferencian con otras etapas

3. éComo se crean las actividades del grupo, qué proceso lleva para Ud. como profesional?

4. ¢Cémo profesional, qué herramientas o tipo de dindmicas utilizan para promover la motivacién y
participacién del grupo?

5. ¢éCoémo se desarrollan las habilidades sociales en el grupo?

6. ¢la intervencion va mas alld de las dindmicas o actividades del grupo? ¢ése llevan seguimiento
individual de los participantes, respecto a la satisfaccion de las necesidades bdsicas, salud mental,

fisica, etc.? ¢CoOmo?
7. ¢Se desarrollan trabajos o acciones con el entorno barrial o urbano?
8. Creatividad en la intervencién

1. ¢En relacidon con su actividad profesional, qué entiende por creatividad y cémo la concibe en el
contexto en el que trabaja?

2. éCémo laincluye en los procesos de intervencion?

3. ¢Cudles son los enfoques y propdsitos de las intervenciones? ¢Estos enfoques son dindmicos o
estaticos? ¢ Por qué?

4. ¢Cree que la creatividad es un valor afiadido a la intervencion?

5. ¢Enlaintervencidn, la creatividad ayuda a la expresién de emociones? éa la cohesion de grupo? éa

la comunicacion?
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Innovacion social

1. ¢Conoce el concepto de innovacion social, podria definirlo?
2. ¢Cree que sus intervenciones son innovadoras y por qué?

3. Segun las problematicas sociales que abordan con sus intervenciones ¢Cree que estos procesos de

intervencidn ayudan a mejorar esa situacion inicial?

4. ¢Son las dindmicas replicables en distintos contextos territoriales y con otros perfiles?

5. ¢éQué herramientas utilizan para valorar el impacto de las intervenciones?

4 PERMISOS

4.1 Compromiso de confidencialidad

Documento de consentimiento del interesado o interesada para la participacion en la investigacion
Lo que nos une: Creatividad e innovacion social en la intervencion grupal con adultos”, estudio de

TFG de la Universidad de Zaragoza.

Antes de confirmar su participacion en el mismo es importante que usted sea debidamente
informado de los objetivos de dicho estudio y de las condiciones de su participacidn. Por favor, lea

detenidamente este documento.

Introduccion: Los dos objetivos centrales son:
A. ldentificar en contextos grupales de intervencion social practicas y dindmicas que promueven la
creatividad

B. Describir las metodologias de creatividad social como generadoras de innovacién social.

Proceso:

Se realizaran entrevistas a diferentes profesionales del ambito social en la ciudad de Zaragoza.
Las opiniones seran recopiladas mediante la transcripcion de los datos y grabacidn en audio de la

informacion que aporte. Su colaboracién es andénima y su nombre no aparecera en ninguna base de

datos posterior. Los participantes seran numerados para asegurar el anonimato (Ej.: E1)
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Participacion:

La participacién en este estudio es voluntaria. No debe contestar a todas las preguntas si no desea

hacerlo e incluso si puede retirarse del estudio en cualquier momento.

Confidencialidad:

Sus respuestas y opiniones tendrdn un caracter totalmente confidencial.

Preguntas / informacidn:

Si tiene alguna pregunta antes, durante o al finalizar la sesidn, puede consultarlo con la investigadora.

Consentimiento:

He leido este documento de informacién que se me ha entregado, he podido hacer las preguntas que
he considerado oportunas sobre el estudio y he recibido suficiente informacidn sobre el mismo por
parte de la investigadora. Asimismo, acepto las condiciones expuestas en este documento sobre la

participacién en este estudio y para el tratamiento de mis datos que en él se realicen.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que su testimonio serd incorporado a un archivo cuyo responsable es Maria
Daniela Gémez Torrado , compartida con la directora de este TFG, Maria José Gémez Poyato, con la
finalidad de gestionar la realizacidn de entrevistas cuyo objeto es la elaboracion de un estudio sobre
“Creatividad e innovacién en intervencién grupal con poblaciéon adulta” para la Universidad de
Zaragoza. La directora Maria José Gomez Poyato tratara sus datos con la maxima confidencialidad y
bajo estrictas medidas de seguridad, y no los comunicara a terceros fuera de los casos autorizados
por usted. Usted podra, en los términos fijados por la ley, ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicidn sobre sus datos dirigiéndose a: Maria Daniela Gémez Torrado,

801602@unizar.es.

Con la firma del presente documento, usted declara que ha sido informado de los extremos
contenidos en él y consiente de forma expresa que la informacién sea tratada para las finalidades
indicadas.

Fecha:

Firma del/la participante:

Firma de la persona investigadora:
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4.2 Consentimiento para la toma de imagenes y autorizacién para su uso en el diario de campo

Nombre de la persona:

Teléfono: Direccidn:

CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE IMAGENES

Por la presente, doy mi consentimiento para que se me tomen fotografias. El término “imagen”
incluye video o fotografia fija, en formato digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o
reproduccién de imagenes. Por la presente, autorizo el uso con fines didacticos o educativos.
REESCISION

Si yo decido rescindir esta autorizacion, no se permitird posteriores usos de mi fotografia, pero no

podra pedir que se devuelvan las fotografias o la informacién ya utilizadas. DERECHOS
Puedo solicitar que cese la filmacion o grabacion en cualquier momento.
Puedo rescindir esta autorizacidn hasta una fecha razonable antes de que se utilice la imagen, pero

debo hacerlo por escrito, remitido a

Puedo inspeccionar u obtener una copia de las imagenes cuyo uso estoy autorizando.
Puedo negarme a firmar esta autorizacion.
Tengo derecho a recibir una copia de esta autorizacion.

Entiendo que no recibiré ningln tipo de compensacidn financiera.

Fecha:

Firma: Firma investigadora:
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5 OTRAS HERRAMIENTAS GRAFICAS
(logotipos, carteleria, etc.) En este proyecto, una pieza clave fue generar herramientas y material que rednan

de manera prdctica y visual los elementos definen el proyecto.

5.1 El logotipo fue especialmente disefiado para este proyecto, con el fin de representar la esencia
grupal, se desarrolla una composicidén de cuatro figuras que representan al ser humano unido con el
otro, formando una misma pieza que compone un todo. Ademas, en el centro hay un circulo en el

gue se busca transmitir, espacio para la comunicacidn u otros procesos.

s

La tipografia principal es HORIZON, que aporta fuerza y claridad, y la secundaria Cuprum, para
subtitulado y textos, la cual es mas delicada y legible.

A continuacidn, se presenta material grafico utilizado en la investigacion, una ilustracién y un cartel
resumen para los profesionales participantes.
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5.2 Carteleria y folletos

~Escribir 4

ultad de

£y s :‘Jn'é?. .( ).

'y Universidad Zaragoza ll‘
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Una mirada del Trabajo Social sobre la creatividad e
innovacion social en las intervenciones grupales con
poblacion adulta en la Ciudad de Zaragoza

Proyecto de investigacion

Soy Daniela Gémez Torrado, estudiante de trabajo social, estoy desarrollando
mi Trabajo de Fin de grado centrado en la creatividad e innovacion social.

Mis objetivos son identificar en contextos /
grupales de intervencion social, practicas y
dindmicas que promueven la creatividad.

Ademas, reconocer a las metodologias de
s creatividad social como generadoras de

R novaci6n social.

Envio esta invitacion para

solicitar su participacion,
\ como profesional de interés, \

en una entrevista que serd

valiosa para la obtencion de

informacion.
/ Contacto: Daniela - 801602@unizar.es

(,‘.) Q . Duracion: 30min
) ] //\\

ﬂ\ A[j) e - Elaec:g:: :::Iales Q‘"'
o .y,

Lo
"‘ y del Trabajo ; 0DS S«
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