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Resumen

Este trabajo de fin de grado tiene como objetivo principal investigar como los distintos
estilos motivacionales de los entrenadores influyen en el compromiso deportivo y la diversion
de jugadores de futbol amateur. A partir del Modelo Circular, se analizan cuatro estilos
motivacionales: estructurado, de apoyo a la autonomia, controlador y cadtico. Se realiz6 un
estudio cuantitativo con una muestra (n = 69) de jugadores y jugadoras de fatbol, utilizando
cuestionarios validados para medir la percepcion de estos estilos y su relacion con variables
como la satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas basicas (NPB), la diversion
y el compromiso deportivo. Los resultados muestran que los estilos estructurado y de apoyo a
la autonomia son los més percibidos por los jugadores, correlacionandose positivamente con
la satisfaccion de las NPB, el compromiso deportivo. En contraste, el estilo cadtico esta
relacionado con la frustracion de las NPB, mientras que el estilo controlador no muestra
correlaciones significativas. Los jugadores que experimentan mayor satisfaccion de sus NPB
tienden a reportar mayor diversion y compromiso en su practica deportiva. En conclusion, el
estudio resalta la importancia de un liderazgo motivacional basado en la estructura y el apoyo
a la autonomia para promover un entorno deportivo positivo y comprometido en el futbol

amateur.

Palabras clave: Estilos motivacionales, compromiso deportivo, entrenadores, futbol,

necesidades psicologicas basicas y apoyo a la autonomia.
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Abstract

The main objective of this final degree project is to investigate how the different
motivational styles of coaches influence the sporting commitment and enjoyment of amateur
soccer players. Based on the Circular Model, four motivational styles are analyzed: structured,
autonomy-supportive, controlling and chaotic. A quantitative study was carried out with a
sample (n = 69) of soccer players, using validated questionnaires to measure the perception of
these styles and their relationship with variables such as satisfaction and frustration of basic
psychological needs (NPB), fun and sporting commitment. The results show that the structured
and autonomy-supportive styles are the most perceived by the players, correlating positively
with NPB satisfaction and sporting commitment. In contrast, the chaotic style is related to NPB
frustration, while the controlling style does not show significant correlations. Players who
experience greater satisfaction from their NPB tend to report greater fun and commitment in
their sports practice. In conclusion, the study highlights the importance of motivational
leadership based on structure and autonomy support to promote a positive and engaged sporting

environment in amateur football.

Keywords: Motivational styles, sports commitment, coaches, football, basic psychological

needs and autonomy support.
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1. Introduccion v justificacion

El objetivo principal de este Trabajo Final de Grado es analizar las conductas
motivacionales de los entrenadores de futbol a través de la opinidn de los jugadores en relacion
con el modelo circular de Aelterman et al. (2019). De este modo, se busca identificar como
estas conductas motivacionales de los entrenadores estan relacionadas con la satisfaccion y la
frustracion de las necesidades psicologicas basicas (NPB), y como estas pueden afectar al

compromiso deportivo de los jugadores.

A lo largo de mi formacion universitaria he tenido la oportunidad de conocer diversos
campos y enfoques en la actividad fisica y el deporte, lo que me ha permitido obtener una
vision integral al estudiar sus conceptos y teorias fundamentales. No obstante, considero que
la amplitud de estos dominios implica que algunos aspectos de nuestra formacion no sean del
todo completos, especialmente en lo referente a la investigacion. De este modo, el presente
Trabajo Fin de Grado representa una oportunidad para iniciarme en el ambito de la
investigacion. A través de este proyecto, me familiarizaré con los procedimientos y
herramientas necesarios para la recopilacion, andlisis e interpretacion de datos, lo cual me
permitira establecer conclusiones que favorezcan el desarrollo del conocimiento en el contexto

fisico-deportivo, especialmente, en relacion con el estilo motivacional de los entrenadores.

Por otra parte, la eleccion de este tema para mi Trabajo de Fin de Grado esta
profundamente influenciada por mi experiencia personal. He mantenido una relacion cercana
con el futbol, primero como jugador y, durante los ultimos seis afios, como entrenador. Estas
vivencias me hacen reflexionar, considerando que este tema es fundamental y merece ser
abordado, ya que es comun observar conductas inapropiadas de entrenadores durante los
partidos, como gritos, peleas y amenazas hacia sus jugadores. Estas actitudes provocan
respuestas negativas en los deportistas, como llanto, enojo o incluso el abandono de la practica
deportiva. También se observan entrenadores desmotivados y frustrados, que no disfrutan de

su labor.

El fin de este trabajo, una vez explorados los objetivos y extraidas las conclusiones,
sera desarrollar una serie de propuestas y ayudas que beneficien tanto a los entrenadores como,
de manera indirecta, a los jugadores y a los clubes. Estas propuestas buscaran mejorar el

ambiente y el funcionamiento del equipo en su conjunto.
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2. Marco teorico

2.1. Actividad fisica en los adolescentes y adultos

La practica de actividad fisica (AF) ofrece numerosos beneficios a los adolescentes,
mejorando su composicion corporal, condicion fisica, rendimiento académico y relaciones
sociales (Poitras et al., 2016). Sin embargo, a pesar de estas ventajas, la mayoria de los
adolescentes no cumple con las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) que aconsejan al menos 60 minutos diarios de AF de intensidad moderada a vigorosa

para nifos y adolescentes de 5 a 17 afios (OMS, 2010).

En la actualidad, la tendencia a dedicar menos tiempo a actividades fisicas se ha
incrementado, incluso entre los jovenes, generando preocupaciones sobre su salud. Un estudio
global de Guthold et al. (2020) revelé que el 81% de los adolescentes no alcanza las
recomendaciones minimas de AF necesarias para obtener beneficios para su salud. En
consonancia, Ferndndez-Rio et al. (2023) identificaron que muchos estudiantes tienen
experiencias negativas significativas en sus clases de educacion fisica, lo que reduce su

participacion en actividades fisicas.

En una investigacion llevada a cabo a adultos en Italia, Barnaba et al. (2014)
descubrieron que los participantes del estudio pasaban la mayor parte de su tiempo en
actividades sedentarias. Sin embargo, mas de la mitad de los encuestados lograron cumplir con

los niveles minimos de actividad fisica establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud.

Segun Seefeldt et al. (2002), una amplia cantidad de adultos en las sociedades
occidentales permanece fisicamente inactiva, a pesar de que durante décadas se han sefialado
los posibles efectos perjudiciales para la salud de un estilo de vida sedentario. El comienzo y
la continuidad de la actividad fisica regular en la vida adulta estan influenciados por una serie
de factores bioldgicos y socioculturales, que requieren ser atendidos de manera constante a lo

largo del tiempo.

Un estudio en La Rioja por Betaira et al. (2022) identifico factores asociados a un bajo
nivel de AF, como mayor edad, ser chica, tener un nivel socioeconémico bajo o medio, vivir
en entornos desfavorables para la practica de AF, no participar en actividades deportivas
extraescolares y estar insatisfecho con la imagen corporal. Estos factores predictores deben

considerarse para promover la actividad fisica, especialmente en los grupos méas vulnerables.
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2.2. La Importancia del entrenador

Enfocandonos en la figura del entrenador, reconocida por muchos autores como un pilar
esencial (Abos et al., 2023; Pulido et al., 2018), su comportamiento y estilo interpersonal
pueden influir significativamente en la formacidn, rendimiento deportivo y experiencias
psicologicas de los atletas (Murillo et al., 2022). Los entrenadores, junto con educadores y
padres, son clave en el desarrollo y formacion de los jugadores tanto dentro como fuera del
campo. Abos et al. (2024) sostienen que el papel del entrenador o entrenadora tiene un impacto
significativo en las consecuencias que experimentan los jugadores. En el contexto del deporte
extracurricular, el entrenador o entrenadora ejerce una influencia directa sobre los jugadores,
creando experiencias que no siempre resultan ser positivas. Ademas, el deporte tiene multiples
consecuencias en la salud fisica, psicoldgica y desarrollo moral de los participantes, las cuales
pueden variar segun las interacciones con entrenadores y compaiieros de equipo (Holt y Neely,

2011).

Entre las relaciones que los deportistas establecen, la conexion con el entrenador es una
de las mas impactantes. Los entrenadores son responsables de ensefiar habilidades fisicas,
técnicas y tacticas, permitiendo a los atletas alcanzar su maximo rendimiento, al mismo tiempo
que contribuyen a su crecimiento personal fuera del &mbito deportivo (Marques et al., 2015).
Reconociendo la importancia de los entrenadores en la formacion de los deportistas, es crucial
examinar sus propias conductas y la forma que tienen de interactuar con los jugadores, ya que
estas factores influyen directamente en sus actuaciones y, consecuentemente, en sus jugadores

y en su adherencia deportiva (Murillo et al., 2022).

Investigaciones recientes subrayan que el estilo motivacional del entrenador es un
factor crucial en la practica y compromiso deportivo (Gomez-Espejo et al., 2017; Murillo et
al., 2018; Pulido et al., 2020). Para comprender mejor el estilo motivacional del entrenador, es
necesario analizar en profundidad la Teoria de la Autodeterminacion (Deciy Ryan, 2000; Ryan
y Deci, 2017), una de las teorias que permiten comprender como las interacciones del

entrenador pueden influir sobre el proceso motivacional de los jugadores.

2.3. La teoria de la autodeterminacion: necesidades psicoldgicas basicas

La Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000; Ryan y Deci, 2017) es una
teoria amplia sobre la motivacion y el comportamiento humano. Busca explicar como las
conductas y el compromiso con la practica deportiva estan vinculados al desarrollo y

funcionamiento de la personalidad en entornos sociales. La teoria de las necesidades
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psicologicas, que forma parte de las mini-teorias de la Teoria de la Autodeterminacion (TAD),
sostiene que las necesidades de autonomia, competencia y relacion son esenciales y universales

para motivar el comportamiento humano.

Deci y Ryan (2000) describen estas necesidades como "nutrientes psicologicos innatos
fundamentales para un crecimiento psicolégico continuo, la integridad y el bienestar". Indican
que la satisfaccion de estas necesidades es crucial para la salud psicoldgica y se asocia con un
funcionamiento mas eficiente y un mayor bienestar en la vida cotidiana (Ryan y Deci, 2000).

La frustracion de cualquiera de estas necesidades puede tener efectos negativos.

La autonomia se refiere al deseo de las personas de ser el origen de sus propias acciones
y de dirigir su propio comportamiento. La competencia se relaciona con el deseo de controlar
los resultados y sentirse eficaz en sus acciones. La necesidad de relacion implica el deseo de
establecer vinculos genuinos y preocuparse por los demds, sintiendo satisfaccion en las

interacciones sociales.

Estas tres necesidades influyen directamente en la motivacion: cuando se perciben
mayores niveles de competencia, autonomia y conexion con otros, se fomenta la motivacion
intrinseca (mas autodeterminada). Por el contrario, cuando estas necesidades se frustran,
disminuye la motivacién intrinseca y aumenta la motivacion extrinseca y la desmotivacion
(menos autodeterminada) (Deci y Ryan, 2000). Asimismo, estas necesidades pueden impactar
directamente sobre otras consecuencias de los deportistas como su divisidn o compromiso
deportivo, variables muy importantes para fomentar la adherencia deportiva y que se

desarrollan a continuacion.

2.4. El compromiso deportivo y diversion

El compromiso deportivo es esencial para mantener la participacion a largo plazo en
cualquier disciplina deportiva. Se define como la firme determinacion y el deseo de seguir
involucrado en la actividad deportiva a lo largo del tiempo (Scanlan et al., 1993a). Este
compromiso no solo es vital para evitar el abandono del deporte, sino que también influye en
la calidad y la duracién del compromiso de los deportistas con su practica deportiva (Scanlan

etal., 2016).

Estudios han revelado que cuanto mayor es el compromiso deportivo de un individuo,
menor es la probabilidad de que abandone la actividad deportiva (Murillo et al., 2021; Weiss

y Weiss, 2007). Por otro lado, niveles bajos de compromiso suelen correlacionarse con tasas
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mas altas de abandono deportivo (Pelletier et al., 2001). Por lo tanto, mantener un alto nivel de

compromiso es fundamental para garantizar la continuidad en la practica deportiva.

Para comprender mejor por qué los deportistas persisten en su actividad deportiva,
diversos investigadores han explorado en profundidad el concepto de compromiso deportivo.
Estudios tempranos sugirieron que la diversion desempefia un papel crucial en el
mantenimiento del compromiso a largo plazo (Scanlan et al., 1993b; Schmidt y Stein, 1991).
Sin embargo, también se descubrid que algunos deportistas continuaban comprometidos a
pesar de no encontrar placer en la actividad. Esta observacion llevo a la distincion entre dos
formas de compromiso: el entusiasta, caracterizado por el deseo y la determinacion de seguir

participando, y el restringido, que refleja una sensacion de obligacion (Scanlan et al., 2016).

El compromiso entusiasta se asocia positivamente con la diversién, mientras que el
compromiso restringido tiende a estar mas relacionado con la percepcion de obligacion. La
presencia de diversion suele indicar un compromiso de calidad y a largo plazo, mientras que
su ausencia puede llevar al abandono deportivo. Esto sugiere que la diversion actua como un
mediador importante del compromiso deportivo y esta estrechamente ligada a la motivacion

autonoma de los deportistas (Pulido et al., 2014).

En este sentido, parece que la diversion de los jugadores puede facilitar su compromiso
deportivo (Murillo et al., 2022), el cual es un elemento crucial para la continuidad en la practica
deportiva. Aunque se han explorado otros aspectos, como las inversiones personales o las
alternativas de participacion, su medicion y comprension plantean desafios, se reconoce que el
papel del entrenador es fundamental para fomentar un mayor compromiso deportivo entre los
deportistas, a través de las necesidades psicoldgicas basicas (Adie et al., 2012; Murillo et al.,
2022; Abos et al., 2024). En este sentido, en el apartado siguiente se examinara el Modelo
Circular, el cual permite entender de manera detallada el estilo motivacional de los

entrenadores.

2.5. El Modelo Circular: desglose detallado de los cuatro estilos motivacionales

Para comprender en profundidad las dinamicas motivacionales en el &mbito deportivo,
es esencial desarrollar el modelo circular que detalla las conductas de los entrenadores y su
impacto en la motivacion, la diversion y el compromiso deportivo de los jugadores. El modelo
propuesto por Aelterman et al. (2019) se estructura en torno a cuatro pilares fundamentales:
apoyo a la autonomia, estructura o apoyo a la competencia, estilo controlador y estilo caético.

Cada uno de estos aspectos se divide en dos subcategorias, como participativo y adaptativo,
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orientador y clarificador, demandante y dominador, abandonado y a la espera. Estos
constructos ofrecen una representacion integral de las conductas motivacionales de los
entrenadores, facilitando asi una comprension mas amplia de su papel en el fomento de la

motivacion de los deportistas (Burguefio et al., 2024).
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Figura 1. Representacion grafica del modelo de circular.

2.5.1. Estilo de apoyo a la autonomia

Los entrenadores que favorecen un enfoque de apoyo a la autonomia (Aelterman et al.,
2019) se esfuerzan por cultivar en los jugadores un fuerte sentido de voluntad y libertad
psicologica, adoptando una postura de aceptacion (Mageau y Vallerand, 2003; Vansteenkiste
y Soenens, 2015). En este contexto, es esencial que el entrenador brinde oportunidades para
que los jugadores elijan dentro de limites establecidos previamente, muestre interés genuino
en comprender las perspectivas individuales de los jugadores y les proporcione explicaciones
significativas sobre su implicacion en la tarea, incentivando su iniciativa durante las précticas
y animdndolos a tomar decisiones tanto en los entrenamientos como en los encuentros
(Ntoumanis y Mallett, 2014). Dentro de este marco de apoyo a la autonomia, se distinguen dos

estilos: el participativo y el adaptativo.

En el estilo participativo (Aelterman et al., 2019), el entrenador se compromete a
comprender los intereses individuales de los jugadores a través del didlogo, alentdndolos a
aportar informacion y sugerencias. Ademads, busca proporcionar opciones significativas sobre
coémo los jugadores realizan sus actividades, adaptandose a su ritmo de manera 6ptima. Por

otro lado, en el estilo adaptativo (Aelterman et al., 2019), el entrenador se esfuerza por
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identificar los intereses personales de los jugadores para hacer los ejercicios mas interesantes
y placenteros. Asimismo, estd receptivo a expresiones negativas de afecto y se esfuerza por
comprender la perspectiva de los deportistas, ofreciendo explicaciones y razones que den

significado a su experiencia.

2.5.2. Estilo estructurado

En el contexto del entrenamiento deportivo, se ha observado que al adoptar un enfoque
estructurado (Aelterman et al., 2019), los entrenadores aspiran a cultivar en sus jugadores un
sentido arraigado de eficacia y dominio, haciendo hincapié en el proceso de mejora continua
(Curran et al., 2013; Soenens y Vansteenkiste, 2010). Por consiguiente, el respaldo a la
competencia se erige como una piedra angular, requiriendo la fijacion de metas realistas y la
provision de retroalimentacion positiva y constructiva, con el propdsito de motivar a los
deportistas a perfeccionar sus habilidades (Matosic et al., 2016; Rocchi et al., 2017). En este
sentido, tanto el apoyo a la autonomia como la estructuracion de la competencia se postulan
como elementos cruciales, pudiendo abordarse desde dos vertientes: una orientadora y otra

esclarecedora.

En el estilo orientador (Aelterman et al., 2019), los entrenadores establecen
expectativas y metas definidas, manteniendo un seguimiento constante para evaluar el progreso
de los jugadores (Curran et al., 2013). Ademas, brindan orientacion y asistencia adaptada a las
necesidades individuales, facilitando el desarrollo de la autonomia de los deportistas. Por otro
lado, en el estilo esclarecedor (Aelterman et al., 2019), los entrenadores manifiestan confianza
en las capacidades de sus jugadores, los motivan de manera constructiva y ofrecen
retroalimentacion precisa y relevante para optimizar su rendimiento (Curran, 2013; Fransen et

al., 2018).

2.5.3. Estilo controlador

En el estilo controlador (Aelterman et al., 2018), el entrenador ejerce una fuerte
influencia sobre los jugadores, limitando su libertad psicolédgica al dirigir sus pensamientos,
emociones y comportamientos hacia un patron especifico (Bartholomew et al., 2009;

Bartholomew et al., 2010). Este estilo se divide en dos formas: el demandante y el dominador.

En el demandante (Aelterman et al., 2019), los entrenadores imponen claramente las
obligaciones y responsabilidades de los jugadores, a menudo utilizando un tono autoritario y

recurriendo a medidas disciplinarias para mantener el control (Bartholomew et al., 2011). Es
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facil visualizar a un entrenador que castiga a sus jugadores con ejercicios adicionales o
repeticiones por no cumplir con sus instrucciones (De Meyer et al., 2016). Por otro lado, el
dominador (Aelterman et al., 2018) implica el uso de estrategias de poder mas directas por
parte del entrenador, como el control personal excesivo, la intimidaciéon y la manipulacion
emocional para influir en los jugadores (Bartholomew et al., 2010). Por ejemplo, un entrenador
que adopta este estilo puede mostrar una actitud distante o indiferente hacia los jugadores,

ignorar sus necesidades o hacerles sentir culpables por su desempefio (De Meyer et al., 2016).

2.5.4. Estilo caotico o desestructurado

Otro aspecto que influye en las necesidades de los jugadores se relaciona con el uso del
caos o el estilo cadtico (Aelterman et al., 2019), el cual va mas all4 de simplemente carecer de
estructura (Vansteenkiste y Ryan, 2013). Cuando los entrenadores adoptan este estilo, su
comportamiento se vuelve impredecible, inconsistente o indiferente, lo que confunde a los
jugadores respecto a lo que se espera de ellos e incluso puede obstaculizar su desarrollo de
habilidades (Mageau y Vallerand, 2003). Dentro de este estilo, podemos identificar dos

subtipos.

Por un lado, esta el estilo abandonado (Aelterman et al., 2019), donde después de varias
intervenciones, el entrenador se desentiende de los jugadores. Les permite actuar segun su
voluntad, concediéndoles total libertad en sus acciones. Por otro lado, esta el estilo de espera
(Aelterman et al., 2018), donde el entrenador adopta una actitud de observacion, creando un
ambiente laissez-faire en el que los jugadores tienen total iniciativa. Aqui, el entrenador tiende
a esperar y ver como se desarrollan las cosas, sin planificar demasiado y dejando que los

acontecimientos fluyan naturalmente.

2.5.5. Puntos clave modelo circular

Seglin la Teoria de la Autodeterminacion (TAD: Deci y Ryan, 2000, Ryan y Deci,
2017), se ha observado que los entrenadores que adoptan un enfoque que respalda la autonomia
y la estructura generan una motivacion de alta calidad en sus jugadores, mientras que aquellos
con estilos mas cadticos o controladores tienden a provocar lo contrario (Vansteenkiste et al.,
2010). Un estilo de entrenamiento que fomenta la autonomia se vincula con resultados
positivos en aspectos educativos clave, como la motivacion, el compromiso, el aprendizaje y

el bienestar de los jugadores (Jang et al., 2010; Vansteenkiste et al., 2012). Por otro lado, los
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entrenadores con un enfoque altamente controlador suelen asociarse con una serie de resultados

negativos en sus jugadores (Assor et al., 2005; Haerens et al., 2016).

A pesar de que el Modelo Circular aborda una amplia gama de necesidades satisfechas
y frustradas, ain esta en proceso de desarrollo. Este modelo sirve como una herramienta 1til
para los entrenadores, ya que las areas del lado derecho del modelo (apoyo a la autonomia y
estructura) estan mas correlacionadas con la satisfaccion de necesidades y resultados
adaptativos, mientras que las del lado izquierdo (estilo controlador y cadtico) se asocian mas
con la frustracion de necesidades y resultados no deseados. Es fundamental destacar que cada
comportamiento estd interrelacionado, lo que sera clave para comprender los resultados de la
investigacion. Esto significa que un entrenador nunca utilizard un estilo puro, si no que
mezclard rasgos de diferentes estilos. De este modo, lo que parece importante es que esta
combinacion de rasgos esté caracterizada por los estilos y enfoques mas motivadores (i.e.,

apoyo a la autonomia y estructura) y se aleje de aquellos desmotivadores (i.e., control y caos).

3. Objetivos e hipotesis

Después de haber establecido el marco tedrico que sustenta esta investigacion, es
esencial definir los objetivos e hipotesis que guiaran el presente estudio. Los objetivos
planteados son fundamentales para dirigir y estructurar la investigacion de manera efectiva,
asegurando que se cumplan las metas propuestas. En este sentido, los objetivos e hipotesis de

la presente investigacion son los siguientes:

1) Analizar descriptivamente los estilos motivacionales de los entrenadores desde el

punto de vista de los jugadores de futbol.

En base a los estudios previos sobre los estilos motivacionales de los entrenadores
en diferentes disciplinas deportivas, se espera que los promedios més altos se
encuentren en el apoyo a la autonomia y en la estructura, después en el control y
por ultimo en el caos. Es decir, que los jugadores percibirian que sus entrenadores
en teoria deberian apoyar mas la autonomia y la estructura, luego con un nivel

moderado el control y finalmente ser poco caoticos.

2) Analizar, desde el punto de vista de los jugadores, las relaciones entre los estilos
motivacionales de apoyo a la autonomia, estructura, control y caos con la
satisfaccion y frustracion de las npb de los jugadores, asi como con su diversion y

compromiso deportivo.
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Seglin la teoria de la autodeterminacion (Ryan y Deci, 2017) y el modelo circular
(Aelterman et al., 2019; Burguefio et al., 2024) se espera que el apoyo a la
autonomia y la estructura se relacionen positivamente con la satisfaccion de las
NPB, con la diversion y el compromiso deportivo y lo contrario se espera con el

control y el caos.

3) Establecer recomendaciones para que los entrenadores de futbol amateur puedan

optimizar sus estilos motivacionales.

4. Método

4.1. Disefo y participantes

De acuerdo con el manual de Campbell y Stanley (1966), se empled un disefio selectivo
en este estudio, ya que no se llevd a cabo ninguna intervencion sobre la muestra y, por ende,
no se manipularon las variables independientes. Ademas, el estudio se caracteriza por ser
transversal, dado que la recoleccion de datos se realizé en un unico punto temporal. Finalmente,
los datos se obtuvieron de manera cuantitativa, utilizando la técnica de encuestas para su

recopilacion.

La muestra del estudio estuvo formada por un total de 69 futbolistas, de los cuales 58
eran hombres y 11 mujeres. Estos deportistas pertenecian a diversos clubes situados en las
comunidades autonomas de Aragon y Navarra. Todos los participantes eran mayores de edad,
con edades que oscilaban entre los 18 y los 41 afios (M= 23,86, DT= 4.19; 16% mujeres). Los
futbolistas competian en diferentes categorias del futbol, abarcando desde la 3* Regional hasta

la 2* RFEF y pertenecian a 27 equipos diferentes.

Esta diversidad en la muestra permite obtener una representacion amplia y variada del
fatbol en estas regiones, incluyendo tanto a jugadores de categorias inferiores como a aquellos
que compiten en niveles mas altos. Ademas, la inclusiéon de una muestra mixta de género,
aunque con una mayor proporciéon de hombres, proporciona una vision mas completa del
panorama futbolistico en Aragén y Navarra. La variabilidad en la edad de los participantes
también aporta una perspectiva amplia sobre las diferentes etapas de la carrera deportiva en el

fatbol regional y nacional.
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4.2. Instrumentos/técnicas de recogida de datos

4.2.1. Variables socio-demogridficas

Los/as futbolistas informaron sobre el género, la edad, el club y la categoria donde

juegan al futbol y la comunidad auténoma en la que compiten.

4.2.2. Estilo motivacional del entrenador

Para la evaluacion, se aplicd la version en espaiiol del cuestionario Situations in Sport
Questionnaire (SIS; Delrue et al., 2019), siguiendo las pautas de traduccion establecidas por
Muiiiz et al. (2013). Este instrumento incluye 15 escenarios en los que los jugadores deben
describir como sus entrenadores actuarian. Las respuestas a cada situacion reflejan los cuatro
estilos motivacionales del entrenador (es decir, apoyo a la autonomia, estructura, control y
caos). Los jugadores califican cada situacion en una escala Likert de 1 a 7 puntos, que va desde
"No le define en absoluto" hasta "Le define perfectamente". Los factores presentaron valores

aceptables de alfa de Cronbach y se incorporaron en los andlisis posteriores.

4.2.3. La satisfaccion y frustracion de las NPB

La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas (NPB) fue evaluada mediante
la Escala de Mediadores Motivacionales en el Deporte (EMMD; Gonzalez-Cutre et al., 2007).
Este instrumento, validado con una muestra de 474 atletas de diferentes disciplinas, mide como
los deportistas perciben la satisfaccion de sus necesidades de competencia, autonomia y
conexion social. El cuestionario se compone de 23 items divididos en tres categorias:
competencia, con siete items (por ejemplo, "Creo que rindo a un alto nivel en futbol");
autonomia, con ocho items (por ejemplo, "Tengo la libertad de elegir como entrenar"); y
relacion con los demads, con ocho items (por ejemplo, "Mantengo una buena relacion con mis
compaiieros de equipo"). Cada item esta precedido por la frase "Cuando juego a futbol", y las
respuestas se recogen en una escala Likert que oscila entre 1 (totalmente en desacuerdo) y 6

(totalmente de acuerdo).

La frustracion se midié empleando la version espafiola de la Escala de Frustracion de
las Necesidades Psicologicas (PNTS; Bartholomew et al., 2011), adaptada por Sicilia et al. en
2013. Este instrumento evalua el nivel en el que los futbolistas experimentan frustracion en
relacion a sus necesidades de competencia, autonomia y relaciones interpersonales. El
cuestionario incluye 12 items distribuidos en tres dimensiones: competencia, con cuatro items

(por ejemplo, "Siento que no puedo demostrar mis habilidades como futbolista"); autonomia,
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con cuatro items (por ejemplo, "Siento que no tengo control sobre la forma en que entreno en
fatbol"); y relaciones con los demas, con cuatro items (por ejemplo, "Siento que no encajo con
las personas en el entorno del futbol"). Cada item se introduce con la frase: "Cuando juego a
fatbol..." y las respuestas se miden en una escala Likert de 7 puntos, que va desde 1 (totalmente

en desacuerdo) hasta 7 (totalmente de acuerdo).

4.2.4. Diversion y compromiso deportivo

Para evaluar el compromiso deportivo, se utilizo la version espafiola del Cuestionario
de Compromiso Deportivo (SCQ; Scanlan et al., 1993), adaptada por Sousa et al. (2007). Este
cuestionario, validado con una muestra de 473 jugadores de futbol, mide el grado de
compromiso de los deportistas. Estd compuesto por 28 items divididos en seis factores:
compromiso deportivo con seis items (por ejemplo, "Estoy comprometido a seguir jugando al
fatbol la préxima temporada"), diversion con cuatro items (por ejemplo, "Disfruto mucho
jugando al futbol esta temporada"), alternativas de participacion con tres items (por ejemplo,
"Me gustaria probar otras actividades en lugar de jugar al fatbol"), coacciones sociales con
siete items (por ejemplo, "Siento que debo seguir jugando al futbol para complacer a mi
familia"), inversiones personales con cuatro items (por ejemplo, "He invertido mucho esfuerzo
en jugar al futbol esta temporada") y oportunidades de participacion con cuatro items (por
ejemplo, "Si dejara de jugar al futbol, extrafiaria los momentos divertidos de esta temporada").
No obstante, en este estudio solo se utiliz6 los factores relacionados con el compromiso
deportivo y la diversion. Las respuestas se recogen en una escala Likert que varia desde

totalmente en desacuerdo (1) hasta totalmente de acuerdo (5).

4.3. Procedimiento

En primer lugar, se establecid un protocolo con directrices claras para asegurar la
uniformidad en la recoleccioén de datos. Este protocolo incluia instrucciones especificas sobre

codmo contactar a los participantes y la manera en que debian completar los cuestionarios.

Una vez definida la muestra, se opté por un método de contacto virtual con los
jugadores a través de plataformas como WhatsApp, Instagram, Twitter y Facebook. Este
enfoque buscaba alcanzar al mayor nimero de jugadores posible en el territorio aragonés. La

participacion fue voluntaria y se garantizé la confidencialidad de las respuestas.

Los cuestionarios fueron enviados a los jugadores a través de las mencionadas

plataformas, y los participantes los completaron individualmente en sus hogares, sin la
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presencia del investigador o el entrenador. Esto asegurd un entorno libre de distracciones y
presiones. Se otorgd un plazo de aproximadamente una semana para completar y devolver los

cuestionarios.

El investigador principal estuvo disponible para resolver cualquier duda que los
participantes pudieran tener durante el proceso, asegurando asi la correcta comprension y
cumplimentacion del cuestionario. Ademas, se pidio a los participantes que ayudaran a difundir

el cuestionario entre otros jugadores, incentivando su involucracion en el estudio.

El cuestionario se administr6 a través de Google Forms (ver Anexo 1), permitiendo a
los jugadores completarlo en cualquier momento y lugar de su preferencia. El cuestionario
estuvo disponible durante aproximadamente tres semanas. En la pagina inicial, los

participantes daban su consentimiento para participar en el estudio.

La cumplimentacion del cuestionario tenia una duracidon estimada de entre 10 y 15
minutos. La Unica pregunta de datos personales era opcional y solicitaba el correo electrénico

del participante.

Este procedimiento aseguré una recopilacion de datos efectiva, respetuosa con la
privacidad y el tiempo de los participantes, garantizando la fiabilidad y validez de la

informacion recogida.

4.4. Analisis de datos

De manera preliminar, se calcularon los estadisticos descriptivos, incluyendo la Media
(M) y la Desviacion Tipica (DT), asi como la consistencia interna de las variables
seleccionadas, utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad.
Posteriormente, se llevo a cabo un analisis de correlaciones bivariadas de Pearson entre todas
las variables del estudio, que incluian apoyo a la autonomia, caos, control, estructura,
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas (NPB), diversion y
compromiso deportivo. Las correlaciones se consideraron estadisticamente significativas con
un valor de p<0.05, lo que indica una probabilidad menor al 5% de que los resultados sean
debidos al azar. Todos los analisis estadisticos fueron realizados utilizando el software JASP,
asegurando un manejo adecuado y preciso de los datos. Este enfoque permitié identificar
relaciones significativas entre las variables, proporcionando una base sdlida para la

interpretacion de los resultados y la discusion posterior.
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5. Resultados

5.1. Resultados preliminares (Consistencia interna - Alfa de Cronbach)

En la Tabla 1 se presentan los valores del Alfa de Cronbach correspondientes a las
variables analizadas. Todos los valores son superiores a 0.7 (Nunally, 1978), indicando una
buena consistencia interna entre los items de cada variable. Esto demuestra que los items son

coherentes en la medicion de cada variable del estudio.

Tabla 1. Alfa de Cronbach de las variables del estudio.

Variables Alfa de Cronbach
1. Apoyo a la autonomia 0,866
2. Estructura 0,919
3. Control 0,703
4. Caos 0,722
5. Satisfaccion de las NPB 0,901
6. Frustracion de las NPB 0,856
7. Diversion 0,941
8. Compromiso deportivo 0,906

5.2. Resultados objetivo 1: Estadisticos descriptivos (M y DT de los entrenadores)

En la Tabla 2 se presentan los estadisticos descriptivos, incluyendo la media (M) y la
desviacion tipica (DT), sobre la percepcion de los jugadores respecto a los cuatro estilos
motivacionales de los entrenadores propuestos por el Modelo Circular.

Mas en particular, se observa que el estilo estructurado es el que, a ojos de los jugadores
de futbol, predomina (M=5.196/7) entre los entrenadores para dirigir los entrenamientos y
partidos. En segundo lugar, se encuentra el estilo de apoyo a la autonomia (M/=4.638/7). Ambos
valores son relativamente altos teniendo en cuenta que la escala de puntuacion para las
respuestas fue del 1 al 7. El estilo control, con un valor alto aunque un poco mas moderado,
ocupa la tercera posicion (M=4.279/7). Por ultimo, con valores relativamente bajos, los
jugadores percibieron un uso muy limitado del estilo cadtico por parte de los entrenadores

(M=2.794/7).
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Tabla 2. Estadisticos descriptivos de las diferentes variables del estudio.

Variables Media Desviacion tipica N
1. Apoyo a la autonomia 4,638 1,033 69
2. Estructura 5,196 1,128 69
3. Control 4,279 0,752 69
4. Caos 2,794 0,748 69

Estos resultados indican que los entrenadores de futbol tienden a utilizar
predominantemente un enfoque estructurado, seguido de un enfoque que apoya la autonomia
y un enfoque controlado, mientras que el estilo cadtico es el menos empleado segun la

percepcion de los jugadores.

5.3. Resultados objetivo 2: Relaciones entre variables

En la Tabla 3 se presentan las correlaciones bivariadas entre todas las variables del
estudio. Al observar las correlaciones entre los estilos docentes de los entrenadores percibidos
por los jugadores con el resto de variables, se identifican algunas relaciones significativas y de
interés cientifico.

El estilo de apoyo a la autonomia y el estilo estructurado presentan una correlacion
positiva y significativa con la satisfaccion de las NPB. En contraste, cuando los jugadores
perciben caos por parte del entrenador, esto se asocia positivamente con la frustracion de las
NPB. En lo que respecta al estilo controlador, no se observa ninguna relacion significativa con
las variables analizadas en el estudio.

En cuanto a las correlaciones entre la satisfaccion y la frustracion de las NPB con la
diversion y el compromiso deportivo, la tabla revela varios resultados interesantes. La
diversion muestra una relacion significativa y positiva con la satisfaccion de las NPB, mientras
que se correlaciona de manera negativa y significativa con la frustracion de estas necesidades.
De manera similar, el compromiso deportivo también se asocia de forma positiva y
significativa con la satisfaccion de las NPB, y de manera negativa y significativa con su

frustracion.
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Tabla 3. Correlaciones bivariadas de Pearson entre las variables del estudio.

Variables Apoyo a la autonomia  Estructura  Control Caos Satisfaccion NPB  Frustracion NPB  Diversion ~ Compromiso deportivo
1. Apoyo a la autonomia 1 0.877%**  0,366**  -0,579*** 0,377** -0,153 0,036 0,079
2. Estructura 1 0,526***  -0,593%** 0,381** -0,139 0,091 0,071
3. Control 1 -0,109 0,177 -0,017 0,049 0,103
4. Caos 1 -0,227 0,254* 0,002 0,090
5. Satisfaccion NPB 1 -0,549%** 0,664*** 0,578%**
6. Frustracion NPB 1 -0,490*** -0,357**
7. Diversion 1 0,759***
8.Compromiso deportivo 1
Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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6. Discusion

El primer objetivo de este estudio fue llevar a cabo un analisis descriptivo de los estilos
motivacionales de los entrenadores desde la perspectiva de los futbolistas. Los hallazgos
obtenidos ofrecen una vision detallada sobre como los jugadores perciben estos estilos, en
concordancia con los cuatro enfoques delineados en el Modelo Circular (Aelterman et al.,

2019) y en linea con investigaciones recientes (Diloy-Pefia et al., 2024).

Los analisis descriptivos muestran que, a ojos de los jugadores, el estilo estructurado es
el mas prevalente entre los entrenadores, lo que sugiere una fuerte inclinacion hacia la
organizacion y la claridad en la metodologia de entrenamiento. Este estilo es crucial, ya que
asegura que los jugadores comprendan claramente las expectativas y los objetivos tanto en los
entrenamientos como en los partidos. La evidencia cientifica respalda que una estructura bien
definida contribuye significativamente al desarrollo de habilidades y al rendimiento de los

deportistas (Gongalves et al., 2021).

En cuanto al estilo de apoyo a la autonomia, los resultados indican una alta percepcion
de su uso por parte de los entrenadores, situdndose en orden por detras del estilo estructurado.
Esto sugiere que los entrenadores no solo proporcionan una estructura clara, sino que también
fomentan la independencia y el sentido de control en los jugadores, permitiéndoles tomar
decisiones y participar activamente en su propio desarrollo. La literatura cientifica subraya que
el apoyo a la autonomia es fundamental para el bienestar psicoldgico y la motivacion intrinseca

de los deportistas (Deci et al., 2020).

Por otro lado, el estilo controlador, aunque presente, es percibido en tercer lugar de
manera menos protagonista. Aunque cierto nivel de directividad es necesario para mantener la
disciplina y el cumplimiento de normas, un exceso puede ser contraproducente, generando
frustracion y disminuyendo la autonomia y motivacion de los jugadores (Bartholomew et al.,
2018; Murillo et al., 2022). No obstante, los resultados de este estudio sugieren que los
entrenadores de futbol aplican el estilo controlador de forma equilibrada, evitando los efectos

negativos asociados con su uso excesivo.

El estilo cadtico de los entrenadores es el menos percibido por los jugadores. Este
hallazgo parece interpretarse como positivo, ya que un estilo cadtico, como muestran la
evidencia cientifica puede llevar a un desarrollo motivacional més desadaptativo generando

confusion y ansiedad, y afectando negativamente el rendimiento y la diversion (Diloy-Pefia et
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al., 2024; Vallerand et al., 2019). La baja incidencia de este estilo refleja que los entrenadores
son vistos como agentes que evitan la desorganizacion y la falta de coherencia, lo cual es

esencial para crear un entorno de entrenamiento efectivo y seguro (Kyllo y Landers, 2021).

Estos hallazgos sugieren que los entrenadores de fatbol, tal como son percibidos por
los jugadores, tienden a adoptar un enfoque equilibrado que combina estructura y apoyo a la
autonomia, mientras limitan el uso del control y evitan el caos. Este enfoque esta alineado con
las mejores practicas en motivacion deportiva, promoviendo un entorno que equilibra la

necesidad de direccion con la autonomia y la participacion activa de los jugadores.

El segundo objetivo del estudio fue examinar, desde la perspectiva de los jugadores, las
relaciones entre los estilos motivacionales de apoyo a la autonomia, estructura, control y caos
con la satisfaccion y frustracion de las necesidades psicologicas basicas NPB, asi como con la

diversion y el compromiso deportivo.

En primer lugar, la correlacion positiva y significativa entre los estilos de apoyo a la
autonomia y estructura con la satisfaccion de las NPB respalda las proposiciones de la teoria
de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) y del modelo circular (Diloy-Pena et al., 2024).
Esta teoria sostiene que un entorno que favorece la autonomia, la competencia y las relaciones
interpersonales contribuye al bienestar y a la motivacion intrinseca de los atletas (Murillo et
al., 2022). Investigaciones anteriores han mostrado que entrenadores que promueven la
autonomia, permiten la toma de decisiones y proporcionan retroalimentacion constructiva,
favorecen significativamente la satisfaccion de las NPB de los deportistas (Mageau y
Vallerand, 2003; Gagné y Deci, 2005). Estos resultados refuerzan la importancia de un
liderazgo que combine el apoyo a la autonomia con una estructura clara para el desarrollo

psicolégico y el rendimiento deportivo dptimo.

En contraste, la correlacion positiva entre la percepcion de caos por parte de los
jugadores y la frustracion de las NPB coincide con estudios que indican que un entorno
deportivo desorganizado o inconsistente puede incrementar el estrés y la frustracion en los
atletas (Bartholomew et al., 2011). La frustracion de las NPB esta asociada con resultados
negativos, como la disminuciéon de la motivacion, el bienestar y un mayor riesgo de
agotamiento deportivo (Bartholomew et al., 2011). Estos hallazgos subrayan la necesidad de
evitar un clima caético en el entorno deportivo, ya que puede tener efectos adversos en el
bienestar psicologico de los jugadores y en su proceso motivacional. Ademas, el control, no se

relaciono significativamente con la satisfaccion o frustracién de las NPB. No obstante, se
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recomienda emplear un uso moderado de dicho estilo dado que la evidencia cientifica
demuestra que puede tener consecuencias negativas en el desarrollo motivacional de los

jugadores y atletas (Murillo et al., 2022; Pulido et al., 2018)

Respecto a la relacion entre las NPB y las variables de diversion y compromiso
deportivo, los resultados confirman que la satisfaccion de las NPB es crucial para fomentar
experiencias positivas en el deporte. Investigaciones previas han demostrado que cuando los
atletas sienten que sus necesidades de competencia, autonomia y relacion estan satisfechas,
experimentan un mayor disfrute y estdn mas comprometidos con su practica deportiva (Abos
et al., 2023; Gagné et al., 2003; Murillo et al., 2022; Quested y Duda, 2010). La correlacion
negativa entre la frustracion de las NPB y la diversion, asi como el compromiso deportivo,
concuerda con estudios que vinculan la frustraciéon de las NPB con la desmotivacion y el

agotamiento (Murillo et al., 2022; Lonsdale et al., 2009).

Los resultados de este estudio destacan la importante influencia de los estilos de
liderazgo de los entrenadores en la satisfaccion y frustracion de las NPB, y como estas, a su
vez, afectan la diversion y el compromiso deportivo de los jugadores. Promover un estilo de
liderazgo que apoye la autonomia y ofrezca una estructura clara es esencial para el bienestar
psicologico y el rendimiento de los atletas. Ademas, es crucial evitar la creacion de un entorno
cadtico, ya que esto puede llevar a una mayor frustracion de las NPB y, en ltima instancia, a

una menor motivacion y rendimiento.

6.1. Implicaciones practicas para los entrenadores (objetivo 3)

Estrategias para fomentar el apoyo a la autonomia:

1. Fomentar la libertad en la ejecucion técnico-tactica: Permitir que los jugadores
realicen acciones nuevas y creativas dentro de los principios del deporte. Esto les da autonomia
para experimentar con jugadas o técnicas, especialmente en situaciones previas a la

competicion.

2. Ofrecer opciones de materiales: Brindar la posibilidad de elegir diferentes materiales
que faciliten la ejecucion técnica, eliminando barreras que puedan interferir con la actividad.
Por ejemplo, se podria optar por usar balones de fitbol sala en las primeras sesiones, ya que

son mas faciles de controlar.

3. Promover la discusion grupal en actividades cooperativas: En ejercicios de equipo,

incentivar el debate en pequefios grupos para luego compartir ideas y encontrar soluciones
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conjuntas. Un ejemplo seria dividir a los jugadores en grupos durante un ejercicio de relevos y

pedirles que disefien la mejor estrategia para su equipo.

4. Adaptar actividades a diferentes niveles de habilidad: Modificar las actividades para
ajustarse a las diferentes capacidades de los jugadores. Por ejemplo, en ejercicios de tiro a

porteria, se pueden ajustar las distancias segun el nivel de cada jugador.

5. Proporcionar explicaciones y retroalimentacion especifica: En lugar de ofrecer
correcciones directas, facilitar feedback que les ayude a entender por qué no logran completar
la tarea y qué aspectos necesitan mejorar. Ademas, es importante evitar comparaciones entre
grupos. Por ejemplo, en un ejercicio de 3vs3 en espacios reducidos con finalizacion en porterias
pequeiias, si los jugadores no logran finalizar, se puede preguntarles qué creen que esta fallando
y explicar la importancia de moverse continuamente para generar espacios. Si persisten las
dificultades, se podria modificar temporalmente la actividad a un 3vs3+1 (con un comodin)

para facilitar la creacion de oportunidades antes de regresar al ejercicio original.

Estrategias para fomentar un estilo estructurado:

1. Proporcionar feedback en formato "sandwich" (positivo/negativo/positivo): Esta
técnica ayuda a mejorar la competencia de los jugadores al reforzar aspectos positivos, sefialar
areas de mejora y concluir con un comentario motivador. Por ejemplo, en un ejercicio de 3vs3
de futbol donde un equipo no logra avanzar hacia la porteria, el entrenador podria decir: "Estdis
moviendo bien el balon (positivo), pero no habéis conseguido marcar gol (negativo). ;Por qué
creéis que esta ocurriendo y coémo podemos cambiarlo? jVamos chicos, sigamos intentandolo!

(positivo)".

2. Definir claramente los criterios de éxito: Informar a los jugadores sobre lo que se
espera lograr en una tarea especifica. Por ejemplo, en un ejercicio de posesion reducida 3vs3+1,
el criterio de éxito para los atacantes seria ocupar los espacios de manera efectiva para mantener

siempre una opcién de pase y no perder la posesion del balon.

3. Comunicar el progreso hacia los objetivos: Informar a los jugadores sobre como
estan avanzando en la tarea y ajustar la dificultad segiin su desempefio. Por ejemplo, si los
jugadores dominan un ejercicio de 2vsl, el entrenador podria aumentar la dificultad afiadiendo
participantes (3vs2), animandolos a seguir mejorando. Si no alcanzan el objetivo, el entrenador

debe ofrecer feedback interrogativo para redirigir su proceso de aprendizaje.

4. Desglosar tareas complejas en pasos: Para facilitar la comprension y ejecucion de

tareas mas dificiles, el entrenador puede dividirlas en pasos mas manejables. Por ejemplo,
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descomponer los movimientos necesarios para un cabezazo efectivo, explicando cada uno de

manera clara y progresiva.

Estrategias para reducir el estilo controlador:

1. Comportamiento a evitar: El entrenador formula una pregunta y, al no recibir
respuestas, selecciona a un jugador para que responda obligatoriamente,

independientemente de si conoce la respuesta. Si el jugador falla, el entrenador se enoja.

Alternativa: Si no se obtiene respuesta, el entrenador puede ofrecer una nueva
explicacion que capte la atencion de todo el grupo. Otra opcion es plantear preguntas
mas simples que permitan al equipo responder de manera colectiva. Forzar a un jugador
a contestar en publico no es recomendable, ya que podria no saber la respuesta. Es

preferible dirigir las preguntas a un grupo especifico para fomentar la autonomia.

2. Comportamiento a evitar: Amenazar con castigos ante conductas disruptivas de los
jugadores o de un pequefio grupo (por ejemplo, “si vuelves a interrumpir... me da igual

lo que esté pasando... te vas del entrenamiento”).

Alternativa: Mostrar interés por los comportamientos observados y mantener
conversaciones individuales con cada jugador para comprender la raiz del problema.
Al mismo tiempo, reforzar positivamente las conductas adecuadas y otorgar mayores
responsabilidades dentro del equipo. Por ejemplo, “;Qué estd ocurriendo? Me gustaria

que todos se sientan comodos en el equipo. Debemos respetar a nuestros compaiieros”.

3. Comportamiento a evitar: Aumentar la presion sobre un jugador, especialmente si tiene
menos habilidades motrices, al presentar una situacion mas compleja (por ejemplo,
“hoy vamos a realizar la tarea més dificil de la temporada. Jugaremos un partido, pero

solo podremos usar la pierna no dominante™).

Alternativa: Proponer diferentes niveles de dificultad en las tareas, permitiendo a los
jugadores elegir aspectos como el tamano del campo o la pierna con la que desean jugar.

Esto apoya la autonomia al darles control sobre su propio entrenamiento.

4. Comportamiento a evitar: Actuar de manera dominante con jugadores que muestran
miedo o angustia ante una actividad (por ejemplo, obligar a un jugador a participar en

un partido a pesar de su inseguridad y temor).
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Alternativa: Adoptar una actitud empdtica y comprensiva hacia los jugadores que
enfrentan dificultades, respetando sus sentimientos y trabajando conjuntamente para

superar sus miedos, apoyando asi su autonomia.

5. Comportamiento a evitar: Enojarse y reaccionar negativamente cada vez que un
jugador comete un error en una tarea. Los jugadores perciben estas actitudes y se

sienten inhibidos y temerosos de cometer mas errores, lo que les desanima a participar.

Alternativa: Mantener una actitud de confianza y amabilidad en todo momento, incluso
cuando ocurren errores. Proporcionar retroalimentacion afectiva que aumente la
autoestima del jugador, apoyando la estructura y creando un ambiente seguro para el

aprendizaje.

7. Limitaciones y prospectivas

Dentro de las limitaciones de este estudio, es importante sefialar que, al tratarse de una
investigacion de corte transversal, resulta complicado establecer relaciones causales entre las
variables analizadas. Ademas, no es posible observar la evolucion de dichas variables a lo largo
del tiempo, ya que se recogen en un solo punto temporal. Esta limitacién podria superarse
mediante un estudio longitudinal que permitiera la recoleccion de datos en dos 0 mas momentos

a lo largo del tiempo.

Otra limitacion significativa es el uso de medidas auto reportadas, ya que solo se ha
considerado la percepcion subjetiva de los entrenadores. Para futuras investigaciones, seria
conveniente complementar esta informacion mediante la grabacion de entrenamientos y
competiciones o la recopilacion de datos desde otras perspectivas, como la observacion directa,
lo que permitiria una triangulacion de las fuentes de datos y conduciria a conclusiones mas

objetivas.

Finalmente, otro aspecto a considerar es que, a pesar de contar con una muestra amplia,
la cantidad de jugadoras es muy reducida, lo que impide obtener resultados concluyentes en
cuanto a las diferencias de género. Asimismo, una gran parte de los jugadores encuestados
pertenece a categorias de futbol amateur, con una representacion mas limitada de jugadores de
alto nivel, lo que puede deberse a la dificultad de acceder a estos equipos. En futuras
investigaciones, seria recomendable incrementar la representacion de jugadoras y de jugadores
de alta competencia, estableciendo contactos directos con clubes o jugadores, para ampliar el

tamafio de la muestra en estos segmentos.
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8. Conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio proporcionan evidencia valiosa sobre la
relacion entre los estilos motivacionales de los entrenadores y la satisfaccion y frustracion de
las necesidades psicologicas basicas (NPB) de los jugadores de futbol, asi como su impacto en

la diversion y el compromiso deportivo.

En cuanto a los estilos motivacionales percibidos, los jugadores de futbol identifican el
estilo estructurado como el mas utilizado por sus entrenadores, seguido por el estilo de apoyo
a la autonomia. Esto indica que los entrenadores tienden a emplear enfoques que proporcionan
organizacion y, en menor medida, promueven la independencia en sus jugadores. En contraste,
el estilo cadtico es percibido como el menos utilizado, lo que sugiere que los entrenadores
evitan este enfoque desorganizado y poco predecible. El estilo controlador, no genera una

percepcion tan marcada en comparacion con los otros estilos.

Los analisis correlacionales revelan importantes implicaciones. Los estilos estructurado
y de apoyo a la autonomia se asocian positivamente con la satisfaccion de las NPB, lo que
refuerza la idea de que un enfoque que proporciona estructura y autonomia es beneficioso para
los jugadores, fomentando una experiencia mas satisfactoria. Por otro lado, el estilo caotico se
relaciona con la frustracion de las NPB, lo que sugiere que la falta de coherencia y organizacion
en el liderazgo de los entrenadores puede generar efectos negativos en el bienestar psicoldgico

de los jugadores.

La diversion y el compromiso deportivo se ven favorecidos cuando los jugadores
experimentan una mayor satisfaccion de sus NPB, mientras que la frustracion de estas
necesidades tiene el efecto contrario. Esto pone de manifiesto la importancia de satisfacer las
NPB para promover una experiencia deportiva positiva, caracterizada por altos niveles de

diversion y compromiso, esenciales para el desarrollo y la motivacion en el contexto deportivo.

Estos hallazgos destacan la relevancia de los estilos motivacionales de los entrenadores
en el bienestar y la motivacion de los jugadores, subrayando la necesidad de priorizar enfoques

estructurados y de apoyo a la autonomia para fomentar el desarrollo y disfrute en el deporte.

Para concluir, se sugieren diversas estrategias pedagogicas para que el entrenador
fomente conductas que motiven a sus jugadores y, de este modo, mejore tanto sus experiencias

como su aprendizaje.
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10. Anexos

Anexo 1: Cuestionario.

https://forms.gle/pP8ZXdweVMmN3uluUS8

Cuestionario sobre estilos del entrenador en
futbol

Estimado/a deportista,

Gracias por participar en este estudio. Queremos conocer como tu entrenador/a de fitbol actia en
los entrenamientos y partidos para conocer qué consecuencias tiene sobre la motivacion de los
jugadores. Los datos son andnimos.

Las respuestas recogidas seran tratadas segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Si haces clic en el botdn “Siguiente”, reconoces ser mayor de edad y estas dando tu consentimiento
de forma voluntaria para participar en el estudio.

Si necesitas cualquier aclaracion previa, puedes contactar directamente con los responsables del
estudio: David Pueyo Gracia (davidpueyogracia@gmail.com) y Angel Abds Catalan

(aabosc@unizar.es)

Muchas gracias por tu colaboracion.

* Indica gque la

1. Género*

Marca solo un évalo.

() Masculino
() Femenino
2. Edad~*

3. Club o equipo en el que juegas *

4. Comunidad autonoma de tu equipo *

5. Categoria en la que juegas *
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6. ¢ Cual es la posicion que ocupa tu equipo en la calificacion de tu liga actualmente? *

Marca solo un évalo.

() De la mitad de tabla para arriba

(") Dela mitad de tabla para abajo

7. ¢Qué cantidad de partidos has jugado de titular este ano? *

Marca solo un évalo.

() Més del 50%
() Menos del 50%

A continuacion, se describen 15 situaciones que, normalmente, se dan en los entrenamientos o
partidos de fatbol. Debajo de cada situacion, se enumeran cuatro maneras posibles en las que un/a
entrenador/a puede actuar ante cada una de ellas. No hay respuestas correctas o incorrectas.

Por favor, indica qué respuesta refleja, en mayor medida, lo que haria tu entrenador/a en
situaciones similares a lo largo de la temporada (entrenamientos o partidos). Si la respuesta que
aparece describe muy bien lo que hace tu entrenador/a, sefiala un nimero cercano a 7. Sila
respuesta que aparece no describe lo que hace, sefiala un nimero cercano a 1. Si la respuesta
enunciada describe un poco lo que hace tu entrenador/a, marca un nimero cercano a 4.

Nota: En las descripciones de las situaciones nos referimos a los jugadores de futbol. Si alguna de
las situaciones no sucede nunca o casi nunca en fltbol, te pedimos que imagines como actuaria tu
entrenador en esa situacion si llegara a producirse. En el cuestionario, se utiliza el masculino
genérico, pero hace referencia a jugadores, jugadoras, entrenadores y entrenadoras.

SITUACION 1:
UN JUGADOR NO ESTA SATISFECHO PORQUE NO HA SIDO CONVOCADO PARA JUGAR

Como jugador, no estas satisfecho porque no has sido convocado/a para jugar en una
competicion o partido. ; Como reacciona el entrenador ante tu enfado?

Autor: Pueyo Gracia, David 37



Analisis de los estilos motivacionales del entrenador de futbol CURSO 2023/2024

8. No te proporciona una explicacion y deja que te la imagines por ti mismo. *

Nol Le describe muy bien

9. Tiene una conversacion contigo y reconoce tu frustracion. Te da una explicacion
significativa de por qué no has sido elegido/a.

No Le describe muy bien

10. Te dice “Tienes que aprender a aceptar esto. Esta es mi decision”. *

Nol Le describe muy bien

11.  Teindica qué pasos tienes que seguir para que seas seleccionado en el futuro. *

Nor Me describe muy bien

UN JUGADOR TIENE ANSIEDAD.

Como jugador sientes ansiedad o estas estresado por tu rendimiento antes de una

competicion o partido. ; Como responde tu entrenador ante esto?

Autor: Pueyo Gracia, David
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12. Repasa los pasos que debes llevar a cabo para tener un buen rendimiento. *

No | Le describe muy bien

13.  No habla contigo sobre ello dado que piensa que tu ansiedad desaparecera con la

competicion.

No | Le describe muy bien

14. Te pregunta si estas estresado y si te gustaria hablar de ello. *

No | Le describe muy bien

15. Te dice: 'Tienes que aprender a lidiar con el estrés. Si no lo haces, la competicion sera
un desastre'.

Nol () Ledescribe muy bien

EN EL CALENTAMIENTO DE UN PARTIDO O COMPETICION.

El calentamiento previo a un partido o una competicion se desarrolla de la siguiente
manera:

Autor: Pueyo Gracia, David

39



Analisis de los estilos motivacionales del entrenador de futbol CURSO 2023/2024

16. Tu entrenador no se involucra en el calentamiento. Piensa que los jugadores deben *
saber los ejercicios lo suficientemente bien de los entrenamientos.

Nol ( 1 Ledescribe muy bien

17. Tu entrenador les dice a los jugadores que espera que todo el mundo caliente bieny de *

forma intensa.

No | Le describe muy bien

18. Tu entrenador permite que los jugadores elijan algunos de los ejercicios del *
calentamiento y les deja margen para sus preferencias personales.

No | Le describe muy bien

19. Tu entrenador les advierte a los jugadores de que necesitan calentar bien o, de lo *
contrario, la competicion o el partido les ira mal.

No | Le describe muy bien

DURANTE EL DESCANSO DEL PARTIDO O COMPETICION.

Autor: Pueyo Gracia, David
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En la primera parte del partido, los jugadores no habéis jugado al nivel que se esperaba.
Durante el descanso, tu entrenador

20. ... nodice mucho, los jugadores sabemos lo que tenemos que hacer al volver al partido. *

No | Le describe muy bien

21. ... Os da una charla seria y os dice: “Ahora depende de vosotros/as corregir esto, es el *
momento de demostrar lo que valéis”

No | ) Le describe muy bien

22. ... Os pide vuestra opinion y después os da las instrucciones para el resto del partido. *

No | Le describe muy bien

23. ... Osrecuerda los ejercicios que habiais trabajado antes de la competicion para *
aplicarlos ahora.

No | Le describe muy bien
DESPUES DE LA COMPETICION.
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Estais en la fase previa de una competicion importante. Aunque la preparacion del

partido se hizo como estaba prevista, el partido no ha salido como inicialmente esperaba

el entrenador, aunque todavia tenéis opciones. Ante esto, tu entrenador/a...

24. Os dice: "Podemos preparar el partido todo lo que queramos pero, si no hacéis lo que
os digo, esto acabara siendo un desastre”.

No | Le describe muy bien

25. Os pregunta por qué creéis que no ha ido bien. *

Nol Le describe muy bien

26. Espera a ver si algun jugador propone una solucion y reacciona de forma flexible. *

Nol Le describe muy bien

27. Osdice lo que piensa que salié mal y da sugerencias de como evitar que esto suceda

en el futuro.

No | Le describe muy bien

COMIENZO DE UNA SESION DE ENTRENAMIENTO.

Autor: Pueyo Gracia, David
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La sesion de entrenamiento comienza. Tu entrenador...

28. ... no planifica demasiado. Espera a ver como suceden las cosas. *

No | Le describe muy bien

29. ... estainteresado en escuchar lo que a los jugadores les gustaria hacer y les *

proporcionara el tiempo necesario para que lo hagan.

No | Le describe muy bien

30. ...toma una postura firme de lo que los jugadores necesitan aprender en el *
entrenamiento. Su deber es dirigir el entrenamiento y el tuyo es hacer este lo mejor
posible.

No | Le describe muy bien

31. ... proporciona una estructura clara y facil de seguir en la que se comunican los *
objetivos del entrenamiento.

No | le describe muy bien

ACTITUD INDIFERENTE O DESPREOCUPADA DURANTE EL ENTRENAMIENTO.
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Algunos jugadores no ponen suficiente interés en un ejercicio sencillo, lo cual molesta al

resto de jugadores. ; Qué hace tu entrenador en esta situacion para conseguir
solucionarlo?

32. Lesdice a los jugadores cuales son sus expectativas con respecto al esfuerzo que se  *

espera de ellos durante el entrenamiento.

No | Le describe muy bien

33. Explica por qué ese ejercicio es importante y como contribuye a su mejora. *

No | Le describe muy bien

34. Cambia a otro ejercicio con la esperanza de que su actitud mejore. *

Nol Le describe muy bien

35. Deja claro que esta decepcionado y les dice a los jugadores que un buen deportista *

también tiene que hacer cosas que le gusten menos.

Nol( 1 Ledescribe muy bien

DIFICULTAD CON UNA NUEVA HABILIDAD.
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A pesar de que el entrenador os ha dado instrucciones repetidamente durante las tltimas
semanas, uno de tus companeros/as todavia no domina una nueva habilidad o técnica.
Durante el entrenamiento, sigue cometiendo el mismo error técnico. Tu entrenador/a....

36. Le deja claro que ya es hora de que tenga en cuenta las explicaciones que ha dado b

durante semanas, de lo contrario, no lo conseguira jamas.

No | Le describe muy bien

37. Le pregunta sobre qué es lo que le resulta dificil acerca de esa técnica. *

Nol Le describe muy bien

38. Le propone un paso intermedio para que aprenda la técnica de manera diferente y le *

explica que, si lo lleva a cabo, lo conseguira.

No | Le describe muy bien

39. No pierde mas tiempo con ese jugador. Ya ha gastado demasiada energia. *

Le describe muy bien

MOTIVAR A LOS JUGADORES PARA QUE HAGAN UN ESFUERZO EXTRA.
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Tu entrenador os pide que realicéis una tarea o ejercicio dificil que requiere un esfuerzo
extra por vuestra parte. Ante eso, tu entrenador/a...

40. Busca una forma nueva y mas interesante para explicaros el ejercicio. *

No | Le describe muy bien

41. No se preocupa demasiado por eso. Piensa que depende de los jugadores decidir *
cuanto esfuerzo van a invertir.

No | [ Ledescribe muy bien

42. Os ordena: "Hay momentos para divertirse y otros para trabajar y esforzarse. jAhora es *
el momento de que demostréis lo que valéis!"

No | Le describe muy bien

43. Os da indicaciones y consejos extra para dejaros claro como realizar bien el ejercicio. *

No | Le describe muy bien

UN JUGADOR SE QUEJA DURANTE LA SESION DE ENTRENAMIENTO.
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Durante un ejercicio dificil del entrenamiento, un jugador/a comienza a quejarse. Tu

entrenador...
44. ... le asegura que esta abierto a sus comentarios y sugerencias. *
1 2 3 4 5 6 7
No | Le describe muy bien
45. ... le proporciona algunas estrategias para que pueda resolver el ejercicio paso a paso. *
1 2 3 4 5 6 7
No | Le describe muy bien
46. ... ignora sus quejas y continda como si no pasara nada. *
1 2 3 4 5 6 7
Nol( » (o ( () (  Ledescribe muy bien
47. ...insiste en que permanezca atento/a y concentrado/a y le dice que tiene que

completar el ejercicio por su propio bien.

No | Le describe muy bien

COMIENZA UNA NUEVA TEMPORADA.
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Una nueva temporada esta a punto de comenzar. Tu entrenador piensa en algunas pautas
para tener un buen clima de equipo. Para ello...

48. ... os da a los jugadores una lista con las normas de conducta y posibles sanciones *
cuando no se cumplan.

No | Le describe muy bien

49. ... no se preocupa por las normas y pautas. Ya intervendra cuando surjan problemas. *

Nol | 1 Ledescribe muy bien

50. .... explica claramente las normas y expectativas que tiene para que haya un buen clima *
de trabajo en el equipo.

No | Le describe muy bien
51. ... os pide (a los jugadores) ideas y sugerencias para elaborar normas y rutinas del *
equipo.

No | Le describe muy bien

LESIONES Y REHABILITACION.
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Un jugador lesionado esta en fase de rehabilitacion, pero no esta yendo tan bien como
se esperaba. A pesar de que tu entrenador le ha animado a seguir trabajando, descubre
que no esta siguiendo con detalle la programacion de la rehabilitaciéon. ; Como gestiona
eso tu entrenador?

52. Le dice que volver a competir después de una lesién es un proceso largo en el que hay *
que ir paso a paso y le anima a seguir trabajando.

No | Le describe muy bien

53. No se mete. Piensa que tiene que experimentar los altibajos que tiene un proceso de *

rehabilitacion.

No | Le describe muy bien

54. Le exige que el programa de rehabilitacion debe cumplirse con una disciplina estricta. *

No | Le describe muy bien

55. Le davozy le deja participar en la gestion de su programa de rehabilitacién. *

No | Le describe muy bien
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DISCUSION ENTRE JUGADORES DURANTE LA SESION DE ENTRENAMIENTO.

Durante un entrenamiento, tu entrenador se da cuenta de que esta habiendo discusiones
entre algunos de sus jugadores. Entonces, tu entrenador...

56. No se mete en eso. Piensa que los jugadores tienen que aprender a lidiar entre ellos. *

No | Le describe muy bien

57. Aparta a esos jugadores del resto y, en privado, les pregunta qué ocurre. Les pide que *
propongan ideas para solucionarlo.

No | Le describe muy bien
58. Explica que la cooperacion dentro del equipo es importante y les da consejos para que *

lo resuelvan.

No | Le describe muy bien

59. Les deja claro que su deber es comportarse bien, al igual que el suyo es entrenarles. *

No | Le describe muy bien
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BAJO RENDIMIENTO.

Un jugador ha tenido un bajo rendimiento durante algunas semanas. Tu entrenador ya ha
hablado de esto con él. Después de otra mala actuacion, tu entrenador...

60. ... leindica que no puede aceptar otra mala actuacion. Le dice que tiene que hacerlo *
mejor la proxima vez.

No | Le describe muy bien

61. ... no pierde mas tiempo con esto. Ya volvera a su rendimiento por si mismo. *
No | Le describe muy bien
62. ... le da algunos consejos sobre como mejorar su rendimiento y le dice que confia en *

que las cosas van a mejorar.

No | Le describe muy bien
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63. ... escucha como el jugador percibe su propio rendimiento y le pregunta lo que cree que *
podria hacer para mejorar.

No | [ Ledescribe muy bien

LLEGA AL ENTRENAMIENTO DEMASIADO TARDE.

Un jugador llega demasiado tarde al entrenamiento por segunda vez y mira para otro
lado. ;Qué hace tu entrenador?

64. Después del entrenamiento, se lleva al jugador a un lado y le pregunta si le pasa algo. *

Nol Le describe muy bien

65. No le dice nada al respecto y se centra en el entrenamiento. *

Nol( ) Ledescribe muy bien

66. Deja claro delante de todos que esta decepcionado, ya que es la segunda vez que llega *
demasiado tarde.

No | Le describe muy bien
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67. Leindica que para el la puntualidad es algo muy importante. *

No | Le describe muy bien

A continuacion, responde el grado de acuerdo con cada afirmacion sobre como te sientes mientras
practicas futbol. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y sefiala la que mas se ajuste a
lo que tu crees siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5 = totalmente de acuerdo.

Cuando juego a futbol (entrenamientos, partidos,...):

68. 1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en fatbol *

Tote Totalmente de acuerdo

69. 2. Hay situaciones en el futbol que me hacen sentir ineficaz *

Tote Totalmente de acuerdo

70. 3. En el futbol me siento presionado para comportarme de una forma determinada *

Tote Totalmente de acuerdo
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71. 4. En el futbol me siento rechazado por los que me rodean *

Tote Totalmente de acuerdo

*

72. 5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento que se toman para mi

en el
futbol

Tote Totalmente de acuerdo

73. 6. Me siento frustrado como futbolista porque no me dan oportunidades para desarrollar *
mi
potencial

Tote Totalmente de acuerdo

74. 7. Me siento presionado para aceptar las reglas de entrenamiento que me dan en el *

futbol

Tote Totalmente de acuerdo
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75.

76.

77.

78.

79.

8. En el futbol siento que los demas no me tienen en cuenta *

Tote Totalmente de acuerdo

9. En el futbol hay situaciones que me hacen sentir incapaz *

Tote Totalmente de acuerdo

10. Siento que hay personas del futbol a las que no les gusto *

Tote Totalmente de acuerdo

11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir incompetente en el futbol *

Tote Totalmente de acuerdo

12. Tengo la sensacion de que otras personas del futbol me envidian cuando tengo éxito *

Tote Totalmente de acuerdo
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A continuacion, responde el grado de acuerdo con cada afirmacion sobre como te sientes mientras
practicas fatbol. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y sefiala la que mas se ajuste a
lo que tu crees siendo 1 = totalmente en desacuerdo y 5 = totalmente de acuerdo.

Cuando juego a futbol (entrenamientos, partidos,...):

80. 1. Realmente me gusta la gente con la que entreno *

Tote Totalmente de acuerdo

81. 2. Soy muy bueno en fatbol *

Tote Totalmente de acuerdo

82. 3. Me llevo bien con los companieros *

Tote Totalmente de acuerdo

83. 4. Creo que estoy entre los mas capaces cuando se trata de futbol *

Tote Totalmente de acuerdo
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84. 5. Me dejan tomar decisiones *

Tote Totalmente de acuerdo

85. 6. Me permiten elegir actividades (ejercicios) *

Tote Totalmente de acuerdo

86. 7. Me siento bien con las personas con las que entreno *

Tote Totalmente de acuerdo

87. 8. Cuando se trata de jugar a futbol, siento mucha confianza en mi mismo *

Tote Totalmente de acuerdo

88. 9. Considero a la gente con la que entreno como amigos mios *

Tote Totalmente de acuerdo
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89. 10. Tengo libertad para decidir realizar actividades por mi cuenta en los entrenamientos *

Tote Totalmente de acuerdo

90. 11. La gente en los entrenamientos se preocupa por mi *

Tote Totalmente de acuerdo

91. 12. Suelo encontrarme a gusto cuando juego a fatbol *

Tote Totalmente de acuerdo

92. 13. Se tiene en cuenta mi opinion *

Tote Totalmente de acuerdo

93. 14. Esta permitido incluir otros ejercicios en los entrenamientos, ademas de los que nos *
dice el entrenador

Tote Totalmente de acuerdo
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94. 15. Considero cercana a mi a la mayoria de la gente con la que entreno *

Tote Totalmente de acuerdo

95. 16. Al entrenador le interesa lo que aporto en los entrenamientos *

Tote Totalmente de acuerdo

96. 17. Me permiten disefiar nuestros propios ejercicios *

Tote Totalmente de acuerdo

97. 18. Suelo encontrarme cémodo en lugares donde se practica futbol *

Tote Totalmente de acuerdo

98. 19. Me siento integrado con la gente con la que entreno *

Tote Totalmente de acuerdo
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99. 20. Los compainieros en los entrenamientos se muestran amables conmigo *

Tote Totalmente de acuerdo

100. 21. Me siento seguro cuando se trata de jugar a futbol *

Tote | Totalmente de acuerdo

101. 22. Confio en mi fuerza fisica *

Totz Totalmente de acuerdo

102. 23. Después de explicar las actividades el entrenador me deja trabajar solo *

Totalmente de acuerdo

A través de las siguientes frases, queremos que expreses cuales son los motivos que hacen
que contindes practicando fatbol. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y sefiala la

respuesta que mas se ajuste a lo que td crees siendo 1 = totalmente en desacuerdoy 5 =
totalmente de acuerdo.
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103. 1. Me divierto jugando a fatbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
104. 2. Me siento orgulloso de decir a los demas que juego a futbol *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
105. 3. Estoy muy dedicado en jugar a futbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
106. 4. Me gusta jugar al futbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
107. 5. Haria cualquier cosa para seguir jugando a futbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
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108. 6. Seria duro para mi dejar de jugar a futbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
109. 7. Me lo paso bien jugando a futbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
110. 8. Me siento feliz de jugar a fatbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
111. 9. Estoy decidido a seguir jugando al fatbol la proxima temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
112.  10. Quiero seguir jugando a fatbol esta temporada *
1 2 3 4 5
Tote Totalmente de acuerdo
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