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RESUMEN

El objetivo principal de este trabajo es conocer de qué manera cambio la distribucion del
uso del tiempo de los trabajadores después de la pandemia en Estados Unidos, analizando
diferentes factores que condicionan los habitos de la poblacion, como el género, el estado
civil, los estudios académicos y los hijos. Para conseguir la informacién necesaria para
abordar el objetivo se ha empleado una fuente de informacion homogénea que represente
todo el pais. Para comenzar, se introduce el tema de estudio, seguido de una explicacién
del escenario en el que se desarrollan los datos. Posteriormente, se explica la naturaleza
de los datos y seleccionamos las variables que consideramos mas convenientes para el
analisis, después se realiza un informe descriptivo de estos. Seguido de esto, se analiza 'y
se describe cada variable, y de ahi observar la variacion del tiempo de un afio a otro. Para

finalizar se extrae una conclusion de los resultados obtenidos.



ABSTRACT

The main objective of this work is to understand how the distribution of workers' time
use changed after the pandemic in the United States, analyzing different factors that
condition population habits, such as gender, marital status, academic studies, and
children. To obtain the necessary information to address the objective, a homogeneous
source of information representing the entire country has been used. To begin, the study
topic is introduced, followed by an explanation of the scenario in which the data are
developed. Subsequently, the nature of the data is explained, and the variables considered
most suitable for analysis are selected. Then, a descriptive report of these variables is
carried out. Following this, each variable is analyzed and described, and then the variation
in time from one year to another is observed. Finally, a conclusion is drawn from the

results obtained.
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Grado (TFG) busca analizar y comprender los usos del tiempo
de los trabajadores estadounidenses, en un contexto comparativo entre los afios 2019 y
2020, en relacion con el impacto que tuvo la pandemia de Covid-19. Para llevar a cabo
este estudio, se emplea la base de datos The American Time Use Survey (ATUS) de los
afios 2019 y 2020.

Comprender como los trabajadores distribuyen su tiempo es esencial para identificar y
abordar desigualdades de género y promover politicas inclusivas y de bienestar. Un
ejemplo de ello es la realidad de las mujeres, siendo las que mayor esfuerzo realizan a la
hora de buscar un equilibrio entre sus compromisos laborales y demandas de la vida
personal (tareas domésticas, cuidados...) (Gimenez-Nadal & Velilla, 2024). El
conocimiento del uso del tiempo permite disefiar infraestructuras y servicios que

fomenten una distribucién mas equitativa de los horarios laborales y tareas domésticas.

Durante la pandemia de Covid-19 se crearon medidas de control sanitarias que
imposibilitaban el contacto social, lo que derivo en confinamientos y en tener que recurrir
al trabajo remoto. La necesidad de permanecer en los hogares obligé a los trabajadores a
modificar sus horarios, tanto laborales como sociales y de trabajo doméstico. Una vez
mitigado el virus, el fin del confinamiento desencadend una salida masiva de la poblacion
a realizar ocio fuera de casa, y los trabajadores dieron prioridad al tiempo libre respecto
a otras tareas. (Gimenez-Nadal & Velilla, 2024)

Por consiguiente, es interesante analizar y reflejar las diferencias de la distribucion del
uso del tiempo de los trabajadores en Estados Unidos antes y después de la pandemia.
Asimismo, también es esencial saber qué formas de trabajo condicionan un uso del tiempo
u otro, al igual que las caracteristicas sociodemograficas de los individuos que afectan a

sus habitos de comportamiento.

El desarrollo del analisis nos muestra cuales son los cambios, de un afio a otro, méas
significativos en las horas que invierten los trabajadores en ciertas tareas. A su vez,
encontramos diferencias en la distribucion del uso del tiempo entre individuos. Entre las
diferencias méas notables, encontramos que el tiempo invertido en el trabajo remunerado
por parte de las mujeres es mayor que en el de los hombres. Esto ocurre de igual manera

con los trabajadores, tanto hombre como mujeres, solteros y sin hijos, que dedican



muchas mas horas al tiempo de ocio que los casados y con hijos. Los estudios también
son un factor que influye en el tiempo de uso del tiempo, como en el caso de los
trabajadores con estudios universitarios que incrementaron su nimero de horas en ocio
en 2020.

Para abordar el tema, debemos de crear una estructura al estudio que nos permita conocer
cualquier aspecto relacionado con la distribucidn del uso del tiempo en los trabajadores.
Es por ello por lo que en la seccidn 2 describimos el contexto en el que ocurre y como
afecta de manera general a Estados Unidos. Siguiendo con la estructura, el analisis de los
datos empleados de la ATUS se encuentra en la secciéon 3, en donde desarrollamos la
composicion muestral y las variables de interés. Para concluir realizamos un analisis
descriptivo y comparativo segun las variables condicionantes, y finalizamos con una

breve conclusion.



2.CONTEXTO

Como hemos comentado anteriormente, el propoésito de este TFG es comprender en qué
medida se vio afectado el uso del tiempo de los asalariados y autoempleados

estadounidenses debido a la pandemia de Covid-19.

Esta crisis sanitaria mermd muchos aspectos de la sociedad, como la salud y la economia,
entre muchos otros. La pandemia de Covid-19 fue un acontecimiento global que tuvo
distintas repercusiones en cada pais. Por todo ello, es necesario realizar una
reconstruccion del escenario ocurrido y comentar las consecuencias que origino.
Debemos conocer el origen y las causas de nuestro objeto de estudio para poder

comprenderlo y abordarlo.

En diciembre de 2019 La Comision Municipal de Salud de Wuhan (provincia de Hubei,
China) notificoé un alarmante nimero de casos de neumonia que posteriormente se
determind que estaban causados por un nuevo coronavirus. Ante el aumento de casos, la
Organizacion Mundial de la Salud emitié un conjunto de orientaciones técnicas para
detectar y gestionar los posibles casos, llegando a determinar en marzo de 2020 que la
Covid-19 se trataba de una pandemia. (COVID-19: Cronologia De La Actuacién De La
OMS, 2020)

En Estados Unidos, fue a finales de enero de 2020 cuando se conocio el primer caso. Con
el continuo incremento de casos, la Federal Emergency Agency (FEMA) plante6 la
construccién de instalaciones y edificios para convertirlos en hospitales y centros de
cuidados intensivos. Los contagios y muertes llevaron a la declaracion de un estado de
emergencia, aunque nunca se establecié un confinamiento al nivel del que conocimos en
Espafa. A finales de marzo del 2020, Estados Unidos registr6 un total de 82.404 casos, y
posteriormente se convirtio en el pais con mas muertes en el mundo. Todo esto dio como
resultado la muerte de casi 1.000.000 de personas por Covid-19 en el pais, tanto como

causa subyacente como contribuyente de muerte.

La gestion de la pandemia por parte del por aquel entonces presidente Donald Trump
también resulto alarmante. EI magnate estadounidense nego en un principio la existencia
del virus. Cuando la OMS habia confirmado la presencia de una pandemia, Donald Trump
incremento la controversia al promocionar medicamentos y técnicas de curacion no

aprobadas por las instituciones sanitarias, e incluso perjudiciales para la salud.



2.1 CONSECUENCIAS

La irrupcion de la pandemia provoco la parada del crecimiento econémico, que llevaba
aumentando més de una década, siendo la expansion mas larga registrada en el pais. Los
efectos del Covid-19 y de las medidas de contencion llevaron a una contraccion del 32,9%

del PIB en el segundo trimestre de 2020.

Como en la mayoria de los paises, el sector servicios fue el que mayores pérdidas tuvo
debido a las medidas de confinamiento y a las restricciones. En cuanto al empleo, la tasa
de desempleo se situ6 en un 14,7% debido a la pérdida de casi 21 millones de puestos de
trabajo. Los mas afectados por el desempleo fueron los hispanos, afroamericanos y los
trabajadores que perciben bajos salarios, ademas las mujeres registraron la tasa de
desempleo mas alta en todos los grupos (Alon et al., 2020). Los jovenes y las personas
que no cuentan con un titulo universitario también tuvieron méas probabilidades de
quedarse sin empleo. Con la reapertura de la actividad econdmica y una politica fiscal de
ayuda a pequefias empresas, se obtuvo la reincorporacion de cientos de miles de

trabajadores a sus puestos de trabajo y la creacion de empleo.

Acerca de los mercados financieros, el Covid-19 provocd la crisis financiera mas
importante desde 2008-2009 en el mercado de acciones, registrando importantes pérdidas.
Sin embargo, la demanda de titulos del Tesoro de Estados Unidos aumentd

considerablemente.

Como respuesta politica y econdémica a esta crisis globalizada, la Reserva Federal redujo
los tipos de interés, aumentd su cartera de titulos del Tesoro e implantd sistemas

financieros que se habian utilizado para mitigar la crisis financiera 2008-2009.



3. DATOS

3.1 THE AMERICAN TIME USE SURVEY

Los datos utilizados y analizados en el presente TFG proceden de The American Time
Use Survey (ATUS), una plataforma de investigacion, patrocinada por la Bureau of Labor
Statistics (BLS), que realiza encuestas sobre el uso del tiempo de los estadounidenses. El
tiempo, al igual que el dinero, es un recurso méas a estudiar, ya que ayuda a conocer
conflictos e intereses sociales. La BLS es la Oficina de Estadisticas Laborales, se dedica
a medir la actividad del mercado laboral, las condiciones de trabajo, los cambios de
precios y la productividad en la economia estadounidense para respaldar la toma de
decisiones publicas y privadas (Frequently Asked Questions (FAQs): U.S, 2020). Es una
agencia que depende del U.S Department of Labor (DOL) y que le aporta orientacién
estadistica para lograr su mision de promover y desarrollar el bienestar de los derechos
laborales en EE. UU.

Las personas seleccionadas para participar en la ATUS son elegidas de manera aleatoria
entre los hogares que participan en Current Population Survey (CPS). La ATUS comenzé
en 2003 y es realizada periddicamente cada afio de manera telefonica a distintos
individuos, por lo que es una base de datos de corte transversal. La encuesta, al ser
desarrollada afio tras afio, permite que los usuarios interesados en la investigacion creen
variables personalizables que se ajusten a su objeto de estudio, de esta manera se puede
observar la evolucion de las variables escogidas en funcion del tiempo deseado para el

usuario.

Para llevar a cabo las encuestas ATUS, una vez que el individuo haya aceptado realizar
la encuesta, el entrevistador hace un seguimiento telefonico con el encuestado durante un
periodo de 24 horas en donde se recopila las actividades que el encuestado ejecuta, y se
registra la hora de inicio y finalizacion de estas. Otra informacion que se le solicita al
encuestado es la ubicacion en donde se efectla la actividad y quien, ademas del

encuestado, esta presente en ella.

La ATUS es una encuesta transversal que ofrece una imagen de las caracteristicas de la
muestra e informacién de los encuestados en un momento dado; no recopila informacion
longitudinal en el tiempo para cada individuo encuestado. Pese a esto, la recopilacion de

datos afio tras afio permite tener una vision global del uso del tiempo de los



estadounidenses y observar las diferencias entre periodos de tiempo, ademéas de su
evolucion. Como hemos comentado anteriormente, también permite conocer otros temas

si se enfocan adecuadamente mediante variables personalizadas.

En el presente TFG, nos servimos de los datos procedentes de la ATUS. El proposito de
la ATUS es general, ya que se ha utilizado para estudiar una amplia variedad de temas,
como la conciliacion familiar o las diferencias entre géneros en el tiempo dedicado al
trabajo domestico, entre otros. Nos proporciona estimaciones representativas a nivel
nacional de coémo, donde y con quién pasan su tiempo los estadounidenses, siendo la Unica
encuesta federal que proporciona datos sobre una gran variedad de actividades no
relacionadas con el mercado. (ATUS Overview: U.S, 2023)

De esta manera, los datos permiten analizar multitud de objetos de estudio que resulten
de interés para investigadores e instituciones publicas de cualquier &mbito econdémico,
social, de salud y/o de seguridad. Para la elaboracion de este TFG, nos centramos en
analizar la distribucion del uso del tiempo de los trabajadores estadounidenses en los afios
2019 y 2020, por lo que limitamos la muestra a la poblacién ocupada (asalariados y
autoempleados) en el periodo mencionado. Sin embargo, para conseguir un analisis mas
profundo, hemos seleccionado una serie de variables relevantes que nos permitirdn un

estudio mas amplio y obtener conclusiones significativas.

3.2 MUESTRA OBJETO DE ESTUDIO

Para llevar a cabo el desarrollo del TFG, y en concreto el anélisis para abordar el objeto
de estudio, se utilizan los datos de la ATUS de los afios 2019-2020. Debido a la crisis
sociosanitaria provocada por la pandemia del virus Covid-19 en el 2020, la recopilacién
de datos fue interrumpida 2 meses para proteger a los encargados que realizan la ATUS.
Este paron no supone un problema a la hora de realizar el analisis, ya que cuando se
considero que los empleados estaban fuera de peligro, el trabajo de la ATUS continuo
como de costumbre. Por ello resulta tan interesante el uso y comparacion de los datos en
los afios seleccionados. EI impacto global que provoco el coronavirus SARS-CoV-2
cambio por completo los habitos e incluso el rumbo de vida de muchas personas, por lo
que es cuanto menos curioso conocer en qué grado afecta tal hecho a ciertos aspectos de

los trabajadores estadounidenses.
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Los datos de la ATUS de Estados Unidos, de los afios 2019 y 2020, estan disefiados
solamente para incluir a los individuos mayores de 16 afios, que es la edad a partir de la
cual es legal pertenecer a la poblacion activa (Labor Commission Cooperative, 2009).
Aunque la edad legal para incorporarse al mundo laboral en Estados Unidos es de 16
afios, el individuo de menor edad que recoge la muestra es de 22 afos y el de mayor edad
64, debido a que Estados Unidos permite la jubilacion a los 62 afios, aunque en esa edad
los beneficios son reducidos por un porcentaje, siendo a los 70 cuando se obtiene los
beneficios completos. (Herramientas Para Planificar La Jubilacion, 2024). Nos servimos
de una muestra aleatoria, estructurada de forma proporcional a las poblaciones de las
distintas zonas de Estados Unidos, de esta manera poseemos mayor facilidad y coherencia
a la hora de trabajar con los datos. En la siguiente tabla observamos las zonas geograficas

gue son analizadas.

Tabla 1: Composicion muestral

ZONA N. Observaciones
Sur (South) 1417
Oeste (West) 849
Medio Oeste (Midwest) 922
Noreste (Northeast) 658
TOTAL 3846

Fuente: Datos ATUS

Para este trabajo, el objeto de estudio son los cambios en el uso del tiempo en ciertas
actividades de los autoempleados y asalariados. Por ello, se ha realizado un filtrado que
nos permitiera mantener a aquellos individuos que se encuentran en situacién de empleo.
Aunque para realizar el analisis hemos realizado una serie de filtraciones en funcion de
las caracteristicas que resulten interesantes para el estudio, el cbmputo total de la muestra
es de 3.846 individuos.
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3.3 VARIABLES ANALIZADAS

Puesto que estamos analizando el uso del tiempo de los trabajadores en Estados Unidos,

el paso inicial del andlisis es seleccionar aquella informacion, dentro de los datos ATUS,

que nos resulte relevante para el estudio. Por ello, seleccionamos aquellas variables que

condicionan la distribucion del tiempo de los individuos analizados.

En este andlisis vamos a considerar una serie de variables sociodemograficas que definen

las caracteristicas de los individuos entrevistados.

Seleccidn de variables sociodemograficas de los individuos:

1.

El género de los individuos: una variable codificada de manera binaria en funcion
si el individuo es hombre o no. 0 si es mujer y 1 si es hombre.

La forma de empleo: una variable codificada de manera binaria en funcién de si
el individuo es autoempleado (trabaja por cuenta propia) o es asalariado (trabaja
para un empleador). O si es asalariado y 1 si es autoempleado.

Educacion de los individuos: una variable codificada de manera binaria en funcion
de si el individuo posee titulo universitario o si no lo posee. 0 si no lo posee y 1 si
posee titulo universitario.

Estado civil: una variable codificada de manera binaria en funciéon de si el
individuo esta casado o esta soltero. 0 si el individuo es soltero y 1 si esta casado.
Hijos: una variable codificada de manera binaria en funcién de si el individuo

tiene o no hijos. 0 si no tiene hijos y 1 si tiene hijos.

Con las anteriores variables, analizaremos los siguientes aspectos determinantes para la

realizacion este TFG, los cuales son los objetos de estudio:

1.

El trabajo remunerado: aquel tipo de actividad por la cual se recibe un salario y
unas prestaciones sociales, esta actividad regulada sobre la base de un contrato.
Trabajo no remunerado: aquel tipo de actividad que se realiza sin recibir ninguna
contraprestacion econémica. Este tipo de trabajo incluye infinidad de tareas como:
trabajo doméstico, cuidados, voluntariado... (Trabajo Remunerado Y No
Remunerado, Universitat de Barcelona)

Ocio: tiempo libre que las personas dedican a realizar actividades recreativas y de
entretenimiento, no relacionadas con obligaciones laborales. El ocio abarca una

gran variedad de categorias como: viajes, eventos, deportes, salidas sociales...
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3.4 RESUMEN DESCRIPTIVO DE LOS DATOS

Antes de comenzar con el analisis del uso del tiempo de los estadounidenses, vamos a
empezar haciendo un resumen descriptivo de las variables mencionadas anteriormente.
Para la consecucion del trabajo, nos vamos a serviremos de los valores promedio (es decir,
la media) de las variables seleccionadas. La media es una medida sencilla que permite
recoger toda la informacion de un conjunto de datos en un Unico valor, de esta manera
obtenemos una vision global del comportamiento general de la muestra de estudio. El
resumen descriptivo se muestra en la Tabla 2, que incluye los datos de los afios 2019 y
2020.

Tabla 2. Resumen descriptivo de los datos (2019 y 2020)

VARIABLES MEDIA

Hombres 53,09%
Mujeres 46,91%
Edad 44
Autoempleados 9,39%
Asalariados 90,61%
Con estudios universitarios 50,42%
Sin estudios universitarios 49,58%
Casados 57,70%
Solteros 42,30%
Con Hijos 47,19%
Sin Hijos 52,81%
Trabajo remunerado 499,05
Trabajo no remunerado 128,35
Ocio 162,06
N. Observaciones 3846,00

Fuente: Datos ATUS

Como podemaos observar, segun la muestra analizada, en Estados Unidos los trabajadores
poseen una media de edad de 44 afios, en donde el 53,09% son hombres y el 46,91% son
mujeres. La media de personas con estudios universitarios y sin estudios universitarios es
bastante similar, 50,42% y 49,58% respectivamente. En cuanto al estado civil, los casados
representan el 57,70% de los encuestados frente al 42,30% que son solteros, y son el

47,19% los que tienen hijos a diferencia de los que no tienen que son el 52,81%.
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Por otro lado, también podemos observar que el 9,39% de los individuos analizados son

autoempleados, mientras que el 90,61% son trabajadores asalariados.

Acerca del tiempo invertido por los individuos encuestados a las variables seleccionadas,
el trabajo remunerado es al que mas horas dedican con una media de 499,05 horas anuales,
seguido por el tiempo de ocio con 162,06 horas y por ultimo el trabajo no remunerado, al

que le otorgan 128,35 horas anuales.

Para poder llevar a cabo un anélisis mas profundo y poder estudiar los cambios en los
habitos de los trabajadores estadounidenses durante los afios 2019 y 2020, vamos a
realizar un resumen descriptivo de los datos, ahora si, distinguiendo entre los periodos de

tiempo que comprende este estudio.

Tabla 3. Resumen descriptivo de los datos de 2019

VARIABLES MEDIAS
Hombres 53,74%
Mujeres 46,26%

Edad 44,

Autoempleados 9,28%
Asalariados 90,72%

Con estudios universitarios 49,98%
Sin estudios universitarios 50,02%
Casados 57,01%

Solteros 43,04%

Con Hijos 47.,68%

Sin Hijos 52,32%
Trabajo remunerado 498,35
Trabajo no remunerado 126,42
Ocio 155,16
N. Observaciones 2047,00

Fuente: Datos ATUS

Con la informacién procedente del afio 2019 podemos observar que la media de edad de
los trabajadores es de 44 afios, siendo el 53,74% hombres y el 46,46% mujeres. Los
individuos con estudios universitarios representan el 49,98%, mientras que los que no

poseen titulo universitario son el 50,02%. Acerca del estado civil, los casados son el
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57,01%, frente a los solteros con un 43,04%. Los trabajadores con hijos son el 47,68% y
los que no tienen representan el 52,32%. Los trabajadores considerados por cuenta ajena
son el 90,72% de los encuestados, mientras que los autoempleados son el 9,28%.

Para los datos de 2019, la media de horas dedicadas al trabajo remunerado por los
trabajadores estadounidenses es de 498,35 horas anuales, para el trabajo no remunerado
son 126,42 horas y el tiempo dedicado al ocio comprende una media de 155,16 horas

anuales.

Tabla 4. Resumen descriptivo de los datos de 2020

VARIABLES MEDIA
Hombres 52,36%
Mujeres 47,64%

Edad 44
Autoempleados 9,51%
Asalariados 90,49%
Con estudios universitarios 50,92%
Sin estudios universitarios 49,08%
Casados 58,48%
Solteros 41,52%
Con Hijos 46,64%
Sin Hijos 53,36%
Trabajo remunerado 499 84
Trabajo no remunerado 130,56
Ocio 169,91
N.Observaciones 1799,00

Fuente: Datos ATUS

En los datos de 2020 encontramos que la media de edad de los individuos analizados es
de 44 afos, siendo el 52,36% hombres y 47,64% mujeres. Los poseedores de titulo
universitario son el 50,92%, frente a los que no tienen un 49,08%. Los individuos casados
representan el 59,48% y los solteros el 41,52%, ademas, los encuestados que afirman
tener hijos son el 46,64%, mientras que los que no tienen son el 53,36%. En este afio los
asalariados también son los que mas representacién poseen con un 90,49%, siendo el

9,51% restante los autoempleados.

15



Por otro lado, en las variables referidas al tiempo, encontramos que el tiempo dedicado a
trabajo remunerado es de 499,84 horas anuales, para el no remunerado se dedican unas
130,56 horas anuales y para el tiempo de ocio se otorgan 169,91 horas anuales de media.

Haciendo un analisis del resumen descriptivo de los datos, podemos comprobar que no
existen diferencias significativas en las variables entre los afios 2019 y 2020. Si
observamos los periodos de tiempo, en ambos, las variables presentan unas medias

similares.

Sin embargo, si que encontramos una diferencia muy notable entre dos variables, tanto
en el afio 2019 como en el 2020, los autoempleados y los asalariados. En los dos afos la
variable que predomina sobre la otra son los asalariados, rondando un 90% de media,
frente al 9% que representa la figura de los autoempleados de Estados Unidos. Ante esta
diferencia que encontramos entre las variables de autoempleados y asalariados
realizaremos un analisis mas profundo teniendo en cuenta otras variables que pueden

resultar condicionantes.
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4. ANALISIS Y RESULTADOS

En relacion con los apartados anteriores, en Estados Unidos, en el periodo seleccionado,
encontramos cifras similares en las variables que consideramos que pueden ser
determinantes para observar diferencias en los ingresos y gastos de los trabajadores en
los afios 2019 y 2020. Esta similitud en los nimeros resulta de un analisis desde un punto
de vista general. Sin embargo, solo se han tenido en consideracion los resultados globales,
obviando las particularidades que podrian generar diferencias entre las formas de trabajo
que definen el objeto de estudio. Con la informacion proporcionada por el resumen
descriptivo de los datos en los afios 2019 y 2020, hallamos una diferencia relevante entre

la representacion de los autoempleados y asalariados estadounidenses.

Es por esta razon que estudiaremos los resultados de los autoempleados y asalariados, y
se analizaran de forma descriptiva las posibles diferencias que podamos encontrar en las
horas invertidas en las tareas seleccionadas entre los afios 2019 y 2020. Para este estudio
diferenciaremos a los autoempleados y asalariados entre géneros (hombre y mujer), y de
ahi profundizaremos en las variables que hemos mencionado anteriormente, estado civil,

estudios superiores. ..

Comenzaremos analizando las horas invertidas en trabajo remunerado, trabajo no
remunerado y tiempo de ocio mediante las medias de los datos proporcionados por la
ATUS en los afios 2019 y 2020.

Tabla 5. Usos del tiempo diferenciado y género en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio | Observaciones
el Autoempleados 524,00 129,18 149,77 111
Asalariados 525,00 113,62 165,80 989
Mujeres Autoempleadas 414,56 165,10 156,61 79
Asalariadas 472,55 137,13 143,60 868

Fuente: Datos ATUS
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Tabla 6. Usos del tiempo diferenciado y género en 2020

Trabajo Trabajo no N.

remunerado remunerado | Ocio | Observaciones
s Autoempleados 500,00 117,03 172,42 93
Asalariados 524,00 115,42 179,46 849
Mujeres Autoempleadas 418,44 201,74 154,04 78
Asalariadas 481,49 141,56 160,79 779

Fuente: Datos ATUS

Analizando los datos obtenidos de las horas que dedican a ciertas actividades los
trabajadores de Estados Unidos, discriminando entre formas de trabajo y geénero,

encontramos diferencias estadisticamente relevantes entre los afios 2019 y 2020.

Los hombres autoempleados en 2020 dedican mucho mas tiempo al ocio (23 horas mas)
y menos al trabajo remunerado (24 horas menos) y al no remunerado (12 horas menos)
que en 2019. Si hablamos de los hombres asalariados, dedican un tiempo similar en ambos
afios al trabajo remunerado, pero en 2020 pasan 14 horas mas en ocio y menos en trabajo
no remunerado en comparacion con 2019. En cuanto al género femenino, las
autoempleadas en 2020 aumentan su tiempo en trabajo remunerado y no remunerado con
36 horas mas, sin embargo, en ocio disminuye. Para las mujeres asalariadas se muestra
un aumento en el tiempo dedicado a las tres actividades, sobre todo en el ocio con 20
horas més en 2020.

Tabla 7. Usos del tiempo diferenciado y estudios en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio Observaciones

Universidad 521,00 118,18 154,47 542
Hombres No

Universidad 529,00 112,28 173,62 558

Universidad 465,38 140,61 143,68 481
Mujeres No

Universidad 470,12 138,27 145,73 466

Fuente: Datos ATUS
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Tabla 8. Usos del tiempo y estudios en 2020

Trabajo Trabajo no
remunerado | remunerado Ocio N. Observaciones

Universidad 520,00 119,75 176,53 446
Hombres No

Universidad 523,00 111,83 180,77 496

Universidad 473,32 149,72 160,86 470
Mujeres No

Universidad 478,70 143,77 159,35 387

Fuente: Datos ATUS

Observando el andlisis realizado discriminando por género y posesion de estudios

superiores, se observan diferencias entre los afios de estudio.

En referencia a los hombres con estudios universitarios en 2020, se presentd un aumento

significativo en el tiempo que invierten en ocio (22 horas mas), al igual que los hombres

que no tienen estudios universitarios (7 horas mas), aunque estos experimentaron una leve

disminucion de 6 horas en el trabajo remunerado. En el caso de las mujeres, se observa

un patrén comadn: un aumento en el tiempo invertido en las tres actividades en el afio

2020, tanto en las mujeres que poseen estudios universitarios como en las que no,

especialmente en el tiempo de ocio, con 17 horas las que poseen estudios superiores y

con 13 horas mas para las que no tienen.

Tabla 9. Usos del tiempo de los autoempleados y estudios en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado | Ocio | Observaciones
Autoempleados
universidad 534,00 119,26 155,00 43
Hombres
Autoempleados no
universidad 517,00 135,46 146,47 68
Autoempleadas
. universidad 397,14 166,70 144,78 37
Mujeres
Autoempleadas no
universidad 429,90 163,69 167,02 42

Fuente: Datos ATUS
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Tabla 10. Usos del tiempo de los autoempleados y estudios en 2020

Trabajo Trabajo no N.
remunerado |remunerado| Ocio [Observaciones
Autoempleados
universidad 523,00 125,92 159,97 36
Hombres
Autoempleados
no universidad 486,00 111,42 180,28 57
Autoempleadas
. universidad 398,66 225,29 146,20 41
Mujeres
Autoempleadas
no universidad 440,35 175,65 162,73 37

Fuente: Datos ATUS

Tabla 11. Usos del tiempo de los asalariados y estudios en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado | Ocio | Observaciones
Asalariados
universidad 520,00 118,09 154,42 499
Hombres 2
Asalariados no
universidad 530,00 109,07 177,39 490
Asalariadas
. universidad 471,07 138,44 143,59 444
Mujeres :
Asalariadas no
universidad 474,10 135,75 143,62 424

Fuente: Datos ATUS

Respecto a las diferencias en los afios de los hombres autoempleados con estudios
universitarios, encontramos que en 2020 disminuyeron 11 horas en trabajo remunerado y
aumentado su tiempo de ocio y trabajo no remunerado. Los hombres sin titulo
universitario presentan un descenso muy notable en las horas de trabajo remunerado (31
horas menos) y trabajo no remunerado (24,04 horas menos). Ese descenso de horas
implica un incremento considerable de su tiempo de ocio (33,81 horas mas), respecto a
2019. En cuanto a las mujeres en 2020, las autoempleadas con titulo universitario
aumentaron su tiempo en las tres actividades, siendo el trabajo no remunerado al que mas
horas dedicaron (58,59 horas mas). Las mujeres sin estudios superiores incrementaron su
tiempo de trabajo remunerado y no remunerado alrededor de 11 horas, y disminuyeron

ligeramente su tiempo de ocio (4.29 horas menos).
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Tabla 12. Usos del tiempo de los asalariados y estudios en 2020

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio | Observaciones
Asalariados
universidad 520,00 119,20 177,99 410
Hombres 2
Asalariados no
universidad 528,00 111,89 180,83 439
Asalariadas
. universidad 480,46 142,50 162,26 429
Mujeres :
Asalariadas no
universidad 482,75 140,40 158,99 350

Fuente: Datos ATUS

En cuanto a los trabajadores asalariados, los hombres con estudios universitarios no
presentaron un cambio notable en el trabajo remunerado y el no remunerado, sin embargo,
su tiempo en ocio aumentd de manera significativa en 2020 respecto a 2019 (23,57 horas
mas). Los hombres asalariados sin titulo universitario en 2020 presentan una leve
disminucion de 2 horas en el trabajo remunerado, ademas de un aumento de alrededor de
unas 3 horas en el trabajo no remunerado y el ocio. Por otro lado, las mujeres asalariadas,
tanto las que poseen estudios superiores como las que no, aumentaron las horas en las tres
actividades: el trabajo remunerado con unas 9 horas mas, el trabajo no remunerado con
unas 4 horas mas, y el aumento considerable en el tiempo de ocio con casi 19 horas mas
para las asalariadas con estudios universitarios y unas 15 horas méas que la que no los

tienen.

En referencia a los cambios que pueden existir en el tiempo dedicado a las actividades
objeto de estudio segun el estado civil, encontramos que los hombres casados presentan
un aumento considerable de las horas de ocio con casi 19 horas méas que en 2019, al igual
que los hombres solteros (10 horas mas). Si hablamos de las mujeres, las casadas
presentan un incremento de horas en todas las actividades, siendo el més significativo el
trabajo remunerado, en donde hubo 24.85 horas méas en 2020. En el caso de las mujeres
solteras, la actividad en la que mas horas de diferencia tienen es el ocio con 26,43 horas

mas en 2020 respecto a 2019.
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Tabla 13. Usos del tiempo y estado civil en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado remunerado Ocio Observaciones
s Casados 528,00 117,46 152,37 665
Solteros 519,00 111,71 182,24 435
Mujeres Casadas 445,06 149,93 142,69 502
Solteras 493,26 127,65 146,94 445
Fuente: Datos ATUS
Tabla 14. Usos del tiempo y estado civil en 2020
Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio Observaciones
s Casados 522,00 117,35 171,26 602
Solteros 521,00 112,44 192,04 340
Mujeres Casadas 469,91 160,05 148,24 450
Solteras 482,21 132,64 173,37 407

Fuente: Datos ATUS

Tabla 15. Usos del tiempo de los autoempleados y estado civil en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio Observaciones
Autoempleados
Casados 513,00 132,26 143,78 73
Hombres
Autoempleados
Solteros 545,00 123,26 161,29 38
Autoempleadas
. Casadas 400,98 165,43 158,32 53
Mujeres
Autoempleadas
Solteras 442,23 164,42 153,12 26

Fuente: Datos ATUS

Tabla 16. Usos del tiempo de los autoempleados y estado civil en 2020

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio Observaciones
Autoempleados
Casados 511,00 110,44 160,31 64
Hombres
Autoempleados
Solteros 475,00 131,59 199,14 29
Autoempleadas
. Casadas 410,45 220,31 147,53 51
Mujeres
Autoempleadas
Solteras 433,52 166,67 166,33 27

Fuente: Datos ATUS
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Si diferenciamos en los trabajadores autoempleados segun su estado civil, observamos en

los hombres casados una disminucion significativa en el trabajo no remunerado de casi

22 horas y un aumento considerable en el tiempo de ocio de 16 horas en 2020. En el caso

de los hombres autoempleados solteros, dedican 70 horas menos al trabajo remunerado y

casi 38 horas mas al ocio; el trabajo no remunerado también aumentd unas 8 horas mas

en 2020. Sin embargo, las mujeres autoempleadas casadas incrementaron su tiempo de

trabajo remunerado, pero mucho més el de trabajo no remunerado con casi 55 horas méas

que en 2019, lo cual provoca una disminucion de unas 11 horas en el tiempo de ocio. A

diferencia de las casadas, las autoempleadas solteras presentan unas 13 horas mas en el

tiempo de ocio en 2020 y una disminucion de casi 9 horas en el trabajo no remunerado.

Tabla 17. Usos del tiempo de los asalariados y estado civil en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio Observaciones
Asalariados
Casados 530,00 115,64 153,43 592
Hombres -
Asalariados
Solteros 517,00 110,61 184,24 397
Asalariadas
. Casadas 450,27 148,10 140,84 449
Mujeres .
Asalariadas
Solteras 496,49 124,94 145,92 417
Fuente: Datos ATUS
Tabla 18. Usos del tiempo de los asalariados y estado civil en 2020
Trabajo Trabajo no N.
remunerado remunerado Ocio [ Observaciones
Asalariados
Casados 523,00 118,17 172,56 538
Hombres -
Asalariados
Solteros 526,00 110,66 191,38 311
Asalariadas
. Casadas 477,51 152,35 148,33 399
Mujeres -
Asalariadas
Solteras 485,31 130,37 174,17 378

Fuente: Datos ATUS
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Por otro lado, los hombres asalariados casados en 2020 dedicaron muchas més horas a su
tiempo de ocio que en 2019 (19,13 horas més). En el caso de los hombres asalariados
solteros, incrementaron el nimero de horas en las tres actividades, 9 horas mas en el
trabajo remunerado y 7 horas més en el ocio. Las mujeres asalariadas casadas también
aumentaron el numero de horas en 2020, de manera mas notable en el trabajo remunerado
con 27 horas mas, y en el no remunerado y ocio, con 4 y 7 horas respectivamente. El
trabajo remunerado en las mujeres asalariadas solteras tuvo una ligera caida de unas 11
horas en 2020; de esta manera aumentaron su tiempo en el trabajo no remunerado y de

manera mas notable en el ocio, con 28 horas méas que en 2019.

Tabla 19. Usos del tiempo e hijos en 2019

Trabajo Trabajo no
remunerado | remunerado Ocio N. Observaciones
el Con hijos 529,00 114,67 139,82 505
Sin hijos 521,00 115,66 184,87 592
Mujeres Con hijos 446,48 149,08 123,58 467
Sin hijos 488,23 129,98 164,74 473
Fuente: Datos ATUS
Tabla 20. Usos del tiempo e hijos en 2020
Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado Ocio Observaciones
el Con hijos 523,00 117,59 156,06 432
Sin hijos 521,00 113,87 198,00 510
Mujeres Con hijos 461,19 155,88 132,93 407
Sin hijos 488,92 139,03 184,82 450

Fuente: Datos ATUS

A rasgos generales, los hombres, tanto con o sin hijos, dedicaron un tiempo similar en

ambos afios al trabajo remunerado y al no remunerado, pero en 2020 aumentaron

notablemente el ocio: 16 horas mas los hombres con hijos y 13 horas mas los hombres

sin hijos. Las mujeres incrementaron el nimero de horas que dedican a las tres

actividades, tanto las que tienen hijos lo hicieron de manera leve y como las que no
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tienen hijos también lo hicieron, excepto en el ocio, al que aportaron 20 horas mas que
en 20109.

Tabla 21. Usos del tiempo de autoempleados e hijos en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado | Ocio |Observaciones
Autoempleados
Con hijos 531,00 132,59 133,18 49
Hombres
Autoempleados
Sin hijos 518,00 126,48 162,89 62
Autoempleadas
. Con hijos 385,62 172,51 121,08 39
Mujeres
Autoempleadas
Sin hijos 443,00 442,78 191,25 40

Fuente: Datos ATUS

Tabla 22. Usos del tiempo de autoempleados e hijos en 2020

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado | Ocio [Observaciones
Autoempleados
Con hijos 525,00 114,42 146,04 48
Hombres
Autoempleados
Sin hijos 468,00 120,84 200,34 44
Autoempleadas
. Con hijos 402,12 198,03 128,18 34
Mujeres
Autoempleadas
Sin hijos 431,05 204,61 174,02 44

Fuente: Datos ATUS

Con la informacidn de los trabajadores autoempleados con o sin hijos, encontramos que,
en el caso de los hombres en 2020, ambos disminuyeron su tiempo de trabajo remunerado
y no remunerado, de manera mas considerable los hombres que no tienen hijos, los cuales
dedicaron 50 horas menos al trabajo remunerado y, en contraposicion, aumentaron 37
horas mas su tiempo de ocio. Las mujeres autoempleadas con hijos dedicaron mas horas
a todas las actividades, aportando muchas mas al trabajo no remunerado con 25 horas
maés. A diferencia de las mujeres autoempleadas sin hijos, que tuvieron una bajada muy
notable en las tres tareas, especialmente en el trabajo no remunerado con 238 horas menos

que en 2019.
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Tabla 23. Usos del tiempo de asalariados e hijos en 2019

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado | Ocio [Observaciones
Asalariados Con
hijos 529,00 112,75 140,53 456
Hombres - -
Asalariados Sin
hijos 521,00 114,36 187,42 533
Asalariadas Con
. hijos 451,75 146,66 124,51 432
Mujeres - -
Asalariadas Sin
hijos 493,15 127,68 162,52 436

Fuente: Datos ATUS

Tabla 24. Usos del tiempo de asalariados e hijos en 2020

Trabajo Trabajo no N.
remunerado | remunerado | Ocio [Observaciones
Asalariados Con
hijos 522,00 118,10 157,17 383
Hombres - -
Asalariados Sin
hijos 526,00 113,22 197,77 466
Asalariadas Con
. hijos 466,58 152,04 133,36 373
Mujeres - -
Asalariadas Sin
hijos 494,74 132,02 186,39 405

Fuente: Datos ATUS

En relacion con los asalariados en 2020, los hombres con hijos presentaron un aumento

moderado de 16 horas en el tiempo de ocio y en el trabajo no remunerado de 5 horas mas,

lo cual provocé que disminuyeran 7 horas su tiempo de trabajo remunerado. Los

asalariados con hijos también aumentaron sus horas de ocio alrededor de unas 10 horas,

al igual que su trabajo remunerado con 5 horas mas. En el caso de las mujeres asalariadas

en 2020, ambas aumentaron el nimero de horas en todas las actividades, pero fueron las

que no tienen hijos las que muestran un cambio de casi 24 horas mas en el tiempo de ocio.
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5. CONCLUSIONES

El impacto de la pandemia de Covid-19 provoco cambios en muchos aspectos de la vida
de las personas a nivel mundial, es por ello por lo que resulta interesante estudiar en qué

medida se alteraron los habitos de la poblacion.

La realizacion de este TFG revela que, debido a la influencia de la pandemia en 2020, los
trabajadores estadounidenses experimentaron cambios significativos en la distribucion de
su tiempo. Debido a diversos factores personales, como la forma de trabajo, el género,
los estudios universitarios, el estado civil y/o el tener hijos, afectaron de una manera méas
0 menos intensa a las horas que los trabajadores dedican a ciertas tareas, como el trabajo
remunerado, el no remunerado y el tiempo de ocio. A rasgos generales, los resultados
obtenidos nos muestran que los hombres, tanto autoempleados como asalariados,
aumentaron de manera notable su tiempo de ocio, llegando incluso a reducir las horas de
trabajo remunerado y no remunerado. En el caso de las mujeres, ambas incrementaron el
numero de horas en todas las tareas, pero especialmente en el trabajo no remunerado y en

el ocio.

La presencia de la pandemia en 2020 causo la reduccion de la movilidad e incluso
confinamientos para evitar la propagacion del virus. Estas medidas que evitaban el
contacto social derivaron en una gran necesidad de ocio por parte de la poblacién, y que
se lleg6 a satisfacer de manera masiva en el momento en que las barreras de contencién
del virus se eliminaron debido a la paliacion de la pandemia. Por consiguiente, es evidente
el aumento significativo del tiempo dedicado al ocio por parte de la mayoria de la

poblacién, independientemente de sus caracteristicas individuales.

Los roles de género también quedan retratados en el estudio, estas “normas” sociales que
asignan diferentes responsabilidades a hombres y mujeres dentro de la familia causan una
distribucion del tiempo desigual entre géneros. Todo esto provoca que las mujeres, en

especial las autoempleadas, dediquen muchas mas horas al trabajo no remunerado.

En cuanto al estado civil, los solteros, al igual que los que no tienen hijos, muestran
cambios mas extremos en su distribucion del tiempo al no tener la responsabilidad de

educar a hijos.

La influencia del nivel educativo también supone diferencias en como administran su

tiempo la poblacion, independientemente de su genero o tipo de empleo. Esto puede
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deberse a la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo mejor valorado socialmente y

a una mayor libertad horaria gracias a la posesion de estudios superiores.

Los resultados obtenidos nos muestran que las dindmicas laborales y de tiempo libre
fueron significativamente alteradas en 2020, en gran parte debido a la presencia de la
pandemia de Covid-19, y con notables diferencias basadas en factores sociodemograficos
como el género. El conocimiento sobre la distribucion del tiempo en la poblacion es
fundamental para identificar los factores condicionantes que pueden crear desigualdades,
y de esta manera elaborar herramientas politicas y de concienciacién para construir una

sociedad que abogue por la equidad entre personas.
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