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1.-Introduccion
El presente proyecto tiene como principal propdsito mejorar las redes de
apoyo de las mujeres inmigrantes, ademas de prevenir conductas de violencia

por parte de sus parejas.

Es importante que estas mujeres reciban informacién para que sean
capaces de tomar sus propias decisiones, y no tengan que depender de otras

personas.

El interés y motivacion de la eleccion de este tema viene desde hace
tiempo. Con las inquietudes acerca de la problematica, en el afio 2013 se
realizd un curso de prevencidén de violencia de género desde la educacion. Alli
se aprendieron muchos contenidos tanto para la formacion académica como

para el entorno personal de la alumna.

En las practicas realizadas durante este curso, se tuvo la oportunidad de
intervenir con familias en riesgo de exclusion social, muchas de ellas de origen
extranjero. También se llevaron a cabo dinamicas a madres con hijos menores
de tres ahos. Durante esta experiencia profesional se pudo observar la elevada
vulnerabilidad que presentan estas mujeres, puesto que la mayoria tienen la

barrera del idioma y dificultades en sus relaciones sociales.

Por ello se vio importante que tengan la oportunidad de conocer a mas
mujeres que se encuentran en su misma situacién, asi como poder construir o

mejorar unas redes de apoyo y ayuda mutua.

Otro aspecto que debe ser considerado es el componente cultural.
Muchas mujeres pertenecen a culturas donde el modelo tradicional estda muy
interiorizado todavia, y esto supone que no se produzca una igualdad de

derechos y de oportunidades.

El diseno del proyecto se ha realizado en base a los propios
conocimientos adquiridos en la practica profesional de la alumna y a un estudio

documental de investigaciones e intervenciones sobre la problematica.



2.-Metodologia

El

proceso de elaboracion del presente proyecto comenzdé con una

identificacion de necesidades a través de la observacién participante y el

anadlisis documental. Posteriormente se ha continuado con la formulacion y

este es el resultado. Quedaria desarrollarlo y proyectarlo a la realidad, y

evaluar los resultados obtenidos con los indicadores propuestos.

Asi pues, la metodologia que se ha utilizado para la justificacion de este

proyecto se ha basado fundamentalmente en las siguientes técnicas:

Analisis documental, donde se incluye la busqueda de otros proyectos e

investigaciones que se han llevado a cabo sobre el tema a tratar, para
obtener una recopilacion de datos y asi poder efectuar una adecuada
fundamentacidon de la intervencidn que se desea realizar con el colectivo

de las mujeres inmigrantes.

La primera parte del proyecto estd compuesta por una fundamentacion
mas tedrica que apoya y justifica la segunda parte: el disefio de

intervencion.

Observacién participante: se utiliza para conseguir adquirir un

conocimiento en profundidad de cOmo las personas implicadas

construyen su mundo social.

Este tipo de método pertenece a la categoria de la metodologia
cualitativa, en la cual el investigador intenta obtener de primera mano
un entendimiento del objeto de estudio y para ello sigue una estrategia

tanto en la formulacién del problema como en la recogida de datos.

Su objetivo no se centra tanto en la explicacion del fendmeno sino
mas bien interpretar, es decir, en comprender y entender la subjetividad,

el punto de vista.

“Se trata de entender los fendmenos sociales desde la propia
perspectiva del actor para comprender en un nivel personal los motivos y

creencias que estan detras de las acciones de la gente” (Weber, 1986)



La observacién participante que se ha llevado a cabo previamente
a la elaboracion del proyecto se produjo durante el Practicum de
Intervencién del pasado cuatrimestre en un curso materno-infantil de

usuarias de la Fundacion Federico Ozanam.

Se trabajo durante dos sesiones con un grupo madres, de las
cuales 12 son de origen extranjero, y 4 son espafolas de etnia gitana.
Dichas sesiones se realizaron para poder observar como establecen los
roles en sus familias, es decir, qué funciones tiene cada miembro de su
familia. Se les pidid6 que escribiesen diferentes tareas y actividades que
realizan diariamente, ellas mismas (las madres), sus maridos o parejas,

y sus hijos (en funcién de la edad que tienen).

A la hora de poner en comun los roles de cada una de ellas, pocas
fueron las diferencias. Todas coincidieron en que el cuidado de los hijos y
del hogar es tarea de ellas; mientras que buscar un trabajo o trabajar es
funcidn y tarea de sus parejas. Algunas también dijeron de éstos que “a

veces” ayudan a los hijos con los deberes.

Respecto a los hijos, las actividades que mas predominaron fueron
las de jugar y hacer los deberes. Algunas de ellas tienen hijos
preadolescentes y adolescentes, y en ningdn momento se les incluyo

para que ayuden en los hogares.

En rasgos generales, estas fueron las caracteristicas mas

[lamativas.

Al finalizar la dindmica se les pidié que escribiesen algo como
objetivo para cambiar los roles en su casa, 0o para que sean mas
ayudadas respecto al cuidado de los hijos y del hogar. Una vez escritos,
se explicaron al resto del grupo. Muchas de ellas decian que era algo
improbable, pero que lo intentarian. Otras directamente dijeron que era

imposible.



Con esta actividad se pudo observar que el modelo tradicional
sigue persistiendo, y mas todavia en culturas que pertenecen a

sociedades cerradas.

Volviendo a la metodologia general del proyecto, se ha utilizado para su
elaboracion el Enfoque del Marco Logico. Se trata de un método de
planificacion por objetivos que comenzdé a utilizarse para gestionar los
proyectos de cooperacion al desarrollo y se ha hecho extensivo a diferentes
ambitos. Se trata de un procedimiento de toma de decisiones que permite si se
realiza correctamente, justificar la toma de decisiones de una forma mejor y
mas razonada. Este enfoque se caracteriza principalmente en que es un
método de planificacidon participativa, donde los proyectos se identifican y
diseflan en equipo, e incluso si es posible con la participacion de los

destinatarios. (Camacho, Camara, & Sainz, 2001)

La Agencia de Cooperacién Oficial de Noruega hace una breve
clasificacion de lo que el Enfoque de Marco Légico ayuda en el proceso de un

proyecto:

Clarificar el propdsito y justificacion de un proyecto.
- Identificar las necesidades de informacion.

- Definir los elementos clave de un proyecto.

- Analizar el entorno del proyecto desde el principio.

- Facilitar la comunicacion entre las partes implicadas.

- Identificar cdmo habria que medir el éxito o fracaso del proyecto.

También es importante que se tengan en cuenta a todos los agentes
implicados en el desarrollo propuesto, pero sobretodo deben ser los propios

destinatarios los principales actores del cambio. “Las comunidades
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beneficiarias tienen que participar activamente en su propio desarrollo: ser

ellos y no nosotros los protagonistas de su propio desarrollo. Esto responde a

los procesos de apropiacion y corresponsabilidad”. (Ferrero & De Loma, 2005:

22)

>

El proceso de desarrollo del Enfoque de Marco Ldogico seria el siguiente:

Si los bienes estan disponibles se podran realizar las actividades

propuestas
Si las actividades se llevan a cabo se obtendran unos resultados

Si se alcanzan los resultados previstos, se lograra el objetivo especifico

planteado

Esto a largo plazo contribuira a conseguir el objetivo general del proceso

Ilustracion 1. Proceso de desarrollo del enfoque del marco légico

Bienes Resultados

Actividades

Objetivo

OBJETIVO GENERAL

<€ especifico

Fuente: Elaboracién propia



3.-Fundamentacion

En este apartado se va a desarrollar la identificacion del proyecto, es
decir, el analisis de la problematica con la que se desea intervenir. Su objetivo
es fundamentar y justificar las necesidades sociales que presentan las mujeres
inmigrantes, y conocer los conceptos precisos para el buen entendimiento del
proyecto de intervencidon. También se va a profundizar en el marco legal de
referencia en cuanto a materia de igualdad y erradicacion de la violencia de

género.

3.1.-Marco teérico
3.1.1.-Conceptos clave

Para poder entender la intervencidn que se desea realizar a través del
presente proyecto, es necesario analizar y sintetizar una serie de conceptos

gue forman parte de la problematica.

El fendmeno de la Inmigracion

Los motivos por los que las personas deciden emigrar son muy diversos;
van desde el concepto tradicional de una busqueda de un mejor nivel de vida,

hasta el profundo deseo de vivir una vida transnacional.

Algunas de las razones pueden ser la emigracidn econdmica, la
despoblacién rural, la reagrupacion familiar, las desigualdades estructurales, el
mito extranjero, la rebeldia, el estilo de vida transnacional y las causas

politicas y conflictos bélicos del pais de origen. (Gobierno de Aragdén, 2005)

Un rasgo comun que tiene todo inmigrante cuando decide emigrar es
una voluntad de cambio, para lo cual estan dispuestos a salir de su pais, a
comenzar una nueva vida, a afrontar los riesgos y obstaculos de un viaje, a
conocer una nueva cultura y diferentes costumbres, a aprender un idioma

distinto, y a trabajar en condiciones dificiles y precarias.



Todos estos rasgos suponen un shock en las personas que emigran en

busca de nuevas oportunidades.

Normalmente se ocupan en las actividades mas precarias del mercado
laboral, que suelen ser rechazadas por la poblacion autéctona debido a su
dureza y a la falta de remuneracién. La economia sumergida también es el tipo
de actividad que se desarrolla, en los casos de que los inmigrantes que no

cuenten con el permiso de trabajo.

Violencia de género: concepto y clasificacion

En términos generales, segun la Declaraciéon de la ONU sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 1993; la violencia de género es
“todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o
pueda tener como resultado un dano fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacidén arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada”.

“La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado.
Al contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision.” (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género).

La violencia hacia las mujeres sigue siendo hoy en dia invisible en
muchas situaciones, excepto cuando hay marcas fisicas. Pero hay que tener en
cuenta que la descalificacién, la limitacién de libertad, la subordinacidon o
sumisién, la ausencia de participacién social y econdmica, etc. son parte de

esta realidad aunque esté normalizado.



Los inicios de la violencia siempre han estado ocultos debido a una
cultura patriarcal, donde se hacian visibles algunos hechos y se impedian
otros. Actualmente las mujeres han luchado por ello a través de los
movimientos feministas, pero todavia es una problematica que es invisible y
los ciudadanos deben implicarse y actuar ante cualquier acto violento que
observen hacia la mujer. Es una tarea que sigue pendiente, en la que cada vez
se van uniendo mas hombres, pero es necesario seguir concienciando a

nuestra sociedad.

La violencia de género ejercida por los hombres tiene un problema de
trasfondo que influye negativamente en muchas ocasiones: la asimilacion
cultural. Esto se explica cuando algunos grupos sociales estan inmersos en una
cultura donde reina el patriarcado y se permiten ciertos comportamientos y

conductas que son vejatorias para la mujer inmigrante.

Siguiendo a Alberdi (2005), las mujeres que han emigrado y se
encuentran con sus parejas en el lugar de destino tienen una alta
vulnerabilidad y un cierto riesgo de que las situaciones de violencia se
agraven. Esto se debe a que, ante las dificultades y circunstancias en las que
se pueden encontrar, pueden aumentar las tensiones de la vida familiar,
ocasionando una dependencia de la mujer hacia su pareja, al no disponer de
un entorno familiar cercano que pueda protegerla. Por ello estas mujeres no se

atreven a denunciar en muchas ocasiones.

La violencia interviene en todas las esferas de la vida de las mujeres; se
desarrolla en la familia, influye de manera determinante en las formas de
establecer las relaciones sociales, afecta al mundo del trabajo, los hijos/as, las
formas de ocio, la cultura y los estilos de vida. (Alberdi & Marcos, 2005, pag.
40).



Tipos de violencia

Para saber identificar mejor este concepto y saber cuando se estd

produciendo, debemos explicar los tipos de violencia que existen.

Mafias Viejo diferencia en su libro tres categorias a la hora de establecer

los tipos de violencia de género: la violencia directa, estructural y cultural.

La violencia directa es aquella que se manifiesta, y puede ser fisica,

psicoldgica, econdmica y sexual.

Siguiendo (Sans & Sellarés, 2010) la violencia fisica es aquella que
provoca dafnos en el cuerpo de una persona (bofetones, golpes, empujones,
quemaduras, etc.) que pueden traer como resultado fracturas, heridas,

contusiones, hematomas o incluso la muerte.

Por otro lado, la violencia psicolégica es todo acto o conducta
intencionados y prolongados en el tiempo, que atentan contra la integridad
psiquica y emocional de la mujer y contra su dignidad como persona, y que
tienen como objetivo imponer las normas y pautas de comportamiento que el
hombre considera que su pareja debe tener. Sus manifestaciones se presentan
con amenazas, insultos, coacciones, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia, aislamiento social, culpabilizacion, privacion de libertad, control,
chantaje emocional, rechazo o abandono. Este tipo de violencia es mas dificil
de demostrar porque no es tan visible, y en muchas ocasiones la victima no la
identifica, ya que lo considera como una conducta propia del caracter de su

pareja.

La violencia econdmica, segun la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Institucional firmado en Vitoria el 25 de noviembre de 2005, consiste en
“impedir el manejo a la informacién y el acceso a otros bienes econdmicos.
Incluiria conductas como el control absoluto de ingresos, impedir o limitar la
participacion de la mujer en los bienes comunes, el acceso a un puesto de

trabajo y el impago de pensiones alimenticias”.



Este tipo de maltrato tiene una estrecha relacion con el maltrato
psicoldgico, ya que pertenece a una forma de control y limitaciones hacia la

mujer.

Por ultimo, la violencia sexual trata de la imposicion de una relacion
sexual forzada y en contra de su voluntad, como pueden ser agresiones,
abusos, tocamientos, induccién a la prostitucidén, etc. Las agresiones sexuales
incluyen todo tipo de atentado que vaya en contra de la libertad sexual de la

mujer, utilizando la violencia o intimidacion.

Continuando con las categorias que clasifica Mafas Viejo, la violencia
estructural es “una violencia intrinseca a los sistemas sociales, politicos y
econdmicos que gobiernan las sociedades, los estados y el mundo. Es una
violencia poco visible, derivada del lugar inferior que las mujeres ocupan en los
ordenes econdmico y de poder, (propiedad, salarios y permisos parentales
desiguales a los hombres, feminizacidon de la pobreza, barreras o negaciones a
accesos de puestos de decisidn politica y laboral, responsabilizacion del

cuidado con excesos de jornada para las mujeres...)".

La dltima categoria que complementa los tipos de violencia es la cultural.
Se trata de una violencia simbdlica y persistente en el tiempo. Estd asentada
en la religion, la ideologia, la lengua, el arte, las ciencias, los mitos, los medios
de comunicacién, la educacién... Estos aspectos pueden ser utilizados para
justificar o legitimar la violencia directa o estructural (naturalizar el cuidado en
las mujeres, la agresividad y violencia en los hombres, el amor romantico...).
(Mafas Viejo (coor). Centro de Estudios de la Mujer. Universidad de Alicante,
2003)
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Causas de la violencia

Una vez explicados los tipos de violencia que existen, es importante
identificar las causas por las que se producen, ya que la violencia de género es
un fendmeno complejo y multicausal, que depende de muchos factores de los

diversos contextos en los que se desarrolla una persona.

Uri Bronfrenbrener en su libro determina las estructuras interpersonales
como contextos del desarrollo humano. La Casa de la Mujer, del Ayuntamiento
de Zaragoza, en su Cuaderno para la igualdad entre hombres y mujeres realiza

una correcta y concisa clasificacion:

Uno de estos contextos es el macrosistema, que tiene como referencia
las creencias y valores culturales que la persona tiene sobre la familia, los roles
masculino y femenino, la concepcion del poder y la sumision de la mujer, el

uso de la fuerza para resolver los conflictos, etc.

El exosistema es otra dimension que tiene gran influencia en las
personas. En ella se encuentra el papel de las instituciones (sociales,
educativas, politicas, empresariales, sanitarias, etc.) que potencian el modelo
tradicional. Los modelos que muestran los medios de comunicacion no suelen

favorecer la igualdad de género.

Otro aspecto que debe ser nombrado es la desigualdad que existe en el
ambito laboral y econdmico entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta

también la legislacién y las politicas de empleo que se desarrollan.

El estilo de vida de la familia, los patrones de interaccién familiar, sus
vivencias personales, las formas de aprendizaje violentas que puedan tener
para resolver sus conflictos o el aislamiento, son otros factores que determinan
de muchas ocasiones actitudes relacionadas con la violencia de género, y éstos

pertenecen al contexto del microsistema.

Para finalizar el repaso de las diferentes dimensiones donde encontramos
causas, el nivel individual tiene gran influencia en como estd la persona. La

autoestima baja, las ideas machistas, las experiencias vividas con presencia de
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la violencia, el uso de drogas, los celos y la inmadurez emocional, entre otros.
(Casa la Mujer, 2002).

3.1.2.- Atencidn ofrecida en la Comunidad Auténoma de Aragdn

En la Comunidad Auténoma de Aragdn a través del Instituto Aragonés de
la Mujer, se desarrollan diferentes actividades y acciones destinadas a la
promocién de la Igualdad de Género y a la atencién a mujeres victimas de

violencia.

Respecto a la atencidon ofrecida, el Instituto Aragonés de la Mujer lleva a
cabo acciones de formacion y sensibilizacién a colectivos de los ambitos de
atencion a las mujeres victimas de violencia (social, sanitario, de proteccién,

juridico y de la iniciativa social), y a la poblacién en general.

Ademas ofrece servicios para la atencidn a las mujeres victimas de
violencia: facilita servicios de informacidon, asesoramiento y atencion
psicoldgica y juridica en todas las Comarcas Aragonesas.

En la asesoria que se ofrece se trata de proporcionar atencion directa y
telefénica a la mujer, al igual que se realizan intervenciones de forma
individualizada, dotando a las mujeres de recursos psicoldgicos que faciliten
afrontar los conflictos cotidianos. Otro servicio que se ofrece es el alojamiento

de mujeres en pisos de acogida o pisos tutelados.

También se ofrece un programa especifico a hombres con problemas de

control y violencia en el hogar.

Para que la atencion integral hacia la mujer pueda ser efectiva, es
necesaria la coordinacion de actuaciones de los distintos sistemas implicados

en la misma.
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Para terminar, es importante destacar las ayudas econdmicas para la
insercion social de las victimas de violencia: la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, en
su articulo 27, establece “el derecho a percibir una ayuda econdmica a las
mujeres victimas de violencia de género que se sitlen en un determinado nivel
de rentas y respecto de las que se presuma que debido a su edad, falta de
preparacion general o especializada y circunstancias sociales, tendran
especiales dificultades para obtener un empleo.”(Instituto Aragonés de la
Mujer, 2013).

Estas ayudas se muestran resumidas en la Guia Sindical de Derechos
Laborales y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género
realizada por la secretaria confederal de mujer e igualdad del sindicato de
CC.00.

> Derecho a la informacidn, a la asistencia social integral y a la asistencia

juridica gratuita.

» Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social: derechos de
las trabajadoras por cuenta ajena, de las funcionarias publicas, del
personal estatutario, de las trabajadoras por cuenta propia.

Algunos de estos derechos son la reduccion o reordenacidon de su tiempo
de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la

extincion del contrato de trabajo.

> Ayudas para el empleo: programa especifico de empleo, bonificacion en
caso de sustitucién de trabajadoras victimas de violencia de género,
bonificaciones empresariales para incentivar la contratacién de

trabajadoras, subvenciones al trabajo auténomo.
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Otros derechos:
» Ayudas sociales.
Renta Activa de Insercion.
Prestaciones de la Seguridad Social.
Viudedad de la victima de violencia de género separada o divorciada.

Jubilacién anticipada.

VvV V V V VY

Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores. (Secretaria
Confederal de Mujer e Igualdad del Sindicato CC.00., 2013)

3.2. Marco legislativo

La investigacion “no sodlo es pegar” llevada a cabo por la Universidad
Complutense de Madrid en 2005 explica de forma breve los cambios mas
significativos que se han conseguido con la Ley Organica 1/2004 de 28 de

diciembre de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

Tal y como se explica, son numerosos los factores que estan relacionados
con la violencia de género. Ya desde hace afios, los organismos internacionales
abogaban por la necesidad de una intervencién integral para combatir esta

lacra social que afecta a tantas mujeres.

En Espafia, la aprobacion y entrada en vigor de esta ley venia a cumplir

con una antigua lucha de las organizaciones de mujeres.

La ley aporté importantes novedades, como son la creacién de los
Juzgados de Violencia contra la Mujer, la Fiscalia contra la Violencia sobre la
Mujer o la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
Asimismo, establecid el derecho a una asistencia social integral y a una

asistencia juridica gratuita.

Para combatir de modo interdisciplinar el fendmeno de la violencia contra
las mujeres, se incluyd por primera vez dentro del III Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (1997-2000) con un area dedicada

exclusivamente a erradicar la violencia.
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Posteriormente se elabord el Plan de Accion contra la violencia doméstica
(1998-2000) y el II Plan Integral contra la violencia doméstica (2001-2004). A
estos planes les ha sucedido en la actualidad, por mandato de la Ley Integral,
el Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género, con
un periodo de duracién de dos afos y que cuenta con dos objetivos
estratégicos: mejorar la respuesta frente a la violencia de género y conseguir

un cambio en el modelo de relacidon social.

Sin embargo, a pesar de sus aportaciones positivas, la ley integral
aprobada en 2004, sélo se limita a regular la violencia ejercida “por parte de
guienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”, sin
contemplar y dejando fuera al resto de las formas que la ésta puede adoptar,
como la violencia sexual fuera de la pareja, el acoso sexual y la violencia en el
ambito laboral y en los centros educativos, la trata de mujeres, o la mutilacion

genital femenina, entre otras.

En el caso de las mujeres inmigrantes, la Resolucion del Parlamento
Europeo sobre la inmigracidon femenina expresa que las mujeres inmigrantes
estan mas expuestas a la violencia psiquica y fisica, por su dependencia
econdmica y legal, o porque las mujeres inmigrantes sin estatus legal son mas

vulnerables ante la violencia y la explotacion sexual en el lugar de trabajo.

Al no poseer de estatuto legal en el territorio del Estado en que residen,
las mujeres inmigrantes en situacion irregular tienen particularmente el riesgo
de que se les denieguen sus derechos fundamentales y de convertirse aun mas
en victimas de discriminaciones y violencia en la vida cotidiana. (Universidad
Complutense de Madrid, 2005)
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Centrandonos en nuestra Comunidad Autdnoma, el Instituto Aragonés de
la Mujer, cuyo ambito competencial es la planificacion, elaboracion vy
coordinacion de las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma de
Aragdn, recoge en su memoria del afo 2012 un marco juridico donde se

nombra la normativa autondmica:

e Ley 4/2007, de 22 de marzo de Prevencion y Proteccion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.

e II. Plan Integral para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres en Aragdén (2009-2012). Aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno del 12 de noviembre de 2009.

e El Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Aragon 2007-13 (CCI
2007 ES 05 2 PO 004), adoptado por Decisién de la Comision Europea C
(2007) 6707 de 17 de diciembre de 2007, que prevé la cofinanciacion del
50% por el Fondo Social Europeo, identifica como una de las prioridades
horizontales de este periodo la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en el ambito laboral.

16



3.3.-

Factores de riesgo y necesidades sociales

Para poder establecer una buena intervencién se deben de conocer

diferentes factores por los cuales algunas mujeres extranjeras son mas

vulnerables, y tienen mayor riesgo de sufrir conductas de violencia por parte

de sus parejas.

La Guia para el empoderamiento de la mujer inmigrante frente a la violencia

de género elaborada por el Departamento de Asuntos Sociales del Gobierno

Vasco, recoge de forma clara estos factores que inciden en que este colectivo

se encuentre en especial riesgo ante situaciones de maltrato:

Situacidon administrativa: la situacion administrativa de las mujeres

extranjeras puede suponer un factor de riesgo importante. Los informes
de Amnistia Internacional (2003, 200523, 2007) senalan que la situacion
de “irregularidad” muchas veces les hace objeto de medidas limitadas de
sus derechos humanos. Al no contar con los permisos de residencia y de
trabajo la mujer se encuentra en una situaciéon de frustracion muy dificil
de superar, y tiene una fuerte dependencia econdmica de su pareja,
siendo en muchas ocasiones agresor.

Permiso independiente: las mujeres son titulares de esta tarjeta y no

dependen de su agresor. Si la relacién se rompe, la mujer contintia con
su tarjeta. Pero si necesita cambiar de lugar de trabajo puede surgir
problemas, ya que estas tarjetas pueden tener limitaciéon geografica y de
actividad.

Permiso vinculado al cényuge: son las mujeres casadas con ciudadanos

de la Europa Comunitaria y las reagrupadas. Las titulares de estas
tarjetas dependen de sus parejas. Si la relacién termina y ellas no
consiguen regularizar su situacion, pueden quedar en situacion irregular.
Este factor suele darse a menudo, puesto que el agresor lo utiliza en

forma de amenaza, para que la victima permanezca a su lado.
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Mujeres en situacion irregular: las mujeres en situacion irregular no

poseen permiso de residencia. Pueden regularizar su situacién via
denuncia, pero la mayoria tienen miedo a ser expulsadas por la
instruccion 14/2005, que prevé abrir un expediente sancionador a todas
las personas en situacion irregular. Algunas pueden ni siquiera estar
empadronadas. Ademas existen casos en los que las mujeres tienen una
cierta percepcion de las instituciones publicas como una amenaza, mas
gue como un recurso de proteccidén; y tienen cierto miedo a no ser

creidas o que el problema pueda afectarles en su proceso regularizacion.

Duelo migratorio: la mujer que migra estd en un pais desconocido con

dificultades para encontrar casa y trabajo, sus redes sociales pueden ser
muy débiles, estan lejos de la familia y amistades de siempre, etc. El
duelo migratorio puede aumentar la soledad, el sentimiento de fracaso y

el miedo, haciendo mas vulnerables a estas mujeres.

El aislamiento y dependencia emocional hacia el agresor: el apoyo social

y familiar es importante para enfrentar situaciones de violencia, pero los
agresores suelen limitar los contactos con las amistades. A esto se le
suma que muchas mujeres no tienen cerca a su familia ni a sus seres
queridos. Esto conlleva a que algunas de ellas sélo tengan relacion con el

agresor, algo que crea una gran dependencia.

Dependencia econdmica hacia el agresor: las mujeres extranjeras

pueden tener mas dificultades para encontrar trabajo y las que lo tienen,
es en unas condiciones laborales precarias. Muchas son dependientes
econdmicamente de sus parejas y nunca han trabajado. También puede
suceder lo contrario, que sean ellas quienes, cuando ellos no encuentran
trabajo, lleven el dinero a la casa y eso puede ser interpretado por los
hombres como una pérdida de estatus y poder y agravarse la situacién

de violencia.
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Falta de apoyo del entorno familiar: en el caso de que la red familiar o

social sea mayor, es habitual que el entorno no siempre apoye la
decisién de la mujer de romper la relacién. A menudo, el agresor se
comporta bien cuando hay gente mirando y eso puede provocar que
nadie crea a la mujer cuando ésta dice que le maltrata.

Esa es una estrategia habitual de los maltratadores para aislar a las
mujeres y que nadie las crea. Otra razon por la que puede existir la
opcidon de que la familia no le apoye, es el componente cultural que

puedan tener, considerando algunos comportamientos como “normales”.

Desconocimiento respecto a la legislacion estatal: a menudo se

desconoce la legislacion estatal y estdn desinformadas sobre la
problematica, las consecuencias, los recursos donde pueden acudir y los

derechos que les asisten y protegen.

Desconocimiento del idioma: las barreras linglisticas son un factor de

riesgo importante, ya que en muchas ocasiones la victima desconoce la
lengua y no es capaz de pedir ayuda. Existen casos en los cuales el
agresor no les permite acudir a cursos de espanol o actividades para
mejorar su nivel académico, porque quiere que la mujer sea sumisa y no
obtenga informacién. (Departamento de Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco, 2010)
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Una vez analizados los factores de riesgo que presentan estas mujeres, es

importante sefialar también sus principales necesidades en el pais de acogida.

Actualmente las mujeres inmigrantes son cada vez mas numerosas Yy
pueden proceder de ambitos culturales en los que se encuentran en situacidn
de inferioridad o segregacion. Por ello, es importante asegurar la igualdad de
oportunidades. En este sentido, para muchas mujeres la migracidon supone una
posibilidad de liberalizacidon, ya que se les concede un papel importante en

cuanto a la obtencién de recursos familiares. (Capel, 2002)

Pero a pesar de ello, en muchas ocasiones ven limitadas las posibilidades de
satisfacer sus necesidades, pues aunque migran para mejorar su calidad de
vida y la de sus familias, se enfrentan a grandes obstaculos de indole

econodmico, social, cultural y politico.

Esto supone que las mujeres experimentan necesidades especificas,
distintas al resto de la poblacion y tienen su propia percepcién sobre las
necesidades. Muchas de ellas tienen una ausencia de apoyo emocional y
personal, ya que las redes de apoyo suelen ser escasas, y no disponen de
seres cercanos para poder compartir sus preocupaciones ni pedir ayuda cuando

lo necesiten.

Asi pues, algunas de las principales demandas que suelen tener estas

mujeres son:

Redes de apoyo y autonomia personal

- Integracion social y participacion social

- Informacidén sobre prestaciones econdmicas a las que tienen derecho
segun la situacion legal en que se encuentren.

- Empleo, ayuda en la consecucién de un puesto de trabajo.

- Acceso a una vivienda.
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Reagrupacién familiar: Informacién sobre como llevarla a cabo, y sobre
cuales son las ayudas con que pueden contar al tener ya a su familia
aqui.

Prestaciones sanitarias, en aquellos casos que aun no tienen la cobertura
de la Seguridad Social. (Duque, 1996)
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3.4.-Analisis del contexto

3.4.1.-Arbol de problemas

Descripcion del problema - las mujeres inmigrantes presentan un riesgo de

sufrir conductas machistas y/o violentas por parte de sus parejas.

Tabla 1. Causas y consecuencias del problema

CAUSAS

CONSECUENCIAS

1. Creencias culturales no
igualitarias propias de culturas
patriarcales

1.1 Conflicto creado por una

sobrecarga de roles

1. Desigualdad de género

1.1

psicoldgico de la mujer

Estrés, agotamiento fisico vy

2. Desconocimiento de los 2. Miedo, falta de decision por temor
derechos a la expulsién de Espafia derivada de
su irregular situacion administrativa.
2.1. Ausencia de alternativas
3. Baja autoestima y pocas | 3. Culpa, miedo, verglenza.

habilidades sociales

Creencias equivocadas que producen

inferioridad

4. Escasas o inexistentes redes de

apoyo

4. Vulnerabilidad,
dependencia econdmica del varén y
dificultades

precariedad vy
para atender
adecuadamente a quienes de ellas
dependen y en especial a sus hijas e

hijos

5. Creencias sexistas por parte del

agresor

5. Acoso, control, humillaciones.

Conductas violentas hacia la mujer

Fuente: elaboracion propia
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En este analisis se distinguen diferentes causas y sus respectivas
consecuencias por las que las mujeres inmigrantes tienen un riesgo de sufrir

conductas machistas.

Tal y como se puede ver en la tabla 1, existen creencias culturales que
conllevan a una desigualdad de género, provocando un conflicto en el que se
produce una sobrecarga de roles. La sobrecarga de trabajo con escaso
reconocimiento social, la falta de tiempo libre por cuidar de la familia y las
situaciones de dependencia econdmica son algunos de los factores que marcan
esta desigualdad, y afectan considerablemente a la mujer trayendo como
consecuencia que la mujer se sienta sometida ante su pareja y no se consiga
una igualdad de oportunidades para su pleno desarrollo. Muchas veces se llega
a una situacidén en la que las mujeres sufran estrés y agotamiento fisico y
psicoldgico. Esto suele afectar sobre todo a aquellas que pertenecen a clases

sociales mas bajas y que siempre han trabajado en el ambito doméstico.

El desconocimiento de los derechos es otra causa comUn que provoca un
riesgo de que las mujeres permanezcan con sus parejas por miedo y por una
falta de decisidon, ya que tienen temor a que se les expulse del pais debido a su
irregular situacion administrativa. Al no conocer los derechos ni recursos
disponibles para ellas tienen una ausencia de alternativas, que les obliga a

continuar con sus parejas.

La baja autoestima que pueden presentar algunas mujeres y las pocas
habilidades sociales son otros condicionantes que deben ser considerados,
puesto que en muchas ocasiones tienen sentimientos de miedo y verglenza,
creyendo que el comportamiento de sus parejas es porque ellas tienen la
culpa. Estas creencias equivocadas producen una fuerte inferioridad que afecta
en nivel emocional de la mujer. El idioma también determina la capacidad de
habilidades sociales que puedan tener porque pueden sentir verglienza de no

poder relacionarse adecuadamente.
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Cuando las mujeres realizan su proyecto migratorio, muchas dejan en su
pais de origen a sus seres queridos y sus redes de apoyo. En el pais de
acogida, algunas no tienen conocimiento de los recursos y no tienen redes de
apoyo para poder pedir ayuda en momentos determinados. Esto conlleva a que
tengan una especial vulnerabilidad, pues dependen econdmicamente de sus
parejas y esto a la vez puede traer dificultades a la hora de atender y cuidar a

las personas que dependen de ellas.

Por ultimo sefalar como otra causa del problema las creencias sexistas
qgue pueden presentar las parejas de las mujeres. Este es un factor de riesgo
importante, ya que se agudizan las desigualdades de género y se pueden
llegar a presentar conductas violentas hacia la mujer como son el acoso, el

control, las humillaciones y las agresiones fisicas.

3.4.2.- Analisis de actores

Los actores que forman parte del problema son diversos, el principal
grupo de interés son las mujeres inmigrantes. Como actores secundarios se
deben considerar a sus parejas, a sus hijos, a las instituciones publicas y
privadas, a los medios de comunicacion y a la comunidad del Barrio San Pablo

(incluyendo a las entidades que trabajan con este colectivo).
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> Mujeres inmigrantes: es el grupo de interés que mayor implicacién tiene

en el proyecto, ya que el objetivo de éste es que las mujeres estén

concienciadas sobre la problematica, y reciban

recursos, consulten todas sus dudas y refuercen sus redes de apoyo.

informacion de

los

Entre la poblacién extranjera que reside en Aragdn predominan los

hombres frente a las mujeres, pero se ha observado en los ultimos afos

gue este fendmeno se ha invertido, puesto que el nimero de mujeres que

deciden emigrar en busca de un empleo y de nuevas oportunidades ha

aumentado considerablemente. Otro factor que debe tenerse en cuenta

podria ser el desempleo, especialmente en la construccion.

Tal y como decimos, la evolucidn e incremento de la poblaciéon de

mujeres extranjeras ha sido muy significativa estos ultimos afios. En el afo

2000 el numero de mujeres extranjeras en Aragén era de 5.395, mientras
gue en el aino 2012 habia un total de 79.956.

Tabla 2. Evolucién de la poblacién por nacionalidad y sexo

Evolucion de la poblaciéon por nacionalidad y sexo

Aragon, afnos 2000 y 2012

Ano Poblacién extranjera mujeres
2000 5.395
2012 79.956

Fuente: Padrén municipal de habitantes
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En materia de violencia de género, segun los datos establecidos en
la Memoria del Instituto Aragonés de la Mujer, en el afio 2013 hubo en
Aragon 617 mujeres solicitantes de érdenes de proteccidon, de las cuales

227 eran de nacionalidad extranjera.

Estos datos muestran las solicitudes por parte de las mujeres, pero
observando los dispositivos de alojamiento, es decir, los espacios
temporales como son los Centros de Emergencia o las Casas de Acogida,

el numero de mujeres extranjeras es algo mayor que el de espafiolas.

Con este aspecto se puede ver que hay muchas mujeres que no
solicitan una orden de proteccién y que por consiguiente, no toman la
decision de denunciar a sus agresores por diferentes factores
anteriormente nombrados (desconocimiento de los derechos, miedo,

dependencia econdmica, situacion administrativa, etc.).

A nivel estatal, el observatorio contra la violencia doméstica y de
género establece que en 2013, el 40 % de renuncias del proceso fueron
de mujeres de origen extranjero, frente al 60 % que fueron de las
mujeres autdctonas. Esto refleja que el porcentaje es elevado y por ello,
es importante que las mujeres conozcan sus derechos, tengan
informacidn sobre los recursos que existen, y adquieran las suficientes
habilidades sociales y redes de apoyo para que tomen la decision de

denunciar o seguir adelante con el proceso y no retirar la denuncia.

Parejas de las mujeres: la experiencia que hayan tenido en pareja y las

creencias culturales influyen en la percepcidn que éstos tengan sobre la
igualdad de género. Las parejas estan implicadas, ya que forman parte
de la vida de las mujeres. El respeto y la tolerancia son esenciales para

tener una buena relacién de pareja.
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> Hijos: son el grupo de interés mas vulnerable y por ello, se debe actuar
de manera preventiva para evitar que los menores vivan situaciones de
riesgo. Con este proyecto se intentara concienciar a las mujeres de que
sus hijos no merecen sufrir conductas violentas y que, aunque sea por
ellos se debe denunciar cualquier acto violento.

> Instituciones publicas y privadas: es importante que los profesionales de

la Administracion Publica y otras entidades estén implicados en el trabajo
que se realiza para prevenir y actuar ante este tipo de situaciones de
desigualdad. El trabajo en equipo y la coordinacién con otras entidades
es esencial.

> Profesionales del proyecto: son los encargados de organizar las sesiones

y actividades, mediante la transmisién de informacién a las mujeres de

los objetivos y la finalidad de la puesta en marcha del proceso.

Su trabajo trata de mediar e intervenir con todos los agentes del
proyecto. Son los que mas informacion tienen acerca de las inquietudes y

necesidades que presentan las mujeres destinatarias.

» Medios de comunicacion: éstos deben facilitar modelos de relacion entre

hombres y mujeres mas igualitarios. Deberian modificar ciertos
estereotipos que existen sobre lo masculino y lo femenino. Son agentes
responsables de la opinidn publica y por lo tanto, deben hacer su trabajo
teniendo en cuenta una igualdad de género y un respeto, para conseguir
sensibilizar a la sociedad.

> Comunidad: todos debemos promover una igualdad de género, y las

sociedades deben estar concienciadas de ello. En este proyecto la
comunidad perteneciente a las destinatarias es el Barrio San Pablo. Los
vecinos y las entidades sociales de la zona deben implicarse para
conseguir una buena adaptacion de las mujeres inmigrantes y sus

familias.
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4.-PROYECTO DE INTERVENCION

4.1-.Marco institucional, ambito territorial de actuacion y delimitacion
temporal.

El presente proyecto estd planteado para poder desarrollarse desde una
entidad sin danimo de lucro situada en el Casco Histérico de Zaragoza. Se ha
considerado por su conocimiento de la realidad del barrio y su experiencia en
el desarrollo de proyectos. En todas las acciones planteadas seria importante

contar con la colaboracidn y participacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

La poblacion destinataria a la que se dirige el proyecto son las mujeres
de origen extranjero en edades comprendidas entre 20 y 45 afos residentes

en el Barrio San Pablo de Zaragoza.

Asi pues, los destinatarios directos son las mujeres inmigrantes
pertenecientes a dicho barrio, y los indirectos son sus parejas o maridos y sus

hijos/as.
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la ciudad de Zaragoza, y mas

proyecto se desarrollard en

El
concretamente en el Barrio San Pablo.

Ilustracion 2. Barrio de San Pablo, Zaragoza
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En la década de los 90, el fendbmeno de la inmigracién provocd que la
gente que llegaba a la ciudad habitara en el Barrio San Pablo, y normalmente
en las viviendas mas degradadas. Este fendmeno contribuyd en gran medida al

rejuvenecimiento de la poblacién, ya que anteriormente la poblaciéon de dicho

distrito estaba marcada por ser una poblacién muy envejecida.
La situacion de crisis que afecta al pais desde hace unos anos ha

provocado que mucha poblacion inmigrante haya retornado a su pais.
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Pero a pesar de ello, el nUmero de familias de origen extranjero que
habita en este barrio es muy numeroso. Muchas de estas familias se
encuentran en situaciones econémicas muy precarias y en riesgo de exclusion
social. El Barrio San Pablo cuenta con numerosas entidades que trabajan con
diferentes colectivos, incluido el inmigrante. (Fundacién Federico Ozanam,
2013)

Respecto a la delimitacidon temporal, el proyecto de intervencidon se va a
llevar a cabo entre octubre de 2014 y mayo de 2015. Este establecimiento de
fechas se debe a que de esta manera, las mujeres inmigrantes que tengan
hijos puedan asistir a todas las sesiones y actividades, estando sus hijos en los

centros educativos.

Tabla 3. Poblacion femenina extranjera, Casco Histdrico

Observatorio Municipal de Estadistica

Ayuntamiento de Zaragoza

Datos extraidos: 13/05/2014

Territorio: Poblacion total Poblacion total femenina
extranjera 2013 extranjera: de 20 a 44
anos 2013
Casco Historico 11.393 3.043

Fuente: Observatorio Municipal de Estadistica. Ayuntamiento de Zaragoza
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4.2.-Objetivos:

Objetivo general:

Prevenir la violencia de género mediante acciones y actividades en
mujeres inmigrantes entre 20 y 45 afos residentes en el Barrio San Pablo

de Zaragoza.

Objetivos especificos:

1. Ayudar a las mujeres inmigrantes a mejorar sus habilidades sociales
para su empoderamiento y para que sean capaces de tomar
decisiones.

2. Dotar de informacién para que puedan saber qué es la violencia
contra las mujeres, qué derechos tienen y qué servicios estan a su
disposicion.

3. Conseguir que las mujeres adquieran habilidades lingulisticas
minimas para la interaccién con la poblacién espafiola.

4. Potenciar las redes de apoyo entre las integrantes del grupo.

5. Promover la igualdad de género.
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4.3.-Actuaciones y actividades a desarrollar.

A continuacion se detallardn las actividades que van a llevarse a
cabo durante el curso. Cada actividad responde a unos objetivos que
estan en correlacion con los objetivos especificos planteados en el

proyecto.

Actividades que dan respuesta al objetivo especifico 1

Actividad 1.1: presentacion del curso

Objetivos:

- Establecer un espacio de confianza

- Explicar el contenido del curso

Descripcion: en primera sesion se va a realizar una dinamica para que
las mujeres se conozcan entre ellas y consigan un entorno de confianza
donde se encuentren comodas. Las profesionales que dinamizan las
sesiones también participaran, ya que es importante establecer un

vinculo de confianza para posteriores sesiones.

Para comenzar con la sesidn se va a realizar una breve presentacion de
las profesionales y del curso ayudado por unas breves transparencias.
Se les va a entregar una hoja informativa donde se explica el contenido
que va a tratarse, los horarios y las actividades que se van a realizar a
lo largo de las sesiones. Ademas también se les va a proporcionar un
cuaderno para que puedan tomar apuntes e informacion en todas las

sesiones. Esta presentacion tiene una estimacion de 10 minutos.
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Dinamica:

En esta dindmica el grupo se va a dividir por parejas y van a realizar la
siguiente tarea: cada una de ellas le va a contar a su compafera su
nombre, cudl es su pais de origen, cuanto lleva en Espafa, con quién
esta viviendo en Zaragoza, quién de su familia esta en Espaiia, si tiene

hijos/as y esta casada, qué le gusta hacer en su tiempo libre.

Para realizar esta tarea las mujeres disponen de 15 minutos, y una vez
que hayan compartido estas cuestiones, cada una presentara a su
compafera. Antes de poner en practica la dindamica a las mujeres se les
habra explicado que tendran que poner mucha atencién porque
posteriormente deberan presentar a su compafera. La puesta en comun
de todo el grupo tendra una duracién de 50 minutos (8 minutos

aproximadamente por pareja).

Los ultimos 15 minutos restantes se dedicardn para que cada una de
ellas cuente qué contenido del curso les parece mas interesante o qué

informacion les gustaria saber.

Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario:
Grupo 1: martes 14 de octubre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 15 de octubre. 10,30 - 12 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza de
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Santo Domingo, 22)

Actividad 1.2: “conociéndonos”
Objetivos:

- Mejorar la autoestima de las mujeres
- Conseguir una motivacién para que aprendan y realicen lo que

mas les guste

Descripcion: en esta segunda sesion se desarrollara una dinamica
individual que posteriormente se pondrd en comun con todas las

mujeres.
Dinédmica:

Se les entregara tres folios de diferentes colores en el que tendran que

poner el siguiente contenido:

- Folio 1: qué es lo que mejor saben hacer
- Folio 2: qué les gustaria aprender que no han podido hacer
todavia

- Folio 3: qué les gustaria mejorar de lo que ya saben hacer

Esta tarea junto con su explicacion tendra una duracion de 20 minutos.
Cuando se haya terminado, se comenzara a exponer cada apartado para
las demas y se iran colocando en una cartulina que estara pegada en la
pared (donde se diferencian los colores y las preguntas). Cuando se

finalice el mural quedara alli expuesto para que lo vean durante todo el
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curso. Esta exposicidon tendra una duracién aproximada de 30 minutos.

Cuando se haya terminado la dinamica, se tratard de ofrecer
informacion a las mujeres para que tengan la oportunidad de aprender o
mejorar una habilidad de las que se han manifestado en los folios. Por
ejemplo, si una mujer quiere aprender a utilizar el ordenador para poder
hablar con sus familiares que estan en el pais de origen, se le
proporcionara informacion sobre los recursos de informatica que

existen.

Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario:

Grupo 1: lunes 20 de octubre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 22 de octubre. 10,30 - 12 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza de

Santo Domingo, 22)
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Actividades que dan respuesta al objetivo especifico 2:

Actividad 2.1: sesidon informativa 1
Objetivos:

- Conocer qué es la violencia contra las mujeres y cuadles son sus
formas de ejercerla.

- Conocer el ciclo y los predictores de la violencia

Descripcion: se les entregara un folleto orientativo donde estaran
plasmadas las ideas principales. La explicacion se desarrollara a través
de unas transparencias que contengan imagenes y videos para una
mejor visualizacion de los conceptos tratados. Una vez explicado este
contenido, se llevara a cabo una pequena dindmica mediante un test

para comprobar que los conceptos mas importantes han quedado claros.

Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario:
Grupo 1: lunes 27 de octubre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 29 de octubre. 10,30 - 12 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta

36



Actividad 2.2: sesion informativa 2

Objetivos:

- Explicar qué derechos tienen las mujeres victimas de violencia de
género
- Ofrecer informacion de recursos sociales y juridicos para victimas

de violencia de género

Descripcion: esta sesion sera una continuacién de la anterior, pero se

trataran temas diferentes.

Mediante transparencias y un triptico que se les entregara, se explicaran
cuales son los derechos que tienen las mujeres victimas de violencia de

género. Un aspecto importante sin duda sera la situacion administrativa.

Una vez terminado este apartado, se continuara con una muestra de
todos los recursos sociales y juridicos de Zaragoza que ayudan y apoyan

a las mujeres.

Se profundizarad también en los casos de malos tratos con hijos a su
cargo. Este aspecto es importante, ya que muchas mujeres creen que
ante esa situacion, lo mejor para su familia es aguantar, y hay otros
casos en los que su cultura tiene al hombre como el responsable que
toma decisiones y el principal sustentador de la familia. Pero se les
explicard que en Espafa hay cada dia mas mujeres que deciden cuidar

solas a sus hijos, y que existen ayudas econdmicas.

Para terminar, se enumeraran las consecuencias que pueden sufrir los

hijos si son testigos de violencia (fisicas, cognitivas, conductuales,
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sociales y emocionales). Y también las consecuencias y secuelas que

pueden tener las mujeres (mortales y no mortales).

Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario:

Grupo 1: lunes 3 de noviembre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 5 de noviembre. 10,30 - 12 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza de

Santo Domingo, 22)
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Actividad 2.3: relaciones en la pareja

Objetivos:

- Conocer los mitos del amor romantico

- Explicar cdmo una relacion de pareja es sana

Descripcion: la sesion de hoy va a constar de dos partes: en primer

lugar, se trabajaran los mitos del amor romantico.

En la segunda parte el grupo leerd un cuento: “la cenicienta que no

queria comer perdices”.

Después de leerlo, se realizara una puesta en comun para reflexionar
acerca de qué les han contado en los cuentos sobre como tienen que ser
las mujeres y cdmo tienen que comportarse y comparar con los suefios

que tienen ellas.

Una vez terminada esta actividad, se finalizara la sesién con una
explicacion de cdmo es una relacidbn sana e igualitaria. La buena
comunicacioén, el respeto mutuo, la confianza y sinceridad, la justicia e
igualdad, las amistades... También se les explicara las causas que hacen

permanecer a la mujer en la relaciéon con el agresor.

Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario: Grupo 1: lunes 10 de noviembre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 12 de noviembre. 10,30 — 12 horas
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Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza de

Santo Domingo, 22)

Actividades que dan respuesta al objetivo especifico 3:

Actividad 3.1: curso de espafol
Objetivos:

- Adquirir habilidades linguisticas

- Conseguir una mayor integracion socio-laboral

Descripcion: curso de alfabetizacion y espafiol:

Esta actividad se va a desarrollar de manera continuada durante todo el
CUrso, ya que para conseguir que las mujeres adquieran habilidades
linglisticas basicas, se necesita un seguimiento y un aprendizaje a lo

largo del tiempo.

Se realizaran dos grupos, en uno se tratara que las componentes sepan
ya algo de espanol, pero deseen mejorarlo o incluso realizar tareas para
la preparacidon de las competencias basicas. Este grupo acudira a clases
los martes. El segundo grupo sera de alfabetizacidn y espafiol basico,
donde se tratara que las mujeres adquieran habilidades basicas,

mejorando su autoestima. Las clases seran los jueves.
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Temporalidad: 1 hora

Calendario:
Martes (grupo 1), de 11 ha 12 h.
Jueves (grupo 2),de 11 ha 12 h.

Del 16 de octubre de 2014 a 28 de mayo de 2015

Destinatarias: aquellas mujeres que deseen aprender o mejorar el
espanol. Se proporcionaran 20 plazas para la realizacién del curso, que

irdn divididas en dos grupos de 10.

Localizacion: Centro Socio-Laboral Federico Ozanam (Calle Boggiero,
53)
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Actividad 3.2: espacio de intercambio con poblacién femenina

autoctona
Objetivos:

- Conseguir un espacio de intercambio de la cultura con mujeres
autoctonas

- Mejorar las redes sociales y establecer vinculos de confianza

Descripcion:

Esta actividad se va a desarrollar en un espacio mas amplio que las
aulas donde se llevan a cabo las demas actividades. Los encuentros se
llevaran a cabo en la Asociacién de Vecinos Lanuza Casco Viejo (Calle de
San Pablo, 23).

Se proporcionara una sala para que las mujeres asistentes realicen una
serie de talleres para compartir las costumbres y valores de cada una.
Cada dia se realizara un taller diferente. Algunos talleres estaran

divididos en varios dias.
Los talleres propuestos seran:

v' Taller de pintura y/o manualidades, para que puedan expresarse
por medio del arte.

v' Taller de informatica basica: dos sesiones (dos sabados). Se les
ensefiara a utilizar un procesador de textos (Microsoft Word) y a
navegar por Internet. - Cada una realizara su Curriculum Vitae
- Creacién de una cuenta de Correo Electronico

- Conocimiento y uso de las redes sociales
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Taller de salud: dos sesiones (dos sabados). Taller destinado para
que las mujeres adquieran herramientas para la proteccion y
promocién de la salud. Se impartira para que obtengan
informacion, tanto por ser mujeres como por ser madres y/o
cuidadoras.

Taller de relajacién y masajes

Taller de defensa personal

Taller de cine en igualdad: se les pondra un documental o pelicula,

y posteriormente se realizara un debate

Temporalidad: de 17 a 20 h

Calendario: ultimo sabado de cada mes, de octubre de 2014 a mayo de

Destinatarias: las mujeres inmigrantes destinatarias y todas aquellas

que estén interesadas (hasta completar un aforo de 40)

Localizacion: Asociacién de Vecinos Lanuza Casco Viejo (Calle de San
Pablo, 23).
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Actividades que dan respuesta al objetivo especifico 4:

Actividad 4.1: “qué dejé alli, que tengo aqui”
Objetivos:

- Establecer un clima de confianza

- Valorar los aspectos positivos y negativos del proyecto migratorio.

Descripcion:

Por parejas elegidas aleatoriamente, cada una de las mujeres le contara
a su compafera qué es lo que mas echa de menos de su pais y por qué.
Por otro lado, también debera decir qué es lo que mas le gusta de

Zaragoza.

Aqui se tratara de interiorizar en los sentimientos que tienen sobre lo
que han dejado atras en su pais de origen, y lo que han ganado en su
ciudad de acogida. Cada compafiera contara lo de la otra y viceversa, y
se tratara de crear un clima de confianza para que puedan desahogarse

y también valorar lo que estadn conociendo aqui.

Temporalidad: 1 hora

Calendario:

Grupo 1: lunes 1 de diciembre. 10,30 - 11,30 horas

Grupo 2: miércoles 3 de diciembre. 10,30 - 11,30 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez
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mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza Santo

Domingo, 22)

Actividad 4.2: comida multicultural
Objetivos:

- Trabajar con todas las familias diferentes actividades relacionadas
con la igualdad de género.

- Fortalecer las relaciones sociales entre los asistentes.

Descripcion:

Reunion - comida multicultural. Un domingo todas las familias se

reuniran en el parque José Antonio Labordeta.

Cada una de ellas traerd una comida tipica de su pais y se realizaran
juegos y actividades para que las familias puedan interactuar y disfrutar

con sus hijos al aire libre.

Los monitores de tiempo libre y los profesionales que imparten las
sesiones con las mujeres prepararan diferentes dindmicas, para que
todos los integrantes puedan participar y asi se pueda trabajar la

igualdad de género.

Temporalidad: todo el dia (de 12 h a 19.30 h)
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Calendario: Domingo, 10 de mayo de 2015

Destinatarias: familias de las mujeres inmigrantes

Localizacion: Parque Grande, José Antonio Labordeta, 50006 Zaragoza

Actividad 4.3: fin de las sesiones grupales

Objetivos:

- Finalizar las sesiones grupales

- Evaluar el contenido y la satisfaccion de las mujeres

Descripcion: finalizacion de las sesiones grupales.

El bloque de sesiones llegara a su fin. Se realizard una pequefa reunién
con los dos grupos de mujeres en su conjunto. Aunque todas se
seguiran viendo hasta mayo, ya sea por el curso de espafiol o por el
espacio de intercambio con mujeres autdctonas, en esta reunidon se
tratara de que las mujeres cuenten si las sesiones de informacion les

han servido de algo, y si han estado cdmodas.

Se les repartird una encuesta de satisfacciéon para que la rellenen y un

diploma donde se acredite su asistencia e implicacion.

Mediante una dinamica, los diplomas se repartiran y cada una reflejara

algo positivo de cada una de sus companeras.
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Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario:

Grupo 1 y 2: miércoles 10 de diciembre. 10,30 - 12 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Veinte mujeres,

los dos grupos unidos.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza Santo

Domingo, 22)

Actividades que dan respuesta al objetivo especifico 5:

Actividad 5.1: dinamica de los roles
Objetivos:

- Fomentar la igualdad de género para que las mujeres puedan
tomar conciencia y, en otros casos quizas puedan sentirse

identificadas.

Descripcion: dinamica de los roles.

Se les pedira que escriban como establecen los roles en sus familias, es

decir, qué funciones tiene cada miembro de su familia.

Para ello, deberan escribir diferentes tareas y actividades que realizan

diariamente, ellas mismas (las madres), sus maridos o parejas, y sus
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hijos (en funcién de la edad que tienen).

Una vez escritos los roles de cada uno, se pondra en comun lo que cada
una ha escrito. Dependiendo de los resultados, se les explicara la
importancia que existe a la hora de que las tareas se hagan
conjuntamente, ayudandose unos con otros. Ademas de que deben
tener claro que en Espafia las mujeres también pertenecen al mundo
laboral y que si quieren y les gusta pueden trabajar o formarse

académicamente para ello.

Se trataran estos aspectos y todos los que vayan surgiendo conforme

vayan saliendo roles.

Temporalidad: 1 h 30 min

Calendario:

Grupo 1: lunes 17 de noviembre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 19 de noviembre. 10,30 - 12 horas

Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza Santo

Domingo, 22)
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Actividad 5.2: vivir sin etiquetas

Objetivos:

- Conocer el término de sexismo
- Concienciar a las mujeres que etiquetar a una persona por su raza

0 sexo es un abuso psicoldgico

Descripcion:

En esta actividad se va a realizar una pequefa introduccién explicando
qué es el sexismo, para que las mujeres tengan el concepto claro. (15

minutos).

Posteriormente se va a desarrollar una dindmica donde van a decidir si
son ciertas o no algunas afirmaciones. Se les entregara una hoja con

diferentes aspectos y deberan marcar si piensan que es asi o no.

Las afirmaciones seran:

- Las mujeres deben quedarse en casa.
- Las mujeres no saben conducir.

- Las mujeres son unas lloronas.

- Las mujeres no pueden ser directoras.
- Lavar es de mujeres.

- El color de las nifnas es el rosa.

- Las ninas fuertes son unas “marimachos”.
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- Las nifas juegan con mufecas.

- Las mujeres dependen de los hombres.

- A todas las mujeres les gustan los hombres.
- Las mujeres son unas manipuladoras.

- Las mujeres utilizan su cuerpo.

- Las mujeres no saben nada del dinero.

- Las mujeres son provocativas.

- Las mujeres son obedientes y caprichosas.

Cada una rellenara su hoja de manera anénima, en una duracidon de 15
minutos. Antes de que comiencen se les explicara cada afirmaciéon por si
alguna no ha quedado clara. Cuando todas terminen se recogeran y se

comenzaran a leer y comparar las diferentes respuestas.

Para finalizar, se creard un pequefio debate con las conclusiones
obtenidas, tratando de concienciar a las mujeres de lo importante que
es no tener ideas sexistas ni estereotipos marcados. Se promovera la
igualdad de oportunidades y se les explicard que aqui en Espafia todos
tenemos los mismos derechos y que ellas son libres para hacer lo que

deseen.

Temporalidad: 1 hora 30 min

Calendario:
Grupo 1: lunes 24 de noviembre. 10,30 - 12 horas

Grupo 2: miércoles 26 de noviembre. 10,30 — 12 horas
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Destinatarias: las mujeres beneficiarias del proyecto. Dos grupos, diez

mujeres por cada grupo.

Localizacion: Centro Municipal de Tiempo Libre Cadeneta (Plaza de

Santo Domingo, 22)
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4.4.-Metodologia:

El método de intervencion que va a llevarse a cabo en las
actividades del proyecto va a ser el conocido trabajo social con grupos. Tal
y como dice Konopka, “el Trabajo Social de grupo es un método del
Trabajo Social que ayuda a los individuos a mejorar su funcionamiento
social a través de experiencias de grupo planeadas y a hacer frente, de
forma efectiva, a sus problemas personales, de grupo o de comunidad”.
(Viscarret, 2007)

Por lo tanto, la metodologia va a ser grupal y en un entorno
comunitario delimitado donde un grupo de veinte mujeres, divididas en
dos grupos de diez componentes cada uno, van a formar parte de las

sesiones planteadas.

Las actividades propuestas en el proyecto se desarrollaran mediante
sesiones grupales. Los procedimientos de intervencién que van a
realizarse estan dirigidos principalmente con el objetivo de crear un clima
de confianza, donde las mujeres puedan compartir sus dudas e
inquietudes, y adquieran conceptos e informacidon que les sirva de apoyo

por si en algun momento de sus vidas necesitan recursos o ayuda.

Otra herramienta metodolégica que va a ser utilizada es la
coordinacion del equipo multidisciplinar. Se realizaran diferentes reuniones
para conseguir un seguimiento continuado de las actividades y demandas

que surjan en el proceso.

Las técnicas que van a emplearse durante el proceso seran
basicamente de aprendizaje, de forma dindmica y participativa, para
alcanzar los propdsitos planteados y asi establecer una confianza y unos

vinculos entre las mujeres que componen los grupos.
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El curso comenzara en octubre de 2014 y finalizaréd en mayo de
2015. Las actividades continuas como son el curso de espahol y
alfabetizacidon (martes y jueves), y el espacio de intercambio con mujeres
autéctonas (sabados por la tarde) tendran duracién hasta mayo. Pero en
cambio, el resto de sesiones dirigidas a la proporciéon de
informacidn/recursos y mejora de habilidades sociales y redes de apoyo
finalizardn en el mes de diciembre. Estas Ultimas se realizaran los lunes y
miércoles por las mafianas (cada dia un grupo), coincidiendo con horario

escolar para las mujeres que tienen hijos/as.

Ademas se va a proporcionar un servicio complementario de
guarderia, para aquellas que tengan menores de 3 afios, o que todavia no
vayan al colegio. Con este servicio se pretende facilitar la asistencia de las

mujeres.
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Ilustracion 3. Calendario de actividad provisional

sep-14 oct-14 nov-14
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<> Inscripciones

Sesiones grupales (grupo 1: lunes, grupo 2: miércoles)

‘ Curso de espafiol (grupo 1, nivel iniciacién: martes, grupo 2, nivel medio-
avanzado: jueves

’ Espacio de intercambio con mujeres autéctonas

’ Comida intercultural

Fuente: elaboracién propia
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Fases de la Metodologia:

Fase 1. Elaboracion del proyecto y documentacion

La elaboracion de este proyecto se ha llevado a cabo en el mes de
junio de 2014. Una vez se terminen todos los ajustes necesarios se
llevaran a cabo los preparativos, en julio se comenzara con la formacién y
capacitacion de los profesionales. Se preparara toda la documentacidn

necesaria para el desarrollo de las actividades.

En esta fase es importante realizar un analisis de la realidad con la
gue se desea intervenir, para definir las necesidades y asi preparar una

documentacion que se adecue a las mismas.

Fase 2. Difusion

Cuando se haya elegido el equipo y la documentacién, se iniciara
una campafa de difusion donde se distribuira toda la informacién acerca
del proyecto a los actores involucrados (poblacion general, instituciones
publicas y/o privadas, destinatarios, etc). Es importante que todos los

grupos de interés tengan constancia de los fines del proyecto.

Fase 3. Ejecucion

Respecto a la ejecucidon, la eleccién de las usuarias que van a
participar se realizara a través de las derivaciones de la entidad
responsable de gestionar el proyecto. Los/as trabajadores/as sociales que
intervienen con familias inmigrantes desde la entidad seran los
encargados de decidir qué usuarias presentan mas factores de riesgo. Una

vez escogidas, rellenaran el formulario de inscripcion del curso.

Las inscripciones llegaran al coordinador del proyecto, y éste se

encargara de preparar las listas de asistencia.
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Antes de comenzar el curso se llevara a cabo una reunion donde se
establezcan los objetivos propuestos, el reparto de responsabilidades y las

funciones de cada profesional.

Durante el proceso, los profesionales implicados se reuniran dos
veces al mes para analizar los aspectos mas importantes de las sesiones

celebradas, y las demandas que presentan las mujeres participantes.

Para que la intervencidn sea mas efectiva se llevard a cabo un
seguimiento mediante informes individualizados de cada una de las
mujeres, para que tengan la oportunidad de demandar sus necesidades
especificas. Esta labor la realizara el trabajador social en coordinacidén con

las educadoras y profesoras que impartiran las actividades.

En esta fase es imprescindible el seguimiento del proceso porque de
esta manera se podra detectar los aspectos positivos y negativos del
proyecto. Si se cuenta con informes de toda la actividad, la evaluacion

serd mas sencilla y mucho mas objetiva.

Como espacios posibles en los que podrian desarrollarse las

actividades se plantean:

- Sesiones grupales: Centro de Tiempo Libre Cadeneta, (Plaza Santo

Domingo, 22)

- Curso de espafiol: Centro Socio-Laboral Federico Ozanam (Calle

Boggiero, 53).

- Talleres del espacio de intercambio con mujeres autéctonas:

Asociacidn de Vecinos Lanuza Casco Viejo (Calle de San Pablo, 23).
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Fase 4. Evaluaciéon

Cuando finalice el proyecto se celebrard una reuniéon conjunta de
todos los profesionales que han formado parte del proceso y se llevara a
cabo la puesta en comuUn de las encuestas y los test realizados, para

poder evaluar los resultados.

Las reuniones estaran formadas por el/la coordinador/a del proyecto
y las Educadoras Sociales que impartiran las sesiones grupales. Los
monitores especializados estaran en continua coordinacién con el/la
trabajador/a social. En las reuniones inicial y final si que estaran todos los

profesionales implicados en el proceso.

Gracias a los resultados obtenidos en esta fase se podra emitir un
juicio valorativo en el que se propondran las modificaciones mas

oportunas para la mejora del proyecto.
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4.5.-Recursos materiales y humanos

Recursos Humanos

Educadoras Sociales. 126 horas

Monitores/as especializados. 164 horas

Administrativo/a: 55 horas

VvV V V V VYV VY

5 voluntarios
Recursos materiales

» Infraestructuras:
o Sala de actividades
o Sala de juegos (guarderia)
o Sala de reuniones
o Sala de ordenadores
» Material fungible:
o Cuadernos
o Folios blancos y de colores
o Cartulinas A3
o Boligrafos, lapices, pinturas...
o Rotuladores
o Pegamento, tijeras
o Panuelos de papel
> Material tecnoldgico: proyector de imagenes,
fotocopiadora, ordenadores, etc.

> Botiquin

Coordinador del Proyecto. Trabajador Social. 166 horas

Educadoras infantiles (servicio de guarderia). 126 horas

minicadena,
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4.5.1.-Organizacién del equipo de trabajo y asignacién de

responsabilidades.

A continuacién se detallan las responsabilidades especificas de cada
profesional del proyecto.

Tabla 4. Responsabilidades y tareas del personal

PERSONAL CUALIFICACION RESPONSABILIDADES Y

TAREAS

Coordinador del Diplomado/graduado - Supervisién y coordinacion
Proyecto. Trabajador en trabajo social general del proyecto
Social

- Asesoramiento, orientacion e
informacion a las mujeres. Plan
individualizado de cada una de
-Experiencia en una ellas. Emitir informes.
organizacion
-Reuniones multidisciplinares

- Atender las posibles demandas
que surjan durante el proceso

- Curso de formacion de
voluntariado para los voluntarios

- Encargado de seleccionar al
equipo profesional

Administrativo/a Ciclo Superior - Gestion de recursos materiales
Administracion y y econdmicos.
Contabilidad

- Responsable de la rendicion de
cuentas
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2 Educadoras Sociales

en educacion social

Curso de formacion de

voluntariado
5 Voluntarios/as

- Curso de lengua
espafiola para
extranjeros

- Experiencia en

impartir clases de

Monitores/as espaiiol
especializados

- Titulo de tiempo libre

- Ciclo Superior de
actividades fisicas

Servicio de guarderia:
2 profesionales

Educador/a infantil

Fuente: elaboracién propia

Diplomado/graduado

- Impartiran las sesiones
grupales y los talleres salud y
cine en igualdad

- Reuniones multidisciplinares

- Acompafiamiento en los
talleres que se realicen en el
espacio de intercambio con
mujeres autdctonas

- Impartiran el curso de espafiol

- Impartiran talleres de
pintura/manualidades,
informatica y las actividades de
la comida multicultural

- Reuniones multidisciplinares
(inicial y final)

Talleres de defensa personal y
relajaciéon - masajes

- Cuidado de los menores que
no acudan todavia al colegio,
durante la realizacion de las
sesiones grupales y las clases de
espafol
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4.5.2.-Presupuesto y fuentes de financiacién.
El presupuesto se compone del gasto en personal profesional y en
los materiales. Los gastos e ingresos deben tener un equilibrio para

conseguir una viabilidad.

El proyecto se financia a través diferentes subvenciones recibidas
por diferentes organismos que en la tabla nimero 8 se detallan. Por otro
lado, la gestidn la realizara una entidad sin animo de lucro que trabaja con

muchos colectivos incluidos el inmigrante, la Fundacidon Federico Ozanam.

Las instalaciones no van a suponer un gasto debido a que ya se
cuentan con las salas requeridas dentro de la entidad, asi como los

materiales tecnoldgicos (ordenadores, fotocopiadora, etc).
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Tabla 5. Presupuesto
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1 2 4 2 1

25€ 20€ 12€ 12€ 15€

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 6. Recursos materiales

Mantenimiento de las salas 100 €
Material fungible 150 €
Material botiquin 50 €

Material difusion (folletos, 100 €

tripticos...)
TOTAL 400 €

Fuente: elaboracién propia

Tabla 7. Total presupuesto

TOTAL Personal 8.611 €

TOTAL Material 400 €

Fuente: elaboracion propia



Tabla 8. Fuentes de financiacion

Ayuntamiento de
Zaragoza

Subvenciones para proyectos de
Accion Social

1500 €

Obrasocial “La Caixa”

Subvenciones para proyectos de
Accidn Social e Interculturalidad

Linea: prevencién de las distintas
formas de violencia.

3000 €

Gobierno de Aragén

Subvenciones a entidades
privadas sin animo de lucro en
materia de mujer.

- Programas para la prevencién y
erradicacion de la violencia contra
la mujer: acciones de informacion,
sensibilizacion y deteccién de la
violencia contra la mujer.

2000 €

Instituto de la Mujer.
Gobierno de Espana

Subvenciones destinadas a apoyar
al movimiento asociativo y
fundacional de dmbito estatal

2000 €
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Fundacion Federico
Ozanam

Donaciones particulares

Fuente: elaboracién propia

Colaboracion: cuotas de usuarios y
afiliados

Colaboracion: donaciones

TOTAL FINANCIACION

1500 €

500 €

10.500 €
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4.6. Temporalizacion

Ilustracién 4. Cronograma

ELABORACION DEL PROYECTO

FORMACION Y CAPACITACION

-Preparacién del equipo y documentacion

JUN 2014

JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

DIFUSION
-Preparacién de folletos

-Distribucién

EJECUCION

-Inscripciones

-CURSO. Sesiones grupales

CURSO DE ESPANOL

ESPACIO DE INTERCAMBIO (S&bados)

Reuniones equipo 2 por mes

EVALUACION

-Recopilacidén de datos

-Realizacion del informe final

Fuente: elaboracion propia
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4.7. Evaluacion

Para poder emitir un juicio de valor acerca de la intervencion planteada se
debe llevar a cabo un proceso sistematico y objetivo de recogida y analisis de
informacion. Se valorara si se han cumplido o no los objetivos, si los recursos
han sido adecuados vy suficientes, si se ha conseguido modificar la

problematica, qué contratiempos negativos han surgido, etc.

Evaluar tiene dos funciones principales: aprender de la experiencia,
consiguiendo propuestas para mejorar el disefio y la implementacién, y para
rendir cuentas a los agentes implicados y a aquellos que han aportado los

recursos utilizados. (Feinstein, 2007)

Los criterios de evaluacién que se van a seguir son de eficacia, para valorar
el grado de consecucion de los objetivos inicialmente previstos; de eficiencia,
para la valoracion de los resultados alcanzados en comparacién con los
recursos empleados) y de pertinencia, es decir, si el proyecto es adecuado en
el contexto en el que se realiza. También se desea evaluar para conocer el
impacto que ha producido una vez que ha sido ejecutado. Los cambios

producidos se observaran una vez finalizado toda la intervencién.

Asi pues, al final del proceso cuando hayan finalizado las diferentes
actividades propuestas, se repartird una encuesta para la medicién del grado
de satisfaccién de las usuarias. Se realizard una especifica para las diferentes

actividades, ya que son diferentes los profesionales que las imparten.

Junto con esto, los profesionales que hayan realizado todo el proceso se

encargaran de evaluar el desarrollo y seguimiento de cada actividad.
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La coordinacion entre el equipo de profesionales también se realizara

mediante los registros e informes que hayan realizado durante el proceso.

Con los resultados obtenidos de la evaluacion se podra valorar si existen

carencias en el proceso y si es necesario modificar algun aspecto.

Para comprobar si el proyecto ha sido util y ha conseguido recibir el
impacto deseado en las destinatarias se debe analizar y evaluar todo el
procedimiento llevado a cabo. La evaluacién por lo tanto sera interna, ya que

va a ser realizada por los agentes internos de la organizacion.

El seguimiento que va a efectuarse es el siguiente:

Reuniones periddicas del equipo profesional y el coordinador.

- Informes de cada actividad y de cada mujer integrante del grupo.

- Asistencia a las sesiones (lista de asistencia donde firmen)

- Cuestionarios de satisfaccion

- Si las dindmicas en cuanto a contenido muestran que los conceptos estan

claros.

Una vez que se haya obtenido y analizado la informacion de todo el equipo
de profesionales, se realizard un informe final donde se incluyan los resultados
obtenidos y la interpretacidon de los mismos. Y para terminar, se difundiran los

resultados a la organizacién, los financiadores y a la poblacién en general.

Las técnicas de evaluacién utilizadas seran las encuestas, test, la

observacién participante y los grupos de discusion.

69



Para medir el cumplimiento o incumplimiento de los logros y las metas se

utilizaran las siguientes herramientas e indicadores de evaluacion:

>

Test de conocimientos basicos de las sesiones grupales. Se realizara uno
al principio del curso y otro cuando finalice.

o NuUmero de personas que saben la informacién basica.

o Numero de participantes que han notado una mejora de

conocimientos gracias a las sesiones.

Prueba de conocimientos basicos del curso de espafol. Se realizard uno
al principio del curso y otro cuando finalice.

o NuUmero de personas que supera la prueba.

o Numero de participantes que han notado una mejora de del idioma

gracias a las sesiones.

Inscripcidon de los participantes.
o Numero de personas que estan interesadas en el curso

o Numero de personas que tienen mayores dificultades con el idioma

Registro de firmas de las sesiones.
o NuUmero de personas que han asistido.

o Numero de profesionales que han acudido.

Encuestas de satisfaccion y de calidad. Esta informacién se recabara
mediante las encuestas y una observacion participante de los
profesionales, que deberan reflejar en los informes.

o NuUmero de personas que valoran positivamente las actividades

o Grado de motivacién que han mostrado los participantes.

o Grado de satisfaccion de los participantes que han notado mejorias.

o Calidad de los talleres impartidos.
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» Registro de los profesionales:

o

o

NUumero de dinamicas que se han realizado.

NUumero de profesionales que imparten la sesidn y/o taller.

NUmero de personas que lo han realizado con ayuda de un profesional
(por problema de idioma, no entendimiento de la explicacién, etc).
NUmero de personas que lo han realizado de manera individual.
Duracidén de las actividades del proyecto.

NUmero de reuniones que se realizan.

NUmero de propuestas que se han llevado a cabo.
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5. Conclusiones

Durante el proceso de elaboracién del proyecto que he llevado a cabo, he
tenido la oportunidad de profundizar en la situacion de vulnerabilidad que
tienen las mujeres inmigrantes. Con toda la informacién obtenida de las
busquedas bibliograficas, estadisticas, y el contacto a través de observaciones
con algunas de las mujeres del grupo destinatario, he podido consolidar una
linea de intervencidon basica para que estas mujeres tengan la oportunidad de
consolidar unas redes de apoyo y tengan el conocimiento de sus derechos en
Zaragoza. La falta de estas redes de apoyo nos conduce a problemas como la
violencia de género, la explotacion laboral o la frustracién, asi como la sobrecarga

familiar y de roles.

Se debe tener en cuenta que no se puede hablar de la “mujer
inmigrante” cono algo general. Cada caso y situacion de cada mujer es muy
diferente, y requieren de apoyos y recursos especificos. Pero precisamente con
el planteamiento de este proyecto se quiere realizar una labor de informacion y
ayuda, pero interviniendo con cada mujer y su situacion concreta. Por ello se
realizaran los informes y el seguimiento de cada una de ellas, y se les dara la

oportunidad de preguntar todas las dudas que deseen aclarar.

Tal y como se ha reflejado en el proyecto, el nUmero de inmigrantes es
elevado y cada dia son mas las mujeres que deciden comenzar un proyecto de
vida en otro pais. Para que exista una igualdad de oportunidades se deben
proporcionar servicios donde puedan demandar sus necesidades especificas, y

asi conseguir una plena autonomia.

Dentro de la poblacidon destinataria, existen practicas que producen una
fuerte desigualdad entre hombres y mujeres, siendo éstas las mas afectadas.
Las mujeres inmigrantes sufren una triple discriminacion: una de ellas se

produce simplemente por el hecho de ser inmigrantes; otra muy evidente es
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en el aspecto laboral; y la Ultima se produce por ser mujeres. El modelo
tradicional y la herencia cultural que existen tanto en el pais de origen como la
que persiste en Espafa, hace que se produzca una grave desigualdad de

género, provocando que estén expuestas a sufrir algun tipo de violencia.

Por otro lado, veo esencial que se sigan desarrollando acciones y politicas
de prevencion en todos los ambitos, sobretodo en el educativo. Actualmente
las Politicas Sociales destinadas a la prevencién de la problematica, estan
siendo afectadas por la reduccion de presupuestos, siendo que es un problema
de la misma comunidad, que nace alli y debe resolverse alli. Es una lacra social
que debe erradicarse y que cualquier mujer, independientemente de la raza, la

cultura, la etnia y las clases sociales, puede verse afectada.

Desde el Trabajo Social se debe intervenir junto a los demas
profesionales pertenecientes a la rama psicosocial, para conseguir prevenir la
problematica y para que las mujeres adquieran informacion sobre sus derechos

y tengan las herramientas necesarias para lograr una plena autonomia.

Otro aspecto que me gustaria mencionar es que, durante la carrera
universitaria he adquirido grandes conocimientos pero he echado en falta mas
asignaturas relacionadas con las desigualdades de género y la violencia de
género. Se trata de un ambito de intervencidn especializado, pero aprender las
ideas basicas y saber el protocolo de actuacion lo veo imprescindible. Y no sélo
este ambito sino otros que no se han trabajado practicamente durante estos
cuatro afos. Personalmente por mis inquietudes si que he querido informarme
por mi cuenta, pero pocas veces hemos tratado la problematica en

profundidad.

Las actividades propuestas dentro de la linea de prevencién deben ser
desarrolladas utilizando una metodologia especifica, que se adecue a las
necesidades de las mujeres en riesgo, fomentando su participacion. Asi mismo,
es fundamental que toda la sociedad esté concienciada con la problematica y

que se involucre activamente, mostrando un compromiso social.
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Para finalizar, me gustaria recalcar que este proyecto tendria un
beneficio para las mujeres destinatarias, pero también para toda la sociedad vy
mas concretamente la comunidad del Barrio San Pablo. El numero de
destinatarias es sélo de veinte mujeres, pero si se realizase con éxito, muchas

mujeres podrian tener la oportunidad de participar en esta experiencia.

En definitiva, no es un compromiso individual sino colectivo, donde los
diferentes agentes de la sociedad deben participar e implicarse ante la
problematica. Desde el ambito educativo y de prevencion esto puede lograrse,

siempre teniendo en cuenta el bienestar y autorrealizacion de las mujeres.
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