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1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DEL PROYECTO

A lo largo de la historia, la posicién de la mujer ha estado subordinada con
respecto al hombre. Las leyes impedian a las mujeres desempefar gran parte
de los empleos, lo que les llevaba a una clara dependencia econdmica de los
varones, se les impedia desempefiar cargos politicos e incluso se les restringia
el derecho a voto. A dia de hoy, aunque se ha avanzado hacia la igualdad las
mujeres siguen en una posicion desventaja social que se manifiesta en
aspectos como el reparto de las responsabilidades familiares o la precariedad
laboral entre otros. En nuestro pais, el manifiesto mas importante en la lucha
por la igualdad lo encontramos en la Constitucion de 1978, en él se promulga
la igualdad como un derecho efectivo, sin embargo, la realidad es que
continuamos viviendo en una sociedad desigual.

Como veremos mas adelante, las mujeres tienen una mayor probabilidad de
encontrarse inmersas en un proceso de exclusion y aunque la exclusidon es una
situacion comun tanto para hombres como para mujeres, en muchas
ocasiones, estas sufren sus efectos negativos en mayor intensidad.

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar una casa de acogida para
intervenir con mujeres que se encuentran en una situacion de riesgo o
exclusion social. Mujeres que por su condicién de mujer encuentran mayores
dificultades a la hora de enfrentarse a la exclusidon. A través de esta casa se
pretende desarrollar intervenciones que ayuden en su desarrollo personal,
disefiando estrategias de intervencion que movilicen los recursos necesarios

gue permitan a las mujeres salir de su situacion actual.



1.2. OBJETIVOS

El objetivo general de este trabajo es disehar una casa de acogida para
mujeres en riesgo o exclusion social donde llevar una intervencion

social con la fin de favorecer su insercion en la sociedad.

Para poder llevar a cabo este objetivo es necesario en primer lugar realizar una
investigacidn que nos permita encaminar y fundamentar el proyecto. Hay que
acercarse a la poblacion a la que va ir destinado este proyecto para saber
donde intervenir, conocer su realidad, conocer la necesidad existente, es decir,
la demanda que existe para comprobar su necesidad. Es preciso realizar un
previo analisis de la realidad social e institucional del objeto de estudio que
queremos abordar.

Por lo tanto, para abordar este objetivo es necesario plantear una serie de
objetivos especificos que nos ayudaran a abordarlo de la manera mas completa

y precisa.

Objetivos especificos:

» Conocer el fendmeno de la exclusion social.

> Analizar los problemas y necesidades de las mujeres en riesgo o
exclusion social.

» Conocer el marco teorico y legislativo que posibilita nuestro proyecto de
intervencion.

» Analizar a la poblacion objeto a la que ira destinado el servicio, en este
caso mujeres que se encuentren en riesgo o exclusiéon social en la

provincia de Zaragoza.



> Conocer si existe la necesidad de un nuevo recurso de alojamiento para

mujeres en riesgo o exclusién social en Tragon.

1.3. METODOLOGIA

Como hemos dicho anteriormente, para la realizaciéon del presente proyecto,
en primer lugar debemos investigar, conocer el tema que vamos a tratar. Para
ello, en primer lugar hay que seleccionar la metodologia de investigacién. La
metodologia es “/a estrategia de investigacion que elegimos para responder a
las preguntas de investigacion. Dependera tanto de estas como del marco
tedrico de la investigacion. Se trata pues de optar por una estrategia de
investigacion general, ya sea de indole cuantitativo, cualitativo o mixta”
(Hueso y Cascant;2012:8).

Dado que el objetivo principal de este trabajo es la creacidon de una casa de
acogida para mujeres en riesgo o exclusion social, antes de llegar a este fin ha
sido necesario realizar a priori una investigacién y analisis con el fin de conocer
si realmente existe la necesidad de un nuevo recurso. Para ello, hemos
investigado la situacion actual los centros de acogida destinados a mujeres en
esta situacion de riesgo dentro de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En este caso hemos escogido una metodologia de investigacion cuantitativa.
Se trata de una metodologia de recogida de datos estadisticos para poder
conocer aspectos de interés sobre el objeto de estudio. La eleccién de la
investigacién cuantitativa viene dada porque permite recoger informacion
objetiva y estructurada (cuantificable) sobre el problema a estudiar, es decir,
obtener una imagen de la realidad de las mujeres en riesgo o exclusién social,
asi como la situacién actual de los recursos sociales de alojamiento destinados

a este colectivo.



La metodologia cuantitativa he utilizado ha sido la encuestacion. La encuesta
es una de las técnicas que mas se utilizan en la investigacién social. Se trata
de una técnica en la que el investigador recoge informacién de manera
sistematica a partir de la otra persona, para luego analizar los datos obtenidos
y examinarlos debidamente (Ruiz et al;2002;72). Permite la recogida de datos
a través de una serie de preguntas estandarizadas que se realizadas a sujetos
seleccionados para obtener informacidon sobre la poblaciéon objeto de estudio.
En este caso, el cuestionario ha sido el instrumento principal para obtener
informacion.

El modelo de cuestionario que se ha elaborado cuenta con 11 preguntas. Se
trata de una combinacion de preguntas cerradas tanto dicotdmicas como
multiples orientadas a conocer las caracteristicas de los centros de acogida, su
situacion actual, asi como la valoracion que hacen los profesionales de la
situacion de los mismos. Las primeras 7 preguntas estan enfocadas a conocer
variables como tiempo del recurso, plazas del recurso, perfil de poblacion
atendido, problematicas del perfil atendido y demanda y un segundo bloque de
4 preguntas con el fin de conocer la opinidn de las encuestadas en cuanto a la
necesidad de un nuevo recurso, asi como, su opinidbn sobre la
acondicionamiento de un recurso de alojamiento para mujeres en riesgo o
exclusién social en un medio rural.

Las fuentes de investigacion utilizadas han sido tanto fuentes primarias como
secundarias. En cuanto a las primeras nos hemos servido de la encuesta como
instrumento de recogida de datos (Anexo ‘i). En cuanto a las fuentes
secundarias me he servido de datos estadisticos provenientes de diferentes
organismos como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Instituto
Aragonés de Estadistica (IAEST) o el Instituto Aragonés de la mujer (IAM)

entre otros.



POBLACION Y MUESTRA

I\\

Para Hueso y Cascan (2012) la poblacién hace referencia al “conjunto de todos
los sujetos, sobre los que queremos conocer cierta informacion relacionada con
el fenomeno que se estudia” y la muestra al "subconjunto de la poblacién que
se selecciona para el estudio, esperando que los que se averigie en la muestra
nos de una idea sobre la poblacion en su conjunto”.

De este modo, dado el tamafo de la poblacién, compuesto unicamente por los
16 recursos de alojamiento para mujeres en riesgo o exclusion social
existentes en Aragdén, no se ha considerado el disefio de una muestra, de
modo que la encuesta se ha realizado a cada una de las coordinadoras del
conjunto de recursos.

Para recopilar la informacion, nos hemos puesto en contacto por teléfono con
los profesionales que trabajan en los centros de acogida y asi a través de los
cuestionarios disefados poder analizar si actualmente estos son suficientes

para la poblacidon que atienden.

RECOGIDA Y ANALISIS DE DATOS

En una investigacion cuantitativa, es necesario la sistematizacién de los datos
recogidos a través de la creacién de una base de datos.
El instrumento para la recogida de datos ha sido la pagina web de

encuestafacil.com®

MENCUESTA-FACIL.COM es una pagina web de XL Marketing Europe Ltd. ("XLME"). La
presente Politica de Privacidad se rige por la legislacion espafi ola en material de proteccién de
datos, concretamente, por la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccidon
de Datos de Caracter Personal y la normativa que la desarrolla. XLME es un proveedor de
servicios de marketing” de http://c.encuesta-facil.com/es-politica-privacidad/



2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. ¢QUE ENTENDEMOS POR EXCLUSION SOCIAL?

La expresion “exclusién social” debemos situarla en Europa en el siglo XX. Este
concepto es utilizado por primera vez en 1974 por Rener Lenoir?, en su obra
Les exclus: Un Francaise sur dix, Paris, Seuil (Duarth, D.;2006;26)

Si bien, pese a que no se hablara antes de exclusidn, la realidad es que la ha
estado presente a lo largo de la historia; la sociedad de castas de la edad
media o la esclavitud, son claros ejemplos de ello. En todas las etapas de la
historia, las sociedades han planteado diferentes formas de organizacion y
jerarquizacion, generando grupos sociales en diferentes posiciones sociales. En
todas ellas, han existido diferentes formas de tratar a aquellos que quedaban
“al margen” de la sociedad, tratando de diferente modo a los hombres y
mujeres que se encontraban dentro o fuera de la misma, eran modos de
exclusion social pero no reconocidos como tales, sino mas bien reconocidos
como modos de estratificacion social, de estigmacion y culpabilizacion de los
colectivos mas vulnerables (Estivill, J.;2003).

Tradicionalmente, el término que se utilizaba para hacer referencia a
situaciones y fendmenos de desigualdad social era el de pobreza. Los pobres
se identificaban con la carencia o bajos niveles de ingresos, haciendo
referencia Unicamente al ambito econdmico. Posteriormente, el concepto de

pobreza se va ampliando y haciendo mas complejo, y aunque las

? Politico francés que fue Secretario de Estado de Accidén Social de 1974 a 1978 durante el
gobierno de Jacques Chirac, siendo también su consejero especial en lo que se refiere a
cuestiones sociales.

9



desigualdades econdmicas continlan siendo un factor importante en la
mediciéon de las desigualdades sociales, se comienzan a considerar otros
factores determinantes (Subirats;2004;10-12). Segun los analisis socioldgicos
franceses, de los que parte el término, se entiende la exclusion social como un
proceso de falta de integracion que incluye a parte de las carencias
econodmicas, una perdida de derechos sociales. Aparecen nuevos desequilibrios
y formas de desigualdad social, tan o mas importantes que la privaciéon
econdmica, dejando a un margen a una parte de la poblacién desprotegida. La
pobreza, comienza ha ser concebida como un factor importante que unido a
otras dificultades como el desempleo, la mala salud, o dificultades en el acceso
a la vivienda entre otras pueden llevar a un individuo a una situacion de
exclusiéon social. Las crisis, las transformaciones en el campo tecnoldgico, los
cambio de valores y comportamientos, los cambios en las formas de
convivencia y estructura familiar pueden generar muy diversas situaciones de
carencia y pobreza que afectan a diferentes dimensiones (econdmica, politica,
cultural o/y social) y no Unicamente a la dimension econdmica, lo que hace
entrever que hay que analizar estas realidades desde diferentes enfoques. De
este modo, en al segunda mitad del s.XX, el término fue incluyéndose en la
opinion publica y en el mundo académico, hasta que la Uniéon Europea lo
adoptdé como nuevo eje de la politica social para luchar contra las
desigualdades sociales, superando y dejando a un margen el concepto de
pobreza, que se habia venido utilizando hasta el momento (Subirats;2004).

Progresivamente, el término se va consolidando con las aportaciones del Libro
Verde (1993) y Libro Blanco (1994) de la Comision Europea. En el Libro Verde
se sefiala que la exclusion social no se refiere Unicamente a la insuficiencia de
ingresos sino que va mas allda manifestandose en otros ambitos como el
laboral, la vivienda, la educacién, la salud y el acceso a los servicios. A su vez,

sefala que no solo afecta a personas individuales que hayan sufrido grandes
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contratiempos, sino a grupos sociales enteros que son objeto de
discriminacion, segregacion o del debilitamiento de las formas tradicionales de
relaciones sociales poniendo de manifiesto los defectos de la estructura social.
Sefala que las causas que llevan a una situaciéon de exclusidn son multiples.
Seflala como tales la persistencia del desempleo, en especial de larga
duraciéon?; el impacto del cambio industrial sobre los trabajadores con bajas
cualificaciones; la evolucién de las estructuras familiares y la desaparicion de
formas tradicionales de solidaridad; el avance del individualismo y la
desaparicidén de instituciones tradicionales de representacion, y por ultimo, las
nuevas formas de emigracién, sobre todo, la inmigracién ilegal y los
desplazamientos de poblacion (Comision Europea;1993;25-26).

El cuanto al Libro Blanco (Comisién Europea;1994;53-54) dice que "“/os
procesos de exclusion son dinamicos y polidimensionales en su naturaleza”,
sefiala que "no estan unicamente relacionados con el paro y/o los bajos
ingresos, sino también con las condiciones de la vivienda, los niveles de
educacion y las oportunidades, la salud, la discriminacidn, la ciudadania y la
integracion en la comunidad local”.

Por otro lado, al margen de las definiciones ofrecidas por la UE, una de las
definiciones que me ha parecido interesante exponer por su caracter integral
es la recogida en el Plan Nacional para la Inclusion donde relaciona la
exclusion social con las personas que se encuentran fuera de las
oportunidades vitales que posibilitan la ciudadania plena, es decir,
aquellas oportunidades relacionadas con las conquistas sociales, econémicas y
culturales que nuestra sociedad ha sido capaz de generar. T.H. Marshall (1949)
identifica el proceso de integracion de las personas con el concepto de

ciudadania, entendiendo como ciudadania un status que se compone

3 Se trata de las personas desempleadas que llevan doce meses como minimo buscando
empleo y no han trabajado en ese periodo.
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principalmente de los derechos politicos, sociales y civiles (Laparra et
al;2007:21). De este modo, podemos definir la exclusion como la incapacidad
o limitacion de ejercer la ciudadania y participacion, con una ruptura
en el acceso de los derechos de ciudadania tales como derechos
sociales, politicos, econdmicos, asi como la igualdad en la participacion
social. En el contexto democratico de las sociedades occidentales, se reconoce
el principio de igualdad, siendo todos iguales ante la ley, como ciudadano
tengo unas normas y deberes que cumplir, pero a su vez también unos
derechos que deben cumplirse y respetarse, si no se da esta igualdad de
oportunidades, se conduce al individuo, grupo o parte de la sociedad
inevitablemente hacia una situacién de desigualdad o exclusion social.

Como bien sefialo Marshall, esta caracteristica de “la ciudadania” significa
inclusién, pertenencia al sistema y se estructura sobre procesos jerarquicos
diferenciados que generan desigualdades. Y aunque nuestro actual sistema
social, democratico y de derecho, exponga que los individuos son iguales en
derechos, lo cierto es que existen numerosas situaciones que supone la
exclusion de colectivos de ciertos derechos. Por ejemplo, nos encontramos con
el caso de los inmigrantes de mas de 18 afos que se encuentran en una
situacion irregular en Espafa, a estas personas se les ha excluido del derecho
a la sanidad en igualdad que los espafioles. Con la aprobacién del Real
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones, el acceso a la asistencia sanitaria gratuita unicamente se
puede dar en dos situaciones especiales: de urgencia por enfermedad grave o
accidente hasta que se les de el alta o de asistencia en el proceso del
embarazo, parto y postparto. En el resto de los casos deberan abonar una

factura.
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La creciente utilizacién de la expresidn exclusidon social ha permitido dotar a
este concepto de mayor precisién y rigor, sin embargo, debemos considerar
que al ser un concepto relativamente joven y de gran amplitud y complejidad
no es facil otorgar una definicidn comun que lo defina. Si es cierto, como
vamos a ver a continuacion, que en el conjunto de sus aproximaciones
encontramos una serie de elementos comunes que lo caracterizan como un
fenomeno de origen estructural, dindmico, multifactorial, multidimensional y

heterogéneo, que incluye un importante componente individual.

La exclusion social como un fenomeno estructural

Como se ve en la definicion dada por el Libro Verde, la exclusion social es
entendida como un fendmeno de causas estructurales, a diferencia de las
concepciones individuales relacionadas con el estudio de la pobreza que
responsabilizaban de esta situacién a los comportamientos y decisiones
individuales (Comision Europea;1994).

Las transformaciones en los procesos de produccion, el predominio de
enfoques politicos neoliberales, con una reduccion en el papel y funciones del
estado, la tendencia a la desvertebracidon social explica la emergencia de un
nuevo modelo de sociedad diferente, en el que afloran una nueva problematica
de exclusion social (Tezanos;2004). Todos estos cambios revelan nuevas
formas de estructuracién social que originan dualizaciones sociales muy
variadas y heterogéneas, que dan sentido, significado y alcance al concepto de

exclusion social.
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La exclusion social es un fenomeno dinamico

Por otra parte, como bien se sefala en el Libro Blanco, la exclusidon social es un
proceso dinamico y no estatico e inamovible, que cada vez afecta a mas
personas y mas diversas. Se trata de un proceso dinamico debido a la
interaccién de diferentes factores de vulnerabilidad por los que una persona o
grupo atraviesa respecto a las dinamicas sociales de riesgo y marginacion
(Comisién Europea;1993) .

La exclusidon es una trayectoria que se forja a través de un itinerario que
atraviesa diferentes fases, en las que se adelanta, se retrocede y hay cambios
de ritmos. Son varios los autores que entienden la exclusién como un continuo
de espacios sociales que atraviesan diferentes zonas que van desde la inclusion
a la exclusién (Castel;1992 y Tezanos;2004). De este modo, las personas se
sitlan entre el eje de la inclusidon-exclusion en funcidén de su situacidon. Aunque
si entendemos la exclusién como un proceso, debemos considerar la existencia
de fases intermedias como una fase de vulnerabilidad, caracterizada por un
conjunto de riesgos sociales por las que la persona atraviesa que pueden

conducirle hacia una situacion de exclusion.
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Empleo estable, fijo o de calidad. Seguridad econdmica.
Fuertes redes familiares y de sociabilidad. Apoyo de redes
sociales. Participacion en la vida social, cultural, politica y
econémica.
Empleo precario o inestable. Ingresos insuficientes e
intermitentes (peligro de endeudamiento). Relaciones
ZONA DE - . .. o .
familiares y sociales fragiles. Débiles redes sociales de apoyo.

VULNERABILIDAD Sentimientos de miedo e inseguridad, inicio de un proceso de
desvalorizacién social y personal.
Desempleo. Aislamiento social y familiar. Ausencia de
ingresos o ingresos insuficientes para vivir dignamente.
Ausencia de oportunidades y/o incapacidad para ejercer los
derechos sociales.

No participacion en la vida social, cultural, politica vy
economica. Sentimientos de desesperacién, de inutilidad
social, perdida de la autoestima

ZONA DE INTEGRACION

ZONA DE EXCLUSION

Fuente: Elaboracion propia

La exclusion social es multidimensional y multifactorial

A su vez, la exclusidon social no se puede explicar en funcidon de una Unica
causa, ya que son multiples los factores desencadenantes, asi como también
son multiples los ambitos vitales donde interviene: “sus causas vy
manifestaciones no son Unicas, sino que se expresan como un fendmeno
poliédrico, formado por la interrelacion de un cumulo de circunstancias
desfavorables, a menudo fuertemente interrelacionadas” (Plan Nacional para la
Inclusidon Social:Anexo 1;2001:3). Se presenta como un fendmeno en el que
intervienen un conjunto de factores interaccionados, que afectan a diferentes
dimensiones de la vida, y que conducen a situaciones desfavorables, es por
ello que se dice que la exclusién es multidimensional. De este modo, se supera
el concepto de pobreza que Unicamente se explica a través de la dimension

economica.

15




Podemos hablar de diferentes dimensiones de la exclusion social, segun el
autor considerado. De este modo, Tezanos (2004) establece cinco dimensiones
relacionando cada una de ellas con diferentes factores de integraciéon y
exclusién: una dimension labora, otra econémica, cultural, personal y social.
Laparra y Otros, diferencian tres dimensiones: econdmica, politica y social o
relacional (Hernandez; 2008). Una de las propuestas mas aceptadas es la
realizada por Subirats, destacando siete dimensiones de la exclusion social,
relacionando cada uno de ellos con diferentes factores, los cuales a su vez se
relacionan con cuatro ejes de desigualdad social.

Atendiendo a la clasificacidon de Subirats (2004), vemos que la exclusion social
no es unicamente consecuencia de la falta de medios econémicos, sino que
intervienen otros factores, entre los que juega un papel importante la dificultad
para incorporarse al mercado de trabajo. La no participacion en la vida laboral
0 su acceso de manera precaria implica otras dificultades como el acceso a los
servicios, dificultades econdmicas, dificultades en el acceso a una vivienda, asi
como dificultades en el acceso a ciertos derechos sociales, politicos, culturales
y econdmicos, que impiden un pleno desarrollo de la ciudadania. A su vez, el
desempleo, también trae consigo repercusiones psicoldgicas (depresidn, falta
de motivacion, falta de autoestima,...) y deterioro de las relaciones sociales y
familiares. La prolongacién en el tiempo de esta situacion puede traer consigo
actitudes personales y sociales que tienden a dejar al margen de la sociedad a
las personas (Buendia;2010).

Ademads, debemos considerar que no todas las personas son igualmente
vulnerables a los procesos de exclusién social y que las desigualdades se
agravan por razén de género, edad, estatus social, etnia u origen (Subirats;
2004).
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DIMENSION

EconOmica

FACTORES

- Pobreza econdmicas

- Dificultades financieras
- Dependencia de prestaciones sociales
- Sin proteccidn social

(3]35

Laboral

- Desempleo

- Subocupacién

- No cualificacidon laboral o]
descualificacion

- Imposibilidad

- Precariedad laboral

Formativo

- No escolarizacién / sin acceso a la
escolarizacién obligatoria.

- Analfabetismo o bajo nivel formativo
- Fracaso escolarizar

- Abandono prematuro del sistema
educativo

- Barrera linglistica

Socio-

sanitario

- No acceso al sistema y a los recursos
Socio-sanitarios basicos

- Enfermedades infecciosas

- Trastorno mental, discapacidades u
otras

enfermedades crénicas que provocan
dependencia

(0]

Residencial

- Sin vivienda propia

- Infravivienda

- Acceso precario a la vivienda

- Viviendas en malas condiciones

- Malas condiciones de habitabilidad
- Espacio urbano degradado, con
deficiencias o carencias basicas

o A m Z2 m

Relacional

- Deterioro de las redes familiares
(conflictos o violencia intrafamiliar)

- Escasez o debilidad de redes familiares
(monoparentilidad, soledad,...)

- Escasez o debilidad de redes sociales

- Rechazo o estigmacion social

Ciudadania y

participacion

- No acceso a la ciudadania

- Acceso restringido a la ciudadania

- Privacion de derechos por proceso
penal

- No participacion politica y social

O > 0 m

m o >» r 0

~ > = 0 0 0N

c > = Z = m

Z2 m o = X O

Fuente: Subirats y Otros. (2004:22).
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2.1.2. LA EXCLUSION SOCIAL DE LA MUJER

Atendiendo a lo anterior, podemos observar que el espacio social de la
exclusiéon social no es un espacio homogéneo, sino que, mas bien, esta
marcado por la heterogeneidad. Esta heterogeneidad se ve reflejada en la
intensidad de la exclusidn social; como hemos sefialado se trata de un proceso,
no todas las situaciones se encuentran en un mismo punto ni tienen la misma
gravedad; también se relaciona con su multidimensionalidad, causas vy
desencadenantes por lo que se hace necesario itinerarios diversos para luchar
contra la exclusién social.

Si es cierto que aun manteniendo la concepcion de la exclusidon social como un
espacio social heterogéneo y diverso, encontramos grupos sociales mas
vulnerables a sufrir situaciones de riesgo social marcados por su cultura,
nacionalidad o estatus que influye en la forma que son percibidos, aceptados o
rechazados por el conjunto de la sociedad, y que limita sus posibilidades de
insercién tanto social, cultural, laboral y politica. Este es el caso de los/as
jovenes, familias monoparentales, las personas sin hogar, personas reclusas,
personas con enfermedad mental, personas con discapacidad, prostitutas, la
comunidad gitana y personas inmigrantes entre otros. Y en todos estos grupos
sociales, la desigualdad se agrava por razon de género. De este modo, la
variable género se convierte en una variable significativa en el estudio de la
exclusiéon social. Los diferentes problemas vy dificultades, que implican
situaciones de exclusidon afectan de modo diferente en funcién de si eres mujer

u hombre (Gabas, Serreri y Tardani; 2003).
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2.1.2.1 LA INFLUENCIA DEL PROCESO DE SOCIALIZACION EN
LAS DESIGUALDADES DE GENERO

Si echamos la vista a nuestra historia pasada, observamos que Ila
discriminacion a la mujer es "la mas antigua y persistente en el tiempo, la mas
extendida en el espacio, la que mas formas ha revestido, la mas afectada al
mayor numero de personas y las mas primaria, porque siempre se afade a las
demas discriminaciones” (Martinez;2006).

La consecucion de la igualdad sigue siendo una reivindicacidon pendiente para
las mujeres espafiolas. Aunque legalmente y juridicamente se garantiza la
igualdad formal entre el hombre y la mujer, atendiéndonos a las estadisticas
vemos que aun queda un largo camino por recorrer para que esta se haga
realidad. Las mujeres espafiolas siguen sufriendo problemas como el
desempleo, la discriminacion laboral, politica, los malos tratos,....mayores que
el resto de la poblacién e inclusive que muchas mujeres de otros paises
europeos.

Esta desigualdad se explica en gran parte por nuestra historia, en como las
funciones y roles sociales asignados a cada género ha implicado relaciones y
comportamientos sociales diferenciados. Ya desde mucho antes de los tiempos
modernos, en occidente la mujer ha estado relegada a un segundo plano.
Importantes filédsofos como Aristételes o Platdn resaltaban y afirmaban la
inferioridad de la mujer justificando su naturaleza mas débil. La cultura
romana situaba a la mujer en una escala social a nivel de los esclavos y
bestias. Esta concepcion androcéntrica continua vigente durante toda la Edad
Media (Gonzalez, Moreno;2008).

Pero sera en el siglo de las luces donde se sientan las bases patriarcales
imperantes en la actualidad. La ilustracion se va a conformar un nuevo orden

social y politico basado en el principio de la razén y que va a ser muy
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influyente en las relaciones de género imperantes en la actualidad. Con la
aprobacién de la Declaracidon del Hombre y el Ciudadano en 1789, las mujeres
guedaron excluidas de derechos y la idea de ciudadania.

En esta legitimacidén de la desigualdad entre el hombre y la mujer han tenido
un gran peso importantes pensadores y filésofos como Kant, Schopenhauer,
Hegel o Rosseau enre otros (Gonzdlez, Moreno;2008) . En referencia a este
ultimo, en su obra Emilio se recogen ideas como que "/a educacion de las
mujeres siempre debe de ser relativa a los hombres: agrados, sernos de
utilidad, hacernos amarlas y estimarlas, educarnos cuando somos jovenes y
cuidarnos cuando somos adultos, aconsejarnos, consolarnos, hacer nuestras
vidas faciles y agradables”. De este modo, con la ilustracién quedaron
legalmente relegadas al ambito de lo privado, al ambito del hogar y la familia,
cuyas obligaciones eran cumplir con sus obligaciones de esposa y madre y
quedando subordinadas a la tutela de los hombres, quienes mientras tanto
regian la sociedad y la politica (Gonzalez, Moreno;2008). Segun Pateman, con
la ilustracidon se "permitié la consolidacion del derecho civil patriarcal, cuya
consecuencia seria la legitimacion de la desigualdad entre hombres y mujeres,
caracteristica de la reorganizacion patriarcal de la Modernidad. Por ello, el
contrato social explica sélo una parte del acuerdo, la que se refiere al espacio
publico, ocultando el proceso de privatizacion de las mujeres y de
subordinacién del espacio privado que acompafié al mismo” (Nufio Gomez;
2008:38)

Ante estas ideas, surge un fuerte movimiento feminista que defienden que la
discriminacion que sufren las mujeres no pude justificarse bajo
diferencias bioldgicas, sino mas bien se apoyan en que se trata de una

construccion social
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y cultural en la que el patriarcado® juega un importante papel ya que
subordina a las mujeres bajo la tutela y supervision de los hombres
(Lopez Mendez;2007:11-37).

Esta atribucion de roles y oportunidades diferenciadas para mujeres y hombres
que se ha dado a lo largo de los tiempos ha creado relaciones de genero
desiguales. Esto no quiere decir que la mujer viva siempre en una situacién
desigual frente al hombre, sin embargo, lo que si es cierto es como la sociedad
percibe estas desigualdades. Y en este sentido el proceso socializador juega un
importante papel, ya que para comenzar a cambiar estas actitudes se necesita
un esfuerzo para comenzar a cambiar la vision global que se tiene del
tratamiento de roles, valores, actitudes, estereotipos, oportunidades, vy
creencias tradicionales en el tratamiento de género. Es importante tener en
cuenta que los logros alcanzados en cuanto a la inclusidon de la mujer en la
idea de ciudadania ha venido especialmente de la lucha de muchas mujeres
que reivindicaron sus derechos, pero que continuamos viviendo en una

sociedad patriarcal y machista consecuencia de los procesos de socializacidon en

*Seglin Marta Fontenela (Diccionario de estudios de Genero y Feminismos-2008) sefiala que
histéricamente el término ha sido utilizado para designar un tipo de organizacion social en el
que la autoridad la ejerce el vardn jefe de familia, duefio del patrimonio, del que formaban
parte los hijos, la esposa, los esclavos y los bienes. La familia es, claro esta, una de las
instituciones basicas de este orden social. En el patriarcado no todas las relaciones son
familiares, por tanto no se puede entenderlo literalmente sino a riesgo de dejar fuera las
demas instituciones sociales que realmente comprende. La forma de entenderlo como poder de
los padres, llega hasta la modernidad, donde el ascenso de una nueva clase, la burguesia,
necesita dar otro fundamento al ejercicio del poder para adaptarlo a los cambios producidos.
Este nuevo fundamento es el pacto o acuerdo social. Con la formacion de los Estados
modernos, las mujeres pasan a ser dependientes del padre, marido y los varones en general,
impidiendo su constitucion como sujetos politicos. En términos generales el patriarcado puede
definirse como un sistema de relaciones sociales sexo-politicas basadas en diferentes
instituciones publicas y privadas y en la solidaridad interclases e intragénero instaurado por los
varones, quienes como grupo social y en forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres
también en forma individual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva,
de sus cuerpos y sus productos, ya sea con medios pacificos o mediante el uso de la violencia.
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los que estamos inmersos, y que muchas veces tanto hombres como mujeres

interiorizamos y reproducimos de manera natural (Lopez Mendez;2007).

2.1.2.2 DESIGUALDADES DE GENERO

A continuacion, en relacidon con el apartado anterior, voy a realizar un breve
anadlisis de las desigualdades que la mujer encuentra en su realidad social y
gue ponen de manifiesto la brecha que aun separa a las mujeres espafolas
entre la igualdad legal y la igualdad real.

Comenzare hablando de la exclusion laboral que sufren, ya que, dentro de
todas las desigualdades, se trata de uno de los asuntos que ha suscitado al
debate en los ultimos afios en nuestro pais. Ademas, es importante destacar
gue el empleo es clave para la igualdad de género, ya que el trabajo
continua siendo la llave de la autonomia e independencia (Perez del
Rio;2006;33). Es importante recalcar que pese a los avances en materia de
igualdad, podemos continuar diciendo que la mujer sigue soportando
condiciones desfavorables de trabajo>. A lo largo de su trayectoria laboral, las
mujeres se encuentran con situaciones conflictivas, desequilibrios y dificultades
gue las situa en una posicion de desventaja social que puede conducir a
situaciones de riesgo o exclusion social.

Con el desarrollo del industrialismo y la consolidacion del capitalismo, la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo se hizo mas visible y
conformen pasaban los afnos mas creciente. Sin embargo, esta visibilizacién no

ha hecho que su acceso fuera en condiciones iguales a las que los hombres. La

> Encontramos diferentes informes y estudios que demuestran que las condiciones laborales
son mas desfavorables para la mujer con respecto al hombre como por ejemplo en el Informe
del CSI de marzo del 2011 en el que se recoge la inseguridad econdmica que viven muchas
mujeres debido a la precariedad laboral que sufren. También UGT en su cuarta Encuesta
Europea de Condiciones de Trabajo refleja las condiciones de trabajo mas precarias de la
mujer en el empleo.

22



creciente participacion de las mujeres en el mercado laboral supuso una clara
diferenciacion entre el trabajo remunerado, orientado hacia el mercado, y el
trabajo no remunerado, perteneciente a la esfera reproductiva y doméstica, de
modo que por primera vez el concepto de trabajo se relaciona con una
actividad remunerada, desplazando al resto de actividades no mediatizadas por
el mercado. Este hecho, favorecia que aquellas actividades relacionadas con el
hogar y que eran etiquetadas como “trabajo de mujeres”, quedaran
desvaloradas socialmente, culturalmente y econdmicamente. Al mismo tiempo,
esta separacion de esferas generaliza una division sexual del trabajo que
asigna responsabilidades y valores diferenciados entre hombres y mujeres en
cada una de las esferas, manteniendo de este modo una serie de valores,
prejuicios y estereotipos sociales (Nufo Gomez;2008;p. 51-57).

Y aunque se ha avanzado en las ultimas décadas, no ha supuesto su liberacién
del trabajo doméstico, por lo que ésta soporta largos horarios de trabajo fuera
y dentro del hogar, asistiendo a lo que conocemos como doble jornada
laboral®. Esta doble jornada, ademas de suponer un aumento de la carga de
trabajo global al sumar el trabajo remunerado y el trabajo doméstico, también
condiciona en gran medida la insercion de las mujeres en el mercado de
trabajo asalariado, y pese a los avances en la situacién laboral de las mujeres,
el mercado de trabajo continua presentando una clara predisposicion en su
contra. Si es cierto que para muchas de las actividades domeésticas existen
alternativas dentro del mercado como comer en un restaurante, contratar una
persona que realice la limpieza doméstica, dejar a los hijos/as en una
guarderia,...pero las limitaciones econdmicas de muchas mujeres en la compra

de estos servicios impiden acceder a ellos. Esta situacién se agrava mas para

8 Por doble jornada laboral se entiende la suma del trabajo remunerado y el trabajo no
remunerado realizado en el hogar (tareas del hogar y cuidado de dependientes).
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aquellas mujeres que afrontan en solitario la maternidad’, ya que, la
conciliacion de la vida laboral y el cuidado de los hijos/as, presenta mayores
dificultades que las familias biparentales debido a que las actividades
domésticas no las puede compartir con su pareja. Si es cierto que existen las
llamadas politicas de conciliaciéon de la vida profesional y familiar/personal que
ayudan a compaginar la dualidad de tareas, pero son insuficiente vy
representan una barrera que impide la igualdad y el progreso de las mujeres
en el mercado Ilaboral, ya que, Unicamente estan orientadas a |la
compatibilizacion de la doble jornada sufrida por las mujeres y no ha erradicar
la desigualdad generada por estereotipos y roles de género, asistiendo a la
llamada nueva division del trabajo, que consiste en que las mujeres se han
incorporado al empleo pero sin que los hombres hayan asumido su parte de
trabajo doméstico y de cuidado (Rivero Recuento;2005 y UGT;2012). Ademas,
como es sabido, nuestro modelo de proteccidon social, al igual que en el resto
de paises de la Europa del sur, se apoya en un modelo de solidaridad familiar,
gue implica que el Estado concede un alto valor a esta institucién como
proveedora de bienestar social. Las medidas que se han llevado a cabo para
romper con esta dindamica resultan irreales e insuficientes para minimizar la
provision de cuidados no remunerados, que recaen por lo general en las
mujeres (Sanchez y Bote;2009;pag. 121-149 y Heredero;2011).

Por otro lado, las mujeres trabajadoras tienden a escoger jornadas a
tiempo parcial para poder equilibrar el trabajo destinado al cuidado de
los hijos/as o familiares, otra de las razones que hace mas precario el
trabajo femenino. Si es cierto, como mas adelante veremos en las estadisticas,
que la jornada a tiempo parcial esta ganando peso tanto en el empleo de

mujeres como de hombres, sin embargo, hay que considerar que este tipo de

7 Seguln datos del INE en 2012, casi 9 de cada 10 familias monoparentales (un 88,6%) esta
encabezada por la figura femenina, frente al 11,4% de las encabezadas por hombres.
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contrato en varones se da sobretodo en los primeros empleos a temprana edad
y luego va perdiendo relevancia; en el caso de las mujeres no pierde
relevancia con la edad, por lo que tiene caracter estructural (Bote Alvarez-
Carrasco y Cabeza Ares; 2012). Esta situacion es evidente que influye en los
ingresos percibidos, a tiempo parcial salario parcial y por consiguiente
derechos parciales. En resumen, una jornada a tiempo parcial dificulta la
independencia econdmica dejando entre ver que muchas mujeres no tienen la
opcidén de compatibilizar la vida familiar y vida profesional sin la participacion
de los hombres, sus redes sociales y familiares y/o los servicios sociales,
debido a los bajos ingresos percibidos por las horas trabajadas, lo que favorece
que muchas familias monoparentales, formadas por lo general por madres e
hijos, desemboquen en situaciones de precariedad y exclusion social
(Bravo;2012).

Otra de las desigualdades que encontramos en el mercado laboral que afectan
de manera negativa a la mujer es la diferencia en los salarios. La brecha
salarial entre hombres y mujeres que pese a las recomendaciones de
diferentes organismos, leyes o acuerdos, sigue manteniéndose en el
tiempo. Aunque la incorporacion de la mujer al mercado laboral ha
aumentado, ha sido en empleos mas precarios y con menor retribucion.
Ademas, destaca que las ocupaciones menos cualificadas suelen caracterizarse
por tener una mayor concentracién de mujeres trabajando. Y aquellos sectores
denominados como feminizados suelen ser empleos mas desvalorizados, con
bajos salarios y con condiciones mas precarias (Perez del Rio;2006;82-116)
Por otro lado, el trabajo remunerado, ademas de conllevar beneficios
econdmicos, es una fuente donde se crean y mantienen relaciones sociales.
Relaciones claves para la prevencion de situaciones de riesgo por el apoyo
material y emocional que éstas pueden proporcionar (Buendia.;2010). Para

muchas mujeres, esta forma de crear relaciones sociales no existe o es
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limitada, debido a que su Unica forma de trabajo es dentro de sus casas. Y
aquellas que si desarrollan un trabajo remunerado, encuentran la dificultad con
frecuencia del disfrute y mantenimiento de estas redes debido a la doble
jornada laboral que reducen considerablemente el tiempo libre para disfrutar
para encuentros informales con otras personas.

Atendiendo a todo lo anterior, observamos que la divisién de trabajo se asocia
a una supeditacion jerarquica de la mujer al hombre que supone una situacion
de desigualdad, que entrafia aspectos de poder y dominacién (calificado
genéricamente de patriarcado). Ademas hay que afiadir que tanto el mercado
como el estado con sus politicas de conciliacion apoyan y promueven esta
diferenciacion. En definitiva, la doble jornada laboral, las dificultades de acceso
al mercado laboral, la jornada a tiempo parcial, sigue siendo comun para la
mayoria de mujeres asalariadas y sus posibilidades de promocién estan a
menudo bloqueadas por prejuicios sexistas y por la voluntad de muchas
empresas de exigir dedicacidn exclusiva a las personas que se promocionan.
Por otro lado, en lo que se refiere a la vivienda, considerando la precariedad,
discriminacion y desvalorizacion del empleo femenino, no es de extrafiar que
muchas mujeres se encuentren con factores de exclusidn en este ambito. La
vivienda es un elemento esencial en la vida de las personas y familias,
la exclusion del mismo es normalmente reflejo y consecuencia de otras
situaciones de exclusion relacionadas especialmente con la esfera
econdmica y laboral. Pero también, determinadas exclusiones en la esfera
residencial genera exclusion en otros aspectos de la vida de las personas. En
Espafia, la exclusidon relacionada con la vivienda viene dada por el alto coste
para acceder a ella provocando de este modo la no accesibilidad al mercado
inmobiliario de amplios sectores de la poblacién. Por otro lado, la dificultad de
acceso, ha creado la emergencia de barrios marginales, con viviendas
inhabitables (Subirats i Humet;2005;104-116).
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Las mayores dificultades en relacion a la vivienda se encuentran entre las
mujeres con hijos que viven sin pareja. Estos factores pueden generar una
situacion de vulnerabilidad y exclusidon social conduciendo a la falta de una
vivienda donde vivir o hacerlo en condiciones indignas. De este modo, pese a
que nuestra constitucién recoge en su articulo 47 el derecho de todo espafiol a
disfrutar de una vivienda digna y adecuada, nos encontramos con que muchas
mujeres debido a sus bajos salarios, a su situacion de desempleadas,
encuentran importantes dificultades a la hora de acceder y mantener una
vivienda. A su vez, hay que considerar que consecuencia de sus situaciones
econdmicamente precarias, residen en barrios marginales debido a los bajos
precios de las viviendas. En estos barrios suelen habitar una mayor
concentracion de personas en riesgo de exclusién, generando un circulo que
dificulta la integracién, la participacién en igualdad y por consiguiente
exclusion.

También, como se ha senalado anteriormente, el ambito de la relaciones
sociales puede operar como un factor importante de
inclusion/exclusion social de las personas. Tener unas redes familiares y
sociales sélidas son elementos importantes para hacer frente a situaciones de
riesgo o vulnerabilidad, aportando apoyo emocional y practico. Por el contrario,
ante la falta de este tipo de redes solidarias se puede agravar la situacion,
teniendo consecuencias tanto psicoldgicas como materiales que conducen a la
exclusion.

Entre las redes de apoyo, la familia es un elemento clave en la insercion social.
Debemos tener en cuenta que las familias constituyen el pilar fundamental de
nuestra sociedad como agente primario y generador de valores. Actla como
agente modulador de las realidades individuales, tanto positivamente como
negativamente, ya que también hay que considerar que puede ser la propia

generadora de la exclusion social.
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La educacion es un elemento esencial en la emancipaciéon de las personas, asi
como un factor clave para el logro de la igualdad de oportunidades. La
educacién logra que las personas desarrollen al maximo su talento e
inquietudes, ademas, es de enorme importancia para beneficiarse vy
aprovechar los derechos que otorga la ciudadania, asi como para conseguir la
plena participacidon en las diferentes esferas de la vida humana. Es por ello,
que el acceso de la mujer al sistema educativo ha sido uno de los
mayores logros de la historia, ya que supone un elemento muy
importante en la conquista de la igualdad de género. Esta inclusion de la
mujer ha sido muy positiva, viéndose en mayores éxitos académicos o el
importante incremento de poblacién femenina en estudios superiores entre
otros, sin embargo, estos progresos no han llegado a la meta final, sino mas
bien, sigue quedando un largo camino por recorrer, ya que aun nos
encontramos en una sociedad dominada mayormente por el genero masculino,
arraigada en topicos y valores dificiles de erradicar (Acker;1995).

Esta desigualdad se ve reflejada por ejemplo en la discriminacién vy
segregacion curricular. Aun a dia de hoy, ciertas carreras universitarias
continlan asociandose en funcién del género, asi por ejemplo, magisterio,
trabajo social o enfermeria siguen siendo profesiones “femenizadas”,
minusvaloradas socialmente y ocupadas en su mayoria por mujeres, por el
contrario, ciertas profesiones siguen considerandose “de hombres” lo que
también se relaciona con la division sexual del trabajo. Consecuencia de esto,
hay que considerar que aunque las profesiones a las que aspiran las mujeres
se han ampliado, hay una significante femenizacién y masculinizacion de las
ocupaciones contribuyendo a la reproduccién de desigualdades de género que
se traducen en el acceso a condiciones de trabajo mas o menos precarias,
sueldos mas altos o bajos, acceso a mejores o peores prestaciones o a

posiciones jerarquicas mas altas o bajas.
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Estas desigualdades, comunes a todas las mujeres, afectan con mas intensidad
a aquellas mujeres con dificultades de integracidon anadidas. Este es el caso de
mujeres inmigrantes, mujeres victimas de género, mujeres que ejercen la
prostitucion o mujeres de etnia gitanas entre otras cuyos obstaculos suelen ser

aln mas intensos que el del resto de mujeres.

2.2. MARCO NORMATIVO

2.2.1. LA IGUALDAD DE GENERO EN EL TRATAMIENTO
INTERNACIONAL

2.2.1.1 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

La igualdad entre la mujer y el hombre es un principio universal que ha sido
reflejado en numerosos documentos internacionales. Son multiples los
tratados, cumbres, pactos,... que tratan la igualdad y la no discriminacién como
un principio universal.

Entre otros, a nivel global, cabe sefialar la 4° Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas para la mujer, celebrada en Pekin en 1995, ya que
representa un marco importante en la igualdad de género. En esta conferencia
se establecen una serie de objetivos estratégicos y medidas encaminadas al
empoderamiento de la mujer y la igualdad de género que tratan 12 areas
(pobreza, educacion, salud, violencia, conflictos armados, economia, poder y
empoderamiento, mecanismos institucionales, derechos humanos, medios de
difusiéon, medio ambiente e infancia) desde un enfoque de género. Desde esta
conferencia, la Plataforma de Accion de Pekin, los estados miembros se
reinen con el fin de analizar y evaluar la aplicacion y consecucién de los

objetivos planteados. Entre las conclusiones del Informe de 2012-2013
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redactado por ONU Mujeres, se recoge que aunque si es cierto que se esta
avanzando en materia de igualdad de género aun quedan cuestiones por seguir

trabajando y resolver.

2.2.1.2 LA UNION EUROPEA

En el marco europeo, influenciado e inspirado por la Conferencia celebrada en
Pekin y la Carta de la Mujer®, y en base a alcanzar los objetivos de Europa
2020° la Comision Europea aprueba la Estrategia para la igualdad entre
mujeres y hombres 2010-2015. A través de esta se pretende alcanzar el
objetivo de la igualdad real de género. Para ello, se recogen acciones que giran
en torno a la independencia econémica y el mercado de trabajo, la igualdad en
la participacién y toma de decisiones, la lucha contra la violencia sexista e
igualdad de género en la UE y fuera de ella.

La estrategia de igualdad de género presta especial atencidn a la participacion
de la mujer en el mercado laboral, marcando como meta alcanzar el 75% de
empleo para hombres y mujeres tal y como se recoge en la Estrategia 2020.
Sobretodo, se centra en la participacién de aquellos grupos mas vulnerables
como mujeres inmigrantes, madres solas, mujeres de edad avanzada y
mujeres pertenecientes a minorias étnicas, y en las dificultades para conciliar
la vida personal y laboral, el trabajo a tiempo parcial y los contratos atipicos.

También, establece acciones defendiendo la igualdad salarial en el empleo,

8La Carta de la Mujer es un documento elaborado por la Comision Europea en marzo de 2010
en el que se compromete a alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres impulsando acciones
que giran en torno a cinco ejes (igualdad en la toma de decisiones, salario igual a trabajo igual
y trabajo de igual valor, igualdad en la toma de decisiones, dignidad, integridad y fin de la
violencia sexista, igualdad entre hombres y mujeres).

°La Estrategia Europea 2020 es la estrategia de crecimiento para la proxima década marcada
por Europa. En esta se han establecido cinco objetivos en relacién al empleo, innovacion
educacion, integracién social y medio ambiente, en la que se comprometen tanto la UE como
sus estados miembros. En esta estrategia se reconoce como objetivo a alcanzar una mayor
participacion de las mujeres en la econdmica de la Unidn, asi como la igualdad de género.
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para lo que presta especial interés a la educacion, nivel de estudios y
perspectivas profesionales como camino que lleva a la desigualdad existentes
en el trabajo. Segun datos recogidos en la Estrategia, la mujer sigue ganando
casi un 18% menos de media que los hombres. Por otro lado, adopta medidas
para equilibrar la participacidon en las posiciones de mayor responsabilidad, es
decir, en la toma de decisiones. Y por ultimo establece medidas en la lucha
contra la violencia de la mujer, ya que se calcula que entre un 20% y un 25%

de las mujeres han sufrido alguna vez violencia fisica.

2.2.2. TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD EN ESPANA

2.2.2.1 DESARROLLO EN EL AMBITO ESTATAL

Por ultimo, en lo que se refiere al marco nacional es la Constitucion
espainola de 1978 la que va a establecer legalmente el principio de igualdad
y no discriminacidén por razéon de sexo, asi como el compromiso de los poderes
publicos para hacerlo efectivo'®. Un importante acontecimiento dirigido al
compromiso del estado con la igualdad entre mujeres y hombres es la creacion
del Instituto de la Mujer en 1983'' que ha concretado sucesivos Planes

para la igualdad de Oportunidades de las Mujeres (PIOM) influenciados

10 Articulo 9.2.: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Articulo 14: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

'Es a través de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, publicada en el Boletin del Estado el dia 26
de octubre, que se crea el Instituto de la Mujer, como organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Cultura, y con la finalidad primordial, en cumplimiento y desarrollo de los
principios constitucionales recogidos en los articulos 9.2 y 14, de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de las mujeres
en la vida politica, cultural, econdmica y social.
http://www.inmujer.gob.es/ellnstituto/historia/home.htm.
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y marcados por los marcos institucionales detallados anteriormente. En estos
planes se recogen una serie de objetivos que exigen su cumplimiento por parte
de los agentes implicados asi como su seguimiento durante su vigencia
(“Historia”;s.f.) y se encuentran influenciados por las directrices
internacionales en materia de igualdad de género. Es importante destacar el
ITII y IV Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres ya que incluyen el
concepto de mainstreaming de género!?> adoptado por la IV Conferencia
Mundial de la ONU sobre mujer en Bejing. En ambos planes a diferencia que
los anteriores se va a introducir este nuevo concepto de transversalidad, sin
embargo no serd hasta el IV PIOM (2003-2006) que lo introducira como
estrategia a seguir, introduciendo la perspectiva de género en todas las

politicas, planes y programas.

Por otro lado, es importante sefalar las diversas leyes que a partir de la
aprobacién de la Constitucidn se han desarrollado tanto en el ambito civil como
laboral y penal y que han contribuido a mejorar la situacion de la mujer en lo
gue se refiere a igualdad de género. Ejemplo de estas normas encontramos la
ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacidon de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras o la ley 30/2003,

de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del

2 De acuerdo a la definicion del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (1997) se
entiende por "Mainstreaming de género " (traducido en castellano como “transversalidad”) un
proceso para evaluar las implicaciones de las mujeres y de los hombres desde cualquier plan
de accidn, incluso la legislacion, politicas o programas, en cualquier area y en todos los
niveles. Es una estrategia en construccion, que debe recoger las preocupaciones y experiencias
de mujeres asi como las de los hombres (...) para que las mujeres y hombres se beneficien
igualmente, y la desigualdad no se perpetle. La uUltima meta de mainstreaming es lograr la
igualdad de género. La transversalidad se entiende como una estrategia de acciéon que va
incluir la perspectiva de género, es decir, no se va a limitar a la problematica especifica de la
mujer, sino mas bien en considerar el papel que desempena cada género y como tal afecta al
otro en materia de oportunidades e igualdad. Es un enfoque mas global que lucha contra un
sistema patriarcal ya que centra su atencién en las multiples causas que originan esa relacion
desigual entre hombres y mujeres en los diferentes ambitos de su vida cotidiana.
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impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el

Gobierno.

Sin embargo, cabe destacar dos leyes por su gran importancia en materia de
igualdad de trato, no violencia y oportunidades de las mujeres en Espafa. Se
trata de la ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para hacer efectivas la igualdad de las
mujeres y los hombres. En cuanto a la primera su importancia radica en que
por primera vez se da visibilidad legal y social a la grave problematica de la
violencia fisica y psicolégica que sufren muchas mujeres. Con esta ley la
violencia pasa a considerarse una problematica que afecta a la sociedad en su
conjunto y sitla el problema en la estructura patriarcal de la sociedad por lo
gue se plantean medidas de sensibilizacion y preventivas dirigidas a
modificarla (Gonzalo, Valganon;2009). Pero quizas es la ley 3/2007 por su
naturaleza integral y transversal la mas completa en materia de igualdad de
género, no se plantea prevenir los comportamientos discriminatorios hacia la
mujer, sino abordarlos mediante acciones efectivas de caracter integral vy
transversal para alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres. Y para ello
una de las medidas es la creacidon de Planes Estratégicos de Igualdad de
Oportunidades (PEIO).

Actualmente se encuentra vigente el II Plan Estratégico de igualdad de
Oportunidades (2014-2016). Se trata de un plan que responde con el
compromiso del Gobierno en la igualdad real entre mujeres y hombres
cumpliendo las directrices tanto internacionales como nacionales. El plan parte
de un previo diagnéstico de la situacién actual de la mujer y muestra que a dia

de hoy contintan sufriendo discriminaciones en los ambitos laboral, familiar y
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social. Por lo que se establecen como ejes prioritarios el empleo, la lucha
contra la discriminacién salarial, la conciliacién y la erradicacion de la violencia
de género. Junto a estos tres ejes, también se incluyen otras medidas de
caracter transversal en el ambito de la salud, deporte, medios de
comunicacién, cultura y defensa de la igualdad de género internacionalmente.
La novedad de este plan es la inversidn de mas de 3.100 millones, las mas alta
hasta el momento en comparacién con planes anteriores. Sumado a un plan de
seguimiento y evaluacidon que asegure su correcto funcionamiento, hasta ahora

inexistente en otros planes.
2.2.2.2 DESARROLLO EN EL AMBITO AUTONOMICO: ARAGON

Para finalizar, apoyandose en la normativa estatal, se crea a partir de la ley
2/1999, de 19 de febrero, el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) con la
finalidad de “elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el
principio de igualdad del hombre y de la mujer, impulsar y promover la
participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier forma de
discriminacion de la mujer en Aragon”:. Ademas, se recoge en su articulo 7
que deberd elaborar un Plan de Actuacion que comprendera medidas que
impulsen, promuevan y desarrollen las condiciones materiales y culturales
necesarias para lograr la igualdad de la mujer; actuaciones concretas en las
areas de familia, salud, educacién vy cultura, empleo, marginacion,
participacion politica y cooperacién internacional, y todas aquellas que
pudieran ser de interés para la mujer. Hasta el dia de hoy, se han elaborado
en Aragon tres planes de accién enmarcados en las recomendaciones de la
Union Europea. En cuanto a su ultimo plan (2001-2004) sus objetivos eran

sensibilizar a la sociedad aragonesa sobre la necesidad de compartir

B Articulo 3 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragones de la
Mujer
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responsabilidades como elemento esencial para compatibilizar la vida personal,
familiar y laboral, promover condiciones laborales éptimas que permitan
contabilizar la vida personal y familiar e impulsar el desarrollo de servicios
sociales comunitarios para cubrir las necesidades personales y familiares
posibilitando el trabajo productivo entre las mujeres y los hombres. Por Ultimo,
el IAM esta preparando actualmente un anteproyecto de una ley de igualdad
de oportunidades. Se trataria desde una visidn transversal ya que se considera

que la igualdad no afecta unicamente al IAM sino a todos los departamentos'.

2.3. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.3.1. CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y LABORAL

Actualmente, debemos situarnos en el contexto de la crisis por el que Espafa
atraviesa desde su comienzo en el ano 2007 y a la que Espana, ni por
supuesto Aragon permanecen ajenas. Segun datos del INE, de su encuesta de
Condiciones de Vida'®, en Espafia se constata que la tasa AROPE' ha
incrementado sustancialmente del 24,5% en el afio 2008 hasta el 28% en el

2013Y, lo que significa unos 13 millones de personas. En lo que se refiere a

“http://www.heraldo.es/noticias/sociedad/2013/12/16/el_iam_prepara_anteproyecto_una_ley
_igualdad_oportunidades_para_2014_261270_310.html

'* Datos provisionales del afio 2013 del INE sobre su Encuesta de Condiciones de Vida.

' La tasa AROPE (por sus siglas en inglés, “At Risk of Poverty and/or Exclusién”) es una
medida propuesta por la Union Europea y que se traduce por “en riesgo de pobreza y exclusion
social”, mide los objetivos y logros en el ambito de la pobreza y la exclusidon social. Es un
indicador que recoge otros tres tipos de subindicadores: la tasa de riesgo de pobreza que mide
la renta, es el factor mas importante dentro del AROPE, pues supone entre el 60% y el 65%
del peso del indicador, la privacién material severa que considera las posibilidades de
consumo; supone en torno al 11% del peso del indicador AROPE y la baja intensidad de
empleo en el hogar que representa, aproximadamente, el 25% del peso del indicador.
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-
ciutat-de-tarragona/fitxers/altres/nuevas-propestas-nuevos-tiempos

7 Datos provisionales del afio 2013 de la Encuesta de condiciones de vida del INE,
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t25/p453/provi&file=pcaxis
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la poblacion de Aragon los datos no difieren mucho del resto de Espaiia
y podemos comprobar que la pobreza y exclusion social continua
aumentando desde los comienzos de la crisis. Si consideramos datos del
IAEST en el afio 2012 nos encontramos con que un 22,5 % de la poblacién
vive por debajo del umbral de la pobreza segun la renta mediana aragonesa?®
lo que supone un 2,94% mas que en el 2008. Como vemos en la grafica desde
el ano 2007 las tasas de pobreza han ido en aumento siendo el 2012 un afo
catastrofico para ambos sexos. En cuanto a la tasa AROPE el riesgo de pobreza
o exclusion para las mujeres aragonesas es ligeramente mas elevada que la de

los hombres al contrario que se ve en la tasa de poblacién en riesgo de

pobreza.

Total personas

1316928

654499

662429

46354779

22880469

23474310

% personas en riesgo de
pobreza o exclusién social
(estrategia Europa 2020-
AROPE)

23,07

22,22

23,91

28,24

28,43

28,06

% personas en riesgo de
pobreza (60% de la renta
mediana)

22,5

22,32

22,64

22,2

22,1

22,2

Total personas

1317544

656686

660857

46247558

22854687

23392871

% personas en riesgo de
pobreza o exclusién social
(estrategia Europa 2020-
AROPE)

19,58

18,08

21,07

27,66

27,28

28,03

% personas en riesgo de
pobreza (60% de la renta
mediana)

19,95

20,82

19,06

22,2

22,7

21,6

Total personas

1325091

664447

660644

46087421

22796398

23291023

% personas en riesgo de
pobreza o exclusién social
(estrategia Europa 2020-
AROPE)

18,63

18,36

18,91

26,72

25,98

27,45

% personas en riesgo de

21,10

22,63

19,32

21,4

22,1

19,1

¥ La renta mediana aragonesa supone el 60% de la renta mediana de Aragédn.
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pobreza (60% de la renta
mediana
Ano 2009

pobreza (60% de la renta

Total personas

1312817

660044

652774

45367737

22461385

Total personas 1324013 | 664620 | 659392 | 45870296 | 22710305 23159991
% personas en riesgo de 13,38 11,37 15,41 24,49 23,54 25,42
pobreza o exclusién social
(estrategia Europa 2020-
AROPE)
% personas en riesgo de 18,72 21,01 16,24 20,1 21,1 19,1

mediana
Afo 2008

22906352

% personas en riesgo de
pobreza o exclusién social
(estrategia Europa 2020-
AROPE)

18

16,31

19,71

24,52

23,36

25,65

% personas en riesgo de
pobreza (60% de la renta
mediana
Ano 2007

Total personas

19,56

1267564

21,91

633178

17,35

634386

20,8

44549679

21,9

22026636

19,5

22523043

% personas en riesgo de
pobreza o exclusién social
(estrategia Europa 2020-
AROPE)

18,93

18,42

19,43

23,26

21,9

24,6

% personas en riesgo de
pobreza (60% de la renta
mediana)

20,18

22,6

19,33

19,7

20,8

18,6

Fuente: INE-IAEST. Encuesta de condiciones de vida y pobreza

Como vemos en la grafica desde el afo 2007 las tasas de pobreza han ido en

aumento siendo el 2012 un afo catastréfico para ambos sexos. Este dato no

significa que la situacion de la mujer haya mejorado sino como vemos en la

evolucion de la tasa con la llegada de la crisis los hombres han sufrido un

empeoramiento de su situacién.

Otra de las manifestaciones de esta grave situacidn que ha generado

considerables desigualdades, ha sido el notable incremento de los indices

de desempleo. Segun datos de la EPA en el tercer trimestre del afio 2013

habia 5.904.700 personas paradas (26,5% mujeres y el 25,6% hombres), lo




gue suponen 126.700 mas que hace un ano. En ese mismo trimestre se
observa un aumento de paro femenino (68.700 paradas mas) bastante mas
superior que el masculino (28.200 parados mas). Ademas, cabe destacar del
total de parados que el 55% se encuentran en una situacién de paro de larga
duracién, siendo en las mujeres un 42,7% y en los hombres un 40,6%. Por
otro lado, desde el inicio de la crisis, la tasa AROPE de personas que se
encuentran en desempleo ha pasado de ser 41,2% en 2008 hasta 54,5% en el
ano 2012, lo que supone un elevado empeoramiento de este colectivo debido
a que ha aumentado la probabilidad de caer en una situacién de pobreza o
exclusiéon social, situacion que posiblemente se haya dado al agotamiento de
las prestaciones por desempleo y/o inexistencia de otras ayudas

compensatorias (Plan Nacional para la Inclusion 2013-2016).

En lo que se refiere al mercado laboral aragonés vemos que aunque en Aragén
la crisis comenzd a notarse mas tarde por la Expo, a partir del 2009 el paro
registrado comienza a sufrirse de manera mas acusado llegando en 2014 al
22,9%, lo que supone el 2,3% mas que a finales de 2013, Colocandonos en
la provincia de Zaragoza los datos se sitian en un 19,86%, un 14,57% mas
que en el afo 2007. Si atendemos a la tasa de paro por sexo encontramos que
en el afio 2012 el paro femenino se encuentra en un 21,72% frente al
masculino que se sitla en ese mismo afio al 18,25%. En este contexto, como
bien hemos dicho antes las prestaciones por desempleo son un mecanismo de
proteccion social muy importante para reducir el riesgo de pobreza o/y
exclusiéon social de las personas paradas, sin embargo, segun datos del 2013
de la EPA nos encontramos con que la mitad de los aragoneses parados se

encuentran sin ninguna prestacion ni subsidio.

19 Datos de la Encuesta de Poblacion Activa referentes al primer trimestre del 2014.

http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/aragon?
sector=Tasa+de+paro+%28EPA%29&sc=EPA-&anio=2014
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Asimismo, la perdida de empleo generada por la crisis ha provocado un
aumento sostenido de la poblacién femenina ocupada a diferencia de la
poblaciédn masculina. Como se detalla en el Informe Sombra 2014 de la

plataforma Cedaw se debe al

"reflejo de la propia segmentacion existente en el mercado, ya que la
crisis afecta fundamentalmente a la perdida de empleo en uno de los
sectores mas masculinizados, como es el sector de la construccion,
seguido de la perdida de empleo industrial, tambien fuertemente

masculinizado”.

En este informe se muestra que la poblacién inactiva femenina ha descendido
de manera progresiva siete puntos porcentuales desde 2008 llegando al 2012
a un 28,2% justificando que posiblemente su incorporacion al mercado laboral
se deba a la necesidad de suplir la falta de trabajo en los hombres en los
hogares. Sin embargo, como se nos muestra en el informe es necesario
hacer una revision a las condiciones generales de este empleo
femenino. En primer lugar, debemos considerar que el 24,5% de las mujeres
ocupadas trabajan a tiempo parcial frente al 6,6% de los hombres ocupados,

lo que representa un 11,1% sobre el total de la poblaciéon ocupada?®.

20 Encuesta de poblacion activa. Medias anuales. INE
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empleo total

Participacion de los trabajadores a tiempo parcial en el

Hombres

% hombres a
tiempo
parcial sobre
empleo total
de hombres
% hombres a
tiempo
parcial sobre
empleo total
(mujeres y
hombres)
Total ocupados
hombres
Ocupados a
tiempo
completo
Ocupados a
tiempo parcial
Mujeres

% mujeres a
tiempo
parcial sobre
empleo total
de mujeres
% mujeres a
tiempo
parcial sobre
empleo total
(mujeres y
hombres)
Total ocupadas
mujeres
Ocupadas a
tiempo
completo
Ocupadas a
tiempo parcial
Total
ocupados
(mujeres y
hombres)

2012 2011 2010 2009 2008
6,6 6,0 5,4 4,9 4,2

3,6 3,3 3,0 2,7 2,4
9.432,3 9.991,4 10.289,9 10.646,4 11.720,7
8.806,4 9.391,1 9.737,4 10.129,9 11.229,6
625,9 600,2 552,5 516,5 491,1
24,5 23,5 23,2 23,0 22,7
11,1 10,5 10,3 10,1 9,5
7.849,7 8.113,3 8.166,6 8.241,6 8.536,9
5.927,2 6.210,6 6.269,9 6.343,0 6.602,6
1.922,5 1.902,6 1.896,7 1.898,6 1.934,4
17.282,0 18.104,7 18.456,5 18.888,0 20.257,6

Fuente. Encuesta de Poblacion Activa. Medias anuales. INE
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Es importante constatar que en la EPA del afio 2010 el 51,3% de las mujeres
alegaron que trabajaban con una jornada a tiempo parcial por no poder
encontrar a tiempo completo. Y otro 15,9% escogia dicha jornada para poder
compatibilizarlo con el cuidado de nifios, adultos enfermos o mayores, lo que
representa el 89,1% de las personas ocupadas a tiempo parcial por cuidado de
dependientes. Por otro lado, también hay que considerar que de todos los
contratos realizados a mujeres unicamente el 43% representan los contratos
indefinidos. Estos datos muestran la alta feminizaciéon tanto de los
contratos temporales como de las jornadas a tiempo parcial.

Otros de los riesgos que sufren las mujeres es la brecha salarial de género que
se sitla en un 22,55% por debajo que los hombres, porcentaje que sube hasta
el 27,56% si se tienen en cuenta los complementos salariales, un dato que
llama la atencidon es que el aumento de los niveles de formacién de las mujeres
no encuentra correspondencia en la retribucion salarial, por ejemplo para que
una mujer pueda equipararse al salario de un hombre sin estudios
-18.110,06-, una mujer debe tener un grado de formacion profesional
-17.013,92- o ser diplomada universitaria -19.001,54- (UGT;2013). La brecha
salarial pone de relieve la desigualdad de género en la insercién laboral, sin
embargo, esta desigualdad de condiciones a su vez se traslada a la proteccion
social por prestaciones por desempleo. Segun un Informe de la Fundacién 1 de
Mayo (2014), "las mujeres desempleadas de larga duracion perciben un
77% menos de prestaciones que los hombres”. Esto se debe a las
caracteristicas del empleo femenino detalladas anteriormente (brecha salarial,
jornadas a tiempo parciales, contratos temporales, ubicacién en sectores
“feminizados”). En dicho informe se detalla que del total de desempleados
unicamente uno de cada tres parados percibe prestaciones, es decir, un
33,1%, y las mujeres tienen una tasa de protecciéon ocho puntos inferior a la
de los hombres.

41



Ademas existen otras evidencias que constatan el mayor riesgo de la exclusién
social femenina reflejada por ejemplo, en los hogares monoparentales. Segun
el Instituto de la Mujer en Espana existen unas 548.600 familias
monoparentales de las cuales 9 de cada 10 estan encabezadas por
mujeres (88,6%) (Plataforma Cedaw; 2014;20), muy similar que los datos de
Aragén donde representan el 75,3%?'. En cuanto a la situacion laboral de las
mujeres espafolas que encabezan estas familias es destacable que del 26%
gue se encuentran en desempleo, el 60,5% lleva en dicha situacion mas de un
afo. Ademas con respecto a la totalidad de familia monoparentales el 36,9%
se sitlan en riesgo de pobreza, un incide muy alto en comparacién con el resto
de la poblacion que se situa en el 21,6%?%.

Por otro lado, es importante considerar las victimas de violencia de género,
especialmente las mujeres®>. Aunque no existen datos concretos sobre la
relacion que tienen a sufrir riesgo de pobreza o exclusidn social, si podemos
decir que es tienen un factor de vulnerabilidad muy alto por las caracteristicas
gue por lo general reunen (dependencia econémica, bajo o nulo actividad
laboral, débiles o nulas relaciones sociales y familiares, secuelas fisicas vy

psicoldgicas).

2l padrén municipal de habitantes a 1-1-2013. INE-IAES

2 Datos provisionales del afio 2013 del Instituto Nacional de Estadistica de
http://www.ine.es/prensa/np811.pdf

» Segun datos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el afio 2013 fueron
54 las victimas por violencia de genero y en lo que llevamos de aifio a fecha de 6 de mayo ya
han sido 24 las victimas mortales de
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/docs/VMortales_2014_06_05.p
df
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2.3.2.

Municipio:

RECURSOS DE ALOJAMIENTO PARA MUJERES EN RIESGO O

EXCLUSION SOCIAL EN ARAGON

Entidad

Recurso:

Direccion:

Observaciones:

gestora:

Zaragoza Ayuntamiento de | Vivienda tutelada C/Don Juan de | 976391116 -Vivienda tutelada para mujeres
Zaragoza-Casa Aragon, 2 victimas de violencia de género.
de la mujer -Derivacion de los Servicios

Sociales
-Dirigido a mujeres
empadronadas en el municipio de
Zaragoza
Casa de Acogida C/Don Juan de | 976391116 -Casa de acogida dirigida a
Aragén, 2 mujeres victimas de violencia de
género.
-Plazas: 15
-Derivacion de los Servicios
Sociales
-Dirigido a mujeres
empadronadas en el municipio de
Zaragoza
Zaragoza Caritas Casa Tutelada “Juan Bonal” | P9 Echegaray y | 976294730 -Casa de acogida dirigidas a
Caballero, 100 mujeres en riesgo de exclusién
social con escasas redes
familiares.
-Plazas: 7
-Derivacion: Caritas
Zaragoza AINKAREN Casa cuna “Madre Fray Julian 976387286 -Alojamiento  para madres
Teresa”43 Garas, 1 embarazadas hasta que los hijos
Zaragoza cumplen 2 afos.

-Plazas: 23
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-Derivacion por peticion propia,
servicios sociales, parroquias,....

Zaragoza

IAM

Vivienda tutelada para
mujeres en situacion de
desarraigo social

Sede IAM,
Paseo Ma
Agustin

-Mujeres solas o acompafiadas de
sus hijos en situacién de
indefension por problemas de
desarraigo familiar, jovenes
embarazadas, madres solteras,
separadas, violencia doméstica,...

-Plazas: 5

-Forma de acceso: Informe social
exclusivo de Centros de SS.SS.

-Coste gratuito.

-Plazo de estancia a valorar.

Casa de acogida de
emergencia social

Sede IAM,
Paseo Ma
Agustin

-Mujeres victimas de violencia de
género que necesitan de un
alojamiento de manera inmediata.
-Plazas: 12

Zaragoza

PARROQUIA DE
NUESTRA
SENORA DEL
CARMEN.

Piso de acogida,
para mujeres y
sus hijos, en
riesgo de
exclusion social

Casa de acogida

PO Ma Agustin,
8 Zaragoza

976404550

-Mujeres de 18 a 45 afios en
riesgo de exclusién social, con o
sin hijos. Derivada de un S.social
o proyecto de insercién. Y no
padecer enfermedad fisica o
mental, ni adicciones que puedan
dificultar la convivencia diaria.
-Plazas: 11

-Coste gratuito.

-Plazo de estancia maximo 12
meses.

Zaragoza

ACISJF

Vivienda tutelada para

San Vicente de

976398410

-Piso de alojamiento temporal
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mujeres con problemas de
inserciéon

Paul, 30, Pral.
dcha. Zaragoza

para mujeres mayores de 18 afios
0 emancipadas, con o sin hijos,
que carezcan de una red social o
familiar.

-Plazas: 10

-Coste de la plaza gratuito. Los
residentes una vez hayan
encontrado empleo aportaran un
10% del salario los dos primeros
meses, luego se aumentara de
forma progresiva. Ese dinero ira
destinado a un fondo solidario.
-Plazo de estancia 1 afio maximo.

Zaragoza

APIP (Asociacion
para la
Promocion e
Insercion
Profesional)

Pisos semitutelados

Las Armas,
102-108
Zaragoza

976282745

976447590

-Pisos semitutelados dirigidos a
mujeres inmigrantes mayores de
edad.

-Plazas: 6

-Coste gratuito.

-Plazo de estancia maximo 1 afo.

Mujeres que ejercen la
prostitucion.

-Plazas: 6

-Coste gratuito.

-Plazo de estancia maximo 1 afo.

-Mujeres en situaciéon de libertad
condicional

-Plazas: 6

-Coste gratuito.

-Plazo de estancia maximo 1 afio

-Mujeres victimas de violencia con
cargas familiares.

-Plazas: 4

-Coste gratuito.

-Plazo de estancia maximo 1 afio.
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Huesca Ayuntamiento Casa de Acogida Hoya de 974292143 -Casa de acogida para mujeres
huesca victimas de violencia de genero.
-Plazas: 18
Teruel IAM Teruel / Casa de acogida Sede IAM C/ 978541050 -Casa de acogida para mujeres
Cruz Roja San Vicente victimas de violencia de género
Paul, 1 -Plazas: 10
Daroca Ayuntamiento Piso de emergencias Comarca 976545030 -Alojamiento dirigido a mujeres
sociales Campo de victimas de violencia de genero
Daroca que requieren de un alojamiento

inmediato debido al riesgo de su
integridad fisica y emocional.
-Plazas: 1
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2.3.3. INTERVENCION SOCIAL EN MATERIA DE GENERO EN LA
COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO

A continuacion, a través de un analisis realizado en la Comarca de Tarazona y
el Moncayo, voy a plasmar los recursos sociales que encontramos, con la
intencién de ver si existen recursos con las caracteristicas del proyecto que
planteo con la intencién de no duplicar servicios en el lugar donde se tiene

pensado implantar el proyecto.

De este modo, a través del analisis realizado encontramos en Tarazona el
Centro de Servicios Sociales de base. El Servicio Social de Base de la Comarca
de Tarazona y el Moncayo abarca un total de 16 municipios: Alcald de
Moncayo, Aindn de Moncayo, El Buste, Grisel, Litago, Lituénigo, Los Fayos,
Malén, Novillas, San Martin de la Virgen del Moncayo, Santa Cruz de Moncayo,
Tarazona, Torrellas, Trasmoz, Vera de Moncayo y Vierlas. Este es dependiente
tanto del Ayuntamiento como de la Comarca, quienes mediante convenio
coordinan los medios humanos, técnicos, materiales y administrativos que
ponen a disposicién del Centro, supervisado y orientado por el IASS. Se trata
de un equipamiento que realiza acciones preventivas, asistenciales vy
rehabilitadoras con la finalidad de garantizar a las personas, grupos y
comunidad el acceso y disfrute de los derechos que se reconocen en el sistema
publico de servicios sociales a través de las prestaciones basicas y atenciones

especializadas si es el caso.

Actualmente, entre los recursos materiales con los que cuentan nos

encontramos con:
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- el Centro de de Servicios Sociales donde se atiende a la poblacion y se
llevan a cabo actividades. El Centro cuenta con el Director/Coordinador
del Centro de Servicios Sociales, cuatro Trabajadores sociales que se
encargan de llevar a cabo los programas, dos educadores sociales, una
psicdloga, un médico y los auxiliares administrativos.

« El Centro Ocupacional para Discapacitados Psiquicos de la comarca
cuyos servicios son desarrollados por tres monitores especializados en
discapacidad psiquica.

« Y la Ludoteca Municipal de Tarazona en la que trabajan cuatro monitores

de tiempo libre.

A su vez, dentro de los Servicios Sociales encontramos el Servicio de Atencion
y Prevencion de Drogodependientes de la zona, ubicado en el pueblo comarcal
de Novallas; y el Servicio de Informacion a la Mujer que lo encontramos en

la misma Tarazona.

Entre las funciones generales que competen a esta entidad encontramos la de
informacion a los ciudadanos en lo que respecta a sus derechos y los recursos
existentes; analisis, valoracién y orientacion ante cualquier demanda o
problematica de caracter social e intervencidn psico-social ante dichas

problematicas.
Por ultimo, los programas que actualmente estan desarrollando son:

1. Programa de Informacion y orientacion

El principal objetivo de este programa es informar y orientar a los ciudadanos
sobre sus derechos, asi como sobre los recursos sociales con la finalidad de

hacer frente a su demanda o problema.
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2 Programa de Intervencion Familiar

Se trata de un programa dirigido a atender y cubrir las problematicas vy
necesidades derivadas de situaciones de desestructuracion familiar,
potenciando habitos de conductas y habilidades basicas para abordar
situaciones de crisis en el seno familiar. Es un servicio centrado especialmente
en situaciones de riesgo de violencia doméstica de cualquier indole. Los
servicios que incluye este programa son servicios de intervencién psicosocial y
educativa, intervencién familiar con menores en riesgo, declaracién legal de
riesgo, comision de absentismo escolar, terapia familiar, servicios de

mediacion y orientaciéon familiar y punto de encuentro familiar.

3 Servicio de Ayuda a Domicilio y Servicio de Atencion a la Dependencia

Es un servicio dirigido a personas que sufren de una incapacidad total o
parcial, y no pueden desenvolverse por si mismo para realizar las actividades
de la vida diaria. De modo, se presta atencién de caracter personal, doméstico
y social, con la finalidad de facilitar la autonomia de la persona, prevenir su
deterioro y aislamiento social y evitando en la medida de lo posible su
institucionalizacion manteniéndola en su medio. Dentro del programa

encontramos diferentes servicios como:

e Servicio de Ayuda a Domicilio y Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas dependientes el cual cuenta con 16 auxiliares de Servicio
de ayuda a domicilio y Dependientes.

» Servicio de Teleasistencia.

e Y Servicio de Apoyo al Cuidador
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3. Programa de Alojamiento Alternativo

Desde los Servicios Sociales Comunitarios también se apoya y realizan

gestiones para solucionar problemas de alojamiento temporal o permanente,

debido a conflictos en la convivencia, situaciones de marginacién o emergencia

social, o por otras causas. Concretamente cuenta con diferentes servicios:

Informacidon sobre recursos y acceso a residencias o centros de dia,
asi como la valoracién de su conveniencia y tramitacién de solicitudes
y becas.

En colaboracion con Céritas y en apoyo y cumplimiento del Plan
municipal en materia de transeuntes se intenta regular el sistema
prestaciones municipales dirigidas a esta poblacién. Actualmente se
presta comidas, pago de desplazamientos y en situaciones
excepcionales, alojamiento nocturno.

Y por ultimo se cuenta con un Piso para emergencias sociales. Este
esta dirigido a situaciones en que una necesidad sobrevenida impide
la convivencia en el domicilio familiar durante un periodo de tiempo.
Servicio regulado mediante Reglamento municipal por el

Ayuntamiento de Tarazona.

5. Programa de Prevencion e Insercion

Este programa va dirigido a prevenir situaciones de riesgo social en la infancia,

adolescencia y la familia; asi como a a favorecer la integracién de ciertos

colectivos a través de los recursos disponibles.

Entre los servicios de prevencidon encontramos:

50



« El Programas de prevencion en el ambito escolar, familiar vy
comunitario.
* Ludoteca y Talleres de Verano

* Una escuela de Padres y Madres
Y por otro lado en los servicios de Inserciéon encontramos:

- La escuela Taller ocupacional de discapacitados psiquicos

- El Programa de Atencién a las Drogodependencias y otras conductas
adictivas.

« Y en cuanto al colectivo de la mujer se cuenta con un convenio de
colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer para favorecer la

insercién de aquellas mujeres en riesgo social.

2.4. PRESENTACION DE LOS DATOS Y ANALISIS DE LAS
ENCUESTAS

En este apartado voy a exponer y analizar los datos recogidos en las encuestas
realizadas a los profesionales de los recursos de alojamiento para mujeres en

riesgo o exclusion social.

Datos recopilados:

éQue aiios lleva en funcionamiento el recurso?
15
10
5
0-
>1 2-3 4-6 +de6
Grafico 1
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El grafico 1 nos muestra como los recursos de alojamiento para mujeres en
riesgo o exclusion social de la Comunidad Auténoma de Aragon tienen una

trayectoria profesional de 4 o mas afos.

éCon cuantas plazas cuenta el recurso?

1234567 8 9101112131415161718192021222324252627282930

Grafico 2

A través de este grafico observamos que hay un total de 128 plazas para este
colectivo entre centros de emergencia, casas de acogida y pisos tutelados.
Quedarian por sumar los 1 recursos que falto por entrevistar siendo 10 plazas

mas con la casa de acogida de Teruel.

¢En la actualidad tenéis cubiertas la totalidad de las plazas?

Si no

Grafico 3
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En esta grafica observamos que actualmente en un 36% no quedan plazas de

alojamiento por estar en su totalidad cubiertas.

éQué perfil de poblacion atendéis?

Otro (Por favor especifique)

M. Victimas de Violencia de género con cargas familiares
M. expresidiarias

M. gitanas o etnias minoritarias

M. embarazadas

M. sin hogar

M. que ejercen la prostitucion

M. alcoholicas

M. Drogodependientes

Madres solas a cargo de sus hijos
M. inmigrantes en situacién irregular
M. Inmigrantes en situacién regular

M. Victimas de Violencia de género

Grafico 4

A través de esta grafica observamos los perfiles que en los recursos son un
criterio principal para su acogida. De este modo vemos que el perfil mas
atendido lo componen las mujeres victimas de violencia de género con cargas
familiares representando un 42% los recursos que acogen este colectivo. A
continuacion, el siguiente perfil mas atendido son las mujeres victimas de
género, siendo 5 recursos los que marcan en su perfil de seleccién a este
colectivo. Por otra parte, 3 de los recursos encuestados sefialan entre sus
criterios de acogida ser madre a cargo de hijos/as. En cuanto a las mujeres

inmigrantes en situacion regular serian 2 los recursos que entre sus requisitos
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principales estaria la acogida de este colectivo. Y por uUltimo, unicamente para
las mujeres inmigrantes en situacién irregular, madres embarazadas, mujeres
expresidiarias, mujeres sin hogar y mujeres que ejercen la prostitucidon
encontrariamos un recurso para cada uno de estos colectivos, que entre sus
principales criterios de seleccidn seria la pertenencia a uno de ellos.

En la opcidn “otros perfiles” marcada por 4 de los recursos, nos encontramos
con mujeres en situacion de emergencia social por una situacién sobrevenida
siendo un recurso el que acoge a mujeres en esta situacion como uno de sus
principales criterios, por otro lado, otro de los recursos sefialé entre sus
requisitos ser mujer victima de trata, también se marcé que entre los perfiles
gue se acogian en el recurso eran mujeres en libertad condicional y 3° grado y
por ultimo, otro de ellos especificd entre los perfiles acogidos como criterio de

seleccion a mujeres sin cargas familiares.

é¢Qué problematicas son los mas comunes de las mujeres acogidas en el recurso?

Otro (Por favor especifique
Debilidad o escasez de redes familiares (monoparentalidad, ...
Debilidad o escasez de redes de apoyo |
Deterioro relaciones familiares (conflictos, violencia,...) |
Enfermedades infecciosas _|
Trastornos mentales (ansiedad, depresion,...) |
Enfermedades mentales graves |
Adicciones o enfermedades relacionadas
No acceso o acceso limitado al sistema sanitario
Infravivienda
Sin vivienda propia _—
Barrera linguistica |
Analfabetismo o bajo nivel formativo |
Trabajos en economia sumergida |

Precariedad laboral
Desempleo de Iarggeduraqon

. 2sempleo
Sin proteccion social
Pobreza economica —

\ \ I
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Grafico 5

Esta grafica nos muestra las problematicas mas comunes de las mujeres

atendidas en los recursos. Podemos observar que es muy destacable que el
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100% de los profesionales a los que he encuestado sefialan que generalmente
las redes familiares y de apoyo son débiles o escasas. Por otro lado entre las
problematicas comunes también se encuentran por ejemplo no tener vivienda

propia, estar en desempleo y en una situacién de pobreza econdmica.

¢En los ultimos afios se ha experimentado una mayor demanda de solicitudes de acogida?

si no NS/NC

Grafico 7

A través del grafico 8 vemos que el 50% de los profesionales encuestados que
trabajan en los recursos sefalan que en los Ultimos afios se ha experimentado

un incremento de las solicitudes de acogida.

12- ¢Hay mujeres que se estan quedando fuera del recurso?
10
8 —
6 —
4-
- [
0 |
Si no NS/NC
Grafico 8

A través de este grafico vemos que un 28% de los recursos de Aragén hay

mujeres que se estan quedando fuera del recurso.
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éCree que es necesario mas recursos para mujeres en situacion
15 - de riesgo o exclusion social?
10+
5 —
0 |
si no NS/NC
Grafico 9

En este grafico vemos que el 100% de los profesionales encuestados opinan
gque es necesario mas recursos de alojamiento para mujeres en riesgo o

exclusion social.

éCree que un entorno rural es un lugar adecuado para
abrir un recurso de alojamiento para mujeres?

15+

10

Si no NS/NC

Grafico 10
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Responder si su respuesta anterior ha sido si. ¢Qué ventajas crees
que tiene el entorno rural para este tipo de alojamientos?

Otro (Por favor especifique)

Proximidad y cercania en la atencion e intervencion social
Mayor calidad de vida

Seguridad

Empoderamiento

Posibilidades laborales

Reduccion del nivel de estres

Grafico 11

El grafico 11 nos muestra como un 86% de los encuestados opina que
considera adecuado abrir un recursos de alojamiento para mujeres en riesgo o
exclusion social en un entorno rural. Entre las justificaciones que han senalado
han sido que no ven inconvenientes. Ademas, han sefialado como ventajas que
podria tener un recurso de estas caracteristicas en un entorno rural la
reduccion del nivel de estrés, posibilidades laborales, seguridad y mayor

proximidad y cercania en la atencion e intervencion social.

éCree que actualmente vivir en un medio rural dificulta el acceso a las nuevas

15 tecnologias para la formacion, busqueda de empleo, redes sociales,...?
10
5
0-
Si no NS/NC
Grafico 12

Por ultimo, en este grafico se ha preguntado que si consideran que un medio

rural puede dificultar el acceso a las nuevas tecnologias para la formacion,
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busqueda de empleo o relaciones sociales entre otros considerando un 84% de

los encuestados que no.

Anaélisis de los datos:

Una vez expuestos los datos, ha continuaciéon voy a exponer las conclusiones

que he sacado:
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En relacidn a los diferentes recursos podemos ver que desde hace 4 anos
no se han creado nuevos recursos de alojamiento para mujeres en riesgo
o exclusidén social en Aragon pese a que el 100% de las encuestadas

opina que seria necesario un nuevo recurso para este colectivo.

En la actualidad, el conjunto de recursos existentes en la comunidad
auténoma de Aragdén hacen un total de 138 plazas para mujeres en
riesgo o exclusion social, y aunque a priori parezcan suficientes podemos
observa que en un 28% de los encuestados dice que las mujeres que
recurren al servicio se quedan fuera por falta de plazas o por no cumplir

con los requisitos que se exigen para el ingreso en el recurso.

La mayor parte de recursos de alojamiento para mujeres en riesgo o
exclusion social de la comunidad autéonoma de Aragdén, se encuentran
orientados a la atencién de mujeres victimas de violencia de género,
guedando al margen o con menos atencién otros colectivos como
mujeres inmigrantes irregulares, mujeres con adicciones o mujeres con
cargas familiares entre otros. Por otro lado, entre el conjunto de mujeres

que son acogidas, destaca sus escasas redes de apoyo sociales y



familiares, que son mujeres que se encuentran sin empleo y sin una

vivienda propia donde vivir.

Es los ultimos afios, se esta experimentando un aumento de la demanda
en este tipo de alojamientos en Aragdén y como bien hemos sefalado
anteriormente en la actualidad en el 28% de los recursos hay mujeres
gue se estan quedando fuera, por lo que es necesario recursos que
cubran al 100% las necesidades de alojamiento de estas mujeres que no

pueden acceder.

Un entorno rural puede ser un lugar adecuado para la creacién de un
recurso de alojamiento para mujeres en riesgo o exclusion social,
ayudando a reducir el estrés provocado por la situacidon de vulnerabilidad

en la que se encuentran

2.5. CONCLUSIONES DE LA FUNDAMENTACION

Para finalizar, después de la investigacion efectuada pasare a recoger una serie

de conclusiones que sustentan el presente proyecto:
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Fruto del analisis de datos realizado, vemos como de manera general en
Espafia las mujeres se encuentran en una situacion desigual
frente a los hombres en muchos aspectos de su vida cotidiana. Si
atendemos la situacion a nivel provincial o comarcal, vemos que no se
aprecian importantes diferencias con lo que ocurre a nivel nacional.
Apoyandonos en la teoria como en los datos expuestos, podemos afirmar
como la situacion actual de crisis en la que se encuentra inmersa Espafia,

hace que las mujeres, que ya anteriormente encontraban obstaculos en
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su dia a dia, sean especialmente vulnerables a sus efectos negativos. Si
es cierto se ha provocado un acercamiento de la realidad del hombre y la
mujer, sin embargo, no se debe a un mejoramiento de la realidad que
viven las mujeres, sino mas bien a un empeoramiento de la situacién

actual de los hombres.

Por otro lado, pese a los avances legales que se han producidos en los
ultimos afos, la mujer continua encontrando dificultades en el acceso al
mercado laboral y a otros ambitos de la vida como la educacion, sanidad
0 vivienda entre otros, que hace que algunas de ellas se encuentren en
una situacion de especial vulnerabilidad social. Esta inequidad hace
necesario que se tomen medidas como el aumento de recursos de
alojamiento para mejorar esta situacién. Una casa de acogida es un
medio a través del que poder ofrecer una estabilidad emocional a la

persona para hacer frente a su problematica.

Por otro lado, se observa que con la crisis se ha experimentado un
aumento de mujeres que requieren de un recurso de alojamiento debido
a su situacién actual. Y como hemos comprobado en la actualidad
encontramos que debido a la escasez de plazas hay mujeres que no
pueden optar a esta opcién, por lo que considero que la apertura de este
nuevo servicio podria dar cavidad a aquellas mujeres que quedaran fuera

de los recursos de alojamiento.

Por Ultimo, vemos la necesidad de crear este proyecto a fin de
incrementar en las Comarcas de Tarazona y Borja la existencia de
servicios que ofrezcan atencidén especializada a mujeres en situacién de

riesgo o exclusion social. Si atendemos al mapa de recursos de
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alojamiento para mujeres en exclusidon social a continuacién expuesto,
podemos observar que quedan vacios, quedando estos recursos
agrupados en su mayoria en las capitales de provincia dejando al

desamparo las comarcas aragonesas.
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3. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

3.1. NATURALEZA DEL PROYECTO

Este proyecto surge dentro del marco de la Asociacién para la Promocion
Humano-Social del Somontano del Moncayo. Durante mas de 30 afios la
actividad de esta asociacion se ha centrado en las necesidades de los menores
y sus familias. Durante afios, su trabajo ha girado en torno a la intervencion
con menores y adolescentes como entes mas vulnerables ante la pobreza y la
exclusion social.

Actualmente, tras una reflexién del papel del menor, de las familias y la mujer
en la sociedad, plantea poner en marcha un nuevo proyecto para trabajar con
mujeres con hijos que, por sus circunstancias personales se encuentran en una
situacion de riesgo o exclusidn social y requieren de apoyo para restablecer su
insercion en la sociedad. De este modo, apuesta por acoger a estas unidades
familiares evitando la separacién maternal.

La casa de acogida pretende ser un servicio social cuya finalidad sea la
acogida, proteccién y promocién de mujeres con hijos/as en vulnerabilidad
social, ofreciéndoles ayuda social, laboral y psicoldgica; un recurso donde
cubrir sus necesidades basicas y acompafarles en su proceso vital, para que
puedan recuperarse y restablecer las condiciones de autonomia necesarias de
cara a rehacer su vida a través de una diaria y constante convivencia. Para
ello, se procurara favorecer la adquisicion de habilidades sociales y personales,
una mejora en el acceso y utilizacién de los recursos comunitarios, y la
participacion en la comunidad, todo ello orientado a potenciar su desarrollo

personal.
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3.2. ORIGEN Y JUSTIFICACION

En los ultimos afos, se han producido cambios demograficos, sociales y
econdmicos que han venido acompafiados de cambios en las estructuras
familiares. Ademas de la familia nuclear, se han hecho mas visibles otros tipos
de familias como las familias monoparentales.

Cada vez hay mas mujeres en proceso de riesgo o exclusion social, y pese a
los avances producidos en los Ultimos afios, asciende la femenizacion de la
pobreza y se agrava con la maternidad. En Espafa encontramos ciertos
colectivos como son las familias monoparentales (86,6% formado por
mujeres), que se encuentran en una situacion de gran vulnerabilidad social
debido a que deben enfrentar el cuidado de sus hijos solas. Ademas,
encuentran grandes dificultades debido a que ni las politicas sociales ni el
mercado laboral ponen los medios suficientes para poder compaginar su vida
personal y laboral. La escasez de recursos sociales que minimicen dichas
dificultades, supone un problema para poder compaginar la vida laboral, social
y familiar. Muchas de ellas, debido a su situacién, no encuentran un empleo
acorde a su situacion, generando un circulo vicioso de dificultades que, en
ocasiones, cuando los factores sociales de apoyo formal e informal son débiles
o inexistentes, puede llevar a situaciones de exclusion social.

Si es cierto que la situacién de estas familias no es homogénea y cada una de
ellas tiene unas circunstancias, sin embargo esta situacién hace que sean
especialmente vulnerables a la exclusidon social. Como veiamos anteriormente,
el empleo es un elemento muy importante en la inclusién de las personas.
Pues bien, uno de los principales problemas que encuentran estas familias es
su insercidon en el mercado laboral. La conciliacion del trabajo y el cuidado de
sus hijos les plantea problemas, ademas las empresas a priori las discriminan

por considerarlas posibles causas de abstenimiento. Ademas del problema
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laboral, hay que sumar los problemas econdmicos consecuencia de esa
precarizacién laboral. Pues la precariedad laboral que encuentran en el
mercado de trabajo (empleos temporales y contratos a tiempo parcial), hace
gue sus ingresos econdmicos no les permitan hacer frente a los gastos
generados por la vivienda. La busqueda de vivienda constituye unos de los
principales problemas de las madres, aquellas con empleos parciales y mal
pagado encuentran complicado encontrar una vivienda digna. Los bajos
ingresos, hacen complicado que puedan hacer frente a las condiciones que se
exigen para alquilar una vivienda. Una de las opciones de estas familias es
optar por viviendas sociales, sin embargo, en éstas se prioriza las familias
numerosas. Por otro lado, estas mujeres presentan también problemas
psicosociales, derivados del aislamiento que supone el cuidado de los hijos por
parte de un solo progenitor y la preocupacién por el sustento econdmico. Las
relaciones sociales son mas limitadas debido a ello, ademas aquellas que han
roto con su compafero sentimental a menudo pierden amistades y relaciones
comunes. Esta situacion unido a la inestabilidad laboral, repercute de manera
negativa en el estado psicoldgico de la mujer (Revista de Servicios
Sociales;1998). Como vemos estas mujeres se ven expuestas a las
discriminaciones por su situacién de familia monoparental, con el afiadido de
las dificultades que la mujer ya encuentra en su dia a dia. Siendo conscientes
de esta problematica y de las necesidades que presenta este colectivo, la casa
de acogida es un medio para evitar el agravamiento de la situacién tanto de
estas mujeres como de sus hijos.

A su vez, la Asociacién que da cavidad a este proyecto tiene como principal
mision la atencion primordial de nifios y mujeres en exclusién, su promocion
social y la mejora moral y material de los dmbitos donde estos colectivos

desarrollen su convivencia y actividades formativas, ludicas y culturales, tal y
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como consta en el articulo 3 de sus estatutos por lo que el presente proyecto
apuesta por estas unidades familiares.

Y por ultimo, afnadir que tambien vemos la necesidad de crear este proyecto
ante la inexistencia de un recurso de alojamiento en la Comarca de Tarazona y
el Moncayo para mujeres que se encuentran en una situacidn de riesgo o
exclusion social, pues la mayoria de centros de acogida para este colectivo se
encuentran concentrados en la ciudad de Zaragoza. Muchas mujeres que
requieren de estos servicios se ven obligadas a trasladarse a la ciudad por falta

de recursos de estas caracteristicas en sus comarcas.

3.3. BENEFICIARIAS

Las mujeres beneficiarias de este recurso son mujeres con menores a su cargo
que se encuentran en situacion de riesgo o exclusiéon social y que deben

cumplir los siguientes requisitos:

* Mujeres mayores de edad con hijos a su cargo de edades comprendidas
entre 3y 12 anos.

« Mujeres desempleadas sin prestacién econdmica.

 Mujeres que carecen de una vivienda u otra alternativa donde poder
residir de forma inmediata.

e Mujeres que carecen de redes sociales y familiares.

« Mujeres que no padezcan de enfermedad mental, ni adicciones que

puedan repercutir en la convivencia de la casa.

Tendran prioridad las mujeres que residan en las Comarcas de Tarazona y de
Borja, aunque también podran ser beneficiarias del recurso mujeres de otros
lugares de la CC.AA.
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3.4. OBJETIVOS
3.4.1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo general de este proyecto es ofrecer un espacio de alojamiento
temporal a mujeres y sus hijos que se encuentren en una situacion de
riesgo o exclusion social, ofreciendo estrategias de intervencion para

promover su desarrollo integro e insercion social.

3.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Favorecer el proceso de insercion social a través de la mejora de las

competencias personales, habilidades sociales y habitos saludable
Favorecer la insercidon laboral a través de la participacién en actividades de

formacién para de la mejora de competencias y habilidades para el empleo

Favorecer el acceso a una vivienda independiente

Favorecer la socializacion de las mujeres a través de la participacién en
actividades de ocio y tiempo libre promoviendo estrategias orientadas al

desarrollo de sus habilidades personales, sociales y culturales.

Facilitar la adaptaciéon y estancia de los menores
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3.5. ACTIVIDADES

Objetivos especificos:

Actividades:

Profesional:

Temporalizacion:

de

insercion social a través de la

1.Favorecer el proceso

mejora de las competencias
personales, habilidades sociales

y habitos saludable

Seguimiento y autorizacién individualizada Trabajador Tiempo de acogida
Social de la mujer en el
recurso
Intervencion psicoterapeutica individual Psicdélogo Tiempo de acogida
de la mujer en el
recurso
Realizacion de talleres grupales:
Talleres de inteligencia emocional que incluyen médulos de Psicdélogo 3 horas a la semana
+ autoconocimiento emocional.
« autocontrol emocional.
« Talleres para la adquisicion de habitos saludables, mejorando las
destrezas para el cuidado fisico y emocional.
» Talleres de gestion y resolucion de conflictos
+ refuerzo del autoestima y refuerzo persona
Talleres de refuerzo de competencias sociales y personales para la|Educador 2 horas a la semana
autonomia personal, mejorando las destrezas de la vida diaria. Social
Talleres de motivacién personal que incluyen médulos de: Educador 2 horas a la semana
Social

+ técnicas de empoderamiento
+ Habilidades sociales

« Desarrollo de la motivacion.




+ Desarrollo de capacidades resilientes

2.Favorecer la insercion laboral
a través de la

participacion en actividades de
formacion para de la mejora de
competencias y habilidades

para el empleo.

Dindmicas y talleres de intervencién socio-educativa destinadas a |Educador 2 horas a la semana

analizar y trabajar sobre las desigualdades sociales por cuestion de |Social

género, promoviendo la integracién de las mujeres en condiciones de

igualdad.

Coordinacidn con servicios sociales de base Trabajador Tiempo de acogida
Social, de la mujer en el
educador recurso
social
psicélogo

Realizacion de talleres de orientacién laboral realizados en el centro|Trabajador 3 horas a la semana

que incluyen: Social

- sesiones de informacién sobre el uso de internet y nuevas
tecnologias (TIC) para la busqueda de empleo y acceso a la
formacion online.

« elaboracidn de curriculums.

« desarrollo de estrategias y habilidades para afrontar con éxito
una entrevista de trabajo.

» informatica nivel basico

Informacion, orientacién y motivando en la busqueda activa de empleo |Trabajador Tiempo de acogida
Social de la mujer en el

recurso

Informacion, orientacién y motivando en la participacion de acciones|Trabajador Tiempo de acogida

formativa Social de la mujer en el




recurso

Coordinacién con entidades gestoras de formaciéon y empleo. Psicdlogo, Tiempo de acogida
trabajador de la mujer en el
social/educad |recurso
or social

3. Favorecer el acceso a una |Orientacién, informacidon vy gestidn sobre ayudas y subvenciones para|Trabajador Tiempo de acogida
vivienda independiente el acceso de una vivienda independiente. Social de la mujer en el
recurso

Talleres sobre técnicas para la busqueda activa de vivienda. Educador 1 hora y media cada
Social 15 dias

4.Favorecer la socializacion de | Realizacion de actividades vy talleres ofertadas en el centro sobre: Educador 2 horas y media a la

las mujeres a través de la « Planificacién de ocio y tiempo libre Social semana

participacion en actividades de « Importancia del ocio y el tiempo libre

ocio y tiempo libre promoviendo « El ocio y tiempo libre en relacién a los roles de genero.

estrategias orientadas al + Beneficios que aporta a nuestra salud un uso adecuado del

desarrollo de sus habilidades tiempo libre.

personales, sociales y + Actividades de ocio y tiempo libre en la naturaleza

culturales. Motivacion en la participacién de actividades de ocio y tiempo libre |Educador Tiempo de acogida

existentes en el territorio. Social de la mujer en el

recurso

5. Facilitar la adaptacién y Apoyo en la adaptacion del centro Educador Tiempo de acogida

estancia de los menores Social de la mujer en el
recurso

Actividades de Ocio y Tiempo Libre Educador Fines de semanas

Social




3.6. CRONOGRAMA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
8.00-9.30 |Desayuno y llevar |Desayuno y llevar |Desayuno y llevar |Desayuno y llevar |Desayuno y
al colegio a sus al colegio a sus al colegio a sus al colegio a sus llevar al colegio
hijos hijos hijos hijos a sus hijos
9.35- Tareas del hogar |Tareas del hogar |Tareas del hogar |Tareas del hogar |Tareas del hogar |Desayuno Desayuno
10.30
10.30- Orientacion Inteligencia Orientacion Inteligencia Dinamicas y Actividades de |Actividades de
12.00 laboral emocional laboral emocional talleres de ocio y tiempo |ocio y tiempo
genero libre con los libre con los
menores menores
T. de técnicas de |Seguimiento y Intervencion Seguimiento y Seguimiento y Taller de Talleres y
blsqueda de tutorizacion sicoterapedtica tutorizacion tutorizacion motivacion actividades de
vivienda (cada 15 |individualizada P P individualizada individualizada personal ocio y tiempo
dias) individual libre
Intervencion Dinamicas y Intervencion
psicoterapeltica talleres de genero psicoterapeutica
individual individual
12.00- Cocinar segun Cocinar segun Cocinar segun Cocinar segun Cocinar segun Actividades de |Actividades de
13.00 turnos de limpieza |turnos de limpieza |turnos de limpieza |turnos de limpieza |turnos de ocio y tiempo |ocio y tiempo
limpieza libre con los libre con los
menores menores
Seguimiento y Seguimiento y Seguimiento y Seguimiento y Seguimiento y Cocinar segun |Cocinar segun
tutorizacidn tutorizacidn tutorizacidn tutorizacion tutorizacion turnos de turnos de
individualizada individualizada individualizada individualizada individualizada limpieza limpieza
13.00- Comida vy llevar al |Comida y llevar al |Comida Comida y llevar al |Comida y llevar |Comida Comida
15.30 colegio a los nifios | colegio a los nifios colegio a los nifios |al colegio a los
nifos
15.30- Dindmicas y Refuerzo de Apoyo tareas Refuerzo de Dindmicas y Tiempo libre Tiempo libre




16.30

talleres de genero

competencias
sociales y
personales

escolares de sus
hijos

competencias
sociales y
personales

talleres de
genero

Actividades y
juegos
familiares

Actividades y
juegos
familiares

16.30- Recoger nifios del |Recoger nifios del |Actividades de Recoger niflos del |Recoger nifios del |Actividades y  |Actividades y
19.30 colegio, merienda |colegio, merienda |ocio y tiempo libre |colegio, merienda |colegio, merienda |juegos juegos
y apoyo en tareas |y apoyo en tareas |con los menores |y apoyo en tareas |y apoyo en familiares familiares
escolares escolares Taller orientacion escolares tareas escolares Actividades en | Apoyo en
laboral (1h 30) la naturaleza tareas
Refuerzo de escolares
competencias
sociales y
personales (1h
30)
19.30- Tiempo libre Tiempo libre Tiempo libre Tiempo libre Tiempo libre Hacer cena Hacer cena
21.00 Hacer cena Hacer cena Hacer cena Hacer cena Hacer cena
21.00- Cenar Cenar Cenar Cenar Cenar Cenar Cenar
22.00
22.00- Acostar a los Acostar a los nifios | Acostar a los Acostar a los Acostar a los Acostar a los Acostar a los
00.00 nifos y tiempo y tiempo libre en | nifios y tiempo niflos y tiempo niflos y tiempo niflos y tiempo | nifios y tiempo

libre en el espacio
comun de la casa

el espacio comun
de la casa

libre en el espacio
comun de la casa

libre en el espacio
comun de la casa

libre en el
espacio comun
de la casa

libre en el
espacio comun
de la casa

libre en el
espacio comun
de la casa




3.7. METODOLOGIA

En la planificacién y desarrollo de las intervenciones es necesario plantear
propuestas metodoldgicas que manifiesten las acciones sociales planificadas.
La intervencion llevada a cabo con cada una de las mujeres persigue
su desarrollo social y personal de manera integral, es decir, fomentando
el desarrollo de los diferentes ambitos de su vida y de forma activa y
participativa, es decir, es importante que cada mujer sea protagonista de su
proceso de recuperacion personal.

En este proyecto consideramos clave el desarrollo de acciones sociales
tanto individuales como grupales, ya que a cada problematica, a cada
necesidad se les debe dar el trato individual que se merece, pero sin
olvidarnos del caracter socializador del ser humano, sin olvidar su

pertenencia al grupo, a la sociedad.

Trabajo de Casos:
La exclusién social tiene una serie de elementos comunes que la definen y

caracterizan, sin embargo, no se debe olvidar que cada individuo que se
encuentra en riesgo o situacién de exclusién social presenta unas necesidades
y problematicas diferentes. Por ello, a la hora de plantear y desarrollar
intervenciones sociales no se puede correr el riesgo de generalizar y se debe
desarrollar estrategias de intervencion individualizadas adaptadas a cada caso
y situacion. Se requiere una respuesta integral e individual que implique el
desarrollo de planes de trabajado individualizados acorde a la situacidén,
problematica y necesidades de la persona atendida, marcando unas acciones y
objetivos a cumplir. Planes de trabajo continuados en el tiempo y planificados
conjuntamente con cada una de las mujeres estableciendo un compromiso de

trabajo conjunto tanto por ella como por parte de los profesionales de la casa.
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La entrevista y el acompafiamiento se convierten en herramientas claves en el
proceso de cambio y mejora, ya que permite este trabajo continuado y
cercano. Es importante acompafar y realizar valoraciones a lo largo del
proceso, ya que de este modo se van conociendo los resultados y la evolucién
personal, viendo si es necesario reorientarla, continuar con la misma o

finalizarla por la consecucién de los objetivos marcados en el Plan.

Trabajo con grupos:

Dentro de la intervencidn social no queremos dejar de lado el Trabajo Social
con grupos ya que como hemos visto a lo largo de este trabajo el fendmeno de
la exclusion social no puede ser estudiado y analizado de manera individual, la
sociedad es un elemento clave en el proceso de inclusidon-exclusion de las
personas.

En este sentido, el Trabajo Social con grupos es de gran importancia porque
permite mejorar el funcionamiento de la persona en la sociedad. La interaccion
del grupo permite la adaptacién del sujeto a otras persona, grupo y a la
sociedad promoviendo la inclusién social y reduciendo los riesgos de exclusién
social (Rossell Poch;2008).

Es a través de las dindmicas de grupo que se pretende promover la mejora de
las habilidades y competencias personales. Cuando hablamos de dinamica de
grupo nos referimos al conjunto de técnicas y métodos que se aplican al grupo
con unos objetivos concretos planteando situaciones ficticias de la vida real a
los que sus miembros deben enfrentarse. De modo que el grupo es un espacio
donde se dan interacciones sociales y se manifiestan las conductas vy
habilidades, asi como la manera en que se enfrentan los miembros del grupo a
las diferentes situaciones planteadas (T. Fernandez, A. Lopez:2006).

Por todo lo anterior, se desarrollaran actividades orientadas a las necesidades,

habilidades y/o comportamientos individuales, que constituyan un apoyo
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importante en el proceso de insercion, promoviendo el trabajo en equipo, para

favorecer el crecimiento y desarrollo personal.

3.8. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION

El tiempo de estancia es de 6 meses pudiéndose prorrogar otros 6 meses.

Durante este periodo de tiempo, se seguiran una serie de fases:

19 Fase: derivacion y valoracion de usuarios

Las mujeres podran ser derivadas tanto de Servicios Sociales como cualquier
otra entidad de caracter publico o privado que crea oportuna la necesidad.
Ante la solicitud de acogida, el trabajador social solicitara al demandante un
informe del caso por escrito con los datos y valoracion de la peticidon. El
objetivo de esta fase es valorar si el recurso seria acorde a la peticién en
cuestion, y proponer, en el caso de valorar la peticidon negativamente las
alternativas y las actuaciones que se consideren oportunas. La valoracion de la
peticion debera hacerse en un maximo de 48 horas.

Una vez, aceptada la solicitud, la trabajadora social citard a la mujer para una
primera entrevista con el fin de recopilar informacion y hacer una valoracién en
la que se detalle la percepcidon que tiene la mujer sobre su situacién, sus
necesidades, expectativas de la casa y su capacidad de cambio cuyo resultado
sera la redaccién de un informe de estudio (ANEXO 2). Este informe servira
al trabajadora social, psicélogo y educadores para valorar su ingreso en el
recurso, atendiendo especialmente al grado de motivacion hacia el cambio.
También habra que considerar si la mujer acepta o no su incorporacion en el

recurso.
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29 Fase: Entrada en la casa de acogida

Haciendo una valoraciéon positiva del ingreso se le propondra su inclusion en la
vivienda. Sera el educador social, el encargado de recibir a la mujer y sus
hijos. En primer lugar, se les acompafiara en una primera visita a la vivienda,
con el fin de que conozcan la distribucion de los diferentes espacios. A
continuacion, se les informara sobre las condiciones del acogimiento y normas
de la casa, quedando reflejada la aceptacién de las mismas mediante su firma
(ANEXO 3) y rellenaran un inventario con los bienes que trasladan a la
vivienda (ANEXO 4).

39 Fase: observacion y establecimiento del vinculo

Durante la primera semana en la casa, se llevard a cabo un periodo de
observacién y recogida de informacidn a través de entrevistas con el
trabajadora social, completando de este modo el informe de estudio.

En esta fase no se planteara todavia un plan de trabajo, sino mas bien, el
objetivo principal de esta fase es que tanto la mujer como sus hijos tengan un
periodo de adaptacion a su nueva situacidén, asi como una primera toma de

contacto con el equipo de profesionales y las usuarias del centro.

40 Fase: Periodo de intervencion

En esta fase, se desarrollard conjuntamente entre la trabajadora social y la
persona en concreto un plan individualizado de trabajo (ANEXO 5) teniendo
en cuenta la valoracién realizada con anterioridad sobre su situacidon. En este
plan se desarrollaran una serie de objetivos, actividades y metas a alcanzar

gue se centrard en diferentes areas (social, laboral, econdmica, educativa,
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relacional, salud y vivienda) haciendo especial hincapié al ambito formativo-
laboral, ya que la insercién en el mercado laboral o la mejora de competencias
para su acceso es un elemento clave en la autonomia de las personas, no
obstante se tendran en cuenta en el proceso de intervencién todos aquellas
necesidades y problematicas sobre las que haya que incidir para la insercién de
la mujer en todos ambitos de su vida. Para la mejora de la situacién se
informara y orientard sobre las actividades llevadas a cabo en el centro,
valorando segun su situacion, necesidades y expectativas, la participacidon en
aquellas que incidirian de manera positiva para la mejora de su situacién.

Por otro lado, una vez a la semana, la trabajadora social del centro se reunira
con cada una de las mujeres para valorar y comprobar el trabajo realizado o
bien tener un espacio de comunicacion para otras cuestiones si fuese el caso.
La informacién obtenida quedara reflejada en la ficha de seguimiento
semanal (ANEXO 6).

A su vez, en esta fase el psicdlogo/a y los/as educadoras sociales desarrollaran
las actividades pertinentes reflejadas en el plan de trabajo de cada mujer
favoreciendo su insercion.

Serd necesaria la coordinacidon entre el equipo interdisciplinar del centro como
con los profesionales de otras instituciones implicados en los proceso de
intervencion de las mujeres con la finalidad de valorar de manera mas realista

y objetiva la intervencidén que se lleva a cabo (ANEXO 7).

590 Fase: evaluacion

La evaluacién es un instrumento que nos sirve para evaluar, mejorar y
reorientar la intervencion social, identificando los aspectos positivos o

negativos, las deficiencias, los logros, en definitiva la magnitud de Ila
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intervencion que se esta llevando a cabo y si realmente se van cumpliendo las
expectativas deseadas.

De este modo, se considera importante que cada tres meses de estancia en la
casa se analicen y evallen el alcance de los objetivos y actividades planteados
en el plan de trabajo individual, analizando si se han alcanzado,
reorientandolos si fuera el caso, planteando objetivos nuevos o simplemente
continuado con los marcados anteriormente. Es importante que esta
evaluacidén se realice conjuntamente con la persona en cuestion, ya que es
importante conocer la percepcidn que tiene sobre su proceso de cambio. La
evaluacion quedara reflejada en la ficha de evaluacion (ANEXO 8).

Esta fase no constituye el final del proceso de intervencion, sino que, cada tres
meses se hara una valoracion del proceso de la persona hasta que finalice el

acogimiento.

69 Fase: salida

La intervencion con la persona finalizara una vez que la situacién que motivo
su entrada en la vivienda ha cambiado. Sin embargo, se pueden dar otras
causas como baja voluntaria, infraccion de la normativa o bien estancia
maxima de tiempo en la vivienda entre otras.

Antes de su salida, se llevard a cabo una Uultima valoracién del proceso de
intervencion en la casa de acuerdo a la ficha de evaluacion (ANEXO 8). A su
vez, se planteard a la mujer continuar con la intervencion proponiendo otro
tipo de actividades, recursos, servicios que puedan contribuir a su bienestar

social, asi como para poder valorar los resultado en un plazo mayor.
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3.9. AMBITO DE ACTUACION

La Casa de Acogida para Mujeres “F.A.V.I.R.A.”, se encuentra situada en Afidn
de Moncayo, municipio con una poblacién empadronada de 208 personas. Se
encuentra ubicado en la Comarca de Tarazona, en la provincia de Zaragoza, a

19,23 Km de Tarazona, 21,27 Km de Borja y 86 Km de Zaragoza.
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3.10. RECURSOS
3.10.1. RECURSOS HUMANOS

El proyecto cuenta con equipo interdisciplinar encargado del apoyo y
seguimiento de las intervenciones desarrolladas con las mujeres acogidas en el

recurso. En este equipo encontramos a :
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Un/a educadora social que sera encargada de realizar aquellas
actividades orientadas al promover la mejora de habilidades sociales y
habitos personales desarrollando estrategias socioeducativas que incidan
en el cambio, asi como, acompanar a los usuarios en la realizacidon de
gestiones.

Un/a trabajadora social. La Trabajadora Social sera la encargada de
desarrollar las intervenciones sociales con las mujeres, asi como llevar a
cabo el seguimiento y la valoracidon de la misma.

Un/a psicologo que se encargara de llevar a cabo acciones individuales y
grupales encaminadas a la mejora de habilidades que promuevan por un
lado la mejora del autoestima, seguridad y fortaleza individual, y por
otro un mejor posicionamiento ante situaciones dificiles y conflictivas

previniendo situaciones de riesgo social, personal.

3.10.2. RECURSOS MATERIALES

Se cuenta con una casa, de propiedad privada cedida a la Asociacién, donde se

desarrollara la intervencién con las mujeres. La casa cuenta con el mobiliario,

utensilios y medios necesarios para atender las necesidades de las mujeres

acogidas, y en el caso, las de sus hijos/as.

Ademas, se disponen de vehiculo para facilitar la movilidad de las mujeres vy

sus hijos/as.
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3.11. PRESUPUESTO

GASTOS:

Gastos de personal

MENSUAL

ANUAL

Salario Bruto/
mes

Salario Bruto/
anual

1 Trabajador Social (40h)
(Convenio colectivo marco
estatal de accién e
intervencion)

social 1.277,50 17.885
4 Educadores Sociales (40h)

(Convenio colectivo marco

estatal de accion e

intervencion

social) 5110 71540
1 Psicélogo (20h) (Convenio

colectivo marco estatal de

accion e intervencion

social 715,535 10.017,49
TOTAL 7103,035 99.442
Gastos de mantenimiento y

funcionamiento MENSUAL ANUAL

Luz y agua 137,5 1650
Calefaccion 325,83 3910
Teléfono e Internet 68,33 820
Transportes

Gasolina 100 1200
Seguro Coche 47,5 570
Mantenimiento Casa 20 240
Primeras necesidades

mujeres 33,33 400
Alimentacion (Perecederos) 600 7200
Alimentacion (No

perecederos)* 0 0




Seguros

Voluntarios 7,83 94
Hogar 33,33 400
Impuesto estatuto autonomia 29,2 350,5
IRPF/Patrimonio 156 1872
Responsabilidad Civil 9,083 109

Otros gastos
Fotocopias 2,083 25
Tinta impresora 26,6 320
Botiquin y farmacia 16,6 200
Material papeleria 16,6 200
TOTAL 1989,816 23880,5
TOTAL DE GASTOS 9092,851| 123322,99

INGRESOS:

Aportaciones socios

El Programa de Emprendimiento Social de "la Caixa".

Obra Social Ibercaja 9° Convocatoria de Proyectos Sociales

** | @ asociacion recibe la donacidon de la operacion kilo, que incluye alimentos
no perecederos y productos de limpieza e higiene personal. Ademas, una
empresa de Tarazona abastece a la casa de huevos y pollos cada semana de
forma gratuita. También cuenta con un huerto propio para el consumo de

verduras, hortalizas y patatas
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3.12. EVALUACION

En este proyecto , lo mas importante es la mejora continua, para una atencién
de calidad. Es por ello que apostamos por los procesos de evaluacién continua,
para identificar los aspectos positivos y negativos de la intervencidon y tomar
medidas correctoras. Los aspectos a evaluar seran:
> Grado de consecucién de los objetivos marcados en el itinerario
individual, cada tres meses.
> Grado de satisfaccion de las mujeres cada 15 dias a través de asamblea
conjunta con las residentes donde se hable de la relacion y convivencia,
tareas, horarios,...
> Evaluacion final del proceso de las mujeres al abandonar la casa.
> Prolongacion del seguimiento de las mujeres dadas de alta, si es posible,

para evaluar los resultados a largo plazo.
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4. CONCLUSIONES

84

> La exclusion social es un fendmeno que en la actualidad esta adquiriendo

gran importancia, debido a la existencia de nuevas fracturas sociales que
originan la nula o limitada integracidon de una parte de la poblacién. De
manera resumida, se trata de un fendmeno de caracter estructural,
que se inscribe y genera por el sistema socioeconémico, politico y
cultural. Pero no solo es un fenémeno arraigado en la estructura
social, sino también un fendmeno dinamico que cada vez afecta a
mas y diversas personas. Ademas, al contrario que la pobreza que
Unicamente se explicaba desde la dimension econdmica, es decir la falta
de recursos materiales, la exclusion se define por diversos factores
que se interrelaccionan entre si y afectan a diferentes
dimensiones vitales de la persona. Por todo ello, es un fenémeno
complejo que debe abordarse desde una vision holistica (un
enfoque integral), ya que a diferencia de la concepcion “clasista” que
Unicamente consideraba las desigualdades sociales desde una
perspectiva econdmica, esta nueva concepcidon considera que el sistema
social y econémico actual, genera multiples y diferentes riesgos sociales
que afectan a diferentes dimensiones Vvitales de la persona,
desencadenando situaciones de vulnerabilidad que imposibilitan o
dificultan el desarrollo personal y la insercién sociocomunitaria.

Generalmente, debido a las mayores desigualdades que experimentan en
los diferentes ambitos de la vida, las mujeres son un colectivo social mas
vulnerable que los hombres a sufrir procesos de exclusién social.
Histéricamente se las ha discriminado en los diferentes ambitos de la
vida publica arraigandolas a roles vinculados con el ambito doméstico, es

decir, con el cuidado del hogar y dependientes del nucleo familiar,
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viendose que en la actualidad estas desigualdades persisten y se
manifiestan en la sus trayectorias de vida.

Debido a las realidades diferenciadas que viven mujeres y hombres, es
necesario desarrollar intervenciones sociales enfocadas desde una
perspectiva de género atendiendo a las necesidades y problematicas
particulares de las mujeres.

Considerando que la exclusion social es un fendmeno multifactorial vy
multidimensional, la creacidon de un recurso de alojamiento permite llevar
a cabo una intervencion desde un enfoque global.

La finalidad de este proyecto es la inclusién social de las mujeres en
riesgo o exclusién social. A través de las actividades planteadas en el
mismo se pretende apoyar y motivar en el desarrollo de sus capacidades
personales, asi como orientar en la busqueda de recursos que ayuden a
Su proceso.

Es necesario realizar intervenciones sociales de caracter individual con
las mujeres en riesgo o situacién de exclusion social porque, aunque el
fendmeno de la exclusion se apoya en unas caracteristicas comunes cada
persona tiene una problematica diferente que merece una atencién
acorde a su situacion.

A su vez, se debe considerar la interaccion de la mujer con la sociedad,
por la importancia que esta tiene en los procesos de inclusién. Es
importante su participacidon activa con otros individuos, grupos y con la
comunidad, siendo recomendable trabajar y mejorar sus habilidades

personales, sociales y comunicativas.
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ANEXO N°1

Nombre de la entidad:
Recurso:

1. (Cuénto tiempo lleva en funcionamiento el recurso?

Menos de un afio

Entre uno y tres anos

Entre tres y seis afios

Mas de seis anos

2. {Con cuantas plazas cuenta el recurso?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
3. (Actualmente teneis cubiertas todas las plazas?
SI NO

4. ;Qué perfil de poblacion atendéis?

Mujeres V.V.G. Mujeres sin hogar
Mujeres inmigrantes en situacion Mujeres que ejercen la prostitucion
irregular

Mujeres inmigrantes con permiso de
residencia y trabajo

Madres embarazadas

Madres solas con hijos/as

Mujeres gitanas

Mujeres drogodependientes

Mujeres expresidiarias

Mujeres alcoholicas

Mujeres V.V.G. Con cargas familiares

5. ({Qué problematicas son los mas comunes de las mujeres acogidas en el recurso?

Econémicos Pobreza econdmica
Sin proteccion social
Laborales Desempleo
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Desempleo de larga duracion

Precariedad laboral

Empleo en economia sumergida

Formativo

Analfabetismo o bajo nivel formativo

Barrera lingiiistica

Abandono prematuro de los estudios

Sin vivienda propia

Infravivienda

Sociosanitarios

No acceso o acceso limitado al sistema sanitario

Adicciones y enfermedades relacionadas

Enfermedades mentales graves

Enfermedades infecciosas

Trastornos mentales (ansiedad, depresion,...)

Socio-familiares

Deterioro relaciones familiares (conflictos,
violencia,..)

Debilidad o escasez de redes familiares
(monoparentalidad, ..)

Escasez de redes sociales de apoyo

6. (En los ultimos afios se ha experimentado una mayor demanda de solicitudes de acogida?

Si

No

7. (Hay mujeres que se estan quedando fuera del recurso?

Si

No

8. (Cree que es necesario mas recurso para mujeres en situacion de riesgo o exclusion social?

Si

No

9. {Cree que un entorno rural es un lugar adecuado para abrir un recurso de alojamiento para

mujeres?

Si
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10. Responder si su respuesta anterior ha sido si. ;Qué ventajas crees que tiene el entorno rural para
este tipo de alojamientos?

Reduccion del nivel de estress Seguridad
Mayor calidad de vida Beneficios de la naturaleza
Empoderamiento Proximidad y cercania en la atencion e

intervencion social

Posibilidades laborales
Mayor tranquilidad

11. ;Cree que actualmente vivir en un medio rural dificulta el acceso a las nuevas tecnologias para
la formacion, busqueda de empleo, redes sociales,...?

Si
No
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ANEXO N°2

FICHA DE ESTUDIO
Datos personales
Nombre: Apellidos:
D.N.I: Estado civil:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Permiso de residencia: Fecha de caducidad:
Direccion:
Teléfono:
Relacion con otros servicios
Entidad/servicio Nombre de la persona
que deriva a la usuaria: de referencia:

Entidades con las que hay un seguimiento:

Colectivo al que pertenece

& Mujer  Ex-convicta

i Parada de larga duracion . Inmigrante no comunitario

.} Perceptora de rentas minimas &} Minoria étnica

i Transeunte 2 OtrOS ..
@ Disminuido .....ccccoeevininininennnns

Observaciones (tiempo y situacion referente al colectivo):
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Situacion Socio-familiar

Parentesco

Edad

Profesion Aportacion econOmica (nomina, prestaciones
sociales)

Observaciones sobre el nucleo familiar/Genograma:

Situacion laboral y economica

(activo-parado, curriculum, aportes econémicos.....)

Formacion
(formacion reglada y no reglada)
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Situacion sanitaria
(situacion psiquica/fisica, medicacion, minusvalia, discapacidad, consumo de
drogas, otros)

Intereses (hobbys, tiempo libre)

Otros datos de interés
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ANEXO N°3

COMPROMISO DURANTE LA ESTANCIA

En ..o, s e de.............. de 201
YO ST /STa. e e
con DNI/NIE/PASAPORTE. ...t
he sido informado y acepto que:
* Mi estancia en la casa sera del dia ....... del mes de ........c..ccceceeeeeeies hasta el dia ....... del
mes de ....ccoooeeeeieennenn. A partir de ese dia se valorara la renovacion de la estancia siendo

necesaria la renovacion de acuerdos.

Puedo abandonar, de manera voluntaria, la casa. Siendo necesaria su comunicacion a los
profesionales de la casa, para la realizacion de la baja en el servicio.

El incumpliendo de este acuerdo, puede ser motivo del cese de mi permanencia en 1A
vivienda.

Y me comprometo a:
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Cumplir con las normas de convivencia del Régimen Interno de la casa propuesto:

= Respetar y tener un buen comportamiento con las companeras de la casa y los
profesionales, sin adoptar conductas que puedan alterar el comportamiento de las
demas.

= Respetar y cuidar el mobiliario, instalaciones y utensilios de la casa.

= Respetar normas de organizacion, horarios y responsabilidades propuestas.

= Queda prohibido la poseer o consumir cualquier tipo de droga, incluido el alcohol.

=  Cumplir el Plan de Intervencion Individual establecido, cumpliendo a su vez las
pautas e indicaciones que de el mismo deriven, con una participacion activa en el
mismo, asi como en las actividades y responsabilidades propuestas.

= Tomar la medicacion prescrita por mi medico/psiquiatria de referencia.

Firma del Interesado ...




NORMATIVA
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Respetar las normas bésicas de convivencia y ante cualquier problema de convivencia,
evitar actitudes de violencia y avisar a los técnicos responsables.
Respetar, cuidar y mantener limpia y ordenados los espacios comunes para que la
convivencia sea posible.
Mantener limpia y ordenada la habitacion de manera diaria, la cama se hara diariamente y
la habitacion se aireara diariamente.
Mantener el aseo personal diario (rompa limpia, muda limpia). Es importante estar
limpios y aseados para comenzar el dia.
Comprometerse y cumplir con un calendario de turnos de limpieza establecido con
los técnicos de la casa.
Respetar las horas de descanso de las compaieras.
Prohibido fumar en la casa.
Respetar y cuidar el mobiliario, las instalaciones y demas utensilios de la casa.
Queda prohibido tener comida en las habitaciones.
Mantener y ayudar en la limpieza de la casa, asi como de uno mismo.
Prohibido la posesion o/y consumo de sustancias toxicas, ya sean, drogas o alcohol.
Colaborar con los técnicos del recurso en el reparto de responsabilidades.
Pedir autorizacion a los técnicos en caso de querer ausentarse en horas de tener que estar en
la casa (comidas, cenas,....), asi como, en el caso de querer pernoctar fuera de ella.
Comprometerse con el Plan de Intervencion (horarios, actividades fijadas en el mismo,.....).
En caso de enfermedad, cumplimiento del tratamiento médico.
Respetar horarios establecidos:

# De lunes a viernes la hora maxima para levantarse sera las 8.30, teniendo que a las

9.00 comenzar las actividades programadas; exceptuando caso de enfermedad o

situacion personal que lo impida.




# Por lo general, a las 14.00 se comera y a las 21.00 se cenara.

# A partir de las 23.00 se mantendra el maximo silencio, respetando las horas de
descanso de nuestras compaiieras.

# El fin de semana, se destinara a una limpieza mas profunda de la casa, asi como a

actividades de ocio y tiempo libre.
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ANEXO N° 4

INVENTARIO

FIrmado....ooee oo
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ANEXO N°5

PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADO

Nombre y Apellido:
Fecha:

Plan de trabajo
Problematicas Acciones preventivas

Area laboral

Area formativa

Area vivienda

Area economica

Area salud

Red Social y familiar

Otros

103



ANEXO N° 6

ENTREVISTA INDIVIDUALES

Nombre y Apellidos:
Fecha:

Temas a tratar
(area social/familiar. formativa. laboral. salud....)

Acuerdos y compromisos
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ANEXO N°7

REUNIONES CON OTROS PROFESIONALES
Fecha:

Personas asistentes a la reunion y entidad a la que pertenecen:

Nombre: Entidad:

Motivo de la reunion:

Resultado de 1a reunion:
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ANEXO N° 8

FICHA DE EVALUACION

Areas

Objetivos Actividades realizadas

Cumplimiento

A. Laboral

A. Econdémico

A. Educativo

A. Vivienda

A. Salud

A. Relacional

Otros....
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