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1. INTRODUCCION

En este Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas se nos han
transmitido las teorias del aprendizaje que todo docente ha de conocer, de forma que
tenga el soporte tedrico suficiente para ejercer su proceso de ensefanza-aprendizaje.

Mencionaré brevemente las principales teorias del aprendizaje:

El conductismo, con Pualov y Skinner, tiene una vision cientifica del aprendizaje y

basado en que ante un estimulo sucede una respuesta que facilita el aprendizaje.

El cognitivismo, autores como Bruner, se centran en el estudio de los procesos internos
que conducen al aprendizaje, como la informacién se transforma en el individuo,
considerando el aprendizaje un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas,

debido a su interaccion con los factores ambientales.

El constructivismo, con autores como Piaget o Ausubel, en el que el aprendizaje se
considera un proceso constructivo en el que el individuo elabora una representacién

propia del conocimiento.

Si bien actualmente se incide en las teorias constructivistas durante mis practicas he
podido observar e incluso aplicar el conductismo, por ejemplo a la hora de realizar
algunos ejercicios de la unidad didactica “La carta comercial” de tal forma que
mediante la repeticion de varios tipos de cartas se lograse asentar los conocimientos
adquiridos. Por tanto considero que no se trata de una ruptura entre las teorias, sino de
diferentes herramientas que nos ayuden a que los alumnos aprendan, si bien es cierto
que si estos aprendizajes son significativos como indica Ausubel conseguiremos que los
alumnos los retengan mejor. En la asignatura de Habilidades del Pensamiento se nos
transmitié la idea de que lo importante es que nuestros alumnos aprendan y para ello

debemos utilizar todos los medios y técnicas de los que dispongamos para lograr ese fin.

El alto abandono escolar nos revela que es necesario un profundo cambio en la
metodologia docente, en la formacion del profesorado, en los curriculos, como algunas

de las medidas a acometer.

Para que los alumnos logren el aprendizaje permanente a lo largo de la vida necesitan

docentes bien formados y comprometidos.



En los udltimos afios la globalizacién, las economias basadas en el conocimiento y no en
la fuerza del trabajo, las nuevas estructuras sociales y familiares han incidido de forma
directa en la educacién y por tanto la formacidén del profesorado debe evolucionar

también.

El docente ya no es un mero transmisor de los contenidos sino que ha de poseer los
conocimientos necesarios tanto de su materia como de didéactica que le permitan dar

respuesta a la diversidad de las aulas y los problemas que en ellas surgen.

Durante el Master se han cursado diversas asignaturas que nos han proporcionado la
formacion pedagdgica y diddctica necesarias para el ejercicio de la profesion docente
segtn la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (LOE), modificada por Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y
la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre, alcanzando las competencias especificas
fundamentales asi como las competencias transversales y genéricas fundamentales
establecidas en la Memoria de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion (ANECA).

La normativa recoge al profesor como un educador que interviene en la formacion
integral del alumno, asi el articulo 91 de la LOE, sobre “Funciones del profesorado”,
indica:
“1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a. La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y mddulos que tengan
encomendados.
b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.
c. La tutorfa de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
d. La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
e. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
f. La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.



g. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

1. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j. La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

I. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefanza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.”

En el Capitulo III de la LOE, recoge la formacion del profesorado y en su articulo 102.
Formacion permanente, indica que “1. La formacion permanente constituye un derecho
y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones

educativas y de los propios centros.”

En el periodo de practicas pude observar la imparticién de cursos a los docentes, en
concreto uno dirigido a realizar programaciones didicticas. Es importante que el
profesor este en un proceso de mejora continua que le permita desarrollar su labor

educativa en las mejores condiciones.



Los retos que debe asumir el profesorado actualmente:

Promover nuevos aprendizajes que contribuyan a la educacién de los alumnos
como ciudadanos que viven en una sociedad multicultural, inclusiva y tolerante,
teniendo en cuenta que deben enfrentarse a su desarrollo profesional. Es preciso,
asimismo, promover el desarrollo de competencias de los alumnos en el
contexto de una sociedad del conocimiento y desde la perspectiva del
aprendizaje a lo largo de la vida, y unir el desarrollo de las nuevas competencias

curriculares con el aprendizaje de una materia especifica.

Reestructurar el trabajo en el aula, garantizando que: Se atiende a la diversidad
social, cultural y étnica de los estudiantes; se organizan ambientes ricos de
aprendizaje; se facilitan los procesos de aprendizaje; y se trabaja en grupo y en
equipo con los profesores y con otros profesionales que estén involucrados en

los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Trabajar “mads alld” de la clase: en la escuela o en el centro de practicas y con los
agentes sociales. En este sentido, la colaboracién con los padres y con otros

agentes sociales es de capital importancia.

Integrar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en situaciones

de aprendizaje formal y en la practica profesional.

Actuar como profesionales e incrementar la responsabilidad individual, que
implica trabajar de forma que se fomente la investigacién y la resoluciéon de
problemas, y asumir una mayor responsabilidad en su propio desarrollo

profesional desde una perspectiva de formacion a lo largo de la vida.

En las pricticas pude observar algunos de estos retos, como son la convivencia en una

sociedad multicultural, ya que en el aula habia alumnas de diversas procedencias (paises

del este, africanas, sudamericanas, espafiolas) algo que no es mds que el fiel reflejo de

nuestra realidad social y que por tanto se debe fomentar una formacién inclusiva y

tolerante.



Con relacion a las tecnologias de la informacién debo decir que no eran muy utilizadas,
siendo la pizarra tradicional la que dominaba las intervenciones lo que ademds de no
hacer atractivo el proceso de aprendizaje conlleva una infrautilizacién de los ya escasos

recursos con los que cuenta el docente.

Durante el Practicum III pude poner en practica mi proyecto de investigacién lo que me

ha permitido comprender las dificultades que implica desarrollar este reto docente.

En el presente Trabajo Fin de Master (TFM), he hecho un recorrido por varias de las
asignaturas cursadas y los periodos de practicas realizados mediante los cuales se han

1do adquiriendo todas las competencias necesarias para ejercer la labor docente.

Posteriormente indicaré de todo el trabajo realizado en el Master, los proyectos que
considero mejor han contribuido a alcanzar las competencias especificas y transversales

para terminar aportando unas conclusiones y propuestas de futuro.



2. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE PROYECTOS

Al principio el Madster parecia algo incoherente, con un gran ndmero de asignaturas que
no tenfan relacion unas con otras, pero a medida que el curso avanzaba y ahora al llegar
a su fin, todas las piezas encajan como en un puzle, consiguiendo tener una visién de
conjunto de la labor docente y con unos aprendizajes transversales aportados por las

diferentes materias.

Todas las asignaturas han aportado en mayor o menor medida en el proceso de
formarnos como docentes y los Practicum han sido fundamentales en este proceso,

siendo en estos donde se han volcado todas las ensefianzas recibidas.

De entre todos los trabajos realizados a lo largo del Master, tres de ellos son los que
considero més han contribuido al desarrollo de las competencias especificas del Master
y de mi formacién como docente. Estos trabajos han supuesto una gran carga de trabajo,
esfuerzo y dedicacién que me han permitido conocer la educacién desde el punto de

vista del docente y de las dificultades a las que se enfrenta.

Los trabajos que he seleccionado son:

- Practicum I, 68504 — Practicum I: Integracion y participacion en el centro y

fundamentos de trabajo en el aula. (Anexo I)

- Practicam II, 68604 — Practicum II: Diseiio curricular y actividades de

aprendizaje en el dmbito de la especialidad de Administracion, Comercio,

Hosteleria, Informdtica y FOL. (Anexo II)

- Trabajo de investigacion de la asignatura 68578 — Evaluacion e innovacion

docente e investigacion educativa en Administracion, Comercio, Hosteleria,

Informdtica y Formacion y Orientacion Laboral y desarrollada en el Practicum

III, 68623 — Practicum IIl. Evaluacion e innovacion docencia e investigacion
educativa en el dmbito de la especialidad de Administracion, Comercio,

Hosteleria, Informdtica y Formacion y Orientacion Laboral. (Anexo III)



2.1 PRACTICUM1
El Practicum I, asi como el resto de las practicas de este Mdster las realice en el Centro

Puablico Integrado de Formacion Profesional (CPIFP) Corona de Aragén de Zaragoza,
en la rama de Administracidn, entre los dias 19 a 29 de noviembre de 2013 en turno

vespertino.

La eleccion del trabajo desarrollado durante el Practicum I se debe a que este ha
supuesto mi primera toma de contacto con un centro educativo desde el otro lado del
pupitre, en este caso como profesor, haciéndonos sentir en el centro realmente como un
docente més y para hacernos sentir como tales se nos facilita el Manual de Acogida del
Personal Docente asi como todas las facilidades posibles para acceder a los documentos

del centro, pero eso si se nos pidi6 un alto grado de confidencialidad.

En esta primera aproximaciéon al mundo docente es de gran ayuda los contenidos vistos
en Didactica y Organizacién Escolar que nos permitieron conocer la gran cantidad de
terminologia que se manejan en la educacién y su significado (ej.: PCPI — Programas de
Cualificacién Profesional Inicial ahora con la LOMCE pasardn a ser FP Bésica;
ACNEAE - Alumnado Con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo; PEC —

Proyecto Educativo de Centro, entre otros.)

Otro de los aspectos que llamé mi atencion es que el centro donde realice mis practicas
fue el CPIFP Corona de Aragén (Centro Publico Integrado de Formacion Profesional),
un tipo de centro que desconocia su existencia ya que son muy pocos los que hay en
todo Aragén y que incluyen en sus acciones formativas las ensefianzas propias de la
Formacién Profesional Inicial y la Formacién Profesional para el Empleo, incorporando
servicios de formacion y orientacién profesional, y de evaluaciéon de competencias
adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral. Por

todo ello el alumnado de este centro cubre un amplio rango de edad.

También es de destacar la implantacion de la FP Dual que ha desarrollado este centro,
debiendo adaptarse a las caracteristicas empresariales de nuestra comunidad auténoma

basada en PYMES. Los alumnos compaginan el trabajo con la formacién reglada.

Lo que pude constatar en este periodo de pricticas fue que las ensefianzas de la
formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las

competencias profesionales, personales y sociales (art. 3. RD 1147/2011, de 29 de julio,
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por el que se establece la ordenacién general de la formacidn profesional del sistema
educativo) de las que se nos habia hablado en el Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional por la importancia que adquiere el saber hacer.

En el centro tienen implantado un sistema de gestion de la calidad que se extiende a
toda la organizacion, debiendo someterse a auditorias internas y externas (AENOR), lo
que asemeja a los centros educativos a las empresas, lo que en algunas cuestiones
organizativas puede ser bueno pero en cuestiones educativas existen otros pardmetros
que no solo la rentabilidad y los costes, como son la reduccién de la desigualdad y la
formacion de las personas. Fue en el segundo cuatrimestre cuando asignaturas como El
Entorno Productivo, me permitieron comprender mejor la importancia de este proceso

de mejora continua.

Durante el Master esta fue la unica oportunidad de asistir a una clase de Administracién
Publica, de segundo curso de Administracion del Grado Superior ya que posteriormente
iniciarian su periodo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y no seria posible
volver a asistir a estas clases, lo que nos brindé la oportunidad de conocer, aunque

brevemente, este nivel educativo, enmarcado dentro de la formacién no obligatoria.

Esta experiencia ha facilitado mi comprension del amplio marco legislativo que rodea a
la labor docente, desde el Proyecto Funcional (PF) en el que se establece el sistema
organizativo del centro, sus proyectos curriculares, sus programaciones diddcticas entre
otras, pasando por el Reglamento de Régimen Interior (RRI), en el que se establece la
identidad e ideario del centro, las normas que permitan unas condiciones de orden y
convivencia que hagan factible el estudio, el desarrollo de la personalidad, hasta el Plan
de Atenciéon a la Diversidad (PAD), que en el caso de un Centro Integrado de
Formacién Profesional no pasa tanto por la atenciéon de alumnos con necesidades
educativas especiales, sino mds bien como atencién a la diversidad en cuanto a las

personas a orientar, su tipologia, necesidades de formacion para el empleo.

De destacar es el Plan de Acciéon Tutorial (PAT), que en el caso de la Formacién
Profesional no se contempla una hora de tutoria como ocurre en ESO, por lo que la
tutoria y orientacion en los ciclos formativos de formacion profesional es transversal e
intrinseca a la labor docente de los profesores de cada mddulo, algo que se nos puso de
manifiesto en la asignatura de Interaccién y Convivencia al tratar la importancia de la

tutoria en los centros educativos.
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2.2 PRACTICUM II
Este Practicum II supone la segunda toma de contacto con el centro, pero es la primera

vez en la que impartiré clase en un aula, algo que me ha hecho pensar en la posibilidad

real de ejercer como docente.

Uno de los inconvenientes fue que sélo pude realizar las pricticas con las alumnas del
titulo de Técnico Superior en Secretariado, titulacion regulada en el RD 1658/1994, de
22 de julio, siguiendo los preceptos marcados por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, por lo que se recogen
contenidos muy desactualizados a la realidad laboral. Este afio es el ultimo que se
impartird este titulo siendo sustituido por el de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccion, RD 1582/2011, de 4 de noviembre, el cual se adapta mejor a la situacién

actual.

Otro inconveniente surgié cuando inicialmente se me asigné la Unidad de Trabajo
“Obligacion de contribuir: los impuestos” del médulo de Elementos de Derecho, pero
posteriormente se me indica que no podré impartir esa Unidad de Trabajo, sino “La
carta comercial” del médulo de Comunicacién y Relaciones Personales, lo que me llevo
a replantearme toda mi intervencion en el centro ya que ademds de haber empezado a
preparar el tema y las actividades pensaba realizar mi proyecto de investigacion sobre la

utilizacion del programa PADRE de la AEAT para realizar el IRPF.

A pesar de los inconvenientes esta experiencia me ha permitido conocer la tarea que
desarrolla el profesor, la cual no puede basarse en la improvisacion, sino en un trabajo

previo de preparacién de las clases que debe impartir dependiendo del clima del aula.

Se hace complicado impartir clase en un aula con un margen de edad tan amplio (ente
18 y 42 afos), lo que implica tener que enfrentarse en una misma clase con alumnos que
no conocen la materia frente a otros con amplia experiencia profesional que si que la

conocen, por lo que las clases deben prepararse muy bien.

Las exposiciones del profesor son clase magistral en la que el tutor ademds de ir
leyendo los contenidos va indicando a las alumnas que lean los péarrafos en voz alta.
Esto me ha llamado mucho la atencién puesto que en el Master de Formacion del
Profesorado de Educaciéon Secundaria se nos incide desde asignaturas como Disefo

Curricular de FP, Disefo, Organizaciéon y Desarrollo de Actividades Para el
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Aprendizaje, Procesos de Ensefianza-Aprendizaje y Fundamentos de Disefio
Instruccional en utilizar metodologias participativas, amenas, que capten el interés de
los alumnos y favorecer el aprendizaje significativo, sin embargo sigue siendo la clase
magistral tradicional la que continua vigente en las aulas. Ademds hay una ausencia
practicamente total de las TIC’s, siendo la pizarra tradicional, que no digital, uno de los

medios mas utilizados.

Durante la estancia en el centro recopilo informacion para los trabajos de las asignaturas
de El Entorno Productivo de Administracion y la asignatura de Evaluacion e Innovacion
Docente, en relacién a cuestiones de emprendimiento, prevencion de riesgos laborales,
medio ambiente, calidad, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa y
excelencia, todas ellas cuestiones que también se recogen de forma transversal en el

Titulo de Técnico Superior en Secretariado.

Preparé la Unidad de Trabajo, La carta comercial, con sus respectivas actividades
(iniciacién, desarrollo, refuerzo, ampliacion, evaluacion), para poder afrontar las clases
de esta unidad. He intentado en mis intervenciones no romper la linea marcada por el
tutor en sus clases, procurando mantener la estructura de clase magistral, pero no tan
rigidas como parecen ser las suyas, de tal forma que no indico a las alumnas que lean

los parrafos sino que soy yo el que voy explicando la materia.

Debido a que los alumnos de FP quieren contenidos relacionados con la actividad
laboral procuro enlazar mis explicaciones con mi experiencia profesional para que

tengan una visién préxima al mundo laboral.

Para asentar estos conocimientos, procedi a solicitar que realizasen con el ordenador
diversos tipos de carta comercial y me las enviasen por correo electronico para
corregirlas. Las alumnas comenzaron a redactar las cartas comerciales formando parte

por tanto estos ejercicios de su proceso de evaluacion continua.

A lo largo de las actividades propuestas intenté lograr aprendizajes significativos para
las alumnas con un conjunto diversificado de actividades, que favoreciesen la
elaboracién y maduracién de conclusiones personales como con la actividad de
desarrollo consistente en determinar por parejas las caracteristicas principales de los

diferentes estilos de cartas comerciales.
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2.3 TRABAJO DE INVESTIGACION
Este trabajo se realizé en la asignatura de Evaluacién e Innovacién Docente en

Administracion, Comercio, Hosteleria, Informética y Formacion y Orientacién Laboral,

desarrollandose en la estancia en los centros educativos durante el Practicum III.

El tema de la investigacion parti6 de una puesta en comun en la asignatura de
Evaluacién e Innovacién Docente en relacién a nuestra experiencia docente en el
Master, surgiendo aspectos que se habian logrado, nueva visién de la educacién, nuevas
oportunidades y otros cuestiones por superar como solapamiento de materias, sensacion

de tiempo perdido.

Decidi desarrollar mi investigacion sobre la percepcidon que tienen los estudiantes de
que las clases son muy tedricas lo que desmotiva, sobre todo a los alumnos de
Formacién Profesional que buscan una formacién mas practica y ligada al mercado

laboral.

Nunca antes habia desarrollado una investigacion, proceso que resulto complejo y al
que tuve que dedicar mucho tiempo de estudio y andlisis para poderlo llevar a cabo,
siguiendo todas las fases de un proceso de investigacién (introduccidn, justificacion,
objetivos, marco tedrico, disefio de la investigacion, tratamiento de los datos, andlisis e

interpretacion, conclusiones, manual de aplicacién).

Este proyecto sirvié para aprender a desarrollar un proyecto de investigacion e
innovacién en un entorno real que nos permita ejercer la mejora continua en nuestra
labor como docentes y de los centros educativos en los que desarrollemos nuestra

funcidn, detectando carencias y proponiendo alternativas y soluciones.

Con este trabajo aprendi a realizar evaluaciones de aspectos de la practica docente que
sirven como fuente de informacidén para iniciar proyectos de mejora utilizando la
metodologia de la investigacion educativa, permitiéndome adquirir los conceptos,
criterios e instrumentos necesarios para analizar y participar en procesos de innovacion
docente e investigacion educativa, siempre con el objetivo de la mejora continua de

nuestra actividad docente.
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3. REFLEXION CRITICA

A lo largo del Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas
se han cursado diversas asignaturas que han contribuido a alcanzar las competencias
genéricas fijadas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y las competencias
especificas de la Orden ECI 3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Competencias especificas fundamentales.

C1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y
participar en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos

y actividades.

C2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y

profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

C3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mds relevantes sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

C4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.
C5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de enseiianza en el

objetivo de la mejora continua de su desempeiio docente y de la tarea educativa del

centro.

15



Competencias transversales v genéricas fundamentales.

CTO1. Capacidad de reflexion en los &mbitos personal, intelectual y social.

CTO02. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacién de juicios y

la resolucion de problemas.

CTO03. Desarrollo de la autoestima.

CTO04. Capacidad para el autocontrol.

CTO0S5. Desarrollo de la automotivacion.

CTO06. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo.

CTO07. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.
CTO08. Capacidad para la empatia.

CT09. Capacidad para ejercer el liderazgo.

CT10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compaiieros y otras personas.

El desarrollo del Maéster se podria estructurar en dos fases, una primera fase de
aprendizajes de caricter genérico y una segunda fase de aprendizajes relacionados con
la especialidad. Es en la primera fase que coincide practicamente con el primer
cuatrimestre en la que se recoge la mayor parte de la carga tedrica de este Master y
sobre la que se sustentardn las teorias de la educacion sobre las que basaremos nuestro
aprendizaje. Estas fases estdn estructuradas en varios médulos, con sus correspondientes

Practicum que han permitido ir alcanzando las competencias mencionadas.

Con los tres proyectos seleccionados en el apartado anterior, se han alcanzado todas las
competencias especificas fundamentales y las transversales del Master en Profesorado
de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y

Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

No soélo los proyectos seleccionados han contribuido a la consecucién de estas
competencias, sino que todas las materias vistas en el Master, asi como los
correspondientes periodos de practicas, se han relacionado a lo largo del mismo de

forma transversal facilitando la consecucién de estas competencias.

16



3.1 PRACTICUM I

C1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e

institucional, su situacion vy retos en la sociedad actual y los contextos sociales y

familiares que rodean y condicionan el desempeiio docente, e integrarse y

participar en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos

y actividades.

Aunque en la guia del Méster se indica que se logran las competencias C1, C2 y C3,
considero que durante el Practicum I se adquiere fundamentalmente la C1, junto con la
asignatura de Contexto de la Actividad Docente, que forma parte de Mddulo 1 del

mismo nombre.

La asignatura de Contexto de la Actividad Docente se estructuraba en dos partes, una

referida al contexto social y familiar del proceso educativo y la otra al centro educativo.

En sociologia se nos dieron unas bases para poder conocer y analizar las relaciones
entre la sociedad y la educacién, comprender los vinculos entre el sistema social y el
subsistema educativo, incidencia de los contextos familiares en la educacién y valorar
las relaciones entre la institucidn escolar, la familia y la comunidad para el desarrollo de
la educacion integral. Realizamos un portafolio sobre la explicacidon sociopolitica de la
educacion, la mirada socioldgica y las funciones sociales de la educacion, dimensiones

socioculturales y un andlisis del contexto sociodemografico.

En la parte de didactica y organizacion escolar nos centramos en la evolucidn historica

del sistema educativo, el andlisis de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon (LOE) (modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE)) y nos aproximarnos a los documentos
institucionales de los centros, como el PEC (Proyecto Educativo de Centro ), el PI
(Proyecto Integrado, en los centros integrados de FP), el PF (Proyecto Funcional, en FP)
o el RRI (Reglamento de Régimen Interior), documentos que analizamos en el

Practicum I y sobre los que realizamos un trabajo.
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En relacién a la LOE-LOMCE hay que mencionar que la LOMCE se publicé en
diciembre de 2013, por lo que no se tratdé en profundidad las modificaciones
introducidas por la misma nombrandose algunas novedades como la FP Bésica.

Por tanto didactica y organizacion escolar nos permitié conocer la estructura del sistema
educativo espaiol, aplicar la normativa relativa a los centros educativos, identificar la
estructura y procesos de los centros de educacion secundaria y analizar el papel del
profesorado en el momento actual en cuestiones como sus funciones o desarrollo

profesional.

Lo que vimos de forma tedrica en esta asignatura lo pudimos ver en la realidad de un
centro educativo durante nuestro periodo de Practicum I, el cual nos permiti6 conocer
de primera mano la estructura y funcionamiento de un centro.

Desde un primer momento se nos consideré cdmo un profesor mads, lo que contribuyé a

la integracion en la profesion.

Durante nuestra permanencia en el Practicum I analizamos los documentos del centro,
de los que habiamos oido hablar pero de los cuales no teniamos muy claro como se
estructuraban en la realidad. De hecho se nos hablaba de PEC pero cuando llegue al
CPIFP Corona de Aragén, dicho documento no existia sino que lo que habia era un PF
(Proyecto Funcional), lo que permitié conocer el contexto especifico del centro, un

Centro Integrado de Formacion Profesional.

Otro de los aspectos a resaltar de estas practicas es la implantacién de la FP Dual, como
forma de adaptacién a la situaciéon y retos de la sociedad actual, puesto que permite

trabajar de forma retribuida a la vez que se adquiere la formacién necesaria.

El conocimiento del contexto social y familiar viene recogido en el PF pero es con la
observacion en el centro y con los profesores como se llega a conocer, ya que al ser un
Centro Integrado este contexto es muy diverso por el amplio rango de edad de los

alumnos.

Este periodo permiti6 integrarnos y participar en la organizacién del centro, ya que se
nos asigné a nuestro departamento correspondiente del que formdbamos parte, siempre

con nuestro tutor, participando en los proyectos y actividades del centro como fue una
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entrega de acreditaciones de unidades de competencia de la familia profesional de
medio ambiente, del PEAC (Procedimiento de Evaluaciéon y Acreditacion de

Competencias Profesionales), que se realiz6 durante nuestras practicas.

Por todo lo anterior, el Practicum I contribuyé a alcanzar la competencia general de la
asignatura de Contexto de la Actividad Docente consistente en integrarse en la profesion
docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacién y retos en la
sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio docente, e integrarse y participar en la organizacién de los centros

educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

En relacién a las competencias transversales y genéricas que se lograron con el

Practicum I puedo citar las siguientes:

CTO1. Capacidad de reflexién en los dmbitos personal, intelectual y social.

Este Practicum I me hace pensar en la posibilidad de llegar a ser docente. También me
hace cuestionarme la existencia de los Centros Integrados de Formacién Profesional que
hasta entonces desconocia, entendiendo su sentido dentro del sistema educativo y

laboral.

CT02. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios v

la resolucién de problemas.

Con los conocimientos adquiridos en la asignatura de Contexto de la Actividad Docente
pudimos analizar criticamente el funcionamiento de los centros contrastdndolo con la

normativa.

CTO03. Desarrollo de la autoestima.

El Practicum I, al conocer el funcionamiento del centro, me permitié valorar la

posibilidad real de ejercer como docente.

CT04. Capacidad para el autocontrol.

Al integrarnos en una organizacion, en un centro educativo, debemos seguir sus normas
y para ello dominar nuestras emociones, comportamientos y deseos. Asi por ejemplo se

nos dio acceso a la documentacién del centro pero se nos solicitd un alto grado de
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confidencialidad la cual exige autocontrolarnos y autocensurarnos para no vulnerar

nuestro compromiso.

CTO05. Desarrollo de la automotivacion.

Relacionada con la CT03. Desarrollo de la autoestima, este Practicum I, me afianzo la

voluntad de formarme como profesor y ejercer la docencia.

CTO06. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo.

La labor de estudio de la normativa y los diferentes documentos del centro, PF
(Proyecto Funcional), RRI (Reglamento de Régimen Interior), Manual de Calidad, Plan

de Orientacion, entre otros, requirié de un gran esfuerzo de aprendizaje auténomo.

CTO07. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.

Esta competencia se puso de manifiesto cuando con la Jefa de Estudios y con los
compaieros plantedbamos la posibilidad de realizar los periodos de FCT con alguna

asignatura sin superar.

CT08. Capacidad para la empatia.

En este practicum es la primera vez que tengo que ponerme en la posicion del profesor,
no sélo eso, sino ser un profesor mis lo que me ha hecho conocer algunas de las
dificultades diarias con las que se enfrentan, como el alto grado de burocracia que deben

cumplir para mantener el sistema de calidad implantado en el centro.

CT09. Capacidad para ejercer el liderazgo.

Hubo situaciones en las que tuve que tomar la iniciativa para poder conversar
informalmente con algunos miembros del equipo directivo, de los que poder obtener
informacién que no se recogia de forma expresa en la documentacion facilitada, como
cuando la Jefa de Estudios nos muestra un DOC (Documento de Organizacién de

Centro), que no estaba accesible desde la pdgina web y nos explica su contenido.

CT10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas.

Esta competencia quedo reflejada en el mapa de documentos que realizamos de manera
conjunta todos los alumnos que hicimos las practicas en el CPIFP Corona de Aragon,

consensuando entre todos un dnico documento.
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3.2 PRACTICUM I1

En la guia del Master indica que se logra la competencia C4, pero considero que durante

el Practicum II se adquieren las C2, C3 y C4.

C2. Propiciar una convivencia formativa v estimulante en el aula, contribuir al

desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica vy

profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

A la consecucion de esta competencia contribuyen las asignaturas de Interaccién y
Convivencia en el Aula y Prevencion y Resoluciéon de Conflictos, que forman el

Moédulo 2. Interaccion y convivencia en el aula.

Interaccion y Convivencia en el Aula integra la psicologia evolutiva y de la

personalidad y la psicologia social, abordando cuestiones como el desarrollo de la

personalidad a lo largo del ciclo evolutivo, el proceso de construcciéon de la propia
identidad y la importancia de los fendmenos ligados a la interaccion, la motivacidn, la
comunicacion, el contexto, la convivencia y el grupo y su impacto en los procesos de

enseflanza y aprendizaje.

En psicologia evolutiva y de la personalidad se realizaron diversos proyectos por

grupos. El que realice con mis compaifieras sobre el aprendizaje-servicio, ‘“Familias del
mundo en mi barrio” y trataba de acercar la multiculturalidad no solo al centro
educativo sino también al entorno més cercano a los centros como es el barrio en el que

se encuentran ubicados.

En psicologia social por grupos realizamos un trabajo analizando diversas escenas de la

pelicula “La Clase” (“Entre les murs”, Laurent Cantet, 2008), que ponian de manifiesto
las necesidades de pertenencia, poseer una identidad positiva (autoconcepto),

autoestima y reconocimiento.

Con esta asignatura se trabaja la competencia C2 y nos permite conocer el importante
papel educador y orientador que debe asumir el profesorado. Sin embargo en los
centros de Formacion Profesional la tutoria no existe como tal, pero no por ello el

profesor es ajeno a la situacion de los alumnos.
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Por su parte en Prevencion y Resolucion de Conflictos estudiamos que la convivencia

entre los distintos sectores que conforman los centros educativos presenta conflictos en
consonancia con los que presenta la sociedad actual, ya que no podemos entender los
centros educativos desligados de la sociedad. El profesor debe gestionar conflictos con
los compaiieros y entre estudiantes. Para ello necesita dotarse de un conjunto de
herramientas, técnicas y habilidades que le permitan hacerlo de manera positiva. La

asignatura se estructuro en dos partes:

Psicologia social, en la que se estudiaron cuestiones como las actitudes mds frecuentes

ante el conflicto (evitacién, competitivo,..), técnicas comunicativas para la gestion del
conflicto (pregunta elitiva, escucha activa,..), estrategias (atmodsfera propicia,

humanizar,..)

Didictica y organizacién escolar, en la que vimos la convivencia en los centros

educativos, el acoso entre iguales y analizamos la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa (Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno

de Aragon).

Realizamos un trabajo sobre la mejora de la convivencia en el ambito educativo
analizando en uno de los centros del Practicum I el Reglamento de Régimen Interior y

la aplicacién de la mediacion escolar mediante un supuesto.

Con esta asignatura tuve conocimiento del procedimiento de la mediacién escolar para
la resolucién de conflictos en los centros educativos. Esta forma de resolucion de
conflictos me parece muy adecuada ya que son los propios alumnos los que llegan a

resolver sus diferencias entre iguales.

Como profesores tenemos que fomentar la convivencia en el aula y favorecer el
desarrollo de nuestros alumnos. Durante mi estancia en el centro sélo pude impartir
clase a un grupo de alumnas de Técnico Superior en Secretariado de edades
comprendidas entre 18 y 42 afios, por lo que hay alumnas que por su experiencia laboral
ya conocian la materia, frente a otras que no, de tal forma que para favorecer la
convivencia formativa y estimulante unas alumnas ayudaban a otras en la realizacion de
las actividades. También procuré que si no entendian alguna de mis exposiciones

realizasen las preguntas que fueran necesarias para dejar claros los conceptos.
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En relacién a la orientacion académica y profesional, el centro cuenta con el
departamento estratégico de IOPE (Informacién y Orientacién Profesional y Empleo),
donde se asesora a los alumnos de los estudios y salidas profesionales, al cual podian
acudir. Resolvi cuestiones sobre algunas inquietudes profesionales de alumnas para
formarse en temas contables ya que este titulo no trata esta materia y consideraban que

seria util para su incorporacién al mercado laboral.

C3. Impulsar v tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,

critica y fundamentada en los principios v teorias mas relevantes sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y cdmo potenciarlo.

Esta competencia se logra con las asignaturas de Procesos de ensefianza-aprendizaje y
Habilidades del Pensamiento, que constituyen el Mddulo 3. Procesos de ensefianza-

aprendizaje.

En la asignatura de Procesos de ensefianza-aprendizaje se han trabajado los modelos de

ensefanza-aprendizaje (teorias del aprendizaje), la motivacién, el clima del aula, la

evaluacion, la atencion a la diversidad y el uso de las TIC.

En relacion al uso de las TIC me pareci6 muy interesante este acercamiento a las
herramientas de las que puede disponer el profesor ademds del proyector y el
PowerPoint, tales como la pizarra digital, paginas web educativas como webquest,
herramientas como hot potatoes, portales como Catedu, la influencia de las redes

sociales en el aprendizaje colaborativo o los MOOC (Massive Open Online Courses).

A partir de un video que recogia alumnos de bachillerato, ESO y FP, se realizé un

trabajo seleccionando uno de estos estudios con una propuesta de actuacion.

La conferencia de Josep Manel Marrasé, autor del libro “La alegria de educar” (2013),
sirvid para transmitirnos el optimismo por la labor docente, en el que la ensefianza y la

educacién forman un todo, debiendo formar buenas personas, libres y responsables.
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Habilidades del Pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza

aprendizaje.(Optativa) avanzamos en la maxima de “aprender a aprender” para llegar a

“aprender a pensar” y “ensefiar a pensar”’, de forma que en nuestra labor como docentes
no sélo transmitamos conocimientos, sino que también desarrollemos las habilidades

del pensamiento.

Se hace un recorrido por el pensamiento convergente-logico, divergente-creativo y la
metacognicion y en cada sesion se realiza una practica individual y/o grupal en la que se
disefian actividades en nuestras respectivas especialidades para el desarrollo de las
habilidades del pensamiento. También se realiza un trabajo final en grupo recogiendo
las principales teorias y treinta actividades que faciliten el aprendizaje de las respectivas

materias y el desarrollo de habilidades del pensamiento.

El profesor de la asignatura, D. Pedro Allueva, fue primero alumno, luego profesor de
Formacién Profesional y nos ha transmitido su pasion por la labor docente en estos
estudios muchas veces menospreciados, ademds de impartir unas clases muy

participativas.

Si bien el constructivismo parece ser la teoria mds deseable con la que ensefiar a
nuestros alumnos en alguna ocasién también aplique el conductismo, ya que segin
Pedro Allueva, profesor de Habilidades de Pensamiento, lo que queremos es que
nuestros “chicos” aprendan, y para ello utilizaremos todas las herramientas que
tengamos. Es por ello que en la Unidad de Trabajo de “La carta comercial”, para asentar
los conocimientos impartidos, se realizaban cartas comerciales de distintos estilos

utilizando las TICs (procesador de textos).

Las clases que imparti fueron tedricas y préacticas, mediante clase magistral, resolucion
de ejercicios, sin embargo no me olvido del aprendizaje significativo de Ausubel, y
partiendo de los conocimientos previos de las alumnas, muchas de ellas ya conocian la
carta comercial, realice mis exposiciones realizando algunos esquemas sobre las
estructuras de las cartas comerciales que les fueran de utilidad para fijar los conceptos
de forma més duradera.

Para motivar a las alumnas recurri al interés que estas alumnas tenian por obtener este
titulo, es decir su motivacién intrinseca, ya que al afio siguiente esta titulacion seria

sustituida por otra y esta era la oportunidad de obtener el titulo.
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C4. Planificar, disenar, organizar v desarrollar el programa v las actividades de

aprendizaje v evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

Esta competencia se adquiere fundamentalmente con:

Fundamentos de disefio _instruccional vy metodologias de aprendizaje en las

especialidades de Formacion Profesional, nos ensefia que como futuros profesores no

basta con los conocimientos adquiridos en nuestras respectivas formaciones académicas,
sino que como docentes deberemos guiar a los alumnos para que aprendan y para ello se
nos muestran los fundamentos del disefio instruccional que nos permiten conocer los

principales modelos instruccionales (clases tedricas, seminarios-talleres, clases

practicas, précticas externas, tutorias, estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo

autonomo, individual) y las principales metodologias did4cticas (método

expositivo/leccion magistral, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,

aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje).

También vimos una primera aproximacion a la estructura de la programacién de un
modulo profesional y de una unidad de trabajo que se trataron con mayor profundidad

en la asignatura de Disefio Curricular de Formacion Profesional.
Se realizaron varias précticas en grupo durante el desarrollo de la asignatura.

Por otra parte creamos una wiki (aprendiendo-a-ensena.wikiespaces.com) en la que se
dejaban los trabajos y comentarios de las actividades propuestas, creando un entorno de
aprendizaje cooperativo. De destacar fueron los comentarios a los documentales
“Buenas Ideas TED — Escuelas en la nube” en el que se plantea la posibilidad de que
desarrollemos la capacidad de “aprender a aprender” mediante las nuevas tecnologias, y
el otro documental “La educacién prohibida”, en el que se plantea otras formas de
educar que el individuo tenga libertad para aprender e incorporando otros conceptos

desterrados de la educacion tradicional como el amor.
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Disefio, organizacion v desarrollo de actividades para el aprendizaje de la

Administracion, Comercio, Hosteleria, Informdtica vy Formacion y Orientacion

Laboral, nos ha permitido disefar, gestionar y desarrollar actividades de aprendizaje
(iniciacién, desarrollo, refuerzo, ampliacién, evaluacién) en las materias de
administracién, comercio, hosteleria, informética y FOL, considerando el perfil del

alumnado al que van dirigidas.

Durante la asignatura se ha realizado un diario de clase, en el que se recogen los temas
fundamentales tratados, actividades did4cticas de FOL (unidad didactica: herramientas y

técnicas para la busqueda de empleo) y se ha disefiado una unidad de trabajo.

El profesor de la asignatura, D. Ricardo Ibars, no es profesor de la universidad de forma
exclusiva, sino que es orientador laboral de CEPYME, lo que le ha permitido acercar la
realidad a las actividades que planteaba como ejemplos en el desarrollo de la asignatura,
resultando asi mds amena. Esto es importante en la labor docente ya que considero que
muchos profesores son excesivamente academicistas y alejados de la realidad que les
rodea, algo que en Formacion Profesional puede generar una alta desmotivacion de los

alumnos.

De la Unidad de Trabajo “La carta comercial” que imparti, elaboré diversas actividades
(iniciacion, desarrollo, refuerzo, ampliacién, evaluacion) siguiendo los conocimientos

adquiridos en las dos asignaturas antes mencionadas.

El disefio de actividades didécticas es fundamental en la labor docente ya que nos
permiten hacer el proceso de ensefianza-aprendizaje mds ameno y adaptado a los
alumnos a los que impartimos clase, realizando actividades de refuerzo para aquellos
alumnos con mayores dificultades de aprendizaje o actividades de ampliacién para

aquellos alumnos que mejor llevan la materia.

La evaluacion la realice mediante una prueba objetiva y una prueba préictica consistente
en redactar una carta comercial con el ordenador, que ademds utilice para llegar a

algunas conclusiones en mi investigacion.
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Competencias transversales y genéricas que se consiguen con el Practicum II

CTO1. Capacidad de reflexién en los dmbitos personal, intelectual y social.

En el Practicum II desarrollamos una reflexion final sobre nuestra vivencia en el centro,
recogiendo aspectos como que el trabajo del docente no puede estar basado en la
improvisacion, falta de concordancia entre la realidad docente (clase magistral) y las

ensefanzas del Méster (metodologias participativas, que capten el interés)

CT02. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios v

la resolucion de problemas.

La asignatura de Disefio, Organizacion y Desarrollo de Actividades nos aportd las

herramientas necesarias para afrontar la tarea de confeccionar actividades didacticas.

CTO03. Desarrollo de la autoestima.

Durante el Practicum II tuve la oportunidad de impartir clase, y aunque quedan aspectos
por mejorar me afianz6 en la sensacion ya percibida en el Practicum I de poder

dedicarme a la docencia.

CT04. Capacidad para el autocontrol.

Durante la imparticién de las clases hay que controlar nuestras emociones y no ser
impulsivos sino reflexivos en nuestras reacciones para evitar los conflictos tal y como

propone la asignatura de Prevencién y Resolucién de Conflictos.

CTO05. Desarrollo de la automotivacion.

Al igual que en el Practicum I esta competencia transversal estd relacionada con la
CTO03. Desarrollo de la autoestima. Es en este Practicum II dénde se disipan mis dudas

en relacion a la posibilidad de ejercer como docente.

CTO06. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo.

Antes de iniciar las clases debo estudiar la Unidad de Trabajo a impartir lo que implica

ejercitar el aprendizaje autbnomo aunque con la colaboracién del tutor del centro.
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CTO07. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.

Durante las clases se deben impartir los conocimientos de la materia. En el caso de
Formacion Profesional hay un amplio margen de edades con o sin experiencia laboral

por lo que hay que adecuarse a estas circunstancias.

CTO08. Capacidad para la empatia.

En este Practicum II vuelvo a ponerme en la posicion del profesor como ya ocurriera en
el Practicum I, pero esta ocasion frente a una clase por lo que se entienden mejor las
circunstancias laborales del profesor. Por otro lado también entiendo a los alumnos ya

que yo mismo soy alumno.

CT09. Capacidad para ejercer el liderazgo.

En esta ocasion quizés este liderazgo no lo haya podido llegar a ejercer del todo debido
a que mi tutor en el centro siempre me acompafiaba durante las sesiones, pero si que me

he iniciado en el proceso de liderar las clases.

CT10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas.

Durante el Practicum II también tuve ocasion de estudiar otros aspectos del centro
educativo como son el emprendimiento, la prevencion de riesgos laborales, el medio
ambiente, la calidad, la sostenibilidad, la responsabilidad social corporativa y la
excelencia que debian ser analizadas para el trabajo de la asignatura de El Entorno
Productivo que realizaba con otras compafieras del Master y que realizaban sus

précticas en otros centros.
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3.3 TRABAJO DE INVESTIGACION

CS5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensenanza en el

objetivo de la mejora continua de su desempeiio docente v de la tarea educativa del

centro.

Esta competencia se adquiere con la asignatura Evaluacion e innovacion docente e

investigacion educativa en Administracion, Comercio, Hosteleria, Informdtica y

Formacion y Orientacion Laboral, que nos ha transmitido la importancia de la

evaluacién de la programacién didactica y en qué aspectos se puede realizar una mejora
continua de nuestra labor como docentes. También se nos han aportado técnicas de
investigaciéon docente que nos permitan generar innovacion educativa en nuestras

respectivas especialidades.

En el transcurso de la asignatura hemos realizado un portafolio recogiendo varias de las
fases de nuestra investigaciéon (nombre del proyecto, justificacion y objetivos,

indicadores).

El resultado ha sido realizar una investigacion durante nuestra estancia en el Practicum
I, partiendo de nuestra experiencia en el Master (poca orientacién a la FP y demasiado

tedrico).

Finalmente también hemos elaborado un mapa conceptual de la asignatura.

A partir de la puesta en comun en la asignatura de Evaluacion e innovacion docente

sobre aportaciones para mejorar el Mdéster, surgi6 la cuestion de clases muy tedricas.

El objetivo era determinar que el alumnado de Formacién Profesional prefiere las clases
practicas a las tedricas y demanda una adecuacion de dichas clases a la realidad laboral

a la que deberd enfrentarse al acabar sus estudios.

Las hipdtesis eran:

H1. Las clases tedricas desmotivan.

H2. Los alumnos de Formacién Profesional prefieren clases mas practicas.

H3. Los resultados de aprendizaje con las clases practicas son mejores o iguales que con

las clases tedricas.
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Para verificar o no las hipdtesis desarrolle mi investigacion siguiendo las fases
propuestas en la asignatura de Evaluaciéon e innovacién docente (introduccidn,
justificacion, objetivos, marco tedrico, disefio de la investigacion, tratamiento de los

datos, anélisis e interpretacion, conclusiones, manual de aplicacién).

La obtencion de los datos la realice mediante encuestas y una prueba tedrica y otra
practica. Datos que una vez procesados arrojaron las conclusiones de la investigacion y
que permitieron elaborar un manual de aplicacién, que es lo que se pretende en todo

proceso de mejora continua, logrando por tanto conseguir la C5.

Con este Trabajo de Investigacién se logra alcanzar una de las competencias
fundamentales de la asignatura de Evaluacién e Innovacion docente, como es la de
reconocer y aplicar metodologias y técnicas bdsicas de investigacion y evaluacién
educativas y ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y

evaluacion.

Competencias transversales vy genéricas del Trabajo de Investigacion:

CTO1. Capacidad de reflexién en los dmbitos personal, intelectual y social.

Este trabajo ha sido el que mas reflexion ha requerido de todos los desarrollados en el
Master, ya que debiamos desarrollar todo el proceso de investigaciéon y obtener

conclusiones de los datos recogidos.

CT02. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios v

la resolucion de problemas.

La asignatura de Evaluacién e Innovacion Docente nos aportd los conocimientos

necesarios para desarrollar una investigacion educativa.

CTO03. Desarrollo de la autoestima.

Al principio del proceso de investigacion surgieron gran cantidad de dudas e
incertidumbres que con el duro trabajo de investigacion fueron disipdndose poco a poco

hasta ver finalizado el trabajo, lo que fue muy gratificante.
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CT04. Capacidad para el autocontrol.

En el trabajo de investigacion se realizé una prueba tedrica y otra practica y durante su
realizacion las alumnas realizaron cuestiones que no pude contestar para no desvirtuar

los resultados.

CTO05. Desarrollo de la automotivacion.

Al igual que en el Practicum I y II esta competencia transversal estd relacionada con la
CTO03. Desarrollo de la autoestima. Las dificultades surgidas con la investigacion me

hicieron convencerme de que debia superarlas y realizar el trabajo.

CT06. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo.

Todo el proceso de investigacion fue un continuo proceso de aprendizaje autbnomo

salvo las indicaciones de los pasos a seguir, el resto era puro constructivismo.

CTO07. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.

Una vez finalizada la investigacion habia que realizar una exposicién en clase y
defender las posibles cuestiones que se pudiesen plantear por parte del profesor o

compaferos.

CT08. Capacidad para la empatia.

De nuevo pude conocer el punto de vista del profesor que ademds de su tarea docente
invierte su tiempo y esfuerzo en mejorar continuamente mediante la investigacion

educativa.

CT09. Capacidad para ejercer el liderazgo.

Este trabajo era individual pero requeria de una gran fuerza interior para desarrollarlo ya
que implicaba toma de datos con encuestas y pruebas objetivas y pricticas que hubo que
consensuar con el tutor de las practicas y posteriormente ponerlas en practica de forma

autonoma en el aula.

CT10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compaifieros v otras personas.

La base del trabajo estaba en la toma de datos, por lo que se requeria de la colaboracién

de los alumnos para poder llegar a buen fin.
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Practicam I (C1, C2, C3)

Mé6. Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de la especialidad.

68578 — Evaluacidon e innovacion docente e investigacion educativa en Administracion, Comercio,
Hosteleria, Informdtica y Formacion y Orientacion Laboral
(TRABAJO DE INVESTIGACION)

Cs

< MI1. Contexto de la actividad docente c1 68504 — PRACTICUM I: Integracion _y

E 68501 — Contexto de la actividad docente participacion en el centro y fundamentos de trabajo en

= M2. Interaccion y convivencia en el aula

g 68502 — Interaccion y convivencia en el aula C2

9 68508 — Prevencion y resolucion de conflictos (Opt.).

< M3. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

g 68503 — Procesos de ensefianza-aprendizaje 3

=) 68507 — Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Opt.). Practicum IT (C4)

= 68604 — PRACTICUM II: Diseiio curricular y

M4. Diseiio curricular en las materias de la especialidad. actividades de aprendizaje _en el dmbito de la

(68542 — El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.) especialidad de Administracion, Comercio, Hosteleria,
(68513 — Diseiio Curricular de Formacion Profesional) Informdtica y FOL.

< C .. oo .

Q MS. Disefio y desarrollo de las actividades de aprendizaje en la especialidad. C4

\E 68552 — Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en las especialidades de

é’ Formacion Profesional.

5';' 68553 — Diseiio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la Administracion,

g Comercio, Hosteleria, Informdtica 'y Formacion y Orientacion Laboral

‘% (68573 — El entorno productivo de Administracion, Comercio, Hosteleria e Informdtica)

é Practicum III (C5)

68623 — Practicum Ill. Evaluacion e innovacion
docencia e investigacion educativa en el dmbito de la
especialidad de Administracion, Comercio, Hosteleria,
Informdtica y Formacion y Orientacion Laboral.

CT01

CT02

CT03

CT04

CTO05

CT06

CTO07

CTO08

CT09

CT10

' En amarillo se recogen los proyectos seleccionados para desarrollar el Mdster que junto con el resto de asignaturas con las que se

interrelacionan transversalmente permiten lograr las competencias especificas que debe tener un buen docente asi como las competencias

transversales con las que debe contar para poder desarrollar su labor educativa.
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

4.1 CONCLUSIONES

El Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas me ha
aportado una amplia formacién tanto tedrica como prictica que me permite afrontar la
tarea docente con el convencimiento de estar preparado para ejercer dicha tarea como
un buen profesor, pero por supuesto con un largo camino que recorrer en el que seguir
aprendiendo, ya que se aprende haciendo. Este convencimiento de ser buen profesor

viene avalado por los siguientes argumentos:

1. Con la formacion tedrica del primer cuatrimestre y su Practicum I pude introducirme
en la docencia y comprender desde dentro de un centro educativo su marco legal e
institucional, lo que me ha capacitado para identificar, reconocer y aplicar la normativa
del sistema educativo y los elementos basicos del modelo organizativo de los centros, su
vinculacién con el contexto politico y administrativo, aspectos no relacionados
directamente con la docencia pero fundamentales para conocer el complejo marco

normativo en el que debe desarrollar su labor el docente.

2. Soy competente para transformar los curriculos en programaciones didacticas segin
los conocimientos adquiridos en Disefio Curricular y a disefiar actividades de
aprendizaje aplicando los criterios de calidad y variedad metodoldgica tratados en
Disefio, Organizacion y Desarrollo de Actividades, potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias, atendiendo al nivel y formacién previa

de los estudiantes y que pude aplicar durante las clases que imparti en el Practicum II.

3. Comprendo que la docencia no es algo estatico, sino que se deben aplicar propuestas
docentes innovadoras analizando criticamente el propio desempefio docente para
identificar los problemas del proceso de ensefianza-aprendizaje para plantear
alternativas y soluciones utilizando metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacién educativas para desarrollar proyectos de investigacidn, innovaciéon y

evaluacion como el desarrollado en Evaluacion e Innovacion Docente.
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4. En el Master también he podido desarrollar el aprendizaje autébnomo en asignaturas
como Entorno Productivo en la que el profesor aplic6 un método de ensefianza
constructivista, en el que partiendo del material utilizado como soporte de los
aprendizajes, tuvimos que profundizar en diversos temas como, el emprendimiento, la
prevencion de riesgos laborales o el medio ambiente. De esta forma tuve que
responsabilizarme de la organizacion del trabajo, lo que implica asumir la

responsabilidad y el control del proceso personal de aprendizaje.

El aprendizaje auténomo estd constituido (Pintrich y Groot, 1990) por tres importantes

aspectos:

a. Estrategias cognitivas o procedimientos intencionales que permiten al
estudiante tomar las decisiones oportunas de cara a mejorar el estudio y
rendimiento.

b. Estrategias metacognitivas o de reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje.

c. Estrategias de apoyo referidas al autocontrol del esfuerzo y de la
persistencia, y a promover condiciones que faciliten afectivamente el

estudio.

El aprendizaje autbnomo me servird para actualizar mis conocimientos, pero no solo los
de mi especialidad sino también en todo lo referente a la didactica en los centros

educativos.

5. Los diversos trabajos realizados con compaiieros del Master me han permitido
adquirir la capacidad para trabajar cooperativamente, y desarrollar el aprendizaje
cooperativo que me facilitard el trabajo colaborativo en equipos de profesores cuando

desarrolle mi labor docente.

Este aprendizaje prioriza la cooperacion y colaboracion frente a la competicion, siendo
apropiada para adquirir competencias respecto a la interaccién entre iguales, la

resolucion de problemas y la adquisicion de actitudes y valores.

Desde el enfoque cognitivo se enfatiza que con este método la propia interaccién entre
iguales es un revulsivo para lograr aprendizajes activos y significativos. Los alumnos
aprenderian mejor unos de otros precisamente por poseer niveles similares de

competencia “zona de desarrollo proximo” (Vigotsky, 1988, p. 133).
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Los componentes esenciales que fundamentan un aprendizaje cooperativo efectivo son

los siguientes (Johnson, Johnson y Holubec 1999):

- Interdependencia positiva: cada miembro es responsable del éxito del grupo y
debe ser consciente de que su éxito individual depende del éxito de los demaés.

- Interaccidn cara a cara: la dindmica de la tarea implica interacciones continuas y
directas entre los miembros, comparten recursos, se ayudan, se refuerzan y
gratifican mutuamente.

- Responsabilidad individual: cada alumno es corresponsable del éxito o logros
del grupo asumiendo como propias las conclusiones o procedimientos
consensuados.

- Habilidades inherentes a pequenos grupos: el alumno debe adquirir, desarrollar y
emplear habilidades bésicas de trabajo en grupo.

- Evaluacién de los resultados y del proceso: el grupo debe desarrollar actividades

de reflexion y evaluacién del trabajo en grupo

4.2 PROPUESTAS DE FUTURO
Este Méster me ha permitido tener otra vision de la labor docente, de la mera

transmision de conocimientos al papel de guia en la educacién de los alumnos. He
adquirido las bases de conocimientos sobre teorias del aprendizaje, metodologias
did4cticas, psicologia de la educacion,... sobre las que poder iniciar con garantias mi
etapa como futuro docente y que suponen los pilares sobre los que ir construyendo mi

bagaje profesional mediante el aprendizaje a lo largo de la vida.

En una sociedad cada vez mds globalizada y en el caso europeo con la libre circulacién
de los trabajadores de la Unién Europea, el conocimiento de otras lenguas es
fundamental por lo que este es un aspecto en el que debo profundizar ya que los centros
docentes tienden al bilingliismo y requieren de docentes con dominio de idiomas que

faciliten la inmersion lingiifstica.

En relacién al Master deberia facilitar informacion en relacién a las oposiciones de
secundaria, ya que es una forma de acceso a la labor docente que muchos de los

alumnos del Méster podemos utilizar en proximas convocatorias.

Esta experiencia me ha marcado positivamente y me ha hecho pensar en la posibilidad

real de ejercer como docente.
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