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1.-INTRODUCCION

A lo largo de este master, se ha mostrado la complejidad del sistema educativo, por
su interrelacion con la sociedad y la multitud de variables que intervienen en él. El sistema
educativo es un reflejo de la sociedad y viceversa, ya que depende de todos los agentes que
intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje, los cuales se encuentran integrados en una
sociedad determinada con unas caracteristicas propias y unos valores.

En los Gltimos treinta o cuarenta afios hemos pasado de una sociedad industrial, con
una poblacion de caracteristicas homogéneas, donde el nivel de estudios alcanzado guardaba
relacién con el puesto de trabajo y la remuneracion a percibir, a una sociedad del
conocimiento, con gran diversidad de etnias y culturas y el desarrollo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Ademas, se ha roto la correlacion formacion-empleo-
retribucién, con lo que se produce una desmotivacion del alumnado, aunque objetivamente,
segun demuestran las estadisticas, siga siendo mas facil acceder a un empleo si se posee una
mayor formacion.

A estos cambios socioculturales se han sumado la globalizacion de la economiay las
frecuentes modificaciones legislativas, siendo la ultima de ellas la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) que modifica a la Ley
Orgénica 2/2006, de Educacion (LOE). Uno de los objetivos que pretende alcanzar esta ley
es el de aumentar la empleabilidad y cumplir los objetivos marcados por la Estrategia
Europea 2020.

“Uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo Esparfiol es la
transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. Se
contempla también como fin a cuya consecucion se orienta el Sistema Educativo Espariol la
preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion
a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento, siguiendo la Recomendacion
(2002)12 del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados Miembros sobre la
Educacion para la Ciudadania Democratica’?.

Por tanto, la labor docente se encuentra enmarcada en un contexto sociocultural,
politico y econdmico determinado del pais (influido por el resto de paises), de la Comunidad
Auténoma, del propio entorno del centro educativo y de las familias que componen la
comunidad educativa..., que sigue unas determinadas directrices legales que se plasman,
junto con los valores y filosofia de cada centro educativo en sus respectivos Proyectos
Educativos de Centro.

LLEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, publicada en BOE nim.
295 de 10 de diciembre de 2003, sec.l, p. 97866, X1V
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Ademas del contexto y de los fines de la educacidn, anteriormente expuestos, para
lograr estos fines y los resultados de aprendizaje establecidos en los curriculos de los
diferentes titulos, los docentes utilizan la Didactica, ciencia que se ocupa de los métodos y
técnicas de ensefianza, que se podria decir que son la materializacion de las teorias del
aprendizaje. Ademas se apoyan también en la Psicologia de la educacion para conocer las
caracteristicas del alumnado, de los propios docentes y del sistema educativo.

La Did4ctica se puede decir que es la ciencia de la educacién o de la instruccion.
Entre sus componentes se encuentran:

el docente,

el alumnado,

el contexto social del aprendizaje,
el curriculo.

En funcion del elemento en el que se centra, se distinguen principalmente tres
modelos de ensefianza-aprendizaje:

Conductismo, impulsado por Watson (1879-1958), interesado en la
conducta observable y en la influencia del ambiente en estas conductas que
se podian dirigir y controlar. Esta corriente concibe el aprendizaje como la
mera adquisicién de conceptos y conductas. Mantiene que el aprendizaje de
los seres humanos se realiza de la misma forma que aprenden los animales.
En este modelo, la ensefianza consiste en transmitir un saber al alumno.
Cuando este lo reproduce la ensefianza se ha producido. Destacan la teoria
del condicionamiento clésico de Paulov (estimulo-respuesta) y la teoria del
condicionamiento operante de Skinner (las consecuencias de nuestros
actos modelan nuestra conducta futura).

Cognitivismo, centrado en el alumno, en la construccion de estructuras
internas que rigen las conductas. Se trata de saber hacer, de aprender unas
estrategias, no de aprender de forma memoristica ni por refuerzos. Estas
estrategias se adquieren mediante la resolucion de problemas y el
entrenamiento, con la ayuda del docente. Destaca la teoria genética de
Piaget (1898-1980) y las teorias sociocognitivas con autores como Ausubel
(aprendizaje significativo), Vygotski (zona de desarrollo préximo y teoria
sociocultural) 'y Bruner (curriculum en espiral y aprendizaje por
descubrimiento).

Constructivismo, considerado como corriente pedagogica por unos y como
derivacion del cognitivismo por otros, define el aprendizaje como un proceso
activo de construccion del conocimiento basado en la experiencia personal
del alumno. EIl docente aparece como facilitador del aprendizaje. Sus
precursores son Piaget, Vygotski y Ausubel.
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Cada uno de estos modelos entiende el proceso de aprendizaje de una forma
diferente, por lo que para lograr los resultados de aprendizaje proponen distintas técnicas:

Para el conductismo el aprendizaje se produce por repeticion, descomponiendo la
informacidén en pequefias unidades y reforzando las conductas positivas hasta que estas se
conviertan en hébitos. Estos refuerzos pueden ser materiales, sociales, verbales, de
actividad...

El cognitivismo considera que los procesos cognitivos se hacen automaticos por
repeticion y se centra en el proceso activo de la informacion por el alumno, por qué y cdmo
aprende adquieren la misma relevancia. El aprendizaje se produce cuando la informacion
tiene significado para el alumno. Las estrategias que utiliza para que el alumno aprenda por
si mismo son las estrategias de adquisicion, codificacion, procesamiento y recuperacion de
la informacion.

El constructivismo considera que el aprendizaje se construye desde la propia
experiencia del alumno, por lo que utilizara métodos cooperativos, para que los alumnos
trabajen en pequefios grupos, aplicados al método del caso (enlace de la teoria con una
situacion préctica real), al aprendizaje basado en proyectos (el alumno aprende haciendo) o
al aprendizaje basado en problemas (aprendizaje auto-dirigido con la guia del profesor).

Mediante el conocimiento y dominio de estas y otras técnicas asociadas a cada una
de estas teorias, los docentes adquieren la capacidad de preparar al alumnado para que sea
capaz de adquirir las competencias necesarias para integrarse laboral y socialmente.

“Tal como indica la Union Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007), el
profesorado rinde un servicio de considerable importancia social: los profesores desempefian
un papel fundamental para que las personas puedan descubrir y cultivar sus talentos y
alcanzar su potencial de desarrollo personales, asi como ayudarlas a adquirir el complejo
abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave que necesitaran como
ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”?.

2 ANECA. Master en profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. Universidad de Zaragoza, 2009, p.5
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2.-JUSTIFICACION DE LA SELECCION

El marco general, descrito en la introduccién, tiene unas consecuencias claras en la
orientacion de la ensefianza y marca las lineas generales a seguir. No obstante, los docentes
para llevarlo a cabo deben utilizar determinadas estrategias e instrumentos que ayuden al
alumnado a alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en los distintos curriculos de
los titulos que pretenden alcanzar. Por ello, he seleccionado los trabajos realizados durante
los periodos de préacticas realizados en el Instituto de Ensefianza Secundaria Virgen del Pilar
de Zaragoza, sito en el nUmero 20 de Paseo Reyes de Aragon, donde pude entrar en contacto
con el dia a dia de la realidad docente.

Estos tres Practicums, realizados en horario vespertino con alumnos de primer curso
de Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS), considero que son la aplicacion de las
asignaturas cursadas en el master, ya sea de forma directa o indirecta. Directa por facilitar
procedimientos y conceptos necesarios para llevar a cabo la labor docente, o indirecta por
informar de variables a tener en cuenta en el proceso ensefianza-aprendizaje, como el entorno
legal, social, politico y cultural o las distintas circunstancias socioculturales, personales o
familiares que podemos encontrar en el aula, por poner algun ejemplo.

En el primer Précticum realizado del 19 al 29 de noviembre de 2013, se analiz6
principalmente la documentacién del instituto, asi como su organizacion y relaciones, la
participaciéon del centro en programas institucionales y otros promovidos por el mismo
centro y las diversas relaciones que mantiene con otros centros y organismos de su entorno.

En el segundo periodo de practicas, realizado entre el 18 de marzo y el 30 de abril
del presente, mi experiencia fue fundamentalmente docente, ya que imparti 12 sesiones del
modulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) a 3 grupos de diferentes familias
profesionales de primer curso de CFGS: Automocién, Robotica y Mecatronica Industrial,
disefiando distintas actividades y programando las sesiones, partiendo de la programacion
didactica elaborada por mi tutora, para las dos primeras unidades de trabajo relativas a
Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas pude realizar una comparativa entre dos grupos
clase. Esta experiencia quedo reflejada en la memoria del Practicum I1. En el mismo periodo
de tiempo, pude evaluar los resultados obtenidos aplicando distintas metodologias a una
misma unidad de trabajo, detallados en la memoria del Practicum I11 que contiene el proyecto
de investigacion titulado “clase magistral versus clase invertida (flipped classroom).
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2.1.-Practicum |

El IES Virgen del Pilar es considerado

centro de Formacion Profesional (FP) de gran

dimension. En este curso cuenta con 21 grupos entre Ensefianza Secundaria Obligatoria (459

alumnos) y Bachillerato (148 alumnos), mie

ntras que en FP hay 44 grupos, 20 de grado

medio y 24 de grado superior, con un total de 759 alumnos. Debido al elevado nimero de
grupos en FP existen dos jefes de estudios para esta rama, uno de ciclos formativos de grado
medio y otro de ciclos formativos de grado superior. En ESO y Bachillerato existe un jefe
de estudios por rama educativa. Cuenta, ademas, con el Programa de Cualificacion

Profesional Inicial (PCPI) y con Unidad de In

tervencion Educativa Especifica (UIEE).

La FP que se imparte es de caracter industrial, siendo su alumnado casi en su totalidad
masculino, exceptuando el Ciclo Formativo de Grado Superior en Prevencion de Riesgos

Profesionales, con mayor presencia femenina.

Ademas, muchos de los ciclos formativos que

imparte son Gnicos en la provincia, por lo que su alumnado procede mayoritariamente de
distintas zonas de la ciudad y de pueblos cercanos, fundamentalmente de la ribera del

Huerva.

El organigrama funcional, con las figuras con representacion educativa y sus

relaciones, desde el punto de vista de las famil

ias y del alumnado es el siguiente, sin haberse

considerado los drganos de gestion econdémica y de gobierno del centro:

Consejo Escolar
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Personal no docente:
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El centro educativo obtuvo en 2009 el certificado de calidad 1ISO-9001 por AENOR
(Asociacion Espariola de Normalizacion y Certificacion) exclusivamente para los ciclos de
formacion profesional.

El Consejo Escolar y el Claustro, compuesto por todos los docentes, son dos 6rganos
colegiados. El Consejo Escolar es el encargado de aprobar las propuestas de Direccion sobre
la vida educativa del centro. Con la reciente aprobacion de la LOMCE, este 6rgano pasa a
tener un carécter consultivo. Estos dos 6rganos se relinen cuantas veces sean necesarias para
el buen funcionamiento del centro, siendo habitual una reunién previa en Septiembre, una
formal en Octubre para aprobar la Programacion General Anual (PGA) y otra antes de
Navidad.

Direccion coordina los distintos departamentos a través de los adjuntos a direccion,
que son los Jefes de Estudios. El instituto cuenta con 16 departamentos de comunes (ESO,
Bachillerato y actividades extraescolares) y 6 familias profesionales mas el PCPI.

Existe un Jefe de Estudios General que coordina al Jefe de Estudios de ESO, al Jefe
de Estudios de Bachillerato, al Jefe de Estudios de CFGM vy al Jefe de Estudios de CFGS.
El Director, el Jefe de Estudios General y el Secretario son las piezas clave para el
funcionamiento del instituto y al menos uno de ellos debe estar presente en el instituto. En
la préctica diaria, siempre se encuentra presente algin miembro del equipo directivo, que
suele ser uno de los Jefes de Estudios de FP.

Jefatura de Estudios se encarga de solucionar las contingencias de los profesores,
como los horarios de clase (recogiendo propuestas pedagdgicas) y las sustituciones, y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que los alumnos llegan aqui cuando no se ha podido
solucionar el problema por el tutor o por el Departamento de Orientacion. También se
encargan de las convalidaciones, solicitudes de gracias al Servicio Provincial, renuncias... y
de la peticion de informes a otros centros de educacion primaria de donde proceden nuevos
alumnos de ESO que se incorporan al instituto. Informan de la distribucion que realiza el
Departamento de Orientacion de los alumnos que deben ser incluidos en distintos programas:
Programa de Aprendizaje Basico (PAB), Diversificacion o alumnos con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Los jefes de estudios, junto con los jefes de los distintos departamentos de comunes
y de formacion profesional, forman la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP), que a
su vez se subdivide en dos comisiones: la de Comunes y la de FP. Se encargan de aprobar
las programaciones, los formatos de calidad, del buen funcionamiento de los ciclos en
general y de cada departamento en particular. Los jefes de estudios se encargan de distribuir
la informacion de la CCP entre el profesorado.

Una aproximacion a la docencia Trabajo fin de Méster 2013-2014 8
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El Jefe de Estudios de CFGS, al tener un mayor contacto con las empresas, ofrece
asesoramiento al alumno sobre el itinerario formativo y educativo, en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion tiene mayor relevancia en ESO y Bachillerato,
dedicandose principalmente a la accion tutorial. Al aumentar la edad del alumnado decrece
el numero de consultas a este departamento. Ademas de la accién tutorial, realiza un
seguimiento de los casos en los que detecta una conducta andmala, actuando cuando esta
cualificado y derivando los casos a diversas instituciones especializadas en trastornos de la
conducta cuando no lo estd. Con la crisis econdmica se ha incrementado el nimero de
alumnos de ESO diagnosticados de diversas patologias, sobre todo de falta de control del
propio comportamiento, derivado de problemas familiares, desestructuracion familiar,
carencias afectivas, dependencia de las TIC, estilo permisivo de la educacién y de la
autoridad y falta de atencién por parte de sus familias. EI proceso para derivar a un alumno
a una institucion especializada pasa por el profesor, el tutor y finalmente interviene el
Departamento de Orientacion.

El tutor es el primer filtro entre el alumno y Direccién. Se elige uno por cada grupo
clase entre el equipo de docentes asignado al mismo. En colaboracion con el Departamento
de Orientacion realiza el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos,
encaminandoles hacia un mayor aprovechamiento o haciéndose cargo de las dificultades que
pudieran surgir.

Los alumnos adquieren representatividad por medio de los Delegados y
Subdelegados, elegidos en cada grupo clase. La Junta de Delegados forma parte del Consejo
Escolar.

Las familias de los alumnos o sus representantes legales cuentan con un representante
del AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos) en el Consejo Escolar.

Cuando se incorpora al centro un nuevo profesor, lo primero que tiene que hacer es
darse de alta en Secretaria, después se le presenta a Direccidn y se le facilita un manual con
los departamentos que tiene que visitar. EI Secretario del instituto también se encarga de la
contabilidad que se envia telematicamente a la Diputacion General de Aragén (DGA) y
gestiona el presupuesto concedido cada afio por el Gobierno de Aragon, decidiendo e
informando sobre su administracién y realizando las gestiones pertinentes con las entidades
financieras. Para ello se apoya en el personal laboral no docente, que le transmite las
necesidades del centro, actuando de puente entre Secretaria y los alumnos.

El personal laboral no docente, estd compuesto actualmente por 4 limpiadoras, 1
persona de mantenimiento y 6 personas de administracion y conserjeria, que se encargan de

Una aproximacion a la docencia Trabajo fin de Méster 2013-2014 9
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los trdmites diarios del centro y se encuentran en relacion directa con los alumnos y con el
funcionamiento y mantenimiento del instituto.

En cuanto a la documentacién que regula el funcionamiento del centro:

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) fue revisado por el Equipo Directivo y
aprobado por el Consejo Escolar. Sitta al centro en un entorno social y educativo, definiendo
su oferta educativa y detallando los medios de que dispone para llevarla a cabo, tanto
materiales como humanos. Se expresan los criterios ideologicos del mismo, objetivos y
metodologia a seguir, actividades complementarias y extraescolares, su mision orientadora
y su concepto de evaluacion. Partes integrantes del mismo son:

a) EIl Proyecto Curricular de Centro (PCC), punto de partida para planificar las
actividades del grupo/clase, establece qué, cuando y como ensefiar y evaluar. Se
presenta como anexo al PEC y recoge criterios de ensefianza y evaluacién para
ESO, Bachillerato y ciclos de FP. EI maximo responsable del Proyecto Curricular
es el jefe de cada uno de los departamentos.

b) La Programacion General Anual (PGA) establece los objetivos y las medidas
para alcanzarlos para cada uno de los departamentos que componen el centro.
Incluye los objetivos del centro, horarios y temporalizacion, ademas de los planes
elaborados por el Departamento de Orientacion, enumerados a continuacion:

1. Plan de Accion Tutorial (PAT): promueve la integracion del alumno en la
vida del instituto, previniendo problemas y situaciones conflictivas, para
mejorar la convivencia en el centro. Se realiza un seguimiento
personalizado del proceso ensefianza-aprendizaje de cada alumno. La
accion tutorial se realiza en ESO, Bachillerato y FP, estando esta ultima
recogida en el Manual de calidad, junto con las programaciones.

2. Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: ayuda pedagogica
a las distintas necesidades de los alumnos. Se propone a los alumnos que
lo necesiten su inclusién en el PROA (Programa de Refuerzo, Orientacion
y Apoyo), Diversificacion, PCPI, Programa de Aprendizaje Basico
(PAB), UIEE y Escolarizacion Externa.

3. Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP): pretende ayudar
al alumno a tomar la mejor decision sobre el itinerario educativo a seguir,
tanto en ESO como en la educacion postobligatoria.

Una aproximacion a la docencia Trabajo fin de Méaster 2013-2014 10
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4. Plan de Atencion a la Diversidad: atiende las necesidades de alumnos con
necesidades educativas especiales (ACNEE) incluidos en el PROA, UIEE
(alumnos de 15 afios con dificultades especificas de aprendizaje y un
retraso curricular de 2 o mas afios), PAB (alumnos de 1°y 2° de ESO con
dificultades de aprendizaje y desfase curricular), PCPI (promueve la
insercion social de alumnos de 16 afios que no han obtenido el grado en
ESO), alumnos con altas capacidades intelectuales y alumnos que se
incorporan en edad tardia al sistema educativo con desconocimiento del
idioma, realizando adaptaciones curriculares. Incluye el programa de
diversificacion curricular destinado a la obtencion del Graduado en ESO
para alumnos con 16-17 afios y excepcionalmente con 15 afios con
dificultades claras para titular y que cumplan una serie de requisitos.

c) El Reglamento de Régimen Interior, que principalmente recoge las normas de
convivencia en el centro y las relaciones entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, plasmando funciones, derechos y deberes, normas de
convivencia, conductas en contra de las normas de convivencia y conductas
gravemente perjudiciales, medidas correctoras y sancionadoras de las mismas,
insistiendo, sobre todo, en la importancia de la prevencion de las situaciones de
conflicto.

El Manual de Calidad para los Ciclos de Formacion Profesional fue aprobado por el
Director del centro y esta elaborado segun las especificaciones recogidas en las normas de
calidad 1SO-9001, recogiendo la politica de calidad, planificacion de objetivos de la calidad
e indicadores, revision de la direccion, formacion y motivacion del personal, mantenimiento
preventivo y correctivo de maéquinas, clima laboral, planificacion de procesos,
matriculacién, disefio de proyecto educativo de centro (contenido de las programaciones
didacticas), evaluacién y seleccién de proveedores, gestion y verificacion de compras,
procesos de ensefianza-aprendizaje, actividades complementarias y extraescolares,
satisfaccion del cliente, auditoria interna, control de las no conformidades (encuestas de
satisfaccion a las empresas), acciones correctivas y preventivas.

El Plan de Convivencia esta referido al afio 2010-2011, se elaboré por la Comision
de Convivencia y fue aprobado por el Director.

Posteriormente, se publico en el Boletin Oficial de Aragdn de fecha 31 de diciembre
de 2012, la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon, en la que se da un plazo de un afio para que el Plan de Convivencia
recoja lo estipulado en esta Ley?; ley que refuerza el articulo 25* del Decreto 73/2011, de 22

3 i ; .

Disponible en:
http://convivencia.educa.aragon.es/admin/admin_1/file/LEY%20DE%20AUTORIDAD%20DEL %20PROFESORADO.pdf
4 Articulos 24 y 25 referentes a las funciones del profesorado.
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de marzo, avanzando en el reconocimiento social del profesorado y aportando soluciones a
los problemas de convivencia en los centros docentes.

El Plan de Convivencia del Centro, aun sefialando los problemas de convivencia mas
frecuentes y las medidas correctoras a adoptar, no recoge expresamente los derechos del
profesorado detallados en el articulo 4 de esta ley. En todo lo demas, las normas de
convivencia a las que se refiere la ley se encuentran recogidas en el RRI del centro, que
cuenta con una Comision de Convivencia para tratar los conflictos en sus primeros estadios,
intentando evitar aplicar las medidas sancionadoras recogidas en el Plan de convivencia del
centro y en su RRI'y que cumplen, entre otras, con las caracteristicas de proporcionalidad y
restitucion o reparacion de dafios expuestas en la Ley.

El centro, aprovechando la ampliacion que supone la ley 8/2012 en cuanto al
reconocimiento de la autoridad y la labor de los docentes, podria integrar el Plan de
Convivencia en el RRI, incluyendo los derechos del profesorado en cuanto a potestad,
autoridad y presuncién de veracidad reflejados en los articulos 4 a 7 de la Ley como
ampliacion del articulo 9 del RRI, que aunque en su punto 9 especifica que los derechos del
profesorado son los contemplados en la legislacion vigente, lo que implicaria un
reconocimiento implicito, no lo especifica expresamente.

Por otra parte, durante este Practicum tuve la oportunidad de asistir a una clase del
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, del CFGS de Mecatronica Industrial, como
observadora. Me llamé la atencion la alta participacién y motivacién del alumnado,
promovida por su profesora (mi tutora) al intercalar conceptos con ejemplos de la vida real,
donde los alumnos podian ver su utilidad. La clase sigui6 el método expositivo, pero fue
activa y participativa, resolviéndose los casos practicos del libro de texto por parejas o en
pequefio grupo. El final de la clase, con los supuestos pendientes de solucionar en la proxima
sesion, serviria de introduccion y repaso en la siguiente clase.

El método expositivo, defendido por Ausubel para alcanzar un aprendizaje
significativo, es el que sigue mi tutora, aunque lo mas llamativo para mi fue el cambio
experimentado por este método en aproximadamente 25 afios, cuando leccion magistral era
sinénimo de clase pasiva, en la que el alumno se limitaba a escuchar las explicaciones del
profesor.

Otras buenas préacticas educativas, mas alla del curriculo, estdn presentes en este
centro, que trata de promover el ocio sano entre los alumnos de primaria y secundaria con
menos recursos mediante el Programa de Integracion de Espacios Escolares (PIEE) de
nuestro Ayuntamiento, que ademas desarrolla otros programas para mejorar la convivencia
en el centro. De la adhesidn del centro a estos y otros programas institucionales se encarga
el Director y forman parte de la PGA del centro. Algunos de ellos son: el Programa de
Orientacion en Lengua Extranjera (POLE), que promueve el bilingtiismo de la comunidad
educativa (en este caso en inglés); el programa Ramén y Cajal, para potenciar el uso de las
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TIC; el proyecto Comenius, dirigido a alumnos de FP que deseen realizar el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en otros paises europeos; el PROA, mencionado
anteriormente y dirigido a alumnos de los tres primeros cursos de ESO; el “vivero de
empresas” patrocinado por el Instituto Aragonés de Fomento para promover el
emprendimiento; la formacion del profesorado a través del Centro de Profesores y Recursos
n° 1y el programa de gestion de la calidad para mantener la certificacion obtenida para los
ciclos formativos de formacion profesional. Ademéas el centro promueve sus propios
programas, como el taller de lectura, el apoyo a alumnos deportistas de élite para que puedan
compaginar sus estudios... y establece relaciones con otros centros educativos e
instituciones.

El centro se encuentra integrado en su entorno, interactuando con distintas
instituciones sociales, para poner a disposicion de su alumnado una oferta educativa que
integra conocimientos curriculares con competencias transversales (como el uso de las TIC,
la segunda lengua extranjera, el medio ambiente...) a través del PIEE y otros programas y
con el apoyo a la atencion a la diversidad mediante los programas de refuerzo o de atencion
a deportistas de élite. Todo ello para cumplir con la responsabilidad social que tiene el
sistema educativo de formar ciudadanos capaces de integrarse social y laboralmente.

2.2.-Practicum 11

En este periodo de practicas mi experiencia se desarroll6 casi exclusivamente en el
aula, realizando el disefio y seleccién de distintas actividades y secuenciando su imparticion
en las distintas sesiones, partiendo del tiempo inicialmente establecido por mi tutora en su
programacion didactica. Realicé ademas un estudio comparativo de dos de los tres grupos
de primer curso de CFGS a los que imparti clase de FOL, constatando sus diferencias en
distintos aspectos.

En cuanto a la diversidad del alumnado, por ser ciclos formativos de caracter
industrial, la casi totalidad del alumnado es masculino, exceptuando a dos alumnas (una en
el grupo de Robdtica y otra en el grupo de Automocién). Hay que tener en cuenta que los
grupos no son muy numerosos (de 9 a 14 alumnos), ya que solo asisten a las clases del
modulo aquellos alumnos que no lo tienen convalidado, siendo el nimero aproximado de
matriculaciones de 30 alumnos por clase. Aproximadamente, un 15% de ellos han nacido en
paises latinoamericanos y el rango de edades oscila entre los 19 y los 52 afios, con variados
niveles educativos alcanzados previamente a cursar el ciclo formativo de grado superior.

Resulta Ilamativa la diferencia de comportamiento de los distintos grupos clase. A
pesar de formarse aleatoriamente, cada grupo manifiesta un comportamiento diferente y
distinto grado de interés en la materia. Por ello, pienso que la labor docente es un trabajo
continuo de observacion del clima de aula, de investigacion y de innovacion de la interaccion
que se produce entre docentes y alumnado, mediante la adaptacion de la conducta, el cambio
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de metodologia, la utilizacion de distintas técnicas de motivacion... con el objetivo de lograr
los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo.

Dependeré de cada docente y de su actitud hacia la mejora continua, la constante
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje para adaptarlos a las caracteristicas del
grupo en general y a los diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno en particular.
Ademas, la labor docente exige un desarrollo personal que complemente el conocimiento de
la materia y de las distintas metodologias a aplicar. La actitud interna del profesor es
percibida casi de inmediato por el grupo clase, modificando su actitud conforme varia la
actitud del docente, que se manifiesta en su forma de estar en clase y en el lenguaje no verbal.
Por esto es importante un desarrollo personal que implique un estado interior de
autoconfianza y de poder de gestion de las propias emociones que repercutira en la gestion
emocional del grupo clase.

El docente, no es pues sélo un experto de la materia que imparte, entre sus funciones
también esta organizar y liderar la clase, ser guia, orientador y modelo®.

Para llevar a cabo esta labor de observacion del clima de aula es importante tener
planificadas las sesiones, para lo que resulta especialmente Util la programacion de aula, que
permite afrontar distintos imprevistos y cambios de ritmo de la clase.

Los elementos que componen la planificacion, se detallan en el siguiente gréfico:

Elementos de la

Planificacion
I
[ [ [ ]
Queé Cémo Cuéndo Qué, cémo y
ensefiar ensefiar ensefiar cuando evaluar
Objetivos Metodologia
. At Secuenciacion Criterios
Contenidos Organizacion o o
.. Interaccion: Temporalizacién Planificacion
Actividades alumnos / profesor

5 GONZALEZ-PEREZ, Joaquin y CRIADO DEL POZO, Maria José. Psicologia de la Educacién para una ensefianza
préactica. Madrid: Editorial CCS, 2003, p.27. ISBN: 978-84-8316-723-6
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Ademas en el departamento de FOL la programacion esta consensuada, lo que otorga
uniformidad al proceso de ensefianza-aprendizaje a la vez que respeta la autonomia del
docente para escoger la metodologia més adecuada para alcanzar los resultados de
aprendizaje dependiendo de las caracteristicas del grupo clase. El alumnado, a su vez,
percibe un trato igualitario con unos mismos criterios de evaluacion.

Considero que el trabajo del docente, a pesar de las apariencias, esta lejos de ser un
trabajo rutinario, puesto que cada clase es diferente, aunque la materia a impartir sea la
misma. Es més bien, en mi opinion, un trabajo reflexivo acerca de la experiencia diaria y de
adaptacion constante, utilizando una metodologia de diferentes formas o adaptando las
metodologias, segun se considere, lo que requiere una gran flexibilidad y capacidad de
reaccion ante las distintas intervenciones del alumnado, gestionandolas sin perder de vista
los objetivos de aprendizaje.

2.3.-Practicum 111

El proyecto de investigacion que realicé durante este periodo de practicas, vino a
ratificar las conclusiones anteriores y a remarcar la importancia de la observaciéon y de la
reflexion del docente para escoger la metodologia més adecuada para cada tipo de alumnado,
teniendo en cuenta que en un mismo grupo clase se van a encontrar distintos estilos de
pensamiento y de aprendizaje. Puso de manifiesto la necesidad del docente de mejorar
continuamente, mediante la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
investigacion de distintas metodologias y la toma de decisiones de los cambios a introducir,
observando las consecuencias de su aplicacion en el aula.

La idea de mi proyecto de investigacion surgio de la insistencia en las teorias
cognoscitivas, que fundamentan el constructivismo, a lo largo de los dos cuatrimestres.
Queria comprobar por mi misma si eran mas efectivas que la tradicional clase magistral de
hace veinte afios. Sin embargo, me sirvid para constatar que la clase magistral defendida por
Ausubel para alcanzar un aprendizaje significativo habia evolucionado hacia clases
participativas, lo que podria considerarse una mezcla de ambas metodologias.

En este proyecto se contd con una muestra no representativa y no probabilistica, para
la que fueron escogidos los alumnos de primer curso de dos diferentes ciclos formativos de
grado superior, que asistieron a todas las clases y formaron parte del experimento en su
totalidad, ya que en ambos grupos habia alumnos que compatibilizaban trabajo y formacion,
por lo que no podian asistir regularmente a clase y no formaron parte de la muestra.

El experimento consistio en el desarrollo de la misma unidad de trabajo (“Prevencion
de riesgos laborales: conceptos basicos”), por el mismo docente (yo) y con los mismos
recursos para ambos grupos clase, diferenciandose Unicamente en la metodologia a aplicar.

Una aproximacion a la docencia Trabajo fin de Méaster 2013-2014 15



@" Facultad de Educacién
Universidad Zaragoza Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

En el grupo de Automocion se utilizd el método de clase inversa (flipped classroom),
mientras que en Mecatronica se aplico el método expositivo o clase magistral.

El método de clase invertida fue desarrollado en 2007 por dos profesores de quimica
estadounidenses, Bergmann y Sams, que comprobaron que si los alumnos estudiaban
previamente la teoria fuera de clase, mediante videos realizados por los profesores con el
contenido imprescindible, y se dedicaban las clases a resolver dudas y a la realizacion de
supuestos practicos, con la guia del profesor, sus resultados académicos mejoraban. Estos
autores sefialan que esta metodologia puede utilizarse de diversas formas, segun los medios
de que se disponga, e incluso invertir solamente una parte de la clase.

Los estudiantes se convierten en protagonistas activos de su propio aprendizaje,
mientras el profesor ocupa el papel de guia y orientador del mismo, por lo que el marco
tedrico de la investigacion se basa en las teorias cognoscitivas que fundamentan el
constructivismo, principalmente la teoria socio-cultural de Vygotski y lo que definié como
zona de desarrollo proximo (ZDP) del alumno, y la teoria del andamiaje de Wood y Bruner
desarrollada a partir de la ZDP de Vygotski.

En estas teorias el docente se convierte en un guia o facilitador del aprendizaje del
alumno, otorgandole los apoyos necesarios de forma transitoria hasta que el alumno alcance
el grado de autonomia suficiente para aprender por si mismo (teoria del andamiaje de
Bruner). Para ello, mantendra al alumno en su ZDP (nivel de desarrollo potencial que el
alumno podré alcanzar en un futuro de forma auténoma pero para el que de momento
necesita un apoyo), en una posicion en la que tenga que esforzarse para aprender. Para
Vygotski, el apoyo necesario para que el alumno construya su conocimiento puede brindarlo
el docente o bien aquellos compafieros mas capaces (colaboracion social).

Por otra parte, Ausubel defiende el método expositivo para alcanzar un aprendizaje
significativo, siendo este un proceso secuencial y l6gico, que va de lo general a lo particular,
partiendo de los conocimientos previos de los alumnos y que se adecla a su estructura
cognitiva, para posteriormente proponer a los alumnos la realizacion de determinadas tareas
que exijan que codifiquen la informacion con sus propias palabras, finalizando con un
resumen de la materia para afianzar los conocimientos.

Las hipotesis iniciales fueron:

1. La clase invertida es mas eficaz en cuanto a resultados de aprendizaje,
medidos por los resultados académicos.

2. La implicacién de los alumnos es mayor, aumentando su protagonismo y
motivacion, con el método de clase invertida.
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3. El tiempo necesario para preparar la clase por parte del profesor es mayor
en la estrategia de clase invertida que en la de clase magistral.

4. Es posible aplicar el método de clase inversa en el tiempo de duracion del
modulo cumpliendo con la programacién didactica.

Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron distintas herramientas y procesos:

- Un cuestionario (one minute paper), a rellenar en 10 minutos, para recabar datos
personales de los alumnos y de su motivacion hacia la unidad de trabajo,
comparando despues sus respuestas con la atencion prestada en clase y su
correspondencia.

- Disefio de dos pruebas de evaluacion, una objetiva a realizar inmediatamente
después de la finalizacién de la explicacion de la unidad de trabajo, y otra mixta
que se realizd por sorpresa una semana mas tarde. Con ambas pruebas se
pretendia medir los resultados de aprendizaje a través de los resultados
académicos y su duracion en el tiempo, abarcando distintos estilos cognitivos.

- La observacion de la conducta en clase y la pregunta directa a los alumnos han
servido para medir la atencion prestada y sus preferencias en cuanto a la
metodologia.

- La programacion didactica realizada por mi tutora para medir la posibilidad de
utilizar esta metodologia, cumpliendo con los contenidos en el tiempo
programado.

- Medicion de las horas dedicadas a la preparacion de las clases.

En la clase previa al inicio del experimento se indicé a los alumnos de Automocién
que leyesen la unidad en casa para dedicar la clase a resolver dudas y a realizar distintas
actividades.

Ya en clase, tras la cumplimentacion del cuestionario, se resolvieron dudas y los
supuestos préacticos del libro de texto, realizdndose ademas dos actividades en pequefio
grupo, con el visionado de un video especifico para talleres de automocion y sus factores de
riesgo, ya que se suponia que la unidad de trabajo la habian leido previamente.

Los alumnos de Mecatronica, tras rellenar el cuestionario, siguieron el orden del libro
de texto, intercalando los conceptos con la realizacidn de los supuestos practicos asociados.
La clase se introdujo con el visionado de un video que resumia los conceptos que se iban a
desarrollar posteriormente.
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Aunque en ambos grupos se trabajo la misma unidad de trabajo de distinta forma,
resulté que en ambas pruebas de evaluacion los dos grupos coincidieron en al menos 2 de
las 3 preguntas con mayor porcentaje de acierto y de error. Las preguntas con mayor
porcentaje de acierto fueron aquellas que tenian aplicacion practica y las que obtuvieron
mayor porcentaje de error las relacionadas con aspectos puramente tedricos o legislativos.

Por otra parte, ambos grupos resultaron ser muy diversos, diferenciandose entre ellos
principalmente en la experiencia laboral y en los estudios previos de acceso al ciclo
formativo. En cuanto al rango de edades, sexo y culturas presentes en el aula, ambos grupos
eran similares, aunque la media de edad del grupo de Mecatronica era 4 afios superior a la
media de edad del grupo de Automocion, diferencia que sefiala diferentes grados de madurez
y motivacion, principalmente.

Las conclusiones que se obtuvieron tras el analisis de los datos obtenidos en ambos
grupos fueron las siguientes:

1. En cuanto a la primera hipétesis, no se pudo concluir que una metodologia fuese
mejor que otra, por los bajos resultados obtenidos en el grupo de la clase invertida
y por el descalabro sufrido por el grupo de la clase magistral, que paso de un 58%
de aprobados a un 8% en la prueba realizada a la semana siguiente. Como ambas
pruebas de evaluacion tenian distintas caracteristicas, intervinieron otras
variables que no hacen comparables los resultados obtenidos. Sin embargo, el
grupo de la clase magistral tuvo un descenso menor en el porcentaje de
aprobados, de un 38% a un 25%. Concluimos que las pruebas realizadas sirvieron
para medir la atencion en clase en el grupo de clase magistral y para comprobar
si el grupo de clase invertida habia leido la unidad de trabajo previamente.
También se puede concluir que recordamos mejor aquello que comentamos y
hacemos, por lo que el grupo de clase invertida, que habia trabajado en pequefio
grupo las actividades propuestas, recordaba mejor que el grupo de clase
magistral, aunque previamente no hubiesen leido la unidad de trabajo.

2. En relacion a la segunda hipotesis, el grupo de la clase invertida manifestd un
comportamiento peor que el grupo de clase magistral, con un nUmero mayor de
distracciones y llamadas de atencidn por desviarse del tema, mientras que en el
grupo de clase magistral la clase se desarroll6 normalmente. Aunque las
motivaciones que se midieron a través del cuestionario eran extrinsecas, a
excepcion de la posibilidad de aprender en su trabajo, se podria decir que la
diferencia de comportamiento corresponde con la motivacion intrinseca, personal
de cada alumno, que se midid por observacién mediante los indicadores de
atencion mencionados. No obstante, el grupo de clase invertida unanimemente
manifestd su preferencia por esta metodologia, por los recursos audiovisuales
empleados y las actividades realizadas (y porque no se habian leido la teoria,
como confesaron posteriormente). Sin embargo, habria que comparar la
diferencia de comportamiento con un mismo grupo, variando la metodologia, o
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con grupos de similares caracteristicas actitudinales para llegar a una conclusion
MAs 0 menos cierta.

3. Latercera hipotesis tampoco se verificd, ya que el tiempo empleado para preparar
la clase fue el mismo con ambas metodologias, en parte al utilizar el mismo libro
de texto de distinta forma. La seleccion de videos y actividades, aunque fue
diferente para ambos grupos, ocupd el mismo tiempo.

4. En cuanto a la cuarta hipdtesis se ha corroborado, ya que se imparti6 la unidad
de trabajo segun el tiempo programado en ambos grupos. Ademas, el grupo de
clase invertida realiz6 una actividad més que el grupo de clase magistral y sobro
tiempo para realizar un mapa conceptual en la pizarra sintetizando la unidad de
trabajo.

Como conclusiones finales de este proyecto, se podria decir que no ha servido para
demostrar que una metodologia sea mejor que otra, pero ha puesto de manifiesto la multitud
de variables a considerar en la eleccidn de una u otra metodologia y a tener en cuenta de cara
a realizar otro proyecto con una muestra representativa elegida al azar, utilizando el mismo
tipo de prueba de evaluacién en las dos ocasiones (se sugiere mixta para abarcar la mayor
cantidad de estilos cognitivos posible, con preguntas cerradas, abiertas de respuesta corta,
de desarrollo y algin caso practico; también podria ocurrir que un determinado tipo de
prueba de evaluacion fuese mas adecuado que otro dependiendo de la metodologia), con
grupos homogéneos en sus caracteristicas o heterogéneos... 0 con un mismo grupo. En
cualquier caso, no podriamos garantizar que se obtuviesen los mismos resultados con otro
grupo diferente, por la multitud de variables que intervienen.

En mi opinion y, segun la experiencia obtenida de este proyecto de investigacion, la
labor docente conlleva un proceso continuo de evaluacion e innovacion. Dependiendo de la
observacién del clima de aula, el docente evaluara los cambios que necesita introducir y los
resultados de su aplicacién, adoptando una u otra metodologia, utilizando una misma
metodologia de distinta forma o aplicando diversas técnicas de motivacion para reconducir
o incrementar la participacion del alumnado en clase.

En cada grupo clase la experiencia es diferente, y ya es decision personal del docente
adoptar la actitud de mejora continua, que lleva a poner en marcha el proceso ciclico de
observacién, adaptacion, evaluacion, investigacion e innovacion, con el fin de obtener los
mejores resultados de aprendizaje posibles.
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3.-REFLEXION CRITICA

He seleccionado los trabajos realizados durante los dos periodos de préacticas en el
IES Virgen del Pilar porque pienso que son representativos de las competencias a adquirir
en este master. Ademas han sido significativos para mi, al constatar que incluso la forma de
impartir clase de los docentes de este master era la misma (o al menos muy similar) que la
utilizada por mi tutora en el instituto: introduccion a la clase mediante el repaso de la clase
anterior o, si es la primera clase, evaluacion de conocimientos previos o una actividad de
motivacion, exposicion por parte del docente, seguida de actividades de puesta practica de
los contenidos teoricos desarrollados a realizar en pequefio grupo o individualmente y
posteriormente puesta en comudn en gran grupo. Estas son las fases del método expositivo
defendido por Ausubel para alcanzar un aprendizaje significativo, que es aquel que alcanza
el alumno partiendo de sus conocimientos previos.

Las cinco competencias especificas que definen este master, recogidas en su guia
didactica, cuya adquisicion capacita al futuro docente para desempefiar la tarea educativa,
son:

C.1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal, su
contexto y los factores sociales que le condicionan, asi como los retos a
los que se enfrenta en la sociedad actual.

C.2. Contribuir a la formacion del alumnado, orientdndolo académica y
laboralmente, partiendo de sus caracteristicas psicolégicas, personales y
sociales mediante una convivencia formativa y estimulante en el aula que
contribuya al desarrollo de todos los estudiantes.

C.3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante la
utilizacion reflexiva y critica de las distintas teorias sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

C.4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades
de aprendizaje y evaluacion de la materia de nuestra competencia.

C.5 Evaluar, innovar e investigar los procesos de ensefianza con el fin de la
mejora continua de la labor del propio docente y de la tarea educativa del
centro.

De estas competencias especificas fundamentales, se han trabajado principalmente
las sefialadas con 1, 4 y 5. La primera, principalmente en su marco teérico y legislativo,
durante el primer periodo de practicas (Practicum I) y todas ellas durante la segunda estancia
en el instituto (Practicum 11y Préacticum I11).
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Aunque, segun la guia de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), en el Practicum | se debe trabajar las tres primeras competencias,
en mi caso concreto s6lo desarrollé la primera, ya que entré en contacto con el alumnado de
forma muy breve. Sin embargo, en el segundo periodo de préacticas, considero que se

trabajaron todas, al desarrollarse mi experiencia fundamentalmente en el aula, si bien para

alcanzar la segunda y tercera competencias opino que se necesita un tiempo de estancia en

el instituto bastante superior, que permita conocer las caracteristicas de cada alumno.

Las asignaturas del méaster que utilicé en cada uno de los trabajos y sus competencias
especificas asociadas se muestran en la siguiente tabla:

Trabajo Marco tedrico Competencias
Contexto de la actividad docente C.l
o Interaccion y convivencia en el aula C.2
Practicum | - . .
Prevencion y resolucion de conflictos C.2
Procesos de ensefianza-aprendizaje C.3
Sistema Nacional de Cualificaciones y FP C4a
Fundamentos de Disefio Instruccional CA4
Entorno productivo C4
Disefio curricular de FP CA4
Practicum 11 Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje Ca
Interaccion y convivencia en el aula C.2
Habilidades del pensamiento C.3
Procesos de ensefianza-aprendizaje C.3
Interaccion y convivencia en el aula C.2
Procesos de ensefianza-aprendizaje C.3
Habilidades del pensamiento C.3
. Entorno productivo C4
Practicum I — —
Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje Ca
Evaluacioén e innovacion docente e C5

investigacion educativa
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3.1.-Relacion entre los trabajos seleccionados

La relacion existente entre estos trabajos, y sus asignaturas y competencias asociadas,
sefialadas en la tabla anterior, podria describirse graficamente de la siguiente forma:

Practicum |
Co1
Contexto
Evaluacion
Préacticum 11 Practicum 111
C4 C5
Proceso ensefianza- _Evaluagi()n,
aprendizaje: innovacion e
alumnado, docente, lnvestlga}uén
curriculo (C.2-C.3) educativa
Técnicas e
instrumentos
Innovacion

Este grafico pretende hacer referencia a un proceso ciclico y continuo que se produce
en un contexto determinado. Mientras que en el Practicum | se recoge fundamentalmente el
contexto del centro educativo, con la legislacion que le afecta y las relaciones que mantiene
con otros centros educativos e instituciones, en el Practicum Il se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula, aplicando las teorias del aprendizaje, interactuando con el
alumnado y programando y disefiando distintas actividades, cuya evaluacion se recoge en el
Practicum I11. Los resultados de esta evaluacion pueden dar lugar a innovaciones a introducir
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que volveran a ser evaluadas y modificadas en su
caso para la mejora continua del proceso que nos ayude a conseguir los resultados de
aprendizaje. Por extension, el contexto influird en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en
la forma de evaluar este.

Debido al caracter multidisciplinar de los contenidos del master resulta dificil afirmar
gue no se utilizé una determinada asignatura. Incluso, en el Practicum Il incluiria todas las
asignaturas del Practicum Il més “Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa”. Al realizarse los dos ultimos Practicum en el mismo periodo de tiempo vy
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encontrarse interrelacionados, me referiré, de aqui en adelante, al Practicum | como primer
periodo de practicas y a los Practicums 11 y 111 como segundo periodo de practicas.

3.2.- Competencias especificas y marco tedrico

A continuacion se detalla la contribucion de cada asignatura del master al logro
de las competencias especificas, detalladas anteriormente:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal, su contexto y los
factores sociales que le condicionan, asi como los retos a los que se enfrenta en la
sociedad actual:

Contexto de la actividad docente interrelaciona las distintas instituciones sociales,
entre ellas la familia y la educacion. Enmarca la profesion docente en una determinada
cultura y sociedad, con un sistema normativo y con unas demandas de formacion
determinadas. La funcion del sistema educativo es integrar a su alumnado en la sociedad y
en el mundo laboral, para lo que el docente, mediante su valoracién del proyecto educativo,
disefiard y pondra en practica propuestas educativas que respeten los principios de equidad
y de igualdad de derechos y oportunidades, en el marco de una sociedad multicultural,
inclusiva y tolerante. Todo ello con el fin de que el alumnado sea capaz de afrontar los retos
sociales, laborales y culturales, comprendiendo las claves del desarrollo de la sociedad y
alcanzando mayor bienestar y calidad de vida. En la parte de Didactica se incide en el marco
normativo del sistema educativo a lo largo del tiempo, que se puso en practica en el primer
periodo de practicas, analizando su aplicacion en uno de los documentos del centro, a elegir
libremente, y que en mi caso fue el Reglamento de Régimen Interior. La parte de Sociologia
situo al centro educativo en su entorno, conociendo las caracteristicas socioculturales de su
alumnado vy las relaciones que establece el instituto con otros centros e instituciones. El
Proyecto Educativo de Centro recoge la ideologia del instituto, su identidad, los objetivos
generales a seguir y los medios con los que cuenta para conseguirlos, incluyendo un analisis
del contexto y quién lo elabora y aprueba. Aplicado al aula, el contexto influird en los
alumnos y en el docente, determinando el clima de aula que favorecera mas o menos el
aprendizaje y que habré que tener en cuenta a la hora de escoger una u otra metodologia. Por
ejemplo, en el segundo periodo de practicas, con el grupo de alumnos con mayor tendencia
a la distraccion, la clase magistral servia para tenerlos mas controlados al utilizar la
resolucion de supuestos practicos en gran grupo, comenzando por los alumnos mas
inquietos.

2. Contribuir a la formaciéon del alumnado, orientandolo académica y laboralmente,
partiendo de sus caracteristicas psicologicas, personales y sociales mediante una
convivencia formativa y estimulante en el aula que contribuya al desarrollo de todos los
estudiantes:
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Prevencion y resolucién de conflictos, no fue puesta en préctica en su parte de
Psicologia Social, ya que durante el primer periodo de practicas trabajé casi
exclusivamente la parte de Didactica, analizando el RD 73/2011 en el que se fundamenta el
Reglamento de Régimen Interior del instituto y de los centros educativos en general.
Ademaés, la comision de convivencia del centro trabaja con grupos de secundaria. Al realizar
las practicas en horario vespertino y con grupos de FP, la edad de los estudiantes ya no
requiere de una comisién de convivencia. Sin embargo, esta asignatura en mi opinion resulta
atil més alla del master, y puede ser aplicada en cualquier ambito en el que nos tengamos
que enfrentar a un conflicto, ya que desarrolla estrategias para trabajar en equipo
colaborativamente, para prevenir y solucionar conflictos y para fomentar la educacion en
valores, la educacion emocional, la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, el respeto
a los derechos humanos y la educacion ciudadana, facilitando la vida en sociedad.
Personalmente, me amplié el campo de vision del conflicto, eliminando la connotacion
negativa y aceptandolo como parte de las relaciones humanas donde coexisten distintos
intereses. Ademas, aunque no se aplico directamente en el seqgundo periodo de practicas,
de forma indirecta se tiene en cuenta en la interaccion con el alumnado y en la formacion del
clima de aula y forma parte de los contenidos transversales a impartir por el docente.

Interaccion y convivencia en el aula, fundamentalmente fue util en el segundo
periodo de practicas, sobre todo para identificar y comprender los procesos de
comunicacion e interaccion en el aula, partiendo de las distintas motivaciones y
caracteristicas de los estudiantes. Establece el rol del docente como lider de la clase y el
funcionamiento de los grupos clase con los distintos roles existentes cuando se forma un
grupo, dependiendo el tipo de liderazgo que adopte el docente de las caracteristicas del grupo
clase en el que se integre. Cada experiencia en el aula es motivo de reflexion y analisis, que
serviran para mejorar en la clase siguiente, fomentando el clima de dialogo y aprendizaje en
el aula. En cuanto a la parte de orientacién y tutoria, no se pudo poner en préctica, ya que
considero que es necesario un periodo de tiempo mas largo para conocer las caracteristicas
personales, sociales y psicoldgicas de cada alumno.

Esta competencia se desarrollé parcialmente en el segundo periodo de practicas,
por el intento de crear un clima de aula adecuado que favorezca el aprendizaje. Aqui
interviene, no obstante, la motivacidn personal o intrinseca de cada alumno, su actitud hacia
la clase y su interés en la materia, lo que se puso de manifiesto por la diferencia existente en
el comportamiento de los dos grupos comparados en ambos Practicum. Pienso que en la
creacion de un clima de aula adecuado interviene tanto el docente como los alumnos. Segin
las caracteristicas del grupo clase, el docente adoptard una u otra metodologia o utilizara
técnicas de motivacion que fomenten la participacion del alumnado o sirvan para reconducir
la clase, de forma que se facilite el aprendizaje a todos los alumnos. Ademas, el docente debe
esperar siempre lo mejor de sus alumnos (efecto Pigmalion), evitando los prejuicios e ideas
preconcebidas y tratando de ser asertivo. Esto pude comprobarlo por mi dificultad al
concentrarme en la materia a impartir en el grupo de Automocion, ya que no podia evitar
valorar al mismo tiempo el comportamiento de los alumnos o la reaccion que tenian mientras
impartia la clase. Cuando decidi olvidarme de esto y probar con un cambio de metodologia
que incidiese mas en la organizacion de la clase y en la participacion del alumnado fue
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cuando percibi un clima de aula diferente y la clase se desarroll6 con mejor comportamiento
por parte de los alumnos.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante la utilizacion
reflexiva y critica de las distintas teorias sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Procesos de ensefianza-aprendizaje, tuvo mayor repercusion en el segundo
periodo de précticas, donde pude poner en préactica el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién para motivar y captar la atencion de los alumnos y contrastar
dos metodologias diferentes en el proyecto de investigacion recogido en el Préacticum lil,
con lo que trabajé ademas la competencia de evaluar mi propia labor de ensefianza, asi como
la forma en que los prejuicios del docente repercuten en el alumnado y en el propio proceso
de ensefianza-aprendizaje (efecto Pigmalion). Ademéas esta asignatura me sirvid para
conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, la importancia de la propia
gestion emocional y de la de los alumnos para propiciar un clima de aula adecuado®. En el
primer periodo de préacticas, aunque muy brevemente, también pude observar y analizar
la metodologia utilizada por mi tutora, segun las distintas teorias del aprendizaje.

Como conclusion del proyecto de investigacion, la metodologia a aplicar dependera
de las caracteristicas del grupo clase. Sin embargo, pienso que los modelos de ensefianza-
aprendizaje no son incompatibles entre si, sino que han evolucionado mejorando sus
metodologias. Pude comprobar la evolucion del método expositivo, en las que el
protagonismo de la clase era exclusivo del docente (hace mas o menos 20 afios), a las
actuales que siguen esta metodologia con clases activas y participativas, valorando los
conocimientos y experiencias previos de los alumnos, lo que supone una combinacién de
metodologias de los modelos conductistas y cognoscitivos-constructivistas, encontrandose
el protagonismo de la clase repartido entre alumnado y docente. Estas clases involucran la
actividad del estudiante e implican una vision constructivista del aprendizaje: el
conocimiento no se limita a una simple recepcion de informacion sin que intervenga la
actividad constructiva del sujeto que interactta con el objeto (Piaget, 1980).

Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esta asignatura trata de aprender y ensefiar a pensar. Fomenta la creatividad y
el pensamiento divergente, que trata de encontrar varias alternativas a un mismo problema,
enriqueciendo las opciones a considerar por el pensamiento convergente o secuencial y
l6gico. Se adquiere la capacidad de disefiar actividades que desarrollen las habilidades del
pensamiento y el autoconocimiento del alumno de su forma de pensar de manera gque sea
capaz de identificar las estrategias de aprendizaje que son mas adecuadas para Sus
caracteristicas personales, aprendiendo a aprender. En mi opinion esta asignatura se hace
cada vez mas necesaria en cuanto que el avance tecnologico sustituye a la capacidad del
pensamiento secuencial y l6gico, pero de momento es incapaz de sustituir al pensamiento
creativo. Es otra de las asignaturas que tuvo una aplicacion indirecta en el segundo periodo

® MARRASE, J.M. La alegria de educar. Barcelona: Plataforma Editorial, 2013. ISBN: 978-84-1575-028-4
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de practicas, ya que se tuvo en cuenta al disefiar las distintas actividades, considerando la
existencia de distintos estilos cognitivos en el aula.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programay las actividades de aprendizaje
y evaluacion de la materia de nuestra competencia:

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, es una asignatura
de contenidos transversales, que resulto Gtil para definir la estructura de los contenidos de
los curriculos de los titulos de Formacion Profesional, totalmente diferente a ESO o
Bachillerato. Ademas, sirvio para establecer la relacion entre formacion y mundo laboral a
diferentes niveles: local, nacional y europeo. Conocer la evolucion del mundo laboral, la
interrelacién que existe entre formacién, trabajo y calidad de vida y la importancia de la
formacion permanente para adaptarse a una sociedad en continuo cambio, con nuevas
demandas laborales, son otras de las competencias que se adquieren con esta asignatura.

Fundamentos de Disefio Instruccional tiene una parte comin con Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje: la dedicada a los distintos paradigmas educativos (conductual,
contextual, cognitivo, humanista y constructivista), que brevemente pude observar en esta
primera estancia en el instituto. La principal competencia que se adquiere es la capacidad
de evaluar qué metodologia es la mas apropiada segun la materia y las caracteristicas del
grupo clase, que pude analizar en el segundo periodo de précticas y que quedo recogida en
el Practicum 111

Disefio curricular permite planificar y desarrollar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, reconociendo su determinacién por el contexto legal educativo. Ademas de
adecuarse al curriculo, desarrollando unas determinadas competencias que incluyen el saber
(conceptuales), el saber hacer (procedimentales) y saber ser o estar (actitudinales), incluye
la seleccion de la metodologia, el disefio de actividades y la evaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje en funcion de los resultados de aprendizaje definidos en el curriculo
de cada titulo. En el segundo periodo de précticas, pude analizar la programacién didactica
que se realiza por cada docente a partir de la programacién de ciclo, en este caso consensuada
por el departamento de FOL, para mayor uniformidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
percibido por los alumnos. Un resumen de esta programacion se facilita a los alumnos al
inicio del mddulo, conteniendo los criterios de evaluacion. La existencia de una
programacion didactica del moédulo hace posible la sustitucion de un docente por otro con la
minima alteracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el alumnado. En el segundo
periodo de practicas, pude obtener los contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y
tiempo programado para impartir las dos unidades de trabajo de la programacion didactica
elaborada por mi tutora.

Disefo, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje, contempla la
seleccién y elaboracion de las actividades del aprendizaje mas adecuada para el grupo clase
en funcion de sus caracteristicas, fomentando la metodologia activa y colaborativa, con el
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uso de recursos multimedia y audiovisuales, integrando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se adquiere la competencia de
disefar, organizar y desarrollar actividades y las unidades de trabajo, asi como los entornos
y recursos necesarios para lograr los resultados de aprendizaje. Es el maximo nivel de
concrecion del proceso ensefianza-aprendizaje, donde se materializa la metodologia. En el
segundo periodo de practicas pude desarrollar y poner en préctica distintas actividades,
fundamentalmente de inicio, de desarrollo y de evaluacion (incluidas en el Préacticum I1),
implementando el uso de recursos multimedia y audiovisuales, resultandome especialmente
util la programacion de la clase y de la unidad de trabajo en cuanto que aporta tranquilidad
al percibir el control del desarrollo de la clase.

Entorno productivo adquiere especial relevancia en la especialidad de Formacién
Profesional, debido a la estrecha relacion con el mundo laboral de estas ensefianzas. Las
competencias que desarrolla fueron aplicadas en el segundo periodo de practicas:
fundamentalmente el anlisis de la normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales
y salud y la valoracion de su importancia. Transversalmente, también se analizé la
importancia de la normativa medio ambiental, principalmente por la gestion de los residuos
que se realiza en los talleres de automocion, por ejemplo. En el médulo de FOL también se
desarrollan habilidades sociales en el entorno de trabajo, otra de las competencias que
desarrolla esta asignatura. Ademas existe otro médulo denominado Empresa e Iniciativa
Emprendedora donde también se pueden desarrollar las competencias adquiridas con esta
asignatura, ademas de fomentar el emprendimiento y las habilidades de gestién y direccion
del propio negocio.

Esta asignatura me aportd conocimientos previos para impartir las unidades de
trabajo de Prevencion y Riesgos Laborales, con lo que me facilito la tarea de planificar,
disefar, organizar y sobre todo de desarrollar la materia a impartir y seleccionar distintas
actividades a realizar por los alumnos.

5. Evaluar, innovar e investigar los procesos de ensefianza con el fin de la mejora continua
de la labor del propio docente y de la tarea educativa del centro:

Evaluacion e innovacion e investigacion educativa desarrolla las competencias de
autoevaluacion de la docencia y la capacidad de poner en marcha las mejoras necesarias en
el proceso ensefianza-aprendizaje. Se adquiere la actitud de mejora continua, autoanalizando
la actuacién en el aula o por medio de otros indicadores, como los resultados de aprendizaje
obtenidos, el clima de aula que se forma, etc. Se desarrolla la capacidad de formular
alternativas ante los distintos aspectos a mejorar detectados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y de realizar proyectos de investigacion que puedan conllevar propuestas de
innovacion que mejoren el proceso de ensefianza, utilizando técnicas de investigacién
educativa. En mi experiencia en el segundo periodo de préacticas pude constatar como este
proceso se desarrolla internamente en el docente, de forma automatica, mientras se imparte
la materia, y se realiza una reflexion del mismo a la finalizacion de la clase, que origina
nuevas ideas a incorporar en las siguientes clases, que de nuevo seran evaluadas para su
puesta en practica o su modificacion. Esta asignatura, en mi opinion, dota al estudiante de
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procedimientos de analisis aplicables en cualquier materia, més alla del &mbito academico,
para llegar a unas conclusiones o una toma de decisiones.

Estas asignaturas han desarrollado las cinco competencias especificas del master
que, en mi opinion, hacen referencia al proceso que sigue un docente novel al incorporarse
al sistema educativo. Primero, conocer las reglas del juego, el contexto social y en especial
el entorno productivo en las ensefianzas de FP. Después, conocer las distintas metodologias
y recursos que puede aplicar para conseguir los objetivos recogidos en el marco normativo,
generando el clima de aula adecuado que propicie su consecucion. Por ultimo, evaluar todo
el proceso, introduciendo las modificaciones oportunas, con el objetivo de mejorar la
eficiencia de su labor docente y, por extension, del sistema educativo.

3.3.-Competencias transversales

Ademas de estas competencias especificas, hay otras competencias transversales que
hemos intentado desarrollar en el master, fundamentales para integrarse en la profesion
docente, extraidas de la guia ANECA, que se detallan literalmente y se comentan a
continuacion:

1. Capacidad de reflexion en los &mbitos personal, intelectual y social.

Esta competencia se ha trabajado en ambos periodos de practicas, que
supusieron para mi una evaluacion tanto de los conocimientos de la materia a
impartir, como de las limitaciones personales a superar para enfrentar una clase, asi
como de la repercusion gque tendria mi actuacién en los alumnos. Considero que la
labor del docente tiene una gran parte de reflexion, personal en cuanto a su evolucién
y a los recursos que necesita adquirir para ejercer su liderazgo en el aula, intelectual
sobre la materia que imparte y su actualizacién constante, y social para adaptarse a
los cambios de la sociedad y del mercado laboral, que repercutird en la forma de
impartir la materia de su competencia, ademas de la influencia que ejerce en sus
alumnos por los valores y ejemplos que transmite.

En estos periodos de préacticas la reflexion ha sido fundamental para resolver
las limitaciones personales, para seleccionar y disefiar las distintas actividades que
se pusieron en practica valorando la utilidad que podian tener para los alumnos, de
forma que fuesen actuales y adaptadas al entorno laboral en el que se tendran que
desenvolver.

2. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y la
resolucién de problemas. Incluye las siguientes competencias genéricas del
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MECES’ indicadas en RD 1393/20078: “que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio; que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
yjuicios .

En los dos periodos de practicas tuvimos que integrar los conocimientos
tedricos de las asignaturas del maéster en el contexto del centro educativo,
aplicandolos de forma practica y valorando la responsabilidad social que conlleva la
labor docente, al ser uno de los roles del profesor el servir de ejemplo a sus alumnos.
Ademas, tuve la oportunidad Unica de formarme una opinién sobre este trabajo
basada en mi propia experiencia, en la que tuvo especial incidencia el proyecto de
investigacion realizado, que resulto clarificador y me ayudé a reflexionar sobre las
variables que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ante la sorpresa
por los resultados obtenidos por uno de los grupos, totalmente diferentes a los
resultados esperados. Aunque este proyecto esta basado en las teorias de aprendizaje,
ampliamente tratadas a lo largo del méster, al ver los resultados obtenidos al intentar
ponerlas en préctica es cuando realmente se asientan los conocimientos tedricos y se
clarifican muchas ideas. Ademas para ponerlo en préctica tuve que planificar, disefiar
y desarrollar las actividades que me sirvieron tanto en el Practicum Il como en el
Practicum I1I.

Desarrollo de la autoestima.
Capacidad para el autocontrol.
Desarrollo de la automotivacion.

Estas tres competencias, directamente relacionadas con la gestion emocional
y el crecimiento personal del docente, las considero fundamentales, puesto que la
labor docente, como ya he reiterado en los trabajos seleccionados, es mas que el
dominio de una determinada materia.

Goleman incluye cada una de ellas en las dimensiones que configuran la
inteligencia intrapersonal, que hace referencia al dominio de uno mismo y que es
una parte de la inteligencia emocional, siendo la otra parte la inteligencia
interpersonal que se refiere a las habilidades personales como la empatia o las
habilidades sociales, entre las que se encuentra el liderazgo. La forma en que los
alumnos perciben al docente como guia, modelo, orientador u organizador de la clase
dependera de su estado interior, manifestado en el lenguaje no verbal, e incidira
directamente en el clima del aula. “Una vez que la persona conoce su dimension
emocional, comienza a tener mejor y mayor control sobre su vida, lo que redunda en

7 Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, para promover la movilidad de la educacion superior en

Europa.

8 REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales.
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mayor estabilidad™®. Por ello, el desarrollo personal del docente me parece
imprescindible para poder gestionar sus emociones y las de sus alumnos, sabiendo
dirigirlas para crear el clima de aula més adecuado para el aprendizaje. En esta tarea,
el coaching puede ser de ayuda para el docente, ya que la inteligencia emocional
puede desarrollarse con las técnicas adecuadas. Tuve la oportunidad de comprobar
como un cambio en la actitud del docente es inmediatamente percibido por los
estudiantes, modificando su actitud y, en consecuencia, el clima de aula. “Cuando los
maestros crean un entorno empatico y sensible, no s6lo mejoran las calificaciones de

sus discipulos, sino que también estimulan sus ganas de aprender” (Daniel Goleman,
2006) *°,

6. Desarrollo de la capacidad de aprendizaje auténomo. Incluye la competencia
genérica del MECES indicada en el RD 1393/2007: “Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.”

Esta competencia se desarroll6 en ambos periodos de practicas, al tener que
elaborar ambas memorias. Sobre todo en el segundo periodo de précticas, en el que
tuve gque preparar previamente las clases, estudiando una materia de la que sélo tenia
algunas nociones, planificar la estrategia para desarrollar las clases, escoger y
elaborar los recursos educativos, evaluar el proceso de ensefianza para intentar
mejorar los aspectos en los que no terminaba de sentirme cémoda a causa de los
prejuicios e ideas preconcebidas, modificar mi comportamiento y volver a evaluar el
desarrollo de la clase.

Este es un aprendizaje que sélo puede realizar uno mismo al enfrentarse a la
clase, ya que cada persona tiene diferentes fortalezas y limitaciones. Como en todas
las profesiones, la experiencia es un grado y, por la breve experiencia de las précticas,
pienso que la ensefianza supone un proceso de aprendizaje continuo para el propio
docente, un proceso de autoconocimiento dirigido a fomentar el ambiente adecuado
para el logro de los resultados de aprendizaje y que enriquece al propio docente, al
ampliar constantemente los conocimientos que tiene de la materia que imparte a la
Vez que supone un crecimiento personal.

7. Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos. Incluye
la capacidad de comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y las razones

¥ CUARTERO REQUEIJO, N. Desarrollo de habilidades sociales en el aula universitaria. En: INSTITUTO
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. Programa de mejora e innovacion de la docencia. Formacion del
profesorado en el marco de la convergencia al espacio europeo de educacion superior. Universidad de
Zaragoza, p.27.

10 CUARTERO REQUEJO, N. Desarrollo de habilidades sociales en el aula universitaria. En: INSTITUTO
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. Programa de mejora e innovacion de la docencia. Formacion del
profesorado en el marco de la convergencia al espacio europeo de educacidn superior. Universidad de
Zaragoza, p.22-28.
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ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades, que se recoge el MECES e indicado en el RD 1393/2007.
8. Capacidad para la empatia.
9. Capacidad para ejercer el liderazgo.

10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los comparfieros y otras personas.
Esta competencia genérica, se proyecta especificamente en la capacidad para el
trabajo colaborativo en equipos de profesores, aspecto de particular importancia
resefiado en el curriculo aragones.

Estas cuatro ultimas competencias se han desarrollado al impartir las clases
en el periodo de practicas. Como se ha comentado anteriormente, forman parte de las
competencias de la inteligencia interpersonal descrita por Goleman como parte de
la inteligencia emocional y que se refieren a la capacidad que tiene el individuo de
entender las emociones ajenas y de actuar adecuadamente respecto a ellas. Tiene dos
dimensiones que son la empatia y las habilidades sociales, donde se engloban las
competencias transversales 7, 9 y 10.

Pude observar que a la vez que se estan comunicando las ideas se percibe el
efecto que causa en los alumnos (empatia), aspecto a considerar también en la forma
en la que el docente se dirige a los mismos, que deberia ser asertiva y formativa.

Dependiendo de las caracteristicas de cada grupo clase el estilo de liderazgo
cambiara, dirigiendo la clase de forma més o menos democratica. Pienso que es
necesario un periodo de adaptacion para conocer al grupo e ir definiendo la
metodologia que resulta més adecuada. Para ello, puede resultar de ayuda el
intercambio de informacion con otros docentes que, en el instituto en el que realicé
las précticas, era fluido.

Por otra parte, en el primer periodo de practicas pudimos conocer la
estructura del instituto, estando dividido por departamentos o equipos de trabajo,
integrandome en el departamento de FOL durante el segundo periodo de préacticas
y trabajando cooperativamente con mi tutora.

Asi como las competencias especificas, en mi opinion, hacen referencia al proceso
de incorporacién al sistema educativo a realizar por el futuro docente, estas diez
competencias transversales se refieren a las cualidades que deberia tener, o a los aspectos
personales que conviene cuidar y desarrollar a lo largo de la carrera profesional.

El conjunto de todas ellas nos dan una idea general de la profesion docente, de su
contexto e interrelacion social, del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje que el
docente debe dirigir y evaluar, mejorandolo progresivamente con el objetivo de maximizar
su eficiencia en la consecucion de los resultados de aprendizaje, y del proceso de desarrollo
personal que es necesario realizar paralelamente.
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4.-CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

A lo largo de esta memoria se ha descrito como la profesion docente se encuentra
regulada por ley en casi todos sus aspectos, leyes que siguen los dictados de la Union
Europea con el fin de promover la movilidad, de forma que las distintas titulaciones
obtenidas en diferentes paises sean equivalentes en términos de competencias,
favoreciéndose la empleabilidad. Ademas, estd interrelacionada con las necesidades del
entorno productivo y los valores de la sociedad de la que forma parte.

La globalizacion de la economia y el desarrollo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC) han acelerado los cambios en un entorno cada vez mas amplio y
complejo, que exige el desarrollo de nuevas destrezas y habilidades, como el dominio de
lenguas extranjeras y de las TIC, habilidades sociales y comunicativas, flexibilidad y
adaptacion al cambio... EI docente se enfrenta a la tarea de guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje para lograr que sus alumnos alcancen estos resultados de aprendizaje,
considerandose un resultado 6ptimo que el alumno aprenda a aprender y sea autbnomo, auto-
dirigiendo su aprendizaje para poderse adaptar a los rapidos cambios que se producen en la
sociedad del conocimiento.

En este contexto, el docente se enfrenta a una tarea compleja, tanto por el entorno
que la rodea, como por la multitud de variables que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que debe dirigir y guiar, utilizando reflexivamente la metodologia que considere
mas conveniente segun las distintas teorias del aprendizaje. Cada persona es un mundo, con
sus caracteristicas personales, su estilo de aprendizaje y de pensamiento, y en cada grupo
clase se encuentra una gran diversidad (tanta como el nimero de alumnos) en estos y en
otros aspectos como la motivacion, la edad, la experiencia laboral, las circunstancias
familiares y personales..., todos ellos a tener en cuenta a la hora de disefar la programacion
didactica del mddulo, de las unidades de trabajo que lo componen y de las distintas
actividades que ayudaran a conseguir los resultados de aprendizaje en un clima de aula
adecuado para ello.

Por otra parte, el docente adquiere una gran responsabilidad social, tanto por
encargarse de la formacién de ciudadanos capaces de integrarse social y laboralmente, como
por el ejemplo que constituye para sus alumnos y los valores que transmite. Por ello, esta
labor es un trabajo de equipo, concretandose las pautas generales de actuacion en el Proyecto
Educativo de cada Centro, elaborado segun la legislacion vigente.

Al finalizar el Master, considero que he tenido la oportunidad de aproximarme a la
docencia, sobre todo en los periodos de practicas, en los que he podido desarrollar las
competencias necesarias para todo buen profesional, en el que espero convertirme con el
tiempo y la experiencia necesarios para ello:
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1.- Durante estos periodos me he integrado en un centro educativo, conociendo su
estructura, relaciones y la labor de equipo que supone la docencia. He comprobado
la exigencia de la ensefianza, en el sentido de que conlleva una actitud de mejora
continua de las cualidades personales del docente, a la vez que exige una formacién
profesional permanente y actualizada a las demandas del entorno productivo en el
que tendran que integrarse sus alumnos, un entorno cada vez mas complejo y
cambiante que exige la adquisicion de nuevas competencias, como se ha expuesto
anteriormente.

El docente debe adquirir antes que sus alumnos estas competencias, para lo
que le ser& necesario contar con la capacidad de aprendizaje autdnomo, ademas de la
actitud de formacién permanente que le permita indagar e investigar en las nuevas
demandas del sector productivo para poder ofrecer a sus alumnos una formacion
actualizada y acorde con las exigencias del mercado laboral.

Por otra parte, la labor de equipo que supone la docencia implica desarrollar
la capacidad para trabajar cooperativamente con los miembros de la comunidad
educativa y con otras personas relacionadas con esta tarea, por lo que el desarrollo
de habilidades sociales adquiere especial relevancia.

2.- He adquirido las herramientas necesarias para formarme mi propio juicio y poder
experimentar con distintas metodologias, siendo capaz de seleccionar la mas
adecuada en funcién de los contenidos del curriculo y de las caracteristicas del grupo
clase en general y de cada alumno en particular. Todo ello con el objetivo de impulsar
el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Esto conlleva un desarrollo de la capacidad de analisis y reflexion, tanto en el
ambito personal como profesional, evaluando los resultados de aprendizaje obtenidos
con la metodologia aplicada y detectando las mejoras que se puedan introducir.

3.- El clima de aula debe fomentar el aprendizaje de todos los alumnos, por lo que es
necesario conocer sus caracteristicas psicoldgicas, personales y sociales, asi como
supone un desarrollo de la inteligencia emocional del docente, de su capacidad de
reconocer, analizar y gestionar sus emociones, que le dote de un autodominio y de la
estabilidad necesaria para gestionar adecuadamente las emociones de sus alumnos,
de forma que sea capaz de propiciar un clima de aula adecuado para desarrollar el
aprendizaje.

Mas concretamente, supone para el docente desarrollar la autoestima o la
capacidad de valorar de forma realista su forma de ser y de comportarse, la capacidad
de autocontrol para manejar sus emociones de forma que faciliten la tarea o al menos
no interfieran en ella, y el desarrollo de la automotivacion para ser mas eficaz,
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plantearse metas y perseverar en la consecucién de sus objetivos aunque se presenten
contratiempos. Estas capacidades le ayudardn a gestionar las emociones de sus
alumnos, para lo que necesitard desarrollar también la empatia, o capacidad de
percibir los sentimientos de los demas, siendo capaz de dirigirse a ellos de forma
asertiva, fomentando un clima de aula adecuado y asumiendo el rol de lider en la
clase. Ello implica un proceso de evaluacion constante, observando los efectos que
su actuacion tiene en los alumnos.

4.- Durante el segundo periodo de préacticas, planifiqué el desarrollo de las clases,
secuenciando las actividades disefiadas o seleccionadas previamente y pude evaluar
sus resultados.

En el transcurso de la clase es cuando el docente ejerce su capacidad de
liderazgo, guiando a los alumnos a través de las distintas actividades disefiadas para
conseguir los resultados de aprendizaje.

En mi experiencia durante las practicas observe la importancia del lenguaje,
del desarrollo de la capacidad de comunicacion de ideas y razonamientos. Tuve que
adaptarlo, utilizando frases mas breves ya que los alumnos tendian a la dispersion.
Esta competencia considero que es fundamental y que se va mejorando con la
experiencia o con el aprendizaje de distintas técnicas.

5.- La autoevaluacién del proceso de ensefianza conlleva un proceso de reflexion
personal y profesional, que se realiza diariamente en funciéon de la experiencia
obtenida en el aula mediante la deteccion de las necesidades de mejora del proceso,
tanto de la mejora de la capacidad de comunicacién del docente como de la
metodologia a desarrollar para conseguir los resultados de aprendizaje. Esta
deteccion de necesidades nos llevard a investigar las posibilidades de mejora,
seleccionando las méas adecuadas e introduciendo la innovacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para volver a evaluar sus resultados, en un proceso ciclico y
constante. Exige al docente adoptar una actitud de mejora continua personal y
profesional, para poder obtener de sus alumnos el mismo resultado.

Quizé sea la transmision de esta cultura de mejora continua personal y
profesional, de aprendizaje permanente, lo mas importante que pueda transmitirse al
alumnado al margen de los conocimientos, actitud que les llevara a incrementar la
calidad de sus aportaciones a la sociedad mediante el desempefio de su trabajo,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de la sociedad en su conjunto.

Como conclusidn final, considero la docencia una profesion en general gratificante a
la vez que exigente. A la vista de las competencias necesarias para ser un buen profesional,
personalmente considero que en general las competencias transversales y particularmente el

Una aproximacion a la docencia Trabajo fin de Méster 2013-2014 35



@" Facultad de Educacién
Universidad Zaragoza Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

desarrollo de la inteligencia interpersonal y de la capacidad de comunicacién sea hacia donde
tenga que dirigir mi formacion, por ser los aspectos que me han resultado mas dificiles en
estos periodos de précticas.

Aunque al final consegui que la experiencia de dar clase me resultase gratificante,
fue un proceso que conllevd mucha reflexion acerca de lo que no estaba funcionando, hasta
que decidi abandonar la creencia de que tenia que ser una “experta” en la materia que
impartia (que no lo soy, al no ser FOL una materia de mi especialidad) y optar por otra forma
de impartir clase, més activa y participativa, asumiendo el rol de organizadora de la clase.

Por ello, mi propuesta de futuro profesional se dirige hacia la formacién permanente
y de forma maés concreta al conocimiento de otras lenguas y al desarrollo de la capacidad de
comunicacion, junto con la actualizacion constante de los conocimientos relativos a la
materia que tenga que impartir, asumiendo la actitud de mejora continua personal y
profesional, con el fin de que mis futuros alumnos puedan recibir la mejor formacion que
esté en mi mano impartir y que les permita integrarse activamente en la vida ciudadana.
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