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ANEXO 1

MEMORIA PRACTICUM I

1. Introduccion.
2. Informe de las sesiones.
2.1. Memoria.
2.2. Valoracién de mi intervencion.
2.3. Modificacion del material aportado
3. Unidad Didactica.
4. Valoracién y reflexién personal.
5. Referencias Bibliograficas.

6. Anexos.

* A'lo largo de este documento emplearemos el genérico alumno para referirnos tanto a alumnos como
alumnas, asi como profesor para referirnos tanto a profesores como profesoras.



1. INTRODUCCION

Este documento corresponde a la memoria elaborada para describir el “Practicum II:
Disefio curricular y actividades de aprendizaje en Educacion Fisica” perteneciente al
Master de Profesorado en Educacién Fisica para la E.S.O., Bachillerato y Formacion
Profesional, de la Universidad de Zaragoza.

Mi estancia en el Centro asignado ha tenido lugar entre el 8 de Enero de 2014 y el 21
de Febrero de 2014, siendo Nicolas Lépez (Niki) mi Mentor durante éste periodo.

En los apartados siguientes se pueden encontrar el informe de las sesiones, en el que
se incluyen la Memoria, la valoracién de mi intervencion y las modificaciones del
material aportado; la Unidad Didactica llevada a cabo, y por ultimo una reflexién
personal.

2. INFORME DE LAS SESIONES

La Unidad Didactica que aparece reflejada a continuacién se ha llevado a cabo en el
Colegio Salesiano “San Bernardo” de Huesca, para el alumnado de 22 de la ESO.

El contenido trabajado pertenece a un deporte de invasién especifica como es el
futbol, y la Unidad Didactica esta dividida en 12 sesiones. A continuacidén se muestra la
temporalizacidon de la misma (ver Tabla 1), con los contenidos de aprendizaje y las
tareas bdsicas realizadas.

Temporalizacion

ACCIONES/ TAREAS DIA'Y HORA
SESION CONTENIDOS DE BASICAS
o o
APRENDIZAJE REALIZADAS 2°A 2°B
1 oresentacion unidad Visualizacion power-point 10 Enero 8 Enero
i6n uni icacio
Explicacién de y 10:30 h. 8:20 h.
situaciones de evaluacion
Situacién inicial de . » 13 Enero 10 Enero
2 referencia Situacion 3 contra 1
2 i A 13:30 h. 12:40 h.
Situacién inicial de . » 17 Enero 15 Enero
3 referencia Situacion 4 contra 4
4 contra 4 10:30 h. 8:20 h.
Organizacion ataque
4 .defegsa general quey Jugador estrella 20 Enero 17 Enero
Roles y Ataque y defensa | jugador estrellado 13:30 h. 12:40 h.
Org. ataque y defensa
general Pelota salvadora
5 Rol t def Pisa la bola 24 Enero 24 Enero
: n i
oles: dlaque y detensa 10:30 h. 12:40 h.
Conservar el balén solo Jugador estrellado
(pivotar)
Org. ataque y defensa
6 gegeral quey Tiki taka 27 Enero 29 Enero
Defense-Defense 13:30 h. 8:20 h.
Roles: ataque y defensa
Org. ataque y defensa
general 3 Febrero 5 Febrero
7 . Defense- Defense
Roles: ataque y defensa 13:30 h. 8:20 h.
Pases y recepciones




Org. ataque y defensa

8 general Tiki taka express 7 Febrero 7 Febrero
Contra express 10:30 h. 12:40 h.
Roles: ataque y defensa
Org. ataque y defensa
general
9 Roles: at def Contra express 10 Febrero 12 Febrero
oles: ataque y defensa p 13:30 h. 8:20 h.

Conduccion de la pelota,
pases y recepciones

Visualizacién video

Analisis situaciones finales . 14 Febrero 14 Febrero
10 Ficha de trucos
Repaso general L 10:30 h. 12:40 h.
Autoevaluacién
Situacion final de referencia . ., 17 Febrero 19 Febrero
11 Situacion 3 contra 1
3 contra 1 13:30 h. 8:20 h.
Situacién final de referencia | ... _ .. 21 Febrero 21 Febrero
Situacion 4 contra 4
12 4 contra 4 10:30 h. 12:40h.

Tabla 1. Temporalizacién para 22 de ESO

2.1. Memoria

En un principio, estaba programada una unidad didactica de Floorball, pero Niki, mi
Mentor del Centro, al enterarse de que juego a futbol, me planted la posibilidad de
desarrollar una unidad didactica de futbol 4x4. A raiz de esto, pensamos que lo mas
justo seria preguntar a los alumnos a ver qué les parece el cambio, y mediante un
proceso de negociacion curricular (Julidn et al.,, 2008) darles la posibilidad de elegir
entre estas dos opciones, pudiendo incluso hacer dos grupos dentro de una misma
clase.

El resultado fue que en de 22 B, todos los alumnos se decantaron por la U.D. de futbol
unanimemente, a pesar de algunas dudas iniciales. Sin embargo entre los alumnos de
22 A encontramos a 8 alumnos que optaron por realizar la U.D. de floorball, por lo que
una parte de la clase jugara a futbol mientras ellos 8 juegan a floorball, realizando las
mismas actividades.

Al plantear esta unidad didactica de 4x4, nos surgieron las preguntas clave: ¢Cémo
hacemos los grupos? éPor nivel, mixtos...? ¢Qué sera mejor para el desarrollo de la
clase a nivel motivacional? Porque tenemos presente que las agrupaciones influyen en
la motivacién del alumnado, como bien aparece reflejado en la Teoria de las Metas de
Logro (Garcia Calvo, 2005), siendo la Agrupaciéon una de las d4reas del TARGET
(estrategias para conseguir un clima motivacional implicante a la tarea).

En base a esta evidencia que condiciona el desarrollo de la clase, decidimos escoger
todas las opciones y que los agrupamientos fueran variando en cada sesién; ademas
teniendo en cuenta que dependiendo de la forma de agrupacion, podriamos darles
una retroalimentacion de forma diferente. Al final de la unidad realizaremos unas
encuestas andénimas a los alumnos para conocer su opiniéon acerca de los
agrupamientos y asi poder tenerla en cuenta para el futuro.

En las siguientes lineas se refleja lo sucedido en cada sesién y la influencia de los
agrupamientos.



Agrupacion y motivacion

Sesion 1- Presentacion de la Unidad Diddctica

Esta sesidon tuvo lugar en el aula-clase ya que se realizé una presentacién Power-Point
en la pizarra digital de la que dispone. Al finalizar la presentaciéon, comentamos al
alumnado que teniamos que formar equipos, de 4 personas y de 3.

Les mostramos una tabla con tres “niveles”, y les propusimos que cada uno se
inscribiera en el que creia conveniente. Tras un momento para pensar, dibujamos en la
pizarra la tabla y los alumnos nos iban diciendo dénde colocar a cada uno de manera
que hubiera el mismo numero de personas en cada una de las tres columnas. Con esto,
ya teniamos hechos equipos de tres personas, cada una perteneciente a un “nivel de
habilidad”, de forma que si se enfrentasen a otro equipo estaria nivelado.

Para concluir, les propusimos hacer equipos de 4 personas, de tal forma que también
estuvieran nivelados, creando una columna mds y cambiando a algunos discentes para
rellenarlas. Al final con la colaboracion de todos quedaron de acuerdo en que todos los
equipos estaban equilibrados.

Figuras 1y 2. Elaboracién de grupos nivelados

Sesion 2- Situacion inicial 3x1

Para esta sesién sabiamos de antemano que los grupos planteados iban a tener que
ser los mismos que para la situacién final, ya que sino no tendria sentido la
observacion del progreso de la situacion inicial a la situacidn final.

Decidimos que podria ser mdas enriquecedor para todos los estudiantes si los grupos
eran de niveles mixtos, es decir, trios en los que cada componente pertenecia a un
nivel diferente (niveles 1, 2 y 3).

Primero recordamos algunos puntos de la presentacion de la unidad didactica y
explicamos en qué consistia la situacion de referencia 3x1 de manera visual, cogiendo
a un grupo para hacer una simulacion de varios intentos y preguntando a los
espectadores qué es lo que estaba ocurriendo.



Después de calentar autbnomamente empezaron con la situacion inicial, en la que
cada grupo tuvo que rellenar la ficha del 3x1 (ver Figura 3). Una vez que todos
terminaron, nos reunimos para hacer la reflexion final sobre la superioridad en ataque.

Figura 3. Ficha 3x1

Sesion 3- Situacion inicial 4x4

Como en la sesidn anterior, al tratarse de una situacion inicial los equipos van a ser los
mismos que para la situacion final de 4x4. Por lo tanto otra vez los equipos serian
equilibrados, en los que cada componente pertenece a un nivel (niveles 1, 2, 3y 4).

Un dato a resefiar es que antes de que empiece cada sesion, cuando los alumnos estan
entrando al pabelldn, preguntan si los equipos van a ser los mismos o que a ver cudles
van a ser, o directamente expresan sus pensamientos y preferencias.

Empezamos la sesion recordando la anterior situacion inicial, y haciendo balance de los
robos de baldn, pérdidas y plantadas. Nos preguntamos cémo es posible que estando
en superioridad de ataque hubiera tantos robos y pérdidas, y enseguida justificaron
este hecho: no hay precision en los pases, no nos organizamos en ataque, no
controlamos el baldn...

A continuacién organizamos los equipos y se pusieron a jugar 4 contra 4, nosotros
como docentes nos subimos a las gradas para poder observar bien todos los
comportamientos y rellenar la ficha de evaluacién del 4x4 (ver Figura 4).



Figura 4. Ficha evaluacion 4x4

Al final de la sesidon nos reunimos todos para hablar de las organizaciones de los
equipos y la cantidad de participacion individual en cada equipo.

Sesion 4- Jugador estrella

A partir de esta sesion ya podiamos empezar a jugar con las agrupaciones. Por
cambiar, decidimos que los equipos fueran por nivel: todos los del nivel 1 divididos en
dos equipos, los del nivel 2 en otros dos equipos y los del nivel 3 en otros dos; asi se
enfrentan todo el rato los equipos del mismo nivel y la competicion es mas justa y
equilibrada, es decir, realizan tareas 4x4 en la que se enfrentan equipos del mismo
nivel.

Empezamos la sesidn hablando de la situacidn anterior y las cosas que habiamos
observado en general, recordandoles que estd bien marcar goles, pero el objetivo y en
lo que nosotros nos vamos a fijar es en sus comportamientos colectivos de ataque y
defensa, e individualmente en el respeto a las normas.

Pasamos a la puesta en marcha de la tarea principal. Explicamos el juego del Jugador
Estrella, los dividimos en equipos de 4 y empezaron a jugar. Se divide el pabellon en
tres campos y en cada campo hay un partido (ver Figura 5). Al realizar esta agrupacion,
pudimos observar que en el campo de la izquierda solo hay chicos, el campo del medio
es heterogéneo con dos chicas y el Ultimo campo a la inversa con dos chicos.

Debido a esta forma de agrupacidn, pensamos que el feedback que podemos realizar
serd diferenciado de unos grupos a otros. Es decir, al grupo de los mas habiles
reforzarles puntualmente en alguin aspecto concreto, y en los demds grupos incidir
mas en los aspectos mas globales del juego, en los movimientos, en el control del
balén y en las superficies de pase.



Figura 5. Divisidn en tres campos

Paramos el juego para reflexionar y que seguidamente volvieran a realizar la tarea,
teniendo en cuenta lo hablado sobre las acciones del portador del balén y de la
defensa (ver Tabla 13). Después introducimos una norma mas, por lo que el juego pasa
a llamarse Jugador Estrellado, y realizamos la misma rutina, paramos para reflexionar
sobre los roles trabajados y terminar con un ultimo partido (ver Tabla 14).

Sesion 5- Pelota salvadora

Como decidimos cambiar en cada sesiéon, para esta hicimos grupos de tal forma que
hubiera un alumno de cada nivel. A los de mayor nivel les dimos la consigna de que
debian actuar como mini-profesores durante la sesién y ayudar al resto de sus
compafieros con los aspectos técnicos y tacticos.

En la bienvenida hablamos acerca de las reglas de accidn vistas en la anterior sesién y
les lanzamos a jugar directamente a la pelota salvadora. Fuimos observando cémo
algunos alumnos se van quedando en las esquinas y no se mueven, asi que Niki me dijo
que me introdujera en el juego con el rol de “pagarla” para hacer que se movieran, ir
introduciendo balones y mas alumnos que pagaran, etc.

La siguiente tarea consistia en pivotar dentro de una zona, en un 1x1 con un
observador, por lo que los agrupamos por trios, habiendo en cada trio un mini-
profesor. Una vez pasados por todos los roles (atacante, defensor y observador), nos
juntamos para reflexionar sobre la utilidad de pivotar, cudndo poner este recurso en
marcha y cdmo me muevo segun los desplazamientos del defensor.

Acabamos jugando al Jugador Estrellado, re-agrupandolos en grupos de 4 con niveles
mezclados, y parando para hacer una pequeia reflexién similar a la de la anterior
sesion.

Sesion 6 - Tiki Taka

Como en la sesién 4, los equipos los realizamos por nivel. Resulté que en el dltimo
campo se enfrentarian un equipo de 4 contra otro formado por 5 alumnos, asi que
decidimos dividirlos en tres equipos y que cada dos minutos de juego fueran rotando
entre ellos. Al jugar en este campo 3 contra 3, los integrantes de esos equipos
encontraron mas espacios libres y pudimos observar un juego mas fluido en
comparacion con otras sesiones.



Empezamos recordando la sesion anterior y el recurso de controlar el balén y pivotar,
seguidamente explicamos la tarea principal (Tiki Taka), se colocaron los equipos en sus
respectivos campos y comenzaron a jugar. Al ser la misma dindmica que anteriores
sesiones, los alumnos ya tienen asimilado en qué campo se enfrentan cada uno de los
equipos y como tienen que colocar las porterias si no estan preparadas ya.

A mitad de sesidn nos reunimos en medio campo para hacer la oportuna reflexién (ver
Tabla 15) y volver a jugar. Esta vez pensamos que seria mas visual si para las acciones
del jugador atacante sin balén, ejemplificdramos las opciones con tres conos (dos
atacantes y un defensor), una pelota de floorball (balén) y un ladrillo haciendo de
porteria .

Sesion 7- Pases y recepciones

Como en la sesion 5, hicimos grupos de tal forma que hubiera un alumno de cada nivel
y a los de mayor nivel les dimos la consigna de que debian actuar como mini-
profesores durante la sesién y ayudar al resto de sus compaiieros con los aspectos
técnicos y tacticos.

A diferencia del resto de sesiones, en esta tuvimos que realizar grupos de 5y 6
personas para las tareas del reloj y el rondo, ya que para que tengan mas riqueza se
necesitan mas de 4 participantes. Para la ultima tarea (Defense-Defense) se hicieron
los equipos de la sesidn 5.

Como introduccidn a la sesion empezamos haciendo memoria de la situacidn inicial
3x1, en el que a pesar de tener una superioridad en el ataque, hubo muchas pérdidas.
Todos estuvimos de acuerdo en que uno de los motivos causantes fue la poca
precision en los pases y sus recepciones. Por lo que en esta sesidon nos ibamos a
centrar en trabajar los pases; tareas para ello fueron la pelota salvadora, el juego del
reloj y un rondo.

En el juego del reloj, cada participante tenia que ponerse en el medio y realizar todo el
reloj como minimo dos veces, contando en voz alta los segundos, para ver si en la
segunda ocasion podia superarse a si mismo. En las tareas del reloj y el rondo fuimos
pasandonos por los grupos para dar feedback sobre las superficies de pase y control, a
la vez que les motivdbamos para realizarlo correctamente y de forma activa. Para los
mas habiles, en el rondo solo disponian de dos toques.

Antes de pasar a jugar a Defense-Defense hicimos una pequefia reflexion sobre las
superficies de pase y el control del balén. Durante los partidos fuimos por los grupos
dandoles la consigna de que si un jugador estd en una zona y a los 3 segundos no le
han pasado el baldn, tiene que moverse a otra sitio; asi como que el jugador que lleva
el balén tiene que tener siempre dos o tres apoyo en cada lado. Finalizamos la sesién
reflexionando sobre la defensa (ver Tabla 16) y jugando unos ultimos minutos para ser
conscientes de su puesta en practica.



Sesion 8 - Conduccion

Para esta sesidn tocaba agrupar al alumnado por niveles. Algunos alumnos nos
manifestaron su reticencia a pertenecer al mismo equipo que otro companero, porque
tras varias sesiones se habian producido roces durante el juego, por lo que decidimos
probar a cambiar a un par de alumnos de equipo para evitar un clima de crispacion
incluso antes de empezar con las tareas. No hubo mayores incidencias asi que parece
gue funciond.

Empezamos recordando lo trabajado en la sesién anterior (pases y control) y llegamos
a la conclusién de que también deberiamos trabajar la conduccidén, que es lo que
ibamos a realizar en esa sesion. En grupos de 4, cada uno debia realizar un zig-zag
entre los conos y volver en linea recta con velocidad, lo que dijimos que era una
carrera de relevos contra uno mismo, ya que debia contar cudnto tardaban en cada
intento e intentar superarse en el siguiente. Nos ibamos pasando por cada grupo para
ver con qué superficies realizaban las tareas.

Antes de cambiar de tarea paramos para reflexionar sobre las superficies de
conduccidén y realizar un Ultimo intento para ponerlo en practica. Los alumnos
manifestaron que en el zig-zag empleaban diferentes superficies como el interior de
los dos pies, la planta, o el interior y exterior de un pie. Sin embargo para la
conduccién recta y en velocidad al final llegamos a la conclusiéon de que la mejor
superficie es el exterior, aunque algunos alumnos menos habiles no lo tenian muy
claro ya que percibian mas control y seguridad con el interior.

A mi, personalmente, me parecié significativo el hecho de que los grupos que tenian a
gente con menor habilidad para la conduccidn me pidieran ayuda, ya que hasta estas
ultimas sesiones parecia que se apanaban solos y preferian jugar sin supervisién.

Pasamos a jugar partidos con las reglas del Tiki Taka express, en el que no vale pasar al
jugador que me ha pasado, por lo tanto las reflexiones se encaminaron un poco hacia
la acciéon de liberar espacio (ver Tabla 17). Es curioso que como tienen tantas ganas de
jugar partidos, durante las explicaciones se mandan callar entre ellos para que
podamos pasar a la accién.

Durante esta sesidn grabamos varias partes del partido entre los dos equipos que se
enfrentaban en el campo del medio, con el fin de analizar las jugadas en la sesion 10,
como explicaremos mas tarde.

En la Figura 6 se puede observar la pizarra que empleamos durante las sesiones, ésta
vez con un saludo y el recordatorio de que ya estamos en la sesidon 8, que es la
penultima sesién para poder trabajar los aspectos técnicos y tacticos antes de las
situaciones de evaluacion.
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Figura 6. Pizarra y material
Sesion 9 - Conduccion, pases y recepciones

Esta era la Ultima sesidn para poder trabajar y repasar todos los conceptos, por lo que
las agrupaciones serian de mezcla de niveles. Los equipos serian casi los mismos de las
situaciones finales, por lo tanto les vendra muy bien para organizarse estrategias entre
ellos y que los jugadores mas habiles acabaran de ayudar al resto de su equipo.

Como dio la casualidad de que faltaron dos alumnos, en uno de los campos se pudo
disputar un partido 3x3, con lo que los equipos tenian mds espacio libre para poder
desarrollar su juego mejor.

Con vistas a rellenar la ficha de trucos en la siguiente sesién, como informacidn inicial
decidimos repasar algunos conceptos vistos a lo largo de la Unidad Didactica, como por
ejemplo las acciones a realizar si te ves presionado por tu par proximo, el tridngulo
defensivo, superficies de conduccién, etc. Una vez nos aseguramos que no tenian
ninguna duda proseguimos.

Les explicamos en qué iba a consistir esta “Ultima sesidn”, en la que para calentar
jugamos a la Pelota Salvadora para trabajar de forma ludica los pases y recepciones.

La siguiente tarea tenia como objetivo trabajar la defensa al jugador con baldn, de tal
forma que también se trabajan los pases, recepciones y conduccidon. Antes de un
ultimo intento reflexionamos sobre las tres acciones que tiene que hacer el defensa
cuando el atacante se aproxima en velocidad a porteria: reducir su velocidad
poniéndose delante, aguantar y ponerse delante cuantas veces haga falta, intentar
quitarselo o que dé un pase en malas condiciones. En esta tarea trabajaron en los
mismos grupos de 4 que iban a formar equipo en la siguiente tarea (Contra Tiki Taka
express). Habia cuatro roles y en cada intento rotaban: el que decide a qué jugador
pasar, el que recibe y tiene que plantar el baldn, el que tiene que defender y el
observador.

Por ultimo cada equipo se colocd en el campo que le correspondia para jugar al Contra
Tiki Taka express. En el transcurso del juego fuimos parando en cada campo para
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reflexionar (ver Tabla 18) y dar un répido repaso a los conceptos mas dudosos.

Cuando finalizé la sesién y estdbamos abandonando el pabelléon, un alumno nos
manifestd su descontento con el equipo que tenia para el partido. Le dejamos que se
expresara y le preguntamos acerca de su opinidn sobre el tipo de grupos que cree que
funcionarian mejor tanto para las tareas “técnicas” como para los partidos, y su
respuesta fue la siguiente: “Para los partidos creo que es mejor que los equipos sean
por niveles, porque asi estdn mas igualados, somos todos del mismo nivel y no hay
problemas con que uno quiera hacerlo todo solo. Y para el resto de tareas esta bien
gue estemos mezclados porque asi los que mds saben pueden ayudar y ensefar al
resto”.

Nos quedamos gratamente sorprendidos con sus declaraciones y en la siguiente
sesion, al pasar las encuestas sobre el tipo de agrupaciones, veremos que no es el
Unico que piensa de esa forma.

Sesion 10 - Fichas

Realizamos esta sesién en el aula. Empezamos repartiendo la Ficha de trucos y la
autoevaluaciéon (ver Anexos 6 y 7) a cada estudiante para que las rellenara
tranquilamente, si tenian alguna duda nos acercdbamos a ellos para resolverla y una
vez finalizaban, nos entregaban la ficha y les dabamos una hoja de encuestas (ver
Anexo 8) para que la rellenaran anénimamente.

Una vez finalizaron todos, tanto la Ficha como la encuesta, les preguntamos si creian
que la Ficha contenia las preguntas adecuadas a lo visto en la Unidad Didactica, si
habia algo que no habiamos trabajado o hablado...todos estaban conformes con lo
preguntado y dijeron que todo lo preguntado era correcto.

De cara a la Situacién final 4x4, decidimos explicarles la forma en la que van a ser
evaluados. Les repartimos a cada uno la ficha de observaciéon con la que fueron
evaluados en la situacion inicial (ver Anexo 9), se la explicamos y comentamos entre
todos qué significaba cada cosa. Para que entendieran mejor nuestra manera de
observar, analizamos varias jugadas mediante el visionado de un video que grabamos
en la sesion 8, en el que vimos varias jugadas de ataque y defensa, y entre todos
razonamos qué situacion se estaba dando segun la ficha de observacién.

Por lo tanto, dejamos claro que no nos importaba el nimero de goles que vayan a
marcar, sino la organizacién colectiva y las acciones de ataque y defensa de todo el
equipo.

Acabamos visionando la situacién de 3x1 y considerando las opciones que tienen los
atacantes cuando se encuentran en superioridad para tener éxito.
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Sesion 11- Situacion final 3x1

Con los mismos grupos que en la situacidn inicial 3x1 (mezclados), los alumnos no
necesitaron muchas explicaciones porque ya conocian la dindmica de la sesién.

Comentamos que les ibamos a repartir las fichas que rellenaron en la situacién inicial
para que vieran sus puntuaciones y fueran conscientes de la marca a superar. Después
se repartirian en los cuatro campos y calentarian y practicarian de forma auténoma
durante 10-15 minutos mientras nosotros recogiamos las fichas y entregdbamos las
nuevas a rellenar.

Una vez terminaron la actividad nos entregaban las fichas e ibamos viendo si habian
mejorado respecto a la situacién inicial. El resultado fue que de todos los grupos (8),
solamente dos no habian conseguido superar sus marcas. Como medida de
recuperacién se les propondra realizar otra vez la actividad otro dia, cuando ellos lo
consideren oportuno, para que tengan la posibilidad de mejorar.

Figuras 7 y 8. Situacion final 3x1

Sesion 12 — Situacion final 4x4

Como en la sesién anterior, al tratarse de la situacion final los equipos fueron los
mismos que en la situacién inicial de 4x4. Por lo tanto otra vez los equipos serian
equilibrados, en los que cada componente pertenece a un nivel (niveles 1, 2, 3y 4).

Empezamos la sesion recordando la situacién inicial y la valoraciéon que hicimos de ella,
remontdndonos a la sesién 10 con el analisis de video. Explicamos en qué campo
empezaria cada equipo y de qué forma tenian que rotar, ademads de asignar a tres
equipos el jugar con petos, para facilitarnos la labor de observacion.

A continuacidon organizamos los equipos y se organizaron y calentaron
autonomamente, hasta que dimos la sefial y comenzaron los partidos de 4 contra 4.
Nosotros como docentes nos subimos a las gradas para poder observar bien todos los
comportamientos y rellenar la ficha de evaluacion del 4x4 (ver Figura 4).

12



2.2. Valoracion de mi intervencion

En este apartado intentaré valorar mi intervencion como docente durante la unidad
didactica, asi como los consejos y ayudas que me ha ofrecido mi Mentor, Niki.

Lo bueno de tener un Mentor que realmente se involucre en la formacién de los
alumnos que estamos en practicas, es toda la informacién que nos aportan
voluntariamente y todos los consejos que nos ofrecen una vez observan nuestras
actuaciones.

En mi caso, al tener dos grupos (A y B), la sesidn realizada con un grupo me servia de
“prueba” para analizar todo los elementos que se podian mejorar de cara a realizarla
con el otro grupo. De esta forma la sesidén con el segundo grupo siempre fue mejor
organizada y con las ideas mas claras.

Antes de comenzar la unidad Niki y yo nos reunimos unas cuantas veces para concretar
como la llevariamos a cabo, me aportd los materiales necesarios y me explicé cdmo
podia realizar la presentacién.

En la presentacion con el primer grupo, expuse un power point e interactué con el
alumnado mientras Niki apuntaba detalles que podria mejorar de cara a la
presentacion con el otro grupo, y asi fue.

A lo largo de la unidad me iba dando mas consignas y cosas que observaba, a la vez
que me preguntaba a ver cdmo me sentia yo y qué impresiones tenia. Me aportaba
retroalimentacién antes, durante y después de cada sesion, cosa que valoro mucho y
me parece muy importante, ya que me ayudaba a reflexionar para poder mejorar mis
intervenciones.

Uno de los primeros elementos a mejorar de mi intervencién fueron las consignas para
dar la informaciéon, de manera que es mejor no hablar hasta que estén en silencio y
hagan caso todos, decirles que cuando levanto la mano es para que vengan todos
(cuanto mas rdpido mejor), y que se coloquen en semicirculo en una Unica fila.

Sefalar que por lo general siempre tenia tiempo extra antes de comenzar la clase para
marcar y montar los campos con conos, y sino cuando llegabamos al pabelldn
escogiamos alumnos al azar para que nos ayudaran y perdiéramos el menor tiempo
posible.

A la hora de juntarnos y hacer las reflexiones con los estudiantes, la recomendacion
dada fue que éstas fueran mas visuales, es decir, que hiciera dibujos en la pizarra, una
simulacidon con conos, o incluso que pusiera a algunos alumnos ejemplificando. Por
ejemplo, en la sesién 6 empleamos la simulacién con conos para explicar las tres
opciones que hay después de pasar.

Ante cuestiones de agrupaciones, si faltaba algin discente intentdbamos buscar la
mejor solucién teniendo en cuenta los niveles con los que estdbamos trabajando en
cada sesién. Por ejemplo, si falta una persona en la situacién de 3x1, la persona del
otro equipo de nivel parecido juega en ataque con ellos y no defiende. Por lo tanto, los

13



otros dos componentes de su equipo defienden 6 veces cada uno en vez de 4.

Durante las sesiones algunos consejos y pautas seguidas durante las actividades fueron
las siguientes:

- Si abusan de la conduccidn los mas habiles—> para poder marcar tienen que dar
minimo tres pases o que jueguen a tres toques.

- En las tareas de 4x4, los menos habiles es mejor que jueguen 3x3 porque hay
mas espacios.

- Privilegios para los menos habiles=> que cuando reciban el balén no se lo puedan
quitar durante 2 o 3 segundos.

- Si un jugador estd en una zona y a los 3 segundos ve que no le han pasado el
baldn, se tiene que mover.

- El que estan en posesion del baldn tiene que tener siempre dos o tres apoyos en
cada lado.

Durante el transcurso de las clases, uno de los momentos que mdas me agradd fue en el
que durante una actividad concreta (conduccién del balén), dos grupos me pidieron
ayuda personal, para ensefiarles cdmo podian realizar el ejercicio correctamente, les
supervisara y les dijera cbmo mejorar. Hasta entonces casi no me habian solicitado
ayuda porque preferian que les dejara jugar a sus anchas, ayuddndose de sus
compafieros, por eso me llamd la atencidn que se me acercaran esos grupos, que
ademas creia que “pasaban” un poco de las actividades propuestas, pero ya vi que no
era asi.

Como he mencionado anteriormente, una de nuestras preocupaciones era la forma de
agrupar a los alumnos, asi que decidimos que seria buena idea elaborar unas
encuestas con preguntas acerca de las preferencias de los estudiantes en cuanto a los
grupos. Hubo respuestas de todo tipo, pero resaltamos una mayoria que coincidia en
que para las tareas de 4x4 preferian grupos del mismo nivel para disfrutar mas, y para
el resto de tareas creen que es mejor mezclados, ya que asi aprenden mas de los mas
habiles (ver Anexo 10).

Otra idea que surgid conforme avanzaban las clases fue la de grabarles para poder
analizar el video antes de las situaciones finales, y asi fijarnos junto con los alumnos en
los comportamientos y acciones deseadas y no deseadas.

Primero en casa visualicé todas las grabaciones que me pasd Niki, y escogi las que me
parecian mas adecuadas. Después pasé a analizarlas y a fijarme en acciones concretas,
como el ataque del compariero del portador de baldn, la defensa del companero del
portador del baldn, el atacante con baldn y la defensa del portador del balén. En total
cinco fragmentos de video con 4 acciones no deseadas y una accién deseada.

En la sesion 10 tuvo lugar el comentario y analisis del video con los estudiantes, para
gue les quedara claro cdmo les ibamos a evaluar. A la vez que observaban las fichas
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gue empleamos como instrumento, decidiamos entre todos en qué lugar senalariamos
la accidn visualizada.

Al finalizar la unidad, obtuvimos como resultado que en la situacion final del 4x4
mejoraron todos los grupos, pero en la situacién de 3x1 mejoraron todos menos dos
grupos. A esos dos grupos se les ofrecié la posibilidad de volver a repetir la prueba
cuando se sintieran preparados. Sefialar una recomendacion para la situacién de 3x1:
es necesario mostrarles las fichas que rellenaron en la situacién inicial, para que sean
conscientes de sus puntuaciones y sepan qué es lo que tienen que hacer para
mejorarlas.

Tras todo esto, valoro mi intervencién como positiva, intentando seguir las directrices
de Niki y basdandome en su metodologia (salvando las distancias). En cada sesién
aprendia algo nuevo e intentaba no cometer errores ya cometidos. El ambiente del
grupo - clase era muy adecuado y favorable para la ensefianza asi que no surgieron
grandes problemas ni quebraderos de cabeza.

Me despedi de la unidad didactica con buenas sensaciones y con ganas de seguir
aprendiendo de Niki y de los alumnos, siendo consciente de que las habilidades y
destrezas docentes se van adquiriendo con prdctica y mas practica, con lo que aun me
gueda mucho por mejorar a lo largo de los afios.

2.3. Modificaciones del material aportado

En este apartado comentaré de qué manera he adaptado o modificado el material que
me ha aportado Niki.

Antes de que tuviese comienzo la puesta en practica de ésta unidad didactica, Niki me
mostré y envid una unidad didactica de baloncesto que habia llevado a cabo el curso
anterior (12 de ESO), y me comentd que el planteamiento seria el mismo, ya que se
tratan de deportes de invasidon y podiamos trabajarlos de la misma manera, con las
mismas situaciones y tareas, pero adaptadas a futbol y floorball.

Siguiendo el orden cronoldgico, lo primero que tuve que hacer es crear una
presentacidon Power-Point en base a la que me habia ensefiado Niki, de 42 de ESO
(masaje y relajaciéon) y siguiendo esas directrices y puntos basicos (explicar el criterio
de evaluacién de la unidad, qué vamos a realizar, cdmo les vamos a evaluar, etc.).

Lo segundo a adaptar fueron las fichas de las situaciones de referencia (iniciales y
finales). En la ficha de 3x1 tuve que modificar la casilla de “Canasta” por la de
“Plantada”, ya que en futbol y floorball el criterio de éxito era llegar a plantar la pelota
en una zona, y por consiguiente cambiar la casilla de “Lanzamiento” por la de “Mal
plantada” (ver Anexos 4y 11).

En la ficha de observacion 4x4 decidimos que los items a observar eran demasiados y
gue podiamos concentrarlos de alguna manera, asi que finalmente reduje las diez
categorias iniciales a seis, quedando items de los tres niveles para cada una de las
categorias (ver Anexos 5 y 12): organizacion colectiva, respeto de las normas, acciones
individuales del portador del balén (ataque y defensa) y acciones individuales del
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compafiero del portador del baldn (ataque y defensa).

Durante las primeras sesiones Niki me dijo que me vendria bien utilizar la pizarra
portdtil de la que dispone en el pabelléon, pero me di cuenta de que me costaba
encontrarla, dar con un rotulador que pintara y manejarla (demasiado grande y pesada
para mi); asi que decidi comprar una pizarra mas pequefa y practica (me cabe en la
mochila), y de paso unos rotuladores, lo que me facilitd la labor y me apoyd en
algunas explicaciones (sobre todo en cuanto a la organizacién espacial).

Como he mencionado antes, también tuvimos que modificar las sesiones. En base a la
unidad de baloncesto, cogimos los ejercicios y tareas mas significativas y las
adaptamos para las sesiones de futbol y floorball. Realizamos tareas como el jugador
estrella, estrellado, tiki-taka, defense-defense... juegos muy utiles como la pelota
salvadora, y situaciones para trabajar aspectos mas técnicos, también basados en los
ejercicios de la unidad de baloncesto.

Por ultimo, tuvimos que modificar algunas cosillas de los instrumentos de evaluacién.
En la ficha de trucos, tuvimos que cambiar dos frases en la primera pregunta, para
adaptarla a los alumnos que serian evaluados de floorball (ver Anexos 7 y 14). Y en
cuanto a la autoevaluacidn, tuvimos que modificar y eliminar dos preguntas respecto a
la de baloncesto, ya que no todas respondian al criterio de evaluaciéon seleccionado, y
finalmente los alumnos respondieron a ocho preguntas en la autoevaluacion (ver
Anexos 6y 13).
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3.1. Titulo
Tiki Taka.
3.2. Introduccion
3.2.1. Justificacidon

La unidad didactica a continuacién planteada, intenta seguir la linea de ensefianza que
existe en el centro y en el area de educacion fisica, como es la busqueda de
aprendizajes significativos para los alumnos, con el objetivo de que se desarrollen
integralmente como personas.

El contenido trabajado pertenece a un deporte de invasidén especifica como es el futbol
(Bloque 2: juegos y deportes), que englobaremos dentro del Dominio de accién 4,
acciones de cooperacién y oposicion (Larraz, 2008). Tendremos en cuenta que la
evaluacidon debe ser individualizada, y que cada alumno serd consciente en todo
momento de los objetivos que debe conseguir, cudl es la situacion inicial de la que
parte y qué debe hacer para alcanzar el éxito. En este caso vamos a trabajar la
organizacién del ataque y la defensa, asi como los pases, control y conduccion del
balén. La unidad didactica esta formada por 12 sesiones de cincuenta minutos de
duracién cada una, y se desarrolla dentro del segundo trimestre, nada mds volver de
navidad y después de haber concluido la unidad de juegos de lucha (judo).

3.2.2. Contextualizacion

En este apartado realizaremos una contextualizacién tanto del curriculo oficial vigente,
como del Centro y del grupo-clase.

El marco legal de referencia que vamos a utilizar es La Ley Educativa de Aragén (BOA
de 1 de junio del 2007), Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacidon secundaria
obligatoria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad
autéonoma de Aragon.

La materia de Educacidn fisica se ha ido adaptando a la evolucién de la sociedad y sus
contenidos van mas alld de la adquisicién y el perfeccionamiento de las conductas
motrices. La Educacion fisica busca el desarrollo integral de la persona, incidiendo asi
tanto en el desarrollo de los aspectos motrices como en el de los aspectos cognitivos y
de relacion interpersonal.

El Colegio Salesiano “San Bernardo” es de titularidad de la Congregacion Salesiana, y
estd localizado en la Avda. Monreal 14, en el limite de la zona del casco antiguo y una
zona de nueva construccién. Esta situado en una zona muy céntrica de la ciudad que
tiene todo tipo de infraestructuras cerca del colegio: comercios, centro de salud,
biblioteca, comisaria de policia... Ademas, el colegio tiene alrededor varias zonas
verdes donde se puede ir para hacer multitud de actividades, el parque de Las
Miguelas y el parque Rio Isuela.
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Se trata de un centro concertado de educacion Infantil, Primaria y Secundaria, con 26
unidades: 6 de Infantil, 12 de Primaria y 8 de Secundaria. Ademas es mixto y de
integracion de alumnos con N.E.E.

Sus alumnos provienen de todos los barrios de la ciudad. El nivel socioecondmico de
las familias es medio, predominando los cabezas de familia asalariados y pequefios
industriales, y trabajadores en el sector Servicios. Ademas, las familias suelen estar
preocupadas por la evolucién y la educacion de sus hijos. Acuden mayoritariamente a
las reuniones, tanto generales como a entrevistas individuales y colaboran y aceptan
de buen grado las orientaciones que se les dan desde el colegio.

La concrecion curricular del centro es la siguiente segun los niveles de actuacién:

1.- Reales Decretos de ensefianzas minimas para todo el Estado.
2.- Ordenes de los Curriculos Aragoneses.

3.- Proyecto Curricular de Centro: Infantil, Primaria y Secundaria.
4.- Programaciones diddcticas de ciclos y departamentos.

5.- Programaciones de aula.

El alumnado al que va dirigida esta Unidad se encuentra en 22 de la ESO,
perteneciendo a la clase de 22A veinticuatro estudiantes, de los cuales 14 son chicos y
10 son chicas, y a la clase de 29B veinticinco estudiantes, de los cuales 16 son chicos y
9 son chicas. Ninguno de los alumnos precisa de adaptaciones curriculares para
Educacidn Fisica, no hay ninguna minusvalia o deficiencia fisica / psicoldgica por la cual
se deban realizar adaptaciones.

Partiendo de la filosofia tanto del centro como del departamento, existe la intencion y
voluntad de llevar a cabo distintas actividades de forma interdisciplinar con algunas del
resto de materias cursadas por los alumnos, pero adn no aparecen reflejadas en la
Programacion Anual.

3.3. Competencias

La Educacién Fisica ha de contribuir a las competencias basicas en la medida de lo
posible desde su ambito. Por ello, a continuacion se expone cdmo se pretende llevar a
cabo esas aportaciones desde la unidad diddactica a tres de las competencias basicas,
desglosandolas en competencias especificas y transversales.

3.3.1. Basicas

Desde el estilo docente contribuimos al desarrollo de las siguientes competencias
basicas:

- CB 3. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico: El
cuerpo humano constituye una pieza clave en la interrelacién de la persona con
el entorno y la Educacidon Fisica esta directamente comprometida con la
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adquisicion del maximo estado de bienestar fisico, mental y social posible, en
un entorno saludable.

- CB 5. Competencia social y ciudadana: Las actividades propias de esta materia
son un medio eficaz para facilitar la integracién y fomentar el respeto, a la vez
qgue contribuyen al desarrollo de la cooperacién, la igualdad y el trabajo en
equipo. La prdctica y la organizacidon de las actividades deportivas colectivas
exigen la integracién en un proyecto comun y la aceptacién de las diferencias y
limitaciones de los participantes, siguiendo normas democraticas en Ia
organizacién del grupo y asumiendo cada integrante sus propias
responsabilidades. El cumplimiento de las normas y reglamentos que rigen las
actividades deportivas colabora en la aceptacién de los cddigos de conducta
propios de una sociedad.

- CB 7. Competencia para aprender a aprender: Esta materia ofrece recursos
para la planificacién de determinadas actividades fisicas a partir de un proceso
de experimentacién. Todo ello permite que el alumnado sea capaz de regular
su propio aprendizaje y practica de actividad fisica en su tiempo libre de forma
organizada y estructurada. Asimismo, desarrolla habilidades para el trabajo en
equipo en diferentes actividades colectivas deportivas y expresivas y
contribuye a adquirir aprendizajes técnicos, estratégicos y tdcticos que se
pueden transferir a distintas actividades deportivas. A través de la actividad
fisica, una persona aprende a conocer cudles son sus capacidades, sus puntos
fuertes y débiles, y a partir de ello puede plantearse objetivos reales que puede
alcanzar con su propio esfuerzo y perseverancia.

En el apartado de anexos podremos observar la relacidn de estas tres competencias
con los instrumentos de evaluacién (ver Tabla 12), pero a continuacién nos
centraremos en explicar la relacién que tienen estas competencias con nuestra unidad
didactica, a través de su conexidn con las Competencias Transversales.

3.3.2. Especificas

A la hora de programar, nos guiamos por las Competencias Esenciales y se establecen
las programaciones siguiendo este esquema:

Competencias Esenciales> Competencias Basicas
]

.
Competencia:Transversales Competencias Es:ecificas
Competencias Operativas Competencias Opt:rativas
Aprendizajes especificos Aprendizajes especificos
Conductas Observables Conductas Observables

Para esta unidad de futbol, la Competencia Especifica mds adecuada es la nimero 3:
Cooperar y/o oponerse colectivamente para conseguir un objetivo comun. Y las
Competencias Transversales, realizadas en base a las Competencias Basicas, seran 3:
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- CT 3. Analizar y apreciar la repercusién de la actividad fisica en la calidad de
vida (salud, consumo y medioambiente).

- CT 5. Aplicar y construir principios de ciudadania y valores a través de las

conductas motrices.

- CT 7. Deducir, definir, y aplicar los principios y reglas de las acciones motrices
para transferir activamente aprendizajes.

Para que todas las relaciones entre Competencias queden mas claras, observaremos a
continuacion un resumen con varias tablas (ver Tablas 2 y 3).

CB 3. Competencia en el

CT 3. Analizar y apreciar la

COT. 3.1. Analizar y

conductas motrices.

conocimiento y la interaccidn | repercusiéon de la actividad | apreciar la

con el mundo fisico. fisica en la calidad de vida | repercusion de la
(salud, consumo y | actividad fisica en la
medioambiente). salud.

CB 5. Competencia social y | CT 5. Aplicar y construir | COT. 5.2. Aplicar y

ciudadana. principios de ciudadania y | construir principios
valores a través de las|de tolerancia e

interculturalidad a
través de las
conductas motrices.

COT. 5.3. Aplicar y

construir  principios
de convivencia a
través de las

conductas motrices.

CB 7. Competencia
aprender a aprender.

para

CT 7. Deducir, definir, y aplicar
los principios y reglas de las
acciones motrices para
transferir activamente
aprendizajes.

COT. 7.1. Deducir los
principios y reglas de
las acciones motrices
para transferir
activamente
aprendizajes.

COT. 7.2. Definir los
principios y reglas de
las acciones motrices
para transferir
activamente
aprendizajes.
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COT. 7.3. Aplicar los
principios y reglas de
las acciones motrices
para transferir
activamente
aprendizajes.

Tabla 2. Relacion entre CC.BB., C.T. y C.O.T.

CE 3. Cooperar y/o oponerse | COE 3.4. Cooperar y oponerse

colectivamente para conseguir un | colectivamente para conseguir un

objetivo comun. objetivo comun en situaciones de juegos
deportivos de invasion.

Tabla 3. Relacién entre C.E. y C.O.E.

Como veremos en el siguiente apartado, tanto la Competencia Operativa Especifica
como las Competencias Transversales, estan ligadas a los objetivos didacticos (ver
Tablas 4y 5).

3.4. Objetivos

El objetivo curricular que hemos seleccionado para nuestra unidad didactica es el
siguiente:

- Objetivo 8. Mostrar habilidades y actitudes sociales de respeto, trabajo en equipo
y deportividad en la participacion en actividades, juegos y deportes,
independientemente de las diferencias culturales, sociales y de habilidad.

Mediante este objetivo, pretendemos que nuestros alumnos sean capaces de cooperar
y oponerse colectivamente manteniendo actitudes de respeto, tolerancia y juego
limpio, mientras intentan conseguir un objetivo comun en situaciones de juegos
deportivos de invasion (futbol).

Ademas hemos completado la consecucién de este objetivo estableciendo siete
objetivos didacticos para el desarrollo de aprendizajes especificos que los discentes
deberdn conseguir a lo largo de la unidad didactica:

1. Organizarse de manera eficaz en ataque para tener éxito.
2. Organizarse de manera eficaz en defensa para tener éxito.

3. Ser capaz de mejorar aspectos técnicos (pasar, recibir, plantar, tirar) y
tacticos individuales tanto de ataque como de defensa.

4. Participar de las sesiones de manera activa y realizar un calentamiento
especifico para la actividad de Fatbol 4x4

5. Mostrar respeto por el nivel de los compafieros/as y de los adversarios.
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durante el juego que deriven en acuerdos

diferentes retos del ataque y la defensa.

6. Mostrar actitudes de didlogo para la resolucién de conflictos que se den

7. Deducir, definir y aplicar diferentes reglas de accidn para superar los

A continuacién mostramos una tabla que relaciona los tres primeros objetivos
didacticos con la Competencia Operativa Especifica que habldbamos en el apartado

anterior (ver Tabla 4), y también

relacionamos las Competencias Operativas

Transversales con el resto de los objetivos didacticos (ver Tabla 5).

COE

3.4.
oponerse
para conseguir un objetivo
comUn en situaciones de
juegos
invasion

Cooperar vy | éxito.

1. Organizarse de manera eficaz en ataque para tener

colectivamente

tener éxito.

2. Organizarse de manera eficaz en defensa para

deportivos  de

ataque como de defensa

3. Ser capaz de mejorar aspectos técnicos (pasar,
recibir, plantar, tirar) y tacticos individuales tanto de

Tabla 4. Relacion entre C.0.E. y Objetivos Didacticos

4. Participar de las
sesiones de manera
CB 3 COT. 3.1. Analizar y apreciar la repercusién de la | activa y realizar un
actividad fisica en la salud. calentamiento
especifico para la
actividad de Futbol 4x4
COT. 5.2. Aplicar y construir principios de > Mosjcrar respeto por
tolerancia e interculturalidad a través de las el n|~vel de los
. compafieros/as y de los
conductas motrices. adversarios.
CB5
6. Mostrar actitudes de
didlogo para la
COT. 5.3. Aplicar y construir principios de | resolucidon de conflictos
convivencia a través de las conductas motrices. gue se den durante el
juego que deriven en
acuerdos
CB7 COT. 7.1. Deducir los principios y reglas de las | 7. Deducir, definir vy
acciones motrices para transferir activamente | aplicar diferentes

23



aprendizajes. reglas de accidn para
superar los diferentes
retos del ataque y la
defensa.

COT. 7.2. Definir los principios y reglas de las
acciones motrices para transferir activamente
aprendizajes.

COT. 7.3. Aplicar los principios y reglas de las
acciones motrices para transferir activamente
aprendizajes.

Tabla 5. Relacion entre CC.BB., C.0.T. y Objetivos Didacticos

3.5. Contenidos

En este apartado vamos a citar los contenidos que aparecen en el curriculum y que
llevaremos a cabo a lo largo de nuestra unidad didactica. También sefialaremos los
contenidos que pretendemos hacer llegar a los alumnos y ensefarles durante el
desarrollo de nuestras sesiones, concretando para ello unos principios operacionales y
unas reglas de accidn, que los alumnos irdn descubriendo mediante unas preguntas de
reflexion.

3.5.1. Vinculacidn con el curriculum.

En este apartado citamos los contenidos que vamos a trabajar dentro de nuestra
unidad didactica, los cuales hemos cogido del curriculum:

Blogue 2. Juegos y deportes

- Respeto y aceptacién de las normas de los deportes de adversario y de las
establecidas por el grupo.

- Realizacidon de juegos y actividades colectivas regladas y adaptadas para el
aprendizaje de los fundamentos técnicos, tacticos y reglamentarios de un deporte
colectivo.

- Cooperacioén distribuyendo distintas funciones dentro de una labor de equipo para la
consecucion de objetivos comunes.

- Tolerancia y deportividad por encima de la busqueda desmedida de los resultados.
3.5.2. Aprendizajes especificos.

A continuacién vamos a reflejar en una tabla (ver Tabla 6) la relacidn de los contenidos
gue se van a trabajar en nuestras sesiones con los principios operacionales en las que
nos apoyaremos para desarrollar dichos contenidos.

En el apartado de Anexos (ver Anexo 3) podemos ver varias tablas con las reglas de
accion (ver tablas 13, 14, 15, 16, 17 y 18), que seran las respuestas esperadas por parte
de los alumnos al realizarles preguntas durante las sesiones, segun los diferentes roles
que se dan en los deportes de invasidon especificos (futbol).
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- Progresar hacia - Situacidn 3 contra 1.

porteria.

Principios de - Situacién 4 contra 4.

- Mantener la posesion

Ataque o
9 del baldn. - Organizacion de ataque y defensa
general.
- Puntuar (marcar gol).
- Roles de ataque y defensa.
- Bvitar que' el contr?rlo - Conservar el baldn solo (pivotar).
avance hacia porteria.
L ) - Pases y recepciones.
Principios de - Recuperar la posesién
Defensa del balon. - Conduccién.

- Evitar que el contario
puntude (marque gol).

Tabla 6. Relacién entre Principios Operacionales y Contenidos de aprendizaje

3.6. Metodologia

Las unidades diddacticas que se trabajan en cada curso van en progresion, es decir, los
alumnos empiezan en primero aprendiendo cosas bdsicas y en cada curso van
progresando con esos aprendizajes.

La Educacidén Fisica que se imparte es una Educacidn Fisica en la que el alumnado se
tiene que implicar tanto cognitivamente como motrizmente. Predominan las
reflexiones y las verbalizaciones por parte de los alumnos. También se procura que
cada vez los alumnos vayan adquiriendo mayor autonomia. Se suelen realizar
actividades de evaluacién escritas sobre los aprendizajes adquiridos en cada unidad
didactica. El alumno siempre es consciente de como se le esta evaluando y por qué.

Dentro de nuestra unidad nos encontraremos con algunos problemas que puedan
causar pérdidas de tiempo en las sesiones que vayamos a emplear. A continuacién
ofrecemos las posibles soluciones para que dichos problemas no influyan
negativamente en nuestras clases.

El material:

El material a emplear en las clases de Educacién Fisica es muy importante y debemos
transmitir a nuestros alumnos una serie de normas que haran que el material se
mantenga en condiciones durante mucho tiempo. Para empezar, en la primera sesion
explicaremos las normas de seguridad y de respeto del material.
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A la hora de colocar el material en el espacio, si no nos ha dado tiempo antes de que
comience la clase, colocamos mientras el alumnado calienta o bien nombramos dos
ayudantes y les explicamos qué hacer.

Conflictos entre alumnos:

En todas las escuelas se dan conflictos entre los alumnos. Nosotros como profesionales
intentaremos solventar estos problemas con nuestra capacidad de reflexionar con el
alumnado. Hablaremos con los principales causantes de las disputas e intentaremos
hacerles comprender que con dichas actuaciones no llegardn a ningun sitio; debemos
fomentar el compafierismo en clase y recalcar que no se pueden repetir estos
comportamientos.

Los grupos:

Normalmente en todas las aulas surgen grupitos homogéneos. Cuando realicemos
nuestras sesiones nos fijaremos en este factor tan importante, el cual solventaremos
dividiendo los grupos de la manera mas heterogénea posible. De este modo
conseguiremos proporcionar un numero similar de experiencias de aprendizaje a todos
los alumnos. Conseguiremos también una gran variedad de valores que se dardn en
nuestro alumnado, como por ejemplo, empatia, compafierismo, afectividad, etc.

En algunas situaciones, alglin alumno no tendrd grupo para hacer la actividad, debido a
la desigualdad en el nUmero de participantes, con lo cual dirigiremos nosotros a dicho
alumno a un grupo rdpidamente para no perder tiempo de practica.

Lo mas ldgico y para que el nivel de los componentes sea el mismo intentaremos
introducir a dicho alumno dentro de un grupo habilidoso.

Delimitacion del terreno:

Debido a que a lo largo de la unidad didactica de futbol utilizamos un amplio espacio
para la realizacién de las tareas, es necesario establecer una estructuracion del espacio
disponible. Esta estructuracion la organizamos por medio de objetos moviles (conos,
ladrillos, etc.) para delimitar el espacio, repartiendo de esta manera el espacio
mediante escenarios reducidos para todas las tareas.

Este tipo de materiales para distribuir el espacio tienen ciertos aspectos negativos,
porque en un momento dado pueden ser pisados, desplazados, o incluso pueden ser
conflicto de equivocacién. Pero cabe destacar a su favor que permiten una
redistribucion espacial sencilla y répida, y que tanto montarlo como desmontarlo va a
ser una de las rutinas a lo largo de la unidad didactica.

Rutinas establecidas:

A lo largo del curso vamos a intentar crear en nuestros alumnos una serie de rutinas.
Normas que realizamos automaticamente sin que nadie tenga que recordarlas, con el
objetivo de perder el menor tiempo posible en aspectos relacionados con la gestién y
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organizacién de la clase, como por ejemplo, normas de seguridad, utilizacion del
material, situacion de clase al empezar y terminarla, etc.

Serd muy importante el trabajo continuo de las premisas marcadas durante todas las
unidades, para conseguir mas dinamismo a las clases, por ejemplo, atender a la
llamada del maestro, cuando nos desplazamos de edificio atender a las normas de
seguridad. Por ejemplo: cada vez que haya que explicar algo se dird” Circulo” y los
alumnos saben que tienen que ir corriendo al circulo para atender la siguiente
explicacion del maestro.

Alumnado responsable:

Para llegar a un buen ambiente de trabajo debemos inculcar una serie de valores a
nuestros alumnos. Para empezar, debemos transmitir responsabilidad y compafierismo
en todo momento. Hablaremos con ellos siempre que la ocasién lo requiera, y asi
conseguiremos que se den cuenta de las cosas y solucionen los problemas de la mejor
manera posible, sin tener que llegar a las manos o a los llantos.

Daremos roles en las tareas para que aprendan a observar y puedan hacer una
valoracion constructiva de sus compafieros.

Si un conflicto perdura debemos parar la clase y hasta que no se haya solucionado el
problema no se retornard a la actividad.

Reuniones y explicaciones masivas al alumnado:

Antes de empezar las sesiones recordaremos al alumnado todo lo que hayamos hecho
el dia anterior para introducirlos en la sesién que se va a llevar a cabo. Normalmente,
se establecera la rutina de ir a un punto en concreto (circulo) para transmitir este tipo
de informacién, una vez se haya hecho, ya podemos comenzar con la sesidn.

La situacion del docente a la hora de transmitir informacién sera delante de la clase,
donde todo alumnado pueda verle, y la colocacion del alumnado consistira en hacer un
circulo.

Cuando se necesite parar la clase para relatar algo importante los organizaremos de la
misma forma que ya se ha indicado, para explicar una tarea y para reflexionar haremos
completamente lo mismo.

Por ultimo, al finalizar la sesidon haremos siempre un repaso de lo que hemos hecho e
informaremos al alumnado de lo que se hard en la siguiente sesion.

3.7. Situaciones de aprendizaje y temporalizacion

Los medios que vamos a emplear para plantear estas situaciones de aprendizaje son
las tareas siguientes: situacion 3 contra 1, situacién 4 contra 4, jugador estrella,
jugador estrellado, pelota salvadora, pisa la bola, tiki taka, defense - defense, tiki taka
express y contra express. En el apartado de anexos podemos todas ver las sesiones
desarrolladas (ver anexo 2).
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A lo largo de nuestra unidad los discentes van a experimentar numerosas situaciones
de aprendizaje. Los estilos de ensefianza caracteristicos de estas situaciones seran:
asignacion de tareas, descubrimiento guiado y grupos reducidos.

En la primera clase (sesién 1) al realizar una presentacion, los alumnos van a trabajar
de una forma mas guiada y para introducirlos en la unidad les expondremos una
presentacion en PowerPoint sobre el fatbol, sus modalidades y de qué manera lo
vamos a trabajar a lo largo de las clases.

En las siguientes sesiones (2 y 3) haremos una evaluacion inicial o diagndstica, en la
que los alumnos realizaran las situaciones de referencia 3x1 y 4x4.

En las sesiones formativas (sesiones 4, 5, 6, 7, 8 y 9) los alumnos irdn realizando
diferentes tareas relacionadas con el tema, los aprendizajes y la mejora, las cuales
seran trabajadas por grupos de 3, 4 y/o 5 personas. Cada grupo seguira las pautas
marcadas a la hora de realizar las tareas.

En las fases finales o sumativas (sesiones 10, 11 y 12), el alumnado se enfrentara de
nuevo a las situaciones de referencia pero teniendo que aplicar todas las reglas de
accién trabajadas durante las sesiones formativas dentro de esta unidad didactica.

Presentamos a continuacidon una tabla en la que se muestran las sesiones, los
contenidos de aprendizaje, las tareas bdsicas realizadas y el dia en el que cada clase (22
Ay B) lo realizara (ver Tabla 7).
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DIA Y HORA

ACCIONES/ TAREAS
SESION CONTENIDOS DE BASICAS o o
APRENDIZAJE REALIZADAS 2°A 2°B
Visualizacién power-point 10 Enero 8 Enero
Presentacién unidad icaci6
1 Explicacion de y 10:30 h. 8:20 h.
situaciones de evaluacién
Situacion inicial de 13 Enero 10 Enero
2 referencia Situacion 3 contra 1 . )
3 contra 1 13:30 h. 12:40 h.
Situacion inicial de 17 Enero 15 Enero
3 referencia Situacion 4 contra 4 ) ;
4 contra 4 10:30 h. 8:20 h.
4 Organizacion ataque y Jugador estrella 20 Enero 17 Enero
defensa general Jugador estrellado 13:30 h. 12:40 h.
Roles y Ataque y defensa
Org. ataque y defensa
general Pelota salvadora
5 Rol t def Pisa la bola 24 Enero 24 Enero
: n
oles. alaquey detensa 10:30 h. 12:40 h.
Conservar el balén solo Jugador estrellado
(pivotar)
6 ;)égé?;?que y defensa Tiki taka 27 Enero 29 Enero
Defense-Defense 13:30 h. 8:20 h.
Roles: ataque y defensa
Org. ataque y defensa
- general Def Def 3 Febrero 5 Febrero
Roles: ataque y defensa elense- Letense 13:30 h. 8:20 h.
Pases y recepciones
8 goergé?;?que y defensa Tiki taka express 7 Febrero 7 Febrero
Contra express 10:30 h. 12:40 h.
Roles: ataque y defensa
Org. ataque y defensa
general
9 Rol ; def Cont 10 Febrero 12 Febrero
oles: ataque y defensa ontra express
aquey P 13:30 h. 8:20 h.
Conduccion de la pelota,
pases y recepciones
L ) ) Visualizacién video
Analisis situaciones finales ) 14 Febrero 14 Febrero
10 Ficha de trucos
Repaso general ., 10:30 h. 12:40 h.
Autoevaluacion
Situacién final de referencia | ... .. 17 Febrero 19 Febrero
Situacion 3 contra 1
L1 3 contra 1 13:30 h. 8:20 h.
i ion fi i 21 Febrero 21 Febrero
12 Situacion final de referencia Situacion 4 contra 4
4 contra 4 10:30 h. 12:40h.

Tabla 7. Temporalizaciéon U.D. Tiki Taka
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3.8. Evaluacion

En este apartado trabajaremos los diferentes criterios que seguiremos para llevar a
cabo la evaluacion dentro de esta unidad, tanto de los alumnos y su aprendizaje como
del profesor y de la propia unidad y su funcion desempenada.

3.8.1. Criterios de evaluacion

En nuestra unidad didactica de futbol el criterio de evaluacion segun la Ley Educativa
de Aragoén (Orden de 9 de mayo de 2007) es el siguiente:

4. Manifestar actitudes de cooperacion, tolerancia y deportividad cuando se adopta
tanto el papel de participante como el de espectador en la prdctica de un deporte
colectivo.

Con este criterio se evalla la participacion del alumnado en situaciones competitivas
de futbol. Se valorard su capacidad de implicarse y esforzarse en cumplir las
responsabilidades que se asigna su propio equipo. También se valorard el respeto a las
normas, al arbitro, a los propios compariieros y oponentes, asi como la aceptacion del
resultado.

Este criterio nos permite evaluar valores como el compafierismo, responsabilidad,
respeto, tolerancia, etc. Ademas de poder valorar si el alumno es capaz de resolver de
forma positiva las situaciones planteadas durante las clases, aplicando las reglas de
accion oportunas.

Daremos a conocer a nuestro alumnado que evaluaremos el proceso de ensefianza-
aprendizaje y al alumno en su globalidad.

3.8.2. Procedimientos

Los aspectos a tener en cuenta dentro de la evaluacién, han sido recopilados de Ila
asignatura de Didactica de la Educacion Fisica (Julidn, 2010), perteneciente a la
Diplomatura de Maestro especialista de Educacion Fisica.

Nosotros vamos utilizar diferentes tipos de correccién en lo que se refiere al dominio
de la tarea y las reglas de accién del contenido (en funcién de la intencién del docente
tenemos los siguientes tipos de correccidn: evaluativo, descriptivo, afectivo,
explicativo, prescriptivo e interrogativo.)

En la unidad didactica de fatbol vamos a utilizar:
- Evaluativo: Para evaluar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

- Afectivos: Los alumnos a estas edades, necesitan refuerzos positivos, palabras de
animo, que les ayuden a seguir adelante. Preferiblemente, estos refuerzos no seran
negativos. Siempre se les apoyard y se les animara a los alumnos con refuerzos
positivos, a través de los gestos, de las sefiales auditivas.

- Interrogativo: Se haran preguntas para que razonen y reflexionen.
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Las situaciones de aprendizaje en la unidad de futbol siempre van a ir acompafiadas de
preguntas para la reflexién y a partir de ahi extraeran reglas de accion.

También creemos que seran importantes tres aspectos que nos gustaria resaltar.
Ilgualmente extraidos de Julidn (2010):

1.- Utilizar criterios relativos al progreso personal y al dominio de la tarea.

Fomentar el disefio de tareas que sirvan de control del aprendizaje. Tendremos que ser
capaces de elaborar situaciones de evaluacién, que nos permitan contrastar algunos
comportamientos claves del contenido a lo largo del proceso de aprendizaje. Estas
situaciones permitirdn establecer un diagndstico (sesion 2 y 3), un proyecto (sesiones
4,5,6,7,8y9)yun balance (sesiones 10, 11y 12).

Daremos importancia a la evolucion en el aprendizaje y a las fases pos las que vamos a
pasar. Los alumnos en todo momento sabrdn en qué momento de la evolucion del
aprendizaje nos encontramos y el momento en el cual serdn evaluados.

2.- Implicar al sujeto en la autoevaluacién.

Esta estrategia de evaluacion debe estar orientada a implicar al alumno dentro de la
valoracion de su propio aprendizaje. Durante las sesiones de futbol valorardn su
aprendizaje de forma que veran cdmo van evolucionando poco a poco y adquiriendo
los conocimientos necesarios para hacer las tareas de forma mas efectiva.

Intentaremos que los aspectos evaluables no se circunscriban al aspecto
procedimental (accion motriz). Ya que en la adquisicion de competencia del sujeto en
la actividad fisica, intervienen tanto aspectos conceptuales, como procedimentales (de
accion y de reflexién) y actitudinales.

3.- Utilizar la evaluacion privada y significativa.

Con esto pretendemos llevar a cabo estrategias en las cuales comentaremos las
correcciones y los aspectos de la evaluacion de forma individual, sin realizar
comparaciones sociales (entre los alumnos). Con ello conseguiremos orientar el fin
hacia la tarea y no hacia el ego, pues no se buscara “hacerlo bien” por la nota, sino por
el aprendizaje que conlleva dicha tarea.

3.8.3. Instrumentos de evaluacion utilizados

Los instrumentos que utilizaremos para evaluar nuestra unidad didactica de futbol son:
ficha grupal de 3x1, ficha de observacion 4x4, autoevaluacién y ficha de trucos
(examen escrito).

- Ficha 3x1: es un instrumento que servird al docente para comprobar la
constatacion de mejora que tenga lugar desde la situacién inicial del 3x1 hasta
la situacion final (ver Anexo 4) referente a la resolucién eficaz de aspectos
técnicos de ataque. Es una ficha que tendrda que rellenar cada grupo de
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alumnos durante la realizacién de las situaciones de referencia, en la que
tendrdn que apuntar las puntuaciones obtenidas.

- Ficha observacion 4x4: esta ficha tiene 6 items referentes a la organizacion
colectiva, al respeto de las normas y a las acciones de ataque y defensa (tanto
con baldn como sin balén). La empleard el docente para comprobar la
constatacion de mejora que tenga lugar desde la situacidn inicial del 4x4 hasta
la situacidn final (ver Anexo 5) referente a resolver de forma positiva aspectos
tacticos.

- Autoevaluacién: este instrumento permitira evaluar el hecho de que los
alumnos deban mostrar actitudes positivas para el normal desarrollo de las
sesiones (ver Anexo 6), siempre en consonancia con el criterio de evaluacién
escogido.

- Ficha de trucos (examen escrito): esta ficha servird al docente para comprobar
que los alumnos son capaces de resolver supuestos y evidenciar reglas de
accion del futbol reducido (ver Anexo 7).

En el siguiente cuadro se reflejan los instrumentos que vamos a emplear para realizar
la evaluacion de cada sesion a lo largo de la unidad diddctica (ver tabla 8).

X

Tabla 8. Instrumentos de evaluacién empleados
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3.8.4. Referencias para la calificacion

Respecto a los criterios de calificacion de la unidad didactica, vamos a establecer la
importancia de cada uno de los elementos empleados para la evaluacién, es decir,
determinar el tanto por ciento que tiene cada instrumento dentro del proceso de
evaluacién (ver Tabla 9) y debajo de ésta afladimos la correspondiente calificacién.
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1. Organizarse de manera eficaz en ataque para tener éxito.
g quep Ficha 3x1 25%

2. Organizarse de manera eficaz en defensa para tener éxito.

3. Ser capaz de mejorar aspectos técnicos (pasar, recibir, plantar, tirar)
y tacticos individuales tanto de ataque como de defensa. Ficha observacion

409
4x4 0%

4. Participar de las sesiones de manera activa y realizar un
calentamiento especifico para la actividad de Futbol 4x4

5. Mostrar respeto por el nivel de los compafieros/as y de los

adversarios. .
Ficha de trucos 25%

6. Mostrar actitudes de didlogo para la resolucién de conflictos que se
den durante el juego que deriven en acuerdos

7. Deducir, definir y aplicar diferentes reglas de accidén para superar

. o
los diferentes retos del ataque y la defensa. Autoevaluacion 10%

Tabla 9. Criterios de calificacion utilizados en la unidad didactica



e FICHA 3x1: el criterio de calificacion que vamos a seguir con esta ficha es el
siguiente. Progreso absoluto; menor registro final que el inicial = 3, igual = 4 y mas
=10. Progreso relativo (baremo); por cada 3 puntos obtenidos se suma un punto a
partir del 18, por debajo por cada 3 puntos de menos se resta un punto.

e FICHA 4x4: para aplicar la calificacion en esta ficha utilizaremos el siguiente
criterio. 4 = sacar menor resultado en la evaluacién final respecto a la inicial; 5 =
realizar al final de la unidad el mismo registro que al comienzo de la unidad
didactica y superar al menos 8 puntos del baremo de la situacion. A partir de aqui
se suma 1 punto por cada tres obtenidos de mds, a partir de 8.

e FICHA TRUCOS: para calificar la siguiente ficha utilizaremos los siguientes criterios:
la pregunta 1 y 4 suman 2,5 puntos cada una contestada correctamente, la
pregunta 2 y la 3 son el minimo exigible, y también suman 2,5 puntos cada una.

e AUTOEVALUACION: calificaremos este instrumento siguiendo la pauta de que la
valoracion de la altima pregunta estd acompaiiada de una escala del 1 al 10, en la
gue el minimo exigible es que el alumno se valore con un 5.

Relacidn de elementos curriculares

En la siguiente tabla vamos a establecer la relacion existente entre los objetivos
generales, contenidos, objetivos didacticos, criterios de evaluacién, competencias,
instrumentos de calificacidn y criterios de calificacién pertenecientes a nuestra unidad
(ver Tabla 10).



TIKI TAKA

Pabelld
Desde el 8 de enero al 21 de febrero abefion

Conos, balones, petos

La intencidén de la unidad didactica se centra en que el alumno sea capaz de mostrar habilidades y actitudes de respeto,
trabajo en equipo y deportividad en la participacidén de este deporte.

Para obtener un Superado (S) en la
aplicacion del instrumento:

Ficha 3x1 259% - Resolver de forma eficaz aspectos - El alumno debera combinar el progreso
técnicos de ataque (3x1). absoluto y relativo (baremo), o mejorar
respecto a la situacion inicial, o llegar a 18
puntos.

Para obtener un S en la aplicacion del
- Resolver de forma positiva aspectos

Ficha ) instrumento:
observacion Axd 40% tacticos tanto de ataque como de .
defensa en situaciones reducidas. - Elalumno debera superar al menos 8
8 4 3,5y7 puntos del baremo de la situacién.
Para obtener un S en la aplicacion del
- Mostrar actitudes positivas para el instrumento:
Autoevaluacion 10% .
normal desarrollo de las sesiones. - El alumno debera valorarse en la pregunta
final con un 5.
Para obtener un S en la aplicacion del
Ficha trucos - - Resolver supuestos y evidenciar instrumento:
(o] .z .
reglas de accion de futbol. - El alumno deberd contestar correctamente

a las pregunta 2y 3.

Superar cada instrumento de evaluacion
con un superado.

Tabla 10. Relacion de elementos curriculares




3.9. Atencion a la diversidad

En nuestra unidad didactica no tenemos que realizar ninguna adaptacién curricular ya
gue ninguno de los alumnos precisa de tales adaptaciones. No hay ninguna minusvalia
o deficiencia fisica / psicoldgica por la cual se deban realizar adaptaciones.

3.10. Materiales y recursos

En este apartado vamos a reflejar mediante una tabla todos aquellos materiales que
emplearemos durante el desarrollo de las diferentes sesiones.

Pizarra digital:
Aula presentacion
PowerPoint

Pabellon Ficha 3x1 Camara de video
Pabellon Ficha 4x4
Pabellon
Pabellon
Pabelldn
Pabelldn
Pabelldn Camara de video
Pabelldn

Ficha de trucos /
autoevaluacién /
Aula encuestas (ver Anexo
8)/ fotocopias
observacion 4x4
Pabellon Ficha 3x1
Pabellon Ficha 4x4
Tabla 11. Recursos didacticos

Pizarra digital: analisis
de video




4. VALORACION Y REFLEXION PERSONAL

Después de este periodo de practicas, estuvimos comentando mi Mentor Nicolds y yo
las valoraciones finales que sacdbamos de esa unidad didactica. Nos planteamos la
cuestiéon de “éPor qué elegir futbol?”, y la respuesta es que es un deporte que puede
aportar contenido muy educativo (como la tolerancia) ante aspectos negativos, que
afortunadamente durante nuestras clases no han tenido lugar (como la discriminacion,
etc.).

También estuvimos de acuerdo a la hora de decidir que realmente NO escogeriamos
futbol pudiendo poner en prdctica otros deportes de invasién como baloncesto,
floorball o ultimate. Simplemente porque el futbol es el deporte mas practicado en
nuestra sociedad y nos parece que para las pocas personas que no lo practican tiene
un componente técnico muy complicado, con lo que la diferencia de nivel en las clases
de educacidn fisica seria demasiado elevada.

Respecto a la evaluacion llevada a cabo, nos planteamos si evaluarles en la situacion
de 4x4 era lo mas justo, ya que cada grupo solo lo observamos durante 3-5 minutos y
puede darse el caso (y se da) de que otros dias o incluso en otro momento han jugado
mejor que cuando les observamos y tenemos que anotar en la ficha de observacion.
Aun asi estdbamos muy contentos porque todos los participantes habian conseguido
mejorar la situacién inicial.

Por otro lado, en las sesiones que tuve que realizar, diré que intenté imitar el estilo
docente de Niki (salvando muchisimo las distancias, como he mencionado
anteriormente), ya que me parecia adecuado porque creo que es el estilo que nos han
estado inculcando tanto en el Master como en la especialidad de Educacién Fisica que
cursé anteriormente. Ademas, se notaba que los alumnos asentaban conocimientos,
siguiendo esa dinamica se propicia un buen aprendizaje (reflexionar, verbalizar reglas
de accién, explicar ejemplificando, con alumnos que hagan de modelo, etc.).

Como conclusiones finales, resaltar que gracias a este Practicum Il he sentido en mis
propias carnes lo que es programar, elaborar (o modificar) y llevar a cabo una unidad
didactica con alumnos de Secundaria. Aunque ya tuve la oportunidad durante la
carrera de Magisterio, igualmente ha sido una gran experiencia que me sigue
animando para llegar a ser docente, espero que en un futuro muy préximo.

Siento que he aprendido mucho tanto por parte de Niki como de los alumnos, y pienso

gue cada dia se aprende algo nuevo, nunca se deja de aprender. Sé que ser profesor
no es nada facil, y mucho menos ser un buen profesor, pero me gustaria intentarlo.
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6. ANEXOS
Anexo 1

Tabla — resumen relacionando los elementos sobre la evaluaciéon de la unidad
didactica.
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CCBB

0,
UNIDADy%queaportala | @ @ oomes | NSTRUMENTODE | MININOS CRITERIO DE CALIFICACION | | PESODECIDR | criteRios MEDIDAS _ RELACIONADA
- EVALUACION EXIGIBLES DE CADA INSTRUMENTO EVALUACION RECUPERACION CON EL
ordinaria CALIFICACION UD.
INSTRUMENTO
Progreso absoluto; menor
combinando registro final que el inicial 3, igual
1.- Resolver de forma progreso absolutoy | =4y mas =10. Progreso

FUTBOL
20 %

eficaz aspectos
técnicos de ataque
(3x1).

3 atacantes contra 1
defensor

relativo (baremo) o
mejorar respecto a la
situacion inicial o
llegar a 18 puntos

relativo (baremo);por cada 3
puntos obtenidos se suma un
punto a partir del 18 por debajo
por cada tres puntos de menos
se resta un punto

25%

ensayar la prueba y
volverla a realizar

3,7

2- Resolver de forma
positiva aspectos
tacticos tanto de
ataque como de
defensa en
situaciones reducidas

ficha observacion
4x4

Realizar al final de la
unidad el mismo
registro que al
comienzo de la
unidad didactica y
superar al menos 15
puntos del baremo
de la situacién.

4=sacar menor resultado en la
evaluacion final respecto a la
inicial; 5=Realizar al final de la
unidad el mismo registro que al
comienzo de la unidad didactica y
superar al menos 15 puntos del
baremo de la situacion. A partir
de aqui se suma un (1) punto por
cada tres obtenidos de mas a
partir de 15

40%

ensayar la prueba y
volverla a realizar

3,7

3.- Resolver
supuestos y
evidenciar reglas de
accion FUTBOL

fiqha de trucos
FUTBOL

contestar
correctamente la
pregunta2y 3

la pregunta 1y 4 suman 2,5
puntos cada una contestada
correctamente

25%

Entrevista; Razonar
solo las preguntas
claves de cada
especialidad el dia que
el alumno elija

4 - Mostrar actitudes
positivas para el
normal desarrollo de
las sesiones.

auto evaluacion
FUTBOL

valorarse en la
pregunta final con 5

La valoracién de la Ultima
pregunta esta acompafada de
una escalade 1a10

10%

NO

Tabla 12. Evaluacién Unidad Didactica Tiki Taka




Anexo 2 Situaciones de aprendizaje - sesiones de la Unidad Didactica Tiki Taka

Unidad de aprendizaje FUTBOL Ndmero sesion

2Y11

Situacién de referencia 3x1

Contenidos . . ,
El principio operacional del futbol

Balones de futbol Conos

Material ) ) .
Boligrafos y fichas 3x1 ¢ Petos? Para el que defiende

TAREAS DE E-A

TIEMPO

1. Informacion inicial:
- Unidad didactica nueva: ¢ Dentro de qué dominio incluiamos al futbol?
Deporte de Colaboracién-oposicién de invasion.
- ¢A qué otros deportes se parece el futbol? ¢ En qué se diferencia? ¢Cual es el objetivo del
juego?
Anotar el maximo numero de goles y evitar que lo haga el equipo contrario.
Compafieros y adversarios, un mavil, marcar gol, reglamento, etc.
- Explicacién de la situacion de referencia 3x1:

- Detectar los problemas en situaciéon de superioridad. Tratar en 12 intentos marcar el
maximo numero de goles posibles (gol=plantar el bal6n en la porteria).

- Nos organizaremos en grupos de manera que:
- Un equipo ataca (3 jugadores) y otro del otro equipo defiende (1).
- Uno anota lo que ocurre en cada jugada.
- Otro observa y ejerce de arbitro.
- Los roles del equipo que defiende se cambian cada 4 intentos.
- Cada intento no durara més de 10”". Inicio del intento desde medio campo.
- ¢ Qué puede pasar durante un intento?
- Robo, pérdida, tiro o gol.
- Faltas: Tocar al jugador con balén. Se concede un tiro directo o penalti.
- Recordar normas de seguridad: qué pasa si se escapa el balén.

10

2. Calentamiento:
- Organizacién de los grupos y del material de cada uno (petos y fichas).

- Mientras se colocan los observadores los tres atacantes calientan en el campo que les
corresponda.

3. Parte principal: SITUACION DE REFERENCIA 3x1.

- Los atacantes realizan los 12 ataques seguidos.
- Cambio de equipo atacante.
- Los que atacan ahora realizan igual los 12 ataques seguidos.

25

4. Reflexion final:

- Situacién en superioridad en el ataque, ¢qué nos permite? ¢Qué problemas hemos
tenido?:

- Organizacion del ataque ¢Ha habido muchos ROBOS?
- Precision en los pases: PERDIDAS

- PASAR AL QUE ESTA SOLO.

- Tirar desde ZONA EFICAZ. Si puedo tirar tiro.

- La CONDUCCION: Para progresar, para mantener?? (si solo defiende uno
mejor pasar al que esté solo), para abrir linea de pase.

- La DEFENSA. Defensa activa o defensa pasiva. A jugador con bal6n o a
jugador sin balén.




Unidad de aprendizaje FUTBOL NUmero sesién 3Y12
. Situacion de referencia 4x4
Contenidos L . .
El principio operacional del fatbol
. Balones de futbol Conos
Material .
Fichas 4x4 Petos
TAREAS DE E-A TIEMPO
1. Informacion inicial:
- Recordatorio clase anterior (3x1):
Organizacion del ataque - robos, precisién en los pases - pérdidas, pasar al que esta
solo, tirar desde zona eficaz, conducciéon — progresar, mantener, abrir linea de pase;
defensa activa o pasiva — con o sin balon.
- Explicacién de la situacion de referencia 4x4:
- Partidos de 5’ y rotacion al campo de la derecha (menos el equipo de la esquina que
se gueda fijo — explicar en pizarra).
- Organizar los equipos de 4 y que se pongan nombre.
- Gol = tiro a puerta. 10
- Después de cada gol inicio desde medio campo, las fueras se sacan con el pie y en el
sitio de donde ha salido el baldn.
- Autoarbitraje de faltas, si son dentro del area se lanza penalti desde medio campo.
- Recordar normas de seguridad: qué pasa si se escapa el balon.
- Ficha de control:
Organizacion colectiva
Respeto de las normas
Acciones individuales portador del balon: Ataque - Defensa
Acciones individuales del compafiero portador del balon: Ataque - Defensa
2. Calentamiento:
- Organizacién de los grupos y del material de cada uno (petos). 5
- Juego pie-mano- gol de cabeza: el pase se hace con el pie, se recibe con la mano.
3. Parte principal: SITUACION DE REFERENCIA 4x4.
- Partidos de 5.
- Rotacioén hacia la derecha (el equipo de la esquina queda fijo).
- Rellenar ficha control. 25
4, Reflexion final:
- ¢ Qué tal la organizacion de los equipos? ¢ Hablabais antes de los partidos?
¢, Habéis participado mas o menos todos por igual? 5
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Unidad de aprendizaje FUTBOL Nimero sesion 4
: Organizacion ataque y defensa general
Contenidos g auey g
Roles, ataque y defensa
. Balones de futbol Conos
Material
6 Gorras Petos
TAREAS DE E-A TIEMPO
1. Informacion inicial:
- Valoracion de la situacion de evaluacioén
- Explicacién de la sesion (jugador estrella y jugador estrellado):
- El jugador estrella:
- Equipos de 4 diferentes a los de la anterior sesion.
- Partidos de 5’ y rotaciones como la sesion anterior. 4
- Cada dos faltas = gol.
- Nombrar jugador estrella (con gorra)
- Si hace el Ultimo pase de gol (asistencia), su equipo obtiene el doble de goles.
- Cada partido, cambio de gorra.
* Los que descansan arbitran
* Los més hébiles = 3 toques y pasar antes de 5 segundos.
2. Calentamiento:
- Conduccién: por parejas, uno con balén y el otro sin, van desplazandose. El que no
tiene balén va indicando nimeros con la mano, y su compafiero tiene que decirlos en 2
voz alta. Se van cambiando el rol.
3. Parte principal: Jugador Estrella
- 2 partidos + reflexion + 1 partido
- Reflexion en la pizarra:
- ¢, Como organizamos el ataque? - Distribucién equilibrada por el espacio 20
- ¢ Qué problemas tiene la defensa? = Organizaciéon marcaje
- ¢Qué hace el jugador con balén que esta presionado? >Proteger pisando
balén
- Etc
Jugador Estrellado
- Mismas normas, pero todo pase interceptado o cortado por la defensa son 3 goles
si el pasador es el jugador estrella 'y 1 gol si son los demas.
- 2 partidos + reflexion + 1 partido
- Reflexion en la pizarra:
- ¢ Qué hace el atacante para poder recibir un pase? - Progresar rapidamente a
un espacio libre de marca
- Una vez que pasas ¢qué puedes hacer? - Apoyar sin avanzar, apoyar 20
progresando o liberar espacio
- ¢Cual es la funcién del que defiende al jugador sin balon? - Evitar que
reciba
- ¢Como lo consigues? - colocandome en tridngulo defensivo
- ¢En qué te fijas para hacer un buen triangulo defensivo? 2 En el jugador
con baldn, en el jugador al que defiendes, y tu posicién con respecto a la
porteria
4. Reflexion final: 4

- Remarcar los roles trabajados
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Unidad de aprendizaje FUTBOL Nimero sesion

Organizacion ataque y defensa general
Contenidos Roles ataque y defensa
Conservar el balén solo (pivotar)

Balones de futbol Conos
6 Gorras Petos

Material

TAREAS DE E-A

TIEMPO

1. Informacion inicial:
- Repaso problemas sesion anterior y repaso roles.
- Explicacién de la sesion (pelota salvadora, pisa la bola y jugador estrellado).

2. Calentamiento:

- Pelota salvadora: Distribuidos los alumnos por el espacio (delimitado sin poder salir de él).Los
pilladores se desplazan con un balén y tratan de pillar al otro con contacto directo (sin lanzar la
bola). Para evitar que te pillen se puede huir o tener una pelota salvadora. La pelota salvadora se
comparte entre todos los compaferos.

- Pivotar

Por trios; dentro de cada circulo uno aguanta sin salir la bola y el otro trata de tocarla. El
tercero descansa y hace una cuenta atras de 10 segundos. Si no consigue quitarle la bola 1
punto. Si pasan los 10 segundos Yy le quitan la pelota o se le sale del circulo, cambio.

- Pivotar y salir
Ahora a los 5” se convierte en un 2x1 a plantar la bola en un espacio a 5 metros
- Preguntas:
Ataque: ¢ Qué puedo hacer después de pasar? ¢De qué depende?
Defensa: ¢como se defiende a un jugador que esta pisando el bal6n?
Si ha logrado pasar en que me fijo?
Cuéndo tu par va a puerta con intencidn de volver a recibir, ¢,cémo se defiende?
3. Parte principal: Jugador Estrellado
- Equipos de 4 diferentes a los de la anterior sesion.
- Partidos de 5’ y rotaciones como la sesion anterior.
- Cada dos faltas = gol.
- Nombrar jugador estrella (con gorra)
- Si hace el ultimo pase de gol (asistencia), su equipo obtiene el doble de goles.

- Todo pase interceptado o cortado por la defensa son 3 goles si el pasador es el jugador
estrellay 1 gol si son los demas.

- Cada partido, cambio de gorra.
* Los que descansan arbitran
* Los mas habiles = 3 toques y pasar antes de 5 segundos.
- 2 partidos + reflexion + 1 partido
- Reflexion en la pizarra

20

20

4. Reflexion final:
- Remarcar los roles trabajados
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Unidad de aprendizaje FUTBOL Numero sesion

Organizacion ataque y defensa general

Contenidos
Roles ataque y defensa

Balones de futbol

Material
Petos Conos

TAREAS DE E-A

TIEMPO

1. Informacioén inicial:
- Repaso problemas sesion anterior y repaso roles.
- Explicacién de la sesion (Tiki Taka y defense-defense)

2. Calentamiento:
- Rondo: 3 0 4 contra 1. Toque libre y a los 10 pases seguidos aplauso.

3. Parte principal: Tiki Taka
- Equipos de 4 diferentes a los de la anterior sesion.
- Partidos de 5’ y rotaciones como la sesion anterior.
- Cada dos faltas = gol.

- Si haces 6 pases minimo antes de marcar, obtienes que la defensa debe ir a tocar
todos el medio campo.

* Los que descansan arbitran
* Los mas habiles = 3 toques y pasar antes de 5 segundos.
- 2 partidos + reflexion + 1 partido
- Reflexion en la pizarra:
- ¢, Qué se puede hacer para recibir un pase?
- Una vez que te pasas, ¢ qué puedes hacer?
- ¢ En qué te fijas para hacer una cosa u otra?
Defense-Defense

- Mismas normas pero Si cortas la pelota antes de los 6 primeros pases
obtienes un “gol”

- 2 partidos + reflexion + 1 partido

- Reflexion en la pizarra:
- ¢, Cudl es la funcion fundamental de la defensa? ¢ Cémo lo consigo?
- ¢ En qué te fijas para hacer un buen triangulo defensivo?

- ¢, Cudl es la referencia fundamental en el tridngulo defensivo, cuando tu
jugador se queda a apoyar?

- ¢Cual es la referencia fundamental en el triangulo defensivo, cuando tu
jugador progresa con intencion de recibir?

- ¢ Y el que libera espacio?

20

20

4. Reflexion final:
- Remarcar los roles trabajados.
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Unidad de aprendizaje FUTBOL Numero sesion 7
Organizacion ataque y defensa general
Contenidos Roles ataque y defensa
Pases y recepciones
. Balones de futbol Conos
Material
Petos
TAREAS DE E-A TIEMPO
1. Informacioén inicial:
- Repaso problemas sesion anterior y repaso roles. 4
- Explicacién de la sesidn (Pases y recepciones y Defense-defense)
2. Calentamiento:
- Juego de la cadena o pelota salvadora. 2
3. Parte principal: Pases y recepciones
Reloj: cada uno es una hora del reloj y el balén esté en el centro. Cuando se dice una hora
(1:30) el que esta en el 1 va a por el baldn, se lo lleva al que esta en el 6, se queda en ese
sitio y el compafiero lo deja en el centro (se cambian las posiciones).
Rondo 5x1-2: de forma aleatoria, y cuando pierda uno el balén, se va corriendo a otro
rondo. Entonces habra dos robando y un rondo libre (que siguen tocando el balén). Hasta 20
que otro pierda el balén y se vaya al rondo libre.
Pelota pagadora: (Dos grupos) Hay pelota pagadora, el que la tenga podra ser pillado.
Empieza uno en espacio reducido, conforme van siendo méas se amplia el espacio y el
numero de balones.
Reflexién: ¢ Qué superficies habéis empleado para pasar? Y para recibir?
Defense-Defense
- Equipos de 4 diferentes a los de la anterior sesién.
- Partidos de 5’ y rotaciones como la sesion anterior.
- Cada dos faltas = gol.
- Si haces 6 pases minimo antes de marcar, obtienes que la defensa debe ir a tocar
todos el medio campo.
- Si cortas la pelota antes de los 6 primeros pases obtienes un “gol”
* Los que descansan arbitran
* Los mas héabiles = 3 toques y pasar antes de 5 segundos. 20
- 2 partidos + reflexion + 1 partido
- Reflexién en la pizarra:
- ¢ Cual es la funcion fundamental de la defensa? ¢ Como lo consigo?
- ¢ En qué te fijas para hacer un buen triangulo defensivo?
- ¢, Cudl es la referencia fundamental en el tridngulo defensivo, cuando tu
jugador se queda a apoyar?
- ¢Cual es la referencia fundamental en el triangulo defensivo, cuando tu
jugador progresa con intencion de recibir?
- ¢ Y el que libera espacio?
4. Reflexion final: 4

- Remarcar los roles trabajados.
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Unidad de aprendizaje FUTBOL NUmero sesién

Organizacion ataque y defensa general
Contenidos Roles ataque y defensa
Conduccién

Balones de futbol Céamara de video

Material
Petos Conos

TAREAS DE E-A

TIEMPO

1. Informacion inicial:
- Repaso problemas sesién anterior y repaso roles.
- Explicacion de la sesidn (Tiki Taka express y contra express)

2. Calentamiento:
- Juego de la cadena
- Pelota salvadora
3. Parte principal:
- Conduccion
Relevos contra uno mismo (cronometrandose): zigzag entre conos y vuelta en linea recta.

Fijarse en las superficies empleadas para conducir - en linea recta y velocidad = exterior
del pie

Tiki Taka express
Partidos de 5’ y rotaciones como la sesién anterior.

- Cada 2 faltas en un ataque = gol

- Si haces 6 pases minimo antes de marcar obtienes que la defensa debe ir a
tocar el medio campo

- Si cortas la pelota antes de los 6 primeros pases obtienes un “gol”
- No vale pasar al jugador que me ha pasado.

* Los que descansan arbitran

* Los mas héabiles = 3 toques y pasar antes de 5 segundos.
2 partidos + reflexion + 1 partido

- Reflexion en la pizarra (mirar cuadro)

20

20

4. Reflexion final:
- Remarcar los roles trabajados.
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Unidad de aprendizaje FUTBOL NUmero sesién

Organizacion ataque y defensa general
Contenidos Roles ataque y defensa
Conduccién, pases y recepciones

Balones de futbol

Material
Petos Conos

TAREAS DE E-A

TIEMPO

1. Informacioén inicial:
- Repaso problemas sesién anterior y repaso roles.
- Explicacién de la sesion (conduccion, pases y recepciones; y contra express)

2. Calentamiento:
- Pelota salvadora
3. Parte principal:
1x1- En grupos de 4, el objetivo del que ataca es plantar la pelota en el &rea. El jugador n°
1 realiza un pase al jugador que elija (n°2 o 3). El que recibe el pase ataca y el que no,

defiende. El jugador n°® 4 observa y arbitra. Cuando finalice el intento cambian de roles
rotando por nameros.

Contra express

- Cada 2 faltas en un ataque = gol

- Los que descansan arbitran

- Si haces 6 pases minimo antes de marcar obtienes la defensa debe ir a tocar el
medio campo

- Si cortas la pelota antes de los 6 primeros pases obtienes un “gol”

- No vale pasar al jugador que me ha pasado.

- Si la defensa corta el bal6n durante los 6 primeros pases obtiene 3 puntos. Si lo
hace después recupera el balén.

* Los que descansan arbitran

* Los mas habiles = 3 toques y pasar antes de 5 segundos.
- 2 partidos + reflexion + 1 partido

- Reflexion en la pizarra (mirar cuadro anterior)

20

20

4. Reflexion final:
- Remarcar los roles trabajados.
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Unidad de aprendizaje FUTBOL NUmero sesién

10

Evaluacion reglas de accién
Preparacion situaciones finales

Contenidos

. Ficha de trucos Encuestas
Material

Autoevaluacion Video y fichas observadas 4x4

TAREAS DE E-A

TIEMPO

1. Informacioén inicial:

- Repaso problemas sesién anterior y repaso roles.
- Explicacién de la sesion (fichas y encuestas).

- Responder ficha de trucos.

- Responder autoevaluacion.

- Responder encuestas anénimas.

Ensenfarles sus fichas de observacién de la situacion inicial 4x4 y comentarlas.
- Analizar el video con las situaciones y acciones del 4x4.

- Analizar las acciones del 3x1.

25

15

4. Reflexién final:

- Recordar las situaciones finales 3x1 y 4x4.
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Anexo 3

Tablas con las reglas de accidn (preguntas esperadas) trabajadas en las diferentes
situaciones de aprendizaje.

ROL

PREGUNTAS

RESPUESTAS ESPERADAS

Ataque general

¢, COmMo nos organizamos?

Distribucion mas o menos equilibrada
del espacio

Defensa general

¢, Qué problemas tiene la defensa?

Organizacioén general del marcaje.

Jugador portador
del bal6n

¢, Qué haces si te ves presionado por tu
par proximo?

Proteger pisando la bola

8 | cQué tienes en cuenta para dar el Ultimo | Que mi compafiero este solo en zona

S | pase en mejores condiciones? de eficacia

&

© Que exista un receptor con
predisposicion a recibir en zona de
eficacia

¢ Qué haces para evitar que el jugador Me coloco entre él y la porteria

® | que defiende no se aproxime rapido a (ademas le aguanto)

$ | porteria?

©

© | ¢Sl estd parado el atacante con balén? Si esta parado me pego para dificultar

el pase

Jugador compafero de
portador del balén

¢, Qué haces para recibir la asistencia?

Progresar rapidamente a un espacio
libre de marca y en distancia eficaz de
pase en donde yo soy eficaz

Una vez que pasas ¢ qué puedes hacer?

Apoyar sin avanzar, apoyar
progresando o liberar espacio.

Tabla 13. Reflexion Jugador Estrella

ROL PREGUNTAS RESPUESTAS ESPERADAS
¢ Qué haces para recibir un pase? Progresar rapidamente a un espacio
9 libre de marca.
g
® | Unavez que pasas ¢ qué puedes Apoyar sin avanzar, apoyar
hacer? progresando o liberar espacio.
Jugador , i - : -
compafiero de ¢ Cudl es tu funcion fundamental? Evitar que reciba el jugador al que
portador del balon | defiendo.
g ¢ Coémo lo consigo? Colocandome en triangulo defensivo.
S ¢En qué te fijas para hacer un buen En jugador con el balén, en el

triangulo defensivo?

jugador al que defiendes, y tu
posicién con respecto a la meta.

Tabla 14. Reflexién Jugador Estrellado
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ROL

PREGUNTAS

RESPUESTAS ESPERADAS

Jugador compafiero
de portador del balén

¢ Qué haces para recibir un pase?

Progresar rapidamente a un espacio
libre de marca.

Una vez que pasas ¢ qué puedes
hacer?

Apoyar sin avanzar, apoyar
progresando o liberar espacio.

¢En qué te fijas para hacer una cosa
u otra?

EL DEFENSOR
DEL JUGADOR

ACCIONES COMPANERO DE
PORTADOR DEL
BALON
Apoyar sin Me deja distancia
avanzar
Apoyar Pasivo o muy

activo en linea de
pase.

progresando Con
intencién de recibir

Liberar espacio Defensa muy

activa

Tabla 15. Reflexion Tiki Taka

ROL

PREGUNTAS

RESPUESTAS ESPERADAS

¢, Qué haces si te ves presionado por
tu par préximo?

Pivotar

¢, Qué tienes en cuenta para dar el
ultimo pase en mejores condiciones?

Que mi compariero este solo en
zona de eficacia

Que exista un receptor con
predisposicion a recibir en zona de
eficacia

Q
=]
o
&
5
Jugador portador
del bal6n
o
(%]
=
()
B
()
©

¢ Cual es tu funcién fundamental?

Evitar que reciba el jugador al que
defiendo.

¢,Cdémo lo consigo?

Colocandome en triangulo defensivo.

¢En que te fijas para hacer un buen
triangulo defensivo?

En jugador con el balon, en el
jugador al que defiendes, y tu
posicién con respecto a la meta.

¢ Cudl es la referencia
fundamental en el
triangulo defensivo,
cuando tu jugador se
gueda a apoyar?

Centrada en el pase.

¢ Cual es la referencia
fundamental en el
triangulo defensivo,
cuando tu jugador
progresa con intencién
de recibir?

Seguirlo sin perder de vista el balon.

&Y el que libera
espacio?

Seguirlo sin perder de vista el balén, aunque la
presion defensiva puede ser menor.

Tabla 16. Reflexion Defense-Defense
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ROL

PREGUNTAS

RESPUESTAS ESPERADAS

Jugador compafiero
de portador del bal6n

¢ Qué haces para recibir un pase?

Progresar rapidamente a un espacio
libre de marca.

Una vez que pasas ¢ qué puedes
hacer?

Liberar espacio.

Si th no eres el que ha pasado, ¢qué
puedes hacer?

Ocupar el espacio que deja el jugador
que pasa para apoyatr.
Valorar mis opciones de 1x1.

¢En qué te fijas para hacer una cosa
u otra?

EL DEFENSOR
DEL JUGADOR

ACCIONES COMPANERO DE
PORTADOR DEL
BALON
Apoyar sin Me deja distancia
avanzar
Apoyar Pasivo o muy

progresando Con
intencion de recibir

activo en linea de
pase.

Liberar espacio

Defensa muy

activa

Tabla 17. Reflexidn Tiki Taka express

ROL PREGUNTAS RESPUESTAS ESPERADAS
¢ Qué haces para recibir la asistencia? | progresar rapidamente a un espacio
libre de marcay en distancia
g eficaz de pase en donde yo soy
g eficaz
..c-“‘ z .
Una vez que pasas ¢ qué puedes Apoyar sin avanzar, apoyar
hacer? progresando o liberar espacio.
¢ Cudl es tu funcion fundamental? Evitar que reciba el jugador al que
defiendo.
¢,Cémo lo consigo? Colocandome en tridngulo
defensivo.
¢En que te fijas para hacer un buen En jugador con el balén, en el
Jugador triangulo defensivo? jugador al que defiendes, y tu
compafiero de posicion con respecto a la meta.
postEin 6 @) lellem ¢Cudl es la referencia | Centrada en el pase
® | fundamental en el
$ | triangulo defensivo,
@ | cuando tu jugador se
©
queda a apoyar?
¢Cudl es la referencia | Seguirlo sin perder de vista el balon.
fundamental en el
triangulo defensivo,
cuando tu jugador
progresa con intencién
de recibir?
&Y el que libera Seguirlo sin perder de vista el bal6n, aunque la
espacio? presion defensiva puede ser menor.

Tabla 18. Reflexién Contra el Tiki Taka express
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Anexo 4 Ficha empleada por los alumnos en la situacién 3x1 de futbol

ROBO El defensor se la queda o la toca y se va fuera
PERDIDA Los tres atacantes la pierden cuando entre ellos la sacan fuera
MAL PLANTADA | Fallo de control al plantarla dentro del area
PLANTADA Si recibe dentro del area y la planto con éxito
Si el defensor comete FALTA en el AREA se considera PLANTADA;
FALTA Si el defensor comete FALTA FUERA DEL AREA 2 VECES EN EL MISMO INTENTO SE
CONSIDERA PLANTADA
 ATENCION! RECUERDA QUE EN CADA INTENTO SOLO PODRA SUCEDER UNA ACCION
: : (UNA CRUZ POR FILA)
INTENTOS PLANTADA | MAL PLANTADA PERDIDA ROBO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL POR |} Suma x 2 Suma Suma x(-1) Suma x (-2)
ACCIONES
TOTAL
A-D
TOTAL DEL
JUEGO
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Anexo 5

Ficha empleada para evaluar la situacién inicial y final 4x4 de fatbol:

Equipo: Clase:
Fecha:
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
s El equipo se distribuye los papeles Las acciones tacticas se
=] basan esencialmente en la Las acciones de ataque son variadas
o > y las tareas de una manera A . A=
85 - comunicacion lanzador - (alternativas, combinaciones, etc.).
= aleatoria y coyuntural. receptor.
T S
(o))
5 © Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
I~ . Respeta una actitud
J—))
o9pc2 No respe_ta una actitud defensiva reglamentaria Respeta una actitud reglamentaria
v C5.© reglamentaria en ataque y en . .
o £Z20 def aunqgue a veces tiene siempre.
S22 efensa. ) .
e o8 comportamientos negativos.
< O ,
© Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
3 g No mira a los compafieros Pases a jugador cercano Sabe esperar al Jugad_o r adecuado
TS g (cercano o alejado)
S =
© < .
-E a © Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
=0
T o
c z
n 8 © No se coloca entrg la pqrtena yel Se coloca entre la porteriay | Se coloca entre la porteria y el portador
G 4} portador del balén o tiene una ) 4 - . .
S c S : . el portador del bal6n de baldn, y tiene una actitud activa.
25 2 actitud pasiva.
02| o
< Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
g 2 pit:gzgdgzrezr Sg:'(t)as dlz)tl)'rgZI Utiliza espacios libres para ayudar (en
o . . : ” ) o
§ 5 3 No sigue el juego. balén (en apoyo o con apoyo o conlligfrr;?gg c:fcilg al objetivo) o
S 7 g intencién de ir al objetivo) pacio.
- C
:é 2 ~(_% Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
c 9 _g
— Q
7 - _ ) . . . .
8 5 © Pasivo. En linea de pase. En linea de pase. Mantiene un triangulo
5 g_ g defensivo adecuado.
33 | 3
< Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)

Observaciones:
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Anexo 6

UNIDAD DE FUTBOL — AUTOEVALUACION
Nombre:

Como sabes, una parte de la evaluacion de esta Unidad de Aprendizaje corresponde a la
autoevaluacion que tu mism@ debes cumplimentar. Para ello, te pedimos que valores tu
actuacion, compromiso y aprendizaje durante estas sesiones, en base a los diferentes
apartados que se proponen a continuacion.

Durante las sesiones has podido MEJORAR tu juego en situaciones de 4 contra 4, colaborar con tu
equipo, hacer pases o tirar, defender, etc., al aprender diferentes ESTRATEGIAS que te hacian ser
mas eficaz. ;Cuanto crees que has PROGRESADO en las diferentes situaciones?

1.- En la organizacion colectiva con tu equipo...

He progresado poco He progresado mucho
o | 1 | 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 [ 10
2.- En tu juego estando en posesion del balon...
He progresado poco He progresado mucho
0 | 1 | 2 | 3 | 4 ] 5 | 6 | 7 | 8 I | 10
3.- En tu juego apoyando a tu compafiero con balon...
He progresado poco He progresado mucho
o | 1 | 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6 [ 7 [ 8 | 9 [ 10
4.- En tu juego defendiendo...
He progresado poco He progresado mucho
0 | 1 | 2 | 3 | 4 ] 5 | 6 | 7 | 8 I | 10

5.- Para esta unidad hemos aprendido el REGLAMENTO que rige los juegos y deportes de
COLABORACION Y OPOSICION, valora en qué medida lo has aceptado y respetado:
Las he aceptado poco Las he aceptado mucho
o | 1 | 2 | 3 | 4 |1 5 | 6 | 7 1 8 | 9 | 10

6.- Durante las diferentes sesiones el trabajo por EQUIPOS, te has enfrentado al resto de
compaferos, debiendo realizar un trabajo en equipo elemental para poder progresar (anotar,
observar, colaborar, competir, etc.), ;como te has comportado con tus COMPANEROS en
relacion al respeto mostrado, al apoyo, a dejar opinar, a escuchar...?
Poco respetuoso Muy respetuoso
o | 1 | 2 | 3 | 4 |1 5 | 6 | 7 1 8 | 9 | 10

7.- Para mejorar y aprender en las clases de Educacion Fisica, como en todas las materias, hace
falta trabajar, atender, y tener una buena actitud en clase. ;Co6mo ha sido tu COMPORTAMIENTO
en este sentido?
Muy malo Muy bueno
0o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 [ 10

8.- Considerando todas tus respuestas anteriores, PONTE UNA NOTA QUE CONSIDERES JUSTA A
TU actuacion, compromiso y aprendizaje, durante esta unidad de aprendizaje:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Anexo 7

UNIDAD DE FUTBOL - EVALUACION

Ne° de lista Nombre
¢Verdadero o falso?
e Si me presionan piso el balon para protegerlo
poniendo el cuerpo entre el adversario y el balon
JUGADOR porque me permite observar a los companeros
CON BALON e Para conducir el balén en linea recta y en velocidad
debo utilizar el interior del pie
w e Si estoy parado y presionado debo regatear como
8’ primera opcion
|<_): Relaciona mediante flechas causa y efecto:
<
CAUSA EFECTO
COMPANERO
JUGADOR Me deja distancia Apoyar sin avanzar
CON BALON ,
Defensa muy activa Apoyar progresando con intencion de recibir
Pasivo o muy activo en linea de pase Liberar espacio
Ordena de 1 a 3 siendo 1 lo primero que haces y asi sucesivamente:
Cuando tengo defender al jugador con baldn...
Trato de quitarselo o que de un pase en malas condiciones
DEFENSOR Intento reducir la velocidad del oponente que viene con balén
JUGADOR | poniéndome delante
CON BALON Estoy preparado para reaccionar, poniéndome delante cuantas
veces sea necesario, en cuanto el adversario trata sortearme con
intencion principalmente de que no me supere, aguantando.
<
2
Lt JEn qué te fijas a la hora de defender a un jugador que ataca sin el
L balon?
a
DEFENSOR a) El jugador que defiendo, el jugador que tiene el balon y la
DE :
. porteria.
COMPANERO
C‘é)UNGéADI(_)gN b) Al jugador que defiendo y al jugador que tiene el balon.
c) Al jugador que defiendo.
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Anexo 8

UNIDAD DIDACTICA TIKI TAKA — ENCUESTAS

Ya estamos llegando a las Ultimas sesiones y se nos han ocurrido unas preguntas acerca de
los grupos-equipos que hemos hecho, porque nos interesa saber vuestra opinion.

1

¢ Prefieres grupos por niveles o mezclados? ¢ Por qué?

2- ¢En cudl crees que has podido aprender mas? ¢Por qué?

3- Hemos trabajado haciendo partidos 4 contra 4, pero a veces también hemos realizado
tareas para trabajar la conduccién, pases, pivotar... ;Qué tipo de grupo crees que es

mejor para los partidos? ¢y para el resto de tareas?

4- ¢Te hubiera gustado hacer algo en especial durante esta unidad didactica?

5- Sugerencias:
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Figura 9. Ficha de observacién 4x4 rellenada




Anexo 10

Figura 10. Encuesta rellenada




Figura 11. Encuesta rellenada




Figura 12. Encuesta rellenada




Figura 13. Encuesta rellenada




Anexo 11 Ficha

3x1 Baloncesto

ROBO El defensor se la queda o la toca y se va fuera.
PERDIDA Los tres atacantes la pierden cuando entre ellos la sacan fuera.
LANZAMIENTO | Tiro que toca aro. No es un lanzamiento la tipica “pedrada”.
CANASTA Tiro y encesta.
Si el defensor comete FALTA, se concede un tiro libre;
FALTA Anotar tiro libre = CANASTA, No anota y toca aro = LANZAMIENTO, NO
toca aro = PERDIDA
. . RECUERDA QUE EN CADA INTENTO SOLO PODRA SUCEDER UNA ACCION
iATENCION! (UNA CRUZ POR FILA)
INTENTOS CANASTA LANZAMIENTO PERDIDA ROBO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL POR || Suma x 2 Suma Suma x(-1) Suma x (-2)
ACCIONES
TOTAL
A-D
TOTAL DEL
JUEGO
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Anexo 12

Ficha observacion 3x3 Baloncesto

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

El equipo se distribuye los

Las acciones tacticas se
basan esencialmente en la

Las acciones de ataque son variadas

_§ papeles y las _tareas de una comunicacion lanzador - (alternativas, combinaciones, etc.).
= manera aleatoria y coyuntural.
] receptor.
8 Nunca (0) A veces(1) A menudo(2) La mayoria de las veces (3)
c
b . ., . El equipo se adapta al juego para
3 No hay intencién entre partidos de . .
N luci bl El equipo se organiza permanecer estructurado en a_taque y
c Solucionar problemas o antes de los partidos. en defensa durante el partido.
S reorganizarse.
o
Nunca (0) A veces(1) A menudo(2) La mayoria de las veces (3)
Respeta una actitud
o o No respetan una actitud defensiva reglamentaria Respeta una actitud reglamentaria
o] reglamentaria en ataque y en aungue a veces tiene p siempre 9
ey £ defensa. comportamientos pre.
g2 negativos.
Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)

Se desprende de la pelota hacia

el jugador/a mas préximo.

Pases a el compafiero/a
libre de marca.

Hacen pases precisos al compafiero
desmarcado que generan ventaja
directa al receptor.

Nunca (0) ‘

A veces(1) ‘

A menudo(2)

‘ La mayoria de las veces (3)

Bota para huir, sin tomar

informacion del entorno, con

Bota para iniciar 1 contra 1

Diferencia el uso de bote para

c
e
©
o]
(3] . .
o© o . L temporizar,, abrir lineas de pase o
- S frecuentes paradas cuando el como primera opcion. iniciar un 1 contra 1 con ventaja, Bote
=> : ; .
g i) defensor le hostlgg. Centrado en Juego directo ajustado a las acciones en el entorno
= © el balén.
o
% Nunca (0) A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
(3]
5 No tira nunca o muchas veces Los tiros son en zona
= . . eficaz en presencia de un Los tiros son en zona eficaz y solos.
> alejado de la zona eficaz.
S defensor.
c
'é Nunca (0) A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
E No se coloca entre la Se coloca entre la canasta y el Se coloca entre la canasta y el
[S] z .
g o canasta y el portador de portador de bal6n y diferencia po.rtadorlde b”!'O” Ia{e ralizando y
2 . : . . mantiene distancia segun ha botado el
c balén y tiene una actitud acciones cuando puede botar o ;
Q@ f - adversario llegado a robar o forzar
© pasiva. no el adversario. malos pases
S .
Nunca (0) A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
Utilizar los espacios libres - N
. . Utiliza espacios libres para ayudar o
c No sigue el juego. para ayudar al portador del liberar espacio
_© balén. )
[P
T o [ Nunca (0) A veces(1) A menudo(2) La mayoria de las veces (3)
go| 2
T i . . Hay continuidad en los -
29 5 Pasivo y/o se coloca demasiado desmaraues. Ha Hay continuidad en los desmarques
3 ] cerca del portador del balon. movimientoqde récep)(/:ic')n contando con los deméas
S5 ’
c
@ g Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
QO =
5| « En linea d Manti
c38| 3 . . n linea de pase. Mantiene un
ZE| § Pasivo. En linea de pase. triangulo defensivo.
o| &
o _g .
Nunca (0) ‘ A veces(1) ‘ A menudo(2) ‘ La mayoria de las veces (3)
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Anexo 13 Autoevaluacidon Baloncesto

1.- Durante las sesiones hemos aprendido nuevos TERMINOS, REGLAS Y NORMAS propias
de los juegos de COLABORACION Y OPOSICION que hemos trabajado (zona de tiro eficaz,
triangulo defensivo, pasos, dobles...) ;Cuanto consideras que has APRENDIDO?

He aprendido poco He aprendido
mucho

0 [ 1 [ 2 | 3 ] 4 1 5 ] 6 [ 7 [ 8 9 [ 10

Durante las sesiones has podido MEJORAR tu juego en situaciones de 4 contra 4, colaborar
con tu equipo, hacer pases o lanzar a canasta, defender, etc., al aprender diferentes
ESTRATEGIAS que te hacian ser mas eficaz. ;Cuanto crees que has PROGRESADO en las
diferentes situaciones?

2.- En la organizacién colectiva con tu equipo...

He progresado poco He progresado
mucho
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
3.- En tu juego estando en posesion del balon...
He progresado poco He progresado
mucho
0 | 1 | 2 | 3 | 4 ] 5 ] 6 | 7 | 8 | 9 | 10
4.- En tu juego apoyando a tu companero con balén...
He progresado poco He progresado
mucho
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
5.- En tu juego defendiendo...
He progresado poco He progresado
mucho
0 [ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 [ 6 | 7 ] 8 9 | 10

6.- Para esta unidad hemos aprendido el REGLAMENTO que rige los juegos y deportes de
COLABORACION Y OPOSICION, valora en qué medida lo has aceptado y respetado:

Las he aceptado poco Las he aceptado
mucho
0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
7.- ;Como has utilizado el MATERIAL durante la unidad?
Lo he respetado poco Lo he respetado
mucho
0 [ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 [ 6 | 7 ] 8 9 | 10

8.- Durante las diferentes sesiones el trabajo por EQUIPOS, te has enfrentado al resto de
companeros, debiendo realizar un trabajo en equipo elemental para poder progresar
(anotar, observar, colaborar, competir, etc.), ;como te has comportado con tus
COMPANEROS en relacion al respeto mostrado, al apoyo, a dejar opinar, a escuchar...?

Poco respetuoso Muy
respetuoso

0 [ 1 [ 2 [ 3 ] 4 5] 6 7 8 9 [ 10

9.- Para mejorar y aprender en las clases de Educacién Fisica, como en todas las materias,
hace falta trabajar, atender, y tener una buena actitud en clase. ;C6mo ha sido tu
COMPORTAMIENTO en este sentido?

Muy malo Muy
bueno

0 1 1 ] 2 ] 3 ] 4] 5 61 7 ] 8 ] 9 ] 10
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10.- Considerando todas tus respuestas anteriores, PONTE UNA NOTA QUE CONSIDERES
JUSTA A TU actuacién, compromiso y aprendizaje, durante esta unidad de aprendizaje:

0 1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anexo 14 Ficha de trucos Floorball

UNIDAD DE FLOORBALL — EVALUACION

Ne° de lista Nombre
¢Verdadero o falso?
¢ Si me presionan controlo la bola para protegerla, poniendo
el cuerpo entre el adversario y la bola porque me permite
JUGADOR observar a los compaieros
CON BOLA e Para conducir la bola en linea recta y en velocidad debo
agarrar el stick con una mano
e Si estoy parado y presionado debo driblar como primera
Ll opcion
g Relaciona mediante flechas causa y efecto:
<
CAUSA EFECTO
COMPANERO
JUGADOR Me deja distancia Apoyar sin avanzar
CON BOLA )
Defensa muy activa Apoyar progresando con intencion de recibir
Pasivo o muy activo en linea de pase Liberar espacio
Ordena de 1 a 3 siendo 1 lo primero que haces y asi sucesivamente:
Cuando tengo defender al jugador con bola...
DEFENSOR Trato de quité}rsela o qge de un pase en malas c'ondiciones
JUGADOR Intento reducir la velocidad del oponente que viene con bola
CON BOLA poniéndome delante
Estoy preparado para reaccionar, poniéndome delante cuantas
veces sea necesario, en cuanto el adversario trata sortearme con
f,f, intencion principalmente de que no me supere, aguantando.
"
g ;En qué te fijas a la hora de defender a un jugador que ataca sin la bola?
DEFENSOR d) El jugador que defiendo, el jugador que tiene la bola y la
DE porteria.
COMPANERO
JUGADOR e) Al jugador que defiendo y al jugador que tiene la bola.
CON BOLA
f) Al jugador que defiendo.
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ANEXO 2

1. Contextualizacién: Deteccion del problema

2. Fundamentos del aprendizaje cooperativo en el aula
3. Procedimiento de analisis de la docencia

4. Analisis de la unidad didactica de Circo

5. Propuestas de mejora

6. Continuacion del trabajo

7. Referencias bibliograficas

8. Anexo
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1. Contextualizacidn: Deteccion del problema

El presente documento pertenece a la asignatura obligatoria “Practicum Ill: Evaluacion
e innovacion de la docencia e investigacién educativa en Educacién Fisica” del Master
de Profesorado en Educacién Fisica para la ESO, Bachillerato y Formacidn Profesional,
de la Universidad de Zaragoza.

La asignatura esta estrechamente relacionada con la de “Evaluacién e innovacion
docente e investigacidon educativa en el dmbito de la especialidad de Educacion Fisica”,
en la cual se llevd a cabo como actividad en esta parte del mddulo tres tanto el disefio
de la investigaciéon de este Practicum Il como rellenar una solicitud real de
convocatoria para este proyecto de innovacién. Los contenidos adquiridos en esta
asignatura se mantienen presentes en este trabajo; igualmente aspectos y
conocimientos adquiridos durante este afio académico relacionados con la
metodologia cooperativa se tienen presentes para la elaboracion de este informe.

La investigacién tiene como escenario el colegio Salesianos San Bernardo de Huesca, y
consiste en la revisién de la unidad didactica de circo para mejorarla desde el punto
de vista de la metodologia cooperativa; la unidad con la que se trabaja fue disefiada
para impartirla en el 42 curso de la ESO.

La metodologia que se impulsa en este centro, desde la direccién y desde el
departamento de orientacion es la cooperativa y existe en el centro profesores que
estan implicados y dispuestos a trabajar con estas lineas de actuacion. Entre ellos se
encuentra el profesor de educacion fisica, que a pesar de plantear la unidad diddctica
de "Circo" bajo la metodologia cooperativa, es consciente de que tiene deficiencias en
este sentido y quiere encontrar mejoras en los procesos de ensefianza- aprendizaje, ya
que a pesar de ser una unidad que funciona correctamente, falta cohesién y
dinamismo, cree que esta mas cerca del trabajo en grupo que del aprendizaje
cooperativo.

Por consiguiente, el objeto de estudio que nos planteamos es una revisién de la unidad
didactica de Circo, aplicada en 42 de la ESO, para mejorarla desde el enfoque del
aprendizaje cooperativo.

Este informe comienza con un marco tedrico sobre los fundamentos del aprendizaje
cooperativo en el aula para introducirnos en esta metodologia, que es la parte
principal en la que esta basado este proyecto. En los puntos posteriores describiremos
el proceso seguido para analizar la unidad didactica de Circo, asi como el perfil
metodoldgico del profesor durante ésta. Por ultimo proponemos algunas sugerencias
para dar respuesta a los problemas detectados y de qué forma continuariamos con el
trabajo.
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2. Fundamentos del aprendizaje cooperativo en el aula

El aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa que se basa en el trabajo en
pequeiios grupos, generalmente heterogéneos, donde los alumnos trabajan juntos
para mejorar su propio aprendizaje pero también, y muy especialmente, el de sus
compaiieros. Ahora bien, es necesario destacar que para que se produzca una
situacion de aprendizaje cooperativo no basta con agrupar al alumnado en varios
equipos de trabajo, asignarles una tarea concreta e indicarles que se ayuden
mutuamente; de hecho, son varios los efectos negativos que pueden derivarse de esta
situacion. En este sentido, los hermanos Johnson estudiaron las diferentes conductas
negativas que se generaban durante la practica de actividades grupales,
relaciondndolas con la presencia o ausencia de una serie de elementos, y llegaron a la
conclusién de que para evitar situaciones negativas en el trabajo grupal era necesaria
la presencia de una serie de condiciones mediadoras que, en definitiva, constituyen los
componentes esenciales del aprendizaje cooperativo. Estos componentes son
(Johnson y Johnson, 1999):

- La interdependencia positiva, por la que cada individuo comprende que su trabajo
beneficia a sus compafieros y viceversa, es decir, los alumnos piensan en términos de
“nosotros” en lugar de en términos de “yo”.

- La interaccion promotora, por la que cada miembro del grupo tiende a animar a sus
compaferos, a reforzar sus ideas y esfuerzos, para completar con éxito la tarea
asignada.

- La responsabilidad personal e individual, por la que cada alumno se esfuerza en
beneficiar al grupo haciendo su trabajo lo mejor posible y evita escudarse en el trabajo
de los demas.

- Las habilidades interpersonales y de grupo, necesarias para rentabilizar el trabajo
grupal: centrarse en la tarea, gestionar adecuadamente los conflictos, respetar los
turnos de palabra, compartir el liderazgo, considerar todas las ideas, aceptar las
decisiones, etc.

- El procesamiento grupal o autoevaluacion, por la que cada grupo es capaz de
reflexionar sobre el proceso de trabajo realizado para determinar qué acciones
resultaron beneficiosas y cuales perjudiciales y, en consecuencia, tomar decisiones
respecto a qué conductas deben mantenerse y cuales deben ser modificadas.

Bajo estas premisas, esta metodologia resulta mucho mas eficaz que un modelo
directivo, no sélo ya para alcanzar objetivos de tipo motor sino también para promover
la socializacion entre el alumnado en un marco de respeto mutuo en el cual todas las
opiniones son tenidas en cuenta.

En una estructura de la actividad cooperativa los alumnos y las alumnas estan
distribuidos en pequefios equipos de trabajo, heterogéneos o mas homogéneos, para
ayudarse y animarse mutuamente a la hora de realizar los ejercicios y las actividades
de aprendizaje en general. Se espera de cada escolar, no sélo que aprenda lo que el
profesor o la profesora le ensefia, sino que contribuya también a que lo aprendan sus
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compafieros y companeras del equipo. El efecto o el “movimiento” que esta estructura
provoca es la “cooperatividad” entre los estudiantes en el acto de aprender.

Asi pues, una estructura de la actividad cooperativa lleva a los escolares a contar unos
con otros, a colaborar, a ayudarse mutuamente a lo largo del desarrollo de la
actividad. Todo lo contrario que una estructura de la actividad competitiva, que
conduce a que los alumnos y las alumnas rivalicen entre ellos por ser el primero que
acaba la tarea, o el que sabe mejor lo que el profesorado les ensefia, y, por lo tanto, a
no ayudarse unos a otros sino todo lo contrario, a ocultarse informacién, a guardar
celosamente la respuesta correcta de una cuestidn, o las soluciones de un problema o
la forma de resolverlo.

Concepto

Podemos definir el aprendizaje cooperativo como el uso diddctico de equipos
reducidos de alumnos, generalmente de composicidon heterogénea en rendimiento y
capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser mds homogéneos, utilizando una
estructura de la actividad tal que asegure al maximo la participacion equitativa (para
gue todos los miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar) y
se potencie al maximo la interaccidon simultdnea entre ellos, con la finalidad de que
todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta el
maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar en equipo.

De la definicidon que acabamos de hacer, podemos destacar los siguientes aspectos:

e Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperativo tienen una doble
responsabilidad: aprender ellos lo que el profesor les ensefa y contribuir a que
lo aprendan también sus comparieros de equipo.

e El profesorado utiliza el aprendizaje cooperativo con una doble finalidad: para
gue el alumnado aprenda los contenidos escolares, y para que aprenda
también a trabajar en equipo, como un contenido escolar mas. Es decir,
cooperar para aprender y aprender a cooperar...

e No se trata de que los alumnos de una clase hagan, de vez en cuando, un
“trabajo en equipo”, sino de que estén organizados, de forma mas permanente
y estable, en “equipos de trabajo” fundamentalmente para aprender juntos, vy,
ocasionalmente, si se tercia, para hacer algun trabajo entre todos.

e El aprendizaje cooperativo no es sélo un método o un recurso especialmente
util para aprender mejor los contenidos escolares, sino que es, en si mismo, un
contenido curricular mds que los alumnos deben aprender y que, por lo tanto,
se les debe ensefiar.
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3. Procedimiento de analisis de la docencia

Teniendo presente la metodologia cualitativa de investigacién-accién, la primera
intervencion en el centro docente fue concertar una reunidon con el profesor de
educacion fisica, con la intenciéon de conocer el disefio y el funcionamiento de la
unidad didactica de Circo que se pretende modificar.

En la entrevista el profesor explicod todas las sesiones de la unidad, la organizacién de
los grupos, el disefio de las tareas encomendadas... y aportd una reflexién sobre los
aspectos positivos de la unidad y también sobre las diferentes deficiencias genéricas
de este proyecto.

Posteriormente, realizé el cuestionario "Instruccional models for physical education"
(Metzler, 2011), que previamente se habia traducido y adaptado como forma de
verificacién del proceso Instruccional (Anexo).

Este cuestionario estd compuesto por varias preguntas relacionados con el nivel de
cooperacion de las tareas encomendadas por el profesor; son 12 items de referencia
(benchmark) con sus posibles respuestas que se presentan en grado ascendente en
cuanto al nivel de aprendizaje cooperativo (cémo verificarlo — How to verify). Las
respuestas son variables en nimero.

Tras el andlisis de la unidad y de la encuesta, se extrajeron las conclusiones sobre sus
posibles carencias, con el propdsito de buscar mejoras para impulsar la metodologia
del aprendizaje cooperativo.

4. Analisis de la unidad didactica de Circo

A continuacion reflejamos las respuestas que nos aportd el profesor de educacién
fisica tras el cuestionario de verificacion del proceso Instruccional:

1. Los alumnos realizan los grupos de forma libre.

2. Las tareas requieren la participacién de todos los miembros del grupo y
suponen un reto motor, cognitivo y afectivo.

3. Existe mas grado de colaboracién por parte de los alumnos que de
cooperacion. La finalidad de la unidad es crear un objeto artistico que
les motive y confluya en la unidad del grupo (trabajo de inclusién).

4. Los equipos se involucran de forma inmediata, lo que quiere decir que
entienden la tarea y su estructura (les pone un ejemplo orientativo para
que trabajen en funcién de eso).

5. El profesor lanza preguntas cuando la interaccidén es iniciada por los
estudiantes.

6. El profesor no usa ningun instrumento para codificar el aprendizaje
social.
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7. Existen dos agentes evaluadores, el profesor y el alumno. Los
instrumentos de evaluaciéon son una lista de control individual, una
evaluacién del montaje grupal y la autoevaluacién, no existe sin
embargo la coevaluacion.

8. Lleva mas de tres cursos empleando esa forma de constituir los grupos,
por lo que los alumnos creen que estan formados de forma justa.

9. Los estudiantes entienden la asignacidn de tareas.

10. Respecto a la dindmica de trabajo grupal, cada alumno hace lo suyo
pero todos se apoyan en todos.

11. Dentro de los grupos no hay roles pactados, los alumnos se los
distribuyen de forma aleatoria (solo si ocurre por iniciativa propia).

12.En cuanto al aspecto formativo, el profesor va supervisando
periédicamente el trabajo realizado.

13. No hay ningln instrumento que registre las evidencias del aprendizaje
social, aunque para registrar las conductas negativas hay una Lista de
control.

Para poder visualizar de forma mds clara las respuestas y evidenciar el nivel
cooperativo que existe en cada item, se presenta el siguiente grafico (grafico 1).

En este grafico se representa de color rojo el nivel mdas alto del aprendizaje
cooperativo (ldeal) y de color azul el nivel de las respuestas del docente encuestado.

Perfil metodoldgico de aprendizaje cooperativo

M Actual

H |deal

Grafica 1. Perfil metodolégico de aprendizaje cooperativo

71



Si observamos el grafico se puede afirmar que la metodologia cooperativa tiene una
alta participacién en el disefio de esta unidad, existiendo muchas categorias que se
encuentran en el maximo nivel cooperativo; sin embargo, en algunos de estos items
(3, 6, 7, 10, 11, 12 y 13) se detectan algunos problemas que deben ser modificados
para intentar transformar la metodologia de trabajo en grupo en lo que es realmente
aprendizaje cooperativo.

Tras el analisis de estos resultados, se detectd las principales deficiencias a nivel
metodoldgico de esta unidad para proseguir con las propuestas de mejora.

A continuacién se especifican los problemas detectados en la unidad didactica de
"Circo".

Problemas

v’ Falta de hilo conductor.
Dificultad en las transiciones para encadenar las actuaciones.
No existe vestuario.

No hay implicacién activa de todo el alumnado.

D N N N

El trabajo es colaborativo y no cooperativo.

<\

No existe coevaluacion.

v" Pocos contenidos en la exhibicién.

5. Propuestas de mejora

Como se ha registrado en el punto anterior, detectamos una serie de deficiencias en la
unidad didactica. Tras revisar diferente bibliografia referente a la metodologia
cooperativa, asi como recabar informacidon sobre otros procesos de circo, como
unidades didacticas, se realizaron diferentes propuestas para mejorar en base a la
metodologia del aprendizaje cooperativo.

A continuacién se presenta las diferentes propuestas relacionadas con los problemas
detectados:

v" Falta de hilo conductor.

Propuesta 1.

El hilo conductor de la unidad de circo se tiene que elegir en la primera sesién de la
unidad. Concretar un hilo conductor en el que esté de acuerdo e involucrado todo el
alumnado de una clase conlleva su tiempo; tiempo que en ocasiones en el contexto
educativo formal que nos encontramos no se dispone.
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La propuesta desde este trabajo es que el profesor elabore de antemano varios hilos
conductores (Las cuatro estaciones del afios, héroes y villanos, algun acontecimiento
que coincida en el tiempo con la unidad...) y que los alumnos elijan el que suponga
mayor motivacion. Por otro lado debemos tener en cuenta las inquietudes de los
discentes y por ello también se les da la oportunidad de que ellos planteen alguna
alternativa.

Por consiguiente, el profesor debe establecer varios hilos conductores (se asesora
tres), mas la opcion clara de un hilo conductor propuesto por la clase.

Ejemplo: Los alumnos deben elegir un tema de entre todos los propuestos en el que se
va a centrar la unidad diddctica de "Circo".

"Las Olimpiadas"

A "¢ Donde esta A = alumnadg
Héroes Wally?" (Acont(?(.:lmlento propone el hilo
especifico que conductor.
coincide con la
unidad)

Cuadro 1. Propuesta de hilo conductor

v’ Dificultad en las transiciones para encadenar las actuaciones.

v" No existe vestuario.

v No hay implicacién activa de todo el alumnado.

v El trabajo es colaborativo y no cooperativo.

Para solucionar estos problemas se proponen las siguientes actuaciones:
Propuesta 2.

Establecer roles y responsabilidades:

e Director/a del grupo = se retne con el profesor y con los otros directores
del grupo.

e Director/atécnico 2 es el experto de la técnica elegida en el grupo.

e Director/a musical.

e Director/a maquillaje y vestuario.

e Secretarios = escriben los avances y problemas diarios en una planilla.

e Director/a de transicion > se relne con los otros directores de transiciéon y

se encargan de que las transiciones entre montaje y montaje fluyan.
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Propuesta 3.

Se propone al profesor que al finalizar la sesién llamé de forma aleatoria y
premeditada a un alumno de cada grupo para verificar los aprendizajes y problemas
gue han tenido. De esta forma se pretende la implicacion activa de todo el alumnado
ya que el profesor valorard y evaluara las respuestas del alumno con una nota grupal.

Propuesta 4.

En la tercera sesion se trabaja por grupos la técnica de aprendizaje cooperativo
denominado por Veldzquez "Piensa, comparte, actia", pero modificando dicha técnica
para adaptarla al contexto, de forma que el proceso se sintetiza con la siguiente
organizacién:

1. El profesor propone un desafio cooperativo al grupo, es decir, la propuesta de
un montaje para la unidad de "Circo".

2. Los estudiantes piensan individualmente posibles ideas para conseguir el desafio.

3. Cada estudiante expone al resto de sus companeros de grupo las ideas que ha
pensado.

5. De entre todas las ideas se elige las que parezcan mas eficaces.

v" No existe coevaluacion.
Propuesta 5.

Un aspecto importante para mejorar la involucracion de los estudiantes es la
coevaluacién.

Se propone por tanto afiadir la coevaluacién entre los grupos, los items que se
reflejardn en este instrumento seran los mismos que el docente tiene en cuenta en su
evaluacién del montaje final.

Por otro lado también se sugiere la coevaluacién en grupo, en el que los items seran
similares a la autoevaluacidon (adaptados a la segunda persona); consiguiendo asi una
valoracién mas clara del comportamiento de cada uno con respecto a los demas
proporcionando evidencias del aprendizaje social.

v" Pocos contenidos en la exhibicion.

Propuesta 6.

Para que haya mas variedad de habilidades circenses en los montajes finales (ya que
casi siempre eligen combas y acrosport por ser las mas recientes y que mejor
recuerdan), se les invita a los alumnos para la primera sesién de esta unidad, a anotar
en un papel y de forma individual y anénima contenidos que se puedan llevar a cabo
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en el montaje o destrezas que los alumnos tienen adquiridas (baile, acrosport, canto,
mimo, volteretas, toques de baldn, etc.).

Propuesta 7.

Introducir una unidad diddactica con el contenido de malabares en afios anteriores con
la finalidad de que tengan adquirida esta habilidad y poderla introducirla como una
destreza mas a trabajar en esta unidad de circo.

6. Continuacidn del trabajo

Tras proponer las mejoras descritas anteriormente, se pretende que el docente de
educacion fisica valore e integre las propuestas extraidas de esta investigaciéon a su
unidad y las lleve a cabo en el préoximo curso 2014/2015; y siguiendo con la
metodologia de investigacién-accion, el docente debe anotar los posibles nuevos
problemas que detecte segin evolucione este proyecto de "Circo", para volver a
instaurar nuevas propuestas de trabajo y conseguir asi mejoras en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Al finalizar la unidad de Circo con los cambios propuestos, el docente deberia rellenar
el mismo cuestionario sobre el proceso Instruccional (Metzler, 2011) con la finalidad
de verificar si hay mejoras en su perfil metodolégico de aprendizaje cooperativo.

7. Referencias bibliograficas

» Metzler, M. (2011). Instruccional models for physical education. Arizona.
Holcmb Hathaway.

» Pujolas, Pere (2003). La escuela inclusiva y el aprendizaje cooperativo.
Barcelona. Universidad de Vic.

» Pujolas, Pere (2009). Aprendizaje Cooperativo y Educacion Inclusiva: Una forma
prdctica de aprender juntos alumnos diferentes. Barcelona. Universidad de Vic.

» Veldzquez Callado, C. (2004). Las actividades fisicas cooperativas. México.
Secretaria de Educacidn Publica.
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8. Anexo

Verificacion del proceso Instruccional

Punto de referencia

Como verificarlo

1. El profesor selecciona equipos heterogéneos e
iguales

1- Hace una lista de criterios para realizar las
selecciones

2- El profesor muestra un plan de cémo cada
estudiante serd asignado

3- El profesor pregunta a los estudiantes qué les
parece la composicion de los grupos.

2. El profesor selecciona apropiadamente las
tareas asignadas

1- Las tareas tienen establecido un tiempo limite
y un procedimiento concreto

2- Las tareas pueden ser completadas por todos
los grupos en el tiempo asignado

3- Las tareas requieren la participacién de todos
los miembros del grupo

4- Las tareas (los retos) son elegidas por los
equipos en los tres dominios (motor, cognitivo
y afectivo)

3. El profesor selecciona una estrategia de
aprendizaje cooperativo apropiada

1- La tarea es una de las estrategias de
aprendizaje cooperativo reconocidas, y no
simplemente un “aprendizaje de grupo” [con
las tareas en grupo, ébuscas un aprendizaje
cooperativo o simplemente trabajar en
grupo?]

2- Las tareas retan a los estudiantes para
aprender en los 3 dominios [équé buscas que

aprendan con las tareas/UD? écudl es la
finalidad?]

4. El profesor estructura las tareas de aprendizaje
asignadas: [¢los alumnos tienen claro la finalidad y
para qué es el proyecto, lo que tienen que hacer?]

1- El profesor da suficiente informacién sobre la
tarea sin dar pistas para completarla. (les
lanza el proyecto sin mads, sin ponerles por
ejemplo videos de cursos pasados).

2- Los equipos se involucran de forma inmediata,
lo que quiere decir que entienden la tarea y su
estructura (les pone un ejemplo orientativo
para que trabajen en funcidn de eso).

5. El profesor es un facilitador durante las tareas

1- El profesor tiene establecido el nimero y tipo
de interacciones que va a realizar

2- El profesor lanza preguntas y solo cuando la
interaccidn es iniciada por los estudiantes

6. El profesor procesa los resultados del
aprendizaje social

1- El profesor usa pocos, o ningln, instrumento
para codificar el aprendizaje social

2- El profesor incluye un plan para procesar los
resultados del aprendizaje social
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7. El profesor disefia evaluaciones formativas 1- Comprueba el plan del profesor para estos

durante el proceso de ensefianza: los agentes que componentes (solo el profesor evalua)

realizan la evaluacion 2- Las evaluaciones estan designadas por el éxito
del grupo, y cada miembro del grupo tiene
responsabilidad individual [divide la nota de
forma grupal e individual] (evalta el grupo y
hay autoevaluacion individual)

3- La evaluacidon incluye especificamente
aprendizajes sociales y de otro tipo (estan
claramente especificados los items de
evaluacion? (hay mas agentes)

8. Los estudiantes ven la seleccion de los grupos 1- Los estudiantes ponen pegas
de forma justa [¢los alumnos ven un problema la 2-  Esla primera vez que lo hace
constitucién de grupos? L,
grupos?] 3- Lleva un curso aplicandolo
4-  Lleva mas de dos cursos
5- Lleva mas de tres cursos
9. Los estudiantes entienden la asignacién de 1- No
tareas 2. Si
10. Los grupos comparten el trabajoy la 1- Los grupos asignan a cada miembro
responsabilidad de todos los miembros: [¢ COmo individualmente “trabajos” especificos = Cada
es la dinamica de trabajo grupal?] uno hace lo suyo

2- Cada uno hace lo suyo pero recibe feedback
de todos

3- Aunque hay roles distribuidos, todos se
apoyan en todos

11. Asignacién de roles en el grupo 1- Profe asigna

2- Alumnos distribuyen de forma aleatoria

3- Lo hacen para maximizar la potencialidad del
grupo

12. Aspecto formativo de la evaluacion 1- Selanzay se valora al final

2- El profesor va supervisando periddicamente el
trabajo realizado

3- Conjuntamente alumno vy profesor van
revisando el trabajo

13. Los grupos muestran evidencias del 1- ¢Registras de alguna forma el

aprendizaje social

comportamiento y las conductas (positivas y
negativas) de los alumnos?
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ANEXO 3

Solicitud de convocatoria para un Proyecto de Innovacion Educativa

Solicitud (*)
Proyectos de innovacion educativa - Curso 2013/2014

Don/Dofa................ ANEONED 1008 MAVCUELLO. e
Director del centro.......... SALESIAND SAN BEVAAIADe e v eeeiiaiiaaiaiiiiiiiniannnnn
Localidad......... I Y S Provincia........ A

CERTIFICA

Que se ha informado / aprobado (subrayar lo que corresponda) por el Claustro de
profesores con fecha ...05-09-z=...y por el Consejo Escolar con fecha...o=09-z=...1a

participacion del centro en la convocatoria para desarrollar Proyectos de innovacién
educativa con el Proyecto titulado...=evision de la vnidad pidactica de “Circo” desde la
Vision del aprendizaye cooperative.

SOLICITA

Autorizacion para desarrollar dicho Proyecto, durante el curso 2013-2014, segun las
clausulas establecidas en la convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la
declaraciéon de datos complementarios adjunta.

En....ruesca....a..2.de..9..de 2013

Fdo: 7% é

Firma del Director/a del
entro)

?latos re |dos en ée formulario ser? ||an rporaqlos trat ?s eg el fichero
ramas Educativos” cu inalidad rec er atos de caracter
er 0 ionar ramas e u arv S com eencra weccron enera
€st t t I

|t| a

atlva ¥ ? ? I0S € | C acter es |§ f.;
tOI’ICO 8%&[’10 eggonsa e ero .eS da FECCIOn tica
ucatlva ucacion rmar}en edyn ca ?lon onde el .int eresa 0 ra ejercer

S derech s Iac eslg rectifi cron srcron ante IS o es
weccron errﬁlag 8(5&3 ucaat’lv%iO uca |gg mfermangﬂt%um j‘r% ento
%rtgcurfo&?e ey rganlca 1619(399Z de 1 C|embre 8en?3>arotecmon e Datos

aracter Persona

a soI Ci ud d be completarse electrénicamente mediante e mularlo dIS nibl

.catedu.es/convqcatori a acc |be de le
e a amento de ucaciopn, Univeysi tura epot e G ber e Aragon
re envtg/\(/:\%reducaragon .0rg), menu onvocatorr S ebe |mpr|m|rse para - su

SR. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD,
CULTURA Y DEPORTE DE
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http://www.catedu.es/convocatorias
http://www.educaragon.org/

Datos complementarios

Datos del Centro

Centro Salesiano San Bernardo Huesca.
Avda. Monreal n° 14

22003

Teléfono: 974 22 18 00

Fax: 974 22 18 08
http://www.salesianoshuesca.org/colegio.php
CIF: R-2200505B

Director: Antonio Ibor Marcuello

Profesorado
Coordinador del Proyecto: Nicolas Loépez Lorda, teléfono 656844332,
niclo@salesianos.es

Director: Antonio Ibor Marcuello

Administrador: Carlos Cirac Ciprian

Director pedagégico ESO: Ramdn Lafarga Arnal

Jefe del Departamento de Orientacion: Natalia Calvo Mainer
Coordinador de Calidad: Isabel Belenguer Losfablos
Director pedagdégico ESO: Ramdn Lafarga Arnal
Coordinador Ciclo 1: Nicolas Lopez Lorda

Coordinador Ciclo 2: Gil Moreno Cruz

Jefe Departamento Ciencias: Abibail Fuentes Gayan

Jefe Departamento Lenguaje: Irene Abad Buil

Jefe Departamento Matematicas: Fernando Lafuente Clavera
Jefe Departamento Inglés: Pilar Remacha Gonzéalez

Modalidad
Participa un curso, 4° de la ESO
Dos grupos (Ay B)

Alumnado
NUmero total de alumnos del Centro: 205 alumnos de ESO
% de alumnos implicados directamente en la realizacion del Proyecto: 25%

Proyecto
En el apartado siguiente (ANEXO) aparece reflejado con detalle.

email
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ANEXO
Proyecto de innovacion educativa - Curso 2013/2014
(Guion para su elaboracion)

A. PORTADA

El proyecto deberd incluir una portada con la siguiente informacion:

Titulo del proyecto.
Centro de realizacion.

La siguiente leyenda: Proyectos de Innovacion educativa. Curso 2013/2014

. CONTENIDO DEL PROYECTO

Caracteristicas del centro:
a) Ubicacion.

Centro Salesiano San Bernardo Huesca.
Avda. Monreal n°® 14

22003

Teléfono: 974 22 18 00

Fax: 974 22 18 08
http://www.salesianoshuesca.org/colegio.php
CIF: R-2200505B

b) Total alumnado. Porcentaje de alumnado implicado en el Proyecto de

Innovacién Educativa.

El 100% del alumnado de 4° de ESO.

c) Total grupos. Porcentaje de grupos implicados en el Proyecto de Innovacion
Educativa.

En el centro hay un total de 8 grupos y participan 2. Los grupos implicados son
del 25%.

d) Total profesorado. Relacion completa del profesorado implicado en el proyecto.
Nivel educativo, cargo y responsabilidad en las practicas desarrolladas, si

procede.

Participa directamente el Departamento de Educacion Fisica.

- Laura Lépez Lorda.
- Sonia Maroto Monteiro.
- Nicolas L6pez Lorda.

e) Otro personal implicado en el proyecto de innovacion.

80



Personal de administracion y servicios.

f) Fecha de inicio del Proyecto de Innovacion.

Febrero de 2014 a mayo de 2014.
Breve descripcion de la situacion del centro:

El Colegio Salesiano San Bernardo es de titularidad de la Congregacién Salesiana,
y esté localizado en la Avda. Monreal 14, en el limite de la zona del casco antiguo y
una zona de nueva construccion de la ciudad de Huesca. Es un centro concertado
de educacioén Infantil, Primaria y Secundaria, con 26 unidades: 6 de Infantil, 12 de
Primaria y 8 de Secundaria.

Los alumnos provienen de todos los barrios de la ciudad. El nivel socioeconémico
de las familias es medio, predominando los cabezas de familia asalariados y
pequefios industriales, y trabajadores en el sector Servicios. Las familias suelen
estar preocupadas por la evolucion y la educacion de sus hijos. Acuden
mayoritariamente a las reuniones, tanto generales como a entrevistas individuales
y colaboran y aceptan de buen grado las orientaciones que se les dan desde el
colegio.

Actualmente el 10% de su alumnado es de origen inmigrante, no presentando
problemas de convivencia. La convivencia en el centro actualmente no presenta
mayores problemas que los rutinarios en un ambiente escolar.

La atencion a los chicos mas necesitados es una opcién prioritaria de la obra
salesiana. El centro escolariza alumnos con necesidades educativas especiales,
alumnos inmigrantes y alumnos de compensatoria.

En cuanto a las caracteristicas particulares del Centro, las programaciones de aula
de los distintos niveles educativos, contienen algunas actividades especificas para
ser trabajadas con los diferentes recursos TIC, ya que el Coordinador TIC vela por
el cumplimiento de dichas actividades. En la actualidad, minimo una vez a lo largo
de cada unidad didactica de las asignaturas Matematicas, Lenguaje, Inglés y
Conocimiento del Medio se realizan dichas actividades especificas. En el area de
Musica y de Educacioén Fisica, el uso de las TIC esta presente en gran parte de sus
sesiones puesto que para la adecuada consecucién de los objetivos de dichas
areas se hace necesaria la utilizacion de diferentes herramientas TIC.

El centro, incorpora el portal “Educativa” (solucién digital global para el centro que
da respuesta a todas las necesidades de la escuela). Dicho portal facilita la accion
tutorial del profesorado, asi como la comunicacién con las familias. Asi mismo, el
gestor dispone de una plataforma virtual de aprendizaje y un espacio para el e-
learning, las editoriales con las que trabaja el colegio estan lanzan libros,
materiales y recursos en soporte digital.

Un aspecto a tener en cuenta es que en los ultimos afios el nivel de competencia
del profesorado ha aumentado gracias a los cursos de formacién que se han
realizado, tanto en el propio centro como en el CIFE de Huesca, pero aun hay
mucho por mejorar y aprender.
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3.

El colegio posee de una pagina Web en la que se cuelga el calendario de todas las
secciones: colegio, extraescolares, futbol, baloncesto, salidas... del mismo modo
aparecen las fotografias y distintos documentos: circulares informativas,
convocatorias de reuniones de profesores, del Consejo Escolar...Ademas, el gestor
de notas que usa en la actualidad el centro, permite que las familias tengan acceso
a las calificaciones de los alumnos un tiempo antes.

En cuanto al Plan de Convivencia del Centro, se tiene como objetivos referentes la
educacioén para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania
democrética, la tolerancia, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia escolar.

Ademads, gracias a la colaboracién de un grupo de estudio de la Universidad de
Zaragoza, se lleva a cabo el desarrollo de estrategias en la promocion de la
Actividad Fisica y del Deporte desde la accidn tutorial del centro, a través de los
recreos y las actividades complementarias. Sobre esta caracteristica particular del
centro vamos a desarrollar el resto de apartados de la presente memoria.

En el dltimo afio se estan comenzando a realizar revisiones de la metodologia
docente utilizadas en clases para adaptarse a las nuevas exigencias de los centros
cuando las decisiones se toman en base a la evidencia cientifica.

Breve descripcion del proyecto en no mas de 3 lineas indicando claramente los

cursos implicados de las ensefianzas involucradas (educacion infantil, educacion

primaria, educacion basica obligatoria, educacion secundaria, formacion profesional,

educacién permanente, ensefianzas artisticas y de idiomas) y la meta a conseguir.

4,

Revision de la metodologia de aprendizaje de la unidad didactica de circo para 4°
de la ESO encaminada a desarrollar aprendizajes cooperativos entre los
estudiantes.

Resumen breve del proyecto en el que se describa: qué se pretende modificar; cuéal

es el motivo; como es la situacion de inicio y como se va a llevar a cabo, y qué

resultados se buscan.

En el marco escolar actual (LOMCE vy las concreciones en las diferentes
comunidades auténomas) la metodologia didactica a seguir por el docente debe
concretarse en tres niveles respetando unos principios metodoldgicos claros
(atenciobn a la diversidad, aprendizaje significativo, docente como modelo e
impulsor, etc.). El primer nivel seria la concrecién en las estrategias que se han
demostrado eficaces en cada area escolar. En la extensa literatura cientifica sobre
propuestas de intervencion dentro del ambito de la EF podemos encontrar
propuestas basadas en estrategias que se agrupan en determinadas areas (Julidn
y otros, 2013). El segundo nivel es seleccionar el procedimiento, método o modelo
instruccional (Metzler, 2011) mas adecuado en funcién del contenido a desarrollar
(aprendizaje  cooperativo, enseflanza reciproca, Teaching Games for
Understanding, etc.). El tercer nivel son las acciones de la intervencién docente
que finalmente recibe el alumnado y que determinaran un clima motivacional u otro.
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El centro estad interesado en profundizar en aprendizajes cooperativos para
impulsar la innovacion en el centro. Se estd instando al profesorado a revisar las
diferentes unidades didacticas que componen las programaciones didacticas y
favorecer la aplicacion de aprendizaje cooperativo.

5. Descripcion de la practica innovadora, de acuerdo con los siguientes apartados:

PUESTA EN MARCHA DE LA INNOVACION y PARTICIPACION

a)

b)

<)

d)

¢, COmo se pretende liderar el cambio en el centro?

Tras realizar la revision de la unidad didactica de "circo", se presenta en el
claustro las conclusiones para expandir este proyecto a otras unidades
didacticas.

¢, Qué andlisis de la situacion de partida se hara?

Existe una demanda por parte del Departamento de Educacién Fisica y del
Departamento de Orientacién, de utilizar una metodologia cooperativa por los
beneficios contrastados.

En el Centro se realizan pocos procesos de ensefianza-aprendizaje con esta
metodologia cooperativa, y los que se realizan, presentan algunas carencias a
nivel metodolégico.

¢, Quiénes se implicaran en este proyecto?

El Departamento de Educacion Fisica, la Direccion del Centro y el
Departamento de Orientacion.

¢, COmo se van a planificar las distintas fases del proyecto?

La primera fase supone realizar un cuestionario adaptado y traducido (Metzler,
2011) para verificar el grado de cooperacion que existe en la unidad didactica
de "circo". Extraer conclusiones, y modificar la unidad para conseguir un mayor
trabajo cooperativo por parte del alumnado.

Andlisis de la modificacion realizada.
Volver a extraer conclusiones y modificacion si fuera necesaria.

Finalmente exponer conclusiones finales al resto de docentes.
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FECHAS FASES

03/02/2014 | Aclarar y diagnosticar la situacion practica que se pretende mejorar
07/02/2014 | Formular estrategias y planes de accién

15/02/2014- | Desarrollar las pautas de accion y observar sus efectos

14/03/2014

21/03/2014 | Valorar la nueva situacion y propuesta de nuevas mejoras
25/03/2014- | Desarrollar la nuevas pautas de accion y observar sus efectos
30/04/2014

10/05/2014 | Valorar la nueva situacion y extraer conclusiones finales

e) ¢Qué eslo que se desea cambiar o modificar?

Modificar la metodologia hacia aprendizajes cooperativos.

f)  ¢Qué es lo que se quiere lograr/ qué meta os habéis propuesto? ¢Cudles son
los objetivos propuestos?

Modificar la unidad didactica de circo que tienen elaborada en la actualidad
hacia una metodologia cooperativa para extraer lineas de accién que
puedan ser transferidas al resto de docentes y materias.

g) ¢Como lo vais a medir? ¢ Cémo lo vais a evaluar?

Con la ficha adaptada y traducida del libro Ficha del libro "Instruccional models
for physical education”. Metzler (2011).

h) ¢ Qué indicadores se utilizaran?
Ficha adaptada y traducida del libro "Instruccional models for physical
education”, Metzler (2011).
Hojas de observacion.
Cuestionarios.

Reuniones del equipo de trabajo.

INNOVACION

a) ¢Qué nuevos elementos de actuacion se van a incorporar a las metodologias

utilizadas de ensefianza aprendizaje?

El aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa que se basa en el
trabajo en pequefios grupos, generalmente heterogéneos, donde los alumnos
trabajan juntos para mejorar su propio aprendizaje pero también, y muy
especialmente, el de sus compaferos. Ahora bien, es necesario destacar que
para que se produzca una situacion de aprendizaje cooperativo no basta con
agrupar al alumnado en varios equipos de trabajo, asignarles una tarea
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b)

<)

concreta e indicarles que se ayuden mutuamente; de hecho, son varios los
efectos negativos que pueden derivarse de esta situaciéon. En este sentido, los
hermanos Johnson estudiaron las diferentes conductas negativas que se
generaban durante la practica de actividades grupales, relacionandolas con la
presencia 0 ausencia de una serie de elementos, y llegaron a la conclusion de
gue para evitar situaciones negativas en el trabajo grupal era necesaria la
presencia de una serie de condiciones mediadoras que, en definitiva,
constituyen los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo. Estos
componentes son (Johnson y Johnson, 1999):

- La interdependencia positiva, por la que cada individuo comprende que su
trabajo beneficia a sus compafieros y viceversa, es decir, los alumnos piensan
en términos de “nosotros” en lugar de en términos de “yo”.

- La interaccion promotora, por la que cada miembro del grupo tiende a
animar a sus compaferos, a reforzar sus ideas y esfuerzos, para completar con
éxito la tarea asignada.

- La responsabilidad personal e individual, por la que cada alumno se
esfuerza en beneficiar al grupo haciendo su trabajo lo mejor posible y evita
escudarse en el trabajo de los demas.

- Las habilidades interpersonales y de grupo, necesarias para rentabilizar el
trabajo grupal: centrarse en la tarea, gestionar adecuadamente los conflictos,
respetar los turnos de palabra, compartir el liderazgo, considerar todas las
ideas, aceptar las decisiones, etc.

- El procesamiento grupal o autoevaluacion, por la que cada grupo es capaz
de reflexionar sobre el proceso de trabajo realizado para determinar qué
acciones resultaron beneficiosas y cuales perjudiciales y, en consecuencia,
tomar decisiones respecto a qué conductas deben mantenerse y cuéles deben
ser modificadas.

Bajo estas premisas, esta metodologia resulta mucho mas eficaz que un
modelo directivo, no sélo ya para alcanzar objetivos de tipo motor sino también
para promover la socializacién entre el alumnado en un marco de respeto
mutuo en el cual todas las opiniones son tenidas en cuenta.

¢, Qué instrumentos, equipamientos, tecnologias o procesos renovadores se
van a afadir o reforzar o eliminar o reestructurar en el ambito de

ensefianza aprendizaje?

No existen procesos tecnoldgicos, el cambio radica en la modificacion de
la metodologia.

¢, Como se va a vincular esta innovacion al plan de formacién de centro?

A partir del trabajo realizado en este proyecto y extraer conclusiones positivas
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d)

f)

9)

h)

de trabajar con esta metodologia, aumenta el porcentaje de docentes que se
formen y trabajen con estas lineas de trabajo; ya que el trabajo cooperativo es
mayormente significativo cuando diferentes docentes actdan con la misma
metodologia.

¢, Cudles se van a considerar como los aspectos mas innovadores del

proyecto?

La metodologia aplicada en el proyecto.

¢,Donde considerais que recae la originalidad en el tema elegido en este

contexto o aplicacion en este centro?

Conseguir estrategias de trabajo que operen como lineas de actuacion para
modificar la metodologia de otras unidades didacticas.

¢ Existe una planificacion flexible que permitiria acomodar elementos

impredecibles?

Toda planificacion debe ser flexible, el tiempo dedicado al proyecto facilita la
consecucion de los objetivos.

¢, Con qué foros de generacién de ideas cuenta el proyecto?

Con diferentes libros y articulos relacionados con todos los beneficios a nivel
cognitivo, motor y social, que conlleva el aprendizaje cooperativo.

La experiencia y formacion del profesor implicado en este proyecto.

¢,Cuales seran los resultados cualitativos obtenibles de la transformacién y/o
cambio en las condiciones educativas, en los procesos de ensefianza

aprendizaje y/o en el clima escolar?

Con la implantacién de una metodologia cooperativa se mejora el clima escolar
de las aulas, ya que un elemento clave de esta forma de trabajar es la inclusion
y aceptacion de todo el alumnado, los cambios que se produciran es una mayor
interaccion y compromiso del alumnado; mediante fichas de observacién y
cuestionarios podremos verificar esta mejora.

¢, Cudles seran los resultados cuantitativos obtenibles de la transformacion y/o
cambio en las condiciones educativas, en los procesos de ensefianza

aprendizaje y/o en el clima escolar?

Mediante los test y las autoevaluaciones obtendremos informacién del progreso
en cuanto a la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje de los alumnos y
en su relaciéon con los demas.
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)

¢ Existe coherencia entre la meta de la transformacion y/o cambio y las fases

del proyecto de innovacion de centro?

Existe coherencia, ya que la ultima parte del proyecto y la finalidad de ésta es
conseguir una transformacion de la metodologia.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

a)

b)

c)

d)

e)

¢ Qué procesos se van a establecer para garantizar la coordinacion del

proyecto en sus diferentes fases?

Se creard el grupo de trabajo de los docentes que participan en esta
investigacion, estableciendo roles dentro del grupo existiendo un coordinador.
Se implantan reuniones periédicas de los docentes-investigadores.

¢, Con qué frecuencia se considera que se va a realizar la coordinacién?

Se establece el Ultimo dia de la semana lectivo para extraer conclusiones y
preparar las siguientes sesiones.

¢ Cuantos docentes estaran involucrados en la coordinacion?

Tres docentes.

¢, Qué mecanismos se van a establecer para la resolucion de dificultades?

Se establecen reuniones periddicas para buscar soluciones; ademas contamos
con la colaboracién de un experimentado docente de la Universidad de
Zaragoza, perteneciente al Grupo de Investigacion EFYPAF.

¢,Como se pretenden realizar las distintas evaluaciones del Proyecto de
Innovacioén, tanto en el punto de partida como durante el proceso como en la

fase de los resultados?

Primero se hara realizara un cuestionario (Methlez, 2008) al profesor que lleva
a cabo la unidad did4ctica de circo. Al final de la investigacion se le repite el
mismo cuestionario para verificar si existen diferencias a nivel cooperativo.

Se crearadn hojas de observacion especificos para aquellos items que han
puntuado mas bajo en cuanto al aprendizaje cooperativo.

Se realizara igualmente un cuestionario al alumnado al principio (en relacién a
la metodologia que han recibido hasta ahora en las clases de EF) y al final de
la unidad didéactica, para verificar si existen cambios a nivel cooperativo.
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f) ¢ Como se pretende realizar las distintas evaluaciones de la participacion de las

diferentes personas involucradas en el proyecto en las distintas fases?

Mediante las reuniones peridédicas del Equipo Directivo, Departamento de
Orientacion, Departamento de Educacién Fisica y los docentes del Centro
implicados.

Cuestionarios y Auto-evaluaciones de los alumnos al antes, durante y después
de la unidad didactica de Circo.

g) ¢Como se va a medir el grado de consecucién de objetivos previstos, la
existencia de repercusiones cuantificables, y los logros del proyecto?

Verificar de forma anual cuantos profesores realizan cursos relacionados con la
metodologia de aprendizaje cooperativo.

Comprobar si aumentan el nimero de reuniones de docentes que trabajan de
forma cooperativa e interdisciplinar.

Otro grado de consecucion de estos objetivos podria ser que a raiz de esta
investigacion los profesores comenzaran a trabajar por proyectos.

Desde la perspectiva del alumnado, la consecucion de logros se reflejara en la
evaluacién, ya que a priori ésta tendra resultados superiores cuando la
metodologia utilizada por el profesorado sea el aprendizaje cooperativo.

h) ¢Como se va a medir el grado de consecucién de la transformacién/ cambio

planificado?

Aumento de reuniones por parte de los docentes.

Mayor inclusion y mejor clima de aula, tanto en la relaciébn alumno-alumno
como en la relacién alumno-profesor.

Mejora en los resultados de ensefianza-aprendizaje.
Mayor autonomia del alumnado.

Aumento del nUmero de sesiones en la que se emplea esta metodologia en el
Centro.

SOSTENIBILIDAD y TRANSFERENCIA

a) ¢ Es viable el proyecto con los medios y recursos que tiene el centro?

Si, los recursos de la investigacion solo requieren una fotocopiadora.
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b)

<)

d)

e)

f)

9)

¢,Son sostenibles / viables las actuaciones previstas con el personal existente?
Si.

¢, Como incidira el Proyecto de innovacién en cambios duraderos en la forma de

trabajar?

El Centro realmente apuesta por esta linea de investigacion, por lo que tanto el
Departamento de Orientacion como el Equipo Directivo, consideran necesario
gue la metodologia de aprendizaje cooperativo perdure y aumente entre sus
docentes.

Se establecera como modelo de trabajo cooperativo la unidad didactica
realizada en esta investigacion, con la finalidad de tener un referente en el
Centro.

¢Como se va a mantener el proyecto?

Con el compromiso del equipo de investigacion.

¢,Cual va ser el compromiso activo del equipo directivo?

Las nuevas lineas de ensefanza-aprendizaje por parte del colegio Salesianos
estan encaminadas a trabajar con una metodologia cooperativa.

El equipo directivo fomentard la formacibn de sus docentes con esta
metodologia.

¢ Cbémo se va a consolidar e involucrar a otras personas en el proyecto?

Explicando los avances positivos que obtenemos con esta metodologia
(conforme se avanza con el proyecto) para conseguir una adherencia del
profesorado tanto de forma observacional como de forma practica,
introduciendo elementos de esta metodologia en su propio campo de trabajo, y
posteriormente poniendo en comun sus experiencias y/o conclusiones.

¢, Cuantas posibilidades contemplais para aplicar las ideas promotoras y/o
establecidas en el Proyecto de Innovacion a situaciones paralelas o

semejantes, en el mismo centro o en otros?

Se pretende establecer unas lineas de trabajo y orientaciones que puedan ser
utilizadas para cualquier materia, establecemos el maximo de probabilidades
de aplicar esta metodologia a cualquier unidad de la materia de Educacion
Fisica y aportar cambios de forma ascendente en otras materias, interpretando
gue los pequeiios cambios significan un gran avance, ya que en otras materias
se trabaja mucho menos o0 no se trabaja en los procesos de ensefianza con
esta metodologia.
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h) ¢Qué posibilidades de promover nuevos proyectos considerais que os aporta

este Proyecto de Innovacion?

Se busca con este proyecto instaurar como linea de trabajo general en todas
las materias una metodologia con mayor carga cooperativa.

Desde el convencimiento de las ventajas que se obtienen con este proyecto, se
pretende aumentar la calidad de la educacién, adaptandose a las exigencias de
una sociedad en continuo cambio donde los nuevos conocimientos cientificos y
los avances didacticos y metodoldgicos son constantes. Se aspira a que los
docentes tengan la iniciativa para desarrollar unidades o actividades
cooperativas que supongan un cambio o transformacién positiva.

Otros proyectos que pueden continuar esta linea de investigacion seria trabajar
por proyectos, es decir, varios profesores de distintas materias cooperan en los
mismos objetivos de ensefianza-aprendizaje.

¢, Qué sistemas contemplais para la difusion de los resultados del Proyecto de

Innovaciéon?

Publicaciones a nivel nacional, conferencias y mesas redondas en Simposiums.
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