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Gracias a todos los que me han acompanado
a lo largo de este camino

y me han ayudado a llegar hasta aqui.
Espero que siempre sigan a mi lado

en la ardua tarea de forjar

mi formacion y mi destino.
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Teseo conocio a Ariadna, la hija mayor de Minos.

Ariadna se enamoro de él y decidio ayudarlo a matar al monstruo y salir del laberinto.
Por eso le dio una espada magica y un ovillo de hilo que debia atar a la entrada y
desenrollar por el camino para encontrar luego la salida.

Del mito Teseo y el Minotauro.
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01. INTRODUCCION

“Vamos por la vida afrontando problemas, esforzandonos por
resolverlos 'y hallandoles soluciones, y todo esto nos brinda vricas
oportunidades de aprender.” (Torp y Sage 1999)

01.1. Descripcion del trabajo.

La presente investigacion pretende, en primer lugar, dar una vision general de
en qué consiste la metodologia del aprendizaje basado en problemas y, en segundo
lugar, el estudio de una experiencia real en un aula de Educacion Secundaria
Obligatoria en la que se pone en practica esta técnica, valorando la influencia en la
motivacion de los estudiantes, su vision del trabajo en grupo, de los contenidos de la
asignatura y su aplicabilidad en la vida real, asi como el grado de aprendizaje obtenido
gracias a sus compafieros.

01.2. Hipotesis de partida.

“La razon por la que los jovenes salen tan ignorantes de las escuelas es
porque no han tenido contacto con nada de utilidad en la vida diaria“.
Petronio, en su obra Satiricon. S. 1 d.C.

Si analizamos la situacion actual, podemos observar como con las metodologias
tradicionales, centradas en la pasividad del alumno y en la memoria, muchos estudiantes
pierden el interés y se aburren en las clases debido a la monotonia, (Isla 2004). En
muchas asignaturas se les obliga a memorizar gran cantidad de contenidos, informacion
que no tiene aplicacion en su vida real y que se les olvida a los pocos dias del examen.
En otras asignaturas como Educacion Plastica y Visual se les obliga a repetir
incesantemente ejercicios sin ninguna conexiéon con su contexto. Todo ello contribuye a
desmotivar al alumno, a disminuir su esfuerzo en el trabajo y a hacerle incapaz de
razonar y aplicar los contenidos vistos en la escuela en situaciones reales de su vida.

Ademas, gran parte de la educacidon convencional, se centra en el trabajo
individual del alumno, otorgandole muy poco valor al trabajo colaborativo o en equipo,
dejando de trabajar una habilidad tan importante en la vida profesional como es el
trabajo en equipo tan importante para el desarrollo de muchas profesiones y una buena
convivencia en sociedad. Ademas, se prescinde de la gran cantidad de conocimientos
que unos alumnos pueden aprender de otros.

La sociedad ha experimentado una serie de grandes cambios a lo largo de las
ultimas décadas, modificandose los entornos laborales. La formacion de los jovenes
debe adaptarse a los nuevos contextos desarrollando enfoques innovadores y
habilidades para la resolucion de problemas complejos. (Morales y Landa 2004)
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Gran parte de los alumnos van a clase por obligacién, como un mero requisito

social, y no perciben ninguna relacion con el mundo real, es decir, ninguna utilidad.

YVVV VY

YV V

A esta situacion se ha llegado por varias causas:

Utilizacion por parte de los docentes de metodologias anticuadas.

Escasa relacion de los contenidos con la realidad, por tanto, los alumnos no
perciben su aplicabilidad.

Escaso reciclaje profesional de los docentes.

Poca participacion de los alumnos en las actividades.

Escaso trabajo colaborativo.

Produciendo unos graves efectos, entre los que destacan:
Poco interés e implicacion de los alumnos en la materia.
Desmotivacion.

Capacidad de investigacion muy poco desarrollada en los alumnos.

Como respuesta a esta problematica, el aprendizaje basado en problemas (ABP)

se presenta como una técnica didactica que despierta la motivacion de los alumnos al
tratarse de un problema relacionado con la vida real (Barrows 1986). Este se convierte
en el eje vertebrador del aprendizaje (Agencia Lain Entralgo para la Formacion,
Investigacion y Estudios Sanitarios 2004). y para su resolucion se pone en marcha un
proceso investigativo grupal recurriendo a conocimientos previos del alumno sobre el
tema tratado y en la que el éste es el principal protagonista bajo la orientacion del tutor.
A lo largo de este camino los estudiantes adquieren un aprendizaje significativo,
logrando competencias para su puesta en practica en situaciones futuras de su vida.

01.3.

Y VVY

Hipotesis de partida. Gracias a esta metodologia:

Los alumnos se sienten mas motivados (Torp y Sage 1999), adquieren mayor
interés por la asignatura.

Los estudiantes perciben una mayor relacion de los contenidos de la asignatura
con la vida real, confiriéndoles una mayor aplicabilidad.

El conjunto de la clase aumenta su valoracion por el trabajo en grupo y por el
aprendizaje que pueden alcanzar gracias a sus compaiieros.

Objetivos.

Profundizar en el concepto, caracteristicas, factores y fases del ABP.

Disefiar un problema y llevarlo a cabo en el aula.

Detectar las dificultades al aplicar la metodologia del ABP.

Estudiar la influencia del ABP en la motivacion de los estudiantes, el grado de

aprendizaje que se adquiere a partir de sus compafieros, la valoracion del trabajo en
grupo y la relacion de los contenidos con la vida real.
» Evaluar la experiencia en el aula.
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01.4. Metodologia.

Como primer paso en la investigacion se lleva a cabo una busqueda de fuentes
de informacién. Los libros consultados provienen principalmente de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza. También se consultan articulos de profesionales relacionados
con el tema tratado.

Tras su lectura y analisis se extraen las ideas principales que forman la base del
trabajo. En primer lugar, se estudian los antecedentes, el concepto, las caracteristicas,
los procesos y las fases del ABP. Posteriormente, se profundiza en los aspectos a tener
en cuenta en el disefio de un problema, en rasgos del trabajo en equipo y del trabajo en
tareas, ademas del papel del tutor. Para finalizar este capitulo en el que se describe la
metodologia, se exponen sus ventajas y limitaciones.

La segunda parte se centra en el disefio de un problema para la asignatura de
Artes Plasticas y Visual para un nivel de primer curso de Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Este problema se aplica en el aula a lo largo del Practicum II segun el
esquema previo de implantacion. Para valorar el impacto en los alumnos se elabora un
cuestionario para conocer su grado de motivacion, comprension, predisposicion al
trabajo en grupo... que realizaran al comienzo y al final de la tarea para conocer los
cambios que experimenten.

Finalmente, se analizaran y compararan los valores obtenidos en los
cuestionarios para obtener una serie de resultados que se contrastaran con las hipotesis
de partida. Al mismo tiempo, se evaluara la experiencia en el aula mediante los datos
recogidos a través de la observacion de las sesiones y del informe final entregado por
los alumnos. Con toda esta informacion se llegaran a una serie de conclusiones fruto de
la investigacion.

BUSQUEDA LECTURA ESTUDIO de DISENO DEL - APLICACION EVALUACION CONCLUSIONES

de fuentesde Y los antecedentes, PROBLEMA DELABPEN
informacion ~ ANALISIS el concepto, las ELAULA
de fuentes caracteristicas,
de los procesos y las - Muestra
informacion fases del - Procedimiento/
APRENDIZAJE .
BASADO EN 1nstrumepto
PROBLEMAS - Tratamiento de
datos
- Resultados

Figura 1. Esquema de metodologia empleada.
Fuente: Elaboracion propia.

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas
Especialidad de Dibujo y Artes Plasticas



UNIZAR 1 TFM M? Pilar Asensio Herrero 1 Aprendizaje basado en problemas: una experiencia en el aula 6

02. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: APRENDIZAJE
DE LOS DEMAS Y CON LOS DEMAS (Moust et al. 2007).

02.1. Antecedentes.

El método del ABP se ha ido desarrollando en diversos centros a lo largo de las
ultimas décadas. Unas de las primeras experiencias tuvieron lugar en las facultades de
medicina de la Universidad de Case Western Reserve en los Estados Unidos y en la
Universidad de McMaster en Canada en los afios 60 (Orts et al. 2012). Esta
metodologia innovadora se implant6 tras observar la necesidad de darle un nuevo
planteamiento a los conocimientos y a la manera de ensefiar en medicina, con el
objetivo de dotar a sus estudiantes de una mejor preparacion para la practica
profesional.

Era evidente, para estos educadores, que el perfil de sus egresados requeria
habilidades para la solucion de problemas, lo cual incluia la habilidad para adquirir
informacion, sintetizarla en posibles hipotesis y probar esas hipotesis a través de la
adquisicion adicional. (Morales y Landa 2004)

Aunque esta metodologia nacio a finales de los anos sesenta, sus postulados
hunden sus raices en los didlogos que el pensador chino Confucio (500 a.C.) mantenia
con sus discipulos, recogidos en las Anacletas, y en la obra del pedagogo checo Jan
Amos Komensky —o Comenius— (1592-1670). Ademas, se observa la influencia de
teorias psicologicas de la época, como el constructivismo de Jean Piaget (1896-1980) o
el humanismo de Abraham Maslow (1908-1970) y Carl Rogers (1902-1987), entre
otras. (Orts 2012)

En Europa se introdujo por primera vez en el afio 1974 en la Facultad de
Medicina de la Universidad de Maastricht de los Paises Bajos, (Moust et al. 2007). A lo
largo de esta época también se crearon escuelas de medicina introduciendo el ABP en
su estructura curricular en paises como Australia (Newcastle).

A partir de entonces esta metodologia se fue desarrollando en facultades de
medicina con la intencioén de lograr un curriculum mucho mas integrado y organizado
en problemas de la vida real para dar una formacion mucho mas completa a los futuros
médicos, transformando su plan curricular completo en una estructura ABP. Poco a
poco, este método se fue implantando en diversas areas de conocimiento (medicina,
enfermeria, ingenieria, ciencias econdémico-administrativas, ciencias sociales...) y en
los distintos niveles educativos, desde la Universidad al jardin de infancia.

En el caso espaiiol, esta metodologia se ha implantado en varias facultades,
como es el caso de la Escuela Universitaria de Enfermeria del Vall d"Hebron, de
Barcelona, y la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad de Birona. (Orts
et al. 2012)
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02.2. Concepto, caracteristicas, fases y evaluacion.

% Concepto
Un método de aprendizaje para toda la vida.
(Agencia Lain Entralgo para la Formacion,
Investigacion y Estudios Sanitarios 2004).

Barrows (1986) define el ABP como un método de aprendizaje basado en
el principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e
integracion de los nuevos conocimientos.

Torp y Sage (1999) lo definen como una experiencia pedagogica
(practica) organizada para investigar y resolver problemas enredados en el
mundo real. Ademés afiaden que se trata de un organizador del curriculum y
una estrategia de ensefianza.

Los alumnos se enfrentan a problemas relacionados con una situacion de la
vida real en pequefios grupos, de 6 a 8 personas, en los que tratan de dar
respuesta a esta situacion problematica ayudados por la guia de un tutor. Este
conflicto cognitivo al que se enfrentan estimula el aprendizaje, el alumno
adopta un papel activo, desarrollando habilidades y competencias, asi como el
pensamiento critico, muy necesarios en el mundo profesional actual.

Una vez presentado el problema, se detectan las necesidades de aprendizaje,
se comienza la busqueda de los datos necesarios en las diversas fuentes de
informacion y se vuelve al problema.

sw&a“ms COmo 1nvestigadoreg a
SN - Clie
)

\p% s =
- - = ~
- omo preparad ~
- ntes C Oreg " ~
s = Joce avaos Ensefianza
’ W incorporada
N

,/ Facilitar la
/ comprensién
! del estudiante

\ e Diagnosticando

El problema Manejar el \
como centro proceso de ABP \

organizador o Adaptar el ABP 1
e Utilizar rol y drama !

\ e Actuando como tutor ¢ Manejar el trabajo /!
‘\ * Interrogando grupal ,'
\ ® Mostrando ® Revisar el grado /

Evaluacién de participacién ,”
incorporada
~

- - -

Figura 2. Construccion del conocimiento.
Fuente: Torp, L. Sage, S. (1999). El aprendizaje basado en problemas:
desde el jardin de infantes hasta el final de la escuela secundaria. Buenos Aires: Amorrurtu.
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Se basa en un aprendizaje a través de la investigacion, con una orientacion
constructivista, se considera que el aprendizaje es un proceso de construccion
del nuevo conocimiento sobre la base del conocimiento previo. (Morales y
Landa 2004).

i POR DISPOSICION OFICIAL... TENEMOS

OUE DEJAR QUE PIENSEN Y QUE
CONSTRUYAN EL CONOCIMIENTO
POR S MISMOS !

¢y noduele 2.,

Figura 3. Construccion del conocimiento.
Fuente: http://doceoetdisco.blogspot.com.es/2013/03/aprendizaje-basado-en-problemas.html

Esta metodologia se compone de los siguientes elementos:

» El problema, poco estructurado, que requiera cierto tiempo de investigacion
para su resolucion, con varias soluciones posibles y, ante todo, relacionado
con el contexto del estudiante para que despierte su interés (motivacion
intrinseca). El relacionarlo con una situacion real se basa en el principio de
que se aprende mejor basdandose en una situacion concreta. (Moust et al.
2007)

> Los conocimientos previos de los estudiantes. Estos se despiertan al leer el
problema y ayudan a iniciar el proceso de busqueda. Esto esta directamente
relacionado con una forma eficaz de aprender: relacionar los conocimientos
que ya tenemos con los nuevos que vamos a adquirir.

» Las preguntas que aparecen al enfrentarse con el problema y que generan en
los estudiantes la necesidad de resolverlo, interesandose en buscan en
diversas fuentes las soluciones posibles.

» Los alumnos que participan activamente en el proceso de resolucion del
problema.

» Los docentes que adoptan el rol de facilitadores del aprendizaje.

» La informacion que se comparte y que ayuda a la construccion del
conocimiento de cada alumno.

» La evaluacion formativa que va asociada al problema y al proceso.

Aporta numerosos beneficios segiin Torp y Sage (1999):

* Aumenta la motivacion.

* Hace que el aprendizaje sea significativo para el mundo real.

* Promueve el pensamiento de orden superior.

* Alienta el aprendizaje de como aprender.

* Requiere autenticidad (situaciones relacionadas con el mundo real y
evaluaciones en las que se valora la comprension en lugar de la repeticion)
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El aprendizaje con ABP presenta numerosas diferencias frente al aprendizaje
tradicional. Una de las principales se centra en el proceso de aprendizaje: con el ABP se
genera un proceso ciclico de aprendizaje donde el estudiante adopta un papel activo
frente al proceso lineal de la ensefianza tradicional donde el estudiante adquiere un rol
pasivo.

APRENDIZAJE TRADICIONAL: LINEAL

3. Se presenta
1. Se expone lo 2. Se aprende la un problema
que se debe saber informacion para aplicar lo

aprendido

APRENDIZAJE CON ABP: CICLICO

2. Se identifican
1. Se presenta el .

las necesidades de
problema ..

aprendizaje
4. Se resuelve el
problema o se 3.Sedael
identifican aprendizaje de
problemas nuevos informacion

Figura 4. Comparativa entre el aprendizaje tradicional y el conseguido con ABP.
Fuente: Elaboracion propia.

Al trabajar en grupo, de forma interactiva, la discusion favorece que
cada alumno aporte los conocimientos que ya posee sobre el tema y que se
enriquezca de las aportaciones de sus compaiieros, aumentando de esta forma el
conocimiento individual. Esto mismo ocurre en cada una de las sesiones
llevadas a cabo grupalmente, incorporando las nuevas indagaciones.
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% Caracteristicas

- El estudiante es protagonista de su propio aprendizaje, participando
activamente y construyéndolo. (Orts et al. 2012)

- Desarrolla la autonomia del alumno (auto-aprendizaje).
- Los problemas son el estimulo para que se desarrolle el aprendizaje.
- Promueve la motivacion de los alumnos.

- Se alcanza un aprendizaje que perdura durante mas tiempo (aprendizaje
significativo).

- Se desarrolla el pensamiento critico y gran numero de habilidades.
(Morales y Landa 2004)

- Se centra en el aprendizaje colaborativo, trabajando en pequefios grupos.
- El profesor adquiere el papel de tutor (guia) en el proceso.
- Transferencia de responsabilidad del aprendizaje del profesor al alumno.

Ademas de esta serie de caracteristicas el ABP ayuda a trabajar y desarrollar
una serie de competencias necesarias para desenvolverse en la sociedad
cambiante en la que vivimos. Estas son segiin Abbot (1996):

» Abstraer. Facilidad para manejar mentalmente ideas y estructuras.

» Entender sistemas. Captar la interrelacion de varios elementos, asi como el
efecto del todo en las partes y viceversa.

» Experimentar. Capacidad de hacer hipotesis, realizar diferentes pruebas y
evaluar los datos con los que se cuenta.

» Trabajar en equipo. Flexibilidad y disposicion a trabajar con diferentes
ideas para construir juntos un conocimiento.
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% Fases

PREVIAS AL TRABAJO CON LOS ALUMNOS

1. Diseio del problema. (Segun las pautas del apartado 03.2)
2. Establecer las reglas de trabajo y los roles de los miembros del grupo.
3. Planificacion del tiempo.

DURANTE EL TRABAJO CON LOS ALUMNOS segun el modelo de
Maastricht de los siete pasos (Moust et al. 2007):

1. Aclarar conceptos y términos.
Resolver cualquier duda que exista sobre el enunciado del problema.
Todos los miembros del grupo deben entender la informacion aportada.

2. Definir el problema
Acordar entre los miembros del grupo qué relacion existe entre los
diferentes elementos del problema y cudles requieren explicacion.

3. Analizar el problema
Tras leer detenidamente el problema varias veces iran surgiendo
conocimientos previos, los miembros del grupo pondran en comun lo
que saben sobre el tema y trataran de dar posibles explicaciones (Lluvia
de ideas).

4. Ordenar las ideas y analizarlas en profundidad sistematicamente.
Clasificacion y analisis de las ideas originales que hayan surgido
durante la fase anterior. Establecer las relaciones entre ellas.
Comparacion en profundidad de las ideas opuestas.

5. Establecer los objetivos de aprendizaje.
Aquellas tareas de estudio que surgieron tras analizar el problema.

6. Buscar informacién adicional fuera del grupo.
Seleccion de distintas fuentes de informacion, realizar anotaciones...

7. Sintetizar y comprobar la informacion.
Puesta en comun de la informacion recabada. Aparicion de nuevas
cuestiones de estudio. Redaccion del informe, asimilando la
informacion e interrelacionandola con el contexto del problema.
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Figura 5. Ciclo de exploracion de una situacion problematica Figura 6. Ciclo de resolucion de un problema en el ABP.

en el ABP. Fuente: Branda, L.A., (2009). El aprendizaje basado en

Fuente: Branda, L.A., (2009). El aprendizaje basado en problemas. De herejia artificial a res popularis. En Educacion
problemas. De herejia artificial a res popularis. En Educacion Médica, v. 12, n° 1. Barcelona: Scielo.
Meédica, v. 12, n° 1. Barcelona: Scielo.

A lo largo de los afos han surgido diferentes variantes segun el nimero de estudiantes,
el modelo de la universidad de Maastricht, explicado en el parrafo anterior, esta disefiado para
grupos de 20-35 estudiantes. Para grupos mayores, existen modelos como de Alcala de Henares,
para grupos de 60 estudiantes o mas. Esta variante se denomina 4x4 porque trabaja en cuatro
fases (Analisis, investigacion, resolucion y evaluacion) y contextos diferentes (individual, grupo
sin tutor, grupo con tutor y clase completa). (Orts et al. 2012).

=T = ===

1. Activacién del conoci- > Forma grupos. > Reparto de roles (secretario, lider...).
miento y analisis. > Presentar el problema. > Activacién del conocimiento.
> Activa los grupos. > Tormenta de ideas para identificar elementos del
> Supervisar su plan. problema, cuestiones, guia e hipétesis.
2.Investigacion y estudio. > Dirige los recursos. > Usan las cuestiones clave para orientar su bus-
> Proporciona instruccién y retroali- queda de informacion.
mentacion. > Organizan la informacién.

> Definen el problema.

3. Resolucion del problema: | > Exige soluciones. > Piensan, discuten y vuelven a buscar.
consideracion de solu- > Encarrila a los descarrilados. > Disenan soluciones para el problema.
ciones e informe. > Las transmiten por escrito.

4.Presentacion ante > Dirige la discusion y reflexion grupal. | > Presentan sus soluciones al resto de la clase y
la clase y evaluacién: > Evallia el desempeno de las compe- las discuten.
reflexion metacognitiva. tencias. > Evallan su actividad.

Figura 7. Fases del desarrollo del ABP segiin modelo 4x4.
Fuente: Orts, M., Rigall, R., Rostan, C. Benito, H, Gutiérrez M. J., Avila, C., Baraldés, M. Arpi, C. (2012).
El ABP: origen, modelos y técnicas afines. Aula de Innovacion Educativa. Num. 216. Pp. 14-18. Barcelona: Grao.
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Otra forma de explicar el proceso seguido por los estudiantes es este presentado
por Morales y Landa (2004):

Paso 1
Leer y Analizar el escenario del problema

Se busca con esto que el alumno verifique su comprensién del escenario mediante
la discusién del mismo dentro de su equipo de trabajo.

2

Paso 2
Realizar una luvia de ideas

Los alumnos usualmente tienen teorfas o hipdtesis sobre las causas del problema;
o ideas de cémo resolverlo. Estas deben de enlistarse y serdn aceptadas o rechaza-
das, segtin se avance en la investigacién.

2

Paso 3
Hacer una lista de aquello que se conoce

Se debe hacer una lista de todo aquello que el equipo conoce acerca del problema
o situacidn.

¥

Paso 4
Hacer una lista de aquello que se desconoce

Se debe hacer una lista con todo aquello que el equipo cree se debe de saber para
resolver el problema. Existen muy diversos tipos de preguntas que pueden ser
adecuadas; algunas pueden relacionarse con conceptos o principios que deben

estudiarse para resolver la situacién.

Paso 5
Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema

Planear las estrategias de investigacidn. Es aconsejable que en grupo los alumnos
elaboren una lista de las acciones que deben realizarse.

2

Paso 6
Definir el problema

La definicién del problema consiste en un par de declaraciones que expliquen clara-
mente lo que el equipo desea resolver, producir, responder, probar o demostrar.

4

Paso 7
Obtener informacion

El equipo localizard, acopiard, organizard, analizard e interpretard la informacién

de diversas fuentes.

Paso 8
Presentar resultados

El equipo presentard un reporte o hard una presentacién en la cual se muestren las
recomendaciones, predicciones, inferencias o aquello que sea conveniente en rela-
cién a la solucién del problema.

Figura 8. Proceso de resolucion de un problema en el ABP.
Fuente: Morales, P., Landa V. (2004). Aprendizaje Basado en Problemas. Theoria, Vol. 13: 145-157.
Lima: Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
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*
L X4

Evaluacion

La evaluacion es un elemento muy importante para comprobar si se han
logrado los objetivos de aprendizaje y si es necesario introducir alguna
mejora en el proceso de aprendizaje. Para ello, de ser formativa (Morales y
Landa 2004) y continua, evaluando no solo el resultado sino también el
proceso (las contribuciones al grupo, habilidades interpersonales, actitudes,
preparacion de las sesiones, participacion...).

Al tratarse de un proceso ensefianza-aprendizaje distinto al del modelo
tradicional, la evaluacion no puede ser la misma. Tal y como afirma Dochy
et al. (1999), la evaluacion en el ABP debe ir mas alla de la medida de la
reproduccion de conocimiento.

Se debe tener en cuenta (Agencia Lain Entralgo para la Formacion,
Investigacion y Estudios Sanitarios 2004):

» Evaluacion de competencias de los alumnos.
» Evaluar la aplicacion del conocimiento adquirido y su integracion.
» Evaluacion del proceso grupal y la contribucion de cada miembro.

En el ABP pueden darse los siguientes modelos de evaluacion para
retroalimentar el proceso, detectando las fortalezas y subsanando las
debilidades:

» Autoevaluacion. El propio alumno analiza lo que sabe, lo que no sabe y
lo que necesita conocer.

» Evaluacién a los compafieros (evaluacion de pares). Se analiza el
trabajo de los compafieros para poder introducir mejoras y enriquecer el
trabajo cooperativo.

» Evaluacion al tutor. Se valora el trabajo del tutor como guia en el
proceso.

» Evaluacion del proceso y de los resultados obtenidos.
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02.3. El disefio del problema.

Escriba de modo que el caso funcione. El caso escrito

debe funcionar como un verdadero reto para el aprendizaje.
(Reta de de Rosas)

El problema puede definirse como un conjunto de hechos y circunstancias
agrupados de una manera particular que resulta nueva para el estudiante y que para
solucionarlo no debe utilizar un solo patron de reconocimiento sino que debe aplicar
otras tacticas analitico-logicas de conocimiento y comprension que le permitan
identificar los factores implicados y su interaccion. (Reta de de Rosas)

El buen disefio del problema es esencial ya que este elemento es el eje
vertebrador del aprendizaje en el ABP. La naturaleza del aprendizaje es, en gran
medida, dependiente de los casos que se presentan. (Escanero 2005) Esta metodologia
no solo pretende desarrollar habilidades en el alumno, sino que éste se convierta en
protagonista de su propio aprendizaje, desarrollando capacidades como la reflexion y la
implicacion que les seran de gran utilidad en su futuro profesional.

A la hora de construir un problema debemos tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

¢ Deben contener situaciones actuales de la vida real que impliquen a los alumnos,
captando su interés, y por tanto, motivandoles a resolverlo, tal y como afirma
Morales y Landa (2004).

¢ Deben llevar a los alumnos a decidir entre varias opciones basandose en hechos y
en informacion fundamentada.

s La colaboracion de todos los miembros del equipo es necesaria para la resolucion
del problema.

¢ El problema debe ser abierto y complejo, tener varias soluciones correctas.

¢ Debe ser poco estructurado y complejo. Generando en los estudiantes confusion y la
necesidad de investigar, reunir informacioén y reflexionar. Pudiendo partir de
supuestos diferentes y llegar a la solucion por diversos caminos.

Cuando los estudiantes no tienen la sensacion de que falta algo o
de que la informacion es incompleta, no tienen ninguna necesidad de ir
mas alla de los datos que se les brindan. En contraste, lo parcial, lo
fragmentario y lo problematico nos impulsa a completarlo, a
resolverlo. (Torp y Sage 1999)
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Debe tener relacion con los conocimientos previos de los alumnos. Se debe tener en
cuenta el curso en el que se va a aplicar el problema, atendiendo a su nivel
cognitivo y motivacional se redactara en mayor o menor profundidad, teniendo en
cuenta unos u otros aspectos, etc.

Considerar el tiempo disponible para disefiar el caso ajustandose a ¢l, evitando la
falta de tiempo con su consiguiente falta de provecho pedagogico y el aburrimiento
que surgiria en los alumnos si se programara para un periodo mayor al necesario.

Utilizar temas controvertidos que susciten diversas opiniones en el grupo.

Los problemas deben contener los objetivos del curso, estar relacionados con los
conocimientos previos y con los nuevos, asi como con otros cursos y otras
asignaturas para favorecer un aprendizaje integrado.

Los casos, ademas de contener los objetivos del curso, pueden dar la oportunidad a
los alumnos de alcanzar objetivos individuales segiin sus intereses, consiguiendo

una mayor motivacioén e implicacion en la materia.

Varios problemas deben contener un mismo objetivo de curso para garantizar que se
ha logrado.

La descripcion de las situaciones no debe ser muy extensa.

Cada dato introducido en la redaccién del caso debe ser esencial para su resolucion,
evitando elementos superfluos.

La presentacion del problema se puede hacer a través de diferentes medios: por
escrito, en formato audiovisual, role-playing...

Pasos a seguir para la elaboracion de problemas

1. Detallar los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar con Ia
resolucion del problema.
2. Elegir una situacion relacionada con los objetivos a lograr.
3. Determinar las disciplinas que abarca el problema (si contempla el dmbito de
una Unica asignatura o de varias).
4. Primera redaccion del problema.
5. Comprobar que los estudiantes pueden acceder a los recursos necesarios para
resolver el problema.
6. Revisar el problema siguiendo criterios como:
a. Estarelacionado con la vida real.
b. El tema puede ser interesante y, por tanto, motivar al alumno por estar
relacionado con su contexto, un problema social, una profesion...
c. El problema no estd muy estructurado.
7. Redactar la informacion complementaria.
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02.4. El trabajo en equipo.

El trabajo en pequefios grupos ayuda a generar un ambiente colaborativo
propicio para analizar los problemas. La interaccion entre varias personas favorece la
puesta en comun de diferentes visiones sobre un mismo tema, asi como la formulacién
de preguntas que pueden llevar a la investigacion y la adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades. Favoreciendo de este modo la construccion social del
conocimiento. (Agencia Lain Entralgo para la Formacién, Investigacion y Estudios
Sanitarios 2004).

Segin Cooper (1996) los grupos pequefios presentan oportunidades para
intercambiar ideas con varias personas al mismo tiempo, en un ambiente libre de
competencia, mientras que las discusiones de todo un grupo tienden a inhibir la
participacion de los alumnos mas timidos.

Los grupos también afectan muy positivamente en la motivacion de los
alumnos, el sentimiento de que los demas miembros del grupo valoran tu trabajo te
anima a trabajar mas (Moust et al. 2007). Ademas, aumenta el sentido de la
responsabilidad ya que de tu trabajo depende el de los demas.

Las sesiones de trabajo grupal en ABP reciben el nombre de tutorias. Cada una
de las tutorias es diferente a medida que va avanzando la resolucion del problema. En la
primera, se procede a la lectura del caso y los diferentes componentes del grupo
exponen sus opiniones y conocimientos previos sobre el tema. En este proceso de
discusion decidiran cémo abordar el problema e identificardn los objetivos de
aprendizaje. Todos los participantes participaran activamente, interactuando unos con
otros, recogiendo documentalmente los razonamientos a los que llegan.

Los propios alumnos deciden el reparto de las tarecas para conseguir la
informacidén necesaria para llenar las lagunas de conocimiento que han detectado
durante la discusion previa. Durante las siguientes sesiones, los miembros iran
intercambiando la informacién que han localizado, teniendo todos la responsabilidad de
contribuir al grupo, tal y como se tratara de un profesional del campo que se esta
tratando.

Dentro de cada equipo encontramos los siguientes roles:

« Lider, es la persona que clarifica las metas y en la que el grupo delega la
responsabilidad (toma de decisiones).

*» Moderador, es el encargado de que la discusion transcurra de forma ordenada y
avanzando segun lo acordado en la sesion inicial.

«» Secretario, toma nota de las cuestiones importantes para tener registro de todo lo

hablado y trabajado.

En los equipos también se dan diferentes roles informales dependiendo de la
personalidad de sus miembros, entre los que se dan: estructuralistas, pacificadores,
charlatanes, bromistas, francotiradores, retadores, quejicas...
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Para que el trabajo en equipo funcione debe ponerse en practica la escucha
activa, es decir, cuando un miembro del grupo habla el resto le escuchan adoptando una
actitud positiva, predispuesta a escuchar interpretaciones diferentes.

Los miembros del grupo también deben gestionar el tiempo de la tutoria, las
tutorias deberian durar dos horas para permitir a los estudiantes avanzar en el problema,
algo complicado tal y como estan establecidos los horarios actualmente en la Educacion
Secundaria, donde las clases son de 50 min. El numero ideal de tutorias para finalizar
el caso es tres. (Agencia Lain Entralgo para la Formacion, Investigacion y Estudios
Sanitarios 2004).

Normalmente, el final de la tercera tutoria se reserva para evaluar el trabajo del
grupo, valorando su funcionamiento, el trabajo de sus componentes y el del tutor. La
evaluacion es muy importante para proporcionar un feedback y poder incorporar
mejoras e ir perfeccionando el trabajo en equipo a lo largo del curso.

r 14
DISCUSION
Contexto
PROBLEMA > PREVIA
(Pasos 1-5)
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N\ \ y
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Aplicacion del revio
conocimiento Elaborr)acién
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en reunion en grupo Adquisicion de | en biblioteca, centro
\. conocimiento de recursos...
nuevo J

Integracion de:
Varios recursos
Conocimientos de distintas
disciplinas
Figura 9. Principios psicologicos implicados en el ABP.

Fuente: Moust, Jos H.C., Bouhuijs, Peter A.J., Schmidt, Henk G. (2007).
El Aprendizaje Basado en Problemas: guia del estudiante. Cuenca: Universidad de Castilla-La Mancha.
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02.5. El papel del tutor.

La figura del tutor ha tenido gran relevancia desde la Antigiiedad,
acompafiando, guiando y protegiendo a sus alumnos. Personajes célebres como
Aristoteles fueron tutores de otros, como Alejandro III el Magno (356-323 a. C.)

En el ABP el docente adquiere el papel de tutor en el proceso de aprendizaje,
facilitando a los estudiantes la competencia conocida como aprender a aprender. Para
ello, debe contar con una formacion especifica sobre distintos métodos pedagodgicos,
métodos de evaluacion formativa y la dindmica de pequefios grupos. Esta formacion le
permitira desarrollar de forma eficiente su papel de tutor o facilitador de aprendizaje, y
adquirir un perfil y competencias determinadas. (Orts et al. 2012).

El tutor debe tener siempre en cuenta que sus intervenciones en las tutorias
influyen decisivamente en el grupo. Utilizara como principal herramienta la pregunta.

También debe tener en consideracion por las diversas fases que pasa el
estudiante a la hora de resolver un problema. Primero, se adapta al grupo y se distrae
con aspectos poco importantes. Después, se enfoca en la direccion correcta pero
fijandose en sdlo un aspecto. Poco a poco, se ird fijando en mas aspectos hasta que es
capaz de generalizar lo aprendido, comprendiendo el problema en profundidad.

Dentro de sus funciones se encuentran:

» Clarificar las ideas de los estudiantes a lo largo de las tutorias.

» Facilitar la discusion, ayudando a los alumnos con mayores dificultades de
comunicacion a aportar sus opiniones.

» Velar por el correcto desarrollo del proceso grupal y comprobar que se van
cumpliendo los objetivos de aprendizaje.

» Estimular y mantener un ambiente de trabajo cooperativo (Moust et al. 2007).
» Fomentar el pensamiento critico.

» Relacionar la discusion con aspectos que los alumnos se pueden encontrar en la
vida real.

» Estimular a los alumnos para que investiguen por si mismos.

» Evaluar a los alumnos.

» Tomar decisiones y medidas correctivas.

» Cuidar los aspectos organizativos (situacion del aula, luz, ventilacion,

materiales...). Agencia Lain Entralgo para la Formacién, Investigacién y
Estudios Sanitarios (2004).
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02.6. Ventajas y limitaciones del ABP.

Puntos débiles de la
situacion actual

Mejoras con ABP

Desmotivacion

Mejorar el interés e implicacion de los estudiantes por la
asignatura de Educacion Plastica y Visual.

Memorizacion de contenidos

Aprendizajes significativos e integrados aplicables a la vida
real (el aprendizaje perdura durante mas tiempo). Mayor
retencién de informacion

Desarrollo de gran cantidad de actitudes, habilidades (de
pensamiento y para el aprendizaje) y valores

Pasividad del alumno

El alumno es protagonista de su propio aprendizaje.
Autonomia. Autodireccion. Autoconfianza.
Automotivacion

Trabajo individual y de competencia

Trabajo colaborativo “Aprender de y con los demas”

Aprendizaje sin conexidén con otras
asignaturas

Aprendizaje integrado.
Favorece la recuperacion de lo aprendido.

Aprendizajes desconectados de su
entorno

Problemas aplicados a su contexto proximo.
Favorece habilidades profesionales futuras.

Poco trabajo de la creatividad

Problemas abiertos: diversas soluciones para un mismo
problema (fomento de la creatividad)

Vision de inutilidad de la escuela por
parte de los estudiantes

Desarrollo de habilidades perdurables aplicables al mundo
real (integracion de un modelo de trabajo, habilidades
interpersonales y de trabajo en equipo...)

El profesor asume el rol de experto

El profesor actiia como guia

Escaso trabajo de la capacidad
investigadora

Los alumnos trabajan activamente en la resolucion del
problema: identifican necesidades de aprendizaje,
investigan, aplican y resuelven problemas.

El profesor es el que evalua

El alumno evalia su trabajo asi como el del resto de
grupos (papel activo), se tiene en cuenta el proceso no sélo
el resultado.
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LIMITACIONES:

...existe un fuerte prejuicio contra todo lo nuevo, diferente, no familiar,
singular o creativo. Asi pues, incluso equipado con los instrumentos y
las técnicas adecuadas, el que necesite resolver un problema tendra
que combatir con la resistencia. Noone (2000)

El tiempo. La implantacion de esta metodologia requiere de bastante tiempo, tanto para el
cambio de las programaciones como el disefio de los problemas. Muchos docentes no
cuentan con tiempo suficiente para poder realizar estas tareas de una manera minuciosa
debido a los horarios saturados.

Los estudiantes también necesitan mas tiempo para alcanzar el aprendizaje significativo.

El aprendizaje basado en problemas limita en muchas ocasiones la amplitud de
conocimientos que pueden verse a lo largo del curso, recortando la cantidad de
conocimientos y ampliando la calidad y profundidad de éstos.

Resistencia al cambio, tanto del profesor como del alumno. Gran parte de los docentes se
muestran reacios a adoptar nuevas metodologias ya sea por el esfuerzo que esto conlleva
(formacién y cambio de programaciones, actividades, tareas...) o por el miedo a la reaccion
de los alumnos ante una nueva manera de hacer entre otras razones. (Sola et al. 2006)

Por otra parte, los alumnos también pueden no mostrarse receptivos ante la nueva
situacion ya que deben asumir nuevos roles a los que no estan acostumbrados (deben
adoptar un papel activo y de colaboracion: tomando su propia iniciativa y trabajando
colaborativamente en equipo), ademas de adquirir nuevas responsabilidades (compromiso
con el equipo).

Condiciones del entorno. En muchas ocasiones elementos del contexto dificultan el
correcto desarrollo del ABP.

o Estructura curricular de los planes de estudio. Es necesario realizar una
modificacion curricular para interrelacionar diferentes cursos y asignaturas con el
objetivo de lograr un aprendizaje integrado.

o Disparidad de horarios de las clases. Los actuales horarios lectivos, organizados en
clases totalmente independientes de 50 min dificulta el trabajo en ABP. Una
organizacion mas flexible o de asignaturas relacionadas que trabajaran el mismo
problema de ABP y formaran sesiones mds amplias favorecerian el trabajo con esta
metodologia (50 + 50 minutos). (Orts et al. 2012)

o Falta de espacios y mobiliario adecuados para trabajar adecuadamente.
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Elevado numero de alumnos por clase. Este hecho dificulta la tutorizacion en
profundidad de cada uno de los equipos por parte del docente.

Falta de tutores con preparacion para esta metodologia.
La evolucién del alumno va ligada a la del grupo.

Carga de trabajo de los docentes. El escaso tiempo que tienen los docentes, como ya
se ha comentado anteriormente, dificulta en gran medida que estos puedan
dedicarse plenamente a esta metodologia, por el tiempo necesario de preparacion de
las sesiones, de los problemas...

Dificultad para facilitar (guiar en el proceso) de los docentes. La mayoria de los
profesores han sido formados y se han acostumbrado a lo largo de su vida a la
figura de docente como experto que imparte clases magistrales. EIl ABP les obliga a
cambiar de rol, convertirse en guia, un papel al que a algunos docentes les cuesta ya
que no tienen habilidades desarrolladas para ello.

Mala coordinacion entre los docentes. Debe existir una buena coordinacioén entre
los profesores de diferentes cursos y asignaturas para lograr aprendizajes
significativos. Si los profesores de diferentes cursos y asignaturas no se coordinan
pueden caer en la repeticion, generando aburrimiento y la consiguiente
desmotivacion de los alumnos.

Escasez de recursos en el centro. La falta de una biblioteca donde poder consultar
diferentes recursos bibliograficos, acceso a las nuevas tecnologias (Internet) o la
consulta a expertos puede limitar el correcto funcionamiento de esta metodologia.

Falta de respaldo de las autoridades escolares. Si la direccion de los centros no
apoya la implantacion de esta metodologia, teniéndola en cuenta a la hora de
estructurar el curriculo de los planes de estudio y proporcionandole los recursos
necesarios, su desarrollo se encuentra muy limitado. (Torp y Sage 1999)
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03. CASO PRACTICO: DISENO, APLICACION Y EVALUACION
DEL ABP EN UN AULA DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

03.1. Disefio del problema aplicado al area de Educacion Plastica
y Visual.

Para el disefio del problema, en primer lugar, se determinan los indicadores de
evaluacion para establecer el aprendizaje que deseamos que alcancen los alumnos:

El alumno conoce los colores primarios y secundarios de la mezcla sustractiva.

El alumno distingue la gama calida de la gama fria.

El estudiante es capaz de interpretar los valores subjetivos del color.

El alumno es capaz de representar objetos ¢ ideas de forma tridimensional
utilizando diferentes técnicas graficas y plasticas y conseguir resultados concretos
en funcion de unas intenciones en cuanto a un elemento visual: el color.

El alumno trabaja colaborativamente en el grupo.

El alumno es capaz de plasmar cierto grado de creatividad, iniciativa e imaginacioén
en la produccion artistica.

YV VY

\ 4

Estos indicadores de evaluacion responden a los siguientes criterios de evaluacion:

* Identificar los elementos constitutivos esenciales de la sintaxis visual
(configuraciones estructurales, variaciones cromdaticas, orientacion espacial y
textura) de objetos y/o aspectos de la realidad y establecer relaciones entre la
imagen y su contenido.

* Representar objetos e ideas de forma bi o tridimensional aplicando técnicas
grdficas y plasticas y conseguir resultados concretos en funcion de unas
intenciones en cuanto a los elementos visuales (color, luz, sombra, textura, etc.) y
de relacion.

* FElaborar y participar activamente en proyectos cooperativos de creacion visual,
como producciones videogrdficas o plasticas, aplicando las estrategias propias y
adecuadas del lenguaje visual y plastico.

* Realizar creaciones plasticas siguiendo el proceso de creacion y demostrando
valores de iniciativa, creatividad e imaginacion.

Aragon. ORDEN de 9 de mayo de 2007, del Departamento 1701 de Educacién, Cultura
y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria y
se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Boletin Oficial de Aragon, 1 de junio de 2007, nim. 65, p. 8871.
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Mediante la tarea se pretenden alcanzar una serie de objetivos de area recogidos

en el Curriculo de Aragoén para esta asignatura en esta etapa:

1.

Observar, percibir, comprender e interpretar de forma critica las imdgenes del
entorno natural y cultural, siendo sensible a sus cualidades plasticas, estéticas y
funcionales.

Reconocer el cardacter instrumental del lenguaje plastico y visual como medio de
expresion en si mismo y por su utilidad para otras areas de conocimiento, dados
sus valores descriptivos, espaciales, comunicativos, metodologicos y
experimentales.

Conocer, comprender y aplicar correctamente el lenguaje técnico-grdfico y su
terminologia, adquiriendo habitos de observacion, precision, rigor y pulcritud,
valorando positivamente el esfuerzo y la superacion de las dificultades.

Utilizar el lenguaje plastico para expresar emociones y sentimientos, vivencias e
ideas, contribuyendo a la comunicacion, reflexion critica y respeto entre las
personas.

Planificar y reflexionar, de forma individual y cooperativamente, sobre el proceso
de realizacion de objetos y obras grdfico-plasticas partiendo de unos objetivos
prefijados, y revisar y valorar, al final de cada fase, el estado de su consecucion.
Relacionarse con otras personas participando en actividades de grupo con
flexibilidad y responsabilidad, favoreciendo el dialogo, la colaboracion, la
solidaridad y la tolerancia y rechazando cualquier tipo de discriminacion.

Aragon. ORDEN de 9 de mayo de 2007, del Departamento 1701 de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion secundaria
obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Boletin Oficial de Aragon, 1 de junio de 2007, niim. 65, p. 8871.

Mas concretamente para esta tarea se plantean los siguientes objetivos didacticos:

Conocer ¢ identificar los colores primarios y secundarios.
Conocer y utilizar la gama fria y calida.
Trabajar con la simbologia del color.

Y, finalmente, los contenidos que deben conocer tras solucionar el problema:

Mezcla sustractiva del color. Colores primarios y secundarios.

Saturacion del color.

Escalas cromaticas.

Circulo cromatico.

Experimentaciéon con grupos de colores.

Armonias y contrastes.

El color como medio de expresion y representacion.

Interpretacion de los valores subjetivos del color en distintos mensajes grafico-
plésticos y visuales.
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Una vez teniendo claros los indicadores de evaluacion, los objetivos y los
contenidos que deben lograr los estudiantes se procede a la redaccion de un problema
siguiendo una serie de premisas:

El alumno debe ser el protagonista del proceso de aprendizaje, otorgandole un rol
que le haga implicarse y ver la situaciéon desde otra perspectiva.

El problema tiene que plantearse en una situacion que pueda darse en la vida real.

El escenario debe estar proximo al contexto del estudiante.

El problema no debe estar estructurado.

Debe tratar sobre un tema atractivo que despierte el interés de los alumnos.

Existe mas de una respuesta valida, debe ser complejo y abierto.

El problema debe llevar a alcanzar los objetivos planteados.

Al tratarse de la primera toma de contacto de los alumnos con esta metodologia, su
juventud (1° ESO) y el escaso tiempo para llevar a cabo la experiencia se decide
disefiar un escenario no demasiado complejo que puedan trabajar en el tiempo
previsto.

VVVVVVY 'V

El problema queda de la siguiente forma:

Formais parte del Estudio de Arquitectura “Espacio Creativo” y os surge un
nuevo encargo: Maria y Juan son una pareja joven con dos nifios, Paula y Fran.
Acaban de comprarse un piso y os piden que les ayudéis a decorarlo. Los gustos
de cada uno de los miembros de la familia son muy diferentes: a Maria le gustan
los tonos primarios, a Juan los tonos cdlidos, a Paula los colores frios y a Fran
los secundarios. Para las zonas comunes de la casa todos se han puesto de
acuerdo: quieren que se comunique entusiasmo, energia y alegria. En ningun
caso desean que ninguna estancia de la casa transmita seriedad.

A continuacién se presenta un pequefio analisis de la composicion del
problema:

1. Formadis parte del Estudio de Arquitectura “Espacio Creativo” y os surge un
nuevo encargo: Maria y Juan son una pareja joven con dos ninos, Paula y
Fran. Acaban de comprarse un piso y os piden que les ayudéis a decorarlo.

Con esta frase se contextualiza el problema, otorgandoles un rol de la vida real a los
alumnos.

2. Los gustos de cada uno de los miembros de la familia son muy diferentes: a
Maria le gustan los tonos primarios, a Juan los tonos cadlidos, a Paula los
colores frios y a Fran los secundarios.

Esta parte del problema esta enfocada a alcanzar el objetivo didactico 1 y 2:

OBJETIVO DIDACTICO 1: Conocer e identificar los colores primarios y secundarios.
OBJETIVO DIDACTICO 2: Conocer y utilizar la gama fria y calida.
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3. Para las zonas comunes de la casa todos se han puesto de acuerdo: quieren
que se comunique entusiasmo, energia y alegria. En ningun caso desean que
ninguna estancia de la casa transmita seriedad.

El final del problema esta disefiado para trabajar el objetivo didactico 3:
OBJETIVO DIDACTICO 3: Trabajar con la simbologia del color.

Junto con este texto se proporciona a los estudiantes un plano de la casa con
cada una de las estancias marcadas, para otorgarle mayor realismo al escenario. Ademas
de las vistas de cada uno de los espacios de la casa, los cuales formaran parte del
informe final que entregardn coloreadas con la solucion acordada por parte de cada uno
de los equipos (ANEXO 1). También se les aporta informacion seleccionada sobre el
color y su simbologia para ayudar a la resolucion del problema, ya que debido al poco
tiempo disponible para la implantacion en el aula (5 sesiones de 50 minutos) y el nivel
inicial en la materia de los alumnos no cuentan con tiempo suficiente para la busqueda
de informacion adicional por su parte (ANEXO 2).
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03.2. Aplicacion del ABP en el aula. Método:

Muestra.

Clase de 1° E.S.O. A del LE.S. Segundo de Chomoén. Centro educativo publico
situado en un area en desarrollo de la ciudad de Teruel. El grupo objeto de la
investigacion esta formado por 30 alumnos de entre 12 y 13 afios, 15 chicas y 15
chicos. Para la elaboracion de la tarea se organizaran cinco agrupamientos de seis
personas cada uno.

Los sujetos participantes pertenecen al primer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, por ello, tienen poca experiencia en el trabajo en grupo y en la labor
investigadora. Ademads, la muestra no estd contaminada por la utilizacién de
experiencias de aprendizaje basado en problemas, lo que confiere mayor validez al
estudio. Debido a esta situacion de partida, es interesante valorar el impacto que
tiene en ellos una experiencia con ABP.

- Instrumentos.
Para la recogida de datos se utilizan tres instrumentos:

o Cuestionario de elaboracién propia que consta de 12 items con cinco
alternativas de respuesta (nada, poco, algo, bastante y mucho) que recogen
las variables objeto de investigacion (ANEXO 3):

= Elinterés que los alumnos tienen por la asignatura (motivacion).

= Larelacion de los contenidos con la vida real y su aplicabilidad.

= Lavision del trabajo en grupo.

= (laridad del profesor (en el caso de que no se cumplan los
objetivos para detectar si ha sido por una mala explicacion del
profesor).

= Grado de ayuda del profesor a resolver las dudas.

= Grado de ayuda de los compaifieros a resolver las dudas.

= Gusto por las actividades realizadas.

= Vision del valor de su trabajo en clase (autopercepcion).

o Observacion directa del proceso y toma de notas.

o Evaluacion del informe final y de la puesta en comun.
- Procedimiento.

El procedimiento consistira en:

1. Definicion de los indicadores de evaluacion, criterios de evaluacion,
objetivos didacticos a alcanzar y los contenidos a impartir.
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2. Disefo del problema.
3. Seleccion de la informacién complementaria para entregar a los
alumnos.
4. Elaboracioén del cuestionario.
5. Aplicacion en el aula. Temporalizacion:
1 SESION | 1. Pasar cuestionario. » Lingiiistica (CL).
(50 min) 2. Lluvia de ideas sobre los conocimientos| » Interaccion con el mundo fisico
previos de los estudiantes sobre el (CIMF).
color. (Predisponer a los alumnos).
3. Organizar los grupos.
4. Explicar la dindmica del trabajo en
equipo.
5. Presentacion del problema (centro
organizador y contexto para el
aprendizaje).
6. Entrega informacién. complementaria
y guia con los pasos a seguir.
7. Resolucion de dudas iniciales.
2* SESION | 1. Repasar los pasos. > Lingiiistica (CL).
(50 min) 2. Trabajo en grupo: definicion de | » Interaccion con el mundo fisico
objetivos y elaboracion de mapa (CIMF).
conceptual  (identificar lo  que | » Tratamiento de la informacion y
sabemos, lo que nos hace falta saber y competencia digital (TICD).
nuestras ideas). Torp (1999) » Social y ciudadana (SC).
3. Tutoria con cada uno de los equipos. | » Autonomia e iniciativa personal
(AIP).
» Aprender a aprender (AA).
3*SESION | 1. Trabajo en grupo: analisis y > CL
(50 min) asimilacion de la informacion. » CIMF
Generar posibles soluciones y > TICD
seleccionar la mas idénea. > SC
2. Tutorias a lo largo de la sesion. > AIP
> AA
4*SESION | 1.  Elaboracién del informe (colorear > CL
(50 min) fichas + justificacion). » CIMF
2. Preparar exposicion. » TICD
3. Tutorias. > SC
> AIP
> AA
5*SESION | 1. Presentar la solucion al resto de la > CL
(50 min) clase. Puesta en comun. » CIMF
2. Recopilacion de ideas por parte del » TICD
tutor para cerrar la actividad. > SC
3. Pasar cuestionario. > AIP
> AA
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6. Analisis de los informes y de las notas tomadas durante las
sesiones.

7. Andlisis de los datos obtenidos en los cuestionarios y comparacion
de éstos.

8. Contraste de resultados con hipotesis.

9. Evaluacién de la implantacién en el aula.

10. Conclusiones.

- Analisis de datos.

Los datos recopilados a través de los cuestionarios se recogen en un
archivo Excel para poder compararlos a través de graficos que se presentan
a continuacion. Para cada uno de los items que formaban el cuestionario se
elabora un grafico, utilizando la propia herramienta Excel, donde se
contraponen los datos antes y después de la experiencia con ABP para
poder contrastar con las hipétesis iniciales y llegar a una serie de

conclusiones.
ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP
NADA POCO ALGO [(BASTANTE| MUCHO

1. ;Te parece interesante la asignatura de Educacion Plastica y

Visual? 7 9 13 1

2. Los contenidos de la asignatura estin relacionados con la vida real. 5 15 7 3

3. Lo que aprendo en la asignatura lo puedo aplicar en la vida real. 3 12 13 2

4. Me gusta trabajar en grupo. 1 2 11 16

5. Me gusta mas trabajar solo que en grupo. 11 10 4 3 2

6. Trabajo en grupo. 2 10 8 10

7. Comprendo lo que me explica el profesor. 3 10 11 6

8. El profesor es claro. 2 10 15 3

9. El profesor me ayuda a resolver mis dudas. 5 7 11 6 1

10. Mis compaiieros me ayudan a resolver mis dudas. 1 3 7 15 4

11. Me gustan las actividades. 4 5 16 5

12. Mi trabajo se valora en clase. 2 9 14 5

DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP
NADA POCO ALGO (BASTANTE| MUCHO

1. ; Te parece interesante la asignatura de Ed ion Plastica y
Visual? 1 5 8 8 8
2. Los contenidos de la asignatura estan relacionados con la vida real. 5 8 14 3
3. Lo que aprendo en la asignatura lo puedo aplicar en la vida real. 4 12 10 4
4. Me gusta trabajar en grupo. 1 2 8 19
5. Me gusta mas trabajar solo que en grupo. 9 10 3 2 6
6. Trabajo en grupo. 1 4 14 11
7. Comprendo lo que me explica el profesor. 3 5 12 10
8. El profesor es claro. 1 1 4 10 14
9. El profesor me ayuda a resolver mis dudas. 3 2 14 11
10. Mis compaiieros me ayudan a resolver mis dudas. 1 14 9 6
11. Me gustan las actividades. 3 5 7 14
12. Mi trabajo se valora en clase. 3 7 15 5

Figura 10. Datos recogidos durante el Practicum I al llevar a cabo la experiencia con ABP en el aula.
Fuente: Elaboracion propia.
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- Resultados.

1. ¢TE PARECE INTERESANTE LA ASIGNATURA DE
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL?

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

13
9
8 8 8
7
5
1 1

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

2. LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA ESTAN
RELACIONADOS CON LA VIDA REAL.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

15
14
8
7
5 5
I 3 3

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

3. LO QUE APRENDO EN 1A ASIGNATURA LO PUEDO
APLICAR EN LA VIDA REAL.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

13
12 2
10
4 4
3
I : '

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Se aprecia un importante cambio en
el interés que muestran los estudiantes por
la asignatura. Antes de la experiencia todos
los alumnos menos uno  estaban
comprendidos entre “algo o nada”, mientras
que tras la experiencia con ABP la mayoria
se encuentran entre “algo o mucho”: Por
tanto, podemos afirmar que la metodologia
del ABP influye en la motivacion de los
alumnos.

Gracias al aprendizaje basado en
problemas los estudiantes captan mucha
mas relacion de los contenidos con la
vida real, hecho que estd intimamente
relacionado con su motivacién, si los
alumnos no ven ninguna relacion de los
contenidos con el mundo real no encuentran
la raz6én para aprenderlos.

Antes de la experiencia con ABP
los estudiantes perciben muy poca
aplicabilidad de los contenidos de la
asignatura en la vida real, gracias al ABP
esta percepcion de aplicabilidad de los
contenidos aumenta considerablemente.
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4. ME GUSTA TRABAJAR EN GRUPO.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

19

11 2 2
- D

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

5. ME GUSTA MAS TRABAJAR SOLO QUE EN GRUPO.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

11
10 10
9
6
4
3 3
IZ 2

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

6. TRABAJO EN GRUPO.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

14

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

A la mayoria de los alumnos les
gusta trabajar en grupo, incluso antes de
realizar la experiencia con ABP, esto pone
de manifiesto la motivacion que implica
para los alumnos el trabajo colaborativo.
Tras la experiencia algunos de los alumnos,
tres concretamente, aumentan su gusto por
este tipo de trabajo.

Este item confirma al anterior, a los
alumnos les gusta trabajar mas en grupo
que solos.

Tras la experiencia con ABP los
estudiantes muestran ~ una mayor
experiencia en el trabajo en grupo y una
mayor autopercepcion del esfuerzo al
trabajar en equipo.
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7. COMPRENDO LO QUE ME EXPLICA EL PROFESOR.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

12

10 = 10 Este item y el siguiente sirven para
comprobar que la experiencia ha
6 transcurrido correctamente por parte del
. B docente, es decir, que los alumnos han
2 : comprendido las pautas explicadas por el
I tutor y, por tanto, han podido seguir el

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO proceso'

8. EL PROFESOR ES CLARO.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP ™ DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

15
14
10 10
3
g L I
- ~ Esta pregunta confirma la anterior,

NADA POCO ALGO BASTANTE ~ MUCHO tal Yy como S€ ha explicado.

9. EL PROFESOR ME AYUDA A RESOLVER MIS DUDAS.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

14

11 11
7 . Impacto en los alumnos de la figura
5 del profesor como guia en el proceso. Los
. 2 alumnos valoran la ayuda que el tutor les
- ofrece a lo largo del proceso de
NADA POCO ALGO BASTANTE ~ MUCHO resolucion del problema.
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10. MIS COMPANEROS ME AYUDAN A RESOLVER MIS
DUDAS.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

15
14
9
7
6
4
3
: [

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

11. ME GUSTAN LAS ACTIVIDADES.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

16
14
7
5 5 5
4
I E

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

12. MI TRABAJO SE VALORA EN CLASE.

ANTES DE EXPERIENCIA CON ABP M DESPUES DE EXPERIENCIA CON ABP

15
14
9
7
5 5
3
2

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Figura 11. Comparativa de los datos recogidos durante el
Practicum II al llevar a cabo

la experiencia con ABP en el aula.

Fuente: Elaboracion propia.

Tanto antes como después de la
experiencia los alumnos reciben ayuda
por parte de sus compaifieros. Al no estar
muy acostumbrados al trabajo en equipo,
este aspecto no aumenta con el ABP, si se
continuara con esta metodologia el
aprendizaje gracias a los compaifieros
aumentaria seguramente.

Los alumnos muestran un mayor
gusto por la actividad del ABP,
seguramente por su relacion por su contexto
y el trabajarlas en equipo.

Con este método los estudiantes
autoperciben que su trabajo es valorado.
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03.3. Evaluacion.

La experiencia en el aula con el ABP ha sido muy satisfactoria. A pesar de nunca haber
trabajado con esta metodologia y no estar muy habituados al trabajo en equipo, los alumnos han
acogido este método de una manera muy receptiva. Se han presentado muy dispuestos al trabajo
colaborativo, centrandose en buscar los objetivos para resolver al problema, aunque deben
mejorar sus estrategias y habilidades. Estas podrian desarrollarse continuando con esta
metodologia, apoyandose en sus fortalezas y subsanando los errores. Han sabido aprovechar sus
conocimientos previos sobre el tema, refrescados durante la lluvia de ideas de la primera sesion.
Finalmente, el problema se resolvié en tres sesiones, en lugar de las cinco programadas, ya que
el tutor del centro en el Practicum II considerd necesario introducir otros temas en las siguientes
clases. Las tutorias con los grupos tuvieron lugar durante las tres sesiones siguiendo este
esquema:

12 SESION:

» lluvia de ideas,
» lectura del problema,
» aclaracion de términos y conceptos.

2% SESION:
» definir el problema,
» analizar el problema,
» organizar las ideas y analizarlas sistematicamente,
» establecer los objetivos de aprendizaje.

3* SESION:

» buscar informacion adicional (casa),
» sintetizar y comprobar la informacion.

La evaluacion de la experiencia se lleva a cabo con los siguientes instrumentos:
¢ El proceso se evalua a través del cuestionario (ANEXO 3).

¢ Los informes finales (ANEXO 4) entregados por cada uno de los grupos como solucion al
problema constan de:

o Un esquema previo donde se establecen los objetivos de aprendizaje.

o Una propuesta coloreada para cada una de las estancias.

o Una justificacion por escrito de la solucion adoptada para cada una de las
habitaciones.

¢ Exposicion y puesta en comtn de cada uno de los grupos, justificando su propuesta. Gracias
a esta actividad se asientan los conceptos trabajados y los alumnos se enriquecen de la
diversidad de posibilidades. Ademas, los estudiantes valoran el trabajo de sus compatfieros.
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Los informes finales se evaluan teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los
indicadores establecidos en el disefio del problema (quedando recogido en el ANEXO 5) :

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Identificar los elementos constitutivos esenciales de la sintaxis visual (configuraciones
estructurales, variaciones cromdticas, orientacion espacial y textura) de objetos y/o
aspectos de la realidad y establecer relaciones entre la imagen y su contenido.

*  Representar objetos e ideas de forma bi o tridimensional aplicando técnicas graficas y
plasticas y conseguir resultados concretos en funcion de unas intenciones en cuanto a los
elementos visuales (color, luz, sombra, textura, etc.) y de relacion.

* FElaborar y participar activamente en proyectos cooperativos de creacion visual, como
producciones videogrdficas o plasticas, aplicando las estrategias propias y adecuadas del
lenguaje visual y plastico.

*  Realizar creaciones pldsticas siguiendo el proceso de creacion y demostrando valores de
iniciativa, creatividad e imaginacion.

Aragéon. ORDEN de 9 de mayo de 2007, del Departamento 1701 de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educacién secundaria obligatoria y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén. Boletin
Oficial de Aragon, 1 de junio de 2007, nim. 65, p. 8871.

INDICADORES DE EVALUACION:

* El alumno conoce los colores primarios y secundarios de la mezcla sustractiva.

* El alumno distingue la gama célida de la gama fria.

* El estudiante es capaz de interpretar los valores subjetivos del color.

* El alumno es capaz de representar objetos e ideas de forma tridimensional utilizando
diferentes técnicas graficas y plasticas y conseguir resultados concretos en funcion de unas
intenciones en cuanto a un elemento visual: el color.

* FEl alumno trabaja colaborativamente en el grupo.

* El alumno es capaz de plasmar cierto grado de creatividad, iniciativa e imaginacion en la
produccion artistica.

Debido al poco tiempo disponible para llevar a cabo la experiencia con ABP en el
Practicum II so6lo se realizaron estas evaluaciones, pudiéndose completar con:

» Autoevaluacion de los alumnos.

» Co-evaluacion mas detallada que la desarrollada durante la puesta en comun de los grupos,
donde los alumnos evalien a sus compaiieros.

» Evaluacién mas amplia del tutor.
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04. CONCLUSIONES

Tras el estudio de los resultados se llega a las siguientes conclusiones:

HIPOTESIS 1:

Gracias al ABP los alumnos se sienten mas motivados, adquieren mayor interés por la
asignatura.

SE CUMPLE.

X3

A5

La metodologia del ABP influye en la motivacion de los alumnos aumentandola.

A los alumnos les interesan mas las actividades con ABP que con una metodologia
tradicional.

% Los alumnos se autoperciben mas valorados. Tal y como afirma Ort el al. (2012) /a
motivacion por los estudios y el rendimiento académico estan directamente relacionados
con la autoestima, con una buena imagen de uno mismo. El ABP desarrolla habilidades
personales que conllevan la valoracion positiva de uno mismo.

3

25

HIPOTESIS 2:

Con esta metodologia los estudiantes perciben una mayor relacion de los contenidos de la
asignatura con la vida real, confiriéndoles una mayor aplicabilidad.

SE CUMPLE

% Los estudiantes captan mucha mas relacion de los contenidos con la vida real.

% Gracias al ABP la aplicabilidad de los contenidos aumenta considerablemente.
HIPOTESIS 3:

El conjunto de la clase aumenta su valoracion por el trabajo en grupo y por el aprendizaje

que pueden alcanzar gracias a sus compaifieros.
NO SE CUMPLE

% Los alumnos presentan antes de la experiencia una alta valoracion del gusto por el trabajo
en grupo y el aprendizaje logrado gracias a la ayuda de sus compaifieros, con la experiencia
del ABP esta tendencia se mantiene. Con la puesta en practica de esta técnica a lo largo de
mas tiempo esta valoracion podria aumentarse, debido al desarrollo de habilidades
relacionadas con el trabajo colaborativo.

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas
Especialidad de Dibujo y Artes Plasticas



UNIZAR 1 TFM M? Pilar Asensio Herrero 1 Aprendizaje basado en problemas: una experiencia en el aula 37

Los resultados confirman lo que ya planteaban autores como Barrows (1986) y Torp y
Sage (1999), el ABP es una estrategia didactica que despierta la motivacion de los alumnos. O
dicho de otro modo, el ABP promueve la disposicion afectiva y la motivacion de los alumnos,
indispensables para lograr aprendizajes significativos. Morales y Landa (2004).

La ensefianza debe estar relacionada con la vida real para que los alumnos capten su
aplicabilidad, un principio en el que se basan diferentes modelos de aprendizaje
contextualizado. Como es el caso del Aprendizaje Cognitivo (Collins et al., 1989) donde se le
da importancia a conocer como los expertos usan el conocimiento y las habilidades de auto-
monitoreo del propio aprendizaje (metacognicion). Otro modelo de aprendizaje que se apoya en
esta afirmacion es la Instruccion Anclada (Bransford et al., 1990), donde se estudia un mismo
concepto en una amplia variedad de contextos. EI ABP se centra en que la ensefianza debe estar
contextualizada para que los alumnos perciban su aplicabilidad y la experiencia en el aula lo
confirma. Segun Coll (1988), si el alumno consigue establecer conexiones sustantivas en lugar
de arbitrarias entre la nueva informacion y los conocimientos previos, la comprendera y lograra
un aprendizaje significativo.

El aprendizaje colaborativo es fundamental, tal y como afirmaba Vigotsky (Alvarez y
Del Rio, 2000), el aprendizaje es una actividad social, influenciada por diversos factores
sociales, que tiene lugar en un momento histérico concreto y con componentes culturales
particulares. El trabajo en pequefios equipos tiene numerosos beneficios como el aumento de
motivacion de los alumnos (Moust el al. 2007), el enriquecimiento por parte de las aportaciones
de los compaiieros, el desarrollo de diversas habilidades sociales asi como el entrenamiento de
la flexibilidad cognitiva, la capacidad de ponerse en el lugar del otro. (Orts et al. 2012).

Por otro lado, es necesario tener en cuenta que los resultados se ven afectados por otras
variables que también estan implicadas, como es el cambio de profesor. Un aumento de la
motivacion puede deberse al tener contacto con un nuevo docente. Una de las razones por los
que los alumnos hayan mostrado mas interés ha podido deberse a una manera distinta de
impartir las clases (que tiene mucho que ver con la metodologia adoptada), un docente con un
rango de edad mas cercano al suyo o un tema que esté mas proximo a sus intereses.

Este Trabajo Final de Master aporta como novedad el analisis de una experiencia de ABP
en estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria, un campo en el que no existen tan apenas
estudios ya que esta metodologia desde sus inicios ha estado centrada en la Educacion Superior.
Poco a poco, se ha ido extendiendo a diferentes campos y niveles, convirtiéndose en una
herramienta muy valiosa para la educacion de nuestro tiempo. Una educacion que debe
adaptarse a las necesidades de la sociedad y a los cambios profundos en los que se encuentra
inmersa. Una formacion que desarrolle en los estudiantes competencias y habilidades para la
resolucion de problemas complejos (Morales y Landa 2004).

La gestion de una técnica como el ABP es complicada para los centros educativos ya que
demanda recursos, profesionales con una formacién especifica, capacitacion, espacios flexibles
de trabajo, coordinacion entre asignaturas y docentes, etc. (Sola 2006). Ademas de una
planificacion curricular acorde y unos horarios mas flexibles. A esto se une la resistencia al
cambio de ciertos docentes y alumnos, aunque la experiencia pone de manifiesto la disposicion
e interés de los alumnos a aceptar nuevos roles y trabajar en equipo.
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Posibles aplicaciones del ABP en la asignatura de Educacion Plastica y Visual
en la Educacion Secundaria Obligatoria.

La técnica del ABP es muy util para estudiantes de todos los niveles, tal y como afirma
Orts et al. (2012), aunque el ABP ha nacido y se ha desarrollado en el ambito universitario, es
injustificado desestimar esta metodologia en otros niveles educativos. Especialmente en los
alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, debido a los importantes beneficios que aporta
en el desarrollo de la competencia de aprender a aprender de los estudiantes asi como en otras
muchas capacidades. Promueve el desarrollo tanto intelectual como cientifico, cultural y social,
al mismo tiempo que los alumnos van conociendo sus propios procesos de aprendizaje
(metacognicion), lo que les permite conocer sus logros e ir mejorando dia a dia.

La Educacion Secundaria Obligatoria es un periodo muy importante en la formacion de la
persona. Una época donde el alumno debe comenzar a ser autonomo y desarrollar diferentes
habilidades y capacidades para solventar los problemas complejos que se va a encontrar en la
vida real, tanto si decide continuar con su formacion o iniciar su carrera en el mundo laboral. El
ABP se presenta como una metodologia enfocada al desarrollo de todas estas capacidades
necesarias asi como para desarrollar una muy importante como es el trabajo en equipo, muy
demanda en la mayoria de las profesiones.

Concretamente, la asignatura de Pléstica y Visual ofrece una amplitud de posibilidades para
la aplicacion de esta técnica por el campo tan abierto que abarca, asi como las oportunidades de
poder ofrecer un aprendizaje integrado con diversidad de asignaturas (Inglés, Lengua, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas...). Para ello, es necesario una formacion especifica
del profesorado en esta metodologia, su coordinacion y el disefio de un curriculo progresivo,
integrado y continuo que tenga en cuenta los conocimientos previos de los alumnos y los
aprendizajes alcanzados a partir de varias asignaturas. Ademas, es indispensable prestar especial
atencion en este disefio a las caracteristicas de aprendizaje y a los intereses de los estudiantes ya
que ellos deben ser los protagonistas de su propio aprendizaje (Torp y Sage 1999).
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