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‘Para ensenar a los demdas, primero has de hacer ti algo muy duro: has
de enderezarte a ti mismo’.

Buda (563 AC-486 AC) Fundador del budismo.

‘Me lo contaron y lo olvidé; lo vi y lo entendi; lo hice y lo aprendi’.
Confucio (551 AC-478 AC) Filosofo chino.
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Resumen

El presente Trabajo Fin de Master se presenta como el ultimo
escalon a alcanzar para obtener la titulacion como docente de
secundaria.

Se trata de una recopilacion de los conocimientos y competencias
adquiridas a lo largo del curso. Se encuentra contextualizado segun la
normativa vigente para facilitar la comprension.

Para poder trasmitirlo he seleccionado los tres trabajos que
personalmente mas me han aportado, desde el punto de vista teodrico y
practico, asi como en funcion de la vinculacion que tienen con la
realidad de la profesion docente. A partir de estos trabajos he
establecido una relacion entre las ensenhanzas adquiridas y la labor
como docente.

He incluido un apartado en el que muestro la importancia de los
docentes en la sociedad, aspecto que me parece de vital importancia.

Palabras clave: Master en Educacion, plataforma educativa
online, reflexion.

Abstract

The present Work Master's End appears as the last step to
reaching to obtain the qualifications as teacher of secondary.

It is a question of a summary of the knowledge and competences
acquired along the course. In addition it sets in a context according to
the in force regulation to facilitate the comprehension.

To transmit it I have selected three works that personally more
have contributed me, from the theoretical and practical point of view, as
well as depending on the entail links that they have with the reality of
the educational profession. From these works I have established a
relation between the acquired educations and the labor as teacher.

I have included a paragraph in which I show the importance of
the teachers in the society, aspect that seems to me of vital importance.

Key words: Master in Education, educational platform online,
reflection.
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Presentacion

Mi nombre es Camino, en este momento
estoy cursando el Master en Profesorado de
Educacion Secundaria en la Facultad de
Educacion de Zaragoza, y con la finalizacion de
este Trabajo Fin de Master obtendré la titulacion que me capacita como
docente.

Mi trayectoria académica es un tanto peculiar, mas que nada
porque me llevo un tiempo encontrar mi vocacion. Cuando di con ella
empecé poco a poco, y cuando cogio ritmo fue un sin parar hasta el dia
de hoy. A mis veintiséis empecé con un ciclo de formacion profesional
en materia forestal, directa me dirigi a la universidad tras finalizarlo,
donde pude profundizar en los estudios de ingenieria forestal, para
definitivamente alcanzar el pack perfecto que desde hace anos ronda
por mi cabeza: naturaleza y educacion.

Gracias a este master y sobre todo a los periodos de Practicum,
he podido reafirmar mi devocion por la educacion, la cual considero es
una herramienta base para la ‘construccion’ de las personas, en sentido
primero humano y secundariamente formativo.

El 27 de junio terminara esta etapa dedicada a formarme como
profesora, ha sido un periodo intenso lleno de clases, trabajos y
examenes para poder cumplir con mi objetivo.

Ahora que soy mas realista en cuanto a lo que supone ser una
docente, me doy cuenta de que me queda mucho por aprender, sobre
todo en el sentido de como impartir las clases. Considero que la
practica docente esta totalmente ligada al grupo de gente con la que
trabaje en el departamento y en si, con la filosofia del centro educativo.
Por ello, ademas de mi trabajo personal para ser una persona
competente profesionalmente bien conocedora de la materia, también
entra en juego el buen funcionamiento de un trabajo en equipo.

En consecuencia, este verano dara lugar la aventura en busca del
espacio donde desarrollar mi profesion. El cual supongo no sera con
destino definitivo, ya que teniendo en cuenta el momento social
presente se plantea como algo no comun, pero en cualquier caso me
parece positivo, ya que mi interés es ganar experiencia bien en el
ambito forestal o en el educativo. Supongo y quiero pensar que con el
tiempo esta situacion se consolidara.
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Introduccion

En este apartado se contextualiza el Master! en Profesorado de
Educacion Secundaria (MPES) y la profesion como docente segun la
normativa vigente.

Marco teorico

Quiero destacar dos puntos que considero importantes, primero
la Constitucion?, ya que es la norma suprema por la que se rige este
pais. En su articulo 27 constata que todos tenemos derecho a la
educacion. Como segundo punto, nombrar la Declaracion Universal de
Derechos Humanos3. Cito literalmente:

‘Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Humanos
como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensenianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades,
y aseguren, por medidas progresivas de cardacter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como
entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion’.

Una vez citadas las normas supremas por las que se deberia regir
nuestro pais, paso a detallar como se estructura el curriculum en varios
niveles de concrecion?.

* En el primero de ellos, el Estado o la Administraciéon indica
cuales son las ensenanzas basicas y el curriculum que debe
alcanzar todo ciudadano. Asi, el Ministerio de educacion, cultura
y deporte (MECD) elabora el Diseno Curricular Base (DCB) y lo
publica a través de Reales Decretos. Posteriormente, las
Comunidades Autonomas lo concretan mediante la publicacion
de Decretos.

Ejemplo: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, con la que desaparecen los
PCPI siendo sustituidos por la Formacion Profesional
Basica. Ley Organica 2/2006 de Educacion, Real Decreto
260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo

1 Master Universitario en Profesorado E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas. UNIZAR.

? Espanola, C. (1978). Constitucién Espanola.

3 de los Derechos Humanos, D. U. (2003). Declaracion Universal de los Derechos
humanos.

*Vitali Miranda Ahumada.

Trabajo Fin de Master. 2013/2014



de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
y se fijan sus ensenanzas minimas.

» Organo competente: MEC y CCAA
¢ Elabora:

, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural y
se fijan sus ensenanzas minimas

» Organo competente: Centro educativo

* Elabora:

,establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural para la Comunidad
Autonoma de Aragon.

» Organo competente: Centro educativo
* Elabora:

Figura 1. Niveles de concrecion curricular

A continuacion cada centro procura adaptar a su propia realidad
sociocultural el curriculum explicitado por su Comunidad
Autonoma y por el Ministerio y elabora su Proyecto Curricular de
Centro (PCC) el cual supone el segundo nivel de concrecion.
Gairin, (1997: 19) lo define como el “documento técnico-
pedagogico elaborado por los profesores, que explicita el qué,
como y cuando se debe ensenar a los alumnos, a la vez que
establece los criterios sobre qué, como y cuando evaluar sus
adquisiciones”.

Ejemplo: Proceso de Bolonia, Orden de 23 de mayo de 2013,
de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
para la Comunidad Auténoma de Aragon.
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* El tercer nivel lo constituyen las Programaciones de Aula, en
las cuales cada docente adapta el PCC a las caracteristicas
propias del alumnado de su aula.

Ejemplo: Programacion didactica.

Tras consultar diferentes fuentes bibliograficas quiero destacar
que en funcion de cada autor los niveles de concrecion varian entre tres
y cuatro. Los autores que citan cuatro, en este caso autora®, acoge en
este nivel las adaptaciones curriculares (AC), que pretenden responder
a las necesidades de aprendizaje de cada alumno. Existen las AC
significativas y las no significativas aplicables en primaria y secundaria,
exceptuando la formacion profesional, en la que solo se pueden hacer
AC no significativas.

Labor docente segun el Master de Profesorado en Educacion
Secundaria

El Master de Profesorado en Educaciéon Secundaria (MPES) se
encuentra inscrito dentro del Proceso de Bolonia®. Se trataba de una
declaracion conjunta que dio inicio a un proceso de convergencia que
tenia como objetivo facilitar el intercambio de titulados y adaptar el
contenido de los estudios universitarios a las demandas sociales,
mejorando su calidad y competitividad a través de una mayor
transparencia y un aprendizaje basado en el estudiante cuantificado a
través de los créditos ECTS.

Remitiéndome a la informacion detallada de la pagina web de
UNIZAR? cito los objetivos definidos a alcanzar por los titulados:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensenanza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensenanza Yy
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensenanzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion
con otros docentes y profesionales del centro.

5 M? Luisa Sanchiz Ruiz. Doctora en Ciencias de la Educacion.

6 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensenanzas universitarias oficiales.
7 http:/ /titulaciones.unizar.es/master-secundaria/descripcion_detallada.html
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3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensenanza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y
aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion
a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula,
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
de ensenanza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion
docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad
social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensenanza
y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos.
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Tras la finalizacion de este Master habré adquirido las siguientes
competencias:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempeno docente, e
integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula,
contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y
orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus
caracteristicas psicologicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de
forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas
relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como
potenciarlo.

4. Planificar, disenar, organizar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias
de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
ensenanza en el objetivo de la mejora continua de su desempeno
docente y de la tarea educativa del centro.

Conociendo los objetivos y las competencias, en la tabla 1 se
muestra la correspondencia entre ambos.

Tabla 1. Correspondencia Objetivos — Competencias

1 3, 4.1 6 2,3
2 3,4,5 7 2,4.2,1.1
3 1,2,3,4,5 8 12,2,3, 4
4 1, 4.1 9 1
5 1.2, 2 10 1.2

11 1

Concretamente, las competencias adquiridas tras la superacion
del presente Trabajo Fin de Master corresponden con la 1, 4 y 5 de
las citadas anteriormente.
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Desarrollo del docente y su papel en la sociedad

Ser profesora...

Por empezar por algun lugar, lo considero uno de los retos mas
importantes que me he podido plantear en la vida. Personalmente tengo
una valoracion muy alta de lo que supone educar, en el sentido de que
es literalmente wuna herramienta para formar a las personas
Integramente.

Mas precisamente, contribuir positivamente en el desarrollo de
las personas para conseguir que sepan pensar, reflexionar, que se
sientan seguras para comunicar sus puntos de vista y asi poder llevar a
cabo lo que realmente significa aprender, accion englobada en un
proceso que no es instantaneo. Precisa de tiempo para ir descubriendo
poco a poco a través del error y del acierto, para dar con la solucion.
Llegando a conseguir lo bien llamado aprendizaje significativo8.
Alcanzado a través de su propio trabajo o descubrimiento, guiado en
todo momento por el docente que les acompana, el cual se deberia
presentar como una persona perfectamente formada en la materia que
imparte, asi como una persona constante en sus vidas. Quiero decir, no
vale tener un profesor cada ano, no. Necesitamos profesores que pasen
tiempo con nosotros, para que nos conozcan a todos y, de este modo
sepan como aprende cada una de las personas que esta en esa clase.
Seria una herramienta excelente, ademas de totalmente acorde con la
normativa educativa vigente.

Es inentendible que una facultad como es la motivacion por
aprender, que viene con los seres humanos de serie, sea aniquilada®
dentro del sistema educativo en un espacio de tiempo corto. Los seres
humanos por naturaleza disfrutamos desarrollandonos intelectual y
afectivamente realizando aquellas acciones con las cuales nos sentimos
basicamente bien. En nuestro sistema educativo, sin posibilidad de
eleccion, todos pasamos por el mismo aro, independientemente de
nuestras necesidades personales y gustos. Consiguiéndose asi apagar
las ilusiones.

Ademas, si observamos como otros hacen las cosas, como actuan
en un mismo ambito, nos podemos dar cuenta por nosotros mismos de
que hay otras dinamicas de funcionamiento dentro del sistema
educativo que son mucho mas acordes con la naturaleza de las
personas y en si, con como aprendemos, obteniéndose tras ellas un

8 Arceo, F. D. B., Rojas, G. H., & Gonzalez, E. L. G. (2002). Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo: una interpretacion constructivista (p. 465). McGraw-Hill.
Moreira, M. A. (1997). Aprendizaje significativo: un concepto subyacente. Actas
Encuentro Internacional sobre el aprendizaje significativo,(Burgos, Espafa. pp. 19-44,
1999). Ballester Vallori, A. (2005). El aprendizaje significativo en la practica. In V
Congreso Internacional Virtual de Educacion.

9 Ken Robinson: “Las escuelas matan la creatividad”
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resultado exitoso en sentido global. Estudios valorados socialmente lo
corroboran como es el informe PISA!.

Consiguen personas educadas en valores, con herramientas
personales que les ayudan a tener unas vidas dichosas y competentes
profesionalmente. Esto no es una ilusion, es un hechol!l.

Por otro lado, situandome en lo que me ha tocado vivir, estoy
encantada de haber podido cursar este Master, ya que he aprendido
muchisimas cosas, me ha abierto mas los ojos y sobre todo me da
acceso a la docencia. Me motiva en extremo a seguir investigando y asi
aprender para conseguir alcanzar una educacion de calidad.

Las experiencias son un valor anadido y, de todo se puede
aprender. Y en esa linea ando yo. Gracias a este master, y en especial a
los periodos de Practicum he podido adentrarme en un centro educativo
y vivir en primera persona la cotidianeidad de las aulas, los
departamentos y en general toda la comunidad educativa. Me ha
servido para establecer relaciones entre los diferentes temas que
tratabamos en la universidad y la realidad docente. Asi en mi primer
Practicum realmente me enteré y tuve entre mis manos las normativas
que rigen parte de este sistema, en términos wuniversitarios, los
conceptos tratados en la actividad de contexto!2, desde la normativa,
hasta el perfil del alumnado, teniendo en cuenta su contexto socio
cultural, algo completamente ligado a la sociedad, a sociologia.

Ubicandome en el aula y fuera de ella me recuerdo planteandome
temas de los que habiamos tratado en las clases. De alguna manera ha
habido asignaturas que me han hecho plantearme cémo proceder en el
aula para impartir una educacion optima, como son: interaccionl!3, con
las diferentes teorias, el desarrollo cognitivo y emocional de las
personas, aceptacion de estereotipos, o en procesos de ensenanza-
aprendizajel4, fundamentos!® de diseno instruccional y metodologias de
aprendizaje, los ACNEAE!6 y, otras me han ayudado a entender todo el
entramado burocratico y a disenar herramientas necesarias en la vida
diaria de la clase: contexto, sistema nacional de las cualificaciones
profesionales!?, disenio curricular!8, disenno de actividades!9, entorno

10 Pisa 2012 informe internacional.

" Documental: ‘El fenémeno Finlandia’:
https://www.youtube.com/watch?v=c2JGeGNxlh4.

12 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

13 Ovejero, A. (2010). “4Qué nos ha enseflado realmente la psicologia social?”. En
Ovejero, A. (2010), Psicologia social. Algunas claves para entender la conducta
humana. Ibanez, T. (2004), “Factores sociales en la percepcion”. En Ibanez, T. (coord.),
Introduccion a la psicologia social (pp. 287-294).

14 Piaget, J., & Vigotsky, L. (2008). Teorias del aprendizaje.

15 Joyce, B. R., Weil, M., & Calhoun, E. (1985). Modelos de enserianza. Anaya/2.

16  Modelos comprensivos y operativos de la educacion especial desde un
planteamiento histérico-conceptual. Texto adaptado por la autora de su Proyecto
Docente “Bases Pedagogicas de la Educacion Especial”. Pilar Arranz. Universidad de
Zaragoza.

17 Ponencia de Pilar Romero. Ponencia J. Manuel — Director del IES Corona de Aragoén-
18 Diseflo de una Programacion didactica.
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productivo?0, investigacion e innovacion?! y disenio de materiales?2 a
distancia. La verdad que no hay asignatura con la que no haya hecho
una conexion en mi experiencia practica.

Por lo tanto después de lo dicho anteriormente me gustaria
concluir diciendo que la actividad docente es una funcion muy
importante en la sociedad, la cual deberia estar mejor valorada, tanto
desde el punto de vista del sistema como de sus integrantes.

Considero que nos queda mucho por mejorar y quiero pensar que
vamos bien encaminados. Grano a grano se llena el granero. Ya dicen
los finlandeses23 que conseguir un funcionamiento tan eficiente de su
sistema educativo les ha llevado unos 25 anos y, aun estan en proceso
de mejora. Por lo que yo pondré mi granito de arena.

19 Trabajo final: disefio de una actividad. Master en Profesorado de Educacion
Secundaria. Facultad de Educacion. Zaragoza. Camino del Amo Cerrada.

20 Actuacion educativa en materia de prevencion de riesgos laborales. Master en
Profesorado de Educacion Secundaria. Facultad de Educacién. Zaragoza. Camino del
Amo Cerrada.

21 Proyecto de innovaciéon. Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria. Facultad
de Educacion. Zaragoza. Camino del Amo Cerrada.

22 Salud ambiental para todos. Master en Profesorado de Educacién Secundaria.
Facultad de Educacion. Zaragoza. Camino del Amo Cerrada.

23 Draper, J. M. (2006). La seleccion y formacion del profesorado: clave para
comprender el excelente nivel de competencia lectora de los alumnos
finlandeses. Revista de Educacion, (1), 237-262.
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Justificacion

Para la realizacion de este TFM he destacado diez trabajos que he
realizado durante el curso para poder establecer una conexion entre la
labor como docente y las diferentes asignaturas que he tenido en este
Master.

He disenado una tabla en la cual aparecen estos trabajos
relacionados con la asignatura a la que pertenecen. Valoro la
pertinencia que tenian, la conexion con la realidad docente, el que me
haya supuesto un aprendizaje significativo, y en definitiva los que me
han reportado un alto nivel de satisfaccion. Estos vienen identificados
con un icono mas o menos sonriente y finalmente anado un apartado
de comentarios.

Del total de los trabajos seleccionados, y con los criterios
senalados, he elegido tres de ellos para realizar una reflexion
individualizada.

Trabajos seleccionados para la reflexion:
* Proyecto de innovacion. Asignatura: Evaluacion e innovacion.
* Trabajo final. Asignatura: Diseno de actividades.

 Aproximacion a los documentos institucionales de Ilos
centros. Asignatura: Contexto de la actividad docente.
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Contexto de la
actividad
docente

Tabla 2. Trabajos seleccionados

Aproximacion a
los documentos
institucionales de
los centros

Me ayud6 a conocer y
manejar el marco
normativo relacionado
con la actividad
docente.

Interacciéon y
convivencia
en el aula

Trabajo sobre la

pelicula ‘La clase’

Conocer autores como
A. Ovejero, T. Ibanez, 1.
Fernandez y J. Rojas.

Atencién a
alumnos con

Ser consciente de las
necesidades educativas
que pueden surgir en

necesidades Paralisis cerebral alumnos ACNEAE.
especificas Secundariamente
especiales plantearme cémo
actuar.
Procesos de Aspectos a tener en
ensefianza Video FP cuenta para una buena
aprendizaje dinamica de la clase.
Saber manejar una
aplicacion de google
Practicum I Estudio drive, a ser consciente
comparativo de que hay diferentes

perfiles dentro de una
misma clase.

Entorno
productivo

Desarrollo de
una actuacion
educativa en
prevencion de
riesgos laborales

Disefio de una

Me enseno aspectos a
tener en cuenta en la
practica docente, como
son PRL,
medioambiente y

calidad.

He aprendido a realizar
una programacion

Diseiio - didactica y tener en
q programacion )
curricular Sl ng cuenta la normativa
didactica .
necesaria para su
diseno
He aprendido a manejar
una herramienta de
Diseiio de Educacion internet que me ha
materiales a ambiental para permitido disenar
distancia todos material educativo
online. He aprendido a
disenar actividades
Me ha ayudado a
_ conocer en profundidad
Diseio,

organizaciéon y
desarrollo de
actividades
para el
aprendizaje

Trabagjo final

la normativa referente
al titulo con el que he
estado trabajando. He
aprendido a disenar
actividades teniendo en
cuenta lo que dice la
normativa.




Reflexion critica

1. Proyecto de innovacion

Este Proyecto de Innovacion (PI) ha sido desarrollado en el
Instituto de Formacion Profesional Especifica de Movera durante el
periodo de Practicum III. En el Ciclo de Grado Superior de la rama
agraria: Gestion Forestal y del Medio Natural, en el modulo de
Mecanizacion e Instalaciones Agroforestales.

Ha consistido en la creacion de una plataforma educativa online
(ver figura 2) para alumnos y profesores, en la cual se ha volcado toda
la informacion referente al moédulo citado. He compartido esta
plataforma con los componentes del tribunal que evaluan este TFM, con
el objetivo de mejorar la comprension de esta plataforma educativa.

Como alumna del Master me ha servido para alcanzar las
competencias 2, 3, 4y 5.

Nos encontramos en un momento social en el que la evolucion de
la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) se plantea como
un elemento clave en el desarrollo de la sociedad. Como futura docente
y tras la experiencia de los Practicum, considero de vital importancia
que los alumnos y profesores cuenten con una formacién competente,
teorica y practica, dispuestos a integrarse y desenvolverse en el mundo
laboral de una forma exitosa. Siendo capaces de desarrollar sus
trabajos conforme a las exigencias que esta sociedad demanda. En la
signatura de procesos, en la primera parte, tratamos el tema de las TIC
como una herramienta que permite y facilita un mayor, mas rapido y
comodo acceso a la informaciéon, por tanto, una mayor disponibilidad
para el aprendizaje, ademas permiten mas formas de trabajar, de
divertirse, de relacionarse y de aprender. Por tanto, se presenta como
una alternativa. También generan nuevos escenarios educativos, aplica
nuevos roles y metodologias instructivas y con ellas se pueden realizar
tareas indirectas como la gestion y organizacion de determinados
aspectos de la educacion, mas aun teniendo en cuenta que los centros
educativos han entrado dentro del Sistema de Gestion de Calidad
Educativa, aspecto tratado en la asignatura de entorno laboral.

Como alumna considero positivo el uso de las plataformas
educativas, ya que ofrecen una serie de ventajas frente a los métodos
tradicionales. Son mas practicas y eficaces para comunicarse con los
profesores, facilitan el acceso a la informacion y desarrollan habilidades
y competencias relacionadas con las TIC, entre otras. Durante mis
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periodos universitarios he usado dos plataformas, Sakai y Moodle, y
puedo corroborar las ventajas que he citado anteriormente.
Personalmente prefiero Sakai ya que me parece una plataforma mas
organizada, clara e intuitiva.
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Informacion técnica
del modulo

General

Criterios de

Encuestas evaluacion

Comunicacion Comunicados

G. Conciliada

Ya
realizada

Ya
realizada

(T L

32
Respuestas Evaluacion

=

Informacion Programacion

Plataforma
Facilitamos

Plataforma
Facilitamos

Figura 2. Estructura de la plataforma educativa en google drive.

La innovacion educativa se presenta como una herramienta para
hacer viable la participacion activa de los alumnos en su proceso de
ensenanza aprendizaje (PEA). En el momento de seleccionar que
actividades llevar a cabo se debe tener en cuenta las circunstancias y
caracteristicas del grupo. Sus necesidades, expectativas y perfil de los
destinatarios. Por ello realice un estudio comparativo a partir de una
encuesta24 disenada en google drive durante el Practicum II (Anexo 1).

24 Acceso a la encuesta:
https://docs.google.com/forms/d/1RekzrLZVhL691tY3SK7ATSVK60LmFOv_ko7-
UNGPR3lw/viewform
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De este estudio pude sacar unas conclusiones que merece la pena
detallar en referencia al protagonismo en clase (ver figura 3).

,,Como prefieres las clases?

8

g 15 3

g 10 ¢

5 59 G.Medio
Z 0 B G.Superior

Predomina el Predomina la
discurso del participacion de
profesor los alumnos

Figura 3. Cuestionario del Estudio Comparativo. Practicum I.

Como dice Casanova ‘Uno de los elementos mas decisivos para la
personalizacion de la ensenanza, es la metodologia’. Por estas razones y
entre otras surgio este Proyecto de Innovacion (PI). Con el objetivo de
llegar a todo el alumnado, de motivarles y de mejorar sus competencias
en el uso de la tecnologia y de herramientas informaticas. Tras mi
experiencia en el Practicum II pude detectar falta de destreza en el uso
de herramientas informaticas.

La figura 4 corresponde a una de las preguntas que les hice en el
estudio comparativo, y aunque no se aprecia notablemente la ausencia
de habilidades en el uso de office, la realidad es que a la hora de usar
estas herramientas andaban un poco escasos de recursos.

Uso de office

/)]

g 20 3

g 10 G.Medio

; 0 B G.Superior

Word Excel P.Point

Figura 4.Cuestionario del Estudio Comparativo. Practicum I.
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En cambio, en la figura 5 los resultados obtenidos y mi
experiencia personal fueron acordes.

¢Conoces google drive?

20 j
10 + D [Il G.Medio
0 B G.Superior

Si No

N2 alumnos

Figura 5.Cuestionario del Estudio Comparativo. Practicum I.

A partir de este nuevo planteamiento del moédulo se va a contar
con diferentes escenarios en el proceso de ensenanza aprendizaje, algo
que puede resultar muy positivo ya que fomenta el dinamismo e invita a
la motivacion y la creatividad. En las clases de procesos hablabamos de
la importancia del clima del aula, como puede repercutir tanto positiva
como negativamente en el PEA. Por ello el hecho de cambiar de clase
fomenta la wusencia de aburrimiento, activando a los alumnos,
despertandoles. Por otro lado también tenemos en cuenta los diferentes
tipos de inteligencias, las inteligencias multiples segan Gadner?> y, los
diferentes estilos de aprendizaje26. Este PI tiene en consideracion las
diferentes formas de aprendizaje de las personas, planteandose como
una nueva metodologia. En diseno de actividades también realizamos
un ejercicio que me ayudo a ser mas consciente de este aspecto.

Quiero destacar la importancia de la motivacion. Ha sido un tema
tratado expresamente en la asignatura de procesos y todos estabamos
de acuerdo en que tanto profesores como alumnos la consideran como
algo basico para que los conocimientos sean adquiridos. Por ello citaré
unas premisas extraidas de un documento2? de esta asignatura.

* Sin motivacion el aprendizaje se dificulta.

* Motivacion previa al aprendizaje, es el motor del mismo.

* Hay una relacion directa entre motivacion y rendimiento.

* Motivacion necesaria, pero no suficiente para el aprendizaje.

* A través de la motivacion se consigue que una persona actué de
una forma particular.

* Y como dice la RAE: Disponer del animo de alguien para que
proceda de un determinado modo.

25 Gardner, H. (2005). Inteligencias multiples. Paidés.

26 de Aprendizaje, E. (2009). Estilos de aprendizaje. Metodologias Docentes.

*’ Motivacién. Master Universitario en Educacién Secundaria. Asignatura de Procesos
de enseflanza aprendizaje. (2013/2014). Carmen Ramirez. Elizondo.
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Concluyendo quiero dejar una frase para que las personas que
lean este documento se cuestionen al respecto.

‘Con base en la etimologia del término, se puede hablar de
innovacion en el sentido de la mera introduccion de algo nuevo y
diferente; sin embargo, este significado, deja abierta la posibilidad
de que ese "algo nuevo” sea o no, motivo de una mejora; tan nuevo
seria un método que facilita la mejora de la comprension lectora,
como uno que la inhibe’.

A modo de resumen de la reflexion entre este PI con los

aprendizajes adquiridos en el Master he realizado una tabla para
clarificar. En las dos siguientes paginas se muestra en la tabla 3.
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Fases

Deteccion de
necesidades

Definir
objetivos

Generales

Especificos

Relacién con asignaturas
del Master

Contexto de la actividad
docente.

Procesos de ensefnianza
aprendizaje

Fundamentos del diseno
instruccional

Contexto de la actividad
docente

Entorno productivo

Atencion a alumnos con
necesidades especificas

Diseno de materiales a
distancia

Entorno productivo

Diseno, organizacion y
desarrollo de actividades

Tabla 3: Resumen reflexion PI

,Como me han ayudado en mi PI?

Trabajar la LOE y los aspectos sociologicos me ha servido para tener presente los conceptos de
equidad e inclusion educativa.

Me han ayudado a plantearme aspectos muy importantes a tener en cuenta para cumplir con los
objetivos curriculares. Clima del aula, motivacién y uso de nuevas herramientas y metodologias
educativas.

Mi objetivo general ha sido atender a la diversidad del alumnado.

Tuve que tener en cuenta el curriculo del titulo para cumplir con los objetivos y competencias
definidas.

Me ayudo a ver las diversas necesidades que se pueden presentar en los alumnos.

Para el disefio del curso online tuve que proponerme unos objetivos que cumplir

Teniendo en cuenta la demanda del uso de las TIC en el mundo laboral, con este PI los alumnos
estan mejorando sus competencias y habilidades al respecto.

En el diseno de actividades se tienen en cuenta aspectos transversales como son la educacién en
valores y el desarrollo integro de las personas.
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Fases

Diseiio

Difusion

Uso e implementacion

Evaluacion

Relacién con asignaturas
del Master

Entorno de la actividad
docente

Evaluacion e innovacion
docente e investigacion
educativa

Diseno, organizacion y
desarrollo de actividades

Entorno de la actividad
docente

Evaluacion e innovacion
docente e investigacion
educativa

Diseno, organizacion y
desarrollo de actividades

Procesos de ensenanza
aprendizaje
Disefio, organizacion Yy

desarrollo de actividades

Tabla 3: Resumen reflexion PI

;,Como me han ayudado en mi PI?

Tuve que tener en cuenta lo concerniente a prevencion de riesgos laborales como docente y como
alumno, asi como los aspectos medioambientales y la calidad educativa.

Las actividades de buscando informacién me sirvieron para documentarme y asi poder realizar un
buen disefio de la plataforma.

En esta asignatura hemos tratado: estilos de aprendizaje, trabajo en grupo, programacion didactica
de un modulo, disefio de la unidad de trabajo, los resultados de aprendizaje y las realizaciones
profesionales. Todos ellos aspectos a tener en cuenta para que el uso de esta plataforma online sea
efectiva

Me ayudo a aprender a navegar por google drive asi adquirir practica y poderles ensenar a los
alumnos

En esta asignatura hemos tratado: estilos de aprendizaje, trabajo en grupo, programacion didactica
de un modulo, diseio de la unidad de trabajo, los resultados de aprendizaje y las realizaciones
profesionales. Todos ellos aspectos a tener en cuenta para que el uso de esta plataforma online sea
efectiva

Hemos tratado en profundidad el tema de la evaluacién y su importancia.

En las actividades que hemos desarrollado teniamos que valorar como las ibamos a evaluar.
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2. Trabajo final: Disefio de una actividad

Esta actividad ha sido el resultado de todo el trabajo que hemos
ido realizando a lo largo del segundo cuatrimestre en la asignatura de
Diseno, Organizacion y Desarrollo de Actividades. En €l se encuentran
todos los puntos tratados y necesarios para disenar una unidad de
trabajo, el diseno de actividades y la evaluacion de las mismas. Este
trabajo de diseno de una actividad (ver anexo 2) ha sido elaborado en
grupo con mis companeras Marta Guillermo y Teresa Segarra, a las
cuales agradezco su buena predisposicion y dedicacion.

Considero que esta asignatura ha sido una de las mas completas
del Master, me apoyo en esta afirmacion citando las competencias que
he adquirido con este trabajo final: 1, 2, 3, 4 y 5, es decir: todas.

Para la realizacion de este trabajo final tuve que situarme en la
profesion docente para comprender el marco legal y a partir de ahi ir
integrando otros documentos que me ayudasen a completar los
objetivos definidos.

Empecé contextualizando el Ciclo de Grado Superior28 y el
modulo?® que habia elegido dentro de la normativa correspondiente:

* Real Decreto 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria y se fijan sus enseflanzas minimas.

* Orden de 27 de abril de 2011, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo
de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria para la Comunidad Auténoma de Aragon.

El siguiente paso fue disenar la unidad de trabajo (UT) para lo
cual tuve que tener en cuenta, los criterios de evaluacion
correspondientes al resultado de aprendizaje que habia seleccionado,
para asi definir unos objetivos y adjudicarles los contenidos que
considere pertinentes. Para programar las actividades tuve que
plantearme una serie de cuestiones trabajadas en las asignaturas de
procesos y diseno, organizacion y desarrollo de actividades y, que
ayudan a ponerse en situacion y asi profundizar para conseguir que
sean efectivas.

* Qué voy o van a hacer.

* Queé objetivos cubre cada actividad.
* Temporalizacion.

* Quién la realiza, profesor o alumno.

28 Real Decreto 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria y se fijan sus ensefnanzas
minimas.

29 Orden de 27 de abril de 2011, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en
la Industria Alimentaria para la Comunidad Auténoma de Aragon.
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* Como se va a hacer.
» Para qué se va a hacer.
* Con qué se va ha hacer.

Para darle sentido tuve que pensar en los recursos y materiales
que necesitaba para la puesta en marcha de esa UT.

Posteriormente seleccione wuna de las actividades para
desarrollarla. Valorando la metodologia que iba a seguir en funcion de
las diferentes teorias del aprendizaje presentes en el sistema educativo,
elaborando una propuesta basada en la adquisicion de conocimientos
determinados en el curriculo y formandoles en competencias para hacer
de ellos unos futuros profesionales competentes, valga la redundancia.
Teniendo en cuenta la tipologia del alumnado para cumplir con los
principios de equidad e igualdad de derechos y oportunidades, asi como
adecuandome al contexto educativo. En la contexto de la actividad
docente, en la parte de sociologia, hicimos una practica que esta muy
ligada a este punto. Estudié el contexto sociodemografico del barrio de
Movera.

Definir la estructura que va a seguir la actividad disefiada es algo
muy importante, asi como preparar mas de una propuesta para estar
lista en el caso de que una no funcione y asi tener herramientas para
continuar con la actividad y que sea productiva. Para ello tuve que
tener en cuenta el entorno o clima del aula, para ser realista en cuanto
a accesibilidad de la informacion por parte de todo el alumnado, y que
asl pudieran seguir la actividad.

Como soy partidaria de un enfoque constructivista, planeé esta
actividad de tal forma que eran ellos los protagonistas y yo me situaba
como una guia que conforme evolucionaba la actividad les iba
introduciendo conceptos basicos que debian conocer.

Puesto que la actividad seleccionada era introductoria a una UT,
para evaluarla me base:

e En un breve cuestionario que pasé a los alumnos para conocer
qué conocimientos previos tenian sobre esta UT.

* En la participacion de los alumnos ya que estabamos en un
debate constante.

* Y para evaluarme a mi misma realice una autoevaluacion.

Para establecer la correspondencia entre las ensenanzas del
Master y esta actividad he realizado un resumen para hacerlo mas
visual. Ver tabla 4.
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Tabla 4. Resumen reflexion Trabajo Final: Disefio de una actividad.

Fases

Contextualizaciéon

Unidad de trabajo
y desarrollo de la
actividad

Evaluacion

Relacion con asignaturas
del Master

Contexto de la actividad
docente

Disefio, organizacion y
desarrollo de actividades

Diseno curricular

Sistema nacional e
cualificaciones profesionales
Fundamentos del disefio
instruccional

Entorno profesional

Disefio, organizacion y
desarrollo de actividades

Procesos de ensefianza
aprendizaje

Fundamentos del disefio
instruccional

Practicum I. Estudio
comparativo

Contexto de la actividad
docente.

Atencién a alumnos con
necesidades especificas
educativas

Interaccion y convivencia en
el aula

Disefio, organizacion y
desarrollo de actividades

Diseno curricular

Contexto de la actividad
docente

,Como me han ayudado en mi diseiio de
actividad?

He conocido los documentos y normativas
relacionadas con la actividad docente, asi como
saber analizar el contexto sociolégico cultural.

En todos trabajos de esta asignatura hemos
trabajado la contextualizacion.

Hemos trabajado los diferentes niveles de
concrecion curricular y el analisis de documentos
del centro educativo.

Me ha ensefiado a ubicarme dentro de lo
concerniente a la formacion profesional

Hemos trabajado la legislacion a nivel europeo y
nacional.

En esta asignatura hemos trabajado el titulo desde
tres puntos. Prevencion de riesgos laborales, medio
ambiente y calidad educativa. Profundizar en estos
me ha ayudado a poder disenar actividades mas
acordes con la realidad de este entorno profesional
Hemos profundizado en cuestiones que nos han
ayudado a disefnar UT y actividades acordes a la
realidad educativa. También hemos trabajado el
tema de qué recursos y materiales precisamos para
la realizacion de las UT.

Desarrollar estrategias para aprender y ensenar a
pensar y para el desarrollo del pensamiento
creativo30 han sido aspectos tratados en esta
asignatura. También lo relacionado con el clima del
aula y la motivacion.

Hemos tratado las diferentes metodologias, las
teorias del aprendizaje.

Realice un estudio del perfil de los alumnos de mi
clase, y eso me ayudo a tener en cuenta esta
informacioén a la hora de preparar UT.

Ambas me ayudaron a ver la realidad de las clases,
en el sentido de que ‘todos no somos iguales’ en
nuestro proceso de aprendizaje, y por ello hay que
estar preparada para solventar cualquier tipo de
necesidad.

Nos han ensefnado a conocer el desarrollo cognitivo
de las personas, para si propiciar una convivencia
formativa y estimulante en el aula. Teniendo en
cuenta la particularidad de cada persona.
Especialmente este trabajo final de esta asignatura
porque tuve que pensar expresamente como evaluar
la actividad diseniada.

Con la realizacién de la programacion didactica
trabaje el tema de evaluacion.

Tratamos este aspecto desde el punto de vista de
realizar actividades formales que contribuyan a la
participacion en la evaluacion, la investigacion y la
innovaciéon educativas.

30 Carretero, M. (2000). Constructivismo y educaciéon. Editorial Progreso.
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3. Aproximacion a los documentos institucionales de los
centros

Como bien indica el titulo de este trabajo realizado en la
asignatura de contexto educativo, fue un acercamiento directo a los
documentos (ver anexo 3) que forman parte de la labor docente y del
centro educativo. Fue realizado en grupo con mis companeras Elsa
Garcia y Nuria Galar, para las cuales solo tengo agradecimientos.

Este trabajo me vino muy bien como toma de contacto porque al
haber cursado previamente las asignaturas del Master, en el Practicum
I me sirvieron de modo introductorio para poder procesar y gestionar
toda la informacion que me llegé6 en el instituto.

En algunas asignaturas del Master hay mucho contenido
legislativo, como en contexto cuando hablamos de las diferentes leyes
que han ido sucediéndose a lo largo de la historia, o en sistema
nacional de cualificaciones profesionales cuando nos cuenta temas en
relacion a las unidades de competencia, certificados de profesionalidad,
itinerarios académicos.

En referencia al aspecto legislativo también hay una clara relacion
con la optativa de atencion a alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo. Pude darme cuenta de la necesidad de refuerzo que
tienen los profesores para poder solventar las situaciones que surjan a
este respecto. Por ello considero muy importante la formacion
continuada del profesorado, tanto en aspectos de reciclaje como de
herramientas para ser un buen profesor y asi guiar a sus alumnos
hacia la consecucion de los objetivos determinados en el curriculo.

Trabaje el Proyecto Curricular de Centro (PEC) donde se
encuentran los principios que rigen el centro educativo. En el segundo
cuatrimestre, en la asignatura de diseno curricular estuvimos
analizando varios PEC para que nos diéramos cuenta de las diferencias
que habia y sacasemos conclusiones en referencia a que creiamos era
mejor. Me di cuenta de la importancia del trabajo en equipo en el centro
educativo a la hora de desarrollar algunos de los documentos, y de la
multitud de aspectos que hay que tener en cuenta para completarlos, lo
cual esta contemplado en el articulo 25 de Orden3! de 9 de mayo de
2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria y se
autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
autonoma de Aragon.

También analicé:

* La organizacion y estructuracion de los centros educativos:

+ Organos unipersonales de gobierno

31 Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educaciéon, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria y se autoriza
su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad auténoma de Aragon.
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+ Organos Colegiados de Gobierno
» Organos de Coordinacion Docente

* El Reglamento de Régimen Interior.

* Estableci una relacion entre la informacion del PEC con los
principios, organizacion y estructuracion expuestos en la Orden

de 9 mayo de 2007 de Educacion Secundaria Obligatoria.

* Propuestas de mejora en cuestiones organizativas de

institucion escolar.
* Mejora de las relaciones de la comunidad educativa.
* Relacioné los departamentos entre si, entre profes y alumnos.

Con este trabajo he alcanzado la competencia numero 1. Engloba
lo concerniente a las normativas, documentos de centro como, lo

relativo al aspecto sociocultural y al companerismo en el trabajo.

Tabla 5. Resumen reflexion Aproximacion a los documentos institucionales de
los centros

Trabajo

Aproximacién a los
documentos
institucionales de
los centros

Relacién con
asignaturas del
Master

Contexto de la
actividad docente

Diseno curricular

Interaccion y
convivencia en el
aula

Diseno, organizacion
y desarrollo de
actividades

Practicum I

Sistema nacional
de cualificaciones
profesionales

Procesos de
ensenanza
aprendizaje
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Justificacion

Con esta asignatura conoci los
documentos institucionales de un centro
educativo.

Analizamos varios PEC.

Estudiamos la relacion entre las
personas, formas de trabajo en grupo y
las carencias que podemos presentar
cada individuo y que pueden repercutir
negativamente a la hora de relacionarnos
con los demas.

Hemos trabajado constantemente con la
normativa.

Realicé un analisis de los diferentes
documentos de un centro educativo.

Aprendi todo lo correspondiente a la
normativa en formacion profesional, asi
como paginas web donde encontrar la
informacion que puedo necesitar.

Por un lado porque esta asignatura me
facilito fuentes de informacion para poder
documentarme y, por otro porque me
ayudo a pensar en puntos a tener en
cuenta para hacer mas facil la
convivencia en el aula y en el centro

la
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educativo.
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Posteriormente a la realizacion de este trabajo estuve en mi
primer periodo de Practicum.

Desarrollé una memoria en la cual estan contenidos todos los
documentos que forman parte de la labor docente. De cada uno de ellos
hice una breve explicacion, estableci la normativa con la que estan
vinculados y un analisis. Esta memoria también cuenta con un analisis
en profundidad de varios de estos documentos (ver anexo 4).

Lo cierto es que tras mi experiencia en el Practicum I, donde
estuve trabajando los documentos con la ayuda de mi tutor, y la
realizacion de esta memoria, consegui tener una vision global del
entramado normativo que engloba a un centro educativo, y en definitiva
alcanzar una mejor comprension de los mismos.
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Propuesta de futuro

Lo cierto es que me surge incertidumbre cuando me planteo mi
fututo, pero ya que no lo puedo predecir, si que soy capaz de saber
hacia dénde quiero caminar. Y asi paso tras paso y sin falta de
motivacion alcanzar una sensacion satisfactoria profesionalmente
hablando.

Ademas de valorar, disfruto formandome continuamente en
materias que por supuesto me resultan atractivas. Puesto que mi
direccion va encaminada a la naturaleza y la educacion, el pasado 9, 10
y 11 de junio realicé un curso de flora arvense dirigido por el CERAI y
justo hace unos dias he solicitado plaza en otro curso que realiza esta
entidad sobre agricultura ecologica. La primera reunion fue el 17 de
junio.

Puesto que tengo un gran interés en conocer otras formas de
proceder pedagogicamente hablando, el primer fin de semana de julio
voy a realizar un curso de iniciacion a la pedagogia libre, impartido por
Pere Juan, coocreador y coordinador del proyecto Educacion Libre La
Caseta, en Barcelona.

En los proximos meses voy a dedicarme de pleno a estudiar inglés
(B2), ya que basicamente es esencial para poder optar a un puesto de
trabajo, pero ademas cuento con la suerte de que me encanta aprender
este idioma. En septiembre me presentaré a la segunda convocatoria de
la Escuela Oficial de idiomas en Ejea de los Caballeros. Para conseguir
cumplir con mi objetivo, a partir del 23 de junio asistiré a clases
particulares de ingles tres horas semanales.

Debido a que me apasiona la educacion he cursado este master
para poder dedicarme a la actividad docente. Una vez dado este paso
quiero informarme y formarme sobre como otros tipos de educacion vy,
valga la redundancia, educan. Me refiero a las Escuelas Libres32, las
Montessori33, Waldorf3* o Homeschooling35. Tengo la experiencia de la
educacion tradicional y personalmente considero que tiene mucho por
cambiar y mejorar36. Por eso, me surge la necesidad de saber el
proceder de otras formas de pensar, para poderme plantear nuevas
ideas, cuestionarme y en definitiva aprender para poder hacer las cosas
mejor, mas acorde a lo que somos.

Siguiendo en la misma linea, participo como voluntaria en la
Fundacion Tranvia en las clases de refuerzo que esta entidad facilita

32 Proyecto educativo ‘La Caseta’. http://www.la-caseta.com/index.html

33 Montessori, M. (2013). The montessori method. Transaction Publishers.

3¢ Moreno, M. M. (2010). Pedagogia Waldorf. Arteterapia. Papeles de arte terapia y
educacion artistica para la inclusion social, 5, 203-209.

35 Cabo Gonzalez, C. (2012). El homeschooling en Espafa: descripcion y analisis del
fenémeno.

36 El drama educativo. Articulo ‘El Pais’. 2014
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para alumnado de primaria. Tan solo llevo unos meses realizando esta
labor y puedo decir que estoy super contenta de haberme decidido a
participar en este tipo de actividades. Ahora que llega el fin de curso,
las clases de refuerzo se han acabado y empiezan las colonias, en las
cuales participo como voluntaria una manana a la semana.

Tras estas palabras y visualizando mi futuro mas préximo, me veo
en la necesidad de buscar un empleo, al tiempo que lo compatibilizo con
cursos para mi enriquecimiento personal, asi como estudiando para
proximas oposiciones. Tengo planes de presentarme tanto a las de
educacion secundaria como a unas plazas ofertadas para ingenieros
forestales.

El pasado 10 de abril solicité una beca3? de formacién practica en
el area de la sanidad de la produccion agraria para titulados
universitarios, convocada por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente. Para la cual han ofertado nueve plazas. El 3 de junio
salieron las listas de excluidos y no estoy, por lo que el siguiente paso
en una entrevista personal.

Debido a los cambio en la legislacion educativa, me veo forzada a
realizar el curso de adaptacion al grado. El pasado 16 de junio realicé la
inscripcion en la Universidad de Lérida. Utilizo estas palabras porque al
no haber normativa actualizada a la realidad del sistema educativo,
quién sabe si este curso de adaptacion desaparecera, estableceran
convalidaciones o cualquier otra opcion. En definitiva hay un vacio legal
que esta repercutiendo a determinadas generaciones. Mientras, algunos
se llenan los bolsillos.

Tabla 6. Resumen de mi plan de futuro

Temporalizacion Formacion/ Voluntariado Organizacion
9, 10y 11 de junio 2104 Curso Flora arvense CERAI

Enero - Julio 2015 Curso Agricultura ecolégica CERAI

4,5,y 6 de julio 2014 Curso Introduccion a la pedagogia libre Espacio Waslala
Julio y agosto 2014 Ingles - B2 - Particular

Julio y agosto 2014 Voluntariado F. Tranvia

2014 - 2018 Beca formacion MAGRAMA
Octubre 2014 - Junio Curso de retitulacion al grado de ingenieria Universidad de
2015 forestal Lérida

En definitiva y finalizando, una vida llena de actividad. Toda una
suerte.

37 Orden AAA/636/2014, de 10 de abril.
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Conclusion

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) ha sido desarrollado con
la intencion de establecer una relacion entre las ensenanzas adquiridas
en el Master y la practica docente, a la cual he tenido acceso gracias a
los periodos de Practicum.

Para llevar a cabo este TFM lo he estructurado en las partes que
comentaré en los siguientes parrafos.

En primer lugar hay un resumen para facilitar a los lectores una
vision global de este TFM.

Tras dicho resumen hago una breve presentacion personal en la
que detallo mi historial académico y algunas reflexiones sobre el ambito
docente que considero importantes.

Tras estas dos primeras partes entramos en el grueso del TFM,
mostrando una justificacion donde se explica el por qué de los trabajos
seleccionados, para posteriormente hacer una reflexion sobre los
mismos. Es aqui donde se establecen conexiones entre los
conocimientos adquiridos durante este Master y la labor docente.

Como futura profesional valoro la importancia de la formacion
contiua a lo largo de los anos y, es por ello que he incluido un apartado
en el que presento una propuesta de futuro real y acorde a mis
preferencias.

Para darle fin a este TFM he escrito estas conclusiones, y he
adjuntado una bibliografia para que quede constancia de las fuentes de
informacion consultadas y unos anexos para facilitar la comprension de
los lectores.

Personalmente me siento muy orgullosa tras haber cursado este
Master ya que he adquirido una serie de conocimientos muy
importantes para poder impartir la docencia. De lo que mas satisfecha
estoy es de haber reafirmado mi vocacion como docente y esto se lo
debo principalmente a los periodos de Practicum.

Ahora que ya casi esta por terminar y puedo echar la vista atras,
me siento mas capaz de hacer una reflexion al respecto.

En general todas las asignaturas que he cursado me han servido
para aprender y para abrir los ojos ante aspectos que anteriormente no
era capaz de percibir.
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Me ha servido de gran ayuda conocer todo el entramado de
normativas que rodean a esta profesion. Aunque las clases puedan
resultar aburridas cuando hablamos de estos temas, lo cierto es que no
hay que pecar de ignorancia en este sentido, ya que conocer la
legislacion puede ayudarme a desenvolverme en esta sociedad con
exactitud y eficacia.

Me ha resultado muy interesante leer sobre las diferentes teorias
del aprendizaje y sus autores, asi como tener presente las diferentes
modalidades de aprendizaje de las personas. Estudiar el desarrollo
cognitivo y emocional me ha ayudado a estructurar en mi mente las
diferentes etapas de la vida, y la potencialidad que tenemos en cada
una de ellas.

Aprender a disenar unidades didacticas, desarrollar actividades y
realizar una programacion didactica, son algunas de las principales
asignaturas mas importantes para mi. Durante los Practicum me di
cuenta de que esta a la orden del dia tener que realizarlas. Razon por la
cual tengo esta valoracion.

Como alumna pienso que al diseno de la programacion didactica
se le ha dado menos importancia de la que tiene. Deberiamos haberla
trabajado mas intensamente, y la realidad es que en tres semanas, casi
cuatro, la dimos por terminada.

La parte de psicologia me gusto mucho también, aunque tuvo
cierto desorden, pude sacarle bastante provecho. Ante el hecho de que
me expliquen cosas sobre como somos las personas, inevitablemente
me hace llevarmelas a mi terreno y cuestionarme a mi misma. Muchas
veces hay cosas que creo que las sé, y la simple accion de que alguien
un dia me las recuerde con una concisa explicacion, hace que se
refresquen en mi mente y sea mas consciente. Me gusta mucho pensar
que las experiencias que voy viviendo me sirven para avanzar, para
crecer por dentro.

Este Master me ha hecho reafirmar mi vocaciéon por la docencia
como he dicho anteriormente, y sobre todo, me ha abierto un camino de
busqueda. Tengo una valoracion muy alta de lo que implica ser
profesora y por nada del mundo quiero ser una mediocre, por ello tengo
la intencion de seguir formandome para ser una profesional
competente.

Personalmente considero que el sistema educativo debe
evolucionar hacia el constructivismo, dejando de lado las metodologias
de la escuela convencional. Los poderes politicos tienen mucho que ver
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en este sentido, ya que son ellos quienes determinan un curriculo
cerrado que los centros educativos tienen que cumplir.

Una primera idea podria ser que hubiese una Ley de Educacion
constante en el tiempo, y no como pasa en nuestro pais, que con cada
cambio de gobierno se establecen modificaciones en funcion de sus
preferencias.

Necesitamos unanimidad por una educacion de calidad, y que
independientemente de quienes esten en el gobierno, luchen por una
mejora constante.

No entiendo como una cuestion tan basica como esta no es
compartida. Siendo que se supone son ellos los primeros interesados en
contar con ciudadanos que puedan vivir con €xito, para en definitiva
perpetuar una sociedad de bienestar comun y conseguir que el pais
evolucione.

Particularmente tengo la sensacion de que nos encontramos en
un periodo de cambio. Ideas como las que expongo en este trabajo y en
estas conclusiones no son algo nuevo. Muchas personas las comparten.
Incluso en algunas asignaturas del Master se ha hablado al respecto.

Ante cualquier cambio existe un periodo de transicion, y creo que
nosotros nos encontramos ahi. Llevamos anos usando las mismas
metodologias educativas, tanto que se han quedado obsoletas. Por lo
tanto necesitamos teson, animo y mucha motivacion para conseguir
salir de este tipo de patrones.

Ahora que vamos ganando consciencia de lo que supone educar,
somos mas realistas y vemos que tanto docentes que actualmente estan
ejerciendo, como los que en un futuro lo haremos, precisamos de
formacion que nos aporten herramientas para poder trabajar en este
sentido.

Para terminar con estas conclusiones, sobre todo quiero dejar un
buen sabor de boca, ya que lo principal es tener una buena
predisposicion y un enfoque positivo. Como en todo proceso de
aprendizaje, los errores son igual de validos que los aciertos. Ambos
necesarios. Por ello, mucho animo y a seguir aprendiendo.

‘Yo no ensernio a mis alumnos, solo les proporciono las condiciones
en las que puedan aprender’.

Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado
estadounidense.
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Anexos

Anexo 1: Encuesta disenada para la realizacion de un estudio
comparativo — Practicum I -

Encuesta para conocerte

£Que estudios estas cursando?
© Ciclo de grado medio
© Ciclo de grado superior

<Que titulo o prueba te ha dado acceso a estos estudios?
@ GESO

© Bachiller

© Cicle de grado medio

@ Prueba de acceso

o Otroe:| ]

Datos personales

sCuantos anios tienes?
) Entre 17y oo

@ Entrea3 y28

o Entecgy 34

© masde 34

<Tienes personas a tu cargo?
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Sexo
& Femenino
& Masculing

Distancia de tu domicilio al centro
@ Deitazkm
e >3

&¢Tienes carnet de conducir?
@ 51
@ No

Datos acadeémicos e idiomas

Indica la titulacion de nivel mas alto que hayas alcanzado en la ensefianza
@ GESO

@ Bachiller

@ . Grado Superior

@ C. Gradoe medio

© Titulo universitario

© Master

@ PCPI

Otros cursos
i Cursos del DVAEM
2 Cursos de idiomas

@ Otro:[

Cita qué tematica tienen los cursos a los que has asistido

[ 1
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Marca los idiomas gque consideres tienes un nivel medio

L

I Ingles

I Francés
) Aleman
| Tralliano

3 Otro:

Datos profesionales

¢En qué sectores has trabajado?

(i

! Agriculiura
()

Jardineria
Industria
Servicios
Construccién

Sitnacion actual

Empleado

@ Desempleado
@ Percibiendo prestacion

Disponibilidad de tiempo y recursos

c<Cuantas horas puedes dedicar semanalmente a estudiar?

[ +#
=

Entre 2 v 4 horas
Ente 4 v 8 horas
Mas de 8 horas

cTienes?

L
@

Ordenador
Wifi
Smartphone
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cDispones de dinero mensual para gastos en material académico?
@ 51
@ No

cDonde estudias?

[ Encasa

1 En la biblicteca

[ Otros espacios publicos

cUtilizas?

E Word

@ Excel

0 Power point

<Conoces Google drive?
@ S
@ No

Motivacion
cPor queé te has decidido a cursar estos estudios?

[

Tu grado de asistencia a clase es...
@ Alto

@ AMedio

@ Bajo
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Expectativas de futuro

cQue planes tienes cuando acabes estos estudios?

Seguir estudiando

I3 Buscar trabajo

cSabes que posibilidades académicas tienes cuando acabes estos estudios?

Montar un negecio

@ 51
@ No
@ Mas 0 menos

£Sabes a que convalidaciones puedes optar si vas ala universidad?

@ 51
@ No
@ Mas 0 menos

¢Te gustaria recibir informacion en relacion a las dos preguntas anteriores?

@ 51
@ No

Aficiones

<En queé ccupas tu tiempo libre?

L

Practicas deporte

7 Vasal cine
1 Escuchas milsica
3 Tocas algin instrumento

! Sales a pasear por el monte

} Otro: |
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Docencia

& Te parece dificil el modulo?
@ Muy dificil

© Bastante Dificil

@ Normal

© Bastante facil

@ Muy Facil

cComo prefieres las clases?
@ Cuando predomina el discurse del profeser
© Cuando predomina la participacion de los alumnos

Prefieres...
O Hacer trabajos individuales
[ Hacer trabajos en grupo

cMe puedes dar tres ideas de edmo te gustaria que fuesen las clases?
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Anexo 2: Trabajo final: Disefio de una actividad

QUE voy o van

A . CON QUE
a hacer COMO se vaa | PARA QUE 9
h h seva a
g acer se va a hacer
Tipo de hacer
actividad
En pequenos
rupos el
srup Para que se
profesor reparte e
. familiaricen,
Actividad de a los alumnos . o
] D . identifiquen
introduccioén: diversos o
. . las distintas Con
familiarizacion productos de . .
. materias materias
con los origen vegetal: . .
. . primas y los primas
productos 1, , materias primas .
500 | X | X tipos de vegetales,
vegetales. 3 y productos
. . productos productos
Identificacion elaborados. Y en
vegetales elaborados
de gran grupo se
. elaborados vegetales.
conocimientos comenta las .
. . que se existen
previos. diferentes
o en el
caracteristicas de
) mercado.
cada tipo de
producto.

Materiales elaborados para la realizacion de la actividad y su
evaluacion. Se tendra que considerar la atencion a la diversidad

Estructura de la actividad
1. Cuestionario.
2. Analisis de los resultados en la pizarra en gran grupo.

3. Presentacion y reparto de alimentos vegetales en pequenos grupos
-2/3 pax.

4. Comentar los diferentes productos estableciendo semejanzas y
diferencias de los productos.

5. Reflexion con guion.
6. Puesta en comun en gran grupo.

7. Entrega del dosier a todos los alumnos

Presentacion de diferentes productos vegetales
v' Lechuga fresca — Ensalada de 42 gama

v' Judias verdes frescas - Judia verdes envasadas en diferentes
formatos
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v Setas frescas — Setas congeladas — Deshidratadas

Recursos, espacios formativos y equipamientos necesarios para la
realizacion de la actividad

Para el desarrollo de esta actividad precisamos de los siguientes
recursos:

v' Aula

v' Dosier con la terminologia basica y la bibliografia recomendada

adicional
v Cuestionario

v" Productos vegetales en diferentes formatos
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Anexo 3: Mapa de los Documentos del Centro Educativo

Org. general del instituto
Adecuacion a los objetivos
generales de la FP
Colaboracion entre la
comunidad educativa y el

entorno

Directrices generales
P. Act. sobre el PC
Complementa

rias y

extraescolares ) o o
P. de orientacion y accion
tutorial
Memoria
administrativa. DOC

Criterios pedagogicos
para la elaboracion de los

Programacion didactica y
programacion de
departamento.

horarios de los alumnos.
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Anexo 4: Detalle de los documentos comentados en la memoria del
Practicum I.

DOCUMENTOS DEL CENTRO

En este apartado se van a tratar los diferentes documentos que
forman parte del Instituto de Formacion Profesional en Movera.

Proyecto educativo del centro - PEC.

Es el documento que recoge el conjunto de ideas y decisiones,
asumidas por toda la comunidad escolar, respecto a las opciones
educativas y a la organizacion general del centro. En €l, partiendo de un
analisis de las necesidades, se dan las pautas para establecer las senas
de identidad que proporcionen un estilo educativo.

Dicho documento pretende servir de herramienta de trabajo.
Documento base, para una posterior discusion del mismo, tanto en el
Claustro de Profesores como en el Consejo Escolar.

Este documento recoge la historia del centro desde sus comienzos
hasta la fecha, los recursos de que dispone, la organizacion del centro,
asi como la orientacion del mismo respecto a las ensenanzas a impartir
en los proximos anos, los mecanismos de gestion, las colaboraciones del
centro con otras instituciones, etc.

-Vinculacion legislativa

+ En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Titulo
V, Capitulo I, Articulo 121, se determina la elaboracion y el
contenido, asi como la revision de dicho documento.

+ En el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el reglamento organico de los centros de educacion
secundaria, se determina que, la elaboracion y el contenido, asi
como la revision del PEC, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V,
Capitulo 1.

o Titulo V, Articulo 66, los institutos elaboraran un PEC de
acuerdo con las directrices del consejo escolar y las propuestas
realizadas por el claustro (...).

o Titulo II, Capitulo III, Articulo 25, el equipo directivo es el
encargado de elaborar la propuesta del PEC.
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o Titulo II, Capitulo II, Articulo 24, el Claustro participara
emitiendo propuestas al equipo directivo para la elaboracion
del mismo.

* En la Orden de 22 de agosto de 2002, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de los Centros Docentes Publicos de Educacion Secundaria de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

-Analisis

El PEC del instituto de formacion profesional de Movera fue
aprobado en Consejo Escolar el 30 de septiembre de 2009. Segun la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, este proyecto cumple
todas las expectativas.

Detallar que hemos notado en falta la definicion de los objetivos
segun las diferentes etapas, grado medio, grado superior y PCPI.
Ademas en referencia al PCPI pensamos que precisaria de mas
especificidad en cuanto a la atencion a la diversidad. Quizas puede ser
debido a que nos encontramos en un I. de formacion profesional donde
no existe departamento de orientacion.

Citar también que hemos encontrado una relacion directa entre
los principios y fines que define la LOE en el articulo 1 y 2, con, como
dice en el PEC del instituto, sus senas de identidad, entre las que
podemos destacar:

* Adoptan como principio de la educacion al proceso permanente
de aprendizaje que se extiende a lo largo de la vida.

* Plantean como linea prioritaria impartir una formacion para la
convivencia y adquisicion de valores democraticos.

El PEC sigue las pautas marcada en el Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero y de igual manera en lo dispuesto en la Orden de 22
de agosto de 2002.

Proyecto Curricular de Etapa - PCE.

El PCE para el Ciclo Formativo de Grado Superior en Gestion y
Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos es un documento
donde se desarrolla la propuesta curricular de dicho Ciclo, siguiendo las
pautas marcadas en los documentos de apoyo al desarrollo curricular
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elaboradas por el MEC, asi como los modelos correspondientes a otras
familias profesionales editados por el MEC.

Se inicia con una vision general del Ciclo relacionandolo con el
sector productivo y las caracteristicas del perfil profesional de ‘Técnico
Superior en Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y
Paisajisticos’, namero y composicion de los Modulos y su asignacion
diaria, ubicacion en el sistema educativo y la conexion entre los
distintos modulos.

Posteriormente se pasa a desarrollar la programacion de cada uno
de los modulos que componen el Ciclo. Y finalmente en cada moédulo se
hace una ejemplificacion de la unidad de trabajo que comporta un
desarrollo de una unidad de programacion que consta de una guia para
el profesor y otra para el alumno.

-Vinculacion legislativa

 En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, Titulo
V, Capitulo I, Articulo 121.

* En el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el reglamento organico de los centros de educacion
secundaria, Titulo V, Capitulo I, Articulo 67, donde se recogen las
directrices y organizacion de los proyectos curriculares.

* En la Orden de 22 de mayo, se amplia por quien debe ser
aprobado al inicio de curso, su incorporacion en la PGA y las
modificaciones que pueda hacer la CCP.

e En el Real Decreto de ensenanzas minimas 1712/1996 de 19 de
septiembre de 1996.

* Orden del curriculo de Aragon.

-Analisis

Nos ha parecido importante que tienen en cuenta:

« El Sistema de Cualificaciones Profesionales, Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

* La ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de
Educacién, Cultura y Deporte, regula la matriculacion,
evaluacion y acreditacion académica del alumnado de
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formacion profesional en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

e La Resolucion de 15 de marzo de 2010 de la Directora
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
dicta instrucciones para su adecuado y correcto desarrollo en su
aplicacion por los centros docentes.

El proyecto curricular actual esta pendiente de ser renovado
durante este curso, en segundo se acopla adecuadamente porque
continua con la titulacion LOGSE, mientras que en primero la titulacion
LOE no se ajusta al proyecto curricular actual.

Asi como en el PEC hace referencia a la asistencia, seria
recomendable que en el PCE aparecieran los criterios especificos de este
ciclo, con caracteristicas especiales, como la estacionalidad de los
trabajos que se producen en el sector (porque hay alumnos que estan
relacionados laboralmente con los moédulos que se imparten en
empresas familiares o las campanas de incendios). De igual forma
sucede con el apartado que hace referencia a las recuperaciones.

Ademas segun dice la Orden de 22 de agosto de 2002, en el
apartado 2., en el PCE no aparecen los apartados siguientes:

* Plan de tutoria y orientacion profesional.

* Orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los
medios y equipamientos.

* Criterios para la aplicacion de los desdobles.

Programacion General Anual - PGA.

Es un documento que se elabora al principio de cada curso y
donde se recogen todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluido documentos, el curriculo, las
normas y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

El presente documento hace referencia a:
* Memoria administrativa donde se recogen datos en relacion a:

* Los alumnos matriculados y su correspondiente reparto en los
diferentes ciclos formativos.

» La residencia, donde analiza la situacion para dicho curso.
» La granja escuela, idem al anterior.

* Memoria economica de actividades complementarias vy
extraescolares.
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* Y necesidades y actuaciones previstas.

* Analisis del alumnado y del entorno educativo, donde se
recogen:

* Resultados académicos del curso anterior.

* Informacion sobre el personal docente del centro.
* Horarios.

e Calendario de evaluaciones.

* Calendario de sesiones previstas del consejo escolar en el
curso 2012/2013.

¢ Calendario de sesiones de claustros en el curso 2012/2013.

Propuestas de mejora.
Anexos:
* Programacion de actividades de la residencia.

* Programacion de actividades del departamento de la familia
profesional agraria.

* Programacion de actividades del departamento de la familia
profesional de industrias alimentarias.

* Programacion de actividades de FOL.

* Programacion de actividades del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

-Vinculacion legislativa

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Titulo V,
Capitulo II, Articulo 125.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacion secundaria.
Titulo V, Capitulo I, Articulo 69.

En la Orden de 22 de agosto de 2002, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de los Centros Docentes Publicos de Educacion Secundaria de la
Comunidad Autonoma de Aragon, se establece el calendario para
su elaboracion, aprobacion y redaccion de la memoria final de
curso.
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-Analisis

Aunque el RD 83/1996 nos indica que dentro de la PGA se tienen
que incluir el proyecto educativo de centro, los proyectos curriculares y
el Documento Organizativo de Centro, estos no se incluyen en el indice,
aunque el centro si los posee. El resto de los documentos si que
aparecen en el indice de la PGA.

Programacion Didactica - PD.

Es el documento que desarrolla el PCE concretando este conjunto
de decisiones de aplicacion cotidiana por el profesor, y que trascienden
directamente al aula, para cada modulo de los que integran un ciclo
formativo profesional.

En el centro existe un documento, la Programacion de
Departamento, a través del cual se coordinan las pautas para realizar
las programaciones didacticas.

-Vinculacion legislativa

* Real Decreto 83/1996, de 36 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria,
Titulo V, Capitulo I, Articulo 68.

* Orden de 22 de agosto de 2002, en la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Centros Docentes Publicos de Educacion Secundaria, en el punto
2.4.

-Analisis

En este caso me remitiré a la programacion didactica de
‘Mecanizacion e Instalaciones Agroforestales’, perteneciente al
departamento de actividades agrarias, del cual formamos parte mi tutor

y yo.
Dicha PD sigue las pautas indicadas en:

* Ley organica 2/2006, de Educacion.
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 El Real Decreto 260/2001, de 28 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas.

 La Orden de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo de Técnico Superior en Gestion Forestal y
del Medio Natural para la Comunidad Autéonoma de Aragon.

* Ademas cumple los criterios establecidos en el Real Decreto
83/1996, de 36 de enero.

En esta programacion didactica hemos notado las siguientes
carencias:

* La forma en que se van a transmitir los temas transversales y el
plan de actividades complementarias y extraescolares. Ambos no
estan presentes en la P.D., pero si que estan contenidos en la
programacion de departamento.

* Por otro lado, no hemos encontrado un apartado donde haga
mencion a las medidas de atencion a la diversidad, y pensamos
que puede ser debido a que al encontramos en un instituto de
formacion profesional dichas necesidades se ven reducidas
notablemente, lo que no quiere decir que fuese necesaria la
presencia de un departamento de orientacion que como su propio
nombre indica orientara al personal docente en este sentido para
favorecer la equidad de todo el alumnado.

Reglamento de régimen interno - RRI.

Es el documento que regula el ejercicio y aplicacion de los
derechos y deberes de los alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios y la realizacion de las actividades y servicios
del centro y el uso de los espacios o recursos para los mismos, asi como
el régimen disciplinario de los alumnos afectados.

En este documento se establece la Carta de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon y en las normas estatutarias establecidas para los
funcionarios docentes y empleados publicos en general, segun la Orden
de 22 de agosto de 2002.
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Dicho RRI contiene:
Carta de derechos y deberes
* Principios generales
¢ Derechos de los alumnos
¢« Deberes de los alumnos
+ Ambito de correccién del R.R.I.
Conductas contrarias a las normas de convivencia
* Tipo
e Actuacion
e Correccion
Prescripcion de las conductas contrarias

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

* Tipo de conducta muy grave
e Actuacion
* Correccion
Prescripcion de las conductas perjudiciales y correcciones

Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad en
las conductas contrarias y gravemente contraria

Disposiciones adicionales

-Vinculacion legislativa

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria,
Titulo V, Capitulo I, Articulo 66, 75.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por
el cual se regula el proceso de elaboracion por parte de los
centros docentes de las normas de convivencia que recoge su
Reglamento de régimen interior.
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-Analisis

El RRI ademas de la parte carta de derechos y deberes de los
alumnos, al poseer residencia dentro del recinto, cuenta con un
apartado especifico sobre las normas de dicha residencia. Por otro lado,
después de haber estado hablando con el jefe de estudios sobre el tema,
me comento que, como protocolo, si surge algun conflicto entre
alumnos/profesores o viceversa, los implicados deben redactar una
carta donde detallen lo sucedido, para luego entregarsela al jefe de
estudios, y que el actué segun proceda.

Este RRI cumple con la legislacion indicada anteriormente y el formato
ISO 9000, ya que el instituto esta en proceso de certificacion.

Plan de accion tutorial y Plan de orientacion académica y
profesional.

Es uno de los aspectos educativos mas importantes de los
realizados por el conjunto del profesorado, ya que agrupa el trabajo que
cada uno de los profesores realiza con cada alumno en particular y con
el grupo de alumnos en general, favoreciendo la integracion de los
aprendizajes.

En el tutor confluyen un gran numero de informaciones, lo que hace
que sea la persona idonea para tener una vision mas completa del
proceso que realiza el alumno/a y el grupo. Por ello, el tutor es la
referencia para el alumno/a, para la familia y para el profesorado.

En este sentido la accion tutorial en este centro tiene una doble
vertiente:

¢ Desarrollo de la accién tutorial en la relacién centro educativo
familia-alumno/a.

e Desarrollo de la accion tutorial en la relacion centro educativo
empresa-alumno/a.

Como anadido a la tipica situacion del Practicum I, podemos decir
que hemos participado en la transmision de informacion en cuanto al
itinerario formativo de la mano del departamento de FOL, ya que
hemos impartido una charla en segundo de grado superior de forestales
sobre el acceso a la universidad.
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-Vinculacion legislativa

Las funciones generales del tutor estan recogidas en:
e Orden 2323/2003, Articulo 3.

* El Real decreto 83/1996, de 26 de enero, Titulo III, Capitulo V,
Articulo 56.

* Reglamento de régimen interior.

-Analisis

En este instituto debido a que no existe departamento de
orientacion, el PAT es propuesto por la directora del centro y evaluado
por la CCP y el consejo escolar, e incluido en el PEC. El PAT trata de dar
dos directrices basicas a los tutores sobre sus obligaciones:

* Son los encargados de programar la FCT.

* Transmiten la informacién del centro a los alumnos.

A razon de que estamos en un instituto de formacion profesional,
no existen horas de tutoria directa con el grupo, pero los tutores si que
cuentan con una hora complementaria dentro de su horario, en la cual
los alumnos pueden acudir al tutor si lo necesitan. A cambio, en el
PCPI, si que existe una hora directa de tutoria con los alumnos.

Mayoritariamente el instituto esta formado por alumnos mayores
de edad y con estancias que normalmente no superan los dos anos,
puesto que es una formacion profesional desarrollada en ciclos
formativos. Estas circunstancias le otorgan un caracter especial en lo
que se refiere al plan que en este punto tratamos, puesto que fomenta
la escasa participacion del alumnado en asuntos pertenecientes al
centro. Quizas si su estancia fuese mas prolongada en el tiempo, como
es el caso de los institutos de secundaria, resultaria mas facil hacerles
participes de los organos de gobierno. Asi cabe destacar la ausencia de
una AMPA.
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ANALISIS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO
‘MECANIZACION E INSTALACIONES AGROFORESTALES'

Centrandonos en esta PD vamos a tratar el analisis desde el
punto de vista legislativo y por otro lado, en cuanto a los contenidos.

Legislativamente, aunque el instituto de FP de Movera todavia no
es un centro certificado, ya cuenta con todo lo necesario para serlo, y de
hecho esta en proceso de pasar las primeras auditorias para empezar el
proceso de certificacion. Debido a ello, la programacion que vamos a
analizar sigue el formato de calidad ISO 9000, por lo que se
sobreentiende es legislativamente correcta.

En cada departamento didactico existe una programacion de
departamento que coordina todas las PD que pertenecen al mismo. La
PD del moédulo de mecanizacion ha sido elaborada por el profesor que
imparte dicho modulo, perteneciente al departamento de la familia
agraria. Asi segun el Titulo V, Capitulo I, Articulo 68 del R.D. 83/1996,
dicha PD cumple con los aspectos marcados, exceptuando el
tratamiento de como se incorporan los temas transversales citados en el
apartado C de dicho articulo.

En referencia a la Orden de 22 de agosto de 2002, la PD esta
desarrollada de acuerdo con el curriculo oficial y con las directrices
establecidas por la CCP Encontramos un fallo cuando dice que las PD
seran incorporadas en el Proyecto Curricular. Pensamos que esto es
debido a que el PC del ciclo de forestales esta en presente actualizacion,
por lo que no se han podido incluir este ano en €l. Por otro lado, gracias
a la buena disposicion de la comunidad educativa del instituto, el
pasado miércoles pude asistir a una reunion del CCP, donde pude
corroborar que dicha comision comprueba si las P. didacticas se
ajustan a las directrices establecidas.

Por ultimo citar un par de apartados que hemos echado en falta
en la PD, el plan de actividades complementarias y las medidas de
atencion a la diversidad, pero que si que constan en la P. de
departamento, y quizas por ello, y con el objetivo de no repetir
informacién, siendo que ya esta contenida en el documento
inmediatamente superior, no los incluyen en dicho documento.

En cuanto a los contenidos, destacar que se encuentran
agrupados en bloques tematicos claramente diferenciados. La
planificacion es un aspecto esencial de cualquier actividad y sistematica
y hace referencia, en general, a la prevision de unos medios para
conseguir unas metas determinadas, por ello, la distribucion y
temporalizarian esta hecha en funcion de estos bloques, de la
disponibilidad de medios materiales, aulas y de la participacion del
profesor de desdobles. Como critica constructiva, se podria haber
anadido la  diferenciacion entre contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. En referencia a los modulos, y aunque
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venga detallado en la programacion de departamento, estaria bien que
se precisara en cuanto a la atencion a la diversidad. De igual manera,
en el desarrollo de las unidades didacticas se podrian anadir las
capacidades que desarrollen en cada una, pero aunque no aparece
especificamente para cada una, si lo hace en el apartado general de
‘Capacidades terminales’, que segun la Ley lo llama ‘Resultados de
Aprendizaje’.

Para finalizar este apartado, concretar que la programacion
didactica analizada, cumple con la legislacion vigente, ademas de que
ha sido aprobada por la comision de coordinacion pedagogica del
instituto, por lo que sigue las pautas dictadas por los organos de
gobierno de la comunidad educativa del instituto de formacion
profesional de Movera, con la puntualizacion de que los objetivos
marcados en dicha programacion se estan llevando a cabo y los
alumnos estan adquiriendo las competencias o capacidades senaladas
en esta programacion.

ANALISIS Y VALORACION DE LOS CAUCES DE PARTICIPACION EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Como dice el articulo 5 del Real Decreto 83/1996, ‘La
participacion de los alumnos, profesores, personal de administracion y
servicios y Ayuntamientos el gobierno de los institutos de educacion
secundaria se efectuara a través del consejo escolar.

Tras la charla que he tenido con Lucia, la directora del centro, he
sacado en claro que ademas del consejo escolar, siendo el organo de
gobierno mas importante que hay en el centro, también hay que tener
en cuenta otros organos de gobiernos que participan en la comunidad
educativa, entre ellos:

* Claustro, constituido por la totalidad de los profesores del centro,
el administrador y la directora del centro en la presidencia.

* La junta electoral, constituida por la directora, un profesor, un
padre, un alumno y una persona del personal de administracion.

* La junta de delegados de alumnos, constituida por los delegados
de cada curso.

* Los departamentos didacticos se coordinan con el equipo directivo
para participar en cualquier tipo de actividad de indole escolar
que permita mejorar el funcionamiento del centro.

Otra forma de establecer comunicacion:

* Con el alumnado y con las empresas donde realizas las FCT, es a
través de encuestas que se realizan a final de curso, con el fin de
saber la satisfaccion por parte de ellos.
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* Entre el personal docente, cada departamento tiene una reunion
semanal, equivalente a una hora complementaria reservada por el
Jefe de Estudios, en la cual pretender hacer un seguimiento de si
se estan cumpliendo las tareas programadas. Y como dice en la
programacion de departamento de la familia agraria: ‘el
departamento es el foro de comunicacion entre los miembros del
mismo, ello permitira el correcto funcionamiento de los procesos
pedagogicos, el analisis de resultados, de errores, solucion a los
problemas con los grupos y otros problemas que se observen’.

Ademas el instituto participa en una serie de proyectos que
propician la participacion de los componentes de la comunidad
educativa. Son los siguientes:

* Olimpiadas Skills: este afno participan en la modalidad
‘Jardineria paisajistica’.

« P. Ramén y Cajal. En el cual participan todos los centros de
educacion secundaria y fomenta el uso de las técnicas de la
informacion y la comunicacion. De forma que les facilitan acceso
a internet y les proveen con algun ordenador en funcién de los
presupuestos.

* P. Leonardo y Erasmus, los cuales facilitan becas los estudiantes
para poder asistir un periodo del curso académico en otro pais
dentro de la comunidad europea.

* El centro de profesores y recursos - C.P.R.- les financia
economicamente para la imparticion de seminarios. Luego en las
reuniones de departamento proponen temas en los que estan
interesados.

* Medio ambiente y agricultura viene al centro y les imparte un
seminario en relacion a la salud de los bosques.

* P. aulas de la naturaleza, ¢l cual esta compuesto por:
* La granja, se imparte para los alumnos de primaria.
* La granja escuela, se imparte a los alumnos de secundaria.

« P. emprender en la escuela. Este proyecto forma parte del
departamento de F.O.L. Los alumnos disehan una pequena
empresa en este modulo y luego lo presentan a concurso.

* P. de innovacion. Dependen de la financiacion que les conceden.
Han participado en:

* Plantacion de chopos.
* Explotacion de trufas.

* Explotacion de abejas.
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e Por las tardes participan en la imparticion de cursos de
formacion ocupacional. Esto puede variar de unos afnos a otros,
una vez mas, en funcion de la participacion.

COMUNICACION ENTRE LOS DIFERENTES PARTICIPANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los organos de la comunidad educativa usan diferentes medios
para comunicarse entre ellos. Por un lado para transmitir la
informacion en referencia a las convocatorias para las reuniones o
charlas, dan uso tanto a los varios paneles informativos que tienen en
el instituto, asi como correos electronicos o directamente cartas por
correo postal.

Por ejemplo, ahora que estamos en proceso de constitucion del
consejo escolar, Lucia, la directora, envio cartas a todos los padres para
invitarles a participar en el mismo. Con el objetivo de fomentar la
participacion. Ya que debido al caracter del instituto, es decir, por un
lado los estudiantes como norma general solo pasan dos anos en el
centro o incluso uno en el caso del PCPI, y por otro, gran parte de los
alumnos son mayores de edad. Por ello, la participacion de los padres y
madres es practicamente nula. Por parte del alumnado, son los tutores
los que se encargan de facilitarles dicha informacion.

Ademas, entre los organos de gobierno que se dan en el instituto
existen relaciones que les facilitan la comunicacion, ya que
jerarquicamente tenemos el consejo escolar, el claustro, la junta
electoral y la junta de delegados de alumnos. Todas estan conectadas
entre si porque en suma todos los miembros de la comunidad educativa
participan en los temas que les competen, desde el 6rgano supremo, el
consejo escolar, hasta la junta de delegados de alumnos. Los
departamentos convocan una reunion semanal, donde comentan los
aspectos competentes. Durante mi periodo de practicum pude asistir a
una reunion de departamento y trataron los siguientes temas:

« Notificar los viajes para la proxima semana. Entre otros van
al acuario, al Jardin botanico y al aula DEI.

- Citar las charlas y conferencias que van a tener lugar esta y
la siguiente semana.

- Pedido general de herramientas.

« Necesidades de material

« Concesion de un seminario por valor de 600€.

- Recordar apagar los canones al terminar las clases.
- Faltan mandos de canones.

- Candidaturas al Consejo Escolar.
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La comision de coordinacion pedagogica también se reune de vez
en cuando, no sé con qué frecuencia, pero afortunadamente también
pude asistir a una convocatoria, en la que trataron los siguientes

aspectos:

Primero Ramoén, el Jefe de Estudios ha leido el acta de
reunion anterior

Luego se ha pasado a hablar sobre los temas que
acontecen:

Informar sobre el proceso de presentacion de
candidatos al Consejo Escolar.

Han tratado el tema de las convalidaciones.
recientemente les han dado potestad para convalidar
o no los estudios que no sean de caracter
universitario, mientras que estos ultimos han de
derivarse a Madrid.

También necesitan precisar si van a obtener la
convalidaciébn con el carnet cualificado de
fitosanitarios.

Han hablado sobre las programaciones didacticas
que se habian entregado a los jefes de departamento
para su revision, y en general estan bien. Han
propuesto hacer un registro semanal de lo que se va
impartiendo para a final de ano entregar una
memoria y asi poder realizar una PD mas acorde en
el tiempo.

Han comentado que hay algunos cursos no estan
alcanzando los objetivos marcados en la PD y han
citado como posibles causas las varias huelgas que
ha habido este afno, asi como la semana de las fiestas
del Pilar que se tomaron de libre.

Han disenado un plan para organizar el uso de la
sala de ordenadores, porque hay mucha demanda y
necesitan priorizar unos modulos frente a otros.

Solicitar una profesora sustituta, ya que hay una de
baja.

Esta semana va a tener lugar una charla sobre becas
Leonardo y Erasmus.

Ramon el J. de Estudios va a entregar unas listas a
los J. d Departamento con los alumnos que tienen
evaluacion continua, convalidaciones y/o modulos
pendientes.
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Por otro lado, los tutores convocan reuniones con los alumnos
que estan en situaciones especiales, como por ejemplo, los que solo
tienen algunas asignaturas o los que estan trabajando al mismo tiempo
que cursan el ciclo. El objeto de dichas reuniones es informarles de su
situacion, asi como charlar un poco con ellos en cuanto a como estan y
como van con los estudios.

Los alumnos, aunque no cuentan con una hora de tutoria directa,
pueden acudir al tutor en una hora complementaria que tienen
adjudicada para poder atender alumnado siempre que lo necesiten.

Citar también, debido a que estamos en un centro de formacion
profesional, la relacion existente y directa entre empresas privadas y el
instituto. Ya que en todos los ciclos hay una fase de formacion en
centros de trabajo, donde los alumnos pasan alrededor de tres meses de
practicas. Por ello, el instituto tiene una relacion de empresas con las
que participa cada ano, asi como nuevas incorporaciones. Incluso en el
consejo escolar hay un representante de dichas empresas.

El instituto de Movera es un centro pequeno, incluso se podria
decir de caracter familiar, donde la conexién entre la comunidad
educativa es muy facil llevarla a cabo. Ademas, segun mi experiencia en
el centro, todas las personas con la que tenia o no tenia que hablar, han
accedido facilmente y de forma muy agradable a conversar conmigo
para lo que hiciera falta.

ANALISIS Y VALORACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
RELACIONADAS CON LA EDUCACION

En cuanto a la gestion del aula, en la PGA es donde encontramos
las indicaciones en cuanto a los horarios, duracion de las clases y
distribucion de los grupos por aulas segun las necesidades de cada ano.
Existen aulas para clases teoricas y para las practicas, cuya utilizacion
la marca cada profesor en su programacion, siguiendo las directrices
del proyecto curricular. Durante el curso, como he tenido la posibilidad
de observar, pueden surgir imprevistos. Ha sido el caso de necesitar
reprogramar la organizacion de la sala de ordenadores, ya que hay
modulos que precisan de ella con prioridad sobre otros. Esto se llevo a
cabo en la reunion de la CCP.

Luego dentro del aula, la distribucion de los alumnos es cuestion
del tutor del grupo, que dispone de una herramienta en el IES FACIL
para poder ayudarse. También es posible, que puntualmente otros
profesores del ciclo puedan realizar algun cambio o proponérselo al
tutor. Hay que tener en cuenta también la gestion de las guardias, para
lo cual, cada profesor tiene unas horas asignadas en su horario y
cuando este se encuentra en estas, solo tiene que revisar si debe acudir
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a realizar alguna guardia. A partir de estas premisas es el profesor de
cada modulo el que realiza el ajuste en la gestion del aula.

El aspecto docente queda bien establecido en la legislacion.
Primero por cada moédulo en el desarrollo del curriculo se define que
especialidad debe ocuparse en cada caso, precisando las titulaciones
que habilitan a cada especialidad. Luego en el centro, en el desarrollo
del proyecto curricular, se dan las directrices fundamentales que se
deben seguir en cada ciclo, para que estas sean aprobadas por la CCPy
puestas en marcha por cada profesor de médulo. Por ultimo es labor del
profesor seguir estas pautas indicadas y elaborar una metodologia
docente en la programacion de modulo, incorporando las preferencias
personales en cuanto a la docencia. Cada profesor tiene libertad a la
hora de desarrollar la docencia siempre y cuando tenga en cuenta las
directrices que se establecen en el centro.

Hablando de la coordinacion que se da en el centro, decir que
existen diferentes grados. Cada organismo del centro esta constituido
para ejercer como organizador de los intereses y las necesidades del
grupo al que representa. Asi pues:

* Departamento: coordina los profesores adscritos a é.
* Claustro: coordina a todos los profesores.
* CCP: coordina los jefes de departamento y el equipo directivo.

* Los delegados y subdelegados: coordinan a los alumnos del
curso.

* El departamento de orientacion (que no existe en este centro):
coordina a los tutores para desarrollar el plan de accion tutorial.

La convivencia en el centro esta regulada por el reglamento de
régimen interno. Ademas a nivel interno, cuando surge algun conflicto y
los afectados se ponen en contacto con el jefe de estudios, este les pide
que hagan una declaracion por escrito a ambas partes, para tener una
constancia de ello, y posteriormente acudir al RRI. Finalmente ante
consejo escolar se fijara la decision.

En cuanto a las competencias basicas, las definimos como la
expresion de las intenciones educativas. Estas vienen marcadas por
unos objetivos a alcanzar y el como llegar a ellos. En si son una
combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion,
valores €ticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de
comportamiento -saber, saber hacer, saber ser- que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz. No son necesariamente
un contenido nuevo en si mismo, sino una forma de lograr que el
conocimiento se use de una forma efectiva. Es un aprendizaje situado y
contextualizado. De la ensenanza para ‘saber’ al ‘saber para actuar’.
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Considerandose imprescindible, aquellos aprendizajes que todas
las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi
como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo. La
formacion basica que todo el ciudadano tiene que tener garantizada.

En este sentido, en el instituto de formacion profesional de
Movera, cada profesor y en conjunto todo el centro, realiza esta labor
desde el aula impartiendo el contenido de los modulos de una forma
que el alumnado adquiera aprendizajes significativos, mas aun cuando
nos situamos en unas ensenanzas donde la practica es esencial. Al
tratarse de un centro pequeno la relacion entre los docentes y el
alumnado es mas cercana, lo que facilita que la comunicacion entre
ambos se dé y esto se vea repercutido positivamente en el proceso de
aprendizaje del alumnado. Por otro lado, a nivel centro, se establecen
unas normas de funcionamiento, asi como se facilitan recursos
educativos, y se proponen actividades complementarias, para que las
relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la tolerancia y el
respeto, sean partes activas y constantes en toda la comunidad
educativa.

En referencia a la educacion en valores, es algo que he notado
escaso en los documentos del centro, es decir, no se precisa como esta
educacion en valores va a ser transmitida. Pero no me cabe duda, mas
aun tras mi experiencia en el Practicum I que dicha educacion queda
reflejado en lo que llamamos curriculum oculto.

Sobre la orientacion, deberia ser el departamento de orientacion
quien coordinase a los tutores a través del plan de accion tutorial, pero
ya que no contamos con este departamento, el equipo directivo es en
este caso quien a través del citado plan coordina a los tutores para que
realicen la orientacion a los alumnos.

La tutoria corre a cargo del profesor tutor. Este transmite la
informacion general del centro a los alumnos y la informacion del plan
de accion tutorial. A parte es el responsable de la asistencia de los
alumnos al centro y poner en contacto al total de profesores que dan
clase al grupo que tutoriza. Se encarga también de las incidencias del
dia a dia con los alumnos y de ponerse en contacto con las familias.

El instituto de formacion profesional de Movera, en funcion de la
financiacion que se le otorga, se involucra en proyectos de innovacion.
En la actualidad no cuentan con ninguno, supongo que es otro de los
efectos de esta crisis economica, pero si que lo ha venido haciendo en el
pasado. Pues como centro esta interesado en estos y en consecuencia
ha participado en proyectos de innovacion relacionados con:
plantaciones de chopos, produccion de trufas y explotacion de abejas.

En cuanto a la atencion a la diversidad, como nos situamos en
ensenanzas de formacion profesional, es un apartado con menos
importancia de la que se le puede dar en un instituto de ESO, ya que el
alumnado que llega a esta formacion no suele precisar de adaptaciones.
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Pero si que puede pasar y ha pasado, que han aplicado algun tipo
de adaptacion no significativa, y que esta ha precisado del visto bueno
por el servicio provincial.

Por esta razon ni en los proyectos curriculares ni en las
programaciones didacticas se hace referencia. Aunque si que es verdad
que dentro de la atencion a la diversidad no solo estan las adaptaciones
curriculares, también hay otros temas como: inmigracion, diferencias
entre grupos sociales... Quizas se deberian tener en cuanta, pero al leer
el PEC donde habla del tipo de alumnado, se pone de manifiesto que en
el centro no existe una diversidad marcada de este tipo, por lo que se
puede justificar que este tema no sea tratado.
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Reserva natural integral de Muniellos. Parque Natural de las Fuentes
del Narcea y del Ibias.
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