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1. Introduccion

Este libro aborda diferentes estrategias motivacionales docentes
especificamente disefiadas para docentes de Educacién Secundaria.
Estas estrategias surgen del proyecto [+D+i denominado “Evaluacion y
optimizacién de las conductas docentes en Educacién Fisica para
mejorar los procesos motivacionales y niveles de Actividad Fisica del
alumnado (Proyecto EFyAF)". Es un proyecto enmarcado dentro de los
proyectos de Generacion de Conocimiento. En el contexto de este
proyecto, se disefi¢ e implement6 un programa formativo para docentes
de Educacion Secundaria, donde se desarrollaron y probaron las
estrategias que se detallan en este libro, demostrando su efectividad y
utilidad, asi como sus efectos positivos en los estudiantes.

En los dltimos afios, el papel del docente como facilitador de
experiencias educativas ha adquirido una creciente importancia. Mas
alld de su rol como guia del aprendizaje, los docentes tienen una
influencia crucial en la creacion de experiencias positivas y negativas en
el aula (Patall et al., 2023; Slingerland &amp; Borghouts, 2011).
Investigaciones recientes destacan la influencia directa de los
comportamientos docentes en la motivacién de los estudiantes y en la
formacion de habitos de practica regular de actividad fisica (Diloy-Pefa
et al, 2024). Sin embargo, el creciente deterioro en el estado
motivacional y el rendimiento de los docentes ha llevado a un aumento
en el uso de estilos de enseflanza desmotivadores (Abds et al., 2018), lo
cual puede mermar la calidad de la motivacién del alumnado y afectar
adversamente su rendimiento académico y desarrollo integral (Diloy-
Pefia et al., 2024).






1.1. Fundamentos de la Teoria de la Autodeterminacion

La Teoria de la Autodeterminacién, desarrollada por Deci y Ryan
(1985, 2002) y ampliada en estudios posteriores (Ryan y Deci, 2017, 2020,
2022), es una de las principales teorias cientificas empleadas para
entender los procesos internos que motivan la conducta humana. Esta
teoria ha sido ampliamente aplicada en diversos contextos, incluyendo
el ambito educativo, y en especial en la Educacion Fisica, y durante los
ultimos afios ha guiado investigaciones centradas en comprender cdmo
los procesos motivacionales influyen en el comportamiento de los
estudiantes (Vasconcellos et al., 2020; White et al., 2021).

La Teoria de la Autodeterminacion sostiene que los docentes
desempefan un papel fundamental, a través de su interaccién con el
alumnado, al influir en la satisfaccién o frustracion de las necesidades
psicolégicas basicas (autonomia, competencia y relacién social) que son
universales en los seres humanos. Asi, dependiendo del
comportamiento que utilicen los docentes, se generara mas o menos
satisfaccion y frustracion de las necesidades psicolégicas basicas. Del
mismo modo, esta satisfaccion y/o frustracion de las necesidades
psicologicas basicas influira en la calidad de la motivacién de los
estudiantes hacia la Educacidon Fisica. Finalmente, esta calidad de la
motivacién tendra una influencia directa en wuna variedad de
consecuencias afectivas, cognitivas y conductuales, como en la adopcidn
de habitos saludables fuera del contexto educativo, el aprendizaje
percibido en clases o la calidad de las experiencias vividas.

Figura 1
Secuencia bdsica de la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan y Deci, 2017)
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1.1.1.Necesidades Psicoldgicas Basicas

La Teoria de la Autodeterminacion plantea que todos los individuos
poseen tres necesidades innatas y universales: autonomia, competencia
y relacion social. Cuando estas necesidades estan satisfechas, pueden
promover una motivacion de mayor calidad y desencadenar efectos
positivos en el comportamiento (Ryan y Deci, 2017, 2022). Sin embargo,
ademas de la satisfaccion de estas necesidades, la literatura también
distingue el concepto de frustracidon. Esta distincion surge para aclarar
gue una baja satisfaccion no implica necesariamente una frustracion.
Ademas, algunos estudios basados en la Teoria de la Autodeterminacion
sostienen que la satisfaccion y la frustracion de las necesidades de los
estudiantes pueden coexistir en el contexto de la Educacién Fisica, y que
ambas influyen en la adopciéon de diferentes tipos de calidad
motivacional (Burguefio et al., 2024). Este proceso dual se denomina en
la literatura “lado claro” (satisfaccion) y “lado oscuro” (frustracion) de la
motivacion. El “lado claro” promueve un proceso motivacional de mayor
calidad, mientras que el “lado oscuro” se asocia con un proceso
motivacional de menor calidad (Ryan et al., 2021; Vansteenkiste et al.,
2020).

La satisfaccion de autonomia se refiere a la sensacion de las
personas de sentir que controlan sus propias acciones. En el contexto de
la Educacidon Fisica, la necesidad de autonomia puede satisfacerse
cuando un/a estudiante tiene la oportunidad de tomar decisiones sobre
su participacion en clase. Por ejemplo, permitirle elegir entre diferentes
actividades o decidir con sus compafieros cdmo organizar un juego en
equipo son formas de satisfacer esta necesidad. Sin embargo, la
frustracion de la autonomia, un estudiante de Educacion Fisica podria
experimentarla si se siente obligado a realizar una actividad de una
manera especifica sin tener posibilidad de elegir, como cuando se le
impone una tarea sin poder decidir entre diferentes opciones o sin
entender el propoésito de la actividad. Esto puede hacer que el estudiante
se sienta controlado y sin tener voz en el proceso.

La satisfaccion de competencia se refiere a la percepcién de eficacia
en las actividades y retos especificos propuestos. En Educacion Fisica, un
estudiante se sentird competente si percibe que tiene las



habilidades necesarias para completar con éxito una tarea, como realizar
una secuencia de movimientos en una actividad de coordinacién o
conseguir encestar varias veces en una actividad de baloncesto. La
satisfaccion de esta necesidad ayuda a que el estudiante se sienta capaz
y seguro en su desempefio en clase. Por otro lado, la frustracién de la
competencia se produce cuando el estudiante experimenta
sentimientos de fracaso o inferioridad al enfrentarse a un reto en clase.
Por ejemplo, un estudiante podria sentirse frustrado si constantemente
no logra completar una tarea motriz compleja y percibe que no tiene las
habilidades necesarias para alcanzar el objetivo, lo que puede generar
inseguridad en su capacidad para mejorar.

La satisfaccion de la relacién social implica la busqueda de inclusion
y la construccién de relaciones positivas con otros. En el contexto de
Educacion Fisica, esta necesidad puede satisfacerse cuando el estudiante
experimenta un ambiente de apoyo y comparfierismo en la clase y
mantiene relaciones positivas con sus compafieros/as. Por ejemplo,
cuando se fomenta la cooperacion entre los compafieros para lograr un
objetivo comun en un juego de equipo, o cuando el/la docente muestra
interés por el bienestar de cada estudiante y facilita la interaccion
respetuosa entre ellos (Leo et al., 2022; Vansteenkiste et al., 2020).
Finalmente, la frustracion de la relaciéon social puede surgir si el/la
estudiante siente que no es aceptado/a o que esta excluido/a por sus
compaferos en las actividades grupales, o si percibe que el/la docente
no muestra interés en su bienestar o en su integracion en clase. Esta
falta de conexidén puede llevar al/la estudiante a sentirse aislado/a y
menos comprometido/a en las actividades de Educacion Fisica (Ryan et
al., 2021; Vansteenkiste et al., 2020).
Diversos estudios en Educacién Fisica muestran que cuando los
estudiantes ven satisfechas sus necesidades de autonomia, competencia
y relacion social, desarrollan una motivacién de alta calidad
(Vasconcellos et al.,, 2020). En cambio, cuando estas necesidades se
frustran, los estudiantes tienden a experimentar una motivacion de baja
calidad o incluso desmotivaciéon (Vasconcellos et al., 2020).



1.1.2. La Calidad de la Motivacion

La Teoria de la Autodeterminacion (Ryan y Deci, 2017, 2022) propone
que el comportamiento humano puede estar motivado de manera
autbnoma y controlada, o, en algunos casos, puede carecer de
motivacién (desmotivacion) para realizar una actividad, algo que se
extrapola también a la Educacién Fisica. Este grado de motivacion
depende, en gran medida, de la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas (autonomia, competencia, relacion
social) que se discutieron anteriormente (Ryan et al., 2021; Vansteenkiste
et al., 2020). Este proceso puede analizarse en un continuo motivacional
que abarca diferentes tipos de calidad de la motivacion (Ryan y Dedi,
2020).

En uno de los polos del continuo, el mas autodeterminado, se
encuentra la motivacion auténoma. Dentro de la motivacion
autdbnoma, se pueden encontrar tres formas de regulacion motivacional
(motivacion intrinseca, regulacion integrada y regulacién identificada), de
mayor a menor autodeterminaciéon. La motivacion intrinseca es la
forma mas autodeterminada de motivacién, caracterizada por una
implicaciéon en la actividad sin necesidad de refuerzos externos,
motivada por la satisfaccién, interés y placer inherente. Un ejemplo en
Educacidon Fisica seria un estudiante que participa activamente y se
esfuerza en clase porque realmente disfruta las actividades. La
regulacidon integrada ocurre cuando la actividad se alinea con los
valores y necesidades personales. Por ejemplo, un estudiante en
Educacion Fisica podria esforzarse porque considera que aprender y
cumplir con sus responsabilidades forma parte de su identidad. La
regulacion identificada se basa en atribuir valor personal a la actividad
por su relevancia para el desarrollo personal. En Educacion Fisica, un/a
estudiante podria esforzarse al reconocer los beneficios fisicos, sociales
y mentales que la actividad le proporciona (Ryan y Deci, 2020).

En el centro del continuo, se encuentra la motivaciéon controlada,
formada por dos regulaciones motivacionales (regulacién introyectada y
regulacién externa), de mayor a menor autodeterminacion.



La regulacidn introyectada surge de la necesidad de evitar la culpa o
la ansiedad, o de buscar la aprobacién de otros. Un ejemplo seria un
estudiante que se esfuerza en Educacién Fisica para ganarse la
aceptacion de sus compafieros. Por otro lado, la regulacién externa,
caracterizada por la realizacion de una actividad en busca de una
recompensa o para evitar un castigo. Un estudiante podria esforzarse en
Educacién Fisica porque su familia le promete una recompensa si
obtiene buenas notas (Ryan y Deci, 2020).

Finalmente, en el extremo opuesto del continuo se encuentra la
desmotivacion, la cual representa la falta de interés en una actividad,
junto con una percepcion de falta de competencia y expectativas de
éxito. Un estudiante de Educacion Fisica desmotivado, por ejemplo,
podria no ver sentido en participar en clase al pensar que sus esfuerzos
son inutiles (Ryan y Deci, 2020).

La motivacién auténoma (intrinseca, integrada e identificada) ha
demostrado producir resultados mas positivos que la motivacion
controlada. Por ejemplo, un metaanalisis reciente revel6 que estudiantes
motivados de forma auténoma se muestran mas comprometidos,
satisfechos y felices, y presentan menos aburrimiento, ansiedad y
absentismo (Howard et al., 2021). En Educacion Fisica, esta motivaciéon
no solo predice consecuencias adaptativas, como el aprendizaje y la
intencion de mantenerse activo, sino que también reduce resultados
negativos como el aburrimiento o la ansiedad (Vasconcellos et al., 2020).
Algunos estudios incluso indican que la motivacion auténoma en
Educacién Fisica puede influir positivamente en la actividad fisica fuera
del entorno escolar (Kalajas-Tilga et al., 2020). Por el contrario, la
motivacion controlada y, en especial, la desmotivacién, estan
vinculadas a consecuencias desadaptativas, como baja participacién,
aburrimiento, conductas disruptivas y menor intencién de actividad
fisica (Abds et al., 2021; Aelterman et al., 2016; Garcia-Gonzalez et al.,
2019; Leo et al., 2023).



1.1.3. El Estilo Docente como Antecedente del Proceso
Motivacional

En la Teoria de la Autodeterminacién, queda reflejada la importancia
gue tienen los antecedentes sociales (Ver Figura 1), en la satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas basicas y el proceso motivacional de los/as
estudiantes. Es por ello, que los/as docentes juegan un papel
fundamental dentro del contexto educativo, ya que mediante su estilo
motivacional docente sera capaz de generar un contexto educativo de
mayor o menor calidad. El estilo motivacional docente se define como el
conjunto de estrategias que emplea para interactuar con sus
estudiantes, promoviendo su aprendizaje y desarrollo (Reeve, 2009). A
continuacion, se describen los diferentes estilos motivacionales docentes
y su relacién con los procesos motivacionales de los estudiantes.

1.1.3.1. Apoyo y Amenaza a las Necesidades Psicologicas Bdsicas

Los docentes desempefian un papel esencial en la motivacion de los
estudiantes. En el marco de la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan y
Deci, 2017), se ha comprobado que los/as estudiantes experimentan una
motivacion de mayor calidad (i.e., motivacion auténoma) cuando el
docente, mediante su estilo motivacional, promueve el apoyo a la
autonomia, competencia y relaciones sociales (Smith et al., 2023;
Vasconcellos et al., 2021). Este enfoque se conoce como estilos de apoyo
a las necesidades psicologicas basicas o estilos motivadores. Sin
embargo, estas experiencias pueden verse afectadas negativamente si el
docente emplea estrategias que amenazan estas necesidades (Smith et
al.,, 2023; White et al., 2021), conocido como estilos de amenaza a las
necesidades psicoldgicas basicas o estilos desmotivadores.

El estilo de apoyo a la autonomia se caracteriza por ofrecer
oportunidades de eleccidn, dialogar con los estudiantes, identificar sus
intereses, reconocer sus opiniones y proporcionar razones significativas
para las actividades (Ahmadi et al., 2023; Mossman et al., 2022).



Por ejemplo, un docente que permite a sus estudiantes elegir entre
varias actividades o que explica cdmo un ejercicio especifico contribuira
a mejorar sus habilidades en la clase esta fomentando su autonomia. En
contraste, el estilo de amenaza a la autonomia implica el uso de
lenguaje coercitivo, exigencias sin justificacion y estrategias que generan
culpa o verguenza (Rocchi et al,, 2017). Un ejemplo de esto seria un
docente que critica en publico a un estudiante por cometer un error,
sefialandolo frente a sus compafieros sin considerar su bienestar
emocional.

El estilo de apoyo a la competencia consiste en proporcionar
retroalimentacion constructiva, clarificar expectativas y objetivos, crear
un entorno estructurado con niveles de dificultad adecuados y otorgar
tiempo suficiente para completar las tareas (Ahmadi et al., 2023; Patall et
al., 2023). Por ejemplo, un docente de Educacion Fisica que explica
claramente el objetivo de una actividad, como los pasos para realizar un
montaje de artes circenses, y brinda comentarios especificos para
ayudar a cada estudiante a mejorar, esta fortaleciendo la competencia
de su alumnado. En cambio, el estilo de amenaza a la competencia
ocurre cuando el docente desanima a los estudiantes a enfrentar tareas
retadoras, enfatiza sus errores y provoca que duden de sus habilidades.
Un ejemplo de esto seria un docente que constantemente sefala los
errores de un estudiante sin ofrecerle orientacion sobre cobmo mejorar,
lo que puede disminuir su confianza y percepcién de competencia (Leo
et al., 2020).

Por ultimo, el estilo de apoyo a la relacién social implica mostrar
apoyo emocional, escuchar activamente, respetar diferentes
perspectivas, preocuparse por las inquietudes de los estudiantes y
facilitar la cooperacién (Ahmadi et al.,, 2023; Leo et al., 2023). Por
ejemplo, un docente que valora las opiniones de los estudiantes sobre
las actividades o muestra interés en aspectos personales que puedan
influir en su desempefio en clase esta fomentando un ambiente de
apoyo a la relacién social. Por otro lado, el estilo de amenaza a la
relacion social ocurre cuando el docente mantiene una actitud distante,
ignora las necesidades de los estudiantes o los excluye de las
actividades. Un ejemplo seria un docente que no escucha las
inquietudes de un estudiante o que deja fuera a algunos alumnos de
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ciertas actividades, lo cual puede generar sentimientos de aislamiento y
afectar a la motivacién de los estudiantes para participar activamente en
clase (Burguefio et al., 2024).

Asimismo, es importante destacar que los estilos de apoyo y amenaza
no son mutuamente excluyentes, al igual que ocurria con la satisfaccion
y frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas. Aunque
tradicionalmente se han considerado dimensiones opuestas (Reeve,
2009), la ausencia de apoyo a las necesidades psicologicas no implica
necesariamente su amenaza. Ambos estilos pueden coexistir en un
mismo docente (Abos et al., 2023; Burguefio et al., 2024). Por ejemplo,
un docente puede al mismo tiempo dejar que los estudiantes escojan
compafiero/a para la realizacion de una actividad (apoyo a la autonomia)
pero no les dé justificaciones y explicaciones detalladas de por qué
realizan esa actividad, o no escucha sus quejas (amenaza a la
autonomia). Del mismo modo, un docente de Educacion Fisica puede
definir claramente los criterios de éxito de una actividad (apoyo a la
competencia) mientras que, simultaneamente, expresa dudas sobre la
capacidad de algunos estudiantes para alcanzarlos (amenaza a la
competencia). Finalmente, un docente también puede tener una buena
relacion con los estudiantes mas competentes o afines a él (apoyo a la
relacion social), pero al mismo tiempo no preocuparse por aquellos
menos competentes o que no tiene tanta afinidad (amenaza a la relacién
social). Por ello, al desarrollar estrategias para mejorar el estilo docente,
es esencial no solo promover el apoyo a las necesidades psicolégicas,
sino también reducir las practicas que puedan amenazarlas.



2.Estrategias
motivacionales
docentes
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2.1. Diferentes ejemplos para diferentes situaciones
motrices: un enfoque curricular

La organizacion de este apartado responde a los principios establecidos
en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que establece las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. Segun este
Real Decreto, los saberes basicos en Educacion Fisica se estructuran en
seis bloques, cada uno de los cuales aborda un conjunto de contenidos
esenciales que deben desarrollarse en contextos variados. Esta
diversidad de contextos y situaciones de aprendizaje permite que el
alumnado desarrolle competencias especificas de forma integral vy
contextualizada, evitando centrarse exclusivamente en un unico tipo de
practica.

En este sentido, organizar las estrategias motivacionales por tipos de
accion motriz (individuales, de oposicién, de cooperacion, de
colaboracion-oposicién, en el medio natural y artistico-expresivas)
(Parlebas, 2001) nos permite responder de manera efectiva a una
necesidad que el profesorado encontrara en su practica diaria: integrar
los saberes basicos y favorecer una Educaciéon Fisica variada vy
significativa. Las acciones motrices a las que el alumnado puede
enfrentarse a lo largo de un curso académico son las siguientes:

 Acciones motrices individuales: Estas actividades, como el
atletismo (saltos, velocidad, lanzamientos), patinaje o natacion, estan
centradas en la dimensién biolégica y en la superacion personal del
alumnado, caracterizandose por la practica en solitario. Suelen
medirse con parametros espaciales o temporales, como en una
carrera de velocidad o en ejercicios de lanzamiento de peso, donde
el objetivo es mejorar la eficacia en funcion de las demandas del
entorno. Estas actividades ayudan a los estudiantes a optimizar su
rendimiento y gestionar el riesgo.

e Acciones motrices de oposicion: En este tipo de acciones, los
estudiantes  participan en  situaciones de  antagonismo,
enfrentdndose uno contra uno con el objetivo de superar al
adversario. En este grupo se incluyen deportes luctatorios como el
judo, karate, esgrima o deportes de cancha dividida como el
badminton o el pickleball, donde el alumnado debe desarrollar



estrategias para inclinar la balanza a su favor dentro de un marco
reglamentario. Estas actividades fortalecen la toma de decisiones y el
autocontrol bajo presion.

Acciones motrices de cooperacidn: Estas actividades requieren que
los estudiantes colaboren para alcanzar un objetivo comun,
desarrollando habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
Juegos como la construccion de figuras en acrosport, los relevos o
actividades con paracaidas fomentan la interdependencia positiva y
la responsabilidad individual y social. Este tipo de acciones motrices
promueven el dialogo, la solidaridad y el respeto mutuo, esenciales
para resolver conflictos interpersonales.

Acciones motrices de colaboracidn-oposicion: En estas
actividades, los estudiantes colaboran en equipo mientras se
enfrentan a un equipo contrario. Deportes como el balonmano, el
kinball o el futbol ilustran este tipo de acciones motrices, donde los
participantes deben interpretar las acciones de sus compafieros y
adversarios, respetar las normas y trabajar juntos para conquistar el
espacio y alcanzar la meta. Estas actividades ayudan a desarrollar
habilidades como la anticipacion, la resolucion de problemas vy el
respeto.

Acciones motrices en el medio natural: Estas actividades, como el
senderismo, la orientacién, la bicicleta de montafia (BTT) o la
escalada, se realizan en entornos naturales o escolares, donde la
incertidumbre del medio requiere que el alumnado regule su
esfuerzo y tome decisiones en funcién del entorno. Estas
experiencias intensifican la conexion emocional con el medio y
promueven valores de sostenibilidad y conservacion del entorno.
Acciones motrices con intenciones artistico-expresivas: En estas
actividades, la motricidad se utiliza con un propésito simbdlico y
expresivo, como en la danza, el teatro o la gimnasia ritmica. Los
estudiantes transforman su movimiento para comunicar ideas o
emociones, explorando la creatividad y la sensibilidad mediante la
expresion corporal, el ritmo y el uso del espacio. Este tipo de accion
motriz fomenta la autoexpresion, la imaginacién y el respeto por las
manifestaciones culturales.

13
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La organizacion de este apartado por dominios de accion motriz
permite visibilizar que la aplicaciobn de estrategias motivacionales
basadas en la Teoria de la Autodeterminacidén (Ryan y Deci, 2017) es
posible en cualquier tipo de contenido, fomentando un entorno en el
gue el alumnado experimente una motivacién autbnoma y significativa.
A la vez, se ofrecen practicas variadas que facilitan el aprendizaje integral
del alumnado. A continuacién, se presentan ejemplos de apoyo a la
autonomia, a la competencia y a la relacion social en contenidos
vinculados a las distintas acciones motrices enmarcadas en el curriculo
de Educacion Fisica.



2.2. Acciones
motrices
individuales




A

Estrategias :
. Ejemplos
motivacionales
/£ d
Ofrecer autonomia a los estudiantes para que puedan
elegir qué modalidad deportiva quieren hacer dentro de
Eleccidén de la aquellas que nos encajen para trabajar el criterio de
modalidad deportiva evaluacion. Por ejemplo, dentro de las acciones motrices

individuales, podemos darles a elegir entre patinaje,
parkour o gimnasia deportiva.

Co-disefiar la Antes de iniciar una SdA sobre atletismo, realizar una

planificacion de la sesion de brainstorming con los estudiantes para
Situacidon de identificar qué eventos de pista y campo les interesan
Aprendizaje (SdA) mas o en cuadles sienten que necesitan mejorar.

Explicar claramente cuales son los objetivos que se
Dejar claras cuales son pretenden alcanzar con la SdA de parkour, como

las utilidades de la SAA mejorar la habilidad motriz del salto, la coordinacién y la
agilidad.

Durante una SdA de fuerza, ofrecer a los estudiantes
diferentes estaciones de trabajo que varien en
intensidad y tipo de ejercicio (por ejemplo, flexiones
de brazos, dominadas, sentadillas). Cada estudiante
Libertad en la eleccién puede elegir comenzar en la estacién que prefiera 'y

de los ejercicios ajustar la intensidad segun su nivel de habilidad y
condicion fisica. En una SdA de crossfit, podemos
hacer circuitos con diferentes niveles de habilidad y
fuerza y que sea el alumnado el que decida cudl se
adapta mas a sus caracteristicas.



Estrategias
motivacionales

Disefo de objetivos
individualizados que
sean especificos,

medibles, alcanzables,

relevantes y
temporales

Eleccion de musica

Autogestion del
calentamientoy
recuperacion de las

sesiones

Eleccion del espacio

A

Ejemplos

/£ 7

En una sesion dedicada a la mejora de la técnica de

carrera, pedir a cada estudiante que establezca un objetivo \Q

personal relacionado con su técnica de carrera (por
ejemplo, mejorar la fase de contacto con el suelo o
aumentar la frecuencia de zancada). Ademas,
proporcionar hojas de ruta para que puedan anotar su
objetivo, las estrategias para lograrlo y su progreso al final
de la sesion.

Durante diferentes momentos de
la sesidn, dejar que un estudiante
diferente elija la lista de reproduccidon musical para
cada sesion.

En la SdA de atletismo/patinaje/carrera de larga
duracién (CLD)/etc. un miembro de cada grupo de
trabajo (ejemplo) sera el encargado de diseflar e
implementar el calentamiento y la vuelta a la calma (ir
rotando, alumnos/grupos). Ideal si antes se ha trabajado
en alguna SdA ese criterio de evaluacion.

En actividades de salto o sprints, permitir a los
estudiantes elegir su ubicacion en la pista o en el
campo de saltos. Esto podria implicar seleccionar

entre diferentes carriles en la pista o diferentes

areas del foso de salto. En CLD, a lo largo de la SdA,
dar la posibilidad de elegir el tipo y tamaio de
circuito, el espacio (patio, parque, etc.), entre otros.

17



Estrategias
motivacionales

Utilizar instrumentos
para monitorear el
progreso individual

Registro en diarios de
progreso

Diseino consensuado de
la evaluacion con el
docente

Feedback interrogativo
y positivo

A

Ejemplos

£ ' N
Utilizar instrumentos y observadores externos (por
parejas) para observar la técnica de carrera y
posteriormente dar un feedback al compafiero. Otro \
ejemplo podria ser en CLD registrar el ritmo uniforme a
través de un test inicial de 5 min en una grafica 'y

poderlo comparar con test intermedios o finales que se
realicen a lo largo de la SdA.

Registro de actividades, sensaciones y mejoras
personales (por ejemplo, en la sesidon de hoy hemos
hecho “ejercicios”; mis sensaciones han sido “buenas,
malas, regulares”, he podido mejorar (o no)”).

Involucrar a los estudiantes en el disefio de los
indicadores de evaluacién para una unidad de CLD, por
ejemplo, permitiendo que propongan qué aspectos
consideran importantes evaluar y como deberian ser
evaluados. Por ejemplo, la dosificacion del esfuerzo en
la carrera, donde tomarse las pulsaciones, etc.

“"Muy bien Jaime, ya veo que has progresado en la
ejecucion de las fases previas al salto de longitud”. *; Por
qué creéis que Maria ha superado su tiempo en la
carrera con respecto a la primera vez?”



Estrategias
motivacionales

Crear situaciones en las
que se fomente el
progreso individual y
no el resultado en
comparacion con
companeros

Como docente, estar
pendiente de que todos
o casi todos reciben
nuestra atencion

Permitir momentos de
reflexion continuos
entre tareas

Grabaciones para
ofrecer feedback
posterior

Crear retos semanales

A

Ejemplos

/£ 7

En una unidad sobre CLD, en lugar de organizar carreras
en las que todos los estudiantes empiecen al mismo
tiempo, establecer retos personales donde cada estudiante \
se marque su propio ritmo y se enfoque en mejorar su
resistencia o tiempo personal a lo largo de la unidad.
En la misma SdA, un ejemplo de evaluacién diagnodstica

seria hacer el test de 5 minutos en lugar de la course
navette, para disminuir la comparacion social.

Intentar que todo el alumnado se lleve algun feedback
durante la clase.

En lanzamiento de peso, tras varias ejecuciones,
permitir que, o bien por grupos o por parejas, tengan
momentos de reflexidén para valorar sus ejecuciones
(autoevaluacon individual y grupal sin estar asociadas a
una calificacion).

En gimnasia deportiva, cuando realizan el montaje,
grabarles para que se vean posteriormente. Esto
permitird que analicen la coreografia teniendo en cuenta
los diferentes criterios y/o indicadores establecidos
anteriormente.

Establecer un reto colectivo en el que todos los
estudiantes contribuyan para alcanzar un objetivo
comun, como sumar entre todos un total de kildbmetros

corriendo o caminando durante la semana. 19



RELACION SOCIAL

Ej: Atletismo (saltos, velocidad, resistencia, lanzamientos), patinaje, natacién, etc.

L

En tareas de habilidad individual como la gimnasia
deportiva, formar parejas o pequefios grupos con
diferentes niveles de habilidad para que puedan
ensefarse y motivarse mutuamente.

Ir rotando los grupos de trabajo a lo largo de la SdA.

En actividades que permitan flexibilidad en la
agrupacion, como estaciones de circuito de fitness, dar a
los estudiantes la libertad de elegir con quién quieren
trabajar.

Crear un evento final y mostrarlo a la comunidad
educativa (por ejemplo, crear un montaje de gimnasia
deportiva individual y representarlo delante de otros
Cursos).



2.3. Acciones
motrices de
oposicion




Estrategias
motivacionales

Eleccién de la
modalidad deportiva

Eleccidon de rivales

Co-diseiiar la
planificacion de la SdA

Dejar libertad bajo
consenso en el disefo
de tareas

Eleccion de las
estrategias ofensivas y
defensivas

Ejemplos

Dar a los estudiantes la opcion de elegir entre diferentes
actividades luctatorias de contacto para una SdA sobre
karate, kickboxing, o boxeo. Lo mismo podria ser con
actividades de cancha dividida con o implemento:
;minitenis o badminton? Podemos centrar el curso en
una o dos, y el resto dejarlos para otros afos.

En situaciones de lucha (karate, judo, etc.) poder elegir

el rival con el que sintamos una mayor confianza para

realizar los movimientos adecuadamente (intentar que
sea rotativo para favorecer las relaciones sociales).

Les planteamos los principios tacticos del tenis y les
ofrecemos elegir el orden a su gusto (por ejemplo, 1°
Ganar el centro de la pista, 2° Mantener la pelota en

juego, 3° Buscar el espacio libre, etc.).

En una clase de tenis, ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de disefar ejercicios que cumplan con el
objetivo de mantener la pelota en juego, como tareas en
parejas con restricciones especificas (por ejemplo, solo
golpes de revés) o juegos en los que se puntua por la
cantidad de golpes consecutivos.

Durante una sesion de karate, presentar diferentes
opciones de estrategias ofensivas y defensivas para que
los estudiantes elijan y apliquen en combates amistosos.
Después de probarlas, reflexionar sobre qué estrategias

funcionaron mejor y por qué.



Estrategias :
. Ejemplos
motivacionales

Proporcionar diferentes niveles de desafio en practicas
de judo, permitiendo a los estudiantes comenzar con

Eleccion de los niveles : . : ;
de los desafi defensa pasiva y progresar a través de niveles mas
€ los desatlos desafiantes a medida que se sientan comodos y
competentes.

Proponer una tarea en la que el alumnado tenga que
identificar el espacio libre (tenis) y dejar momentos de
reflexién, junto con otros compaferos y con hojas de
observacion que puedan ayudar a mejorar la accion en
el siguiente momento. Respetar los tres momentos
(ejecucion-reflexion-ejecucion).

Dejar tiempos de
reflexion

Trabajar con los estudiantes para desarrollar
indicadores de evaluacion para una unidad de artes
marciales, considerando tanto el progreso técnico como
la aplicacién tactica en combates practicos. Esta hoja no
tiene por qué usarse solamente al final de la SdA. Puede
servir a los estudiantes para ir autoevaluando su
desempefo en diferentes momentos.

Diselo consensuado de
la evaluacion con el
docente

“Asi se hace, Marta. ;Cual crees que ha sido la razén
por la que has ganado este punto?”. “; Crees que si no
hubieses recuperado el centro tras cada golpeo hubieses
podido llegar?”.

Feedback interrogativo
y positivo

Después de combates de judo, organizar sesiones de
reflexion grupal con personas de diferentes niveles,
donde los estudiantes compartan sus experiencias,

estrategias exitosas y areas de mejora.

Momentos de reflexion

grupal
23



Estrategias
motivacionales

Utilizar grabaciones

Reconocimiento de los
logros individuales y
grupales a nivel no sélo
del resultado, sino
también del progreso

En las situaciones de
oposicion, tratar de no
crear situaciones
demasiado largas

Crear retos semanales
individualizados

Ofrecer roles rotativos

24

Ejemplos

Grabar situaciones complejas que estemos enseflando:
recuperar el centro de la pista (tenis), movimiento de
piernas (karate), etc. Estas grabaciones con un feedback
posterior, pueden ser muy formativas.

Utilizar instrumentos y observadores externos
cambiantes (por parejas) para observar los principios
técnicos o tacticos del tenis o situaciones de oposicion

de las diferentes modalidades. Ir registrando

periédicamente para comprobar el progreso.

En los combates, tratar de no hacerlos demasiado largos
para evitar que las diferencias de nivel sean
excesivamente notables. También, sera importante que
haya cambios rapidos en las agrupaciones.

Ejemplos: 1) Esta semana tengo que acabar con al
menos 10 puntos realizando un revés.
2) Esta semana tengo que hacer 10 derribos utilizando el
UKI - OTOSHI (judo).

Dentro de esos mini grupos de trabajo, crear roles
diarios rotativos (preparador fisico, material, arbitros,
etc.) ofreciendo feedback sobre su desempefio.



RELACION SOCIAL

Ej: Judo, karate, esgrima, judo suelo, frontdn, ping-pong, tenis, padel, pickelball, etc.

Ofrecer actividades
fuera del contexto de
oposicion para
aumentar la confianza
entre los estudiantes
(especialmente en las
primeras sesiones).

Elegir las personas del
grupo de trabajo

Crear equipos de
trabajo de diferentes
niveles que se ayuden a
superarse

Cambio continuo de
rivales

Iniciar las primeras sesiones de una unidad de artes
marciales con ejercicios de confianza, como la caida
hacia atras con los ojos vendados y el otro le recoge
antes de caer. También, sera importante en actividades
de lucha, en las primeras sesiones, generar muchos
cambios de pareja para que luego, cuando me toque
luchar en un espacio mas proximo, se hayan generado
relaciones de confianza.

Dar a los estudiantes la libertad de elegir con quién
quieren trabajar. Intentar que sea rotativo, para poder
aprender de diferentes compafieros.

En tareas oposicion como el karate, formar parejas o
pequenos grupos con diferentes niveles de habilidad
para que puedan ensefarse y motivarse mutuamente.

Ir rotando rivales, especialmente en situaciones de
oposicion puras y reales para evitar confrontamientos
directos.
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2.4. Acciones
motrices de
cooperacion




Estrategias
motivacionales

Co-diseiar la
planificacion de la SdA

Eleccion de retos de
cooperacioén

Eleccion de los
elementos
estructurales

Eleccion de los grupos
con los que ponerse

Eleccion de las
estrategias a seguir en
las tareas

Ejemplos

Les planteamos los objetivos finales de la SAA y
participan en su disefio y planificacion (orden de los
aprendizajes y distribucién en las sesiones).

Dejar libertad en el disefio de retos cooperativos al final
de la sesion vinculados con el material que se esté
trabajando ese dia. Por ejemplo, si en una sesion estan
trabajando con retos cooperativos con pelotas, crear un
reto cooperativo final con pelotas. Por ejemplo,
mantener el balén en el aire sin darle con las manos.

Dar a los estudiantes la libertad de elegir el espacio
(interior vs. exterior), el tipo y cantidad de material
(balones, aros, etc.), el tiempo de duracién de cada reto
y el niumero de participantes.

Dejar libertad en la eleccion de grupos, especialmente
en las primeras sesiones, ya que al tratarse de retos
cooperativos puede que sea mejor por afinidad. No

obstante, se tratara de que todos participen con todos a
lo largo de las sesiones.

En una actividad de construccién de estructuras con
materiales limitados, permitir que los equipos pasen
tiempo planificando sus estrategias de construccion.
Ademas, ofrecer momentos para la reflexion individual y
luego para la discusién grupal, permitiendo que cada
miembro aporte sus ideas.



Estrategias
motivacionales

Diseno de diferentes
niveles de los retos

Explicacién claray
detallada de los
objetivos de las tareas

Dejar tiempo suficiente
para conseguir los retos

Introducir tareas de
cooperacion dentro de
las sesiones

Ensefianza a otros
grupos de las
estrategias elaboradas
para conseguir el reto

Ejemplos

Ofrecer diferentes niveles en los retos cooperativos y
que sean ellos los que se vayan ajustando y probando.

Al tratarse de retos cooperativos, los cuales son muy
sensibles a las “trampas”, dejar claras las normas y las
reglas antes de empezar a realizar el reto.

En un reto cooperativo donde el objetivo sea crear una
coreografia grupal, asegurar que se proporciona tiempo
suficiente para la planificacion, practica y presentacion,
permitiendo también momentos para la reflexion y
ajustes basados en el feedback.

Para evitar que toda la sesidon sea competitiva, crear
entre medio algun reto cooperativo grupal relacionado
con los objetivos de la sesiéon. Por ejemplo, en
badminton, partir de situaciones de cooperacion para
facilitar que haya intercambios que generen
oportunidades de aprendizaje.

Después de completar una actividad cooperativa
exitosamente, como un circuito de ejercicios que
requiere trabajo en equipo, invitar a ese grupo a
compartir sus estrategias y aprendizajes con el resto de
la clase.

29



Estrategias
motivacionales

Disefio de sistemas de
evaluacién
consensuados con el

docente

Feedback interrogativo
y positivo

Dinamicas grupales

Proyectos de
aprendizaje servicio
para beneficiar a la

comunidad

Ejemplos

Colaborar con los estudiantes para crear sistemas de
evaluacién que valoren no sdlo el resultado final de los
retos cooperativos, sino también el proceso de
colaboraciéon, comunicacién y apoyo mutuo demostrado
por los equipos.

“i Cual creéis que es la razén por la que todavia no os
sale?”; “; Qué propondrias tu, Luis?”

Disefiar un reto (grupos de 5): “Escapar de la carcel”.
Cada persona tiene un papel (guardia, presos x2,
guardia comprado por el preso, familiar del preso).
Hacer diferentes pruebas para que el preso se escape de
la carcel sin ser pillado por el guardia.

Involucrar a los estudiantes en la planificaciéon y
ejecucion de un proyecto de servicio comunitario, como
organizar un evento deportivo para recaudar fondos
para una causa local.



RELACION SOCIAL

Ej. Relevos, desafios cooperativos, acrosport, raid grupales, etc.

Realizar actividades de confianza, como juegos donde un
estudiante guie a otro vendado de ojos a través de un
circuito de obstaculos.

Establecer un sistema rotativo de formacion de equipos
para asegurar que los estudiantes trabajen con todos sus
companeros.

Entre diferentes cursos, crear retos grupales (por
ejemplo, intentar saltar a la comba todos los de la clase
a la vez, al menos 2 veces).
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2.5. Acciones
motrices de
colaboracion-
oposicion




Estrategias
motivacionales

Eleccion modalidad
deportiva

Atender a los intereses
y necesidades del
alumnado

Eleccién de los
principios tacticos a
trabajar en funcién de
las necesidades
grupales

Eleccion de elementos
estructurales de las
tareas

Ejemplos

Ofrecer la posibilidad de elegir modalidad deportiva,
dentro de un abanico reducido, que nos permita evaluar
y calificar los diferentes criterios de evaluacion (por
ejemplo, balonmano, futbol o baloncesto).

Apoyarse en los estudiantes en el disefio de sesiones
dentro de la SdA (por ejemplo, preguntarles acerca de
sus necesidades e intereses de aprendizaje y orientar las
sesiones en base a ello).

Les planteamos los principios tacticos del deporte y les

ofrecemos poder elegir en cual quieren centrarse mas

profundamente o cual es el orden que prefieren seguir

(por ejemplo, 1° Mantener la posesion, 2° Avanzar con
la pelota, 3° Evitar que el rival avance, etc.).

En un ejercicio de baloncesto centrado en el ataque,
permitir a los estudiantes decidir si quieren jugar en un
espacio reducido para aumentar la dificultad o en un
espacio mas amplio para facilitar el juego. Pueden
también elegir jugar con una canasta de altura ajustable.



Estrategias
motivacionales

Libertad en la
planificacion del
calentamiento y vuelta
a la calma

Eleccién de roles
dentro de los equipos

Generar procesos de
coevaluacion con una
finalidad formativa

Ejemplos

Rotar el rol de lider de calentamiento y vuelta a la calma
entre los estudiantes en cada sesion.

Asignar roles rotativos dentro de los equipos para
diferentes juegos o sesiones, como capitan, estratega, o
preparador fisico. En este tipo de acciones motrices, el

modelo de educacidn deportiva funciona muy bien.

Dejar tiempo y libertad en la eleccidon de las estrategias a
seguir para conseguir los objetivos de las tareas (por
ejemplo, en datchball, se realiza una tarea de situacion
real de juego de un equipo contra otro, y otro equipo
fuera observando (mitad del equipo observa a un equipo
y la otra mitad al otro). Al finalizar el partido, los
miembros del equipo que observan realizan un feedback
a los equipos, en base a este feedback, cada equipo se
reune para tratar de hacer estrategias para mejorar y
vuelven a practicar).

35



Estrategias
motivacionales

Diseino de sistemas de
evaluacion en consenso
con los estudiantes

Diferentes niveles de
dificultad en las
actividades

Feedback interrogativo
y positivo

Introducir tareas de
cooperacién dentro de
las sesiones

Ejemplos

Colaborar con los estudiantes para crear indicadores de
evaluacion centrados especialmente en aspectos tacticos
(transferencia con otros deportes similares), que
guarden relacion con los criterios de evaluacion.

Ofrecer ejercicios progresivos en futbol, empezando con
situaciones de 3x1 y avanzando hasta 3x3.

Por ejemplo, si voy a hacer baloncesto, igual puedo
empezar por 3x3, ya que es mas sencillo que jugar 5x5.
En balonmano, puedo hacer la modalidad de balonmano

playa, donde el ataque siempre se produce en
superioridad (4x3).

“Muy bien equipo. ;Sabéis cual ha sido el movimiento
clave para que consiguieseis hacer punto?” Es
importante dar tiempo y/o reorientar las preguntas para
que sean ellos quienes descubran el criterio de éxito.

Para evitar que toda la sesidon sea competitiva, crear
entre medio algun reto cooperativo grupal relacionado
con los objetivos de la sesién. Por ejemplo, en una SdA

de colpbol, cuyo objetivo es avanzar hacia porteria rival,
se puede plantear el reto grupal de marcar entre todos
los del equipo al menos 3 goles de contraataque.



Estrategias
motivacionales

Disefiar las tareas bajo
un enfoque
comprensivo

Control de los sistemas
de puntuacién

Creacidon de “armas
secretas”

Ejemplos

Intentar plantear las sesiones y la SAA bajo los principios
tacticos del deporte, ya que permitira la transferencia
con otros deportes y harad que se sientan mas
competentes. Esto no significa que no se trabaje la
técnica, sino que se aborde cuando sea requerida por el
alumnado.

Utilizar sistemas de puntuacion que limiten los
marcadores abultados y fomenten la igualdad, como
periodos cortos de juego y rotaciones frecuentes de

jugadores.

Para igualar situaciones de inferioridad en el juego (por
ejemplo, mi rival solo puede utilizar la mano no
dominante).

37



RELACION SOCIAL

Ej. futbol, rugby, hockey, kinball, datchball, voleibol, etc.

A

Mantener un grupo durante una SdA para favorecer la
afiliacion al grupo.

Crear un emblema, escudo, himno, vestimenta, etc.
(ligados al modelo de educacion deportiva).

Ir rotando rivales, especialmente en situaciones de
oposicién puras y reales, para evitar confrontamientos
directos.



2.6. Acciones
motrices en el
medio natural




Estrategias
motivacionales

Eleccién de
modalidades de
orientacién que quieren
hacer

Co-diseiiar la
planificacion de la SdA

Eleccion de lugares
donde realizar los
recorridos

Libertad en la
preparacion de los
circuitos

Ejemplos

Ofrecer a los estudiantes opciones como carrera de
orientacion y raid de aventura para desarrollar los
diferentes criterios de evaluacion previstos en la
planificacion.

Realizar una evaluacién inicial y diagndstica para
identificar qué aspectos de la orientacién y supervivencia
desean aprender o mejorar los estudiantes.

Presentar varias opciones de lugares para realizar las
actividades de orientacién, permitiendo que los
estudiantes con algo de experiencia previa en las
primeras sesiones elijan el entorno de practica, siempre
bajo la supervision y aprobacioén del docente.

Permitir que los estudiantes, en pequefos grupos,
disefien sus propios circuitos de orientacion, decidiendo
sobre la distancia, el numero de balizas, y las reglas
especificas del recorrido.



Estrategias
motivacionales

Libertad en la toma de
decisiones durante el
recorrido

Eleccion de diferentes
puntos de paso del
circuito

Eleccion de actividades
de supervivencia

Libertad en escoger los
materiales que quieren
utilizar durante los
recorridos

Ejemplos

Animar a los estudiantes a elegir su propio camino entre
las balizas, sin un orden preestablecido, fomentando la
toma de decisiones y la estrategia personalizada.

Eleccion de los diferentes puntos de paso o de interés
durante el recorrido (por ejemplo, bosque, rio, etc.).

Ofrecer talleres sobre habilidades de supervivencia,
como construccién de refugios o identificacion de
plantas comestibles.

Antes de una actividad de orientacion, presentar una
lista de materiales utiles (brdjula, mapa, botella de agua,
cuerdas, etc.) y permitir que cada grupo elija un numero

limitado de objetos para llevar.
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Estrategias
motivacionales

Disefo de sistemas de
evaluacion en consenso
con los estudiantes

Registro y seguimiento
del progreso personal

Ofrecer diferentes
niveles de recorridos

Progresion de dificultad

42

Ejemplos

Colaborar con los estudiantes para desarrollar criterios
de evaluacion que valoren no sélo la precision en la
orientacion y la supervivencia, sino también el trabajo en
equipo, la planificacion y la resolucién de problemas.

Realizar un registro semanal de sus actividades,
reflexiones y aprendizajes, estableciendo objetivos
personales y monitoreando su progreso hacia estos.

Dentro de una misma sesién, ofrecerles 2-3 niveles de
dificultad para que empiecen por el que mas comodos se
sientan. Tener mas niveles preparados de reserva, tanto

mas faciles como mas dificiles.

Comenzar la unidad con actividades en entornos
conocidos y gradualmente introducir recorridos en
lugares menos familiares o con desafios mayores.



Estrategias
motivacionales

Terminar la SdA con un
Aprendizaje-Servicio

Dejar tiempo suficiente
para asimilar los
conceptos

Dejar roles mas
destacados a aquellas
personas mas
avanzadas (no siempre
escoger a los mismos)

Feedback interrogativo
y positivo

Ejemplos

Organizar un proyecto de limpieza de senderos o
plantacion de arboles en colaboracion con la asignatura
de Biologia, promoviendo la conciencia ambiental y la
contribucién a la comunidad.

Favorecer un tiempo flexible para las tareas,
especialmente al principio si no tienen experiencia, ya
que puede ser algo nuevo para ellos (por ejemplo,
utilizacion de la brujula o saber orientarse en un mapa).

En recorridos mas desafiantes o en lugares
desconocidos, asignar a los estudiantes con mas
experiencia el rol de guia o capitan de su equipo,

equilibrando la oportunidad de liderazgo y asegurando
que todos (o casi todos) tengan la oportunidad de asumir
estos roles.

Permitir que el alumnado identifique los diferentes
criterios de éxito. Por ejemplo, en una SdA de
orientacion se le puede preguntar al alumnado:
“Si el mapa indica que es hacia el norte, ;como tenéis
que orientar la brajula?” “*Muy bien, asi se hace”.



RELACION SOCIAL

Ej. Escalada, orientacion, senderismo, trail running, btt, esqui, etc.

N

Ir rotando los grupos en las diferentes sesiones para que
puedan trabajar todos con todos.

Formar grupos de exploracién con diversidad en
términos de habilidad, experiencia y contexto social.

Disefar diferentes retos diarios o semanales a conseguir
por toda la clase (por ejemplo, aprender todos a hacer el
paralelo en esqui).

Invitar a expertos en orientacién o supervivencia, o
colaborar con autoridades locales para enriquecer las
actividades con conocimientos y experiencias reales.



2.7. Acciones
motrices
artistico-
expresivas




Estrategias
motivacionales

Eleccién de
modalidades que
quieren hacer

Co-diseiiar la
planificacion de la SdA

Eleccion de la musica
en la sesion

Co-creacion de los
pasos de los montajes

Eleccion de las
agrupaciones en las
diferentes actividades

h

Ejemplos

Dar diferentes opciones de modalidades: bachata,
aerdbic, danza contemporanea, etc.

\ ——1

Organizar sesiones de brainstorming con los estudiantes
para identificar sus intereses y necesidades en relacion
con la danza o la expresidn corporal.

e

Poder elegir las canciones en los diferentes momentos
de la sesion, especialmente cuando estan creando un
montaje. Se puede pedir que cada dia 0 semana piense
un grupo la musica con la que trabajar.

Dentro de un marco dado (por ejemplo, incluir 4 pasos
basicos), permitir que los estudiantes tengan libertad
para crear el resto del montaje.

Inicialmente, permitir que los estudiantes elijan con
quién quieren trabajar para fomentar la confianza.
Gradualmente, introducir dinamicas que involucren a

todo el grupo, y finalmente, promover la formacién de

grupos cambiantes para fomentar la inclusién y la
cooperacion.



Estrategias
motivacionales

Desplazamiento libre
por el espacio

Eleccion de como
representar las
diferentes acciones

Eleccion auténoma de
elementos
estructurales de las

tareas

Eleccion de roles
dentro de las tareas

Aprendizaje auténomo
de las tareas (por
ejemplo, proponer
retos individuales o
grupales)

h

Ejemplos

En una actividad donde los estudiantes deben expresar
emociones a través del movimiento, ofrecer total
libertad de desplazamiento en el espacio disponible.

Si la tarea implica representar emociones o conceptos,
dar libertad a los estudiantes para interpretar y expresar
estas ideas a través del movimiento, de manera que
sientan mas auténtica y personal.

Permitir a los estudiantes elegir aspectos como el
espacio de la actuacion, la duracidon de su montaje, el
ndamero de participantes, y las reglas o normas
especificas.

Asignar roles rotativos dentro de los montajes, como
coredgrafo, diseflador de vestuario, encargado de
musica, etc.

Utilizar cédigos QR que enlacen a videos de danza o
pasos basicos, para que cada estudiante o grupo
aprenda un nuevo movimiento y luego lo ensefie al resto
del grupo, promoviendo el aprendizaje autonomo y la
enseflanza entre pares.
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Estrategias
motivacionales

Ensefar al resto del
grupo el aprendizaje
adquirido

Diseino de sistemas de
evaluacion en consenso
con los estudiantes

Utilizacion de
grabaciones

Progresién de dificultad
en el aprendizaje del
ritmo

h

Ejemplos

[

Después de aprender un nuevo paso o secuencia de
manera autonoma, dedicar tiempo para que los
estudiantes ensefien lo aprendido al resto del grupo,
integrandolo después en el montaje colectivo.

\ \ |

Trabajar con los estudiantes para desarrollar
indicadores de evaluacion, en linea con los criterios de
evaluacion que valoren la creatividad, expresion,
técnica, y trabajo en equipo.

4

Ofrecer la posibilidad de grabarse para poder corregir
acciones de su propio montaje.

Comenzar con musica de tempo lento que permita a los
estudiantes familiarizarse con los movimientos bésicos, e
incrementar gradualmente el ritmo para afadir
complejidad y desafio a la coreografia.



Estrategias
motivacionales

Ajuste de la dificultad
en los pasos

Propuesta de reto final
alcanzable al final de la
sesion

Continuo feedback
positivo e interrogativo

Tiempo de practica
suficiente para
conseguir los objetivos

h

Ejemplos

[

Ofrecer adaptaciones para los pasos de danza que
permitan diferentes niveles de complejidad, desde
movimientos simples de piernas hasta combinaciones
que involucren todo el cuerpo.

\ \ |

Crear retos de mini-montajes al final de cada sesion.
Dar unos 5-10 minutos para montarlo y representarlo al
final.

e

A\!

“iMuy bien esa coordinacién!”; “; Creéis que meter una
voltereta después de ese giro viene bien para la fluidez y
armonia del baile?”

Proponer un nimero razonable de clases para el
montaje coreografico, manteniendo flexibilidad segun
las necesidades del grupo.
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RELACION SOCIAL

Ej. malabares, circo, ritmica, teatro, danzas, bailes, etc.

Permitir que, en los primeros montajes coreograficos, el
alumnado pueda agruparse por afinidad para favorecer
el trabajo grupal y ganar confianza.

Incluir esta variacion poco a poco con tareas grupales.

Este aprendizaje grupal fomentara la cohesion y el
sentimiento de pertenencia al grupo de montaje.

Establecer un ambiente de aprendizaje donde los
estudiantes se sientan apoyados y valorados por el
docente, especialmente importante en sesiones que
puedan generar vulnerabilidad.

Actuar como guia en el aprendizaje del alumnado. Es
importante mostrar entusiasmo en lo que se hace para
conseguir contagiar al alumnado.
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3. Conclusion

Este libro ha expuesto una serie de estrategias motivacionales
innovadoras, disefiadas y probadas dentro del marco de la Educacion
Fisica, destinadas a mejorar los estilos motivacionales de los docentes de
Educacion Secundaria. A lo largo de los capitulos, se han detallado tanto
aspectos teodricos como practicos que no solo promueven una
motivacién de mayor calidad entre los estudiantes, sino que también
contribuyen al desarrollo de un entorno de aprendizaje mas
enriquecedor dentro del aula y que promueve habitos saludables fuera
de ella.

Ademas, este texto subraya la urgente necesidad de disefiar programas
formativos continuos que capaciten a los docentes en la aplicaciéon
efectiva de estas estrategias, asegurando que los beneficios observados
en los estudios subyacentes se extiendan a la practica educativa general.
El impacto positivo de dichas estrategias en los estudiantes justifica la
implementacion de politicas educativas que apoyen su integracion
sistematica en los centros educativos.

Finalmente, se alienta a los docentes y administradores educativos a
considerar estas estrategias como herramientas esenciales para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La adopcién de
estos enfoques no solo puede mejorar la experiencia educativa para los
estudiantes, sino también reforzar la satisfaccién y la profesionalidad
docente, creando asi un ciclo virtuoso de mejora continua en el ambiente
educativo. Asi, este libro no solo proporciona un recurso valioso para los
docentes de Educacién Secundaria, sino que también ofrece una base
solida para futuras investigaciones que continlen explorando vy
expandiendo los horizontes de los estilos motivacionales en el contexto
educativo en su conjunto.
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