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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza. a través de la Sociedad
de Responsabilidad Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE, en el capital social de la empresa PT SPORT
SERVICES SOCIEDAD LIMITADA, reconocida como Spin-off de la Universidad de Zaragoza.

Detectado error en el Acuerdo de 11 de diciembre de 2024 [BOUZ 07-24], del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacién de la Universidad de Zaragoza. a través de la
Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal UNIZAR EMPRENDE, en el capital social de la empresa PT
SPORT SERVICES SOCIEDAD LIMITADA, reconocida como Spin-off de la Universidad de Zaragoza, se procede
a su correccién en los términos siguientes:

Donde dice:
PT SPORT DEVELOPMENTS S.L.
Debe decir:

PT SPORT DIGITAL SERVICES SOCIEDAD LIMITADA

Resolucion de 16 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las erratas y
modificaciones de las normas de gestiéon econémica.

El art. 200 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establece que el Consejo de Gobierno aprobara las
bases de ejecucidn del presupuesto, que se desarrollardn en normas de gestidon econdmica.

Las bases de elaboracién y ejecucién del presupuesto, aprobadas en Consejo de Gobierno, autorizan al Rector
para dictar cuantas normas de desarrollo sean precisas para el cumplimiento de dichas bases.

El Consejo de direccion de la Universidad de Zaragoza, en sesidon de 14 de enero de 2025, acordé informar
de las erratas advertidas en el texto de las Normas de gestiéon econdmica de la Universidad de Zaragoza y
aprobar modificaciones de las mismas, siendo informado el Consejo de Gobierno que se recoge como ANEXO.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 66 de los Estatutos de la universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificados por Decreto 27/2011,
de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, dispongo:

Primero. Publicar en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza las erratas y modificaciones de las
Normas de gestidon econdmica de esta Universidad.

Segundo. La entrada en vigor del contenido de dichas modificaciones tendrd lugar el dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de esta Universidad.
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ANEXO
FE DE ERRATAS

Art. 61. Adhesion a procedimientos de la Comunidad Auténoma y otros organismos

Art. 61.1y61.2

Deben sustituirse todas las referencias que se hacen a la Seccién de Compras, por Servicio de Patrimonio,
Compras y Contratacion.

Art. 110. Obligacidn de presentacion de factura electronica

Art. 110.2

En la columna de claves del cuadro en el que figuran las entidades obligadas y no obligadas a facturar
electrénicamente, deben realizarse las siguientes modificaciones:

Donde dice:

“Clave J. Entidades extranjeras”

Debe decir:

Clave N. Entidades extranjeras

Donde dice:

“Clave N. corporaciones locales”

Debe decir:

Clave P Corporaciones locales

Donde dice:

“Clave P. Sociedades Civiles, con o sin personalidad juridica”
Debe decir:

Clave J. Sociedades civiles, con o sin personalidad juridica.

El cuadro correcto, una vez corregidas las erratas, seria el siguiente:

CLAVE DESCRIPCION DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A FACTURA
ELECTRONICA

A Sociedades Andnimas Si

B Sociedades de responsabilidad limitada Si

C Sociedades Colectivas No

D Sociedades Comanditarias No

E Comunidades de bienes y herencias yacentes No

F Sociedades Cooperativas No

G Asociaciones No

H Comunidades de propietarios en régimen de No
propiedad horizontal

J Sociedades civiles, con o sin personalidad No
juridica
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CLAVE DESCRIPCION DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A FACTURA
ELECTRONICA

N Entidades extranjeras Si (1)

P Corporaciones locales No

Q Organismos publicos No

R Congregaciones e instituciones religiosas No

S Organos de la Administracion del Estado y de las No
Comunidades Auténomas

U Uniones Temporales de Empresas Si

vV Otros tipos no definidos en el resto de claves (2)

WY Establecimientos permanentes de entidades no Si (1)
residentes en Espafia

Art. 121. Criterios para inventario de bienes muebles

Art. 121.3.

Donde dice:

“No obstante, se incluirdn en el inventario los siguientes bienes, aunque su precio sea inferior a 500 euros

(IVA excluido)”.
Debe decir:

“No obstante, se incluirdn en el inventario los siguientes bienes, aunque su precio sea igual o inferior a 500
euros (IVA excluido)”.

Art 144. Periodo de amortizacion

Se sustituye el cuadro de amortizacidn, que contiene errores, por el de la Instruccidon de Gerencia de 20 de
diciembre de 2021, donde se contemplan los cddigos de cuentas contables actuales y los periodos de
amortizacién correctos.

El cuadro correcto seria el siguiente:

Periodo d Periodo de
eriodo de o
amortizacion
Cddigo . - amortizacion .
Grupo de inmovilizado . actividades de
cuenta actividades . A
generales (afios) Investigacion y
transferencia (afos)
206 Aplicaciones informaticas 3 3
211 Construcciones 75 75
218 Elementos de transporte 5 5
217 Equipos para procesos de 5 3
informacién
215 Instalaciones técnicas 10 5
214 Maquinaria y utillaje 10 5
216 Mobiliario 15
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Disposicion final
Donde dice:

“Las presentes normas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza, con excepcion de las disposiciones recogidas en el Titulo VI, relativo al Inventario
de bienes, que comenzardn a aplicarse en enero de 2024.”

Debe decir:

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Ia
Universidad de Zaragoza, con excepcion de las disposiciones recogidas en el Titulo VI, relativo al Inventario
de bienes, que comenzaran a aplicarse en enero de 2024.

Anexo | . Umbrales a efectos de aplicacion de los procedimientos de contratacion

Contratos menores (art. 61 y 63) y adquisiciones directas en los Acuerdos Marco celebrados con una sola
empresa (arts. 49.2.a) y art. 60)

Donde dice:
“Cuando el importe sea inferior a:

50.000€ (IVA excluido) para contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, entre los que se encuentran las Universidades Publicas.”

Debe decir:
Cuando el importe sea igual o inferior a:

50.000€ (IVA excluido) para contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, entre los que se encuentran las Universidades Publicas.

Errores tipograficos a lo largo del texto, eliminando un guién que aparece dentro de algunas palabras.

Cambiar Consejo de direccidon por Equipo de Gobierno en todo el texto.

MODIFICACIONES

Art. 25. Precios a cobrar y exenciones

Art. 25.2
Donde dice:

“La propuesta de dichos precios se remitird al Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion, firmada por
el/la responsable de la Unidad proponente y del miembro del Consejo de direccion competente. El/la Gerente
de la Universidad elevard la propuesta al Consejo de direccion para su aprobacion, si procede, por el Rector o
laRectora...”

Debe decir:

La propuesta de dichos precios se realizara en cada Unidad y se enviara con la firma de el/la responsable
de la Unidad proponente al miembro del Equipo de Gobierno competente en razén de la materia, para su
aprobacion en el Equipo de Gobierno, si procede, por el Rector o la Rectora.

Dichos precios, una vez aprobados por el Equipo de Gobierno, seran enviados desde el Gabinete del Rector
al Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion para su publicacidn en la pagina web de la Universidad
de Zaragoaza...
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Art. 39. Justificacion

Art. 39.3
Donde dice:

“las solicitudes incluiran el nombre, DNI, correo electronico del solicitante, asi como el NIP en su caso, importe
de la devolucidn, cuenta corriente en formato IBAN, causa de la devolucion y el numero de remesa, que
deberd estar cerrada, si se trata de ingresos de matricula cobrados por domiciliacion. Se incluira el curso
académico a que se refiere y si se trata de becas, el Organismo origen de la misma.”

Debe decir:

El impreso de devolucidn de ingresos (DI) incluira el nombre, DNI, correo electrénico del solicitante, asi como
el NIP en su caso, importe de la devolucién, cuenta corriente en formato IBAN, causa de la devolucién y el
curso académico a que se refiere, y si se trata de becas, el Organismo origen de la misma.

Una vez firmado por los o las responsables de las Unidades, cuando se cierre la remesa, se enviaran a la
Seccion de Presupuestos y Gestion Financiera, para su tramitacion.

Art. 39.5
Donde dice:

“Cuando el interesado/interesada no coincida con el titular de la cuenta bancaria, deberd hacerse constar la
cesion en la solicitud, indicando el nombre y NIF del cesionario, y adjuntando copia del mismo.”

Debe decir:

“Cuando el interesado/interesada no coincida con el titular de la cuenta bancaria, debera hacerse constar la
cesidén en la solicitud, indicando el nombre y NIF del cesionario.”

Art. 49. Clasificacion de los gastos

Art. 49.3)
Donde dice:
“3) En funcion del procedimiento de adjudicacion utilizado:

- Contratos que requieren expediente de contratacion, segun los diversos procedimientos establecidos en la
LCSP, en funcion de los umbrales econdmicos fijados en la misma.

- Contratos menores, que son los inferiores a los importes establecidos en el Anexo | para la adquisicion de
suministros y prestacion de servicios, obras y contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

Debe decir:

3) Segun la legislacién en materia de contratacion:

— Gastos menores, en supuestos de contratos menores de obras, servicios y suministros cuyo valor
estimado sea el establecido en el Anexo .

— Expedientes de contratos menores, segln los importes establecidos en el Anexo | para la adquisicidn
de suministros y prestacidn de servicios, obras y contratos celebrados por los agentes publicos del
Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

— Expedientes de contratacién adjudicados por los procedimientos establecidos en la Ley de contratos
del Sector Publico en funcién de los umbrales econémicos fijados en la misma.
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Art. 52. Umbrales de contratacion

Art. 52.2.
Donde dice

“Podrd hacerse mediante los siguientes procedimientos de adjudicacion:

— Procedimiento abierto, cuando el valor estimado del contrato sea igual o superior al establecido en
el Anexo | para suministros, servicios y obras.

— Procedimiento abierto simplificado: si el importe es inferior al establecido en el Anexo | para
suministros, servicios, obras y servicios especiales contemplados en el Anexo IV de la LCSP cuando se
financien con fon-dos europeos.

— Procedimiento abierto simplificado abreviado, si los importes son iguales o inferiores a los
establecidos en el Anexo | en caso de contratos de suministro, servicios u obras, con excepcion de las
prestaciones intelectuales que no podrdn adjudicarse mediante este procedimiento.

— Contratos menores: cuando el importe sea inferior al indicado en el Anexo | para suministros y
servicios, obras y contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, entrelos que se encuentran las Universidades Publicas.”

Debe decir:

“Podrd hacerse mediante los siguientes procedimientos de adjudicacion:

— Procedimiento abierto, cuando el valor estimado del contrato sea igual o superior al establecido en
el Anexo | para suministros, servicios y obras.

— Procedimiento abierto simplificado: si el importe es inferior al establecido en el Anexo | para
suministros, servicios, obras y servicios especiales contemplados en el Anexo IV de la LCSP cuando se
financien con fondos europeos.

— Procedimiento abierto simplificado abreviado, si los importes son iguales o inferiores a los
establecidos en el Anexo | en caso de contratos de suministro, servicios u obras, con excepcion de las
prestaciones intelectuales que no podrdn adjudicarse mediante este procedimiento.

Cuando el importe sea inferior al establecido en el Anexo | para los procedimientos anteriores y
corresponda a suministros, servicios, obras y contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema
Espainol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, entre los que se encuentran las Universidades Publicas, se
tramitara el expediente conforme a lo establecido en estas Normas para los contratos menores.

Art. 55. Plazo de duracidn de los contratos y de ejecucion de la prestacion

Art. 55.3.
Donde dice:

“3.- La prorroga, si se acuerda por el érgano de contratacion, serd obligatoria para el empresario, siempre
que su preaviso (que deberd realizar el responsable del contrato) se produzca, al menos, con dos meses de
antelacion a la finalizacion del contrato, u otro mayor si asi se prevé en el pliego de condiciones”.

Debe decir:

La propuesta de realizar la prorroga o, en su caso, la justificacidon razonada del motivo por el cual no debe
realizarse la prorroga, debera partir del responsable del contrato y, si se acuerda por el érgano de
contratacién, serd obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso (que deberd realizar el
responsable del contrato) se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a la finalizacién del contrato,
u otro mayor si asi se prevé en el pliego de condiciones”.
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Art. 63. Contratos menores de valor superior a 5.000€ (IVA excluido)

Art. 63.2.
Donde dice:

“No se tramitardn como contrato menor los contratos basados en Acuerdos Marco o los adquiridos a
proveedores oficiales, los pagos a personas fisicas por imparticion de cursos o conferencias, los gastos en
cafeterias y restaurantes ubicados en dependencias de la Universidad de Zaragoza, los gastos o conceptos
que puedan incluirse en una dieta ni las indemnizaciones por razén del servicio.”

Deben afiadirse estos parrafos:

No pueden tramitarse como contratos menores aquellos gastos que respondan a necesidades periddicas y
previsibles, ni de duracién superior a un ano, vinculdndose la limitacidon temporal de los contratos menores
al ejercicio presupuestario.

Asimismo, tampoco podran ser objeto de prdrroga, ni pueden utilizarse estos contratos menores para dividir
el objeto del contrato en varios contratos, porque se incurriria en fraccionamiento.

Art. 72. Cantidades maximas por alojamiento y manutencion

Art. 72.5.
Donde dice:

“Para los viajes al extranjero, los importes de manutencidn y alojamiento serdn los dispuestos en la normativa
vigente dependiendo del pais de que se trate, en funcion del grupo correspondiente (grupo 2 en general, salvo
en el caso del Rector o Rectora, Consejo de Direccion y Presidencia del Consejo Social, que se considerardn
grupo 1 a estos efectos).”

Debe decir:

Para los viajes al extranjero, los importes de manutencidn y alojamiento serdn los dispuestos en la normativa
vigente dependiendo del pais de que se trate, en funcion del grupo correspondiente (grupo 2 en general,
salvo en el caso del Rector o Rectora, Consejo de Direccién y Presidencia del Consejo Social, que se
consideraran grupo 1 a estos efectos), pudiendo considerarse los importes en grupo 1 para todo el personal,
cuando se financien mediante fondos finalistas y lo permita la entidad financiadora.

Art. 74. Locomocion

Art. 74.2.
Donde dice:

“Los desplazamientos se efectuardn en medios de transporte publico en clase turista o bdsica, salvo que se
acredite que la categoria superior es mds econdomica. Se indemnizard por el importe del billete utilizado,
presentando el original del mismo. En caso de billetes electrdnicos, serd necesario aportar la confirmacion
electrdnica de la reserva donde aparezcan los datos del pasajero, itinerario e importe, asi como el justificante
del pago.”

Debe decir:

Los desplazamientos se efectuaran en medios de transporte publico en clase turista o basica, salvo que se
acredite que la categoria superior es mas econdmica. Se indemnizard por el importe del billete utilizado,
presentando el original del mismo. En caso de billetes electrdnicos, serd necesario aportar la confirmacion
electrénica de la reserva donde aparezcan los datos del pasajero, asi como el itinerario e importe.
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Art. 74.3.
Donde dice:

“Si se utiliza vehiculo propio, el importe a percibir serd el fijado en la normativa reguladora de las
indemnizaciones por razon del servicio, que actualmente supone un importe de 0,19 euros por km. para
coches y de 0,078 para motocicletas...”

Debe decir:

Si se utiliza vehiculo propio, el importe a percibir serd el fijado en la normativa reguladora de las
indemnizaciones por razén del servicio, que actualmente supone un importe de 0,26 euros por km. para
coches y de 0,106 para motocicletas.

Art. 77. Pagos a personal no perteneciente a la Universidad de Zaragoza

Art. 77.1.
Afadir el siguiente apartado:

Las cantidades a retribuir por docencia, conferencias y mesas redondas seran las establecidas por el Rector
o Rectora para remunerar tanto al personal de la Universidad de Zaragoza como al personal externo por
participar en la docencia y desarrollo de las ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza.

Art. 78. Pagos a personal perteneciente a la Universidad de Zaragoza

Art. 78.3.
Donde dice:

“Como norma general, las cantidades a retribuir por docencia no podrdn exceder de 90 euros por hora, en el
caso de profesores de la Universidad de Zaragoza y de 150 euros por hora en el caso de tratarse de
profesorado de fuera de la Universidad de Zaragoza. Para las conferencias, el importe no podrd exceder de
500 euros y de 250 euros a cada participante de una Mesa redonda. Los limites podrdn modificarse mediante
Acuerdos del Consejo de direccion.”

Debe decir:

Las cantidades a retribuir por docencia, conferencias y mesas redondas seran las establecidas por el Rector
o Rectora para remunerar tanto al personal de la Universidad de Zaragoza como al personal externo por
participar en la docencia y desarrollo de las ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza.

Art. 89 Jardineria y gestion de puntos limpios

Art. 89.1.
Donde dice:

“El Director/Directora del Servicio de Mantenimiento cursard una solicitud de gasto para la contratacion de
los servicios de Jardineria y de gestion de puntos limpios a la Seccion de Compras, enviando informacidn sobre
los espacios del mismo que se ha previsto contratar.”

Debe decir:

El/la Director/Directora del Servicio de Mantenimiento, como responsable del contrato, promoverd la
licitacidén y cursara una solicitud de gasto para la contratacion de los servicios de Jardineria y de gestion de
puntos limpios a la Seccién de Compras, enviando informacion sobre los espacios del mismo que se ha
previsto contratar.
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Art. 109. Control del registro contable de facturas

Art.109.3.
Donde dice:

“El plazo para conformar o rechazar la factura serd de siete dias hdbiles desde su registro en el registro
contable de facturas”

Debe decir:

El plazo para conformar o rechazar la factura sera de siete dias habiles desde su registro en el registro
contable de facturas, excepto en el supuesto de gastos de viaje y alojamiento en los que la conformidad se
registrard una vez que se tenga conocimiento de que el servicio se haya realizado satisfactoriamente.

Art. 121. Criterios para inventario de bienes muebles

Art. 121.3.b.
Donde dice:

“b) Equipos informdticos: monitores, por tratarse de bienes incluidos en el contrato de mantenimiento
general y que, por tanto, deben ser inventariados.”

Debe decir:

b) Equipos informaticos: monitores y ordenadores.
121.3.d)

Donde dice:

“d) Las adquisiciones de bienes no fungibles que tomados individualmente no alcancen el importe minimo
inventariable pero que, en su conjunto, supongan una inversion significativa”

Debe decir:

d) Las adquisiciones de bienes no fungibles que tomados individualmente no alcancen el importe minimo
inventariable pero que, en su conjunto, supongan una inversion significativa. Se considerara significativa la
inversidn de importe superior al limite establecido para los gastos menores en el Anexo |.

125.1.
Donde dice:

“1.- Aplicaciones informadticas y licencias de uso. Se consideran inventariables las aplicaciones informdticas
que impliquen la cesion de la propiedad y las licencias de uso para un periodo superior a un afio, cuyo valor
sea superior a 3.000 € (IVA excluido)”

Debe decir:

1.- Aplicaciones informaticas y licencias de uso. Se consideran inventariables las aplicaciones informaticas
qgue impliquen la cesion de la propiedad y las licencias de uso para un periodo superior a un afio, cuyo valor
sea superior a 3.000 € (IVA excluido). Asimismo, serdn inventariables aquellas que tomadas
individualmente no alcancen el importe minimo inventariable pero que, en su conjunto, supongan una
inversion superior a 3.000 euros (IVA excluido) y tengan una duracién también superior a un aiio.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 1013



BOUZ / 02-25 28 de febrero de 2025

Disposicion derogatoria

Se propone afadir una disposicién derogatoria con el siguiente texto:

Quedan derogadas las anteriores Normas de Gestidon Econdmica de la Universidad de Zaragoza y cuantas
disposiciones de desarrollo se opongan a lo previsto en las presentes Normas.

Anexo | . Umbrales a efectos de aplicacion de los procedimientos de contratacion

Procedimiento abierto y procedimiento abierto simplificado
Donde dice 140.000€ (IVA excluido), debe decir: 143.000€ (IVA excluido)

Procedimiento abierto simplificado y contratos sujetos a regulaciéon armonizada
Donde dice 215.000€ (IVA excluido) debe decir: 221.000€ (IVA excluido)

Donde dice 5.382.000€, debe decir: 5.538.000€ (IVA excluido)

Anexo lll. Documentos de justificacion.

Certificado de gastos de pequeiia cuantia
Donde dice:

“1.- Para justificar aquellos pagos realizados para el normal desenvolvimiento de la Unidad y para los cuales
no se cuente con una factura acreditativa del mismo, se realizard un impreso de Certificado de pequena
cuantia, firmado por el Decano/a, Director/a o responsable de la Unidad, incluyendo el desglose de
aplicaciones presupuestarias.

2.- Se acompafiardn a este certificado los originales de facturas simplificadas, recibos, justificantes, etc., que
permitan comprobar su exactitud.”

Debe decir:

1.- Para justificar aquellos pagos realizados para el normal desenvolvimiento de la Unidad y para los cuales
no se cuente con una factura acreditativa del mismo, se realizard un impreso de Certificado de gastos de
pequefia cuantia, firmado por el/la Decano/a, Director/a o responsable de la Unidad, incluyendo el desglose
de aplicaciones presupuestarias.

2.- Se acompafiaran a este certificado los originales de recibos, justificantes, etc., que permitan comprobar
su exactitud.

Dietas y gastos de viaje
Donde dice:

“3.- Las solicitudes de indemnizaciones por razon del servicio deberdn presentarse en el mismo afo en que el
viaje fue realizado.”

Debe decir:

3.- Las solicitudes de indemnizaciones por razén del servicio deberdn presentarse en el mismo afio en que el
viaje fue realizado o, en todo caso, en el primer semestre del afo siguiente a la fecha de la realizacion del
viaje.

Donde dice:

“-Por manutencion no se necesita justificacion, excepto en viajes con regreso posterior a las 22 horas, en que
serd necesario aportar el justificante del establecimiento correspondiente.”
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Debe decir:

“-Por manutencion no se necesita justificacion, excepto en viajes con regreso posterior a las 22 horas, en que
serd necesario aportar el justificante del establecimiento correspondiente, en cuyo caso podrdn percibir el
importe incluido en el justificante, dentro de los limites establecidos en las presentes Normas.

Donde dice:

“- Por locomocion: Si se ha viajado en vehiculo propio, se detallard el trayecto realizado indicando el nimero
de kilometros recorridos, abondndose los indicados por el Ministerio competente en la materia, asi como los
datos de matricula y modelo del vehiculo utilizado, en su caso, tique original de autopista y parking.

-Transporte publico colectivo: billetes originales o justificante del pago, en el caso de que se haya solicitado de
forma electronica. Debe figurar claramente el importe pagado y justificar la persona que lo ha abonado.
En el caso de que no figure el importe en el billete, se incluird el extracto bancario.

En el caso de que se haya pagado un billete y no se conserve el ticket, serd necesaria una declaracion
responsable y el extracto bancario”.

Debe decir:

-Por locomocidn: Si se ha viajado en vehiculo propio, se detallara el trayecto realizado, abonandose los
kildmetros indicados por el Ministerio competente en la materia, asi como los datos de matricula y modelo
del vehiculo utilizado, en su caso, tique original de autopista y parking.

No obstante, en el caso de que el desplazamiento se realice sin referencias en el documento del Ministerio
competente en la materia, se debera indicar el nimero de kilémetros recorridos, para su abono.

-En el caso de que se haya pagado un billete y no se conserve el ticket, serd necesaria una declaracion
responsable.

Anexo V. Clasificacidn econémica de ingresos

Sustitucion por los conceptos de ingresos revisados y actualizados.

Anexo V. Clasificacion econdmica de gastos.

Sustitucion por los conceptos de gastos revisados y actualizados.

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el plan de actuaciones del Consejo Social para el ano 2025.

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran
a un nuevo miembro de la Comision de Estudios Propios y miembros del Consejo representantes titular y
suplentes en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la relacion de premiados en la Xlll edicion del Premio Estudiante Formacion y Valores en la Universidad.

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la donacion de bienes muebles en desuso al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de
Zaragoza, del Gobierno de Aragon.
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Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la solicitud del escrito de los reparos formulados por la Unidad de Control con los nimeros de informe:
034/2024, 038/2024, 0B02/2024, OB01/2024, 70/2024 y 77/2024.

Acuerdos de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte por la Universidad de Zaragoza, asi como su adscripcion a dmbito de su conocimiento.

Acuerdos de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Fisioterapia por la Universidad
de Zaragoza, asi como su adscripcion a dmbito de su conocimiento.

Acuerdos de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos por la Universidad de Zaragoza, asi como su adscripcion a ambito de su conocimiento.

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Informdtica por la Universidad de
Zaragoza.

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 13 de febrero de 2025, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se informa
favorablemente la memoria de verificacion del Mdster Universitario Erasmus Mundus en Ciencia de Datos
Lingiiisticos (European Master in Linguistic Data Science) por la Universidad de Nova de Lisboa, la
Universidad de Zaragoza, la Universita Cattolica del Sacro Cuore, y la University of Galway.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirectora del estudio propio “Madster de Formacion Permanente en
Cooperacion para el Desarrollo”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar, a dofia Teresa Coma Roselld, como
codirectora del estudio propio “Master de Formacidon Permanente en Cooperacion para el Desarrollo”, junto
al actual profesor D. José Ramén Moreno Fernandez, a propuesta de la Decana de la Facultad de Economiay
Empresa, érgano coordinador del citado estudio.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pég. 1016



BOUZ / 02-25 28 de febrero de 2025

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica, curso 2023-2024.

A propuesta de la Facultad de Empresa y Gestidn Publica, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante
resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la
delegacién establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Administracion y Direccion de Empresas: Jonathan de la Vega Martinez.
— Grado en Gestién y Administracidn Publica: Gabriela Bour.

— Master Universitario en Direccion y Planificacidn del Turismo en: Carla Urieta Gericé.

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela
Universitaria Politécnica, curso 2023-2024.

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: Alexia Suarez Pérez.
— Grado en Ingenieria Informatica: Fernando Barrado Lucia.

— Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar:
Fernando Arranz Martinez.

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Educacion, curso 2023-2024.

A propuesta de la Facultad de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resoluciéon de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Angela Pérez Hontoria, Javier Gimeno Biedma.
— Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Clara Arruebo Falcén, Marta Escuer Casaiial.

— Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida, iniciacién a la investigacién: Mdnica Loste
Ferreira.

— Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas: Juan Pérez-Sevilla Guerra, Nuria
Barquinero del Toro.
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Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, curso 2023-2024.

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacidn establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Lola Morte Casado.
— Grado en Nutricion Humana y Dietética: Julia Cisneros Gonzalez.
— Grado en Odontologia: Clara Daga-Cerino Echarri.

— Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: Lorena Vitas Arrondo

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo, curso 2023-2024.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacidn establecida en la letra g) de la Disposiciéon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Juan Ignacio Bazan Maroto y Oscar Terraza
Pitarque.

— Grado en Trabajo Social: Alba Maria Bostaji Lopez y Duna Escribano Clavel.
— Madster Universitario en Gestidn Estratégica de Recursos Humanos: Mercedes Garcia de la Cruz.

— Master Universitario en Relaciones de Género: Fabiana Soledad Hernandez Seguel.

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador contratado.

Habida cuenta de las circunstancias particulares que obran para el curso 2024 _25, el inciso sexto del Acuerdo
de 25 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
puestos de personal docente e investigador contratado (Medidas especiales para garantizar el adecuado
desarrollo de la docencia), previé una delegacion especifica en la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno para la adopcién de acuerdos dirigidos a cumplir los fines previstos en este inciso que pudieran
requerir la intervencion del Consejo de Gobierno.

En aplicacion de esta medida, teniendo en cuenta lo solicitado por los departamentos universitarios, se dotan
plazas de nueva creacidn, con las siguientes caracteristicas:
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Departamento | Area Localidad Centro Empleo Perfil de la Empleo
Solicitado plaza Concedido

Filologia Inglesa | Filologia z Facultad de AYD Asignaturas AYD
y Alemana Inglesa Veterinaria del drea en las

titulaciones

de la Facultad

de Veterinaria

Acuerdo de 20 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramodn y Cajal, convocatoria 2024.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Normativa sobre las solicitudes de incorporacién
de investigadores al “Programa Ramodn y Cajal” y los planes de estabilizacidon de dichos investigadores, a la
vista de los informes de la Comisién de Investigacion y una vez valorada la repercusidn presupuestaria futura
de las nuevas plazas, previa negociacidn con los 6rganos de representacién del personal docente e
investigador, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccidn, acuerda presentar 20 solicitudes
al Programa Ramodn y Cajal, para ofertar los siguientes contratos en cada una de las siguientes areas ANEP y
con las lineas de investigacién relacionadas a continuacion:

— Biociencias y Biotecnologia. 1 contrato

— Biomedicina. 1 contrato

— Ciencias Agrarias y Agroalimentarias. 1 contrato

— Ciencias Sociales. 1 contrato

— Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales. 3 contratos

— Ciencias y Tecnologias Quimicas. 3 contratos

— Energia y Transporte. 1 contrato

— Ciencias Fisicas. 1 contrato

— Ciencia y Tecnologia de Materiales. 3 contratos

— Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia. 2 contratos

— Produccidn Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad. 1 contrato

— Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones. 2 contratos

1.Biociencias y Biotecnologia

— Linea: Neurobiologia celular. (Nunilo Cremades Casasin)
Calificacidn final 2024: A

2.Biomedicina

— Linea: Desarrollo de estrategias terapéuticas basadas en el uso de la tecnologia del mRNA
encapsulado enLNPs en combinacidn con técnicas de inmunoterapia y terapia cldsica para el
tratamiento de distintos tiposde tumorales. (Luis Alberto Anel Bernal) Calificacidn final 2024: A

— Linea: Andlisis en profundidad de las bases celulares, moleculares y genéticas involucradas en la
génesis ydesarrollo de los transtornos cardio-metabdlicos, investigando la mediacién de
exposiciones relacionadascon el estilo de vida, mediante firmas metabolémicas. (Luis Alberto
Moreno Aznar)

Calificacion final 2024: A
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3. Ciencias Agrarias y Agroalimentarias

Linea: La salud y el manejo sostenible del suelo en agroecosistemas de montafia en el contexto del
cambio global. (Juan de la Riva Fernandez)

Calificacion final 2024: A

Linea: Metaboldmica y sensoboldmica en la uva y vino para prevenir desviaciones aromaticas
asociadas al cambio climatico y a la limitacidn del grado alcohélico. (Vicente Ferreira Gonzalez)

Calificacion final 2024: A
Linea: Linea de investigacidon en medicina regenerativa veterinaria. (Maria Pilar Zaragoza Fernandez)
Calificacidn final 2024: A

4. Ciencias Sociales

Linea: Modelado de la dindmica del uso/ocupacidn del suelo en el contexto de cambio global. (Juan
de la Riva Fernandez)

Calificacion final 2024: A

5. Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales

Linea: Incidencia de las crisis ambientales en los linajes y comunidades de grandes mamiferos
continentales de la Peninsula Ibérica en relacién a los cambios climaticos del Cuaternario. (Beatriz
Azanza Asensio)

Calificacion final 2024: A

Linea: Linea de investigacion enmarcada en los campos de la Paleontologia de vertebrados y la
Estratigrafia y sedimentologia de medios continentales y transicionales, que incluye estudio de: 1)
sistematica y paleobiodiversidad de dinosaurios, 2) asociaciones de vertebrados mesozoicos, 3)
relacién entre medios sedimentarios y fésiles. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Estudio de icnitas (pisadas fosilizadas) del Pérmico y el Tridsico. (Ignacio Canudo Sanagustin)
Calificacidn final 2024: A

Linea: Paleobiologia de los Mamiferos Ibéricos Amenazados, i.e., con especial interés en aquellos
grupos entre los que existen especies consideradas a dia de hoy como vulnerables, en peligro o muy

desconocidas (con datos insuficientes) asi como especies endémicas de la region que pueden, o no,
estar catalogadas bajo una de las anteriores categorias. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2024: A
Linea: Estudios de determinados materiales geoldgicos como fuente de los metales criticos, entre los

gue se incluyen rocas igneas, arcillas y arenas caoliniferas, depdsitos residuales y depdsitos de
carbon. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Estudio sistematico de los restos fdsiles de los crocodilomorfos del Mesozoico de Aragdn.
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Estudio de restos de huevos y huesos de ave en yacimientos paleontolégicos. (Ignacio Canudo
Sanagustin)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Dos lineas:1) Caracterizar la deformacién intraplaca de la Placa Ibérica durante el Nedgeno,
realizar una cartografia de dicha deformacion y establecer las relaciones con las principales

macroestructuras, todo ello mediante la aplicacidn de la Anisotropia de la Susceptibilidad Magnética
(ASM) y el analisis estructural. 2) Aplicacidon de la prospeccion geofisica (incluyendo prospeccidn
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gravimétrica, magnética, sismica de maza, eléctrica y electromagnética) a la solucién de problemas
geoldgicos. (Carlos Luis Liesa Carrera)

Calificacion final 2024: A

6. Ciencias y Tecnologias Quimicas

Linea: Sintesis de compuestos metalicos especificamente disefiados para la inhibicién de diversas
enzimas clave, abriendo nuevas posibilidades en el tratamiento de enfermedades criticas. (Maria
Concepcién Gimeno Floria)

Calificacion final 2024: A

Linea: Sintesis de organocatalizadores soportados multifuncionales, con el objetivo de disefiar
materiales cataliticos avanzados que sean altamente eficientes, reutilizables y con caracteristicas
especificas para procesos complejos. (Maria Concepcién Gimeno Floria)

Calificacion final 2024: A
Linea: Nanometrologia Analitica. (Francisco Laborda Garcia)
Calificacion final 2024: A

Linea: Disolventes iénicos sostenibles para electrocatalisis, disefio de materiales nanoestructurados
y almacenamiento de energia. (José Antonio Mayoral Murillo)

Calificacion final 2024: A

Linea: Edicién Molecular: Una Nueva Estrategia para la Sintesis Sencilla de Moléculas Complejas.
(Jesus J. Pérez Torrente)
Calificacion final 2024: A
Linea: Desarrollo de compuestos de elementos del bloque p y su aplicacién como promotores de

reacciones de acoplamiento cruzado entre grupos perfluorados y moléculas organicas. (Maria
Victoria Sicilia Martinez)

Calificacion final 2024: A

Linea: Captura Directa de CO2 para su Valoracidn mediante Materiales Avanzados Impresos en 3D.
(Cristina Tejel Altarrubia)

Calificacion final 2024: A

7. Energia y Transporte

Linea: Captura de gases de procesos termoquimicos, principalmente diéxido de carbono y su
posterior uso como gas de sintesis para producir combustibles avanzados (proceso Fischer-Tropsch).
(Jesus Arauzo Pérez)

Calificacion final 2024: A

8. Ciencias Fisicas

Linea: 1) La principal linea de investigacién es la busqueda de WIMPs, particulas candidatas
preferidas para constituir la materia oscura del universo. 2) La segunda linea de investigacion se
centra en la fisica de axiones y tiene como objetivo la deteccidn de axiones solares en el marco del
Observatorio Internacional de Axiones (IAXO). (Susana Cebrian Guajardo)

Calificacidn final 2024: A
Linea: Mas alla de los modelos estandar: materia oscura, gravedad y simetria. (Eduardo Follana Adin)
Calificacidn final 2024: A

Linea: Uso de la fisica de sistemas complejos y la dindmica no lineal para caracterizar la
interdependencia entre la evolucién de un virus y las epidemias causadas por el mismo. (Fernando
Falo Forniés)

Calificacion final 2024: B
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9. Ciencia y Tecnologia de Materiales

10.

11.

Linea: Caracterizacién avanzada de materiales blandos mediante microscopias de alta resolucion y
técnicas combinadas microscopia/espectroscopia. (Elena Galvez Parruca)

Calificacién final 2024: A

Linea: Nanofotdnica experimental. (Elena Galvez Parruca)
Calificacién final 2024: A

Linea: Microfuidica y micro/nanodispositivos. (Elena Galvez Parruca)
Calificacidn final 2024: A

Linea: Inteligencia artificial. (Elena Galvez Parruca)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Nanociencia y quimica de superficies: utilizacion de membranas selladas con grafeno y
recubiertas con un material funcional, para estudios modelo en prototipos de baterias,
electrocatalisis, celdas de combustible y otras areas. (Carlos Enrique Lafuente Dios)

Calificacion final 2024: A

Linea: Desarrollo de una plataforma funcional para cribado de alto rendimiento basado en sistemas
avanzados de cultivos primarios derivados de pacientes. (Jesus Martinez de la Fuente)

Calificacion final 2024: A

-Linea: El investigador se incorporara a la linea de Nanomedicina del grupo y dedicara su esfuerzo a
la explotacion de las extensas posibilidades que ofrecen las vesiculas extracelulares combinadas con
nanoparticulas (EVs-NPs) como agentes terapéuticos contra el cancer. (Jesus Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2024: A

Linea: Desarrollo de polimeros dentriticos con propiedades adhesivas: adhesidon en agua, adhesion
biomédica y adhesidn reversible. (Teresa Sierra Travieso)

Calificacion final 2024: A

Linea: Estudio de Nanomateriales Hibridos Multifuncionales por Técnicas Microscépicas Electrénicas
Avanzadas. (José Maria Teresa Nogueras)

Calificacidn final 2024: A
Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia

Linea: Movimiento que existido de mujeres en Espafia en el siglo XX que, por sus acciones, discursos y
objetivos politicos puede calificarse como pacifista y que estuvo conectado con las redes formales
(asociacionismo) e informales (amistades y relaciones de afinidad) de las mujeres pacifistas a nivel
global. (Julidan Casanova Ruiz)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Contacto cultural, epigrafia y practicas religiosas en el occidente romano. (Francisco Pina Polo)
Calificacidn final 2024: A

Linea: Arqueologia de los primeros pastores. (José Maria Rodanés Vicente)

Calificacidn final 2024: A

Linea: Cuestiones relativas a la politica en el tiempo en el que la monarquia se esta
constitucionalizando. (Pedro Rujula Lépez)

Calificacidn final 2024: A
Produccién Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad

Linea: Actividad A-MOD. Construccion y evaluacion de modelos de SCs (Sistemas Complejos) para
analizar problemas en diversos entornos, tales como ciudades inteligentes (problemas relacionados
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con tréfico, recarga de vehiculos eléctricos, etc) y entornos sociales (emergencia y propagacion de
comportamientos y fendmenos sociales). (Sergio llarri Artigas)

Calificacion final 2024: A

— Linea: La interaccion de sistemas multi-robot con elementos deformables. (Ana Cristina Murillo
Arnal)

Calificacion final 2024: A

— Linea: Estudio de cémo alteraciones en las propiedades mecdnicas de las células tumorales debidas
a las modificaciones de su entorno son capaces de modular la respuesta a diferentes tipos de
tratamientos, ya sea quimioterapia o inmunoterapia. (Ignacio Ochoa Garrido)

Calificacidn final 2024: A
12. Tecnologias de la Informacidn y de las Comunicaciones

— Linea: Desarrollo de Ordenadores de Propdsito Especial para Inteligencia Artificial. (David Iiiguez
Dieste)

Calificacion final 2024: A
— Linea: Ciencia de datos y computacién distribuida. (David Ifiiguez Dieste)
Calificacidn final 2024: A

— Linea: Arquitectura y programacion de conmutadores escalables de alto rendimiento y bajo
consumo. (Victor Vifials Yufera)

Calificacion final 2024: A

— Linea: Movimiento térmico de Skyrmions en pistas nanométricas tridimensionales. (Ricardo Ibarra
Garcia)

Calificacion final 2024: B

En todo caso, en el proceso de incorporacidon de candidatos se estara a lo establecido en la convocatoria
(Resolucion de 4 de diciembre de 2024 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se
aprueba la convocatoria 2024 de las ayudas Ramon y Cajal, BOE de 6 de diciembre de 2024).

Tal y como se indica en el articulo 18.4 de la convocatoria, “durante el proceso de firma de acuerdos,
excepcionalmente, los Centros de 1+D podran modificar la distribucidn por areas tematicas de contratos a
cofinanciar, recogida en la resolucion de Centros de 1+D elegibles, pudiendo incluso formalizarse acuerdos
en areas inicialmente no ofertadas. Esta modificacién no requerird autorizacion del érgano instructor. En
todo caso, la distribucion final de contratos a cofinanciar no podrd sobrepasar el nimero maximo de
contratos que se indique en la resolucién de Centros de |+D elegibles, con la salvedad indicada en el apartado
anterior”.

De esta manera, en caso de no ser cubiertas las plazas ofertadas en todas las dreas antes indicadas, se podran
atender un nimero mayor de plazas en algunas de las lineas de investigacidn aprobadas en virtud del
presente acuerdo. En el supuesto de que sigan sin cubrirse la totalidad de las plazas, podrdn atenderse
también peticiones en lineas o areas no incluidas en el presente documento (siempre con el limite de las 20
plazas ofertadas).

Acuerdo de 27 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
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informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para
el curso 2024-25.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2024-2025
Comisiéon Permanente Consejo de Gobierno envio 5

Master de Formacidon Permanente en Medicina y Cirugia Equina
Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobacién érgano coordinador: 5 de diciembre de 2024
Entidades colaboradoras: Caja Rural de Aragén — Catedra Bantierra
Director: Antonio Romero Lasheras

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 292 euros — Importe matricula estudio completo: 292 euros
Importe total del presupuesto: 292 euros

Numero de alumnos: Minimo: 1 - Maximo: 1

Matricula por médulos sueltos: No

Duracidn: 1 Curso Académico

Organo gestor: Hospital Veterinario

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Asistencia y Guardias Hospitalarias 35 cr.- Integracion enClinica Equina 6
cr.- Practicas externas 13 cr.- Trabajo Fin de Master 6 cr.-

— Asignaturas optativas
Experto Universitario en Diagnodstico por Imagen en Pequefios Animales
Organo coordinador: Facultad de Veterinaria
Fecha aprobacidn érgano coordinador: 5 de diciembre de 2024
Entidades Colaboradoras:
Directora: Alicia Laborda Garcia
Numero de créditos: - Necesarios 10 — Ofertados 10
Modalidad: Presencial
Precio matricula: 167 euros — Importe matricula estudio completo: 167 euros
Importe total del presupuesto: 167 euros
Numero de alumnos: Minimo: 1 — Mdximo: 1
Matricula por médulos sueltos: No
Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Hospital Veterinario
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Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Mddulo ecografia 3 cr.- Mddulo radiologia 3 cr.- Mddulotomografia

computarizada 3 cr.- Técnicas guiadas por imagen 1 cr.-

— Asignaturas optativas:
Experto Universitario en la Gestion y Respuesta a Ciberincidentes
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobaciéon érgano coordinador: 28 de noviembre de 2024
Entidades Colaboradoras: Catedra Internacional de Ciberseguridad UNIZAR (INCIBE)
Director: Ricardo Julio Rodriguez Fernandez
Numero de créditos: - Necesarios 24 — Ofertados 24
Modalidad: Virtual
Precio matricula: 346,62 euros — Importe matricula estudio completo: 346,62 euros
Importe total del presupuesto: 43.648,63 euros
Numero de alumnos: Minimo: 10 — Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: Si
Duracién: 1 Curso Académico
Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Analisis de software 6 cr.- Andlisis digital forense 6 cr.-Respuesta a

incidentes 6 cr.- Sistemas seguros: disefio, implementacion y despliegue 6cr.-

— Asignaturas optativas:
Experto Universitario en Salud Mental Reproductiva y Perinatal
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Fecha aprobacidn 6rgano coordinador: 6 de noviembre de 2024
Entidades Colaboradoras: Sociedad Marcé Espafiola para la Salud Mental Perinatal
Directores: Jorge Javier Osma Lépez, Verdnica Martinez Borba
Numero de créditos: - Necesarios 16 — Ofertados 16
Modalidad: Presencial
Precio matricula: 950 euros — Importe matricula estudio completo: 950 euros
Importe total del presupuesto: 23.125 euros
Ndmero de alumnos: Minimo: 25 — Maximo: 50
Matricula por mdédulos sueltos: Si
Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
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Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Médulo Introductorio 0,4 cr.- M1. Mddulo Planificacién delembarazo 1,20
cr.- M2. Proceso de embarazo 4,45 cr.- M3. Proceso de parto y posparto3,95 cr.- M4. Nuevas
perspectivas en Salud Mental Reproductiva y Perinatal 3,10 cr.-M5. Conferencias invitadas y talleres
(transversal) 0,80 cr.- M6. Tutorias académicas(transversal) 2,10 cr.-

— Asignaturas optativas:

Acuerdo de 27 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Veterinaria, curso 2023-2024.

A propuesta de la Facultad de Medicina, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucidon de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster, correspondiente al
curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Veterinaria: D2. Laura Soto Lucas
— Grado en Veterinaria: D. JesUs Garcia del Valle
— Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Dfia. Celia Pardos Nufiez.

— Master Universitario en Salud Global, Integracién de la Salud Ambiental, Humana y Animal: Dfa.
Carolina Gédmez Moreno.

— Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos: D2. Belén Gonzalez
Martinez

Acuerdo de 27 de enero de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Medicina, curso 2023-2024.

A propuesta de la Facultad de Medicina, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucidn de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacidn establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2023-2024, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Medicina: Dfia. Luz Dofiate Carramifiana
— Grado en Medicina: Dfia. Maria Ester Sdnchez Berges.
— Master Universitario en Iniciacién a la investigacion en medicina: D. Victor Lou Arqued.

— Master Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo: Diia. Celia Fuentes Sanchez
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Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
convocan elecciones de Rector o Rectora.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragdn, y modificados por Decreto de 27/2011, de 8 de febrero, y Decreto 84/2016, de 14 de junio,
establecen que, producido el cese del Rector, corresponde al Consejo de Gobierno la convocatoria de las
correspondientes elecciones. La normativa de elecciones de Rector, aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de febrero de 2004 (BOUZ 26), y modificada por acuerdos de 22 de febrero de 2008 (BOUZ
4/08), 16 de octubre de 2020 (BOUZ 98/20) y 12 de noviembre de 2024 (BOUZ 01-25), dispone que la
convocatoria fijara el calendario electoral, cuya fecha de inicio coincidira con la de la exposicidn del censo y
estara comprendida dentro de los dos meses siguientes a la del cese del Rector.

Por Decreto 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén (BOA nimero 11 de 17 de enero de
2025), se ha dispuesto el cese del Rector de la Universidad de Zaragoza.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad, en sesién de 27 de enero de 2025, acuerda:

PRIMERO. Convocar elecciones de Rector o Rectora, conforme al calendario que se adjunta al presente
Acuerdo.
SEGUNDO. Las elecciones de Rector o Rectora se regiran por las siguientes normas y disposiciones:

a) Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

b) Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

c) Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, del Gobierno

de Aragén (BOA num. 8, de 19 de enero), modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, y
Decreto 84/2016, de 14 de junio.

d) Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se regula
la Junta Electoral Central y otras juntas electorales (BOUZ 26).

e) Normativa de elecciones de Rector, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
febrero de 2004 (BOUZ 26), modificada por acuerdos de 22 de febrero de 2008 (BOUZ 4/08), 16 de
octubre de 2020 (BOUZ 98/20) y 12 de noviembre de 2024 (BOUZ 1- 25).

TERCERO. Le corresponde a la Junta Electoral Central la organizacién del desarrollo de las elecciones. Esta
Junta informara de sus acuerdos de caracter general a los miembros del Consejo de Gobierno.

CUARTO. El Equipo de Gobierno, de conformidad con las resoluciones que adopte la Junta Electoral Central
en el ejercicio de sus competencias, aplicara las medidas necesarias para garantizar el apoyo de medios
econdmicos, materiales y de personal con que deberan contar las personas candidatas, asi como cualquier
tipo de afectacion a la docencia.

QUINTO. Los escritos y reclamaciones referentes al proceso electoral dirigidos a la Junta Electoral Central se
presentaran a través de registro electrdnico en https://regtel.unizar.es/.

SEXTO. Las resoluciones de la Junta Electoral Central se publicardn, al menos, en el tablén oficial electrénico de la
Universidad (e-TOUZ).

SEPTIMO. Se informara del presente acuerdo a todos los miembros de la comunidad universitaria mediante
su difusidn a través de las paginas web de la Universidad, y mediante comunicacion personal a toda la
comunidad universitaria. El censo se publicara garantizando la proteccién de datos personales.
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Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 4 de julio de 2024 (BOUZ 06-2024) establece el procedimiento para la transformacién de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
drganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicard la modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma tramite la aprobacion
final de la modificacidn, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), son la que siguen:

— 1. Transformacién de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a Universidad conforme a lo
establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado
laboral de la Universidad de Zaragoza, conforme a lo establecido en apartado 5 del paragrafo 43 del
Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Perfil, en caso de Departamento | Centro
que se modifique
00017388 332483 Ingenieria Ingenieria Quimica Facultad de Ciencias
Quimica y Tecnologias del
Medio Ambiente

— 2. Transformacidon de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente
Laboral a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del
personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza

Puesto NIP Area Perfil, en caso Departamento | Centro
de que se
modifique
00026933 811536 Psicologia Psicologia y Facultad de Ciencias humanas y de
Evolutivay de la | Sociologia la Educacion
Educacion
00027578 437482 Prehistoria Ciencias de la Facultad de Filosofia y Letras
Antigliedad
00029478 117872 Medicina Medicina, Facultad de Medicina
Psiquiatria y
Dermatologia
00015229 391354 Sociologia Psicologia y Facultad de Ciencias Sociales y del
Sociologia Trabajo
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00026064 391431 Sociologia Psicologia y Facultad de Ciencias Sociales y del
Sociologia Trabajo
00025800 430160 Psicologia Social | Psicologiay Ciencias Humanas y de la
Sociologia Educacion
00026940 135640 Trabajo Social y | Psicologiay Facultad de Ciencias Sociales y del
Servicios Sociologia Trabajo
Sociales
00027249 835685 Sociologia Psicologia y Facultad de Ciencias Sociales y del
Sociologia Trabajo
00022842 391574 Comunicacion UP Periodismo, Facultad de Filosofia y Letras
Audiovisual y Comunicacién
Publicidad Audiovisual y
Publicidad
00028192 315577 Medicina Medicina, Facultad de Medicina
Psiquiatria y
Dermatologia
00015703 434009 Historia del Arte | Historia del Arte | Facultad de Filosofia y Letras
00012119 390208 Lenguajesy Informatica e EINA
Sistemas Ingenieria de
Informaticos Sistemas
00020820 182179 Nutricion y Produccién Facultad de Veterinaria
Bromatologia Animal y
Ciencias de los
Alimentos
00025786 435476 Matematica Matematica Escuela de Ingenieria y
Aplicada Aplicada Arquitectura

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de un puesto de profesorado.

A peticidn de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
00016286 507410 Arquitecturay Informatica e Escuela “(30216)
Tecnologia de Ingenieria de Universitaria Administracién
Computadores Sistemas Politécnica de de Sistemas.
Teruel (30257).
Administracion
de Sistemas 2

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se por
el que concreta una plaza a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el afio 2023, de
profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2023, queda
una, en el turno de discapacidad, pero destinada a ser provista entre investigadores/as que hayan obtenido
el certificado 13/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU).

Mediante esta reserva, se cumple el objetivo legal de integrar a las personas con discapacidad en el sistema
de empleo publico universitario. Con el cupo 13/R3 de cumple el objetivo legal de captacion para el sistema
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universitario de talento investigador. No obstante, con el fin de no perjudicar el interés publico, y como
medida positiva para promover tanto los derechos de las personas con discapacidad legalmente reconocidos,
como el objetivo del cupo del 15%, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de reposicién
de efectivos, la ejecucién de esta oferta se efectuard a través de una convocatoria en la que la posesion
simultanea del requisito legal de discapacidad y el certificado 13/R3 serda mérito preferente para obtener la
plaza, pero no impedira la admisidn al concurso de otras personas candidatas, que posean alguno de esos
dos requisitos. En el caso de que personas con discapacidad en posesidn del certificado 13/R3 sean admitidas
al concurso, serdn estas y solo estas las que podrdn concurrir al acto de presentacién y efectuar las pruebas
correspondientes. En el caso de que esas personas con discapacidad y la posesion adicional del certificado
I3/R3 concurrentes fueran declaradas no iddneas, la comisidn, no declarard desierta la plaza objeto del
concurso, convocando un nuevo acto de presentacion al que podran concurrir el resto de las personas
admitidas.

La plaza a convocar lo sera en la categoria, drea de conocimiento, departamento y centro que se sefala a
continuacion:

TIPOLOGIA DE PLAZA AREA/ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO CENTRO
TU Prehistoria Ciencias de la Antigliedad | Facultad de Filosofiay
Letras

En el caso de que la plaza sea obtenida por un/una profesor/a de la Universidad de Zaragoza cuyo puesto
esté incluido en la RPT, se le asignard el mismo ndmero de puesto. En otro caso, la concrecion supondra la
creacion del puesto.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan plazas a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el ano 2024, de profesores de
los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2024, quedan
Unicamente dos, en el turno de discapacidad, pero destinadas a ser provistas entre investigadores/as que
hayan obtenido el certificado 13/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU).

Mediante esta reserva, se cumple el objetivo legal de integrar a las personas con discapacidad en el sistema
de empleo publico universitario. Con el cupo 13/R3 de cumple el objetivo legal de captacion para el sistema
universitario de talento investigador. No obstante, con el fin de no perjudicar el interés publico, y como
medida positiva para promover tanto los derechos de las personas con discapacidad legalmente reconocidos,
como el objetivo del cupo del 15%, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de reposicion
de efectivos, la ejecucidén de esta oferta se efectuard a través de una convocatoria en la que la posesion
simultanea del requisito legal de discapacidad y el certificado 13/R3 sera mérito preferente para obtener la
plaza, pero no impedira la admisidn al concurso de otras personas candidatas, que posean alguno de esos
dos requisitos. En el caso de que personas con discapacidad en posesion del certificado 13/R3 sean admitidas
al concurso, seran estas y solo estas las que podrdn concurrir al acto de presentacidn y efectuar las pruebas
correspondientes. En el caso de que esas personas con discapacidad y la posesion adicional del certificado
I3/R3 concurrentes fueran declaradas no iddneas, la comisidn, no declarara desierta la plaza objeto del
concurso, convocando un nuevo acto de presentacion al que podran concurrir el resto de las personas
admitidas.

Las plazas a convocar lo seran en las categorias, areas de conocimiento, departamentos y centros que se
sefialan a continuacion:
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TIPOLOGIA DE PLAZA AREA/ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO CENTRO
PPL Quimica Inorgdnica Quimica Inorganica Escuela Politécnica
Superior

Ccu

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica y

Facultad de Ciencias

Tecnologias del Medio
Ambiente

A la plaza del drea de Quimica Inorgdnica se le asignara el numero de puesto 25085, actualmente vacante,
suponiendo el presente acuerdo la modificacion del puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En cuanto a la plaza del drea de Ingenieria Quimica, en el caso de que la plaza sea obtenida por un/una
profesor/a de la Universidad de Zaragoza cuyo puesto esté incluido en la RPT, se le asignara el mismo nimero
de puesto. En otro caso, la concrecién supondrd la creacion del puesto.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la asignacién de ambitos de conocimiento al Grado en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefanzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho real decreto indica en su disposicién transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habradn de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcion a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacion del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcidon a dmbito de conocimiento del
Grado en Veterinaria.

Asi, se aprueba:

Primero: Asignar al Grado en Veterinaria la rama de conocimiento de “Ciencias de la Salud” y el ambito de
conocimiento de “Veterinaria”.

Segundo: En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacidn basica estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacién basica los dmbitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:

Materia Ambito de conocimiento RD 822/2021

Biologia y Bioquimica Veterinaria

Ciencias basicas para Veterinaria Interdisciplinar

Citologia e Histologia Veterinaria

Economiay Empresa Ciencias Agrarias y Tecnologia de los
Alimentos

Embriologia y Anatomia | Veterinaria
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Embriologia y Anatomia Il Veterinaria
Fisiologia Animal Veterinaria
Genética Veterinaria

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales
por la Universidad de Zaragoza.

Predmbulo

Segln el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberdn adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcidon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho real decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un dmbito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afos a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a un
determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcidon a dmbito de conocimiento del
Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

Asi, se aprueba:

Primero: Asignar al Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales la rama de conocimiento de
“Ingenieria y Arquitectura” y el ambito de conocimiento de “Ingenieria informatica y de sistemas”.

Segundo: En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacidn bdsica estardn vinculados al mismo ambito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacién basica los dmbitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007)
Informatica basica

Ambito de conocimiento RD 822/2021
Ingenieria informdtica y de sistemas

Fisica Ingenieria informatica y de sistemas
Matematicas Ingenieria informatica y de sistemas
Empresa Ingenieria informatica y de sistemas

Tercero: Comunicar el presente acuerdo al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la

legislacién vigente.
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Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte por la Universidad de Zaragoza, asi como su adscripcion a admbito de conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidén de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificaciéon del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo: Adscribir dicho titulo a la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y Juridicas” y al ambito de
conocimiento de “Actividad fisica y ciencias del deporte”.

Tercero: Dado que los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en
el plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y
a la espera de que finalice el procedimiento de modificacidon de la memoria indicada en este mismo acuerdo,
asignar a las materias de formacién bdsica de la memoria de verificacidon actualmente en vigor, los ambitos
de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007) Ambito de conocimiento RD 822/2021
Educacion Actividad fisica y ciencias del deporte
Anatomia humana Actividad fisica y ciencias del deporte
Fisiologia Actividad fisica y ciencias del deporte
Estadistica Actividad fisica y ciencias del deporte
Psicologia Actividad fisica y ciencias del deporte
Sociologia Actividad fisica y ciencias del deporte

Cuarto: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria de verificacidn, asi como su adscripcidn a
ambito de conocimiento, al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Quinto: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacién de la
modificacion de la memoria por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacidon del nimero
de plazas ofertadas.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Zaragoza, asi como su adscripcion a dmbito de conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:
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Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacién del Grado en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Adscribir dicho titulo a la rama de conocimiento de “Ciencias de la Salud” y al dmbito de
conocimiento de “Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y
logopedia”.

Tercero: Dado que los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en
el plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y
a la espera de que finalice el procedimiento de modificacidon de la memoria indicada en este mismo acuerdo,
asignar a las materias de formacién bdsica de la memoria de verificacion actualmente en vigor, los ambitos
de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007) Ambito de conocimiento RD 822/2021
Anatomia humana Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia

Fisiologia Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia

Afecciones médico — quirurgicas Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia

Estadistica Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia

Idioma Filologia, estudios cldsicos, traducciéon y
lingUistica

Psicologia Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética,
terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia

Cuarto: Remitir la memoria de verificacion, asi como su adscripcién a ambito de conocimiento, al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
por la Universidad de Zaragoza, asi como su adscripcion a admbito de conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacién del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Adscribir dicho titulo a la rama de conocimiento de “Ciencias” y al ambito de conocimiento de
“Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos”.

Tercero: Dado que los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en
el plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y
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a la espera de que finalice el procedimiento de modificacidon de la memoria indicada en este mismo acuerdo,
asignar a las materias de formacion basica de la memoria de verificacidn actualmente en vigor, los dmbitos
de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007) Ambito de conocimiento RD 822/2021

Quimica Ciencias agrarias y tecnologia de los
alimentos

Fisica Ciencias agrarias y tecnologia de los
alimentos

Matematicas Ciencias agrarias y tecnologia de los
alimentos

Biologia Ciencias agrarias y tecnologia de los
alimentos

Bioquimica Veterinaria

Fisiologia Veterinaria

Economia Interdisciplinar

Cuarto: Remitir la memoria de verificacidn al Consejo de Universidades, asi como su adscripcién a dmbito de
conocimiento al Gobierno de Aragdn, a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Informdtica por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la modificacidn de la
memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacidn del nimero de plazas ofertadas.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el acuerdo
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de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacidn por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacidn.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de Universidades, a efectos
de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ciencia de Datos Lingiiisticos / Erasmus
Mundus European Master in Linguistic Data Science por la Universidade Nova de Lisboa, la Universidad de
Zaragoza, la Universita Cattolica del Sacro Cuore y la University of Galway.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdén; y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Master Universitario en Ciencia de Datos Linglisticos / Erasmus Mundus European Master in
Linguistic Data Science por la Universidade Nova de Lisboa, la Universidad de Zaragoza, la Universita Cattolica
del Sacro Cuore y la University of Galway.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacién.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de Universidades, a efectos
de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento sobre Movilidad Internacional de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Con el objeto de dar solucidn a los problemas practicos ocasionados por el actual criterio de participacion en
el programa Erasmus y, atendiendo a una mocién presentada en el Claustro Universitario en su reunion de
13 de diciembre de 2024, se modifica el articulo 8.6 del Reglamento sobre movilidad internacional de
estudiantes de la Universidad de Zaragoza, aprobada por Acuerdo de 28 de septiembre de 2015, del Consejo
de Gobierno de la Universidad:

Articulo 8.- Régimen académico de la movilidad

6) En el acuerdo se podran incluir asignaturas de la UZ suspendidas por el estudiante, con el limite de seis
créditos o una asignatura cuatrimestral para las movilidades trimestrales o semestrales y de doce créditos o
una asignatura anual para las de curso completo. En cualquier caso, no se podran incluir aquellas asignaturas
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en las que el estudiante se encuentre matriculado en alguna de las dos ultimas convocatorias o en las
extraordinarias, si las hubiere.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados correspondiente al curso 2025-
2026.

El articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone que “Las
Comunidades Autédnomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de las Universidades
publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos
que establezcan”. Y afiade que “La oferta de plazas se comunicarad a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y aprobacidn, y el Ministerio de Universidades le dara publicidad”

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobard, a propuesta del Rector y oidos los centros, el plan anual de ensefianzas que contendrd, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacidn, en funcién de los medios personales disponibles,
las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo lo anterior, oidos los centros correspondientes, de conformidad con las memorias de verificacidn
de los planes de estudios de grado, y habida cuenta de las necesidades y la demanda social, los medios y
recursos disponibles y la evolucién de la oferta en los ultimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de grado correspondiente al curso 2025-2026, en los
términos que figuran a continuacion.

OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN GRADOS

Curso académico 2025-2026| Universidad de Zaragoza

. Oferta de plazas
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
2025-2026

ZARAGOZA

ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70

INGENIERIA BIOMEDICA 60

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180
ESCUELA DE INGENIERIA Y INGENIERIA ELECTRICA 81
ARQUITECTURA

INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 108

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE 8

PRODUCTO

INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 90

INGENIERIA INFORMATICA* 190
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INGENIERIA MECANICA 216
INGENIERIA QUIMICA 85
PROGRAMA CONJUNTO EN MATEMATICAS E 10
INGENIERIA INFORMATICA
ENFERMERIA 176
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
FISIOTERAPIA 6
SALUD 0
TERAPIA OCUPACIONAL 80
E.U. DE TURISMO TURISMO 72
ARQUITECTURA TECNICA 45
INGENIERIA CIVIL 54
i INGENIERIA DE DATOS EN PROCESOS INDUSTRIALES 60
E.U. POLITECNICA
LA ALMUNIA ” ”
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 56
INGENIERIA MECATRONICA 56
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA MECATRONICA 10
E INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
BIOTECNOLOGIA 66
FiSICA* 100
GEOLOGIA 50
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS* 110
OPTICA Y OPTOMETRIA 60
PROGRAMA CONJUNTO FISICA/MATEMATICAS 10
QuiMICA 150
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 400
FACULTAD DE ECONOMIA Y ECONOMIA 200
EMPRESA
FINANZAS Y CONTABILIDAD 150

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza péag. 1038



BOUZ / 02-25 28 de febrero de 2025

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 150
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 180
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DEL TRABAIJO
TRABAJO SOCIAL 180
DERECHO 308
FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
FACULTAD DE EDUCACION
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 240
ESTUDIOS CLASICOS 30
ESTUDIOS INGLESES 100
FILOLOGIA HISPANICA 70
FILOSOFIA 60
i GEOGRAFIA, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 30
FACULTAD DE FILOSOFIAY
LETRAS
HISTORIA 150
HISTORIA DEL ARTE 114
GESTION DE INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES 30
LENGUAS MODERNAS 55
PERIODISMO 60
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 220
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 60
FACULTAD DE VETERINARIA
VETERINARIA 146
CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS PARA LA DEFENSA Y SEGURIDAD (**)
LA DEFENSA

CIENCIAS AMBIENTALES 54
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ESCUELA POLITECNICA p
SUPERIOR INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL 50
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 59
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 65
FACULTAD DE EMPRESA Y
GESTION PUBLICA - —
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 50
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 62
MEDICINA 45
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA | NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 56
SALUD Y DEL DEPORTE
ODONTOLOGIA 36
PROGRAMA CONJUNTO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL 10
DEPORTE
EACULTAD DE CIENCIAS MAGISTERIO EN EDUCACION INFATIL 120
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120

TERUEL

E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 36
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 33

E.U. POLITECNICA INGENIERIA INFORMATICA* 48
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA INFORMATICA 10
Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 45
BELLAS ARTES 55

ESE:J;:EA;DYZEU%T&:S MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
PSICOLOGIA 85

(*) Pendiente de verificacidn del Plan de Estudios del grado

(**) Conforme lo que se indique en el Real Decreto por el que se apruebe la provision de plazas de las Fuerzas

Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.
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Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2024 en el que se aprobé el Calendario
Académico para el curso 2025-2026.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2024 se aprobd el calendario académico de
Universidad de Zaragoza para el curso 2025-2026.

En el apartado sexto “Evaluacion y firma de actas” se establece como periodo de evaluacién ordinario en las
asignaturas del ler semestre del 15 al 19 de diciembre y del 7 al 17 de enero de 2026.

Se acuerda que el periodo de evaluacion de las asignaturas del 1er semestre en periodo ordinario sea del 15
al 19 de diciembre de 2025 y del 8 al 17 de enero de 2026, por lo que se excluye el dia 7 de enero de 2026
del periodo ordinario que pasard a ser dia lectivo sin clases.

Acuerdo de 27 de enero de 2025, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2025-2026.

Por acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobo la
normativa sobre criterios de valoracidn, orden de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado [BOUZ nim. 4/2017] cuyo Capitulo V regula el procedimiento de
admisién por cambio de estudios a grado para estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales
espanoles, asi como para estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan
obtenido la homologacidn de su titulo en Espafia, a quienes se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este
acuerdo se adoptd en desarrollo del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, cuyo
articulo 29 contempla el cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles. En el articulo
16 del acuerdo de 3 de abril de 2017 se indica que: 1. Anualmente cada centro, por acuerdo de su Junta,
propondra el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de sus estudios de grado,
gue se aprobara en Consejo de Gobierno y se hard publica antes de comenzar el plazo de presentacién de
solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por cursos; en este caso
el centro resolvera las solicitudes para cada uno los segmentos o cursos conforme a los criterios establecidos
en este reglamento. El responsable de la direccién del centro hard publico el criterio de divisién a aplicar con
caracter previo al inicio del plazo de presentacidn de solicitudes de admisidn.

En aplicacién del citado acuerdo se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de oferta de plazas
para cambios de estudios de sus respectivas ensefianzas de grado.

Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de plazas
para cambio de estudios correspondiente al curso 2025-2026 en los términos que figuran a continuacion

OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIO DE ESTUDIOS EN GRADOS

Curso academico 2025-2026| Universidad de Zaragoza

Oferta de plazas
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Cambio Estudios
2025-2026
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 20
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INGENIERIA BIOMEDICA 10
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18
INGENIERIA ELECTRICA 12
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 10
ESCUELA DE INGENIERIA Y :Dr\;c:‘)EDNUlir;l(/; EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE 10
ARQUITECTURA
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 10
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 24
INGENIERIA QUIMICA 9
PROGRAMA CONJUNTO EN MATEMATICAS E 5
INGENIERIA INFORMATICA
ENFERMERIA 8
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
FISIOTERAPIA
SALUD 3
TERAPIA OCUPACIONAL 4
E.U. DE TURISMO TURISMO S/L
ARQUITECTURA TECNICA S/L
INGENIERIA CIVIL S/L
i INGENIERIA DE DATOS EN PROCESOS INDUSTRIALES S/L
E.U. POLITECNICA
LA ALMUNIA ” ”
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL S/L
INGENIERIA MECATRONICA S/L
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA MECATRONICA s/L
E INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
BIOTECNOLOGIA 7
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICA 10
GEOLOGIA 10
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MATEMATICAS 10
OPTICA Y OPTOMETRIA 10
PROGRAMA CONJUNTO FISICA/MATEMATICAS 10
QuimIcA 15
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 20
) ECONOMIA 20
FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA
FINANZAS Y CONTABILIDAD 10
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 10
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 10
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DEL TRABAIJO
TRABAJO SOCIAL 10
DERECHO 12
FACULTAD DE DERECHO _
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO Y ADMINISTRACION 0
Y DIRECCION DE EMPRESAS
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 5
FACULTAD DE EDUCACION
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 5
ESTUDIOS CLASICOS 2
ESTUDIOS INGLESES 5
FILOLOGIA HISPANICA 4
FILOSOFIA 3
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y GEOGRAFIA, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 2
LETRAS
HISTORIA 8
HISTORIA DEL ARTE 6
GESTION DE INFORMACION Y CONTENIDOS DIGITALES 2
LENGUAS MODERNAS 3
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 1043



BOUZ / 02-25 28 de febrero de 2025
PERIODISMO 3
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 4
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 9
FACULTAD DE VETERINARIA
VETERINARIA 5

HUESCA

3 CIENCIAS AMBIENTALES S/L
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR )
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL S/L
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0 (¥
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 10
FACULTAD DE EMPRESA Y
GESTION PUBLICA - .
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 10
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 1
MEDICINA 5
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA | NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1
SALUD Y DEL DEPORTE
ODONTOLOGIA 1
PROGRAMA CONJUNTO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL 1
DEPORTE
MAGISTERIO EN EDUCACION INFATIL 20
FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION ”
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 20

TERUEL

E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0(*)
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 8
E.U. POLITECNICA INGENIERIA INFORMATICA 6
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA INFORMATICA 1
Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 6
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BELLAS ARTES 6
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS |
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 6
PSICOLOGIA 6

(*) Sélo se cubriran las vacantes que se produzcan en cada curso del grado (29, 3¢, 49)

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se por
el que se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ-2B-045-2024.

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragdn (B.0.A. 19 de enero) y modificados por Decretos de 27/2011 de 8 de
febrero y 84/2016, de 14 de junio y de acuerdo con la base 19 de ejecucion del presupuesto, se aprueba el
expediente de modificacion presupuestaria UZ-2B-045-2024 por transferencias de crédito superiores al 5%
del capitulo IlI (ver anexos | y 1)
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Universidad
Zaragoza
Anexo | EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
UZ -2B-045 /2024
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS BASE EJECUCION AFECTA A
SEC. CONTENIDO NEGATIVAS POSITIVAS APROBACION PRESUPUESTARIA
Transferencias de crédito SGI . . . .
2B uli 2024 8.933,70 8.933,70| Consejo de Gobierno 1 Operaciones que superen el 5% del capitulo que
julio-agosto 8 disminuye
TOTALES 8.933,70 8.933,70
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Anexo Il EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
UZ -2B 045 /2024

NEGATIVAS POSITIVAS
DEL CAPITULO | DEL CAPITULO |
DEL CAPITULO Il DEL CAPITULO II
DEL CAPITULO Il 8.933,70 DEL CAPITULO VI 8.933,70
TOTAL 8.933,70 TOTAL 8.933,70

Acuerdo de 27 de enero de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Donacion de bienes muebles en desuso al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
de Zaragoza, del Gobierno de Aragon.

De conformidad con el articulo 3.2 del Reglamento de gestion de bienes muebles en desuso en la Universidad
de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, a peticidn del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporta de Zaragoza del Gobierno de
Aragén, previo informe del servicio juridico de fecha 17 de enero de 2025, dada la cuantia superior a 6.000€
se acuerda lo siguiente:

Primero. Aceptar la donacién de los bienes declarados obsoletos que se recogen como anexo.

Segundo. Autorizar la formalizacion del acuerdo de donacién y posterior acta de recepcién entre las dos
instituciones con arreglo a los modelos 5 y 6 del citado Reglamento.

Tercero. Elevar el presente acuerdo al Consejo Social como propuesta de aprobacion.
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1.4 Rector

RESOLUCION de 15 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se reconoce la
Linea de Transferencia Control de sistema incorporada a la Unidad de Transferencia UTI3A0307 “I3A
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES” constituidas por el INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
ARAGON, para su adaptacion a los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el
desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacion
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del drgano de
gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia
del conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Carlos Sagliés Blazquiz, ha solicitado la modificacion de la Linea de
transferencia recogida en el Anexo .

En virtud de lo EXPUESTO, DISIPONGO
Reconocer la linea LTI3A0307 titulada: Control de sistemas, y ordenar su publicacién en el BOUZ.

(*) El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban
las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El érgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacion vy
transferencia reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de
referencia.

3. Las unidades de innovacién y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacién y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan
una modificacién sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la
aprobacion del drgano de gobierno”.
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Resolucion de 28 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Directora
del Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 22 de enero de 2025 la Directora del Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio ha
solicitado autorizacidn para convocar dos becas de apoyo para tareas relacionadas con la “Semana de la
Geografia” y con la difusion de la Geografia en los centros de secundaria y bachillerato.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector en funciones
quien, en funcidn del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un
miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en
otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Directora del Departamento de Geografia
y Ordenacién del Territorio, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacidn contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se reconoce la Linea de Transferencia Inteligencia artificial hibrida para la sostenibilidad incorporada a la
Unidad de Transferencia UTI3A0307 “I3A TE CNOLOGIAS INDUSTRIALES” constituidas por el INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ARAGON, para su adaptacion a los requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos
para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la
investigacién conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidon y servicios cientifico-
técnicos para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n? 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del érgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ”.

Por su parte y al amparo de las bases para la creacién del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), D. Eias Cueto Prendes, ha solicitado la modificacidn de la Linea de transferencia
recogida en el Anexo I.

En virtud de lo EXPUESTO, DISIPONGO
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Reconocer la linea LTI3A0314 titulada: Inteligencia artificial hibrida para la sostenibilidad, y ordenar su
publicacién en el BOUZ.

(*) El Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban
las bases para la creacion del Centro de Innovacién y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

En su base 5.1y 5.2.

“2. El 6rgano de gobierno del CIT debera comprobar que la linea o lineas de innovacidn y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacidn y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de
innovacién y transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una
modificacion sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerird la aprobacion
del érgano de gobierno”.

Resolucion de 17 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en el Director de
la Universidad de la Experiencia de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 27 de enero de 2025 el Director de la Universidad de la Experiencia ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo para tareas de gestion y servicios.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector en funciones
quien, en funcidn del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un
miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en
otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Director de la Universidad de la Experiencia,
con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se reconocen las Lineas de Transferencia abajo indicadas y sean incorporadas a la Unidad de Transferencia
UTBIFIO1 “UNIDAD DE TRANSFERENCIA BIFI” constituida por el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION DE BIOCOMPUTACION Y FISICA DE SISTEMAS COMPLEIOS, para su adaptacion a los
requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y
servicios cientifico-técnicos para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

El Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-
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técnicos para la ejecucidn de planes y programas publicos de investigacidn cientifica y técnica o de innovacién
para la contratacidn de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de apoyo a la
investigacion conforme lo establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOA n2 134 de 11/07/2024), establece, en su Articulo 7.
Reconocimiento de las lineas de transferencia que:

“En el caso de las Lineas de Transferencia, a los efectos del presente reglamento, su reconocimiento
corresponderd al Rector a propuesta de los Institutos Universitarios de Investigacion o del drgano de gobierno
del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en materia de transferencia del
conocimiento. Su reconocimiento deberd publicarse en el BOUZ" .

Por su parte y al amparo de las bases para la creacidn del Centro de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Zaragoza (*), los responsables, han solicitado la creacidn de las Lineas de transferencia
indicadas en la tabla y recogidas en el Anexo |

Ne proyecto Apellidos y nombre del investigador

principal

Receptores neuronales y otras proteinas de
LTBIFI0111 membrana: dianas farmacoldgicas y potencial Herguedas Francés, Beatriz
biotecnoldgico

Desarrollo de farmacos en receptores de

Garcia Nafria, Javier
membrana

LTBIFIO112

Separacion de fases y agregacion amiloide de

, . Cremades Casasin, Nunilo
proteinas en enfermedades neurodegenerativas

LTBIFI0113

En virtud de lo EXPUESTO, DISIPONGO
Reconocer las lineas LTBIFIO1111, LTBIFI0O112, LTBIFI0113 y ordenar su publicacion en el BOUZ.

(*)EI Acuerdo de 16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las
bases para la creacién del Centro de Innovaciéon y Transferencia de la Universidad de Zaragoza establece:

Ensu base 5.1y 5.2,

“2. El 6érgano de gobierno del CIT deberd comprobar que la linea o lineas de innovacion y transferencia
reflejan la realidad de la actividad a desarrollar en sector de actividad empresarial de referencia.

3. Las unidades de innovacion y transferencia podran modificar, ampliar o reducir sus lineas de innovacion y
transferencia inicialmente identificadas, salvo que los cambios propuestos supongan una modificacién
sustancial de la unidad de innovacién y transferencia, en cuyo caso requerira la aprobacion del 6rgano de
gobierno”.
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1.5 Secretaria General

RESOLUCION de 12 de febrero de 2025, de la Secretaria General en funciones de la Universidad de
Zaragoza, por la que se publica la revocacion de la delegacion de la competencia de certificacion y fe
publica de la secretaria académica de determinados departamentos de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, se ordena la publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén
de la revocacion de la siguiente delegacidn de la competencia de certificacion y fe publica:

En virtud de la resolucién de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Departamentos de la Universidad de Zaragoza, con fecha de 15 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Aragdn numero 226 y con fecha de 22 de noviembre de 2022, se delegd la competencia en materia
de certificacidn y fe publica del Departamento de Ciencias de la Antigiiedad de la Universidad de Zaragoza a
favor de la direccion del departamento, estimando ahora oportuno que sea asumida por el titular del érgano,
por cuanto las razones y causas que aconsejaban tal delegacion han desaparecido.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza para su mayor difusidn entre la
comunidad universitaria.

IV. Otras Informaciones de interés

LINEAS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS AMBIENTALES
DE ARAGON (IUCA).

En cumplimiento de los objetivos del Instituto de Investigacién en Ciencias Ambientales de Aragdn (IUCA) de
la Universidad de Zaragoza, y teniendo en cuenta las estrategias de financiacion de la 1+D+i dirigidas al ambito
medioambiental, asi como la potencialidad de los grupos de investigacion que constituyen el IUCA, la
actividad realizada por éstos en las diferentes areas del mismo se enmarca dentro de las siguientes lineas de
investigacion:
Linea 0. Integracion multidisciplinar, transversalidad, ciencia ciudadana y divulgacion.

— 0.1. Alfabetizacion cientifica, ciencia ciudadana, difusién y transferencia del conocimiento.

— 0.2.-Educacidn patrimonial, ambiental, para la salud y el desarrollo sostenible.

— 0.3. Pastos y ganaderia extensiva en la alta montafia pirenaica.

— 0.4. Alimentacién forrajera de los primeros ganados en la Prehistoria de la Cuenca del Ebro.
Linea 1. Ciencia animal: tecnologias reproductivas, biodiversidad animal y vegetal y produccidon ganadera
sostenible.

— 1.1. Estudio de tecnologias reproductivas para la conservacidn de la biodiversidad animal.

— 1.2. Produccidn ganadera sostenible.

— 1.3. Estudio de las relaciones reciprocas entre sistemas ganaderos, medio ambiente y entorno
socioeconémico.

— 1.4. Ganaderia de precision.
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Linea 2.

Linea 3.

Linea 4.

Linea 5.

1.5. Biotecnologia vegetal.

Ciencia y tecnologia quimica.

2.1. Metodologias para la caracterizaciéon de sustancias peligrosas, regeneracién, depuracion y
tratamiento general de aguas naturales y residuales.

2.2. Desarrollo y aplicacién de técnicas y métodos analiticos para la deteccidn, caracterizacién y
cuantificacion de nanomateriales naturales y artificiales, asi como de otros contaminantes
emergentes, en dmbitos medioambientales y de salud humana y animal.

Aspectos juridicos y econémicos del medio ambiente.

3.1. Regulacién nacional y supranacional de distintos sectores ambientales: agua y propiedades
publicas; cambio climatico, transicidn ecoldgica y energética; litigacion climatica.

3.2. Impuestos ambientales e impacto econémico de las politicas publicas sobre medio ambiente.
3.3. Procesos de descentralizacidon de la prestacion de servicios publicos en el dmbito del medio
ambiente.

Territorio, sociedad y medio ambiente.

4.1. Procesos ambientales e impacto territorial: estrategias de desarrollo sostenible y restauracién
ecoldgica.

4.2. Dindmica y respuesta de los sistemas naturales al cambio global: suelos, sistemas forestales,
hidrologia superficial y analisis climatico.

4.3. Modelado del riesgo de incendio forestal, evaluacion postincendio y escenarios futuros.
4.4. Geologia y ciencia para la sociedad.

4.5. Riesgos geoldgicos. Archivos de procesos sedimentarios, tectdonicos y del clima en el pasado.
Almacenes geoldgicos.

4.6. Desafios y nuevas oportunidades en espacios escasamente poblados.

4.7 Economia, conectividad, movilidad, bienestar y calidad de vida en un contexto de sostenibilidad
e inclusion.

4.8 Innovacion y experimentacion con cartografia tematica.

Patrimonio natural y arqueoldgico.
5.1. Recursos geoldgicos, geomorfoldgicos y paleoambientales.
5.2. Biodiversidad del pasado, bioeventos de extincion y reconstruccién paleoambiental.

5.3. Primeros pobladores y patrimonio arqueolégico del Valle del Ebro: prehistoria, arqueologia
prerromana y paleoambientes holocenos.

5.4. El medio ambiente en la educacidn reglada, educomunicacién, educaciéon patrimonial y
pensamiento histérico-geografico.

5.5. Software educativo, educacién ambiental y educacion para la salud.

5.6. Educacion cientifica en contextos formales y no formales.
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Acuerdo de 21 de octubre de 2024 y de 25 de noviembre de 2024, del Director del Instituto Universitario de
Investigacion Mixto de la Energia y Eficiencia de los Recursos de Aragon, por el que se aprueba la creacion
de las lineas de investigacion del Instituto ENERGAIA y sus actividades asociadas.

ANTECEDENTES

En la Resolucién de 1 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, se publicd el Reglamento
por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la
contratacion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion,
conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el articulo 5 (Lineas de investigacion o servicios cientifico-técnicos), se definen las lineas de investigacion
de la siguiente forma: “Se consideran lineas de investigacion al amparo del articulo 23 bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la actividad investigadora en los dmbitos o ejes
tematicos desarrollados por los grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén, asi como
por las lineas de investigacion recogidas en las Areas o Divisiones de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza establecidos en sus reglamentos o por acuerdo de sus
correspondientes drganos de direccidon, con arreglo a las competencias estatutarias en materia de
organizacién, desarrollo y evaluacidn de sus planes de investigacidn, desarrollo e innovacidn y transferencia”.

En el articulo 6 (Reconocimiento de las lineas de investigacion) se define dicho reconocimiento referido a los
Institutos de investigacién: “En cuanto a las lineas de investigacion de los Institutos Universitarios de Aragon,
se reconocen aquellas publicadas en sus reglamentos y, en su caso, aquellas creadas por acuerdo de sus
organos de direccion con arreglo al procedimiento contemplado en el articulo 5, una vez se publiquen en el
“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”.

Por todo ello, y dada la necesidad de tener reconocidas a través de publicacidon en el BOUZ las lineas de
investigacion que deben llevar asociados los contratos de investigacion al amparo de la nueva Ley 17/2022
(modificacion de la Ley 14/2011), es necesario realizar un ejercicio de actualizacién y agrupacion de las lineas
de investigacién en lineas principales y actividades de investigacion asociadas, mas acorde al espiritu de la
nueva Ley. El Acuerdo del dia 17 de octubre de 2024, la Direccién del [IUIM ENERGAIA aprobd la definicion de
una linea de investigacidon integradora y comun a todos los equipos de investigacion del instituto,
denominada “Energias renovables y sostenibilidad de la energia”.

Con fecha 25 de noviembre de 2024, reunido el equipo Directivo del Instituto ENERGAIA, y en aplicacion del
articulo 20.h del Reglamento de organizacidn y funcionamiento del instituto, acordé la creacion de las lineas
de investigacion de cada equipo de investigacion del IUIM ENERGAIA y sus actividades asociadas, quedando
de la forma que se muestra en el Anexo I.

ANEXO I -LINEAS DE INVESTIGACION DEL IUI ENERGAIA
A.- Linea de investigacidn integradora y comiin “Energias renovables y sostenibilidad de la energia”

B.- Lineas de Investigacién de cada grupo
Equipo de investigacion ABIES

Linea 1. Cadena de valor de la biomasa
e Actividad 1.1: Combustidon y co-combustién de biomasa. Andlisis de impactos
asociados a la composicién quimica de las cenizas segun las diferentes biomasas.
e Actividad 1.2: Aprovechamiento y disefio de tecnologias para nuevos tipos de
biomasa.
e Actividad 1.3: Produccidén de electricidad a pequefia escala en calderas de biomasa
(TEGs, Stirling).
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Linea 2: Eficiencia en el sector doméstico e industrial.

e Actividad 2.1: Disefio integrado, eficiente y sostenible de sistemas energéticos
(poligeneracién, renovables, bomba de calor) para satisfacer las demandas del
sector doméstico (electricidad, calor, frio y agua).

e Actividad 2.2: Nuevos desarrollos y aplicacion del analisis exergético,
termoecondmico y ecosistémico para la industria y el ciclo del agua.

e o Actividad 2.3: Colaboracion en el desarrollo y mejora de la tecnologia de paneles
hibridos PVT (cogeneracidn solar) para el sector doméstico e industrial.

e o Actividad 2.4: Disefio sostenible en la edificacion y ciclo del agua con apoyo del
analisis de ciclo de vida (ACV).

Equipo de investigacion de integracion de EERR

Linea 1: Integracidn y optimizacidn de energias renovables en redes eléctricas.

e Actividad 1.1: Impacto en red de las energias renovables.

e Actividad 1. 2: Sistemas de generacidn y almacenamiento.

e Actividad 1.3: Disefio y dimensionado de y ubicacién éptimos de las diversas
fuentes energéticas y de sus sistemas de almacenamiento.

e Actividad 1.4: Investigacion y desarrollo de nuevas protecciones del sistema
eléctrico.

e Actividad 1.5: Movilidad eléctrica y su impacto en la red. V2G.

e Actividad 1.6: Mantenimiento predictivo de instalaciones renovables mediante la
aplicacion de técnicas de aprendizaje automatico e inteligencia artificial.

Linea 2: Innovacion tecnoldgica para redes inteligentes y sostenibles

e Actividad 2.1: Investigacion en SmartGrids, incluyendo localizadores de faltas,
controladores y minigeneracion.

e Actividad 2.2: Investigacion en electrénica de potencia y controles para
funcionamiento en isla y en conexion a red.

e Actividad 2.3: Desarrollo de sistemas de medida y verificacién de calidad de
suministro.

e Actividad 2.4: Aplicaciones avanzadas de Inteligencia Artificial.

Equipo de investigacion de ecologia industrial

Linea 1: Cuantificacion de la criticidad termodinamica de materias primas en el planeta y
optimizacidn de su uso en procesos y productos industriales.

e Actividad 1.1 Modelos de extraccién y demanda de materias primas.
Establecimiento de estrategias de suficiencia, ecodisefio y reciclabilidad de equipos
tecnoldgicos.

e Actividad 1.2 Evaluacion termoecondmica y optimizacion de procesos industriales
de extraccion y recuperacion de materias primas. Analisis de ciclo de vida de
procesos y productos.

e Actividad 1.3 Identificar y facilitar oportunidades de simbiosis industrial entre
industrias.

Linea 2: Evaluacién de la sostenibilidad de procesos agronédmicos y su impacto en la
fertilidad de los suelos.
e Actividad 2.1 Estudios de circularidad e impacto sobre suelos de productos
agronomicos.
e Actividad 2.2 Evaluacion termoecondmica de costes del proceso agricola y de
regeneracién de suelos.
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Equipo de investigacion de sistemas térmicos

Linea 1- Simulacion de sistemas reactivos y modelado de plantas energéticas
e Actividad 1.1 Simulacidén numérica avanzada de la transferencia de calor en
sistemas energéticos (sistemas eléctricos, hornos metalurgicos y de proceso) y de
la dindmica de sistemas de particulas y gas coherentes (lechos fijos y fluidos) y
cadticos.
e Actividad 1.2 Estudio y optimizacién de plantas energéticas (calentadores solares,
PCMs) mediante herramientas avanzadas.

Linea 2- Experimentacién, monitorizacién y modelado de procesos termoquimicos

e Actividad 2.1. Monitorizacidn térmica de calderas, hornos, recuperadores y
regeneradores de proceso. Desarrollo de nuevas medidas con base fisica aplicables
en campo real. Aplicacidn de técnicas analiticas y dpticas.

e Actividad 2.2. Estudio experimental y modelado detallado de procesos de pirdlisis,
gasificacién, combustién, asi como de procesos de activacidon fisica para el
desarrollo de materiales microporosos con fines energéticos (captura de CO2,
almacenamiento de H2, supercapacitores).

Equipo de investigacion de socioeconomia

Linea 1: Estudios socioeconédmicos a nivel macro
e Actividad 1.1: Analisis socioeconémico de tecnologias
energéticas/medioambientales
e Actividad 1.2: Geopolitica de la energia y la sostenibilidad.

Linea 2: Estudios socioeconédmicos a nivel meso y micro
e Actividad 2.1: Caracterizacidn sectorial y propuesta de indicadores
multisectoriales.
e Actividad 2.2. Estudio del comportamiento del consumidor.

Nombramientos

Resolucién de 7 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don José
Antonio Julidn Clemente como vicedecano de Calidad, Investigacién y Transferencia de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion.

Resolucién de 7 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Aibar Solana como vicedecano de Organizacién Académica, Profesorado e Infraestructuras de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Resolucién de 7 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Raquel Pérez Ordas como profesora secretaria de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Resolucién de 8 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria Carmen Pérez-Llantada Auria como vicedecana de Calidad y Profesorado de la Facultad de Filosofia y
Letras.

Resolucién de 8 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Ana Morte Acin como vicedecana de Politica Académica de la Facultad de Filosofia y Letras.

Resolucién de 8 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Monica Carolina Calvo Pascual como vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales de la Facultad
de Filosofia y Letras.
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Resolucién de 8 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Castan Chocarro como vicedecano de Cultura y Proyeccidn Social de la Facultad de Filosofia y Letras.

Resolucidn de 8 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Elena Albesa Pedrola como profesora secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

Resolucién de 13 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Luisa Paz Rodriguez Suarez como directora de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

Resolucién de 14 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Gemma del Olmo Campillo como profesora secretaria de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

Resolucién de 21 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Francisco Javier Lopez Lorente como director del departamento de Métodos Estadisticos.

Resolucién de 22 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofa Isolina Maria Alberto Moralejo como profesora secretaria del departamento de Métodos
Estadisticos.

Resolucidn de 27 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Hugo Malén Litago como director de la Escuela Politécnica Superior.

Resolucidn de 30 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Jesus Carlos Sdenz Preciado como director del Departamento de Ciencias de la Antgliedad.

Resolucidn de 30 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Natividad Miguel Salcedo como subdirectora de Relaciones Internacionales, Calidad vy
Sostenibilidad de la Escuela Politécnica Superior.

Resolucidn de 30 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Eva Tresaco Vidaller como subdirectora de Estudiantes y Ordenacion Académica de la Escuela
Politécnica Superior.

Resolucién de 30 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Maria Nieves Latorre Sierra como profesora secretaria de la Escuela Politécnica Superior.

Resolucién de 31 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Rafael Antonio Domingo Martinez como profesor secretario del Departamento de Ciencias de
la Antigliedad.

Resolucién de 3 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Angel Castro Vazquez como decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 4 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Encarna Raquel Esteban Gracia como Vicedecana de Estudiantes e Infraestructuras de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 4 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Maria del Carmen Blanco Gandia como Vicedecana de Calidad e Innovaciéon Docente de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
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Resolucién de 4 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Jorge Luis Ordofiez Carrasco como Vicedecano de Profesorado e Investigacion de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 4 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Esther Edo Agustin como Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 4 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Cristina Ferrer Garcia como Profesora Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas.

Resolucién de 5 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Manuel Bea Martinez como Vicedecano de Infraestructuras y Servicios de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Resolucién de 6 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Isaac José Tena Piazuelo como asesor del Defensor Universitario por el sector de Personal

Docente e Investigador.

Resolucidn de 6 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Jorge Lahoz Gdmez como asesor del Defensor Universitario por el sector de estudiantes.

Resolucidn de 10 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Mdnica Vazquez Astorga como directora del Departamento de Historia del Arte.

Resolucidn de 11 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofa Rebeca Carretero Calvo como profesora secretaria del Departamento de Historia del Arte.

Resolucidn de 11 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Emilio Larrodé Pellicer como director del Departamento de Ingenieria Mecanica.

Resolucién de 13 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don José David Bel Cacho como profesor secretario del Departamento de Ingenieria Mecanica.

Resolucién de 26 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se

nombra a dofia Rocio Lopez Flores como directora del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio
Natural.

Ceses
D. Luis Miguel Pascual Orts como decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

D. Angel Castro Vazquez como vicedecano de Profesorado e Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas.

Dia. Encarna Raquel Esteban Gracia como vicedecana de Estudiantes e Infraestructuras de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.

D. Miguel Angel Benitez Castro como vicedecano de Précticas y Relaciones Internacionales de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.
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D. Alfonso Burgos Risco como vicedecano de Titulaciones y Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas.

Dia. Cristina Ferrer Garcia como profesora secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
D. Jesus Criado Mainar como director del departamento de Historia del Arte.

Dia. Rebeca Carretero Calvo como profesora secretaria del departamento de Historia del Arte.

Diia. Victoria Pérez Royo como directora de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

Dia. Elvira Burgos Diaz como profesora secretaria de la Unidad Predepartamental de Filosofia.

Dia. Pilar Cea Mingueza como directora del Laboratorio de Microscopias Avanzadas (LMA).

D. José Antonio Mayoral Murillo como Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza.

Dfia. Marfa Angeles rueda Martin como Secretaria General de la Universidad de Zaragoza.

D. Alberto Gil Costa como Gerente de la Universidad de Zaragoza.

D. Ismael Javier Jiménez Compaired como Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Zaragoza.
D. José Angel Castellanos Gémez como Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza.
Dia. Rosa Maria Bolea Bailo como Vicerrectora de Politica Cientifica de la Universidad de Zaragoza.

D. Francisco Beltran Lloris como Vicerrector de Internacionalizaciéon y Cooperacion de la Universidad de
Zaragoza.

Dfia. Angela Rosa Alcala Arellano como Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza.
Dfia. Margarita Labrador Barrafén como Vicerrectora de Economia de la Universidad de Zaragoza.

Dia. Gloria Cuenca Bescds como Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad
de Zaragoza.

D. Angel Pueyo Campos como Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura de la Universidad
de Zaragoza.

Dia. Josefina Maria Yolanda Polo Redondo como Vicerrectora de Cultura y Proyeccidon Social de la
Universidad de Zaragoza.

Dia. Ana lIsabel Allueva Pinilla como Vicerrectora de Educacién Digital y Formacién Permanente de la
Universidad de Zaragoza.

Dia. Marta Liesa Orus como Vicerrectora para el Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza.
D. José Martin-Albo Lucas como Vicerrector para el Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza.
Dia. Maria Luz Beltran Agustin como Jefa de Gabinete del Rector de la Universidad de Zaragoza.

D. Fernando Sanz Gracia como Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.
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Dia. Eva Modnica Cerezo Bagdasari como Subdirectora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza.

Dia. Maria Eugenia Marqués Lopez como Secretaria de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza.

Dfia. Maria Luisa Ruiz Bafa como Directora de Secretariado de Ordenacidon Docente de la Universidad de
Zaragoza.

Dfia. Eva Maria Pardos Martinez como Directora de Secretariado de Evaluacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza.

D. Roberto Salvanés Duran como Director de Secretariado de Apoyo al Servicios de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza.

Dia. Maria Zufiiga Antdn como Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado de la Universidad de
Zaragoza.

Dia. Maria Pilar Alejandra Cortés Pascual como Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente
de la Universidad de Zaragoza.

Dia. Raquel Ortega Lapiedra como Directora de Secretariado de Estudios de Grado de la Universidad de
Zaragoza.

D. Angel Luis de Val Tena como Director de Secretariado de Plantilla Investigadora y Convenios de la
Universidad de Zaragoza.

D. Juan Ignacio Garcés Gregorio como Director de Secretariado de Proyectos Internacionales de Investigacién
de la Universidad de Zaragoza.

Dfia. Maria Pilar Lépez Ram de Viu como Directora de Secretariado de Politica Cientifica de la Universidad de
Zaragoza.

Dia. Maria Villarroya Gaudd como Directora de Secretariado de Internacionalizacién de la Universidad de
Zaragoza.

D. Fernando Antonio Latorre Dena como Director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad de
la Universidad de Zaragoza.

D. Miguel Angel Barberan Lahuerta como Director de Secretariado de Estudiantes de la Universidad de
Zaragoza.

Dia. Maria Pilar Blasco Burriel como Directora de Secretariado de Economia de la Universidad de Zaragoza.
D. Ignacio Martinez Ruiz como Director de Secretariado de Financiacion de la Universidad de Zaragoza.

Dia. Maria Consuelo Gonzalez Gil como Directora de Secretariado con el Entorno Empresarial de la
Universidad de Zaragoza.

D. Vitelio Manuel Tena Piazuelo como Director de Secretariado de Transferencia de Conocimiento de la
Universidad de Zaragoza.

D. José Miguel Jover Yuste como Director de Secretariado de Campus Inteligente de la Universidad de
Zaragoza.
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Dina. Paloma lbarra Benlloch como Directora de Secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030 de la
Universidad de Zaragoza.

D. Salvador Nevot Bosch como Director de Secretariado de Planificacidn de la Universidad de Zaragoza.

Dfia. Maria Victoria Bordonaba Juste como Directora de Secretariado de Actividades Culturales de la
Universidad de Zaragoza.

Diia. Sara Alcazar Ortiz como Directora de Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad de la Universidad de
Zaragoza.

D. José Luis Alejandre Marco como Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual de la
Universidad de Zaragoza.

D. Francisco Javier Fabra Caro como Director de Secretariado de Desarrollo y Transformacion Digital de la
Universidad de Zaragoza.

D. Jesus Antonio Royo Sanchez como Director de Secretariado de Formaciéon Permanente y Continua de la
Universidad de Zaragoza.

D. Alfonso Blesa Gascén como Director de Secretariado para el Campus de Teruel de la Universidad de
Zaragoza.

D. Francisco José Serdn Arbeloa como Delegado del Rector para el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

D. Mario Alejandro Varea Sanz como Delegado de la Universidad en el Centro Universitario de la Defensa.

D. Javier Bayod Lopez como Delegado del Rector en la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Doina
Godina.

Dfia. Maria Angeles Franco Sierra como Delegada del Rector para las Escuelas Universitarias de Enfermeria
de Huesca y de Teruel.

Dia. Maria Pilar Zaragoza Fernandez como Delegada del Rector para la Fundacion Empresa Universidad de
Zaragoza (FEUZ).

Dia. Blanca Isabel Hernandez Ortega como Delegada del Rector para la Escuela Universitaria de Turismo de
Zaragoza.

Dia. Maria Carmen Pelet Reddn como Delegada del Rector para Politicas de Igualdad.

Diia. Silvia Gaspar Lera como Vicesecretaria General.

D. José Maria Casas del Pozo como Director del Servicio General de Apoyo a la Investigacién.
D. Rafael Pablo de Miguel Gonzéalez como Director del Instituto Confucio de Zaragoza.

D. Sergio Salinas Alcega como Director de la Oficina UNITA.

Dia. Maria Nieves Garcia Casarejos como Directora de UNIVERSA.

Dia. Emma Lobera Vifiau como Directora del Colegio Mayor Universitario “Ramdn Acin”.
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D. Pedro Luis Hernando Sebastian como Director del Colegio Mayor Universitario “Pablo Serrano”.

D. Pedro Allueva Torres como Director del Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza
(POUZ).

D. Francisco Ruiz Pérez como Director de los Colegios Mayores Universitarios “Pedro Cerbuna” y “Santa
Isabel”.

Dia. Maria Asuncién Usén Murillo como Directora del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio
Natural.

D. Ramén Juan Reiné Vifales como Profesor Secretario del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio
Natural.

D. Pedro Victor Rujula Lépez como Director de Prensas Universitarias.

D. José Ignacio Canudo Sanagustin como Director del Museo de Ciencias Naturales.

D. Vicente Lagliéns Gracia como Director de los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera.

D. Angel Luis Monge Gil como Director de la Universidad de la Experiencia.

Dia. Sara Alcazar Ortiz como Directora de la Unidad de Igualdad (antes Observatorio de Igualdad).

Dia. Carmen Maria Marta Lazo como Directora de los Cursos Extraordinarios.

D. Jaime Vallés Giménez como Director del Departamento de Economia Aplicada.

D. José Maria Gdmez Sancho como Profesor Secretario del Departamento de Economia Aplicada.

D. José Miguel Burdio Pinilla como Director del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones.
D. Julidn Fernandez Navajas como Subdirector del Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones.

Dia. Maria Paloma Garcia Ducar como Profesora Secretaria del Departamento de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones.

Dia. Beatriz Setuain Mendia como asesora del Defensor Universitario por el sector de Personal Docente e
Investigador.

D. Martin Orna Carmona como Director de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia.

D. David Asiain Ansorena como Subdirector de Investigacién de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia.

Dfia. Mdnica Remacha Andrés como Subdirectora de Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria
Politécnica de la Almunia.

D. Juan Diego Jaria Gazol como Subdirector de Infraestructuras de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia.

Dfia. Rosa Victoria Vicente Vas como Subdirectora de Estudiantes de la Escuela Universitaria Politécnica de
la Almunia.
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Dfia. Cristina Belloso Olave como Subdirectora de Calidad de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia.

D. César Asensio Chaves como Profesor Secretario de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia.
D. Angel Antonio Bayod Rujula como Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica.
D. Antonio Joaquin Montafiés Espinosa como Profesor Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

D. Feliciano Jesus Ramos Fuentes como Director del Departamento de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y
Salud Publica.

Dia. Maria José Iglesias Gozalo como Profesora Secretaria del Departamento de Microbiologia, Pediatria,
Radiologia y Salud Publica.

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 27 de enero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don
Aldo Arranz Lépez, Coordinadora del Programa de Doctorado en Logistica y Gestion de la Cadena de
Suministro.

Resolucién de 3 de febrero de 2025, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dofia
Maria Angeles Naval Lépez, Coordinadora del Programa de Doctorado en Literaturas Hispanicas.

Resolucién de 6 de febrero de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dia. Virginia Domingo Cebrian, como Coordinadora del
Grado en Magisterio Infantil de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucidon de 6 de febrero de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Ia
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don Rafael Royo Torres, como Coordinador del Grado en
Magisterio Primaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 6 de febrero de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don Raul Ledn Soriano, como Coordinador del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 6 de febrero de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Fabiane Cristina Silva Dos Santos, como Coordinadora
del Grado en Bellas Artes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resoluciéon de 6 de febrero de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Diia. Tiscar Rodriguez Jiménez, como Coordinadora del
Grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resoluciéon de 6 de febrero de 2025, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Amanda Dias Garcia, como Coordinadora del Master
en Psicologia General Sanitaria de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucién de 18 de febrero de 2025, del Director de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a Dfia. Maria Videgain Marco, como Coordinadora del Master Universitario
en Ingenieria Agrondmica de la Escuela Politécnica Superior.
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Resolucién de 18 de febrero de 2025, del Director de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a D. Enrique Samperio Ferndndez, como Coordinador del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural de la Escuela Politécnica Superior.

Resolucién de 24 de febrero de 2025 del Decano de la Facultad y Letras de la Universidad de Zaragoza, por
la que se nombra a D. Vicente David Almazan Tomas Coordinador del Grado en Historia del Arte.

Resolucién de 24 de febrero de 2025 del Decano de la Facultad y Letras de la Universidad de Zaragoza, por
la que se nombra a Dfia. Antonia Isabel Nogales Bocio Coordinadora del Grado en Periodismo.

Resolucién de 24 de febrero de 2025 del Decano de la Facultad y Letras de la Universidad de Zaragoza, por
la que se nombra a Dfia. Sonia Maria Baelo Allué Coordinadora del Grado en Estudios Ingleses.

Resolucién de 24 de febrero de 2025 del Decano de la Facultad y Letras de la Universidad de Zaragoza, por

la que se nombra a D. Luis Mariano Blanco Domingo Coordinadora del Grado en Informacién vy
Documentacion.

Ceses Coordinadores de Titulaciones

Don Emilio Larrodé Pellicer, como Coordinador del Programa de Doctorado en Logistica y Gestidn de la
Cadena de Suministro.

Don Daniel Mesa Gancedo, como Coordinador del Programa de Doctorado en Literaturas Hispanicas.

Doia Tiscar Rodriguez Jiménez, como Coordinadora del Grado en Magisterio Infantil de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.

Don Rafael Royo Torres, como Coordinador del Grado en Magisterio en Educacion Primaria de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.

Don Raul Ledén Soriano, como Coordinador del Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Diia. Fabiane Cristina Silva Dos Santos, como Coordinadora del Grado en Bellas Artes de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.

Dia. Maria del Carmen Blanco Gandia, como Coordinadora del Grado en Psicologia de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas.

Dia. Amanda Dias Garcia, como Coordinadora del Mdster en Psicologia General Sanitaria de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.

Dia. Maria Nieves Latorre Sierra, como Coordinadora del Master Universitario en Ingenieria Agronémica de
la Escuela Politécnica Superior.

D. Hugo Malén Litago, como Coordinador del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural de la
Escuela Politécnica Superior.

Dia. Ana Isabel Sdnchez Casabén como Coordinadora del Grado en Informacidon y Documentacion.

Dia. Ménica carolina Calvo Pascual como Coordinadora del Grado en Estudios Ingleses.
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D. Miguel Angel Esteban Navarro como Coordinadora del Grado en Periodismo.

Dfia. Maria Josefa Tarifa Castilla como Coordinadora del Grado en Historia del Arte.

Otros nombramientos

Resolucién de 24 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombran al Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area Actividades del
Servicio de Actividades Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidén mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracidn con la Federacion Aragonesa de Halterofilia.

Resolucién de 24 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombran al Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area Actividades del
Servicio de Actividades Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracidn con el Club Atletismo Olimpo.

Resolucién de 24 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombran al Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area Actividades del
Servicio de Actividades Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracion con el Club Alpino Universitario.

Resolucién de 30 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombran a el Vicerrector con competencias en materia de Politica Académica y a don Luis Forcano Obén
como representantes de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién
con EIGO Gestion de Obras S.L., para la creacidén de la “Catedra EIGO en Construccién Digital” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 31 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Enrique Lafuente Millan como director de la “Catedra Colegio Juan de Lanuza de Innovacion
Educativa” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 5 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, pro la que se
nombra al Vicerrector con competencias en materia de Profesorado como representante de la Universidad
y a la Directora de Secretariado con competencias den materia de Ordenacion Docente, como representante
suplente de la Universidad en la Comisiéon de seguimiento del Convenio con el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades y el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragén,
para la implantacién del programa de Incorporacién de Talento Docente e Investigador a las Universidades
Publicas Espafiolas, en ejecucidn delo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

Resolucién de 6 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Yolanda Lépez del Hoyo, en sustitucién de don Juan David Gdmez Quintero, como vocal en
representacién de la Universidad en el Consejo Asesor de Drogodependencias del Gobierno de Aragon.

Resolucién de 17 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Maria Teresa Delgado Marroquin, en sustitucidon del Asesor del Rector para Ciencias de la
Salud, como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracién con la Fundacién FUNDAZ PAIXENA y la fundacidn DIGNIA para la creacion de la “Catedra de
Cuidados y Ecosistema Paliativo” de la Universidad de Zaragoza
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Resolucién de 17 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a la Vicerrectora con competencias en materia de Politica Cientifica y el Director del Instituto de
Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea, como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracién con el Grupo Empresarial Costa para la creacidn de la “Catedra
COSTA: Circularidad y Optimizacidn Sostenible con Tecnologias Avanzadas para el sector primario” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 18 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don José Antonio Mayoral Murillo, como Director de la “Catedra COSTA: Circularidad y
Optimizacién Sostenible con Tecnologias Avanzadas para el Sector Primario” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 20 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofa Maria José Luesma Bartolomé, como representante de la Universidad para el seguimiento
del Protocolo General de Actuacién con la Unidad Militar de Emergencias.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde el 8 de enero
de 2025

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, de la Directora General de Universidades, por la que se resuelve
la convocatoria de becas de movilidad en los campus universitarios en Aragdn para el curso académico
2024/2025, realizada mediante Orden ECU/625/2024, de 3 de junio. (BOA n2 4 de 8 de enero de 2025).

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2024, de la Comisién organizadora de la Prueba de Acceso a la
Universidad, por el que se convoca la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) correspondiente al curso
académico 2024-2025. (BOA n2 4 de 8 de enero de 2025).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2024, de la Directora General de Universidades, por la que se resuelve
la convocatoria de becas de excelencia para el acceso, por primera vez, a estudios universitarios oficiales de
Grado y Master en el curso académico 2024-2025, realizada mediante Orden EMC/1234/2024, de 10 de
octubre. (BOA n2 6 de 10 de enero de 2025).

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2024, de la Directora General de Universidades, por la que se resuelve
la convocatoria de las becas complementarias a las del programa Erasmus + y a las de otros programas de
movilidad internacional para el curso académico 2024-2025, realizada por Orden ECU/744/2024, de 4 de
julio. (BOA n2 6 de 10 de enero de 2025).

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provision del puesto de trabajo de Coordinador Administrativo de Aplicaciones
Informaticas del Area Econémica y Financiera de esta Universidad. (BOA n2 7 de 13 de enero de 2025).

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién del puesto de trabajo de Responsable Funcional del Area Académica-SIGMA de
esta Universidad. (BOA n2 7 de 13 de enero de 2025).

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provisién de siete puestos de Director de Biblioteca de esta Universidad. (BOA n? 7 de 13
de enero de 2025).

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de traslados interno para cubrir puestos de Encargado de Conserjeria, vacantes en esta Universidad. (BOA n2
7 de 13 de enero de 2025).
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de traslados interno para cubrir puestos de Jefe de Proyectos y de Técnico de Apoyo, vacantes en esta
Universidad. (BOA n2 7 de 13 de enero de 2025).

RESOLUCION de 2 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el titulo de Master
Universitario en Tecnologias Cuanticas / Master in Quantum Technologies por la Universidad de La Laguna,
la Universidad de Murcia, la Universidad de Zaragoza, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, la
Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad Politécnica de Madrid y la Universitat de Valéncia
(Estudi General). (BOA n2 7 de 13 de enero de 2025).

RESOLUCION de 3 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda publicar el
Presupuesto de esta Universidad para 2025. (BOA n2 7 de 13 de enero de 2025).

RESOLUCION de 7 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision definitiva, por el sistema de libre designacién, del puesto de Secretario de
Decanato/Direccidn en la Escuela Politécnica Superior (Huesca), vacante en esta Universidad. (BOA n2 9 de
15 de enero de 2025).

RESOLUCION de 7 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Salud Global: Integraciéon de la Salud Ambiental,
Humana y Animal por la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 9 de 15 de enero de 2025).

RESOLUCION de 9 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provisién del puesto de Técnico de Apoyo de Procesos en la Coordinacién Administrativa de
Aplicaciones Informéticas del Area de Recursos Humanos de esta Universidad. (BOA n2 10 de 16 de enero de
2025).

ORDEN PEJ/1729/2024, de 19 de diciembre, por la que se dispone la publicacion del Convenio de
colaboracién entre el Departamento de Sanidad, el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién,
la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, para el desarrollo del Plan de
Secuenciacion Epidemioldgica Integrada de Patdgenos de Aragdn (SEIPA). (BOA n2 10 de 16 de enero de
2025).

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, del Director General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro, depdsito y publicacidon del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Técnico, de Gestién y
de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 10 de 16 de enero de 2025).

DECRETO 226/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese de D. José
Antonio Mayoral Murillo como Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza por extincién de su mandato.
(BOA n2 11 de 17 de enero de 2025).

RESOLUCION de 8 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la composicién
del Tribunal calificador del proceso selectivo para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Letrados,
convocada por Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 11 de 17 de
enero de 2025).

RESOLUCION de 9 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se abre plazo para que los
Profesores Titulares de Universidad, que se encuentren acreditados para Catedratico de Universidad, puedan
instar la dotacidn de plazas y se proceda a la priorizacidn de las areas de conocimiento en las que se dotarian
las plazas que resulten necesarias. (BOA n2 11 de 17 de enero de 2025).
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos docentes universitarios. Profesores Titulares de
Universidad. (BOA n2 11 de 17 de enero de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor permanente laboral,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024. (BOA n2 11 de 17 de enero de 2025).

RESOLUCION de 20 de enero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
cesan a los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 12 de 20 de enero de
2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Directora de la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragdn, por la que se convoca en el afio 2024 el procedimiento de evaluacién
para la acreditacién de la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a con vinculacién clinica al sistema
sanitario publico de Aragdn que permita el acceso a plazas de Profesor/a Permanente Laboral con dicha
vinculacion clinica. (BOA n2 12 de 20 de enero de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Directora General de
Universidades, por la que se resuelve la convocatoria de becas de excelencia para el acceso, por primera vez,
a estudios universitarios oficiales de Grado y Mdster en el curso académico 2024-2025, realizada mediante
Orden EMC/1234/2024, de 10 de octubre. (BOA n2 13 de 21 de enero de 2025).

RESOLUCION de 13 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
adjudicacion del puesto de trabajo de Director del Servicio Juridico, convocado por Resolucion de 7 de
noviembre de 2024 para su provision mediante el sistema de libre designacion. (BOA n2 14 de 22 de enero
de 2025).

RESOLUCION de 13 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de la
lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnicos Superiores de
Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 14 de 22 de enero de
2025).

RESOLUCION de 9 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios del titulo de Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 14 de 22 de enero de 2025).

RESOLUCION de 15 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnico Especialista de Informatica, vacantes en esta Universidad.
(BOA n2 15 de 23 de enero de 2025).

RESOLUCION de 14 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de
la lista de espera para cubrir, con cardcter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Oficiales de
Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica, en el Servicio de Animalario del Servicio General de Apoyo a
la Investigacidn de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 15 de 23 de enero de 2025).

RESOLUCION de 15 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnico Especialista de Informatica, vacantes en esta Universidad.
(BOA n? 15 de 23 de enero de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 2 de octubre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se dispone la publicacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador. (BOA n2
16 de 24 de enero de 2025).
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RESOLUCION de 16 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnicos Superiores de Informatica
de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 25 de septiembre de 2023 ("Boletin Oficial del
Estado", numero 235, de 2 de octubre). (BOA n2 18 de 28 de enero de 2025).

ORDEN PEJ/77/2025, de 7 de enero, por la que se dispone la publicacidn del Convenio entre el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, el Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades del Gobierno de
Aragon y la Universidad de Zaragoza, para la implementacién del Programa de Incorporacién de Talento
Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en ejecucion de lo dispuesto en el Capitulo IV
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOA n2 18 de 28 de enero de 2025).

RESOLUCION de 20 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Aukxiliar de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Zaragoza. (BOA n2 19 de 29 de enero
de 2025).

ORDEN PEJ/91/2025, de 9 de enero, por la que se dispone la publicacién del Protocolo general de actuaciones
entre Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragdn para la actualizacidon del convenio suscrito entre
ambas instituciones en 2002 con objeto de posibilitar la futura implantacion de un parque tecnolégico en el
poligono "Actur Puente de Santiago". (BOA n2 20 de 30 de enero de 2025).

RESOLUCION de 22 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera de la Escala de Técnicos Superiores de Informatica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 22 de 3 de
febrero de 2025).

RESOLUCION de 23 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a la persona aspirante seleccionada en el concurso-oposicién para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductores y personal de
distribucién y reparto de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 3 de noviembre de 2023
("Boletin Oficial del Estado", nimero 276, de 18 de noviembre de 2023). (BOA n2 22 de 3 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 23 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera de la Escala de Auxiliar de Servicios Generales. Conductor, Distribucidon y Reparto de la Universidad
de Zaragoza, para las localidades de Huesca y Zaragoza. (BOA n2 22 de 3 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisidon definitiva de nueve puestos de Encargado de Conserjeria vacantes en esta
Universidad. (BOA n2 22 de 3 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de profesores ayudantes doctores. Curso 2025/2026. (BOA n2 22 de 3 de febrero de
2025).

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de
la lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnicos Especialistas
de Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica (Huesca), de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 22 de 3
de febrero de 2025).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de diciembre de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor permanente laboral,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024. (BOA n2 22 de 3 de febrero de 2025).
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ORDEN PEJ/115/2025, de 27 de enero, por la que se dispone la publicacién de la Décima Adenda entre la
Comunidad Auténoma de Aragdén y la Universidad de Zaragoza al Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Autéonoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo
de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios. (BOA n2
24 de 5 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Auxiliar de Servicios Generales de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Huesca. (BOA
n2 25 de 6 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera de la Escala de Técnicos Especialistas en Informatica de la Universidad de Zaragoza, para las
localidades de Huesca, Teruel y Zaragoza. (BOA n2 25 de 6 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
del plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Estudios Ingleses por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 25 de 6 de febrero de 2025).

ORDEN PEJ/128/2025, de 31 de enero, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracidn
entre el Gobierno de Aragény la Universidad de Zaragoza para financiar el programa "UNITA" por un importe
de 304.530 euros durante el periodo 2025-2028. (BOA n2 26 de 7 de febrero de 2025).

ORDEN ECD/133/2025, de 21 de enero, por la que se convoca el XVIl Campeonato Universitario de Aragon,
en materia de deporte, para el curso 2024-2025. (BOA n2 27 de 10 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucién de 16 de diciembre de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 308, de 23 de
diciembre de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-29 y 2024-30 (Catedraticos
de Universidad, con acreditacién i3/R3). (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucién de 16 de diciembre de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 308, de 23 de
diciembre de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento n.2 2024-31 a 65 (Catedraticos de
Universidad, promocién interna). (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas vinculadas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, convocado por Resolucion de 16 de diciembre de 2024 ("Boletin Oficial del Estado"”, numero
308, de 23 de diciembre de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-66V a 2024-
69V (Catedraticos de Universidad con plaza vinculada). (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucion de 16 de diciembre de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 308, de 23 de
diciembre de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-70 a 2024-123 (Profesores
Titulares de Universidad). (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas vinculadas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, convocado por Resolucion de 16 de diciembre de 2024 ("Boletin Oficial del Estado", nimero
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308, de 23 de diciembre de 2024), correspondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-124V a 2024-
127V (Profesores Titulares de Universidad con plaza vinculada). (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de movilidad para la provisién de plaza de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios convocado por Resolucidn de 17 de diciembre de 2024 ("Boletin Oficial del Estado",
numero 308, de 23 de diciembre de 2024), correspondiente a la plaza - procedimiento nimero 2024-128
(Profesores Titulares de Universidad). (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2025).

ORDEN PEJ/138/2025, de 3 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la Undécima Adenda entre la
Comunidad Auténoma de Aragdn y la Universidad San Jorge al Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de
ensefianzas de formacidn profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios. (BOA n2 28 de 11 de
febrero de 2025).

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposicién para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres,
especialidad Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucidon de 8 de noviembre de
2023 ("Boletin Oficial del Estado", nimero 276, de 18 de noviembre de 2023). (BOA n2 29 de 12 de febrero
de 2025).

RESOLUCION de 4 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra personal
funcionario en practicas a las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposicién para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres,
especialidad Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucidon de 7 de noviembre de
2023 ("Boletin Oficial del Estado", numero 276, de 18 de noviembre de 2023). (BOA n2 29 de 12 de febrero
de 2025).

RESOLUCION de 5 de febrero de 2025 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la ampliacién de
la lista de espera para cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnicos Especialistas
de Laboratorio y Talleres, especialidad Quimica, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 31 de 14 de febrero
de 2025).

ORDEN EMC/159/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la contratacion de agentes
de valorizacién y transferencia de conocimiento, "Programa Irene Monroset". (BOA n2 31 de 14 de febrero
de 2025).

RESOLUCION de 7 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de espera
de la Escala Técnico Superior de Informatica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 32 de 17 de febrero de
2025).

RESOLUCION de 7 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba la convocatoria, para el afio 2025, de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el fomento de la innovacidn mediante un programa de mentoring en el ambito del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 33 de 18 de
febrero de 2025).

EXTRACTO de la ORDEN EMC/175/2025, de 23 de enero, por la que se convocan subvenciones de fomento
de la movilidad de personal investigador predoctoral en formacidn para el afio 2025. (BOA n2 33 de 18 de
febrero de 2025).
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ORDEN PEJ/183/2025, de 11 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio Marco de
formacion educativa entre la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia y el Instituto Tecnolégico de
Aragon. (BOA n2 34 de 19 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 10 de febrero de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y Arquitectura,
especialidad Arquitectura de esta Universidad, mediante el sistema de oposicidn. (BOA n2 35 de 20 de febrero
de 2025).

RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision definitiva del puesto de Jefe de Unidad Administrativa y de Calidad en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura vacante en esta Universidad. (BOA n2 35 de 20 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 11 de febrero de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso, por el turno libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres,
especialidad Electrénica y Comunicaciones de esta Universidad, mediante el sistema de oposicidon. (BOA n2
35 de 20 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 12 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las listas de
espera de la Escala de Técnicos Medios en Informatica de la Universidad de Zaragoza, para las localidades de
Huesca, Teruel y Zaragoza. (BOA n2 35 de 20 de febrero de 2025).

ORDEN PEJ/185/2025, de 31 de enero, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para el soporte de "Caesaraugusta", nodo de
Aragdn en la Red Espafiola de Supercomputacion por un importe de 560.000 euros durante el periodo 2025-
2028. (BOA n2 35 de 20 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 13 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision definitiva de dos puestos de Técnico de Relaciones Internacionales de esta
Universidad. (BOA n2 36 de 21 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 13 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision definitiva del puesto de Técnico de Actividades del Paraninfo vacante en esta
Universidad. (BOA n2 36 de 21 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 12 de febrero de 2025, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacién de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Asociado. (BOA n2 36 de 21 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 12 de febrero de 2025, de la Secretaria General en funciones de la Universidad de Zaragoza,
por la que se publica la revocacion de la delegacidon de la competencia de certificacidon y fe publica de la
secretaria académica de determinados Departamentos de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 36 de 21 de
febrero de 2025).

RESOLUCION de 14 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los plazos y el procedimiento de acceso, admisidon y matricula en las ensefianzas oficiales de
Master Universitario para el curso académico 2025-2026. (BOA n2 36 de 21 de febrero de 2025).

ORDEN EMC/191/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la formacién postdoctoral
de personal investigador doctor, Programa Odon de Buen. (BOA n2 37 de 24 de febrero de 2025).
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EXTRACTO de la Orden EMC/191/2025, de 28 de enero, por la que se convocan subvenciones para la
formacion postdoctoral de personal investigador doctor para el periodo 2025-2027, Programa Oddn de Buen.
(BOA n2 37 de 24 de febrero de 2025).

ORDEN SAN/196/2025, de 4 de febrero, por la que se dispone la publicacion del anexo al Concierto entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias. (BOA n2 38 de 25 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 14 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisidn por cambio de universidad o de estudios
universitarios oficiales de Grado en el curso académico 2025-2026. (BOA n2 38 de 25 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 17 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declara desierta una de
las plazas convocadas en el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, en la Escala de Auxiliar de
Servicios Generales, especialidad de Colegios Mayores, de la Universidad de Zaragoza, convocado por
Resolucién de 23 de noviembre de 2022. (BOA n2 39 de 26 de febrero de 2025).

RESOLUCION de 17 de febrero de 2025, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
establece un permiso para la realizacién del periodo de précticas en la Universidad de Zaragoza tras la
superacién de un proceso selectivo, para el personal Técnico, de Gestidn y de Administracidén y Servicios, que
se encuentre en la situacidn de servicio activo en la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 39 de 26 de febrero de
2025).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 8 de enero
de 2025

Extracto de la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacién y Universidades de 8 de enero de
2025 por la que se amplia el plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria contenida en la
Resolucién de 23 de diciembre de 2024 por la que se convocan, por tramitacion anticipada, subvenciones a
asociaciones juveniles, a federaciones y a confederaciones de estudiantes y de egresados cuyo dmbito de
actuacidn sea la universidad. (BOE n2 13 de 15 de enero de 2025).

Resolucién de 10 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 16
de diciembre de 2024, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE n2 14 de 16 de enero de 2025).

Resolucién de 8 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la composicién del
Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de
Letrados, convocada por Resolucion de 22 de febrero de 2024. (BOE n2 14 de 16 de enero de 2025).

Resolucién de 7 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Master Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y
Animal. (BOE n2 17 de 20 de enero de 2025).

Resolucién de 13 de enero de 2025, de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, por la que se corrigen
errores en la de 22 de noviembre de 2024, por la que se publica el Plan de estudios de Master Universitario
en Tecnologias Cuanticas/Master in Quantum Technologies por la Universidad de La Laguna; la Universidad
de Murcia; la Universidad de Zaragoza; la Universidad Internacional Menéndez Pelayo; la Universidad
Politécnica de Cartagena; la Universidad Politécnica de Madrid y la Universitat de Valéncia (Estudi General).
(BOE n2 17 de 20 de enero de 2025).
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Resolucién de 9 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural. (BOE n2 19 de 22 de enero de
2025).

Resolucién de 27 de enero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado o Graduada en Estudios Ingleses. (BOE n2 32 de 6 de febrero de 2025).

Resolucién de 3 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la de 16
de diciembre de 2024, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
(BOE n2 35 de 10 de febrero de 2025).

Resolucién de 11 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres. (BOE n2 42 de 18 de febrero de 2025).

Resolucién de 11 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina, Organismo
Autonomo Local Escuela Universitaria Politécnica La Almunia (Zaragoza), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas. (BOE n? 46 de 22 de febrero de 2025).

Resolucidn de 10 de febrero de 2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Medios de Ingenieria y
Arquitectura. (BOE n2 47 de 24 de febrero de 2025).
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