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1. Introduccion

Con la elaboracién de este Trabajo Fin de Master se pretende poner en valor los
conocimientos, competencias y experiencias adquiridas durante el estudio de las
asignaturas contenidas en €l, asi como con la realizacion de las préacticas llevadas a cabo

en el Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Corona de Aragdn de Zaragoza.

El presente trabajo tiene por objeto realizar un proyecto de innovacion con el propésito de
motivar a los alumnos y dotarles de la confianza suficiente para que se sientan capaces de

superar todos los retos de futuro tanto a nivel personal como profesional.

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo personal y profesional de las
personas, asi como para el progreso de la sociedad en su conjunto. En este sentido, la
Formacion Profesional desempefia un papel clave al proporcionar a los estudiantes

competencias técnicas y practicas adaptadas a las demandas del mercado laboral.

Sin embargo, en los Ultimos afios, se ha observado un preocupante incremento en las tasas
de abandono y fracaso escolar en los programas de FP, lo cual supone un desafio

significativo para los sistemas educativos.

Diversos estudios han sefialado que la motivacion y la autoeficacia son factores
determinantes en el rendimiento académico y la permanencia de los alumnos en sus
estudios. La motivacion influye en el grado de compromiso y esfuerzo que los estudiantes
dedican a sus tareas, mientras que la autoeficacia, entendida como la confianza en la
propia capacidad para aprender y afrontar desafios académicos, condiciona la

perseverancia ante las dificultades.
1.1. Justificacion

Investigar la relacion entre la motivacion y la autoeficacia en los estudiantes de Formacién
Profesional (FP) es esencial para abordar las causas del abandono y fracaso escolar en
Espafia. Aunque los ciclos de Grado Medio y Grado Superior correspondan con etapas

educativas postobligatorias, las cifras no dejan de ser alarmantes.

Segun un estudio realizado por CaixaBank Dualiza y la Universitat de les llles Balears,
publicados en julio de 2024, las tasas de abandono en FP registrados en los Gltimos afios
son alarmantes: casi el 40% en Grado Bésico, aproximadamente el 30% en Grado Medio

y cerca del 20% en Grado Superior.



Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) sefiala la cifra de abandono
temprano de la educacion y la formacion en Espafia en el 13,7%, la cual es muy similar a
la de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se sitta en el 10,8% segun el Informe CESA
del 2023.

Comprender cédmo estos factores psicoldgicos afectan al rendimiento académico es crucial,
ya que estudios previos han demostrado que la percepcién de la propia competencia y los
niveles de interés y esfuerzo personal estan directamente relacionados con el éxito
educativo. Por ejemplo, Bandura (1997) destacé que una alta autoeficacia contribuye a una
mayor fortaleza frente a los desafios académicos, mientras que Deci y Ryan (1985)
subrayaron la importancia de la motivacion intrinseca en la consecucion de objetivos de

aprendizaje.

Esta informacion puede proporcionan una base soélida para disefiar estrategias
pedagodgicas y programas de intervencién que fomenten la permanencia y el éxito del
alumnado en Formacion Profesional, contribuyendo a reducir las tasas de abandono y

fracaso escolar.

Ademas, la sociedad actual exige una fuerza laboral cualificada y adaptada a los cambios
tecnolégicos y econémicos. Mejorar la permanencia y el rendimiento en la Formacion
Profesional no solo beneficia a los propios estudiantes, sino que también contribuye al
desarrollo econémico y social. Por ello, es fundamental identificar los mecanismos que
potencian la motivacién y la autoeficacia, asi como establecer recomendaciones para su

implementacion en el entorno educativo.

Este proyecto trata de hacer un estudio empirico para conocer como influye la motivacion
y la confianza en los resultados académicos de los alumnos, con el objetivo de ofrecer

respuestas concretas que contribuyan a reducir las tasas de abandono y fracaso escolar.
1.2. Contextualizacion de la propuesta

La propuesta de innovacidn que se presenta en este trabajo se pretende implantar en el
Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Corona de Aragdn de Zaragoza donde
desarrollé mis practicas del Master. El centro cuenta con una oferta formativa que incluye
4 ciclos de Grado Medio y 9 de Grado Superior pudiendo realizarse en diferentes

modalidades: diurno, vespertino, nocturno y a distancia. Goza de una plantilla de cerca de



100 docentes para impartir los ciclos de Formacion Profesional a mas de 1.400 alumnos

distribuidos en cinco familias profesionales.

El grupo-clase donde se llevaria a cabo este proyecto estad formado por 22 alumnos con
edades comprendidas entre los 16 y 45 afios. El alumnado es muy heterogéneo debido al
amplio abanico de edad, los diferentes estudios que han realizado previamente y su nivel

socio-econdmico.

En concreto, las actividades que se van a desarrollar estan contextualizadas en el nuevo
modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad | publicado en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, el cual se incluye dentro del curriculo del titulo de grado medio de Técnico en
Gestién Administrativa. Este modulo se imparte durante el primer curso de todos los titulos

y tiene una carga lectiva de 100 horas, distribuidas en tres sesiones semanales.

El objetivo es formar a los estudiantes para que puedan sentirse motivados e interesados
por adquirir nuevos conocimientos, que sean conscientes de su responsabilidad dentro de
la sociedad y participen activamente en su entorno. Ademas, se busca que asuman un
compromiso firme con sus metas personales y profesionales. Todo esto se logra mediante
un aprendizaje significativo, donde los contenidos y experiencias educativas se conectan
de manera practica y relevante con la vida real, favoreciendo la comprension, la reflexion

critica y la aplicacion efectiva del conocimiento.

Este proyecto esta disefiado para adaptarse a todo tipo de estudiantes, ya que no se enfoca
en areas de especializacion especificas, sino en fomentar una actitud positiva hacia el
aprendizaje y en fortalecer la confianza en sus propias capacidades para alcanzar sus
metas personales y profesionales. Su enfoque promueve el desarrollo de conocimientos a
través del aprendizaje auténomo vy significativo, lo que lo hace igualmente aplicable a

alumnos con necesidades educativas especiales.
1.3. Contextualizacion respecto alos objetivos planteados en la Agenda 2030

Este trabajo se alinea con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda

2030 de las Naciones Unidades.

e ODS 4. Educacion de calidad: mejorar la motivacién y autoeficacia en los
estudiantes de Formacion Profesional contribuye a garantizar una educacién

inclusiva, equitativa y de calidad promoviendo oportunidades de aprendizaje
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durante toda la vida. Esto es esencial porque una educacion de calidad no solo
implica acceso, sino también permanencia y éxito académico, factores que estan

directamente influenciados por la motivacion y la confianza en uno mismo.

ODS 5. Igualdad de género: fomentar la autoeficacia y la motivacion permite reducir
las barreras de género en el acceso y permanencia en los programas de FP. Las
mujeres suelen enfrentarse a estereotipos de género que pueden disminuir su
confianza en ciertas areas técnicas. Al reforzar la autoeficacia, se facilita que mas
mujeres accedan y permanezcan en formaciones tradicionalmente dominadas por

hombres.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico. Fortaleciendo los factores
psicolégicos claves de este proyecto, se impulsa la empleabilidad de los
estudiantes, ya que estos elementos incrementan la adquisicion de competencias
clave y habilidades blandas valoradas en el mercado laboral. Esto contribuye a la

creacion de empleo de calidad y al crecimiento econémico sostenible.

ODS 10. Reduccion de las desigualdades: la implementacion de estrategias que
estimulen a los alumnos favorece la inclusion de los estudiantes pertenecientes a
diversos contextos socioeconémicos y culturales. Estudiantes de entornos
vulnerables suelen enfrentar mayores obstaculos educativos, por lo que trabajar de
forma cooperativa poniendo en valor sus capacidades puede ayudar a cerrar estas

brechas a la vez que se promueve la equidad educativa.



2. Antecedentes y fundamentos

Para poder entender mejor qué es la motivacion y la autoeficacia es necesario profundizar
en sus antecedentes teéricos y fundamentos. La motivacién ha sido ampliamente estudiada
desde diversas perspectivas. Deci y Ryan (1985) propusieron la Teoria de la
Autodeterminacion, la cual explica la motivacién humana desde una perspectiva centrada
en la autonomia y el crecimiento personal. Segun esta teoria, la motivacion puede
clasificarse en intrinseca y extrinseca. En los alumnos se lograra creando un entorno
educativo que fomente su independencia, confianza y conexién, promoviendo actividades
inspiradoras y desafiantes y reforzando su seguridad mediante logros y retroalimentacion

positiva.

La motivacion intrinseca se refiere al impulso interno que lleva a las personas a realizar
actividades por el placer y satisfacciéon que éstas le generan, mientras que la motivacion
extrinseca implica la realizacion de actividades para obtener recompensas externas o evitar
castigos. Esta distincion es fundamental para entender cémo los estudiantes se
comprometen con sus estudios y como estas motivaciones impactan en su rendimiento

académico y profesional.

Por otro lado, la teoria de la autoeficacia fue desarrollada por Albert Bandura dentro de su
Teoria Social Cognitiva. Este autor define la autoeficacia como la percepcion de los
alumnos en sus propias capacidades para organizar y ejecutar las acciones requeridas
para manejar situaciones futuras (Bandura, 1977). Esta percepcion influye en el esfuerzo,
la persistencia y la resiliencia que una persona muestra frente a desafios. En el ambito
académico, los estudiantes con alta autoeficacia son mas propensos a fijarse metas
desafiantes y a preservar a su consecucion, lo que favorece su desarrollo personal y

formativo.

Schunk y Pajares (2002) amplian este concepto al sefialar que la autoeficacia no solo
afecta al rendimiento académico, sino también la eleccion de tareas, la dedicacion y el
manejo del estrés. Estos factores son cruciales en los entornos de formacién profesional,
donde los estudiantes deben enfrentarse a retos practicos y tedricos que requieren

confianza en sus habilidades.

Ademas, la relacién entre ambos conceptos es dinamica. Segun Pintrich y De Groot (1990),
la autoeficacia influye directamente en la motivacion, ya que los estudiantes que confian
en sus capacidades tienen a comprometerse mas con sus estudios. A su vez, la motivacion
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puede fortalecer la percepcion de autoeficacia, creando un ciclo positivo que mejora el

rendimiento académico.

En el contexto de la formacién profesional, fortalecer estos elementos psicologicos es
esencial para preparar a los estudiantes para sus futuros desafios profesionales. El uso de
diferentes metodologias como el aprendizaje basado en proyectos o la gamificacion y el
feedback constante han demostrado ser efectivas para mejorar estas dimensiones (Ruiz-
Aranda et al., 2014)

Comprender estos fundamentos nos permite disefiar intervenciones educativas que
potencien el desarrollo integral de los estudiantes, favoreciendo su éxito académico y su

insercion en el mercado laboral.



3. Objetivos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta propuesta de innovacién son los

siguientes:

Objetivo general: fomentar la motivacion, la confianza en uno mismo y la
autoeficacia de los estudiantes mediante estrategias innovadoras realizadas dentro
del médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad |, promoviendo su desarrollo

académico, personal y profesional.
Obijetivos especificos:

o Incrementar la motivacion intrinseca y extrinseca de los alumnos a través
de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP),

la gamificacion o el aprendizaje colaborativo.

o Fortalecer la percepcion de autoeficacia mediante dinamicas que potencien
la confianza en sus habilidades para resolver problemas y alcanzar sus

metas académicas y profesionales.

o Disefar y aplicar herramientas de evaluacion formativa y feedback
personalizado para que los alumnos identifiguen sus avances y areas de

mejora, reforzando su autonomia y compromiso con el aprendizaje.

o Impulsar la creatividad, la iniciativa personal y el pensamiento critico a
través de retos emprendedores y simulaciones empresariales adaptadas a

entornos reales de trabajo.



4. Propuestadeinnovacion

La propuesta de innovacién que se presenta en este trabajo se va a desarrollar dentro del
nuevo modulo implantado en este curso 2024-2025 Itinerario Personal para la

Empleabilidad (IPE). Este médulo sustituye al anterior de Formacion y Orientacion Laboral.

Dado que el modulo de IPE esta presente en todos los ciclos formativos de grado medio y
grado superior, este trabajo podria extrapolarse a cualquiera de ellos en caso de tener unos
resultados satisfactorios.

4.1. Metodologia

Para garantizar el éxito de este proyecto, es esencial que el docente implemente una
metodologia que resulte motivadora en todos sus aspectos, promoviendo un enfoque

constructivista que favorezca tanto el desarrollo individual como el trabajo en grupo.

Con el propdsito de alcanzar el objetivo general de incrementar la motivacién, la confianza
en uno mismo y la autoeficacia en relacion con los contenidos de IPE, se aprovecharan al
maximo todos los recursos disponibles. Esto incluye los propios contenidos del médulo, los
conocimientos previos de los estudiantes, las actividades planificadas y la colaboracion
entre el profesor, las familias y el entorno. Todo este proceso se complementara con un

sistema de evaluacion que refleje de manera integral el progreso académico del alumnado.

Las metodologias aplicadas seran activas y participativas, enfocadas en procesos de
ensefianza y aprendizaje donde los estudiantes asumen un rol protagonista en la
construccion y transformacién de su propio conocimiento, en lugar de ser receptores
pasivos de informacién. Se fomentara la participacion de todos los integrantes del grupo,

garantizando un entorno inclusivo y colaborativo.

A través de este enfoque, se promovera un trabajo cooperativo, basado en el desarrollo de
competencias y experiencias practicas. La creatividad, el pensamiento critico y los valores
seran pilares fundamentales para motivar al alumnado y potenciar su implicacion en el

aprendizaje.

Para la elaboracion de las situaciones de aprendizaje que se desarrollaran a continuacion
se utilizardn metodologias activas aplicadas a los bloques de contenidos incluidos en el
madulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad. Estas resultan especialmente eficaces
para fomentar la motivacion y la autoeficacia en los alumnos, dados que promueven un

aprendizaje dindmico, contextualizado y centrado en el estudiante. Segun Johnson et al.
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(2014), estas metodologias no solo incrementan la implicacion del alumnado al permitirles
asumir un papel activo en su proceso de aprendizaje, sino que también refuerzan su

confianza al superar retos reales en un entorno colaborativo.

Ademas, Bandura (1997) sostiene que la autoeficacia se fortalece cuando las personas
logran resultados positivos a través de experiencias practicas y la superacion de desafios,
lo cual es caracteristico de las metodologias activas. Este enfoque permite que los
estudiantes desarrollen habilidades que se traducen en un mayor control sobre su
desempefio, aumentando su percepcién de competencia y su disposicion para enfrentarse

a nuevas metas.

Por otro lado, Merril (2002) sefala que el aprendizaje basado en tareas reales contribuye
a la motivacioén intrinseca, ya que los estudiantes perciben que las actividades tienen una
aplicabilidad directa en su futuro profesional. En el contexto del médulo IPE, facilita que los
alumnos visualicen el impacto de sus esfuerzos en su empleabilidad, reforzando tanto su

compromiso como su sentido de logro.
4.2. Contenidos

Los contenidos que se van a desarrollar durante el aprendizaje del mddulo Itinerario
Personal para la Empleabilidad estan agrupados en dos bloques y se pueden resumir de

la siguiente manera:
» BLOQUE 1: Desarrollo personal, empleabilidad y orientacién profesional.
o Analisis de habilidades, competencias e intereses personales.

o ldentificacion de fortalezas, areas de mejora y desarrollo de habilidades

sociales, comunicativas y trabajo en equipo.

o Técnicas de busqueda activa de empleo: curriculum, cartas de presentacion

y entrevistas.
o Gestion del tiempo, planificacién de objetivos y automotivacion.

o Exploraciéon de itinerarios formativos, salidas profesionales y analisis del
mercado laboral: sectores productivos, perfiles demandados y tendencias

actuales.
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» BLOQUE 2: Competencias profesionales, entorno laboral y prevencion de riesgos.

o Desarrollo de liderazgo, resolucion de conflictos y adaptabilidad al cambio

en entornos laborales.

o Fomento del pensamiento critico, creatividad, innovacion y responsabilidad

social en el trabajo.

o Prevencién de riesgos laborales: identificacion de riesgos, normativa

vigente, medidas preventivas y seguridad en el trabajo.
o Etica profesional, sostenibilidad y valores en el ambito laboral.
4.3. Situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje son propuestas pedagogicas planificadas que tienen como
objetivo facilitar la adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias mediante
actividades significativas y contextualizadas. Segun Zabala y Arnau (2010), una situacion
de aprendizaje implica organizar y estructurar experiencias educativas en las que los
estudiantes se involucren activamente, participen en procesos reflexivos y construyan
aprendizajes relevantes. Estas situaciones deben partir de la realidad del alumnado, sus

intereses y necesidades, para garantizar un mayor compromiso con el aprendizaje.

Por su parte, Coll (1999) subraya que las situaciones de aprendizaje promueven la
interaccion entre el estudiante, los contenidos y el contexto, lo que potencia no solo el
desarrollo cognitivo, sino también el emocional y social. A través de la resolucion de
problemas reales o simulados, el alumno se convierte en protagonista de su propio proceso

de aprendizaje, lo que resulta en una experiencia educativa mas motivadora.

Las actividades que se proponen en este proyecto de innovacion estan disefiadas para
involucrar activamente a los estudiantes fomentando la motivacion al permitirles que vean
la utilidad y la aplicabilidad de lo que estan aprendiendo, lo que refuerza su interés y

compromiso con las actividades propuestas.

Ademas, estas situaciones promueven la construccion de la confianza en uno mismo al
ofrecer experiencias progresivas que plantean retos alcanzables. Al superar cada etapa,
los estudiantes sienten que son capaces de enfrentar desafios mayores, lo que fortalece

su percepcion de competencia y su capacidad para superar obstaculos en el futuro.
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El trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la practica de habilidades comunicativas,
ayudan a los estudiantes a desarrollar competencias clave para su crecimiento personal y
profesional. Al interactuar en entornos colaborativos y recibir retroalimentacion
constructiva, los alumnos refuerzan su autoestima y seguridad, lo que los prepara para

enfrentar situaciones reales con mayor confianza.

Por ultimo, las situaciones de aprendizaje integran dinamicas reflexivas que permiten a los
estudiantes evaluar sus logros y areas de mejora, ayudandoles a visualizar su progreso y
establecer metas claras. Este proceso no solo motiva, sino que también impulsa la
autoconfianza necesaria para enfrentar y superar los retos tanto personales como

profesionales.

En conclusion, la implementacion de situaciones de aprendizaje permite crear un entorno

pedagdgico en el que los estudiantes:
e Se sienten motivados al ver la relevancia y aplicabilidad de los contenidos.
¢ Desarrollan confianza a medida que enfrentan y superan desafios alcanzables.

o Adquieren competencias clave para resolver problemas en contextos personales y

profesionales.

e Desarrollan una mentalidad resiliente, aprendiendo a gestionar el fracaso y valorar

el esfuerzo.
4.4. Actividades

Las actividades se han disefiado para que los alumnos sean capaces de adquirir los
conocimientos contenidos en cada uno de los bloques del médulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad. Estan creadas para que cada individuo sea capaz de aplicar los
contenidos a situaciones reales y adquirir el conocimiento necesario para poderlo plasmar
en futuros entornos laborales e individuales a la vez que se pretende motivarles y dotarles
de la confianza necesaria para valorarse y sentirse capaz de superar cualquier desafio

propuesto.

Situacion de aprendizaje 1: Aprendemos ayudando

Para la realizacion de las actividades que se detallan a continuacién se va a utilizar la

combinacion de dos metodologias activas: aprendizaje-servicio y flipped classroom.
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e Flipped Classroom o aula invertida: los estudiantes adquieren conocimientos
previos, desde sus casas, sobre creacidén de curriculum, cartas de presentacion y

simulacion de entrevistas mediante recursos digitales.

e Aprendizaje-servicio: en colaboracion con una empresa de trabajo temporal (ETT),
los estudiantes aplican los aprendido ofreciendo asistencia practica a personas que

buscan empleo, convirtiéndose en agentes de cambio positivo en la comunidad.
Fase 1: Preparacion previa.
Los estudiantes trabajan desde casa con los recursos digitales proporcionados:
¢ Videos tutoriales sobre como elaborar un curriculum atractivo y efectivo.
e Lecturay ejemplos de cartas de presentacion personalizadas.

e Guias sobre como realizar entrevistas laborales exitosas, incluyendo comunicacién

verbal y no verbal.

En el aula, con el docente como guia, realizaran un andlisis FADO (Fortalezas, Amenazas,
Debilidades y Oportunidades) personal utilizando la herramienta digital Canva para saber

cudles son sus fortalezas y qué areas de mejora tiene cada uno de los alumnos.

Posteriormente, los alumnos formaran pequefios grupos de 4-5 personas para poner en
comun sus andlisis y, realizando un trabajo colaborativo, deberan disefiar un mapa de
talentos donde se incluyan las mejores cualidades y los aspectos mas relevantes a tener

en cuenta a la hora de buscar un trabajo.

Se expondran todos los mapas mentales realizados y se recibira retroalimentacién tanto
del docente como de los comparfieros con la finalidad de identificar y definir, entre todos,

las mejores fortalezas y aspectos a mejorar para obtener el puesto de trabajo deseado.
Fase 2: Desarrollo en la empresa.

En colaboracién con la ETT, los estudiantes ayudan a personas reales a mejorar sus

herramientas de blsqueda de empleo y su desempefio en entrevistas de trabajo.

En una primera sesion, los alumnos formaran grupos que seran atendidos por los
trabajadores de la empresa, quienes revisaran sus curriculums y cartas de presentacion y

les daran consejos sobre como poder mejorarlos. Seguidamente, realizaran entrevistas de
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trabajo grupales donde deberan aplicar lo aprendido sabiendo desenvolverse con soltura,

utilizando correctamente el lenguaje verbal y no verbal.

En las siguientes sesiones, los estudiantes realizaran entrevistas iniciales con las personas
que acuden a la ETT para comprender cudles son sus objetivos labores y analizaran los

curriculums y cartas de presentacion.

En esta fase los alumnos trabajaran en parejas o pequefios grupos con los usuarios para
redisefiar sus curriculums y redactar sus cartas de presentacion adaptandolas a los

empleos que desean solicitar.

Los profesionales de la ETT supervisaran y guiaran el proceso, mientras que los

estudiantes aportan ideas y creatividad.

Una vez tengan sus documentos bien disefiados, los estudiantes organizaran entrevistas
simuladas para que los usuarios practiquen sus respuestas, habilidades de comunicacion
y lenguaje corporal. Todo este proceso se llevara a cabo teniendo una retroalimentaciéon
constante entre los estudiantes, los trabajadores de la ETT y los usuarios, destacando los

puntos fuertes y las areas de mejora.

Para finalizar, de vuelta al aula, los estudiantes participaran en una dinamica conjunta
donde discutirdn sobre lo que han aprendido, los problemas con los que se han encontrado

y la satisfaccién que han tenido al poder ayudar a otros usuarios.

Situacién de aprendizaje 2: Liderazgo, innovacién y prevencion: aspectos claves en el

entorno laboral.

Para la puesta en marcha de esta segunda situacion de aprendizaje se van a utilizar dos

metodologias activas: aprendizaje basado en proyectos (ABP) y la gamificacion.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): el producto final sera el disefio o mejora

del plan de prevencion de riesgos laborales del centro educativo.

e Gamificacion: uso de dinamicas ludicas para desarrollar las habilidades de

liderazgo, la resolucion de conflictos y el disefio de un plan preventivo.
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Fase de introduccion: Charla inspiradora de un profesional.

Un director ejecutivo de una importante empresa visita el aula para compartir su experiencia
en liderazgo y resolucion de conflictos, asi como destacar la importancia de la

responsabilidad social y la prevencién de riesgos laborales en el entorno laboral.

Los estudiantes, que habran preparado preguntas relacionadas con los conceptos a
aprender, realizaran preguntas sobre como gestionar equipos, adaptarse a los cambios o

garantizar la seguridad en el trabajo.

Con la charla, el docente pretende que los alumnos se motiven al escuchar de primera

mano como se aplican los contenidos estudiados en un entorno profesional real.

En sesiones posteriores, los alumnos realizaran dindmicas para desarrollar el liderazgo y

la resolucién de conflictos. Para ello se llevara a cabo un juego de roles.

Los estudiantes se dividen en grupos que se integraran en equipos administrativos de una
empresa ficticia para resolver una situacion simulada de caos organizativo. Cada grupo se
enfrenta a una serie de problemas que deben resolver colaborativamente bajo la guia de

un lider, elegido entre los alumnos.
e Introduccion:

o Seinforma a los alumnos de que la oficina se enfrenta a un dia complicado

debido a diferentes motivos:
= Hay un retraso masivo en la entrega de informes.

= Ha surgido un conflicto entre dos empleados que dificulta la

colaboracion.

= Se ha perdido un documento clave que debe recuperarse o

sustituirse con urgencia.
» Hay cambios de ultima hora en las prioridades de las tareas.
e Asignacion de roles:

o Cada equipo de administrativos trabaja con un alumno que asume el rol de

lider.
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o Ellider es responsable de:

= Organizar y priorizar las tareas del equipo.

» Facilitar la comunicacién entre los miembros del grupo.

= Mediar y resolver el conflicto interno entre dos empleados ficticios.
o Resolucion del caos: los equipos enfrentan los desafios uno por uno.

» Reorganizacién de las tareas pendientes: el lider debe dividir el
trabajo de manera justa y efectiva para abordar el retraso en los

informes.

= Resolucién del conflicto: dos de los alumnos simulan un conflicto
interno y, el lider, debe mediar entre ellos, escuchar sus

preocupaciones y encontrar una solucién.

» Bulsqueda del documento perdido: el equipo debe disefiar un plan
para localizar o recrear el documento clave, colaborando bajo la

direccion del lider.

= Adaptacién al cambio: al final de la actividad, se introduce una nueva
tarea urgente que obliga al lider y al equipo a replantear su estrategia

y adaptarse rapidamente.

Durante la actividad, el docente ha de guiar en todo momento el proceso y animar al lider
y al resto de integrantes a promover una comunicacion abierta asi como asegurar que las

decisiones sean consensuadas con todo el equipo siempre que sea posible.

Para terminar la actividad se llevara a cabo una reflexion grupal donde cada lider expondra
brevemente cémo abordé los desafios y qué estrategias utilizd para comunicarse y resolver
conflictos. El resto del equipo evalua el desempefio del lider, destacando sus fortalezas y

ayudando a mejorar los puntos débiles.

El docente también proporciona retroalimentacion sobre las habilidades de liderazgo
observadas, incluyendo como manejaron la presion, promovieron la colaboracion y

resolvieron los conflictos.
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Para terminar de aprender el bloque de contenidos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales se ha disefiado un juego para que todos los alumnos participen de forman

colaborativa.

Los estudiantes son contratados como consultores de seguridad laboral para su propio
centro educativo. El objetivo es identificar los riesgos, aplicar la normativa vigente y disefiar

0 mejorar un plan de prevencion de riesgos laborales.
Fases del juego:

e Los estudiantes, formados por grupos de 6 personas, realizan un recorrido por el
centro para identificar los posibles riesgos laborales que puede haber en los

diferentes espacios como aulas, talleres, laboratorios y zonas comunes.

e Usaradn fichas para clasificar los riesgos detectados (fisicos, quimicos,
ergonoémicos, psicosociales, etc.)

¢ Una vez recopilada la informacién necesaria se volvera al aula y se jugara a un
trivial de prevencion de riesgos donde los estudiantes deben contestar preguntas
demostrando su conocimiento sobre la normativa vigente y las medidas preventivas

aplicables.

e Cada grupo debera elaborar propuestas concretas para mejorar la seguridad del
centro incluyendo aspectos como: medidas preventivas para los riesgos
detectados, protocolos de actuacibn en caso de accidentes, campafias de
concienciacion sobre la importancia de la seguridad y la sostenibilidad. Los equipos
disefiardn su plan a través de herramientas digitales y lo expondran al resto de

compafieros.
45. Temporalizacién y organizacion

Como se ha mencionado al introducir el proyecto, la carga total lectiva que tiene el médulo
de ltinerario Personal para la Empleabilidad | es de 100 horas repartidas a razén de 3 horas

por semana.

Para tener una organizacion detallada y planificada de las situaciones de aprendizaje y de
las diferentes actividades se ha desarrollado un cronograma disefiado para el calendario
escolar del curso 2024-2025.
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Mes

Semana

Actividad

Carga
lectiva

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Semana 3
(Inicio)

Semana 4

Semana 1

Semanas 2-3

Semana 4

Semana 1l

Semanas 2-3

Semana 4

Semanas 1-2

Semanas 3-4

Semana 1

Semana 2

Semanas 3-4

Presentacion del curso, explicacion de
metodologias, introduccién a las situaciones
de aprendizaje (SA).

Evaluacién inicial: andlisis diagnostico de
conocimientos previos (cuestionarios,
debates guiados y dinamicas).

SA1l: Fase 1 - Preparacion previa.
Introduccién al Flipped Classroom vy al
andlisis FADO personal utilizando Canva.

Creacién de mapas de talentos: trabajo
colaborativo, exposicién de resultados y
retroalimentacion del docente.

Formacién en disefio de curriculums y
cartas de presentacion (recursos digitales y
guias).

SALl: Fase 2 - Desarrollo en la empresa.
Introduccién a la ETT y presentacion del
proyecto de aprendizaje-servicio.

Actividad préctica: revision de curriculums 'y
cartas con los profesionales de la ETT.

Simulacion de entrevistas laborales con
feedback de los profesionales y
compafieros.

Trabajo en parejas: redisefio de curriculums
y cartas en colaboracién con usuarios de la
ETT.

Entrevistas simuladas para usuarios:
retroalimentacion constante y cierre de la
SAlenlaETT.

Dindmica de reflexién grupal sobre
aprendizajes y cierre formal de la SAL.

SA2: Fase de introduccion. Charla
inspiradora sobre liderazgo y prevencién de
riesgos laborales.

Dinamicas iniciales: trabajo en equipo y
preparacion para simulaciones de caos
organizativo.

2 horas

3 horas

3 horas

6 horas

3 horas

3 horas

6 horas

3 horas

6 horas

6 horas

3 horas

3 horas

6 horas
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Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Semanas 1-2

Semana 3

Semana 4

Semanas 1-2

Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semanas 3-4

Semana 1l

Semana 2

Semana 3

Semanal

Juego de roles: simulacion de caos
organizativo con roles de liderazgo y
resolucion de conflictos.

Reflexién grupal sobre habilidades de
liderazgo y feedback docente.

SAZ2: Identificacion de riesgos. Recorrido
por el centro para analizar riesgos laborales.

Clasificacion de riesgos y trivial de
prevencion de riesgos laborales.

Disefio de propuestas de mejora de
seguridad en el centro educativo (trabajo en
equipos).

Elaboracién de un plan de prevencion a
través de herramientas digitales.

Preparacion de exposiciones de los planes
de prevencion de riesgos elaborados por los
equipos.

Exposicion de los planes de prevencion y
retroalimentacion de los compafieros y el
docente.

Actividades complementarias: simulacién de
auditoria de seguridad y resolucion de
casos practicos.

Reflexion grupal sobre aprendizajes
adquiridos en la SA2 y feedback del
docente.

Evaluacién general de las dos SA: revision
de logros y aprendizajes significativos.

Cierre del curso: dindmicas de despedida,
reflexiones finales y entrega de resultados.

Evaluacién final: revision global de
competencias y contenidos aprendidos
(trabajos finales, debates y
autoevaluaciones).

6 horas

3 horas

3 horas

6 horas

3 horas

3 horas

3 horas

3 horas

6 horas

3 horas

3 horas

2 horas

3 horas

Tabla 1. Cronograma
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Tener una buena planificacion es esencial porque permite organizar el tiempo de manera
eficiente, distribuyendo las actividades de forma equilibrada a lo largo del curso. Esto evita
la sobrecarga en periodos especificos y asegura que los alumnos dispongan del tiempo
suficiente para desarrollar y consolidar sus aprendizajes de manera mas progresiva.
Ademds, esta organizacion facilita que tanto el docente como los estudiantes puedan

anticiparse a las demandas de cada etapa del proceso educativo.

Una planificacién bien estructurada es clave para alcanzar los objetivos del curso, ya que
permite alinear cada actividad con las competencias y habilidades que se desean trabajar.
De este modo, se garantiza que las metas de aprendizaje se cumplan y que los estudiantes
adquieran los conocimientos necesarios de forma coherente y significativa. Tener el
cronograma del curso no solo organiza el contenido, sino que también ayuda a identificar

y solucionar posibles obstaculos en el desarrollo del curso.

Otro aspecto importante de una buena planificacion es la flexibilidad. Aunque el calendario
sirve como guia, debe permitir ajustes segun las necesidades del grupo o las circunstancias
gue puedan surgir. Esto asegura que el proceso de ensefianza-aprendizaje se mantenga

relevante y adaptado a los retos especificos que puedan enfrentar los estudiantes.

Por Ultimo, una planificacion adecuada fomenta la motivacion y el compromiso del
alumnado. Al incluir actividades variadas, como dinamicas, trabajos en equipo y
simulaciones se genera un ambiente de aprendizaje activo que incentiva la participacion y
mantiene el interés a lo largo del curso. Ademas, una correcta organizacion de las
evaluaciones permite realizar un seguimiento continuo del proceso, lo que refuerza la
confianza de los estudiantes en sus logros y facilita la toma de decisiones informadas para

mejorar el proceso educativo.
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5. Evaluacioén

La evaluacion es un proceso fundamental en el ambito educativo porque permite recoger
informacion relevante sobre el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Su importancia
radica en que no solo se centra en medir los resultados finales, sino también en comprender
como se esta llevando a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que facilita la toma
de decisiones para mejorar tanto el trabajo del docente como el rendimiento de los

estudiantes.

La evaluacién tiene como objetivo principal identificar fortalezas y areas de mejora, ademas
de ofrecer retroalimentacién constante que ayude a los estudiantes a avanzar en su

aprendizaje.

No se debe de confundir con la calificacion, que es el resultado numérico que se asigna al
desempefio de los estudiantes en un momento especifico. Mientras que la calificacion es
un reflejo cuantitativo, la evaluacion es un proceso cualitativo que fomenta una vision mas

global e inclusiva del proceso del estudiante.

Al iniciar el curso se realizard un cuestionario para medir la motivacién y autoeficiencia (Ver
Anexo ). Este mismo cuestionario se repetira al terminar de trabajar todos los contenidos
y de realizar todas las situaciones de aprendizaje para poder comprobar si el objetivo

principal del proyecto se ha cumplido.

Fases de evaluacién en las situaciones de aprendizaje:

SITUACION DE APRENDIZAJE 1
Fase Criterios de Evaluacioén Instrumentos

1. Conocimientos previos sobre curriculums,

Inicial cartas y entrevistas. Cuestionario diagndstico
2. Habilidad para identificar fortalezas y Observacion directa durante
debilidades personales. el andlisis FADO
3_. P,ar'glmpamon y aportaciones iniciales en Registro de debate grupal
dinamicas grupales.
: 4. Progreso en el disefio colaborativo de Portafolio del proceso de
Formativa o
mapas de talentos. disefio de mapas de talentos
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Final

5. Aplicacion de conocimientos en

: : : o Lista de cotejo para evaluar el
simulaciones de entrevistas y redisefio de

desempeiio en simulaciones

curriculums.
6. Interaccion y empatia con los usuarios Observacion directa de la
durante las sesiones en la empresa. interaccidn con usuarios

7. Calidad final de los curriculums y cartas  Rubrica de evaluacién de
disefiados para los usuarios. documentos finales

Autoevaluacion y
coevaluacion de los propios
alumnos

Tabla 2. Evaluacién SA 1.

8. Reflexion final sobre aprendizajes
adquiridos y satisfaccién personal.

Cuestionario diagnéstico: evalla los conocimientos previos de los estudiantes sobre

curriculums, cartas y entrevistas.

Observacion directa (analisis FADO): el docente, mediante la observacion, registra

en tiempo real como los estudiantes identifican fortalezas y debilidades personales.

Registro de debate grupal: documenta la participacién de los estudiantes en las
discusiones grupales sobre los mapas de talentos. Se mide la calidad de las

aportaciones, argumentacion y capacidad de trabajo en equipo.

Portafolio del disefio de mapas de talento: los estudiantes recopilan evidencias del
trabajo colaborativo y reflejan su proceso de aprendizaje, creatividad y esfuerzo en

la elaboracion de los mapas.

Lista de cotejo (simulaciones): evalla la aplicacion de conocimientos en
simulaciones de entrevistas y redisefio de curriculums. Contempla aspectos como

claridad, organizacion, lenguaje verbal y no verbal.

Observacion directa (interaccion con usuarios): se utiliza para registrar la empatia
y habilidades de comunicacién de los estudiantes mientras trabajan con los

usuarios de la ETT.

Rubrica de evaluacion (documentos finales): valora los curriculums y cartas
disefiados. Incluye items como disefio, personalizacion, claridad y alineacién con
los objetivos perseguidos por el usuario. (Ver Anexo Il)
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Autoevaluacion y coevaluacion: los estudiantes reflexionan sobre su aprendizaje y

satisfaccion personal, evaluando también el desempefio de sus compafieros.

SITUACION DE APRENDIZAJE 2

Fase Criterios de Evaluacion

Instrumentos

Inicial

1. Conocimientos previos sobre liderazgo y
prevencién de riesgos laborales.

2. Participacion activa en la charla del
profesional y calidad de las preguntas
formuladas.

3. Actitudes iniciales hacia el trabajo en
equipo y el liderazgo.

4. Desarrollo de habilidades de liderazgo y

Formativa resolucién de conflictos durante la dindmica

Final

de rol.

5. Identificacién y clasificacion de riesgos
laborales en el recorrido por el centro.

6. Participacion en la gamificacion (trivial y
disefio del plan preventivo).

7. Calidad del plan preventivo disefiado
(aplicacién de normativa, viabilidad y
creatividad).

8. Reflexion final sobre el desempefio de los
lideres y la colaboracion grupal.

Preguntas orales lanzadas
por el profesor al grupo de
alumnos

Registro de debate individual
y grupal sobre la charla

Observacion directa de la
dinamica de roles inicial

Rubrica para evaluar el
desempefio como lider en la
dindmica

Registro de observacion

Lista de cotejo para evaluar la
participacién en el trivial y el
disefio colaborativo.

Rubrica de evaluacién del
plan preventivo

Portafolio final de la situacion
de aprendizaje

Tabla 3. Evaluacion SA 2

Preguntas orales: permiten medir conocimientos previos sobre liderazgo y

prevencion mediante respuestas inmediatas y explicaciones de los estudiantes.

Registro de debate: documenta la participacion individual y grupal durante la charla

del profesional, evaluando la calidad y relevancia de las preguntas formuladas.
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¢ Observacion directa (roles iniciales): evalla las actitudes hacia el trabajo en equipo
y liderazgo mediante una lista de chequeo que incluye items como iniciativa,

comunicacion y empatia.

¢ Rubrica (dindmica de roles): analiza el desempefio de los estudiantes como lideres,
midiendo habilidades como la resolucion de conflictos, toma de decisiones y manejo

de presion.

e Registro de observacion (recorrido por el centro): anota la identificacion y
clasificacion de los riesgos laborales. Se centra en la precision, creatividad y uso

adecuado de herramientas.

e Lista de cotejo (trivial y disefio preventivo): valora la participacion en el juego y la
calidad del disefio del plan preventivo, evaluando el trabajo colaborativo la

aplicacion normativa. (Ver Anexo lll)

¢ Rdubrica (plan preventivo): mide la calidad del plan disefiado por los estudiantes,

considerando aspectos como viabilidad, innovacion y creatividad.

o Portafolio final: recopila evidencias de aprendizaje, reflexiones grupales vy
resultados finales, valorando la integracion de habilidades y conocimientos.

Para finalizar, los alumnos deberan autoevaluarse indicando el nivel de acuerdo y
desacuerdo sobre las actividades propuestas por el docente. También evaluaran las
propias actividades disefiadas, la labor del docente y a sus propios comparieros. Este
cuestionario se realizard a través de la herramienta digital Google Docs, pero tendrd un

formato semejante al propuesto en el Anexo IV.
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6. Conclusiones

La idea de este proyecto de innovacion surgié de la creciente necesidad de abordar las
altas tasas de abandono y fracaso escolar en la Formacion Profesional (FP), identificadas
como un desafio importante en el &mbito educativo. A través de las experiencias adquiridas
durante las préacticas en el Centro Publico Integrado de FP Corona de Aragon, se reconocio
la influencia clave de la motivacion y la autoeficacia en el éxito académico de los

estudiantes, lo que inspiré el desarrollo de esta propuesta innovadora.

La importancia de implementar este proyecto radica en su capacidad para fomentar la
motivacién intrinseca y extrinseca, asi como para fortalecer la confianza de los estudiantes
en sus propias habilidades. Estas acciones contribuyen no solo a reducir las tasas de
abandono, sino también a preparar a los estudiantes a afrontar con éxito los retos de un
mercado laboral exigente y cambiante. Ademas, el enfoque propuesto promueve el
desarrollo de competencias transversales, habilidades socioemocionales y pensamiento

critico, esenciales para su integracion personal y profesional.

En relacion con la valoracion de los objetivos planteados, se puede concluir que el proyecto
tiene un alto potencial para cumplir su propdsito general de fomentar la motivacion, la
autoeficacia y la confianza de los estudiantes a través de estrategias pedagodgicas
innovadoras. Las actividades disefiadas, como las dindmicas basadas en el aprendizaje
colaborativo, la gamificacion y los retos reales estan alineadas con las necesidades del

alumnado y con los principios educativos modernos.

Entre los beneficios esperados, destacan la mejora de la autoestima y el compromiso de
los estudiantes con su aprendizaje, el desarrollo de habilidades practicas aplicables a la
vida laboral y una mayor permanencia y éxito en los ciclos formativos. Asimismo, este
proyecto tiene el potencial de ser escalable y replicable en otros contextos y modulos de la

Formacion Profesional, lo que amplifica su impacto en el ambito educativo.

En conclusién, este proyecto no solo busca ofrecer una solucién a un problema concreto,
sino que también representa un ejemplo de cémo la innovacion educativa puede
transformar la manera en que los estudiantes enfrentan los retos académicos y
profesionales, contribuyendo al desarrollo de una educacion mas inclusiva, equitativa y de

calidad.
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8.

Anexos

Anexo |. Cuestionario para medir la motivacién y la autoeficacia

Lee atentamente cada afirmacion y marca el nimero que mejor refleje tu opinion.

(1 = Totalmente en desacuerdo / 2 = En desacuerdo / 3 = Neutral / 4 = De acuerdo /

5 = Totalmente de acuerdo)

© ® N o gk~ wDd PR

[ ~ T Y Y S T
o A W N B O

Me esfuerzo en mis estudios porque disfruto aprendiendo cosas nuevas.
Me siento motivado para participar activamente en las actividades de clase.
Creo que lo que aprendo hoy sera til para mi futuro profesional.

Me gusta trabajar en proyectos que me permiten ser creativo e innovador.
Confio en mi capacidad para superar cualquier desafio académico.

Me siento seguro al expresar mis ideas frente a los demas.

Soy capaz de liderar un equipo de trabajo para alcanzar objetivos comunes.

Sé organizar mi tiempo de forma eficaz para cumplir con mis responsabilidades.

Puedo trabajar bajo presion y mantener la concentracion.

. Me siento capaz de desarrollar un proyecto emprendedor exitoso.

. Si tengo un problema, puedo encontrar soluciones por mi cuenta.

. Me considero capaz de identificar oportunidades de negocio en mi entorno.

. Me esfuerzo por alcanzar mis metas a pesar de las dificultades.

. Me siento preparado para afrontar nuevos retos académicos y profesionales.

. Disfruto aprendiendo habilidades que puedo aplicar en la vida real.

Puntuacién e Interpretacion

Motivacion: items 1, 2, 3, 4,15
Confianza en}Uno Mismo: Items 5, 6, 7, 14
Autoeficacia: Items 8, 9, 10, 11, 12, 13

Interpretacion de Resultados (por seccion):

Alta: 21-25 puntos
Media: 16-20 puntos
Baja: 5-15 puntos
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Anexo Il. Evaluacion de documentos finales (curriculum y carta).

Criterios evaluados: calidad final de los curriculums y cartas de presentacion.

item Excelente Bueno Regular Insuficiente

(4) ®3) (2) (1)

1. Presentacion visual claray

profesional

2. Informacion completa y

relevante

3. Ortografia y gramatica

4. Personalizacién segun el

perfil solicitado

5. Uso adecuado de un

lenguaje formal

6. Alineacion entre curriculum

y carta

7. Creatividad en el disefio y

redaccion
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Anexo lll. Lista de cotejo: Participacion en la gamificacién

Criterios evaluados: participacion activa en el trivial y en el disefio del plan de prevencion.

ftem Cumple? Observaciones
Si/No

1. Participa activamente en el trivial

respondiendo preguntas

2. Contribuye con ideas en la

clasificacion de riesgos laborales

3. Aplica correctamente los

conocimientos normativos

4. Colabora con su equipo para

elaborar un plan

5. Muestra creatividad en las

propuestas preventivas

6. Ayuda a resolver problemas vy

desacuerdos

7. Se involucra en las exposiciones del

disefio del plan
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Anexo IV.
Autoevaluacion final del alumno.

Objetivo: evaluar la percepcion del alumno sobre su propio desempefio, aprendizajes y
areas de mejora.

Instrucciones: evalla cada afirmaciéon en una escala del 1 al 5, donde:
1 = Total en desacuerdo

5 = Total de acuerdo

ftem 1| 2| 3| 4| 5

Reconozco mis principales aprendizajes a lo largo del curso

Apliqué mis fortalezas de manera constante

Identifiqué y trabajé mis areas de mejora

Participé activamente en todas las actividades propuestas

Fui responsable y cumpli con las tareas asignadas

Reflexion escrita:
¢, Qué logros personales destacas de este curso?

¢, Qué estrategias emplearias para mejorar tu desempefio en el futuro?
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Coevaluacion entre compaferos:

Objetivo: valorar el desemperio, el trabajo en equipo y la actitud de los compafieros durante
el curso.

Instrucciones: selecciona a tres compafieros con los que trabajaste mas estrechamente y

evalla los siguientes aspectos con una escala del 1 al 5 (1 = Muy bajo; 5 = Excelente)

Nombre del Trabajo L . Apoyo al
~ en Comunicacion | Responsabilidad Total
Compaiiero equipo grupo

Compaiiero 1

Compariero 2

Compariero 3

Comentario cualitativo: menciona un aspecto positivo y una recomendacion de mejora para

cada compairiero evaluado.
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Evaluaciéon de las actividades:

Objetivo: evaluar la eficacia y relevancia de las actividades realizadas durante el curso

Instrucciones: marca la opcién que mas se ajuste a tu percepcién de cada actividad

(1 = Muy insatisfactoria; 5 = Muy satisfactoria)

Actividad Realizada

Relevancia

Dificultad
(adecuada)

Aprendizaje
obtenido

Satisfaccion
general

Andlisis FODA personal

Disefioc de mapas de
talentos

Dindmica de roles vy
liderazgo

Simulaciones de entrevistas

Diseiio del plan preventivo

Comentario adicional:

¢, Qué actividad fue la méas valiosa para ti y por qué?

¢, Qué actividad consideras que podria mejorarse o eliminarse?
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Evaluacién del docente:

Objetivo: evaluar el desempefio del docente en su rol como facilitador, guia y evaluador.

item

1

2

3

4

5

1. El docente explicé los
contenidos de manera clara y
organizada.

2. Resolvié mis dudas y dio
retroalimentacion adecuada.

3. Fomento la participacion activa
y la colaboracién en el grupo.

4. Utilizo estrategias innovadoras
y motivadoras.

5. Mostr6 empatia y respeto hacia
los alumnos.

Preguntas abiertas:

¢, Qué aspecto de la ensefianza del docente destacarias?

¢, Qué sugerencias propondrias para mejorar su practica como docente?
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