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1. Introduccion
El presente Trabajo Fin de Master pretende mostrar una sintesis de la formacién adquirida durante la

realizacion del Master en Profesorado de ESO, Bachillerato, FP, (...). Para ello, se da una muestra de
las actividades mas interesantes realizadas en distintas asignaturas, a partir de las cuales se hace una

reflexidn critica sobre los procesos de aprendizaje, la practica y contexto docentes y sobre el propio

proceso formativo a lo largo del Master.
Las actividades presentadas en este TFM se han desarrollado como parte de los trabajos realizados

por el autor en tres de las asignaturas del Master de Profesorado, que son las siguientes:

Evaluacién e innovacién docente e investigacion educativa.
Disefio, Organizacién y Desarrollo de Actividades para el Aprendizaje de Procesos

Industriales.
Se trata de una serie de actividades formativas innovadoras planteadas para la imparticiéon de

- Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Formacion Profesional relacionada con instalaciones solares térmicas y pretenden aportar mejoras

en la accion formativa en tres dreas distintas:
Acercar la accion formativa practica a la realidad profesional de las instalaciones.
Potenciar el cdlculo de instalaciones mediante la resolucién de casos practicos con la

utilizacion de simuladores y documentacién de fabricantes.
Facilitar el aprendizaje de los conceptos tedrico-técnicos, desarrollando las habilidades del

pensamiento.
incluidos en el Certificado de Profesionalidad en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares

Las actividades se han disefiado, y algunas de ellas llevado a la practica, para mdédulos formativos
Térmicas, asi como en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar

Térmica.

Cabe destacar que el autor de este trabajo realiza labor docente en diversos cursos de Formacién
Profesional para el empleo, especialmente en instalaciones solares térmicas, desde hace algunos
afios. Este hecho, unido a la necesidad de realizar el Master a lo largo de dos cursos para poder

compaginarlo, ha propiciado que los médulos formativos escogidos para el desarrollo de las

actividades propuestas sean sobre esta temdatica y no sobre los del ciclo formativo en el que se ha
desarrollado el Practicum: Grado Superior en Programacion de la Produccidn en Fabricacién

Mecdnica.
En este sentido, agradezco al tutor de este Trabajo Fin de Master y a los distintos profesores del
Master la flexibilidad que han mostrado para que asi fuera y que, de este modo, haya podido sacar el

maximo provecho al Master para desempeiiar mi trabajo diario como docente de Formacion

Profesional para el empleo.
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1.1. Formacion Profesional: reglada y para el empleo

Dentro de las politicas emprendidas en la ultima década para la creacién de un Espacio Europeo de
Formacidn Profesional, se establecié en Espafia el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
(SNCFP), que ordena las distintas Cualificaciones Profesionales mediante un Catdlogo Nacional
(CNCPFP). Asimismo, establece las competencias profesionales (conocimientos y capacidades) que
permiten dar respuesta a ocupaciones y puestos de trabajo con valor en el mercado laboral y que
pueden adquirirse a través de la formacidn o la experiencia laboral.

Asi, la Formacién Profesional en Espaia estd dividida en dos subsistemas:

- FP en el ambito educativo, que depende de la Administracion Educativa y comprende la
habitual ensefanza reglada, con distintas titulaciones de Grado Medio y Grado Superior en
diversos dambitos, establecidos mediante los correspondientes Reales Decretos a nivel estatal
y posteriormente a nivel de Comunidad Auténoma.

- FP para el empleo, que depende de la Administracion Laboral y en el que se incluyen
multitud de cursos, de menor duracidn que los anteriores, orientados a mejorar las
capacidades de las personas en dmbitos concretos y mejorar asi su empleabilidad. Estos
cursos se organizan, entre otros, en base a la obtencién de distintos Certificados de
Profesionalidad, tal y como se establece en el Real Decreto 395/2007.

Segun el Real Decreto 34/2008, tanto los titulos de Formacién Profesional (FP reglada) como los
Certificados de Profesionalidad (FP para el empleo) acreditan las correspondientes cualificaciones
contenidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacidn Profesional.

No obstante, los dos subsistemas no acaban de engranar en la actualidad en Espaiia. Aunque los
alumnos tienen la posibilidad de convalidar los mddulos formativos que se hayan superado en un
subsistema por sus moddulos equivalentes en el otro, los tramites para convalidar titulos o
certificados completos son aun inciertos y dificultosos. Como punto positivo, es ya una realidad la
posibilidad de acreditar las unidades de competencia que componen cada Certificado de
Profesionalidad mediante la realizacion de los mddulos formativos correspondientes, o bien
acreditando experiencia laboral mediante el procedimiento de evaluacidn y acreditacién de
competencias (PEAC).

Sin embargo, los docentes de cursos de Formacidn Profesional para el empleo, no pueden
convalidar su experiencia docente siquiera por una parte de las practicas del Master de
Profesorado. Esta es la situacion del autor de este trabajo, que después de solicitar el
reconocimiento de créditos Practicum en dos ocasiones, ha tenido que realizar las practicas en su
totalidad, a pesar de su considerable y acreditada labor formativa en cursos de formacion profesional
para el empleo.

Con todo, la experiencia en el Master y en concreto en el periodo de Practicum ha sido muy positiva
para mi en muchos aspectos, tanto tedricos como practicos, tal y como se muestra mas adelante en
el apartado de reflexién critica.
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1.2. Contexto del autor

Como se ha comentado, el autor de este TFM realiza labor docente en su trabajo diario que consiste
en la imparticion de diversos cursos de Formacion Profesional para el empleo, especialmente los
conducentes a la obtencion del Certificado de Profesionalidad en el Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Solares Térmicas. Se resume a continuacién la experiencia docente del autor,
resefiando los cursos promovidos y certificados por el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM):

- 2014 Curso para la obtencion del Certificado de Profesionalidad en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Térmicas. INAEM — Centro de Investigacion de
Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE). Duracion: 420horas.

- 2012 Curso para la obtencion del Certificado de Profesionalidad en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Solares Térmicas. INAEM — CPEPA Cuenca Minera.
Duracién: 580horas.

- 2011 Curso de Energia Solar Térmica y Fotovoltaica. Comarca de Cuencas Mineras. 2
ediciones. Duracion: 900horas.

- 2010 Curso de Instalador de sistemas de energia solar térmica. INAEM — Ayto. de Ejea de
los Caballeros. Duracién: 150horas.

Con esto, queda justificada la orientacién de la mayoria de trabajos hacia la tematica de energia solar
térmica, con el visto bueno de los correspondientes profesores, valorando igualmente todo lo
aprendido durante el Master relativo a los procesos de fabricacion mecanica.

1.3. Motivacion del TFM

Toda accién formativa es mejorable. De esta idea surge la motivacién de este TFM y de los distintos
trabajos realizados a lo lago del Master. La experiencia docente en los distintos Centros donde he
trabajado me ha permitido detectar algunos aspectos en torno a los procesos de ensefianza-
aprendizaje que aparecen frecuentemente y que son susceptibles de mejora, en mayor o menor
medida, especialmente en Formacion Profesional para el empleo; he podido observarlos igualmente
en el trabajo con adultos como con adolescentes, si bien en este Ultimo caso habria que afiadir otros
factores relacionados con el comportamiento, psicologia evolutiva, etc.

Las diversas actividades planteadas se basan principalmente en estos tres aspectos a mejorar:

- Falta de interés por el estudio, especialmente de los conceptos tedrico-técnicos, acentuado
en los alumnos con dificultades de aprendizaje, por abandono temprano de los estudios, etc.
Pese al gran contenido préctico de los mdédulos de formacidn profesional, ciertos aspectos
tedricos son de suma importancia e imprescindibles para titular.

- Falta de conexidon con la realidad profesional, las instalaciones reales y las empresas.
Muchas veces se observa un hueco considerable entre los contenidos formativos, tedricos y
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practicos, y la realidad profesional. Este hecho resulta a veces desmotivador para el alumno,
cuyo objetivo en la mayoria de los casos es encontrar un trabajo cuanto antes.

- Equipamiento para practicas limitado, en funcidon del Centro. Aunque se disponga del
equipamiento basico para la realizacién de las practicas, éste es frecuentemente muy
inferior, en cuanto a dimensiones y complejidad, al que pueda encontrarse en instalaciones
reales, lo cual es mejorable de cara a la preparacién de profesionales cualificados.

Todo ello puede producir en el alumnado y profesorado efectos negativos para la consecucion de las
acciones formativas y los procesos de ensefiaza-aprendizaje, como son los siguientes:

- Desmotivacion, poca participacion, poca disposicion al trabajo, pasividad, falta de esfuerzo,
agravado por los factores anteriores, etc. lo que provoca un dificil ambiente en clase, tanto
para al alumnado como para el profesor.

- Desconfianza en la utilidad de la formacidn que estan recibiendo, acentuada por la falta de
expectativas de futuro ante el contexto de crisis, el alto indice de paro y el periodo
acumulado en esta situacion.

- Resultados académicos insuficientes, constatando lo que “se veia venir”, con la automatica
retroalimentacién en los factores anteriores.

- En algunos casos, especialmente en adolescentes, los puntos anteriores pueden contribuir
en la aparicion de problemas de actitud y falta de cumplimiento de las normas de
convivencia en el centro, con conflictos entre alumnos e incluso con el profesor.

Figura 1. Alumnado del Certificado de Profesionalidad en una clase tedrica.
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2. Trabajos seleccionados y justificacion

A partir de esta experiencia y los aspectos susceptibles de mejora detectados, surgen los objetivos de
las actividades en las distintas asignaturas que se recogen en este TFM. El objetivo general no es otro
que proponer actividades que puedan aportar mejoras en la accion formativa en instalaciones
solares térmicas.

Para ello, se han planteado tres objetivos especificos, en tres dreas distintas y complementarias de la
accion formativa, que han sido abordados respectivamente en los tres trabajos presentados:

- Area 1: FORMACION PRACTICA

Objetivo: Acercar la accion formativa practica a la realidad profesional de las instalaciones.
Especialmente con este objetivo se ha propuesto el trabajo de la asignatura “Evaluacién e
innovaciéon docente e investigacion educativa”, titulado “Mejora de la accién formativa
mediante visitas de trabajo”. El proyecto consiste en la realizaciéon de una serie de visitas a
instalaciones reales en las que los alumnos desarrollan una serie de trabajos “in situ”, lo que
les permite ampliar la formacion practica en entornos reales, y soslayar la posible limitacion
de equipamientos del Centro. Este trabajo se presenta seguidamente de manera resumida y
aparece adjunto en el Anexo I.

- Area 2: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Objetivo: Potenciar el calculo de instalaciones mediante la resolucidon de casos practicos
con la utilizacion de simuladores y documentacion de fabricantes. Con ello se pretende
igualmente acercar la realidad profesional al alumno, en este caso en la fase de andlisis y
calculo de instalaciones, estableciendo vinculos entre la teoria y las aplicaciones reales,
dando un enfoque mads atractivo a la formacién. Esta actividad fue desarrollada en los
distintos trabajos de la asignatura “Disefo, Organizacion y Desarrollo de Actividades para el
Aprendizaje de Procesos Industriales”, tal y como se muestra brevemente a continuacion y
aparece adjunto en el Anexo Il.

- Area 3: FORMACION TEORICA

Objetivo: Facilitar el aprendizaje de los conceptos tedrico-técnicos, desarrollando las
habilidades del pensamiento. Este es el objetivo de una serie de actividades disefiadas
durante la asignatura “Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje”. Aunque es una materia opcional, en ella se han trabajado numerosas
herramientas sumamente utiles para abordar los procesos de ensefianza-aprendizaje
satisfactoriamente, facilitando la comprension y aprendizaje de conceptos relativamente
complejos mediante el entrenamiento de las habilidades del pensamiento convergente,
divergente y la metacognicion. Dicho trabajo se adjunta en el Anexo lll.
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La figura siguiente muestra un diagrama de las tres areas donde se han desarrollado las distintas
actividades en las respectivas asignaturas del Master.

Visitas de trabajo en
instalaciones reales

Evaluacion e

innovacion docente FORMACION

PRACTICA
Facilitar aprendizaje
tedrico-técnico
Habilidades del

pensamiento

RESOLUCION
DE PROBLEMAS

Casos practicos con
simulador de calculo

FORMACION
TEORICA

Disefio, Organizacion y
Desarrollo de Actividades

Figura 2. Areas de actuacién de las distintas actividades planteadas.

Considero que actuando en estas tres dreas puede obtenerse un conjunto de mejoras en la accién
formativa con cardcter integral, ya que se trabajan aspectos muy diversos pero absolutamente
complementarios, desde los mas prdcticos hasta los mas tedricos, cerrando un circulo cuyos
resultados parciales se potencian unos a otros, produciendo un impacto global muy positivo en el
alumno, principalmente en estas lineas:

- Incrementar el interés, motivacidn y participacion del alumnado en la formacion recibida y
en el perfil profesional al que conduce, situandolo en el centro del proceso formativo.

- Aumentar las capacidades para abordar el aprendizaje de los conceptos de calculo o anilisis
y resolucién de situaciones reales con éxito.

- Mejorar el nivel de preparacién del alumno para el mundo laboral al finalizar la formacion,
lo que le permitird sacar mas provecho en el periodo de practicas en Centros de Trabajo, en
su caso, y en su futura vida laboral.

- Como consecuencia de lo anterior, se observard una mejora en los resultados académicos de
los alumnos en los médulos formativos, asi como una mejora del clima en clase.

Seguidamente se muestra una breve descripcidn de los tres trabajos seleccionados para conformar
este TFM, y se aportan asimismo como Anexos a este documento.
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2.1. Trabajo 1: Mejora de la accion formativa mediante visitas de trabajo

Este trabajo se realiza como proyecto de innovacién para la asignatura de “Evaluacién e innovacion
docente e investigacion educativa en el ambito de la especialidad de Procesos Industriales”, y puede
consultarse en profundidad en el Anexo I.

La actividad que propone estd “basada en una historia real”, y fue llevada a cabo con anterioridad a
la realizacién del Master, durante la imparticién de la segunda edicion del curso para la obtencion del
Certificado de Profesionalidad en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Térmicas, en
un contexto particularmente dificil por las caracteristicas del alumnado y el limitado equipamiento
del Centro.

Propuesta de innovacion

Una vez estudiado el contexto y realizado el analisis de necesidades, se definen una serie de
actividades con las que complementar la accién formativa practica acercandola a las instalaciones
reales y sus profesionales, persiguiendo los siguientes objetivos:

Acercar la formacion a la realidad profesional
- Dar una orientacion practica de los médulos mas tedricos

- Ofrecer mayores posibilidades en los médulos précticos avanzados, con equipos de grandes
dimensiones, frente a la limitacién de los equipos del Centro.

- Mayor preparacién previa al periodo de practicas en los Centros de Trabajo.

El proyecto consiste en la realizacion de una serie de visitas a realizar por los alumnos de la mano de
los propios instaladores/mantenedores y el profesor. Las visitas son principalmente a instalaciones
solares térmicas, pero también de agua caliente sanitaria (ACS), piscinas y calefaccién, tanto de uso
individual como colectivo. Durante la visita a estas instalaciones reales se realizan pequenos trabajos
en dos niveles de dificultad, y se proponen asimismo algunas actividades adicionales para realizar
posteriormente.

- Visitas de reconocimiento. A realizar durante la primera mitad del curso. En ellas se
identifican los distintos equipos, se analiza el funcionamiento y representa el esquema
hidrdulico, caracteristicas de equipos, calculo y replanteo de la instalacion. También se
realiza una puesta en comun en clase y posteriormente se elabora una Memoria Técnica de
la instalacién. Se realizaron un total de 6 visitas de reconocimiento de 5 horas de duracion.

- Visitas de ampliacién. A realizar durante la segunda mitad del curso, estas instalaciones
presentan mayor complejidad o tamafio. En ellas se analizard el funcionamiento, operaciones
de mantenimiento preventivo y correctivo, inspeccidn, averias, etc. También se realiza una
puesta en comun en clase y posteriormente se elabora un Manual de Operacion y
Mantenimiento de la instalacién. Se realizaron un total de 4 visitas de ampliacidn de 5 horas
de duracién.
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La actividad pudo realizarse con muy pocos recursos, como es un presupuesto minimo para el
desplazamiento de los alumnos, la realizacidon de contactos con los responsables de las instalaciones
cercanas y su voluntad de colaborar, y contar con el apoyo del Centro y de un profesor de apoyo,
para la gestién de las visitas.

Analisis de resultados

Se definieron una serie de impactos a conseguir especialmente en el alumnado (aunque también en
el profesor y en el Centro) tales como fomentar la participacidon activa, la motivacion e interés,
impulsar la capacitacidn, y obtener mejoras en el ambiente en clase y en los resultados académicos
obtenidos.

La valoracion de estos impactos se realizé mediante la comparacidon de encuestas de satisfaccion y
resultados académicos entre el grupo de alumnos de la primera edicién, en la que no se habia
realizado la actividad, y la segunda edicién, para la que se habia puesto en marcha el proyecto.
Ambos cursos fueron impartidos por el mismo docente y, aunque el alumnado fue distinto, el perfil
del alumno es muy similar.

En la segunda edicién se observan mejoras significativas en indicadores como la valoracién de los
alumnos acerca de los contenidos, la utilidad en la vida profesional y las expectativas de futuro. Asi
mismo se muestra una mejora clara en equipamientos y medios en el taller, aunque la mejora en los
medios no ha sido realmente en el taller sino en las visitas de trabajo.

Ademas, se observa una ligera mejoria también en los resultados académicos, aunque quizd menor
de lo esperado. Sin embargo, el docente declara que el nivel de dificultad alcanzado en la segunda
edicién es mayor.

q N ai* i ¥ |

Figura 3. Actividad en una de las visitas de trabajo realizadas.
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Encuestas de valoracion y resultados académicos de la 12 edicion

Valoracién del PROGRAMA Valoracién del PROFESORADO

Valoracién de la
Organizacién y Coordinacién

slumno 1 alumno 2 aslumno3 sumno 4 almno S slumno & alumno 7 sumno & alumno slumno slumno alumno
10 11 12 13

o ez

Encuestas de valoracion y resultados académicos de la 22 edicidn:

Valoracién del PROGRAMA Valoracién del PROFESORADO

.z @ TEORIA
Valoracién de la 0PROBLEMAS

Organizacién y Coordinaciéon mNOTA MODULO

Examen Médulo 3

aumo2 alumo3 amo5 aumno6 aumno7 alumo8 alumo10 alumno1l alumol2 alumno13 aluno14 alumno 15
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Trabajo 2: Resolucion de casos practicos mediante simuladores

[

2.2.

Este trabajo es en realidad la suma de varios trabajos enlazados realizados para la asignatura de
“Disefio, Organizacion y Desarrollo de Actividades para el Aprendizaje de Procesos Industriales”, y
puede consultarse en profundidad en el Anexo IlI.

La actividad esta planteada en principio para un Mddulo Profesional del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, aunque fue llevada a cabo posteriormente
en el curso para la obtencion del Certificado de Profesionalidad en Montaje y Mantenimiento de

Instalaciones Solares Térmicas, titulaciones que comparten varios médulos.
El trabajo consiste en el analisis y seleccidon de un simulador adecuado al médulo formativo, y en la

elaboracién de un caso practico para su resolucidn por parte de los alumnos utilizando el simulador,
atendiendo a los objetivos de una unidad de trabajo UT.4. “Recapitulacion para el disefio y

dimensionado de instalaciones solares térmicas”, planteada dentro del Médulo 0352. “Configuracién

de instalaciones solares térmicas”.
En la elaboracion del caso practico por parte del profesor se realizan las siguientes tareas:
Enunciado del caso préctico. Se facilitan los datos, basados en una instalacion real.

Elaboracién de una guia didactica para abordar su resolucién, donde se definen los objetivos,
manejo del simulador a utilizar, secuencia de trabajo y evaluacién y calificacidon del trabajo

sobre el caso practico.
Elaboracién de una presentacion para exponer el caso practico a los alumnos.

El Método del Caso promueve el aprendizaje mediante el analisis de situaciones “reales”, realizando
isis y toma de decisiones, fomentando la innovacién y la creatividad.
Ademads, conecta totalmente con la realidad profesional, haciendo experimentar a los alumnos la

un trabajo de reflexion, ana
sensacion de resolver un problema real, y combinar el trabajo individual y el trabajo en grupo,

fomentando el debate y la capacidad de argumentar.
Ademads, en este caso la resolucion del caso practico se combina con la utilizacién de simuladores

interactivos, con lo que el entorno de aprendizaje es excelente.

Enunciado y guia didactica del caso
Se indican los datos basicos de una posible instalacidn, con unos condicionamientos lo mas realista
posible, tipo de edificio, aplicacién, orientacidn, e incluso un croquis del mismo.

Seguidamente, se recuerdan los pasos para realizar el dimensionado de la instalacidn y se explica en
la Guia del caso la secuencia de trabajo a seguir, el simulador a utilizar y los criterios de evaluacidn.
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Secuencia de trabajo

Se define una secuencia de trabajo a lo largo de tres sesiones de 2 horas cada una, con las distintas
etapas, tiempos, modalidades y herramientas para cada una de ellas:

Sesion 1 (2 horas). Dimensionado

1. Planteamiento del caso practico (5min)
Lectura individual del caso practico (10min).
Creacion de empresa instaladora (5min).
Identificacion de los condicionantes de partida (Trabajo en pequefio grupo, 10min).
Disefio preliminar del esquema hidraulico (Trabajo en pequefio grupo, 20min).
Dimensionado de la instalacion mediante Solaronline (Trabajo en pequefio grupo, 50min).

No v ks wN

Generacion del informe.

Sesion 2 (2 horas). Variaciones en el dimensionado
1. Repaso del dia anterior (Trabajo en pequefio grupo, 30min).
2. Cumplimentacion de la hoja de trabajo (Trabajo en pequefio grupo, 20min).
3. Estudio de la influencia de distintos parametros en el disefio (Trabajo en pequefio grupo,
40min).
4. Realizacion de un test en Hot Potatoes (Trabajo en pequefio grupo, 10min).

Sesion 3 (2 horas). Exposicion de los casos y resumen
1. Repaso del dia anterior (Trabajo en pequefio grupo, 20min).

2.
3.
4.

Preparacion del caso estudiado (Trabajo en pequeio grupo, 30min).
Exposicion de los casos (Trabajo en gran grupo, 30min). Juego de Roles:
Resumen de lo comentado (Trabajo en gran grupo, 20min).

12m

il

red

Figura 4. Resultado de la fase de disefo preliminar y esquema generado por el simulador.
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14 de 25



Universidad
Zaragoza

Propuesta de actividades formativas innovadoras
para FP en instalaciones solares térmicas Trabajo Fin de Master

DATOS GENERALES de la INSTALACION SOLARPARAACS
Municipio

Zona climatica

Latitud

Aplicacion

Tipo de vivienda

Tipo de instalacion (suelo / cubierta)
Sistema auxiliar

Cobertura solar min exigida por CTE
Cobertura solar de la instalacion realizada CUMPLE CTE

CONSUMO DE ACS Y DEMANDA ENERGETICA
Numero de personas/servicios

Temperatura acumulacién: Tac oC

Demanda diaria ACS a Tac litros/pers-dia
Demanda anual ACS a Tac litros/afio

Demanda térmica anual ACS MJ/afio

Aporte solar anual MlJ/afo

SISTEMA DE ACUMULACION

Volumen de acumulacién litros ]

Tipo de depdsito (inercia / ACS)
Numero de depdsitos

SISTEMA DE CAPTACION
Superficie de captacion TOTAL m2
Orientacion de paneles Q
Inclinacién de paneles e
Tipo de paneles
Numero TOTAL de captadores
TUBERIAS
Diametro (indicacidn segiin material) mm
Caudal en tuberia litros/h
Longitud m
BOMBAS
Numero de bombas
Pérdida de carga total en circuito m.c.a.
Caudal total en circuito litros/hora
Altura nominal (o de trabajo) m.c.a.
Caudal nominal (o de trabajo) litros/hora
VASO DE EXPANSION en primario solar
|Presion de tarado del vaso (Pmin) | [bar, kg/cm2 |
|Volumen de expansion | litros

Figura 6. Hoja de Trabajo: Ficha técnica de la instalacién dimensionada.

Analisis de resultados

El simulador es muy completo para el disefio y dimensionado de instalaciones, fomentando la
consecucion de casi todos los objetivos planteados en la unidad de trabajo.

Por otro lado, ningun disefio es fiable sin la valoracidn critica de un técnico o, en este caso, del
alumno, por lo que cobra importancia el analisis y discusién en grupo de las instalaciones
proyectadas.

Ademads, el simulador resulta muy interesante para evaluar la influencia de distintos parametros de
manera rapida, como distintas localidades, distintos modelos de captadores, distinta temperatura y
volumen de acumulacién o bien inclinacién y/o orientacion.

De este modo, los alumnos aprenden con un caso my cercano a la realidad, en un entorno
entretenido y tecnoldgico, pudiendo analizar las opciones posibles en el dimensionado, revisar
documentacién y fichas técnicas en péginas de fabricantes, etc.
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2.3. Trabajo 3: Desarrollo de habilidades del pensamiento en materias
de energia solar fotovoltaica

Este trabajo se realiza para la asignatura de “Habilidades del Pensamiento. Desarrollo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje” que, siendo asignatura opcional y con gran contenido tedrico, me ha sido
de gran utilidad para transmitir conocimiento de una manera eficaz y otorgando un gran
protagonismo al alumnado. Puede consultarse en profundidad en el Anexo lll.

El trabajo plantea una serie de actividades para facilitar el aprendizaje de la materia y el desarrollo de
habilidades del pensamiento, a realizar en la imparticion de un Certificado de Profesionalidad de
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas, aunque las actividades pueden
plantearse en esencia de manera muy similar a los médulos de instalaciones solares térmicas, como
se ha hecho en los dos trabajos presentados anteriormente.

Aunque los moddulos formativos del Certificado son mayoritariamente practicos, es necesario
también el aprendizaje de diversos conceptos tedricos frente a los cuales el alumnado presenta
especial desinterés y dificultad.

Mediante este trabajo se definen una serie de actividades para capacitar al alumno en la
comprension de los conceptos y resolucién de problemas de una manera mas agil, provechosa y
menos pesada, para lo cual se trabajan las habilidades del pensamiento convergente, divergente y la
metacognicion.

Todo ello redunda en un aumento de la motivacidn, interés y autoestima del alumno, asi como en la

|ll

mejora de sus capacidades intelectuales y, en definitiva, en la practica del “aprender a pensar”, lo

gue le impulsara a seguir desarrollando sus habilidades cognitivas frente a nuevos retos.

Fundamentacion tedrica

El trabajo tiene una amplia fundamentacion tedrica que se revisa en profundidad y en la cual se
sustentan las distintas actividades:
- Principales teorias cognitivas y de metodologia didactica utilizadas:
0 Aprendizaje significativo (Ausubel, 1983)
O Zona de Desarrollo Proximo (Vygotski, 1979)
0 Aprendizaje por descubrimiento (Bruner, 1966)
0 Aprendizaje observacional (Woolfolk, 1999)
O Mapas conceptuales (Novak, Gowin, 1984)
O Tormenta de ideas (Osborn, 1963)

0 Meétodo sinéctico (Gordon, 1963)
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- Teorias sobre el desarrollo de habilidades del pensamiento:

0 Pensamiento convergente (Guilford, 1951; Gardner, 1993, Sternberg, 2000)

0 Pensamiento divergente (Guilford, 1967; Amabile, 1983; De Bono, 1986)

O Metacognicion (Brown, 1978; Flavell, 1976)
A modo de resumen, la asignatura se centra en el hecho de que mediante la interaccién y
entrenamiento de la metacognicién, el pensamiento convergente y el divergente, las personas
pueden desarrollar sus habilidades del pensamiento, en funcién de su motivacidn y sus necesidades
especificas, y obtener poco a poco resultados mas eficaces en cualquier tipo de aprendizaje,

comprension y resolucidon de problemas o situaciones y, en definitiva, aumentar sus capacidades
intelectuales.

Desarrollo de las actividades

Las distintas actividades se han disefiado para facilitar el aprendizaje de la materia objeto de estudio
a la vez que entrar en la practica de las habilidades del pensamiento convergente (PC), del
pensamiento divergente (PD), de la metacognicidn (M). Son las siguientes:

Num. | Actividad PC | PD | M
1 Evaluacién de conocimientos previos. X
2 Aprendizaje de diversas caracteristicas de mddulos fotovoltaicos mediante X

juego de roles.

3 Formulaciéon de principios basicos de electricidad a partir de la practicacon | X | X X
distintas configuraciones de mddulos fotovoltaicos.

4 Aprendizaje del funcionamiento de equipos mediante método sinéctico. X

5 Disefio de distintas configuraciones posibles de instalaciones fotovoltaicasy | X | X
calculo de los parametros basicos

6 Resolucidén de ejercicios con enunciados parciales. X |x X

7 Elaboracién de un mapa conceptual sobre el perfil profesional objetivo de la | x X X
formacion.

8 Aprendizaje en la utilizacién de EPIs y herramientas mediante aprendizaje X

observacional.

9 Elaboracién de la ficha técnica de una instalacion. X X

10 Lectura y exposicion de articulos del sector (metacomprension). X

Tabla 1. Resumen de actividades planteadas.

En los ultimos cursos impartidos, he tenido la oportunidad de poner en practica muchas de ellas,
obteniendo resultados muy satisfactorios. Seguidamente se muestra un breve resumen de dos de las
actividades que mas interés han tenido.
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Actividad 2. Aprendizaje de caracteristicas de modulos fotovoltaicos mediante juego de roles.

El objetivo es aprender las distintas tecnologias de mddulos fotovoltaicos, a la vez que desarrollar el
pensamiento divergente, la creatividad y el juego. Se consigue una gran participacion, originalidad de
las intervenciones y mucho aprendizaje, de manera muy amena. Para ello, la actividad se desarrolla
en varias fases:

Estudio de la documentacion técnica entregada, catalogos, etc. primero individualmente y
después en grupos, creando nombre empresa, de varias tecnologias: caracteristicas,

aplicaciones, ventajas/inconvenientes, precios, etc.
Dinamizacion mediante “juego de roles. El profesor (cliente) tiene unas necesidades vy

pregunta para ser convencido, los alumnos (comerciales) deben defender su producto frente

a los demas.
- Recapitulacidn y resumen de contenidos, en comun, en la pizarra.

Actividad 7. Elaboracién de un mapa conceptual sobre el perfil profesional de la formacion.

El objetivo es situar al alumno en el perfil profesional y analizar los elementos que intervienen, tanto
los que conoce como los que no conoce. Durante la actividad se trabaja principalmente el

pensamiento divergente, al generar ideas sobre lo que incluye la profesion, y la metacognicién, al
cuestionarse constantemente lo que deberd conocer y saber hacer y en qué grado ha alcanzado

cierto nivel. La actividad se desarrolla en varias fases:
Planteamiento: “Enumera todo lo relacionado con el perfil instalador.”
- Generacién de respuestas, por grupos: Brainstorming

- Valoracion y clasificacidon de las respuestas, por grupos
Elaboracién del mapa conceptual, en comun. Pegado de papeles en la pizarra, orden,

relaciones, debate.
- Valoracién individual del conocimiento en cada una.

Elementos de
instalaciones:

Eléctr. general:

EMPRESA INSTALADORA AUTORIZADA

- Registradaenla CC.AA.
debe - Responsable con carnet
electricistaespecialista

conocer debe

saber hacer

Operaciones de
montaje y
antenimiento

- protecciones
- cableado

Certificado profesional

FV en particular:
Instalacién y

- interruptores ~ .
- cajas .mOdUIOS instalaciones FV
. - Inversor
- accesorios - bateria
- ap.consumo ~
regulador PRLy uso EPIs

- guantes
- botas

debe
saber hacer

Uso herramientas

- casco .
Disefio de silla - multimetro
instalaciones: - pelacable
- pinzas

- alicates
- destornillador

Calculos sencillos

Tipos:
Esquemas unifilares,

- Conectadas a red
Planos

(venta, autoconsumo, etc)

- Aisladasde red
(electrificacion rural, bombeo,
refrigeracion)

Figura 7. Mapa conceptual del perfil profesional de instalador y mantenedor fotovoltaico.
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3. Reflexion critica

3.1. Reflexion sobre los trabajos presentados en el TFM vy sus
interrelaciones

Sobre el hilo conductor

Los trabajos presentados se realizaron cada uno en su momento, sin ninguna relaciéon entre si mas
que la tematica de los mismos. Sin embargo, en el proceso de anilisis y reflexion realizado en este
TFM, considero que en ellos se trabajan tres areas de la actividad formativa que son
complementarias y cuyo buen engranaje me parece un factor clave para realizar una labor docente
con éxito en el ambito de Formacion Profesional.

Este es el hilo conductor del trabajo, y creo que ha surgido de manera espontanea porque es
efectivamente lo que la practica docente nos ensefia: que la teoria es necesaria para ser un
profesional formado y con criterio, que la resolucién de problemas nos entrena para ser
profesionales competentes y que, aunque la practica es el elemento principal, debe sustentarse en lo
anterior, ya que ademads nos ayuda a comprenderlo.

Pienso que alcanzar una buena complementariedad entre las tres areas descritas contribuye muy
positivamente en los resultados de la practica docente y, por supuesto, el disefiar las distintas
actividades de modo que saquen lo mejor del alumnado en cada una de las areas.

Sobre los trabajos

Considero que en cada uno de ellos, y cada uno en su area concreta, se pretende dar una “vuelta de
tuerca” a la practica docente, aportando elementos novedosos que persiguen el dar un papel mas
activo al alumno, despertar y mantener su interés, motivacidn y participacion, y acercar la formacién
a la realidad profesional, a la vez que se realiza una labor importante de aprendizaje a un buen nivel.

Asi, en el area mas practica, se consigue acercar aun mas esa practica a la realidad profesional,
dotando la formacién de instalaciones de grandes dimensiones asi como el contacto con especialistas
del sector. En el drea de resolucidon de problemas, se va un paso mas alld y se utilizan simuladores y
documentacién de fabricantes, lo que permite realizar un agil analisis de las instalaciones y estudiar
su casuistica, muy cerca también del mundo profesional. Por ultimo, en el area mas tedrica, la mas
temida por los estudiantes, se da un giro significativo y se plantea fomentar que el propio alumno
mejore sus capacidades cognitivas mediante una serie de actividades especificas que les “ensefian a
pensar” para obtener unos resultados concretos. En definitiva, se ha tratado de buscar en las tres
areas elementos que permitan aportar mejoras a la acciéon docente habitual.

Me alegra comentar que he podido llevar a la practica varias de las actividades planteadas en los
distintos trabajos, obteniendo en general muy buenos resultados, incluso en contextos complicados
donde, salvo excepciones, el alumnado ha respondido con buena aceptacion y alcanzado resultados
académicos considerables.
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3.2. Reflexidn sobre los aprendizajes durante el Master

Cabe destacar que en el momento en que comienza el Master, el autor ha impartido un nimero
considerable de horas en cursos de Formacion Profesional para el empleo, lo que implica algunas
ventajas y ciertos inconvenientes.

Aprendizajes en las asignaturas

El hecho de realizar el Master con posterioridad a la imparticién de diversos cursos me ha permitido
“ponerle nombre” a metodologias, situaciones, actitudes, perfiles de alumno, etc. que habia
experimentado y observado, pero que desconocia totalmente que estuvieran “teorizadas”.

Asi, materias como “Contexto de la Actividad Docente”, “Interaccién y convivencia en el aula” y
“Prevencién y resolucion de conflictos” fueron especialmente interesantes por sus aspectos de
psicologia evolutiva, psicologia social, etc. que desconocia y que son una base importante para
comprender el papel que tiene la educacidn en la sociedad, las interacciones entre individuos o cémo
mantener el orden en una clase, entre otros. Como resultado, pude dar explicacion a algunas
situaciones personales y laborales de mi practica docente, asi como conocer otras opciones de
resolucion, otros puntos de vista o incluso romper ciertos esquemas.

Por otro lado, materias como “Procesos de Ensefianza-Apredizaje”, “Disefo curricular”, “Disefio de
actividades (...)” e “Innovacion docente (...)”, entre otras, me han permitido aprender aspectos mas
técnicos y metodoldgicos de la practica docente que me han servido para centrar mi trabajo y darle
mas sentido y coherencia, programando la asignatura, planteando mejor las actividades, etc.

En definitiva, la experiencia en las asignaturas del master ha tenido un balance muy positivo, a pesar
de que considero que hay varios aspectos a mejorar, tal y como se describe en el apartado siguiente.

Aprendizajes en el Practicum

A pesar de la experiencia docente previa a la realizacion del Practicum, los tres periodos de practicas,
en mayor o menor medida, han sido de provecho para mi.

En el Practicum 1 pudimos conocer de primera mano el entorno de un centro educativo, su dia a dia,
su funcionamiento y organizacién en los distintos niveles, desde la direccién al profesorado, la
realidad del trabajo diario de los profesores del Centro, labores de coordinacién, reuniones de
Departamento, claustro, relacidn con los alumno y sus familias. Asimismo, pudimos conocer y

IM

trabajar con los documentos del Centro y poner orden en el “cajon desastre” en que se habia
convertido cuando sélo se ha estudiado de manera “tedrica” en las aulas. Este era uno de los
aspectos mas desconocidos para mi, ya que la imparticion de Certificados de Profesionalidad suele

estar bastante al margen de todo este contexto.

A lo largo del Practicum 2, hemos podido adentrarnos de lleno en la realidad docente: en primer
lugar como observadores, en segundo lugar como profesores en la labor de preparar una Unidad de
Trabajo vy, finalmente, como profesores en la imparticion de varias sesiones docentes. Este periodo
ha sido de gran utilidad en varios aspectos, como el analisis de comportamiento de los alumnos, o el
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analisis las técnicas docentes desarrolladas por los profesores, lo cual ayuda a adoptar técnicas y
tomar ideas de lo que puede o no “funcionar”. Con esto, he tratado de poner en practica lo
observado y contrastarlo con las experiencias docentes anteriores, asi como evaluar las capacidades
propias para multitud de actividades que requiere la practica docente: transmitir conocimiento,
hacer participar y motivar al alumnado, gestionar y mantener el control de la clase, etc.

Finalmente, en el Practium 3, después del correspondiente andlisis de necesidades, se ha realizado
un proyecto de innovacién que consiste en la creacién y puesta en marcha de un blog, llamado
ErasmusCorona, con el que se pretende fomentar la participacion de los alumnos en el Programa
Erasmus de Formacion Profesional. Se trata de un espacio donde los alumnos puedan publicar sus
comentarios y fotografias sobre este periodo en el extranjero, tanto a nivel formativo o profesional
como personal. En el proceso de creacién del blog se han realizado tareas como el analisis de
plataformas, el diseiio del entorno, definicidn de usuarios, elaboracién de manuales y normas de uso,
para posteriormente llevar a cabo su lanzamiento, soporte y transferencia definitiva de la gestion a
los responsables en el Centro. La participacion en este proyecto ha sido muy enriquecedora, tanto
por el grupo de trabajo, como por el aprendizaje personal que ha supuesto, como por el hecho que
supone poner en marcha un proyecto real.
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4. Conclusiones y propuestas de futuro

Se muestran a continuacion las principales conclusiones maduradas a lo largo del Master, en los
distintos trabajos, asignaturas, periodos de practicas y, en general, a lo largo de mi experiencia
docente. Finalmente, se proponen una serie de mejoras para la realizacion del Master en préoximas
ediciones.

Conclusiones

- Es posible disefiar actividades que resulten mucho mas atractivas para el alumnado,
alcanzando grandes niveles de aprendizaje, mediante actividades docentes basadas en la
participacién del alumnado y la proximidad a la realidad profesional.

- Las mejoras a aportar mediante estas actividades tienen especial impacto si se abordan de
manera integral en las distintas areas de aprendizaje que, para las materias de energia solar
térmica, son principalmente las siguientes: un area tedrico-técnica, un area de resolucion de
problemas y un drea puramente practica. El aprendizaje de contenidos tedricos puede
facilitarse mucho si se apoya con situaciones practicas y vice-versa.

- La metodologia empleada por el docente y las ganas de ensefar tienen una influencia muy
grande en la respuesta y disposicién de los alumnos, especialmente en los contextos mas
complicados. La utilizacién de recursos novedosos para captar la atencion del alumnado y
fomentar su participacién es de suma importancia.

- El acercamiento a la realidad profesional es de esencial para la docencia en Formacion
Profesional. Para ello, la resolucion de casos practicos basados en situaciones reales ofrece
actividades muy interesantes, especialmente si para ello se utilizan simuladores vy
documentacién de fabricantes del sector.

- Larealizacién de visitas a instalaciones reales de la mano de profesionales es un recurso muy
atil en este sentido, maxime en los casos en que el equipamiento del Centro pueda ser
reducido. Para ello, la visita no debe limitarse a la observacidn de las instalaciones sino en la
realizaciéon de cierta actividad in situ, conociendo en profundidad los detalles del disefio y
funcionamiento de la instalacidn, asi como su mantenimiento y operaciones de inspeccion.

- Larealizacién de actividades para facilitar el aprendizaje de la materia desde el enfoque del
desarrollo de habilidades del pensamiento genera unos resultados muy positivos en los
alumnos, haciendo el aprendizaje mas sencillo y entrenando para la resolucién de
problemas. Ademads, las metodologias que contemplan la participacién, el juego, la
interpretacion, etc. ofrecen muchas posibilidades en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Personalmente, he podido comprobar que la respuesta del alumnado a varias de las
actividades planteadas en este Trabajo Fin de Master ha sido muy positiva, observando un
incremento general de la motivacién, del interés por la materia, y de las capacidades de los
alumnos para para finalizar con éxito los estudios correspondientes.
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profesidn docente es sacrificada y apasionante a partes iguales, y que puede disfrutarse
mucho si se consigue la participacién y motivacién del alumnado mediante actividades

novedosas, teniendo siempre el control de la clase, llevando un buen ritmo de trabajo, y

manteniendo un respeto mutuo entre profesor y alumnos.

Propuestas de mejora en relacién con las asignaturas
- Mayor coordinacion entre las distintas asignaturas. Se ha percibido a lo largo del Master
cierta descoordinacién entre los contenidos de diversas asignaturas, dandose situaciones de
solapamiento en algunos casos (tematicas repetidas en dos o mas asignaturas), o bien
ausencias de materias “importantes” que no se han visto en profundidad en ninguna de ellas.

Mayor puesta en practica de métodos didacticos en clase. Si bien la formacién recibida en
metodologia didactica ha sido muy extensa en diversas asignaturas, en muchas de ellas ha
sido muy tedrica y se ha impartido desde un sélo método: el expositivo. Resulta curioso que

en la docencia de métodos de ensefianza-aprendizaje no se utilicen precisamente esos

métodos.
Mejorar en general los trabajos en grupo de las asignaturas. Considero que los trabajos de
muchas asignaturas podrian estar mas guiados, que implicaran un mayor aprovechamiento

del tiempo en clase, favorecer el trabajo en grupo y ser de menor extensién. Cabe destacar
que en muchos casos se ha tardado mucho en centrar los trabajos, para finalmente
“repartirse” el trabajo entre los miembros del grupo y acabar haciéndolo en casa. Podrian

realizarse, por ejemplo, definiendo tiempos concretos y entregar en la misma sesion.

Propuestas de mejora en relacién con el Practicum

Dotar de mayor nimero de sesiones docentes por parte de los practicandos, ya que
considero que la practica docente resulta corta, aunque soy consciente de la dificultad que
puede entrafiar. No obstante, este hecho no me afecta personalmente dada labor como

docente en cursos de Formacién Profesional para el empleo.
Plantear actividades docentes entre los practicandos. Dada la dificultad que puede acarrear

incrementar el nimero de sesiones con alumnos de FP, podrian plantearse actividades entre

los propios practicandos, tales como pequefias presentaciones, dinamicas de grupo, debates,
etc., para fomentar el desarrollo de las aptitudes docentes, conduccidon de grupos,

habilidades comunicativas, etc. Son actividades que no supondrian recursos adicionales y
que, sin embargo, podrian ser de gran utilidad para los alumnos del master en practicas.

Reducir el tiempo de preparacidon de contenidos en favor de las dos tareas anteriores. Gran
parte del tiempo en el Practicum 2 se ha dedicado a la elaboracion del material didactico
que, si bien es un trabajo real que hay que conocer, la proporcidén en tiempo y dedicacion

con el nimero de horas impartidas es exageradamente superior.
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