
Memoria final

Proyectos de Innovación Docente 2023-2024

1. Identificación del proyecto

Título: Buenas prácticas en la Facultad de Ciencias de la Salud para la consecución de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: reto 2024

Programa: PIEC (Programa de Innovación Estratégica de Centros)

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador María Ángeles Franco Sierra

Correo electrónico mafranco@unizar.es

Departamento Departamento de Fisiatría y Enfermería

Centro Facultad de Ciencias de la Salud

3. Resumen del proyecto

La FCS incorpora en sus procesos de mejora actuaciones relacionadas con los
principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario, como parte
de su implicación en el logro de los ODS. La misión de la FCS es participar de
manera activa con y en la sociedad en materia de salud y bienestar. Se considera
a la FCS en su conjunto, como agente activo en la sociedad y motor de cambio
hacia el bienestar de las personas y comunidades. La vinculación del centro con



los diferentes agentes sociales resulta imprescindible para la alineación con
dichos objetivos.
Este proyecto se plantea una como una continuación de las acciones estratégicas
que actualmente se están desarrollado en la Facultad de Ciencias de la Salud
(FCS) orientadas al compromiso con la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y que han promovido la creación de una página web propia  del
centro (https://fcs.unizar.es/noticias/ods-acciones). Tras varios años de trabajo
en la propuesta y realización de acciones orientadas al logro de los ODS,
registradas en el submenú “Mapeo de actividades”, se pretende generar un
repositorio de “Buenas Prácticas” en la que se dé difusión a los proyectos llevados
a cabo.

4. Participantes en el proyecto

Nombre y
apellidos

Correo electrónico Departamento Centro

Alberto Lekuona
Amiano

lekuona@unizar.es Departamento de
Métodos Estadísticos 

Instituto Universitario de Investigación de
Matemáticas y Aplicaciones (IUMA),
Facultad de Ciencias de la Salud

Ana Alejandra
Laborda Soriano

analabor@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Ana Isabel García
Carabantes

aigarcia@unizar.es Facultad de Ciencias de la Salud

Ana Victoria
Belloso Alcay

abelloso@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Ángel Gasch
Gallén

angelgasch@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Escuela de Doctorado, Facultad de Ciencias
de la Salud

Damián Laguarta
Nadal

873809@unizar.es Facultad de Ciencias de la Salud

Elena Estebanez
de Miguel

elesteba@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Escuela de Doctorado, Facultad de Ciencias
de la Salud

María Isabel Vidal
Sánchez

vidal@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

Nadja Gabriela
Montañes
Montañes

757515@unizar.es Facultad de Ciencias de la Salud

Pablo Fanlo Mazas pfanlo@unizar.es Departamento de
Fisiatría y Enfermería

Facultad de Ciencias de la Salud

5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No ha habido

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Desarrollo

https://fcs.unizar.es/noticias/ods-acciones
https://fcs.unizar.es/noticias/ods-acciones


Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Este proyecto tiene aplicación a todos los grupos de interés de la Facultad de
Ciencias de la Salud (FCS), personal docente y de apoyo, alumnado, egresados,
empleadores, colegios profesionales, instituciones sanitarias y socio-sanitarias y
sociedad en general. 

El SIGC del centro se ha reforzado con un procedimiento clave que recoge, entre
otras, las actividades y acciones previstas en este proyecto.

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

En  el  curso  académico  2021-2022  se  llevó  a  cabo  el  PIEC_170_21  Plan
Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud para la promoción de
los ODS: 2021-2024.

En el curso 2022-2023 se desarrolló el  PIEC_603_22  Desarrollo de acciones
del  Plan  Estratégico  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  para  la
promoción de los ODS: reto 2024.

Interés y oportunidad para la institución/titulación

La  FCS orienta  sus  actividades  a sus  grupos  de  interés.  A  través  de  la
colaboración  en  distintas  actividades  científicas  y  divulgativas,  proyectos  de
innovación, acciones de cooperación y de voluntariado que se organizan en el
centro,  se  posibilita  su  participación  y  se  fomenta  el  compromiso  y
responsabilidad que cada persona debe asumir en la consecución de los ODS. A
través de este proyecto se potencia la relación con el entorno, en especial con las
administraciones públicas del  ámbito sanitario y socio-sanitario,  instituciones,
entidades, asociaciones y sociedad en general. 

Además,  el  trabajo  realizado,  tanto  en  este  proyecto  como  en  los  anteriores
referidos al compromiso del centro con los ODS, ha llevado a la incorporación en
su Sistema Interno de Garantía de Calidad (SIGC) de un procedimiento clave de
proyección social, cooperación, voluntariado e incorporación de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas



Las metodologías y actividades utilizadas para llevar a cabo el proyecto han sido:

Trabajo  colaborativo: los  participantes  en el  proyecto,  a  través  de  reuniones
formales, han asignado el reparto de tareas para cumplir con los objetivos del
proyecto y han realizado un seguimiento y una evaluación de las mismas, con
una periodicidad mensual.

Grupos  de  discusión: los  participantes,  junto  con  los  responsables  de  las
instituciones,  asociaciones  o  entidades  con las  que  se  ha  colaborado,  se  han
reunido para debatir sobre los aspectos recogidos en las actividades de Buenas
Prácticas  en  los  diversos  momentos  del  proceso,  desde  el  diseño  a  la
implantación.

Fichas descriptivas: se ha trabajado en la elaboración de un modelo de ficha
descriptiva de las diversas acciones y actividades realizadas.

Tecnologías utilizadas

Se ha dado difusión de los resultados del proyecto en la web de la Facultad de
Ciencias de la Salud, https://fcs.unizar.es/bp, en su boletín informativo
periódico iFCSalud y a través de sus redes sociales. También se pretende dar
difusión en la web de la Universidad de Zaragoza: http://
comprometidosods.unizar.es/

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Procedimiento clave del SIGC PRC_006 Procedimiento de proyección social,
cooperación, voluntariado e incorporación de los ODS en la Facultad de Ciencias
de la Salud

Página web propia en la que se recogen las Buenas Prácticas en ODS

Fichas descriptivas de las actividades relativas a las Buenas Prácticas en ODS de
la FCS.

Impacto del proyecto

La FCS se posiciona como un centro de la Universidad de Zaragoza comprometido
de manera efectiva y pro-activa en el impulso de acciones encaminadas hacia el
logro de los ODS, en especial y debido a nuestro ámbito a actuación, a conseguir
que más personas tengan acceso a una sanidad mejor y a una mejor educación, a
favorecer la inclusión y a luchar contra las desigualdades.
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Este proyecto, sumado al resto de acciones enmarcadas en el SIGC de la FCS, ha
propiciado que nuestro centro haya obtenido la Acreditación Institucional, siendo
especialmente relevante el trabajo realizado en este ámbito.

Características que lo hacen sostenible

El equipo de Dirección de la Facultad de Ciencias de la Salud ha adquirido el
compromiso  de  que  PDI,  estudiantes  y  PTGAS  se  conviertan  en  actores
fundamentales para promover el desarrollo humano sostenible, incorporando los
principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. Se pretende
dar  continuidad  al  proyecto  de  manera  que  vayan  incorporándose  Buenas
Prácticas  al  repositorio,  lo  que  se  recoge  en  el PRC_006  Procedimiento  de
proyección social,  cooperación,  voluntariado e incorporación de los  ODS en la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

Este proyecto puede aplicarse a todas las áreas de conocimiento dada su
temática.

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

La  cultura  y  los  valores  fundamentales  de  la  FCS  están  reflejados  en  sus
documentos  de  Política  y  Objetivos  de  calidad.  Entre  estos  se  describen  los
siguientes:

La prestación de sus servicios para atender a las necesidades y expectativas
de  los  grupos  de  interés,  de  sus  estudiantes,  sus  trabajadores,  y  de  las
instituciones sanitarias y sociales.
La preocupación constante por la calidad y la mejora continua de todas sus
actividades y procesos.
El impulso a la formación transversal en temas como Responsabilidad Social,
Cooperación y respeto al Medio Ambiente.
La aplicación de los ODS como principio de calidad en la formación y en el
ejercicio de la profesión.
El  seguimiento  y  constante  adaptación de  la  formación a  las  necesidades
actuales y futuras de la sociedad en materia de salud y bienestar.

Con el  desarrollo del  proyecto se ha fomentado una educación centrada en la
responsabilidad de  los  y  las  profesionales  sanitarios para  una  adecuada
actuación frente a las desigualdades sociales o situaciones de vulnerabilidad de
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las personas y comunidades. Este compromiso y responsabilidad debe asumirse
tanto a nivel académico e investigador, como en la práctica clínica.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo principal ha sido elaborar un repositorio de Buenas Prácticas de la
Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) en relación con su compromiso activo en
la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los objetivos secundarios han sido:

Generar Informes sobre Buenas Prácticas realizadas en la FCS en relación
con los ODS.
Difundir las Buenas Prácticas de la FCS en relación con los ODS, tanto en el
Boletín informativo periódico iFCSalud y en sus redes sociales.
Diseñar y proponer nuevos proyectos que puedan considerarse ejemplos de
Buenas prácticas para el logro de los ODS.

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

Metodologías utilizadas

Trabajo  colaborativo:  los  participantes  en  el  proyecto,  a  través  de  reuniones
formales, han asignado el reparto de tareas para cumplir con los objetivos del
proyecto y han realizado un seguimiento y una evaluación de las mismas, con
una periodicidad bimensual.

Grupos  de  discusión:  los  participantes,  junto  con  los  responsables  de  las
instituciones, asociaciones o entidades con las que se colabore, se han reunido
para debatir sobre los aspectos recogidos en los Informes de Buenas prácticas en
diversos momentos del proceso.

Actividades realizadas

La Facultad de Ciencias de la Salud y el Proyecto TALHA. Objetivo: Atención
de los refugiados saharauis con diversidad funcional.  Colaboración con la
Asociación de voluntariado TALHA y la Asociación Juvenil Colectivo Saharaui
LEFRIG. ODS: 10 y 17.
La Facultad de Ciencias de la Salud y su Jardín Sensorial. Objetivo: Creación
de  espacios  verdes  como  recurso  social  y  terapéutico.  Colaboración  con
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colectivos implicados en la atención a la salud mental, como la Escuela de
Jardinería "El Pinar" y el Centro de Día Romareda. ODS: 11 y 13.
La Facultad de Ciencias de la Salud y la Cardioprotección. Objetivo: Formación
en  reanimación  cardiopulmonar  básica  y  acreditación  en  el  uso  de
desfibriladores semiautomáticos.  Colaboración con la asociación enfermera
CUIDAE, desfibriladores y cardioprotección. ODS: 3 y 4.

Calendario

Septiembre-Diciembre 2023: Redacción de los Informes sobre Buenas prácticas
de la FCS en relación con los ODS

Enero-Febrero 2024: Publicación y difusión del Repositorio de Buenas prácticas
de la FCS en relación con los ODS

Marzo-Mayo  2024:  Propuesta  de  nuevas  actividades  que  puedan  servir  como
ejemplo  de  Buenas  prácticas  de  la  FCS  en  relación  con  los  ODS  y  que,
posteriormente pasarán a formar parte del repositorio de Buenas Prácticas en
ODS.

Mayo-Julio  2024:  Redacción  de  la  Memoria  Final  del  Proyecto  y  difusión  de
resultados.

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Eficacia: todos los objetivos previstos se han alcanzado.

Eficiencia:  es  alta  dado  que  los  recursos  implicados  han  sido  suficientes  y
adecuados para conseguir los logros previstos y no han implicado ningún coste
económico. El coste del trabajo personal es muy gratificante por lo que el esfuerzo
es mínimo.

Impacto: se considera muy positivo para la FCS disponer de un repositorio de
Buenas  Prácticas  en  ODS  que  se  va  a  ir  incrementando. Se  fomenta  una
educación  centrada  en  la  responsabilidad de  los  y  las  profesionales
sanitarios para  una adecuada actuación frente  a  las  desigualdades  sociales  o
situaciones de vulnerabilidad de las personas y comunidades. Se cumple con la
Política y los Objetivos de Calidad y se refuerza el SIGC de la FCS.

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

• 



Transferibilidad

La posibilidad de disponer de un repositorio de Buenas prácticas de la FCS en
relación con los  ODS está establecido en el  programa “Repositorio  de buenas
prácticas de innovación docente” de la Universidad de Zaragoza y, por tanto, este
modelo es transferible y generalizable a toda la comunidad universitaria.

Sostenibilidad

El PRC_006  Procedimiento  de  proyección  social,  cooperación,  voluntariado
e incorporación de los ODS en la Facultad de Ciencias de la Salud, incorporado
dentro  del  Sistema  Interno  de  Garantía  de  Calidad  de  la  FCS,  asegura  la
sostenibilidad y continuidad de este proyecto.

Difusión

Se ha llevado a cabo la difusión de los resultados del proyecto en la web de la
Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud: https://fcs.unizar.es/bp,  en  su  boletín
informativo  periódico  iFCSalud, https://fcs.unizar.es/boletin-ifcsalud y  a  través
de sus redes sociales en el perfil de Instagram,@fciencienciassalud_unizar. Está
prevista su  difusión  en  la  web  de  la  Universidad  de  Zaragoza:  http://
comprometidosods.unizar.es/

11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Resultados en relación con los objetivos planteados:

1. Procedimiento clave PRC_006 Procedimiento de proyección social, cooperación,
voluntariado e incorporación de los ODS en la Facultad de Ciencias de la Salud,
que se ha incorporado al Sistema Interno de Garantía de Calidad de la FCS.

2. Repositorio de Buenas Prácticas de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
en relación con su compromiso activo en la consecución de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

3. Fichas sobre Buenas Prácticas realizadas en la FCS en relación con los ODS:

La Facultad de Ciencias de la Salud y el Proyecto TALHA
La Facultad de Ciencias de la Salud y su Jardín Sensorial
La Facultad de Ciencias de la Salud y la Cardioprotección

4. Difusión a las Buenas Prácticas de la FCS en relación con los ODS, tanto en el 
Boletín informativo periódico iFCSalud y en redes sociales.

• 
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5. Diseño y propuesta de nuevas iniciativas de Buenas Prácticas para el logro de
los ODS que, posteriormente se sumarán al repositorio de Buenas Prácticas. 

Los resultados son acorde con los objetivos planteados y se han evaluado
mediante las evidencias presentadas.
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