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La Universidad de Zaragoza es una institucion publica
que trabaja y contribuye en gran medida al progreso
de Aragon. Dedicada tanto a la formacion de calidad,
como a la investigacion de vanguardia, la universidad
ha asumido un papel esencial que sirve a la sociedad en
general y a las empresas e instituciones en el desarrollo
y aplicacion de las ideas y técnicas mas avanzadas en
materia cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Las Catedras Institucionales y de Empresa de la Uni-
versidad de Zaragoza son uno de nuestros instrumen-
tos mas reconocidos para impulsar la transferencia del
conocimiento. Llevamos mas de 20 afos trabajando
en potenciar esta herramienta clave en la colabora-
cién entre la universidad y el tejido empresarial e ins-
titucional. Somos la primera universidad espanola en
numero de catedras institucionales y de empresa, un
liderazgo que se ha logrado a través de una apuesta
decidida por estas valiosas alianzas, y gracias a la con-
fianza de numerosas empresas e instituciones que
creen en el trabajo y el valor que aportan la Universidad
de Zaragoza y nuestro tejido investigador.

Durante este largo camino, nuestras catedras institu-
cionales y de empresa han demostrado ser un instru-
mento esencial en la promocién de la investigaciéon
y la transferencia del conocimiento, fomentando la
innovacién y el progreso. Las catedras impulsan impor-
tantes avances en innovacion, plasmandose incluso en
el desarrollo de patentes, que mejoran nuestra vida y
tienen aplicaciones précticas en la industria y en la
sociedad en general.

Nuestras catedras se han convertido en sélidas alianzas
orientadas a la realizacion de actividades de I1+D+ (tra-
bajos de investigacion, informes...), de docencia (en
titulos oficiales y de formacién permanente), asi como
a la promocién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master, fomentando de este modo la generacion y
captacion de talento por parte del tejido empresarial.
También hay que sefalar la importante labor de las
catedras institucionales y de empresa en la difusion del
conocimiento, a través de conferencias, jornadas, cur-
sos y otras actividades divulgativas.

Quiero aprovechar estas lineas para agradecer el tra-
bajo de todas las personas que contribuyen al éxito de
las catedras institucionales y de empresa, tanto desde
nuestra propia institucion como por la parte que corres-
ponde a las empresas e instituciones. Dentro de la Uni-
versidad de Zaragoza, es imprescindible subrayar el tra-
bajo realizado desde el Vicerrectorado de Transferencia
e Innovacién Tecnoldgica y desde la seccion de gestion
de cétedras de la OTRI, que se ocupa de su gestién eco-
némica, sin olvidar el apoyo de todo el equipo de direc-
ciény la implicacion de nuestros directores y directoras
de cédtedras y representantes en las comisiones mixtas.

Estoy convencido de que, con el compromiso de todos
y todas, las catedras institucionales y de empresa de
nuestra universidad seguiran avanzando en la buena
direccién, contribuyendo al impulso econdmico y
social, siempre en compania de nuestros socios, en
estas alianzas estratégicas tan valiosas para la sociedad
aragonesa.

José Antonio Mayoral Murillo

Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
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La actividad académica, la docencia y la formacioén a lo
largo de la vida, la investigacion y su transferencia, la
gestion y los servicios, asi como un buen gobierno, son
los pilares de toda institucion de ensefanza superior.
Estos pilares sostienen, desde hace 550 afios a nuestra
Universidad de Zaragoza. Las palabras cambian, pero
los conceptos no. Es posible que, a lo largo de estos 550
anos, el concepto de transferencia haya ido cambiando
de nombre, pero no de significado.

Los pardmetros incluidos en la transferencia de conoci-
miento que consideramos para la creacion de las Cate-
dras Institucionales y de Empresa de la Universidad de
Zaragoza son financiacion, investigacién, conocimiento,
e invencion, que resultan en su transferencia a la socie-
dad. Esta es una férmula que conecta la inversiéon en
financiacién, investigacién, conocimiento e invencién
con el impacto final en la sociedad a través de la transfe-
rencia. Puede interpretarse como una sintesis de cdmo
el progreso cientifico, impulsado por recursos y creati-
vidad, contribuye al bienestar y desarrollo social. Los
esfuerzos en ciencia, tecnologia e innovacién impactan
positivamente en la sociedad.

Por ello, la transferencia de conocimiento requiere de ese
impulso de recursos y creatividad, asi como de canales
efectivos para conectar la ciencia con la sociedad. Asi, el
equipo rectoral de la Universidad de Zaragoza, bajo el
mandado del rector José Antonio Mayoral durante este
curso 2023-2024, ha hecho un importante esfuerzo en la
creacion de nuevas catedras institucionales y de empresa,
excelentes canales de transferencia de conocimiento. A
fecha de redaccion de esta memoria que ustedes tienen
en sus manos, marzo de 2025, tenemos 108 catedras.

La principal ventaja de las catedras institucionales y
de empresa creadas por la Universidad de Zaragoza es
una colaboracién estable que va a durar muchos afos.
Tenemos catedras de mas de 20 afos de antigliedad.
Otras ventajas son la innovacién aplicada, donde las
empresas pueden aprovechar la investigacion acadé-
mica para desarrollar soluciones practicas; la forma-
cién especializada ya que las catedras ayudan a for-
mar profesionales con conocimientos especificos que
responden a las demandas del mercado; financiacion
y recursos, no menos importante, facilitando el acceso
a fondos para implementar proyectos de investigacion
e innovacion.

Finalmente, a través de las catedras, la Universidad de
Zaragoza esta consiguiendo un mayor acercamiento
entre la universidad y la sociedad. El impacto social se
mide en la promocion y la aplicacion de conocimien-
tos en beneficio de la misma, como en &reas de salud,
sostenibilidad, tecnologia y ciencias bésicas. Desde una
universidad generalista como la nuestra la investigacion
basica es esencial para entender los fundamentos del
mundo que nos rodea, y muchas veces es la base para
avances revolucionarios que no son evidentes en un
principio. A pesar de su importancia, suele enfrentarse
a una falta de financiacién porque sus resultados no son
inmediatamente aplicables o rentables. Es por esto que
quiero resaltar que en este Ultimo curso hemos apoyado
e incentivado la creacion de cétedras en sectores de
ciencias basicas, como la geologia, las matematicas y la
quimica, en ciencias sociales, como el derecho, la edu-
cacioén, cooperacioén para el desarrollo, politicas sociales,
memoria democratica, etc.

Gloria Cuenca Bescos

Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 7
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Organizacion y estructura de las
catedras

Sara Castillero

La Universidad de Zaragoza es un actor clave en el
progreso econdémico y social de Aragon. Las relacio-
nes institucionales constituyen un instrumento funda-
mental para trabajar y colaborar conjuntamente para el
bien comun, impulsando colaboraciones estratégicasy
duraderas que apuestan por la transferencia del cono-
cimiento, con una huella que va mucho mas alla de la
propia institucién universitaria.

Las Catedras Institucionales y de Empresa de la Uni-
versidad de Zaragoza son uno de los instrumentos mas
reconocidos para lograr ese impacto real en la sociedad,
asegurando que los avances en investigacion, desarro-
llo e innovacién se desarrollen y tengan su impacto en
la economiay la sociedad.

Somos la universidad espafola con mayor nimero de
catedras institucionales y de empresa, superando el
hito de cien catedras activas en el afno 2024, en un cre-
cimiento sostenido de estas fructiferas colaboraciones.
Este liderazgo es el fruto de un largo camino, que nos
ha permitido validar la utilidad de este tipo de alianzas,
gracias a la confianza de empresas e instituciones que
eligen nuestra universidad como aliado para impulsar
la innovacién, la investigacion, la formacién, la capta-
cion de talento y la divulgacién.

La memoria de catedras es el documento que refleja
anualmente el trabajo desarrollado desde estas alian-
zas. Después de varias ediciones, se ha convertido en
un documento de consulta imprescindible en la trans-
ferencia del conocimiento en nuestra comunidad.

Las catedras institucionalesy de
empresa se configuran como
instrumentos de colaboracién
de la universidad con empresas
e instituciones externas

Directora de Relaciones Institucionales y Comunicacién

¢Como funcionan las catedras institucio-
nales y de empresa?

Las catedras institucionales y de empresa se configuran
como instrumentos de colaboracién de la Universidad
de Zaragoza con empresas e instituciones publicas
y privadas, conforme a los fundamentos basicos y los
fines de interés general al servicio de la sociedad y en
el ejercicio de su autonomia recogidos en los Estatutos
de la Universidad.

Objeto

Las cétedras institucionales y de empresa podran
desarrollar actividades de interés comun en los cam-
pos de la formacion, la creacién cultural y artistica, la
investigacion, el desarrollo, la innovacion y la difusion
de conocimientos, vinculadas a las distintas areas y
especialidades de conocimiento de los grupos de
investigacion de la Universidad de Zaragoza, como las
siguientes:

a) Desarrollo de lineas de investigacion, desarrollo e
innovacion

b) Consecucion de proyectos de investigacion en los
ambitos nacionales e internacionales

c) Asesoramiento en creacién cultural y artistica,
investigacion, desarrollo e innovaciéon, asi como
informacion sobre proyectos de investigacion o
transferencia

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 11
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d) Apoyo a la elaboracién de tesis doctorales, trabajos
fin de master y fin de grado

e) Realizacion de practicas de estudiantes

f) Fomento de laintegracion de miembros de la comu-
nidad universitaria en el entorno empresarial

g) Organizacién de actividades de formacion

h) Organizacién de congresos, seminarios, conferen-
cias, jornadas y actividades culturales y de difusion

i) Dotacion de premios

j) Cualquier otra actividad de interés para ambas par-
tes que se acuerde en la comisiéon mixta de segui-
miento

En ningun caso se incluiran entre las actividades desa-
rrolladas por las catedras aquellas que requieran la firma
de un contrato de prestacién de servicios al amparo del
articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

Modo de creacion

Las catedras institucionales y de empresa se crean
mediante la firma de un convenio de colaboracién
entre la Universidad de Zaragoza y las instituciones o
empresas interesadas.

El convenio de creacidon deberd tener una duracion
minima inicial de dos afos, pudiendo fijar su prérroga
siempre que alguna de las partes no manifieste su
voluntad en sentido contrario en un plazo no inferior a
tres meses antes de la terminacién del plazo de vigen-
cia inicial o de la prérroga. En el caso de catedras firma-
das con administraciones publicas, su duracion se ajus-
tara a los requisitos que establezca la correspondiente
normativa.

Las catedras institucionales
y de empresa se crean
mediante la firma del
correspondiente convenio
de colaboraciéon entre la
Universidad de Zaragoza y
las instituciones o empresas
colaboradoras

Financiacion

La dotacion minima para la creacidon y mantenimiento
de una cdtedra institucional o de empresa sera de
20.000 euros por cada afio de duracion de esta, inclui-
das las prérrogas. La aportacién se realizard en con-
cepto de mecenazgo, salvo en el caso de entidades del
sector publico, que se regiran por lo establecido en el
correspondiente convenio.

Gestion econémica

La gestion econdmica de las Catedras se realizard a tra-
vés de la Unidad de Gestién Econdmica de Catedras
(OTRI) y se regulard por las normas econémicas que le
afecten. La retribucién de las actividades realizadas en
el marco de la catedra se regird por la normativa esta-
blecida al respecto por la Universidad de Zaragoza.

Difusion de actividades

La Universidad de Zaragoza hard constar la colabora-
cién de la entidad firmante en todas las actividades que
lleve a cabo la catedra. Con ese fin, todas las catedras
institucionales y de empresa deberan crear una pagina
web especifica, a la que podra accederse desde la de
la Universidad de Zaragoza. En esa pégina se incluirdn
los datos esenciales respecto a la finalidad, activida-
des y 6rganos responsables de la catedra, asi como las
memorias anuales de actividades.

Toda la informacion sobre nuestras catedras

En la pagina web de Catedras de la Universidad de Zara-
goza (https://catedras.unizar.es/), se puede consultar
informacion ampliada sobre su funcionamiento, nor-
mativa, relacion de cétedras y actividades.
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Innovacion Comercial

Innovacion y Sostenibilidad Energética ENDESA RED
Integra, Estrategia y Tecnologia

Interuniversitaria Ordesa de Nutricion Infantil
Investigacion de Plagas Urbanas y Salud Publica
INYCOM

IQE

ISDEFE en energia

Johnson & Johnson de Derecho y Salud

José Marti

KPMG: Desarrollando a los Lideres del futuro
Lugares Digitales

Magapor

Magna

Mariano Lépez Navarro de obra civil y edificacion
Math Bits de Educacion Matematica

MAZ

Mercado Inmobiliario

Mobility City

Montana

Musica e Inclusidn para el Cambio Social

NANTA de Ganaderia de Precisién

Naturalizacion Urbana

Politicas Sociales

Profesionalismo y Etica Clinica

Progressum de Sostenibilidad Energética

RTVE

Saica Soluciones Sostenibles

SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragén
SAMCA de Nanotecnologia

Sanidad Militar Comandante Médico D. Fidel Pagés Miravé
Santiago Ramén y Cajal

SEMG de Estilos de Vida y Promocién de la Salud
Sesé

SICE - Tecnologias Innovadoras Aplicadas a la Gestion de Infraestructuras
Simulacion Aplicada a la Medicina

Solidaridad y Ciudadania Global

Solutex de Quimica Sostenible

TEA Ediciones

TECNALIA

Telefénica de Ciberseguridad

Territorio, Sociedad y Visualizacién geogréfica
Térvalis de Bioeconomia y Sociedad
Transformacion Digital del Ayuntamiento de Zaragoza
Transformacién Industrial

Transicién Energética Municipal

United Petfood Animales de Compaiiia

Urbaser Tecnologias Innovadoras

V2C Smart Energy

Verallia

Zaragoza Vivienda

Zeumat de Comercio Exterior y Relaciones Internacionales
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Catedra Alimak Group

Cétedra

ALIMAK GROUP

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Avanti Wind Systems.

AvantiWind Systems, empresa de origen danés se esta-
bleci6 en Zaragoza en 2006 desarrollando su actividad
principal en el sector edlico. Desde su incorporacion
a Alimak Group en 2016, desarrolla adicionalmente su
actividad en los sectores de la construccion e indus-
trial. Alimak Group es un lider mundial en el suministro
de soluciones sostenibles para el acceso vertical y el
trabajo en alturas.

Vicepresidente ejecutivo:

José Maria Nevot.

Creacion:

27 de enero de 2023.

Directores:

Jorge Julvez Bueno y Cristian Mahulea (Escuela de
Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:

Jorge Julvez Bueno, julvez@unizar.es, tel.: 976 762 336
Cristian Mahulea, cmnahulea@unizar.es, tel.: 976 762 517

Comision Mixta:

Daniel Latorre Trébol, German Sacramento, Maria Pilar
Lamban Castillo, Carlos Saguiés Blazquiz.

Difusidon:  https://es.avanti-online.com/innovacion/
catedra-alimak-group

Objetivos:

Los objetivos de la catedra se centran en el desarro-
llo de iniciativas de investigacion y desarrollo en las
distintas areas de actividad de la compaiia. Se esta-
blecen las siguientes lineas tematicas: a) Digitalizacién
y optimizacién de los procesos asociados a las solu-
ciones (productos y servicios) y de los procesos ope-
rativos que engloban todas las fases del ciclo de vida
del producto; b) Investigacion, desarrollo y aplicacion
de nuevas tecnologias de control en sistemas de ele-
vacion, incorporacién de sensores para la interaccién
con el usuario y el entorno, digitalizacién de los pro-
ductosy los sistemas de comunicacién, y aplicacién de
inteligencia artificial para la optimizacion de las opera-
ciones de mantenimiento, extension de la vida util de
los productos, mejora de la seguridad y reduccion de
la huella de CO2; c) Desarrollo y aplicacién de técnicas
de aprendizaje automatico vinculado a las soluciones
(productos y servicios) para la mejora de la toma de
decisiones en el uso de los productos y las operacio-
nes asociadas a los mismos.

Actividades 2023-2024:

- Financiacion de cinco trabajos de fin de estudios en
la empresa y una estudiante en précticas.

« Seminario impartido por Alimak el 17 de abril de
2024 para los estudiantes del Grado en Ingenieria
Informaticay del Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales.

« Acto de presentacién de la catedra en el Paraninfo el
6 de febrero de 2024 (http://www.unizar.es/actuali-
dad/vernoticia_ng.php?id=81088&idh=12395&pk_
campaign=iunizar20240208&pk_source=iuni-
zar-personalunizar).

- Patrocinio del 50 aniversario de los estudios de Inge-
nieria Industrial.

- Patrocinio de la Semana de la Ingenieria 2024.
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Catedra APL de Planificacion
y Gestion Logistica

Catedra APL Arago’n
e de Planificacion | f
y Gestion Logistica Plata (?rma
52 Universidad Zaragoza Logistica

Entidad colaboradora:
Aragon Plataforma Logistica.

Aragon Plataforma Logistica representa la oferta global
en materia logistica (infraestructuras, formacién, investi-
gacion y servicios), que desde Aragén se pone a disposi-
cién de todas aquellas personas, empresas e institucio-
nes interesadas en hacer sus negocios mas competitivos.
Aragén es hoy una potencia logistica reconocida interna-
cionalmente. Su potencial va mas alla de disponer de la
mayor cantidad de suelo logistico de Europa en parcelas
urbanizadas de gran tamano, infraestructuras competi-
tivas, avanzadas y flexibles (avién a kilémetro cero, ter-
minal ferroviaria junto a las parcelas logisticas, conexion
por carretera con las principales redes viarias) y servicios
eficientes y en constante desarrollo. Aragén es también
lider en innovacién y tecnologia, destacando como polo
de talento especializado en logistica por la capacidad y
compromiso de instituciones publicas y privadas de la
Comunidad en impulsar el desarrollo del sector.

Presidente de Aragdn Plataforma Logistica:

Octavio Adolfo Lépez Rodriguez.

Creacion:
25 de abril de 2018.
Directoras:

Blanca Isabel Herndndez Ortega e Isabel Acero Fraile
(Facultad de Economia y Empresa).

Contacto:

Blanca Isabel Hernandez Ortega, bhernand@unizar.es,
tel.: 876 554 944

Isabel Acero Fraile, iacero@unizar.es, tel.: 876 554 989
Cétedra APL, cateapl@unizar.es

Comision Mixta:

Marta Gaston Menal, Francisco de la Fuente Gémez,
Domingo Pérez Ximénez de Embun, Jesus Royo Sénchez,
Vicerrector de Cultura y Proyeccién Social, Decano de la
Facultad de Economia y Empresa.

Difusion:
catedra-apl

https://www.aragonplataformalogistica.es/

Objetivos:

La Cétedra APL de Planificacion y Gestién Logistica nacié
con el objetivo de reforzar la formacién y transferencia de
conocimiento entre empresas del sector, la Universidad
de Zaragozay la sociedad aragonesa. Para ello, se llevan a
cabo diferentes seminarios, ciclos de conferencias y talle-
res, en los cuales participan profesionales de reconocido
prestigio. Estas actividades pretenden reforzar la forma-
cién en logistica recibida por nuestros estudiantes, inci-
diendo en las nuevas tendencias existentes en el sector y
aportando un enfoque practico. Ademas, la Catedra tiene
como objetivo promover el desarrollo de lineas de inves-
tigacién aplicada y trabajos especializados en el dmbito
de la planificacién y gestion logistica. Para ello, se pre-
mian los mejores trabajos fin de grado y fin de master rea-
lizados en la Universidad de Zaragoza, publicindose tam-
bién cada afo un libro que recoge estudios de relevancia
en el sector. Finalmente, a través de la concesiéon de las
Becas Talento, la Catedra fomenta el contacto entre los
estudiantes de nuestra Universidad y empresas punteras
de Aragon. Estas Becas permiten que estudiantes brillan-
tes realicen practicas remuneradas y puedan obtener una
formacion practica, especializada y aplicada en logistica.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

- Ciclo de Conferencias: “El papel de la logistica en la
empresa del siglo XXI", desarrolladas de septiembre
a noviembre de 2023 en la Facultad de Economia y
Empresa con la participaciéon de Alejandro Herrdez
(ALIA), Jesus Royo (Cétedra Carreras y Catedra Tecnalia),
Emmanuel Trigo (eCobot4) y Susana Val (ZLC).

- Taller sobre “Innovaciéon en Logistica” impartido por
Alberto Blanco (Loalco Green y Gesprolog).

- Participacion en el programa Expertia de la Universidad
de Zaragoza, con la sesién “Alternativas de localizacion
empresarial en Aragén” impartida por Jaime Escobar
(Director de Estrategia e Intermodalidad de la empresa
Aragon Plataforma Logistica) en la Facultad de Econo-
mia y Empresa.

Otros:

- Convocatoria de la V Edicién de Premios a los mejores
trabajos fin de grado y master en Planificacion y Ges-
tion Logistica.

« Acto de entrega de premios a los mejores trabajos en
Planificacion y Gestién Logistica el 31 de mayo de 2024.

« Publicacion del libro “Estudios sobre planificacién y
gestion logistica en Aragén”.

- Patrocinio de la XV Edicién de la Olimpiada de Econo-
mia en Aragon.
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Catedra Arino Duglass

Y
0l  Céitedra Arifio Duglass »

1542 UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Arifio Duglass.

Ariflo Duglass es una empresa lider en el sector de
la transformacion del vidrio, que cuenta con mas de
cincuenta anos de existencia. Su sede principal se
encuentra en Zaragoza. Tiene 140 empleados y una
facturacion anual de 12 millones de euros. El 75% de
su actividad estd destinada a la exportacion. La inves-
tigacién que realiza se centra en el disefio de recubri-
mientos, mejora de las propiedades de control solar y
desarrollo de productos (mejora de propiedades acus-
ticas y de aislamiento térmico, y vidrios de seguridad:
antibala y anti-intrusién). Desde hace mas de veinte
anos colabora estrechamente con varios grupos de
investigacién de la Universidad de Zaragoza.

Director General de Arifio Duglass:
Raimundo Garcia-Figueras.
Creacién:

2 de junio de 2016.

Director:

Rafael Alonso Esteban (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Rafael Alonso Esteban, ralonso@unizar.es, tel.: 976 762
665

Comision Mixta:

José Manuel Marco Herndndez, José Maria Tarragd
Pujol, Vicerrector de Politica Cientifica, Jesus Maria
Subias Domingo.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-arino-
duglass

OO

v

KKK
KOO

Objetivos:

Desarrollar la cooperacion entre ambas entidades,
favoreciendo la creacion de nuevo conocimiento;
generar investigacidon avanzada y desarrollar una poli-
tica de informacion practica de los estudiantes univer-
sitarios y de los profesionales del sector empresarial.
También esta previsto que lleve a cabo actividades
de comunicacién y formativas (conferencias, semina-
rios, cursos...), apoye la realizacion de tesis doctorales
y proyectos fin de carrera, promueva la realizacion de
practicas, e incremente la participacion de directivos
de Arifio Duglass en la Universidad para compartir
experiencias adquiridas.

Actividades 2023-2024:

I+D+i:

« En el curso 2023-2024 la catedra ha contribuido al
desarrollo de trabajos de investigacion y se men-
ciona explicitamente en los agradecimientos. Estos
trabajos han estado relacionados con recubrimien-
tos de interés para Arino Duglass, y son:

- Natalia Herguedas, Enrique Carretero, “Evaluation
of low-emissivity coatings with single, double,
and triple silver layers’, Solar Energy Materials and
Solar Cells, Volume 263, 2023, 112592. https://doi.
org/10.1016/j.s0lmat.2023.112592

- Cueva, A, Carretero, E. “Comparison of the Opti-
cal Properties of Different Dielectric Materials
(Sn02, ZnO, AZO, or SiAINx) Used in Silver-Based
Low-Emissivity Coatings”. Coatings 2023, 13, 1709.
https://doi.org/10.3390/coatings13101709

- Herguedas, N.; Carretero, E. “Optical Properties in
Mid-Infrared Range of Silicon Oxide Thin Films with
Different Stoichiometries”. Nanomaterials 2023,
13, 2749. https://doi.org/10.3390/nano 13202749

- Cofinanciacién de un técnico de apoyo a la investi-
gacion para tareas de desarrollo de recubrimientos
durante este periodo.
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Catedra ASISA en Cienciay
Tecnologia Médica Aplicada

e Catedra aslsa ’
[ ] ' [ ] en Ciencia y Tecnologia Médica Aplicada
1522 UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacién ASISA.

La Fundacién Asisa es una entidad sin animo de lucro
creada por el Grupo Asisa para dar respuesta a su com-
promiso social, el impulso de la salud y su vocacién de
contribuir al desarrollo del conocimiento mediante sus
programas y acuerdos con universidades y comuni-
dad cientifica e investigadora. Sus retos son contribuir
al sostenimiento de programas sociales de nuestro
entorno; potenciar la salud, incidiendo en el cuidado
y promocién de una vida saludable y de calidad; inves-
tigar nuevas férmulas dentro del dmbito sanitario que
permitan mejorar la calidad de vida de las personas;
e impulsar el conocimiento a través de acuerdos de
colaboracién con el mundo académico e investigador.
La fundacién Asisa integra en la actualidad una red de
16 catedras a través de acuerdos con distintas univer-
sidades del pais y mantiene alianzas estratégicas con
Las Escuela Publicas de Salud de la Universidad de
Harvard y Michigan, asi como con el International Aca-
demic Program (IAP).

Presidente del Grupo ASISA:

Francisco Ivorra Miralles.

Creacion:

15 de abril de 2024.

Directora:

Victoria Pueyo Royo (Facultad de Medicina).

Contacto:

Victoria Pueyo Royo, vpueyo@unizar.es, tel.: 976 761
691

Comision Mixta:

Alfredo Pérez Lamban, Alejandro Lopez del Val, Angel
Luis Roncalés, Juan Ignacio Pérez Calvo, Francisco
Javier Lanuza, Fernando Gomollén.

Difusidon: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-arino-
duglass

Objetivos:

Profundizar en el conocimiento de los avances tecnolo-
gicos y de investigacion aplicada a la medicina (Gené-
tica, Inteligencia artificial, Robdtica, Nuevas moléculas,
etc.). Desarrollar una formacién practica para adquirir
habilidades en liderar equipos y/o trabajar de forma
multidisciplinar en entornos altamente tecnificados.
Divulgar los nuevos conocimientos cientificos entre
la profesion médica y la sociedad. Fomentar la trans-
ferencia de conocimiento. Potenciar la adaptacion del
futuro médico a los cambios y desarrollo de la profe-
sion. Adquirir habilidades como educador médico de
cara a la sociedad.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacion de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacién de actividades, que se
referiran a los siguientes objetivos:

 Apoyar la realizacion de tesis doctorales y trabajos
fin de grado (TFG) y fin de master (TFM) en el ambito
de actividad cubierto por la Catedra.

« Incrementar la participacion de directivos y personal
experto y cualificado del Grupo ASISA en la Universi-
dad, para compartir experiencias adquiridas.

« Organizar formacién continua, de acuerdo con el
reglamento vigente en formacién permanente de la
Universidad de Zaragoza.

- Realizar visitas a las instalaciones del Grupo ASISA,
por parte de estudiantes de los Ultimos cursos uni-
versitarios.

+ Promover, disefiar y organizar actividades de comu-
nicacion y formativas, de caracter nacional e inter-
nacional: conferencias, seminarios, cursos, jornadas,
etc.

« Dotacién y concesiéon de premios.

« Cualquier otra actividad de interés para ambas par-
tes que se acuerde en la Comisién Mixta de Segui-
miento.

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 1 9
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Catedra ASPANOA
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Entidad colaboradora:

Asociacién de Padres de Niflos Oncoldgicos de Aragon
(ASPANOA).

ASPANOA es una asociacién que atiende a los nifios
con cancer de Aragon, apoya a sus familias e impulsa
la investigaciéon contra el cancer infantil en la Comu-
nidad. Aspanoa se fundé en 1988 por una decena de
familias que tenian un niflo con cancer y su organi-
zacién estd basada en la idea de la solidaridad inter-
generacional. Tiene como fines conseguir el mejor
estado de salud de los niflos y adolescentes afectados
por enfermedad oncohematoldgica y el de sus padres
y familiares, tanto desde el aspecto médico como
psicoldgico, asistencial etc., y trabajando para que el
desarrollo afectivo, sanitario y educativo de los nifios
y adolescentes y sus familiares sea el mas adecuado a
sus especiales circunstancias y, en general, cualquier
actuacion que tienda a mejorar su calidad de vida.
Colaborar al mejor conocimiento de estas enfermeda-
des, sus tratamientos y a acometer investigacion bio-
médica.

Presidente de la asociacion ASPANOA:
Gabriel Tirado Anglés.

Creacion:

12 de julio de 2023.

Directora:

Maria Angeles Pérez Ansén (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura)

Contacto:

Maria Angeles Pérez Ansén, angeles@unizar.es, tel.:
876555213

Comision Mixta:

Gabriel Tirado Anglés, Juan Carlos Acin Aguilar, Manuel
Arruebo Gordo, Oscar Lucia Gil.

Difusion: https://i3a.unizar.es/es/catedras-unizar-i3a/
catedra-aspanoa

Objetivos:

Apoyar iniciativas que estén alineadas con la asocia-
cién y potenciar acciones de investigacion, ayudando
a los nifos y sus familias. En concreto, se prevé una
jornada de presentacion a los investigadores para
conocer sus problemas y principales necesidades;
la convocatoria del programa “IMPULSO con ASPA-
NOA’, convocatoria para proyectos multidisciplinares
a desarrollar por uno o varios investigadores del Ins-
tituto Universitario de Investigaciéon en Ingenieria de
Aragon junto con investigadores de otro ambito fuera
del I3A, que tengan como fin Unico desarrollar ideas/
proyectos orientados a ayuda a los nifios con cancer
de Aragon y a apoyar a sus familias; participacion en
el programa de becas para practicas con TFM del I3A.

Actividades 2023-2024:

[+D+i:

« Resolucién de una beca para practicas para realizar
el TFM. Esta beca tiene el objetivo de fomentar el
acceso y la iniciacion a la investigacion de estudian-
tes que hayan demostrado un alto nivel de rendi-
miento académico, mediante un plan de formacion
basica en investigaciéon centrado en un trabajo de

investigacion relacionado con el cancer infantil. Se
concedio la beca a Maria del Valle Blazquez Romero
(estudiante del Master Universitario en Ingenieria
Biomédica) para realizar el trabajo “Estudio de la
reversibilidad de la condensacion de la cromatina
durante la migraciéon confinada: implicaciones en
células cancerigenas.” Octubre de 2023.

« Convocatoria de Proyectos “IMPULSO con ASPA-
NOA". Son proyectos multidisciplinares alineados
con los objetivos de la catedra. Se financio el pro-
yecto “Optimizacion y automatizacion del proceso
de congelacién de tejido ovarico para preservar la
fertilidad en nifas que padecen cancer”liderado por
Clara Malo e Ihaki Ochoa.

Otros

 Presentacion de la Catedra ASPANOA a los medios
y a los investigadores del I13A. 28 de Septiembre de
2023.
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Catedra Atalaya
de Parques Eco-industriales

Catedra Atalaya de
(111 Comunidades Energéticas
1522 UniversidadZaragoza E‘ET NA? RLA‘YO'NA

Entidad colaboradora:
Atalaya Generacion Edlica, S.L.

Atalaya Generacion Edlica, S.L. es una empresa aragonesa
cuya mision es la implantacion a escala global de las renova-
bles como fuentes de energia limpia a través del desarrollo
de parques edlicos y fotovoltaicos y proyectos de generacién
préximos al consumidor. De forma simultéanea, esta promo-
cionando diferentes instalaciones de bombeo reversible
(almacenamientos masivos de energia) distribuidas en toda
la geografia nacional. Ademads, trabaja en el desarrollo de
modelos energéticos de abastecimiento para ciudades inte-
ligentes y comunidades energéticas, vinculadas a proyectos
de generacion renovable y almacenamiento actualmente en
tramitacion.

Administrador Solidario de Atalaya Generacion Edlica, S.L.:
Pedro Machin lturria.

Fecha de creacion:

1 de julio de 2021.

Director:

José Maria Yusta Loyo (Escuela de Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:
José Maria Yusta Loyo, jmyusta@unizar.es, tel.: 976 761 922
Comision Mixta:

Raul Sanchez Sancho, Fernando Sebastian Nogués, Director
del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Antonio J. Monta-
fiés Espinosa.

Difusion: http://catedracomunidadesenergeticas.unizar.es/

Objetivos:

El objetivo de la Cétedra es apoyar el desarrollo de Comu-
nidades Energéticas Industriales en lo que a cuestiones téc-
nicas, econémicas y legales respecta: revisar la normativa
vigente relacionada con Comunidades Energéticas Indus-
triales, asi como perspectivas de futura normativa; revisar la
conexion eléctrica viable entre instalaciones que componen
las Comunidades Energéticas Industriales, garantizando la
seguridad de suministro y el cumplimiento de la normativa
vigente; colaborar para el desarrollo de nuevas Comunida-
des Energéticas Industriales; elaborar propuestas para que
la trasposicion de las directivas europeas a la normativa
espafnola haga posible el desarrollo e implantacién de las
Comunidades Energéticas Industriales; estudiar las venta-
jas y beneficios para el Operador del Sistema (REE) y distri-
buidoras eléctricas al implantar Comunidades Energéticas
Industriales con generacién a partir de fuentes renovables
y almacenamiento.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Trabajo fin de master “Estudio del impacto de los precios
del mercado eléctrico en la explotacién de centrales de
bombeo hidroeléctrico reversible”. Autor: Jorge Rodrigo
Lopez. Febrero 2024.

- Trabajo fin de master “Modelo de despacho 6ptimo de
sistemas de almacenamiento por bombeo reversible con
generacion renovable conectados a red para la produc-
cién de hidréogeno verde” Autora: Lizbeth Coralia Tipan
Salazar. Julio 2024.

- Trabajo fin de master “Modelizacion de redes eléctricas
de parques ecoindustriales con produccion local y alma-
cenamiento de energias renovables”. Autor: Juan Martinez
Romero. Julio 2024.

- Trabajo fin de master “Influencia del viento en plantas de
generacion solar: Efecto refrigerante en los moédulos foto-
voltaicos. Autor: Jaime Calvo Baigorri. Julio 2024.

- Trabajo fin de master “Curtailments en Espana: analisis de
las unidades de generacién y nudos de la red para instalar
almacenamiento de energia”. Autor: Pablo Poyo Casado.
Julio 2024.

I+D+i:

- Natalia Naval, Jose M.Yusta, Raul Sdnchez, Fernando Sebas-
tidan, Optimal scheduling and management of pumped
hydro storage integrated with grid-connected renewable
power plants, Journal of Energy Storage, Volume 73, Part
B, 2023, https://doi.org/10.1016/j.e5t.2023.108993

+ A. Martinez Alonso, G. Matute, J.M. Yusta, T. Coosemans,
Multi-state optimal power dispatch model for power-to-
power systems in off-grid hybrid energy systems: A case
study in Spain, International Journal of Hydrogen Energy,
Volume 52, Part A, 2024, https://doi.org/10.1016/j.ijhy-
dene.2023.06.019

Cursos y jornadas:

- Conferencia “Curtailment de mercado’, Jornada “Impacto
de la alta penetracién de las renovables’, Cluster de la
Energia de Aragén, Zaragoza, 30/05/2024.

+ Ponencia “Qué es una Comunidad Energética”, 12 Jornada
sobre comunidades energéticas, Diputacion Pontevedra,
Barro (Pontevedra) 29/05/2024.

+ Presentacion “Sistemas de almacenamiento en instala-
ciones de autoconsumo industrial y agricola’, Cdmara de
Comercio de Zaragoza, 17/04/2024.

« Conferencia “Autoconsumo Energético y Gestion de Exce-
dentes’, Il Encuentro de Técnicos de Gestion Energética en
Universidades Espafolas, Zaragoza, 12/04/2024.

- Conferencia “Situacion de las energias renovables y opor-
tunidades del almacenamiento de energia en Espafia’,
Patio de la Infanta, Zaragoza, 13/02/2024.
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Catedra de Auditoria

Catedra de Auditoria
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Entidades colaboradoras:

Agrupacion 82 (Aragon) del Instituto de Censores Jura-
dos de Cuentas de Espafa; Colegio de Economistas
de Aragon; Plancontrol Auditores y Consultores, S.A.P;
Castillero Auditores, S.L.P; Auren Auditores SP, S.L.P;
Deloitte, S.L.; Val Auditores Asociados, S.L.P; Villalba,
Envid y Cia, Auditores, S.L.; CGM Auditores, S.L.; ERNST
&YOUNG, S.L.; Ortin Salvador y Asociados, S.L.P; BDO
Auditores, S.L.P; KPMG, S.A., Moore LP, S.L.; Pricewater-
housecoopers Auditores, S.L.

La Catedra de Auditoria tiene una peculiaridad que la
distingue de la mayoria de las catedras institucionales
y de empresa de la Universidad de Zaragoza, en lugar
de establecer vinculos entre una empresa y la propia
Universidad, en esta catedra se pretende establecer
vinculo entre una profesion, la de auditoria y la Uni-
versidad. Esta idea es la que ha llevado a las principa-
les firmas internacionales y nacionales con actividad
en Aragon a colaborar con este proyecto, junto con la
corporacion de auditores mas importante, a través de
su delegacion en Aragoén.

Creacion:

16 de julio de 2013.

Director:

José Angel Ansén Lapefa (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

José Angel Ansén Lapena, catedra_auditoria@unizar.
es, tel: 976762 216

Comision Mixta:

Vicente Condor Lépez, Lidia Sierra Rodriguez, Fran-
cisco Gabas Trigo, José Mariano Moneva Abadia.

Difusion: catedradeauditoria.unizar.es

Objetivos:

Desarrollar la cooperaciéon entre la Universidad de
Zaragoza y las empresas de auditoria firmantes,
mediante acciones encaminadas a promover, disefar
y organizar actividades de comunicacién y formativas:
conferencias, seminarios, cursos y jornadas de trabajo;
proponery, en su caso, desarrollar asignaturas de Audi-
toria como docencia complementaria en los grados
impartidos en la Universidad de Zaragoza, organizar
formacion continua; facilitar la realizacién de practicas
de estudiantes de la Universidad de Zaragoza; apoyar
la realizacion de proyectos de investigacion en Audito-
ria, asi como la realizacién de Proyectos Fin de Carrera.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Dirigida a profesionales: Formacién continuada de
auditores: 25 Cursos con mas de 100 horas de forma-
cion homologada por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC).

- Dirigida a Estudiantes: Dentro del Programa de Acti-
vidades Académicas Complementarias, se ofrece la
asignatura Auditoria, con una duracién de 25 horas,
con reconocimiento de 1 ECTS.

- Colaboracion con el Master Universitario en Audito-
ria: Coordinacion y financiaciéon de 6 seminarios en
el Master (25 horas); coordinacidn y financiacion de
la conferencia de clausura.

Otros:

- Colaboracién en la Olimpiada de Economia organi-
zada por la Facultad de Economia y Empresa de la
uz.

+ Colaboracion con el ICJCE en la celebracion del Dia
del auditor.

« Colaboracién con el Colegio de Economistas de Ara-
gon El Colegio financia media beca a un estudiante
del Master en Auditoria.

- Colaboracién con los premios ASEPUC 23/24 a los
mejores casos practicos en masteres de Auditoria y
Contabilidad.

- Participacién en los grupos de trabajo del ICJCE para
la mejora de la calidad de la docencia en asignaturas
de Contabilidad y Auditoria.

+ Acuerdo entre la fundacién Ibercaja banco, Plancon-
trol auditores y consultores y la catedra de auditoria
de la universidad de Zaragoza para la creacion de los
premios Manuel Indarte.
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Catedra Banco Santander para la colaboracion en
lasnuevastecnologiasenlaformacionuniversitaria \

q Catedra Banco Santander
4

Entidad colaboradora:
Banco Santander.

Grupo Santander es el cuarto banco del mundo por
beneficios y el octavo por capitalizacion bursatil. Su
modelo de negocio esta centrado en el cliente, permi-
tiéndole mostrar una gran recurrencia en sus ingresos
y resultados, a pesar de las dificultades del entorno
econémico y financiero de los ultimos afos. Este
modelo se centra en cinco pilares: orientacién comer-
cial, eficiencia, diversificacion geografica, prudencia
en riesgos, y disciplina de capital y fortaleza financiera.

Presidenta de Banco Santander:
Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola O'Shea.

Creacion:
18 de enero de 2008.

Director:
José Luis Alejandre Marco (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

José Luis Alejandre Marco, jlalejan@unizar.es, tel.: 976
762 894

Comision Mixta:

Rubén Alejandro Marcos Romeo, Miriam Gil Sanchez,
Vicerrectora de Educacion Digital y Formacién Perma-
nente, Raquel Trillo Lado.

Difusion: https://catbs.unizar.es/

Objetivos:

Fomentar la utilizacién de nuevas tecnologias aplica-
das a la docencia universitaria; desarrollar lineas de
investigacion sobre tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicables a la docencia universitaria;
potenciar la realizacién de tesis doctorales y estudios
relacionados con la aplicacion de las nuevas tecno-
logias en la formacién universitaria; realizar estudios
de valoracién y analisis de la aplicacién de las nuevas
metodologias educativas en el sistema universitario;
creacion y mantenimiento de un observatorio univer-
sitario de buenas practicas de metodologia docente;
impulsar y consolidar la ensefanza no presencial de
calidad en la Universidad de Zaragoza.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« XVI Edicién del Premio Santander destinado a reco-
nocer actuaciones y resultados destacados en el uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cién en lainnovacién docente, de forma individual o
por equipos docentes. Marzo-junio 2024.

« Il Edicion de los Premios Santander a Competencias
Digitales en Trabajos Fin de Estudios de la Universi-
dad de Zaragoza. Febrero-junio 2024.

[+D+i:

« VI Edicion del Premio Santander al mejor proyecto
de tesis doctoral en el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién en la docencia. Mar-
zo-junio 2024.

- ldeathon UNIZAR “48h en la piel de un emprende-
dor”. Marzo 2024.

Cursos y jornadas:

- Curso extraordinario “Recursos de apoyo en el desa-
rrollo de la competencia digital”. Zaragoza, julio de
2024.

+ Microcredencial en Competencia Digital Docente.
Enero-mayo 2024.

« Colaboracién con el Congreso Internacional Virtual
USATIC 2024. Virtual, junio de 2024.

Otros:

« Publicacion del libro: “Buenas Practicas en la docen-
cia universitaria con apoyo de TIC. Experiencias en
2023"

« Publicacion del libro: “Explorando experiencias de
transformacion digital en el aula de educacion supe-
rior”.

« Publicacion del libro: “Actas del Congreso Interna-
cional Virtual USATIC 2024, Ubicuo y Social: Apren-
dizaje con TIC".
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Catedra Brial
de Energias Renovables

Catedra Brial KY)
de Energias Renovables Brial
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
BR Grupo de Empresas (BRIAL).

BRIAL es un grupo de empresas familiar aragonés, con
origen en 1928 en Zaragoza, actualmente dedicado
a la construccion, promocién inmobiliaria, alquileres,
establecimientos hoteleros, distribuciéon de energia
eléctrica y energias renovables. Obtenidos los certi-
ficados seguin I1SO 14001 en las actividades de cons-
truccién y energias renovables desde el ano 2009, Brial
va mas alla de la propia norma, incorporando mejo-
ras ambientales a todas y cada una de las actividades
que desarrolla. A su vez, realiza una labor de concien-
ciacion a través de la difusion de buenas practicas
ambientales y sensibilizacion para la prevencion de
la contaminacién y eficiencia energética. Brial Cons-
truccién obtuvo el reconocimiento de AENOR con el
certificado como empresa registrada segun la norma
UNE-EN 1SO 9001.

Consejero Delegado de BR Grupo de Empresas, S.L.:

Carlos Briceno Viviente.

Creacion:

31 de marzo de 2008.

Director:

Hugo Malon Litago (Escuela Politécnica Superior).
Contacto:

Hugo Malon Litago, hml@unizar.es, tel.: 974 292 655
Comisién Mixta:

Carlos Briceno Viviente, David Bricefio Viviente, José
Angel Castellanos, Luis Morellén.

Difusion: http://catedrabrial.unizar.es/

Buenas pract
medioambien!

los parques
olicos de Aragy

Objetivos:

Desarrollar la cooperaciéon entre la Universidad de
Zaragoza y BR Grupo de Empresas (BRIAL), favore-
ciendo la creaciéon de nuevo conocimiento y promo-
viendo la difusion de todos los aspectos de interés
comun entre ambas. Generar investigaciéon avanzada,
que permita la adecuada evolucion e integracién del
mundo académico y empresarial. Desarrollar una poli-
tica de formacién practica de los estudiantes universi-
tarios y los profesionales del sector empresarial. Para
ello, la Catedra podra apoyar e incentivar proyectos
de investigacion en diferentes lineas tematicas, apo-
yar la realizacién de tesis doctorales y proyectos fin
de carrera, organizar formacién continua, y promover,
disefar y organizar actividades de comunicacién y
formativas (conferencias, seminarios, cursos...), entre
otras acciones.
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Catedra BSH
Electrodomésticos en Innovacion

Catedra BSH

[ )
Electrodomésticos
en Innovacion
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
BSH Electrodomésticos Espaia, S.A.

BSH Electrodomésticos Espafa, S.A. estd integrada en el
grupo lider europeo BSH Hausgerate GMBH. Fundada en
1967 como Joint venture entre Robert Bosch GmbH y Sie-
mens AG, en 2015 el Grupo Bosch adquirié la propiedad de
BSH al 100%. BSH lidera el sector de los electrodomésticos
de vanguardia, y para ello cuenta con 42 plantas de disefio y
fabricacién repartidas por los cinco continentes.

Director general de BSH Electrodomésticos Espana:

Fernando Gil Bayona.

Creacion:
28 de noviembre de 2006.

Directores:

Susana Callao Gastéon (Facultad de Economia y Empresa);
Jesus Acero Acero (Escuela de Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:

Susana Callao Gaston, scallao@unizar.es, tel.: 976 762 322
Jesus Acero Acero, jacero@unizar.es, tel.: 976 762 857

Comisiéon Mixta:

Miguel Angel Bufiuel Magdalena, Irene de La Torre, Jesus
Fernandez Tapias, Director de Secretariado con el Entorno
Empresarial, Vicerrector de Politica Cientifica, Carlos Saglies
Blazquiz.

Difusion:
catedrabsh-uz/

https://www.bsh-group.com/es/innovacion/

Objetivos:

BSH Electrodomésticos Espafa, S.A. y la Universidad de
Zaragoza mantienen desde hace mas de tres décadas una
fructifera colaboracion en proyectos de 1+D+i, actividades
de formacion, oferta de practicas para estudiantes, contra-
tacion de titulados, proyectos fin de carrera, doctorados...
La finalidad de la catedra es propiciar acciones conjuntas de
formacién, desarrollo e investigacion en el dmbito de pro-
ductos y procesos de diseo, desarrollo, fabricacién, lanza-
miento, venta y servicios del negocio del electrodoméstico.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Actividad universitaria cultural y complementaria
«Empresa innovadora y resiliente» (febrero a mayo 2024),
impartida por profesionales de BSH y profesores de la
Universidad de Zaragoza en la Facultad de Economia y
Empresa y en la EINA. Ha sido cursada por 30 estudian-
tes de diferentes Grados: Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, Marketing e Investigacién de Merca-
dos y Finanzas y Contabilidad.

- Titulo de Experto Universitario en Cadena de Suministro
4.0 (noviembre 2023 a junio 2024), cursado por 12 estu-
diantes e impartido por profesores de la Universidad de
Zaragoza y expertos de BSH y Tecnalia en la EINA.

- Factor Idea: Actividad en la que los estudiantes, organi-
zados en grupos, han hecho frente a los retos propuestos
desde el drea de innovacién de BSH. A los mejores proyec-
tos en cuanto a idea y desarrollo se les otorgd un premio
econdémico. En el curso 2023-24 han participado estu-
diantes de los Grados en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto, Ingenieria Electrénica y Automa-
tica y Marketing e Investigacion de Mercados. También se
ha llevado a cabo en el Master en Ingenieria de Disefio de
Producto y en el Master en Ingenieria de Telecomunica-
cion.

« Participaciéon de profesorado de BSH en asignaturas de
Grado y Posgrado, sobre todo en la EINA y en la Facultad
de Ciencias. Docencia de practicas externas en la EINA.

- Direccion de Trabajos fin de Grado y fin de Master por per-
sonal de BSH y de la Universidad de Zaragoza.

« Colaboracion para la realizacion de practicas formativas
mediante UNIVERSA y la Fundacién Empresa Universidad
(FEUZ).

[+D+i:

- Participaciéon en diversos proyectos a través de la OTRI
que abarcan actividades de investigacién y desarrollo, asi
como informes y programas de mejora.

- Participacion en la realizacién de Tesis doctorales en diver-
sas areas de interés.

- Participacion en el | Programa SPIN TRANSFER desde mayo
2023 en colaboracién con la Universidad de Zaragoza y el
Banco Santander, para apoyar a los investigadores en la
creacion de empresas spin-off UNIZAR. La Catedra sigue
participando en la Il edicién del programa iniciada en 2024.

Cursos y jornadas:

« XIX Jornadas Técnicas I+D, en la que participaron més de
un centenar de investigadores de BSH, Universidades e
Institutos de Investigacién, celebrada el 4 de septiembre
de 2024, en el Campus Rio Ebro de la Universidad de Zara-
goza.

- Participaciéon en las Jornadas de salidas profesionales
organizadas por la Facultad de Matematicas y por la Facul-
tad de Economia y Empresa.

- Participacion en la Feria de empleo Expotalent.

- Participacion en TRANSFIERE 2024 “13° Foro Europeo para
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

Otros:

- Patrocinio de las Jornadas de Automatica (septiembre
2023).

- Patrocinio de la XV Olimpiada en Economia (marzo 2024).
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Catedra BTS GROUP

Nuevas Tecnologias de Comunicaciones

aaasane Catedra BTS GROUP
A Nuevas Tecnologias
TT] de Telecomunicaciones

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
BTS GROUP.

BTS GROUP es un proveedor de soluciones tecnolé-
gicas para operadores de telecomunicaciones, que
desarrolla aplicaciones de software para la gestion,
seguimiento y control del trafico de voz, mensajeria y
datos a nivel internacional.

Director Corporativo de BTS GROUP:

Luis Fernando Villacampa.

Fecha de creacion:

11 de julio de 2022.

Director:

Alfonso Ortega Giménez (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura)

Contacto:

Alfonso Ortega Giménez, ortega@unizar.es, tel.: 976
762 363

Comision mixta:

Luis Fernando Villacampa Rubio, Luis Benavente Mai-
ner, José Angel Castellanos Gémez, Eduardo Lleida
Solano.

Difusion: https://catedrabts.i3a.es/

Objetivos:

Fomentar el estudio de tecnologias y desarrollar herra-
mientas innovadoras que permitan a los proveedo-
res aprovechar al maximo la gran cantidad de datos
que gestionan, manteniéndose competitivos en esta
nueva era de las comunicaciones.

Estos objetivos se desarrollan a través de las siguientes

lineas de accién:

- Formacioén: Proporcionar formacion complementa-
ria a los estudiantes, otorgar becas para trabajos de
fin de estudios, brindar orientacion laboral a egresa-
dos y ampliar el conocimiento de los alumnos y el
personal de la empresa.

- Organizacién y apoyo de eventos: Promover congre-
sos, premios, concursos y otras actividades de inte-
rés relacionadas con la temética de la catedra.

+ Prospeccién tecnolégica: Impulsar la organizacion
de eventos, congresos, premios y concursos que
favorezcan la investigacién y el desarrollo en las
areas clave de la catedra.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Becas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado
y Fin de Master, fomentando la excelencia acadé-
mica.

« Practicas en empresa para estudiantes de master,
facilitando una experiencia profesional valiosa.

I+D+i:

- Evaluacién avanzada de la calidad de interacciones
humanas en llamadas telefénicas, mejorando la
experiencia del usuario.

- Implementaciéon de sistemas innovadores para la
deteccion de fraude telefénico.

- Desarrollo de tecnologias para la mejora de la cali-
dad de audio en llamadas, impulsando comunica-
ciones mas claras y eficientes.

Cursos y jornadas:

- EcoHackaton:“Innovando para un futuro sostenible”.

- Fall School RTTH: “Speech Technologies for Daily
Life"

« Neocom 2024: “El producto y la introduccién de
SmartVoice”.

- ExpoTalent 2024: Oportunidades unicas para el
talento emergente.

« Formacion empleados BTS: “Machine and Deep
Learning”.

« Curso Extraordinario: “IA y LLMs: Funcionamiento,
Componentes Clave y Aplicaciones”.
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Caja Rural de Teruel para el Desarrollo del

Catedra Caja Rural de Teruel
848 paraeldesarrollo del talentoy

; CAJA RURAL
on delap DE TERUEL

Talento y Personalizacion del Aprendizaje <5+ UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Caja Rural de Teruel.

La Caja Rural de Teruel es una cooperativa de crédito
espafnola con mas de un siglo de historia, comprome-
tida con el desarrollo econémico y social de la provin-
cia de Teruel. Como Unica entidad financiera turolense,
se distingue por su modelo de banca de proximidad,
apoyando al medio rural y otros sectores econémicos
bajo principios de sostenibilidad ambiental y respon-
sabilidad social. Cuenta con una red de 74 oficinas
distribuidas en las provincias de Teruel, Zaragoza,
Tarragona y Castellén, y un equipo de 206 empleados.
Ademas, forma parte del Grupo Caja Rural, uno de los
principales grupos bancarios de Espana.

Director General Caja Rural de Teruel:
David Gutiérrez Diez.

Creacion:

29 de noviembre de 2023.

Directores:

Alberto Quilez Robres y Alejandro Quintas Hijés (Facul-
tad de Ciencias Humanas y de la Educacion).

Contacto:

Alberto Quilez Robres, aquilez@unizar.es; Alejandro
Quintas Hijos, quintas@unizar.es, tel.: 974 292 729;
catedratalento@unizar.es

Comision Mixta:

David Gutiérrez Diez, Eva Febrero Francés, Vicerrec-
tor del Campus Teruel, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

Difusidon: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
caja-rural-de-teruel-para-el-desarrollo-del-talento-
y-personalizacion-del

Objetivos:

Esta Catedra surge de la necesidad de materializar
numerosas iniciativas punteras de investigacion, inno-
vacién y transferencia en este ambito especifico. Se
requiere para permitir nuevos proyectos, como un
congreso cientifico descentralizado sobre educacién
y diversidad en Teruel; la realizacién de unas jornadas
de orientacion universitaria y emprendimiento; reco-
nocimientos y premios al desarrollo del talento en el
ambito educativo; comunidades formativas itineran-
tes; creacion de lineas de investigacién doctoral inter-
nacional; o el desarrollo de una patente que estd en
fase dos de desarrollo. Por otro lado, permitira apoyar
iniciativas ya existentes como titulos propios sobre
la tematica de la Catedra, proyectos de transferencia
social o cursos de formacion especifica.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Actividades de Formacion Continua (13 formacio-
nes, 527 participantes): Semana cultural de Alcorisa
con 2 talleres y conferencias educativas. Formacio-
nes en Teruel, Calanda, Alcafiz, La Almunia, Sabina-
nigo, Epila, Huesca, Caspe, Valencia, Jaén, Toledo,
Sevilla.

- Titulos Propios: Experto Universitario en Altas Capa-
cidades 23-34 (70 participantes). Micro credencial
sobre competencia digital 23-24 (33 participantes).

- Comunidad de Aprendizaje. (1688 participantes de
toda Espana).

- Ruta Solidaria Neurodidactica. (Conferencia solida-
rias con impacto sobre 200+300+400 participantes).

[+D+i:

- Herramientas “Baraja Didactica” para el disefo de
programaciones didacticas con sentido y la recogida
de datos de investigacion.

- Disefio del modelo didéctico “Programaciones nive-
ladas por redes de aprendizaje”

« Direccién de un TFG sobre Altas Capacidades—pre-
mio nacional al mejor trabajo académico en la tema-
tica.

« Investigacion sobre funcionalidad y adaptabilidad
del talento a nivel nacional con 1050 participantes.

Cursos y jornadas:

+ | Congreso Internacional de Educacién y Diversidad
(Teruel, 242 participantes).

« Curso de Verano en Alcaniz: Aprendizaje a medida
(15 participantes).
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Catedra Carreras

de Sostenibilidad e Innovacion Logistica

coeara CAITRIAS —
/4

de Sostenibilidad e Innovacion Logistica

1542 UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Grupo Carreras.

Carreras Grupo Logistico, fundado en 1933, es en la
actualidad uno de los lideres logisticos de referencia
en Espana, ofreciendo todos los servicios propios del
sector: transporte nacional e internacional, multimo-
dal, almacenaje, distribucién, manipulacién, co-pac-
king, entre otros.

Cuenta con una plantilla de 1300 empleados, con
almacenes en Madrid, Barcelona, Zaragoza, Bilbao,
Sevilla, Alicante, Gran Canaria y Tenerife, y plataformas
de distribuciéon en A Coruia, Gijon, Valladolid, Gua-
dalajara, Tarragona, Valencia, Mélaga, Oporto y Gran
Canaria.

Consejero Delegado Solidario del Grupo Carreras:
Ricardo Carreras Lario.
Creacion:

21 de septiembre de 2011.

Directores:

Jesus Antonio Royo Sadnchez y Maria Pilar Lamban Cas-
tillo (Escuela de Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:

Jesis Antonio Royo Sanchez, jaroyo@unizar.es, tel.
976 761 890
Maria Pilar Lamban Castillo, plamban@unizar.es, tel.:
976 761 890

Comision Mixta:

Fernando Carreras Lario, Ricardo Carreras Lario, Emilio
Larrodé Pellicer, Vicerrector de Prospectiva, Sostenibi-
lidad e Infraestructuras, Director de la catedra.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-carre-
ras-de-sostenibilidad-e-innovacion-logistica

Objetivos:

Promover, disefiar y organizar actividades de comuni-
cacién y formativas (conferencias, seminarios, cursos);
incrementar la participacion de directivos del Grupo
Carreras en la Universidad; organizar actividades de
formacidén continua; realizar intercambios con otras
universidades; realizar visitas de estudiantes de los
ultimos cursos a los centros productivos del Grupo
Carreras; apoyar e incentivar proyectos de investiga-
cién; apoyar la realizacién de tesis doctorales y pro-
yectos fin de carrera; realizar practicas de estudiantes;
y concesion de premios y becas.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Se han realizado tres visitas en las que se ha mos-
trado experiencias e instalaciones en Carreras Grupo
Logistico. Han participado alumnos del Grado de
Ingenieria Mecanica y de Tecnologias Industriales,
asi como del Master de Operaciones Productivas y
Logisticas, y del Experto Universitario de Cadena de
Suministro 4.0.

- Se haimpartido docencia en el «<Master de Operacio-
nes Productivas y Logisticas — ERP” en la Escuela de
Ingenieria de la Universidad de Zaragoza por varias
personas que trabajan en Carreras (https://operacio-
nesproductivasylogisticaserp.unizar.es/).

I[+D+i:

- Dos estudiantes becarios en practicas que han traba-
jado en la empresa Carreras Grupo Logistico en pro-
yectos de investigacion relacionados con la mejora
de la gestidon de procesos logisticos, asi como en
procesos y tecnologias relacionados con la manipu-
lacion y trazabilidad de la mercancia. Estos estudian-
tes presentaron su TFM en el Master de Operaciones
Productivas y Logisticas.

Cursos y jornadas:

« IX Encuentro de la Catedra Carreras “Digitalizacion
en el sector de la logistica y transporte” en el Palacio
de Congresos de Zaragoza. Se conto con tres ponen-
cias realizadas por David Hurtado Toran, Innovation
Lead en Microsoft en Espafia; Luis Reina Julia, CTO
de Datos e IA para IBM Espafa y José Juste Pallarés,
director de Tecnologia y Operaciones de BSH Espana.
Este evento coincidié con la celebracion del 90 ani-
versario de la empresa Carreras Grupo Logistico.

- Durante el encuentro se hizo entrega de los Premios
José Luis Carreras Lario a los mejores premios acadé-
micos, que se otorgaron a Paula Morella Avinzano,
por su trabajo “Indicadores 4.0: estudio, caracteriza-
cién e implementacion de indicadores en un sistema
ciberfisico”; y a Maria Pilar Sdnchez Esteban, por su
trabajo "Andlisis del flujo de trabajo de ingenieria de
producto y estandarizacién del uso de cada pilar del
eco disefio dentro de él con enfoque en logistica”
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Catedra CEFA

E

Catedra CEFA h‘ﬂ
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Celulosa Fabril, S.A. (CEFA).

Celulosa Fabril, S.A. (CEFA) es una empresa lider en
el desarrollo y produccién de componentes para la
industria del automovil basados fundamentalmente
en la tecnologia de inyeccién de materiales plasti-
cos. Fue fundada en 1946 por Eduardo Blanchard,
iniciando sus primeros pasos en la fabricacion de cap-
sulas de celulosa para tapones de botellas, asi como
otros productos quimicos y farmacéuticos, como gela-
tinas, sacarinas y jabones, inicidndose en la inyeccion
de termoplasticos en 1952. En 1994 CEFA se asocia con
el grupo Peguform, entrando éste a formar parte del
accionariado de la empresa, favoreciendo la presencia
a nivel mundial de los productos de la companiia. En
2011 Peguform entré a formar parte del grupo indio
Samvardhana Motherson Group.

Director General de Celulosa Fabril, S.L.:

Jorge Blanchard Félez.

Creacion:

26 de septiembre de 2019.

Director:

Angel Fernandez Cuello (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:
Angel Fernandez Cuello, afernan@unizar.es
Comision Mixta:

Francisco Favier Caro Arto, José Pascual Guiu Casti-
llo, Vicerrector de Politica Cientifica, Isabel Claveria
Ambroj.

Difusidn: https://otri.unizar.es/catedra/catedra-cefa

Objetivos:

Promover el desarrollo de actividades de investigaciéon
e innovacion, prestando especial atencién a aspectos
de la digitalizacién industrial y de los habilitadores de
la industria 4.0. Esta iniciativa busca que estudiantes e
investigadores colaboren en proyectos de |+D+i que
contribuyan al objetivo de CEFA de generar una cul-
tura de la innovacidn, inicialmente centrada en su Plan
de Transformacioén Digital y en la adopcién de nuevas
tecnologias que se apliquen a la actividad industrial
de la compaiia.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Sesién a los estudiantes: Plasticos en automocién
y Procesos Industriales (Master Ingenieria Indus-
trial) y Disefio con Plasticos (Grado en Ingenieria de
Diseno).

+ 13 practicas en empresa y 11 Trabajos Fin de Grado
y Master.

- 8 contrataciones laborales de estudiantes EINA.

I+D+i

« Proyecto de I+D en Inteligencia Artificial aplicada
al Sistema Automatico de Datos de los Procesos de
produccion SADP.

 Colaboraciones en logistica con AGVs y AMRs y
Simulacién de inyeccién para la deteccion de defec-
tos de piezas de inyeccion.

- Fabrica Conectada e Internet de las Cosas aplicado a
Reduccién de deshechos y sostenibilidad de la pro-
duccion.

Cursos y jornadas:

- Jornadas en Paranifo de Direccidon estratégica y
Estrategia comercial.

« Il Jornada de Transformacién Industrial y 50 aniver-
sario de ingenieria industrial en Aragén.

- Stand doble de CEFA y MOONTECH en Expotalent
2024.

Otros:

- Patrocinio Equipo de Rugby. El Equipo femenino,
Campeonas de Aragon.

- Becas a 7 atletas Equipo de Atletismo SCORPIO.

« Apoyo a la XV Semana de la Ingenieria y Arquitec-
turay a las jornadas de formacion de representantes
de estudiantes de la CEEIA.
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Catedra CEMEX
de Sostenibilidad

i T JJCEMEX

Entidad colaboradora:
CEMEX Espana Operaciones, S.L.U.

CEMEX Espana Operaciones, S.L.U. es una empresa
industrial que asume plenamente los principios que
inspiran un desarrollo sostenible y la responsabilidad
social, por lo que se encuentra firmemente compro-
metida con la observacidn de aquellos, tanto en el pro-
ceso industrial que desarrolla, como en los productos
que fabrica. Es por ello que tiene un interés especial en
la investigacion sobre el proceso de produccién y los
diferentes materiales de construccién, que incorporan
cemento, y su contribucion a la sostenibilidad, tanto
desde el punto de vista social como medioambiental.

Presidente y consejero delegado de CEMEX Espafia,
S.A.:

Sergio Mauricio Menéndez Medina.
Creacién:

15 de octubre de 2008.

Directora:

Alicia Valero Delgado (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Alicia Valero Delgado, catedracemex@unizar.es, tel.:
976 762 954

Comision Mixta:

Silvia Clusella Fernandez, Alfonso Conde Lépez, Sabina
Scarpellini, Francisco José Serén Arbeloa.

Difusion: http://catedracemex.unizar.es/

Objetivos:

Realizacién de proyectos conjuntos de | + D y proyec-
tos fin de carrera en la empresa; apoyo a la realizacion
de tesis doctorales; actividades de comunicacion y
formativas (conferencias, seminarios, cursos); partici-
pacion del personal de CEMEX en la actividad docente
como ponentes invitados, asi como en programas for-
mativos de la Universidad; visitas de alumnos a las ins-
talaciones de CEMEX; aceptacion de becarios en prac-
ticas; estancias cortas de profesores de la Universidad
en las instalaciones de CEMEX; premios CEMEX.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Dinamizacion de actividades educativas en cen-
tros educativos de formacién primaria y educacién
secundaria, en este caso, se han realizado varias
Escape Room, sobre circularidad y sostenibilidad,
tanto en espanol como en inglés.

- Visita de alumnos de varios masters de la Universi-
dad de Zaragoza a la fabrica de Morata.

Cursos y jornadas:

+ Realizacién y participacion en varias conferencias
y jornadas relacionadas con la materia, con fin de
facilitar la divulgacion y el traspaso de informacion
entre agentes sociales e instituciones, incluyendo
conferencias con fines meramente educativos y for-
mativos.

« RealizacidndeunRepairCafé,enelmarcodelasjorna-
das WAS (https://www.rqueerre.com/blog/primera-
edicion-del-redol-repair-cafe/)

Otros:

« Divulgacion entre el publico general de contenidos
cientificos en el ambito de la sostenibilidad, la circu-
laridad y las materias primas criticas, con un redac-
tado de facil lectura, mediante la plataforma Rquee-
rre (https://www.rqueerre.com/).

- Participacion en eventos varios de divulgacién para
el publico en general como la noche de los inves-
tigadores, el rincon de la ciencia, las jornadas WAS,
etc.

- Busqueda de oportunidades de simbiosis industrial
con la fabrica de cemento de Morata.
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Catedra CENTRO ZARAGOZA

Catedra Centro Zaragoza
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Centro Zaragoza.

Centro Zaragoza es un centro de investigacion sobre
seguridad vial y nuevas tecnologias del automovil,
propiedad de diecisiete entidades aseguradoras, que
representan aproximadamente el 65% de las primas del
seguro del automovil en Espafia y mas del 30% en Por-
tugal. El objetivo fundamental de Centro Zaragoza es la
investigacion para atenuar los dafios humanos y mate-
riales en ocupantes, vehiculos y peatones, asi como la
prevencion de accidentes y el fomento de iniciativas de
mejora de la seguridad vial. También cuenta entre sus
objetivos la asimilacién de las nuevas tecnologias de
automocion y como éstas impactaran en la seguridad y
en la reposicion de piezas y sistemas en el vehiculo.

Presidente del Consejo de Administracion de Centro
Zaragoza:

Ramon Nadal de Dios.

Creacion:
25 dejulio de 2012.

Director:

Juan José Aguilar Martin (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Juan José Aguilar Martin, jaguilar@unizar.es, tel.: 976
761 896

Comisién Mixta:

Juan Luis de Miguel Miranda, Carlos Arregui Dalmases,
Vicerrector de Politica Académica, Juan Ignacio Garcés
Gregorio.

Difusién:  https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
centro-zaragoza

Objetivos:

Promover un mayor conocimiento respectivo del Centro
Zaragozay los grupos de investigacion de la Universidad
de Zaragoza relacionados con el automovil y la automo-
cién, con especial incidencia en la prevencién de acci-
dentes y la reduccién de sus efectos en los ocupantes y
en el vehiculo, la inclusién de nuevas tecnologias en el
vehiculo como «hub» de IT, la fabricacién de piezas de
repuesto mediante fabricacién aditiva, el vehiculo eléc-
trico y los sistemas de recarga, el vehiculo auténomo,
sus sistemas de percepcién y reaccién y su influencia en
la legislacion y los seguros. Favorecer las actividades de
investigacion y formacién mediante proyectos de inves-
tigacién en la Universidad de Zaragoza, tesis doctorales,
TFMs y de TFGs en las teméticas anteriores, la imparti-
cion de conferencias de la Universidad de Zaragoza en el
Centro Zaragoza y viceversa, la promocién de un mayor
conocimiento del Centro Zaragoza dentro de la Univer-
sidad de Zaragoza con conferencias, cursos especificos
o seminarios, la creaciéon de un premio al mejor TFG y
al mejor TFM relacionado con las tematicas antedichas.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Realizacién de practicas curriculares por el estudiante
iAigo Elviro Mufoz, “Modelo estadistico para el anali-
sis de accidentes de trafico laborales y su repercusion
econémica”.

« Curso Superior de Perito de Seguros de Automoviles.
Este curso estd formando a técnicos desde hace mas
de 20 anos. El perfil de un técnico con la especializa-
cion en peritacion es muy valorado en empresas del
sector de la automocién, y especialmente en las com-
panias aseguradoras, donde la trayectoria profesional
de los estudiantes estd siendo especialmente exitosa.

I+D+i:

« Convenio, “Investigacién en el conocimiento de la
siniestralidad vial laboral” entre la catedra CZ-UZ y el
Gobierno de Aragén (Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo), a través del Instituto Arago-
nés de Salud y Seguridad Laboral (ISSLA). El objeto es
contribuir a la reduccion de la siniestralidad vial labo-
ral en Aragoén, profundizando en las causas, mediante
el analisis y mejora de los datos, la generacién de
modelos estadisticos que relacionen los accidentes
con los factores que los producen y el andlisis de sus
consecuencias, no solo desde el punto de vista perso-
nal del accidentado, sino de los costes que se generan
a la sociedad y beneficios de implantacién de medi-
das de seguridad vial laboral en el seno de la empresa.

Cursos y jornadas:

« VIl Jornada sobre Biomecénica de impactos de Cen-
tro Zaragoza, dirigida a técnicos de Entidades Asegu-
radoras, asi como a expertos del derecho y de la medi-
cina, especializados en la reclamacion de siniestros de
automoviles y la valoracién de los dafios corporales.
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Catedra COGITIAR

1542 UniversidadZaragoza N

Entidad colaboradora:

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama
industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de Aragén, en los tres centros de grados
de ingenieria de Aragon. El Colegio Oficial es una cor-
poracién de Derecho Publico y caracter profesional,
reconocida por el Estado, con plena personalidad juri-
dica para el cumplimiento de sus fines como ostentar
en su ambito la representacion y defensa de la profe-
sion ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades y particulares; la realizacion de estudios,
emision de informes; facilitar el acceso a la vida pro-
fesional de los nuevos profesionales y organizar acti-
vidades y servicios comunes de interés para los cole-
giados, de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevision.

Decano del Colegio Oficial:
Enrique Zaro Giménez.
Creacion:

6 de septiembre de 2017.

Directora:

Inmaculada Plaza Garcia (Escuela Universitaria Politéc-
nica de Teruel).

Contacto:

Inmaculada Plaza Garcia, inmap@unizar.es, tel.. 978
645 348

Comision Mixta:

Maria del Mar Castellén Garcia, Enrique Zaro Giménez,
José Angel Castellanos Gémez, Francisco Miguel Fan-
dos Yedra.

Difusion: https://www.cogitiar.es/catedra/
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Objetivos:

Cooperacion entre la Universidad y el Colegio Oficial,
favoreciendo la creacion de nuevo conocimiento y
promoviendo la difusiéon de todos los aspectos de
interés comun entre ambas entidades, asi como la
promociény desarrollo de la colaboracién en activida-
des de formacién, informacién e investigaciéon de los
futuros graduados en Ingenieria de la rama industrial;
y una politica de formacion practica de los estudian-
tes universitarios y los profesionales del sector empre-
sarial de la industria aragonesa. Es la primera catedra
que la Universidad de Zaragoza crea exclusivamente
con un Colegio Oficial.

Actividades 2023-2024:

Apoyo a la docencia:

+ Inauguracién del Espacio COGITIAR en la EUPT.

- Dotacion para laboratorios docentes en la EUPLA.

« Reuniones con coordinadores de las titulaciones de
ingenieria industrial de EINA y EUPT.

- Participacién en el programa Expertia de la EUPLA.

Apoyo a las actividades de los estudiantes:

- Apoyo a los equipos MotoStudent de EINA 'y EUPLA.

- Participacién en las Il Jornadas de Formacion del
Consejo de Estudiantes de la EINA.

Reconocimiento al trabajo de los estudiantes:

« Entrega de insignias a los estudiantes de cuarto
curso de las titulaciones de ingenieria industrial.

- Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones de ingenieria industrial de la EINA, EUPT
y EUPLA.

Fomento de la vocacién por la ingenieria y de difusién

del colegio:

+ Actividades de motivacion hacia la ingenieria para
estudiantes de secundaria.

- Participacién en la Jornada EXPOTALENT de la Uni-
versidad.

« Participacion en la | Jornada de networking de la
EUPT.

- Jornadas con estudiantes de cuarto y jovenes cole-
giados.

Otros:
« |l Torneo de futbol mixto entre escuelas de ingenie-
ria.
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Catedra Colegio Britanico de Aragon para la T e

Excelencia Educativa y el Desarrollo Humano

i et Britanico...

Universidad Zaragoza The British School of Aragén

Entidad colaboradora:
Colegio Britanico de Aragén.

El Colegio Britanico de Aragén es un centro educa-
tivo privado y bilinglie en Zaragoza, reconocido por
su enfoque internacional y excelencia académica.
Ofrece ensefanza desde infantil hasta bachillerato,
combinando el curriculo britdnico con el espanol.
Su metodologia promueve el pensamiento critico,
la creatividad y el aprendizaje activo, con un profe-
sorado altamente cualificado, incluyendo docentes
nativos. Ademads, integra tecnologia, deportes y artes
en su modelo educativo, fomentando el desarrollo
integral del alumnado en un entorno innovador y
multicultural.

Director del Colegio Britanico de Aragon:
Miguel Cendegui Gimeno.

Creacion:

18 de diciembre de 2024.

Directores:

Fernando Martin Bozas y Alberto Nolasco Hernandez
(Facultad de Ciencias Sociales y Humanas).

Contacto:

Fernando Martin Bozas, f.martin@unizar.es
Alberto Nolasco Herndndez, anolasco@unizar.es, tel.:
978 645 373

Comisién Mixta:

Angela Alcala Arellano, Cristina Mufioz Martin, Alberto
Quilez Robres, Raquel Villa Ceballos, Raquel Ortega
Lapiedra, Miguel Cendegui Gimeno.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
colegio-britanico-de-aragon-para-la-excelencia-edu-
cativa-y-el-desarrollo-humano

Objetivos:

Desarrollar un modelo educativo innovador que com-
bine la excelencia académica con el desarrollo perso-
nal de los estudiantes, atendiendo a la diversidad del
aula y procurando el méximo desarrollo del potencial
de cada uno de los estudiantes. Fortalecer el rol de la
comunidad educativa (familias, docentes, directivos y
estudiantes) en la creacion de un entorno de aprendi-
zaje inclusivo, participativo y dindmico.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacién de actividades, que se
referirdn a los objetivos citados.

El plan de actividades previsto incluye la realiza-
cién de un diagnéstico inicial, el disefo pedagdgico
del modelo, la formacién docente, la validacion del
modelo, y la implementacion de actividades comple-
mentarias. Ademas, contempla la formacion de fami-
lias y la organizacion de jornadas pedagdgicas, entre
otras iniciativas.
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Catedra Colegio Juan de Lanuza
de Innovacion Educativa

Catedra
Colegio Juan de Lanuza
Lo

de Innovacién Educativa e %
Lo JUAN DE LANUZA
Universidad Zaragoza coteeio

Entidades colaboradoras:
Colegio Juan de Lanuza - Fundacién Juan de Lanuza.

El Colegio Juan de Lanuza nacié en 1978. Su Proyecto
Educativo se apoya en la participacién activa de toda
la comunidad escolar en la gestiéon del mismo, un con-
cepto democrético de la ensefianza, una educaciéon
basada en los centros de interés y en la estimulacién
cognitiva del nifo, y una formacién humana integral,
independientemente de toda opcién politica o reli-
giosa, el respeto al individuo y a la Naturaleza. En 1999
constituyé la Fundacion Juan de Lanuza, de interés
general educativoy de ambito cultural y de promocion
y asistencia de los colectivos relacionados con ella.

Directora del Colegio Juan de Lanuza y presidenta
de la Fundacién Juan de Lanuza:

Pilar Ferndndez Fortun.
Creacién:

23 de marzo de 2012.
Directora:

Alejandra Cortés Pascual (Facultad de Educacién).

Contacto:

Alejandra Cortés Pascual, alcortes@unizar.es, tel.: 876
553414

Comision Mixta:

Julio Latorre, Pilar Ferndndez Fortun, Sergio Santo,
Julio Latorre Pefa, Enrique Lafuente Millan, Silvia Pelli-
cer Ortin.

Difusion: https://juandelanuza.org/catedra/

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigacion en
el dmbito del emprendimiento en educacion y otros
proyectos educativos; crear una linea de innovacion
pedagdgica y de investigacion sobre coaching y pro-
gramacion neurolingliistica a nivel educativo; difundir
el método fonético del aprendizaje de inglés que usa
el Colegio Juan de Lanuza a otros &mbitos educativos
de la ensefianza del inglés, como es el universitario;
incrementar la participacion del profesorado del Cole-
gio en la Universidad, para compartir experiencias
adquiridas; organizar formacion continua para los
profesionales del Colegio, adaptada a sus necesidades
especificas; participacion de estudiantes del Colegio
en las actividades de la catedra; y apoyo a la realiza-
cién de tesis doctorales y proyectos fin de carrera.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
« Programa Becas talento para estudiantes de la Uni-
versidad de Zaragoza en el Centro Educativo.

Cursos y jornadas:

« Grupo de Mindfulness y educaciéon emocional.
« Curso de robdtica en familia.

- Estudio propio sobre aprendizaje en inglés.

Otros:

« Conferencias de expertos en emprendimiento y
educacion. Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

« Presentacion del programa New Venture Today.

+ Programa de intercambio University School, entre
profesores del Colegio y de la Universidad.

+ Investigacion de emprendimiento educativo.

« Preparacion de formacién sobre inteligencia artifi-
cial y educacion.
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Catedra Colegio Montessori de Calidad
Educativa y Formacion Profesional

Catedra Colegio Montessori
Calidad Educativay
Formaci6n Profesional
Universidad Zaragoza
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Entidad colaboradora:
Fundacion Colegio Montessori.

El Colegio Montessori de Zaragoza es una institucién
educativa no vinculada a grupo religioso, politico o
econémico alguno y comprometida con la calidad
de la ensefanza. Su proyecto educativo se focaliza en
educar personas y ciudadanos libres y responsables
basandose en los principios metodolégicos de la doc-
tora Maria Montessori.

Director General del Grupo Montessori:
Luis Jorge Garcia Duenas.

Fecha de creacion:

26 de noviembre de 2024.

Direccién:

Ana Cebollero Salinas y Jacobo Cano Escoriaza (Facul-
tad de Educacion, CICIFE).

Contacto:

catedracolegiomontessori@unizar.es

Comisiéon mixta:

Ricardo Garcia Duenfas, Jaime Cisneros Aguelo, Ana
Allueva Pinilla, Ana Rodriguez Martinez.

Difusion: https://cifice.unizar.es/catedra-colegio-
montessori-calidad-educativa-y-formacion-profesio-
nal

Objetivos:

Desarrollar la cooperacién con el fin de promover la
calidad educativa y la Formacién Profesional desde el
Colegio Montessori con la Universidad. Potenciar la
curiosidad, la autonomia, el respeto, la responsabili-
dad y la vocaciones, con excelencia educativa, desde
la metodologia Montessori y con el dmbito de la For-
macion Profesional.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacién de actividades de
enorme interés educativo:

- Organizar seminarios y jornadas de transferencia,
innovacion y mejora de la formacién con Facultades
de Educacién y CIFICE y otros con futuros docentes
en relacion al método Montessori y otras propuestas
educativas.

« Colaborar para la mejora de la formacion y la vincu-
laciéon de la FP y la Universidad con distintas Faculta-
des: Economia y Empresa, EINA, Educacion, Ciencias
de la Salud, etc.

- Orientar y acompanar TFG, TFM y/o Tesis doctorales
sobre el método Montessoriy la Formacion Profesio-
nal.

- Participar en Jornadas “Buenas practicas y calidad
educativa de la Comunidad Montessori”.

« Mejorar la formacidn en la atencién a alumnado con
altas capacidades.

« Colaborar en el | Hackaton Nacional Salud mental y
pensamiento critico, con FP y Universidades, partici-
pando en la Prevencién del abuso infantil en inter-
net.

- Difundir el Marketing challenge.

- Crear los Premios Colegio Montessori.

« Impulsar el Ciclo de Jornadas de Empleabilidad y
Excelencia Educativa Catedra Colegio Montessori.

« Colaborar en el Ciclo Mentes Creativas Montessori.

- Desarrollar proyectos de innovacion social.

« Colaborar en el | Simposio Nacional de la Red de
Universidades por la Infancia y la Adolescencia (RUIA
Unizar).

- Favorecer Proyectos de Aprendizaje Servicio desde
el Colegio Montessori en colaboracion con distintas
Facultades y otras instituciones.

« Colaborar con la CEOE, Cadmara de Comercio y otras
instituciones y catedras para favorecer la mejora de
la formacion y las transiciones desde la FP a la Uni-
versidad y viceversa.
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Catedra Comuniter

Catedra
COMUNITER

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Comuniter Administracion de Fincas S.L.

Comuniter Administracion de Fincas, S.L. es el primer
despacho profesional dedicado a la administracion
de comunidades de propietarios que ha dado el salto
para transformarse en una empresa. En la actualidad
es la primera empresa por facturacién en su sector en
Aragon, atendiendo a sus clientes en los diferentes
centros abiertos en la ciudad de Zaragoza. Comuniter
es una palabra que viene del adverbio latino commu-
niter (en comun).

Director general de Comuniter Administracion de
Fincas:

Manuel Baile Burgos.
Creacién:

2017 y reactivada en abril de 2024.

Directora:
Laura Lucia Palacios (Facultad de Economiay Empresa).

Contacto:
Laura Lucia Palacios, llucia@unizar.es, tel.: 876 554 722

Comision Mixta:

Manuel Baile, Mercedes Marzo, Yolanda Polo, Antonio
Peird, Laura Lucia Palacios.

Difusion: https://catedracomuniter.unizar.es/

Objetivos:

Desarrollar la cooperaciéon entre la Universidad de
Zaragoza y Comuniter, favoreciendo la creacién de
nuevo conocimiento y promoviendo la difusién de
todos los aspectos de interés comun entre ambas.
Generar investigacion avanzada, que permita la ade-
cuada evolucién e integracién del mundo académico
y empresarial. Desarrollar una politica de formacion
practica de los estudiantes universitarios y los profe-
sionales del sector empresarial.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Participacidon en docencia en el Grado de Marketing
e Investigacion de Mercados (Noviembre 2024).

« Previsién de lanzamiento de premios al mejor pro-
yecto de investigacion y ayudas para realizar el TFG
y TFM.

[+D+i:
« | Premio Catedra Comuniter al mejor proyecto de
investigacion (resuelto en Diciembre 2024).

Otros:
- Lanzamiento de una web propia.
« Creacién de un perfil en Linkedin.
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Catedra de la Contratacion
Publica Local

Zaragoza
Nt

Catedradela
Contratacion Publica Local @
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, en cuanto administra-
cién publica, junto a todo su sector publico local, desa-
rrolla una ingente actividad de contratacion publica
necesaria e imprescindible para el funcionamiento de
sus recursos municipales y de los servicios publicos
dirigidos a la ciudadania. La contratacién publica es un
motor fundamental de la economia local, y la misma
se planifica y desarrolla desde el punto de vista legal y
técnico con aportacion de importantes recursos finan-
cieros, humanos y procedimentales. Para satisfacer esta
necesidad, el Ayuntamiento de Zaragoza tiene entre sus
objetivos inmediatos de mejora de gobernanza publica,
la planificacion y disefio de modelos de gestion publica
en la actividad contractual en sus fases preparatorias,
de licitacion, y de seguimiento y control, a los efectos
de cumplir con los parametros de legalidad, eficiencia,
integridad, transparencia, sostenibilidad e innovacion.

Alcaldesa de Zaragoza:
Natalia Chueca.

Creacion:
19 de febrero de 2020.

Directores:

José Maria Gimeno Felitl y Gerardo Garcia-Alvarez Gar-
cia (Facultad de Derecho).

Contacto:

José Maria Gimeno Feliu, gimenof@unizar.es, tel. 976
761 402

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia, galvarez@unizar.es,
976 761 394

Comision Mixta:

Luis Garcia-Mercadal Garcia Loygorri, Ana Budria Escu-
dero, Director de Secretariado de Transferencia de
Conocimiento, Gerente.

Difusion: https://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-la-
contratacion-publica-local

MACIA UNA BUENA
| DesoE LA CONTRATACI

Objetivos:

Desarrollar la cooperacion mediante actividades ten-
dentes a fomentar la actividad contractual con para-
metros de sostenibilidad e innovacién y apoyar la
Estrategia Europea 2020 para un crecimiento inteli-
gente, sostenible e integrador, asi como implementar
correctamente los objetivos de la agenda ODS 2030.
Generar oportunidades de desarrollo profesional a los
trabajadores del Ayuntamiento de Zaragozay su sector
publico, compartiendo experiencias con los funciona-
rios de la Universidad de Zaragoza en materia de for-
macion, profesionalizacion y especializaciéon en mate-
ria de compra publica. Establecer, desarrollar y mejorar
criterios de trabajo, procesos y procedimientos para
afrontar nuevos retos en el impulso administrativo de
la compra publica. Generar investigacién avanzada.
Desarrollar politicas de formacion practica y de divul-
gacién, dirigidas tanto a los estudiantes y personal de
la Universidad de Zaragoza como a los profesionales
del Ayuntamiento de Zaragoza y, en su caso, al con-
junto de la sociedad. Aprovechar la prestacion de los
servicios municipales en la ciudad de Zaragoza como
campo y escenario de aprendizaje e investigacion de
los estudiantes de la Universidad en esta materia.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

- Congreso sobre contratacién publica y aspectos
practicos celebrado en junio de 2024 en Panticosa.

« Congreso nacional del Observatorio de Contrata-
cién Publica.

« Curso funcionarios Ayuntamiento de Aragén.

Otros:

- Colaboracién con la web del obcp.es, informacién
disponible sobre normativa, jurisprudencia y doc-
trina administrativa sobre contratacion publica, ade-
mas de opiniones de expertos.

- Mantener la funcién consultiva.

« Presentacion del libro “Hacia la Buena administra-
cion desde la contratacion publica”

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 37
Memoria 2023-2024



Catedra de Cooperacion
para el Desarrollo

Catedra de Cooperaciéon
1T para el Desarrollo
1542 Universidad Zaragoza

Entidades colaboradoras:
Gobierno de Aragén (Departamento de Bienestar Social y
familia) y Federacion Aragonesa de Solidaridad.

El Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del
Gobierno de Aragén tiene entre sus competencias las rela-
cionadas con la cooperacion internacional.

La Federacién Aragonesa de Solidaridad es una federacién
de ONGs de Cooperacion al Desarrollo y colectivos de soli-
daridad de dmbito aragonés. Nacié en 1994 con el objeto de
ser punto de referencia e interlocutor valido entre la socie-
dad aragonesa y las administraciones publicas en materia de
cooperacion al desarrollo.

Consejera de de Bienestar y Familia:
Carmen Susin Gabarre.

Presidente de la Federacidon Aragonesa de Solidaridad:
Ricardo Alvarez Dominguez.

Creacion:
22 de abril de 2008

Director:
Sergio Salinas Alcega (Facultad de Derecho).

Contacto:
Sergio Salinas Alcega, ssalinas@unizar.es, tel.: 976 761 434
Comision Mixta:

Natalia Salvo Casaus, Susana Conde Luis, Ignacio Garcia,
Ricardo Alvarez Dominguez, Vicerrector de Internacionaliza-
cién y Cooperacion, Vicerrector de Planificacion, Sostenibili-
dad e Infraestructura.

Difusion: http://catedradecooperacion.unizar.es/

Objetivos:

Ofrecer actividades en materia de formacion, investigacién y
difusién, destinadas a procurar una reflexion sobre los pue-
blos de lo que llamamos el Sur, sus principales problemas,
producto del desequilibrado reparto de riquezas a nivel
mundial y la colonizacién cultural que padecen, asi como las
formas de abordarlos y las posibles soluciones.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Vll edicién del Master Propio en Cooperacién para el Desa-
rrollo Zaragoza, 5 de octubre de 2023 al 20 de septiembre
de 2024, realizando 7 estudiantes practicas en paises del
Sur.

« Curso de «lniciacion a la Practica de la Cooperacion».
Facultades de Educacion y Veterinaria, octubre-noviem-
bre de 2023 y marzo-abril de 2024, respectivamente.

- Conferencias de Cooperacién para el Desarrollo (UEZ):
“Cambio climatico y migraciones”, realizadas en cuatro de
las sedes de la Universidad de la Experiencia en Aragén
entre enero y marzo de 2024.

- Curso ODS relacionado con la Administracion Publica con
la FAMCP (noviembre, 2023).

- Taller periodismo comprometido con la transformacion
social. Encuentro con Periodistas Refugiados - Persecu-
cién periodistica en el mundo (junio, 2023).

I'+ D+ i:

- Convocatoria y resolucion de Ayudas a la Investigacion en
Cooperacién para el Desarrollo 2024. Entrega de premios
el 26 de septiembre de 2024.

+ Xl Edicién de los Premios TFG y TFM «Catedra de Coopera-
cion para el Desarrollo» 2023. Resueltos el 13 de septiem-
bre de 2023.

- Revista Iberoamericana de Estudios de Desarrollo Edicion
online de los volumenes 12, N° 2 (julio — diciembre 2023),
y 13 N° 1 (enero - junio 2024).

- Desarrollo del Proyecto «Laboratorios de Innovacion
Rural» en territorios de la provincia de Zaragoza. Convenio
DPZ — UNIZAR - FAS.

- Desarrollo del Proyecto «Escuelas Transformadoras.
Docentes y Escuelas por la Educacién para la Ciudadania
Global». Convenio DPZ — UNIZAR - FAS.

+ Proyecto de Innovacién Docente PISOC 2023-2024: Labo-
ratorios de innovacién social en el medio rural: fortaleci-
miento del didlogo conceptual y practico, UNIZAR.

Cursos y jornadas:

« XIV Semana de la Cooperacion para el Desarrollo UNIZAR.
Centros de los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, del
15 al 19 de abril de 2024.

« Conferencia anual de la Catedra «Reflexiones sobre la inci-
dencia de las ONG en la politica europea: el caso de los
Derechos Humanos en América Latina. Desafios y oportu-
nidades para la sociedad civil’». Facultad de Economia y
Empresa, 9 de mayo de 2024.

+ Charla “Periodismo con Enfoque de Derechos Humanos’,
Grado de periodismo, 21 noviembre 2023.

Otros:

« XIV Concurso de fotografia «Imagenes de la Cooperacion
Internacional». Entregado el 05 de julio de 2024.

| Concurso videos cortos: concurso de video minuto. Reso-
lucién: 24 de mayo de 2024.

- Debate estudiantil universitario: MINIMUN, con formato
de simulacién de Naciones Unidas de corta duracion. Rea-
lizado el 22 y 23 de marzo de 2024.

+ Contribucion con el Periédico de Aragén «Espacio3» en la
elaboracién de 13 articulos (entre 27.09.23 y el 16.05.24).

- Participacion en la Jornada informativa masteres y estu-
dios propios. 10 de abril de 2024.
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Catedra Cuidados
y Ecosistema Paliativo

)

Catedra Cuidados y L&
Ecosistema Paliativo .
dig

Universidad Zaragoza

nia

FUNDACION

Entidad colaboradora:
FUNDAZ PAIXENA y Dignia

La Fundacién FUNDAZ PAIXENA es una entidad de
caracter asistencial, sin animo de lucro, orientada a la
promocion de la excelencia de los cuidados paliativos,
en aspectos formativos, asistenciales y de investiga-
cion.

Fundacion Dignia surge para impulsar a las entidades
de paliativos de ambito nacional y crear un ecosistema
donde nazcan y conecten iniciativas que pongan en
valor la dignidad de las personas a través de los cuida-
dos paliativos.

Presidente del patronato de Fundaz Paixena:
Juan Pinto Sanchez-Mayoral.

Presidenta y patrona fundadora de Dignia:
Mara Castillo Lapetra.

Creacién:

26 de junio de 2024.

Director:
Rogelio Altisent Trota (Facultad de Medicina).

Contacto:
Rogelio Altisent Trota, altisent@unizar.es

Comision Mixta:

Beatriz Gracia Olivan, Borja Castillo, Decano de la
Facultad de Medicina, Asesor del Rector para Ciencias
de la Salud.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
cuidados-y-ecosistema-paliativo

Objetivos:

Promover la cultura paliativa en la sociedad y apoyar
a la formacion de los agentes comprometidos en los
cuidados: familiares, voluntarios y profesionales sani-
tarios.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefo y organizacién de actividades, que se
referiran a los siguientes objetivos:

« Curso basico de Cuidados Paliativos para MIR de
todas las especialidades, en colaboraciéon con la
Sociedad Espariola de Cuidados Paliativos y las uni-
dades docentes correspondientes (5h).

« Curso basico de Cuidados Paliativos para EIR de
todas las especialidades en colaboracién con la
Sociedad Espariola de Cuidados Paliativos y las uni-
dades docentes correspondientes.

« Plan de formacion “puente” para las promociones
del Grado de Enfermeria que no van a tener asigna-
tura obligatoria de Cuidados Paliativos (hasta que se
introduzca el nuevo plan de estudios. En colabora-
cion con otros centros universitarios.

- Taller de sedacién paliativa para médicos de centros
sociosanitarios (10h).

« Curso de formacion para el acompafamiento espiri-
tual en cuidados paliativos (15h).
- Taller de musicoterapia para cuidadores (5h).
« Curso basico para cuidadores de enfermos (15h).
- Estudiar la articulacion de los siguientes proyectos
de investigacién:
- “El impacto de los cuidados paliativos en centros
sociosanitarios”.
- “La coordinacion entre atencién primaria y el hos-
pital en la atencion de pacientes paliativos”.
- “Andlisis sociolégico de las necesidades reales y
sentidas por las familias. Correlaciéon del soporte
de las politicas publicas y del tercer sector”

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 39
Memoria 2023-2024



Catedra de Derecho Civil
y Foral de Aragén

Catedra de Derecho Civil
y Foral de Aragén

afe
EJniversidadZaragoza Egl[t\ﬂ}(ﬂf

Entidades colaboradoras:

Gobierno de Aragén, Cortes de Aragdn, Justicia de
Aragon, SAMCA.

Las entidades colaboradoras, Gobierno de Aragoén, Cor-
tes de Aragdén y Justicia representaron y representan el
apoyo institucional al Derecho foral de Aragén, sefia de
identidad de Aragény de los aragoneses. Con su apoyo
se busca financiar la investigacién, desarrollo y divulga-
cién del Derecho civil y foral aragonés, nuestra mejor
carta de presentacion. Junto a las entidades publicas
empresas como SAMCA, comprometida con Aragén 'y
la formacién de investigadores en Derecho foral, y los
colegios profesionales, que financian premios a TFG,
TFM, Tesis y trabajos de investigacion, se contribuye a
la formacién de especialistas en esta materia.

Director General de Desarrollo Estatutario de la DGA:
José Maria Fuster.

Letrada Mayor de Las Cortes de Aragon:
Carmen Rubio de Val.

Justicia:
Concepcién Gimeno Gracia.

Patrono Delegado de Fundacion SAMCA:
Miguel Angel Fraj Gascon.

Creacion:
31 de marzo de 2023.

Directora:

Carmen Bayod L6pez (Facultad de Derecho).

Contacto:

Carmen Bayod Lopez, cbayod@unizar.es, catedracivi-
lyforal@unizar.es, tel.: 976 761 417

Comision mixta:

Concepcién Gimeno Gracia, José Luis Argudo Periz,
José Maria Fuster, Carmen Rubio de Val, Maria Angeles
Rueda Martin, José Antonio Serrano.

Difusion: https://www.catedradcfa.es/

Objetivos:

Desarrollar la cooperaciéon entre las instituciones
firmantes, favoreciendo la creacion de nuevo cono-
cimiento y promoviendo la difusion de todos los
aspectos de interés comun entre ambas. Generar
investigacion avanzada, que permita la adecuada evo-
lucién e integracion del mundo académico y empre-
sarial. Desarrollar una politica de formacién practica
de los estudiantes universitarios y los profesionales de
las instituciones. Desarrollar una politica de becas o
contratos de investigacion que permitan la formacion
de investigadores en Derecho civil y foral aragonés.
Potenciar la investigacion, desarrollo y transferencia
del Derecho civil y foral de Aragén. Potenciar la divul-
gacion a la sociedad aragonesa de la existencia de
un Derecho civil propio en la Comunidad Auténoma.
Desarrollar una politica que permita el desarrollo del
Derecho civil y foral de Aragébn como un Derecho
espanol y europeo.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

- “Libertad de expresidon. Fundamentos, desarrollo
historico, situacion actual y retos futuros” Il Semi-
nario sobre cultura juridica contemporanea, 26 y 27
octubre 2023.

« “Curso internacional Savigny tras el espejo. Su
influencia sobre el historicismo juridico en Europa’,
2y 3 mayo 2024.

Otros:
- Divulgacion:

- Aragony su Derecho. Abril de 2024.
« Publicaciones académicas:

- "Desarrollos, crisis y retos actuales de la liber-
tad religiosa’, coordinado por Guillermo Garcia
Vicente, ed. Colex, A Coruna, 2023.

- “"Dictdmenes y casos practicos sobre Derecho civil
aragonés’, dirigido por Carmen Bayod, José Anto-
nio Serrano y Aurora Lépez, ed. Tiranr Lo Blanch,
2024,

- “La libertad de expresién. Avances, limites y desa-
fios futuros’, coordinado por Guillermo Garcia
Vicente ed. Colex, A Coruna, 2024.

40 Cétedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza

Memoria 2023-2024



Catedra Desarrollo
Directivo Femenino

CATEDRA

Desarrollo
Directivo
Femenino

Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragdn, Direccién General de Trabajo,
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

Al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia
del Gobierno de Aragén le corresponden las compe-
tencias en esta materia, incluyendo también las relati-
vas a Trabajo, Autbnomos y Economia Social.

Director General de Trabajo:

Jesus divasson Mendivil.

Creacion:
16 de noviembre de 2018.

Directora:
Isabel Brusca Alijarde (Facultad de Economia vy
Empresa).
Contacto:
Isabel Brusca Alijarde, ibrusca@unizar.es, tel.: 976 762 321

Comision Mixta:

Maria del Mar Vaquero Peridnez, Jesus Divasson Men-
divil, Maria Sasot Berges, Maite Tena Enguita, Vice-
rrectora de Economia, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica, Vicerrectora de Cultura y Pro-
yeccién Social, Maria Luisa Ruiz Bafa.

Difusion: http://desarrollodirectivofemenino.unizar.
es/

Objetivos:

Desarrollar la cooperaciéon entre la Universidad de
Zaragoza y el Gobierno de Aragén, favoreciendo la
creacion de nuevo conocimiento y promoviendo la
difusion de todos los aspectos de interés comun entre
ambas. Generar investigacién avanzada, que permita
la adecuada evolucién e integracion del mundo aca-
démico y empresarial. Desarrollar una politica de for-
macioén practica de los estudiantes universitarios y
los profesionales del sector empresarial. Visibilizar la
carrera directiva para mujeres en edad universitaria,
inspirarles y darles referentes. Desarrollar una politica
de formacion en habilidades técnicas y competencia-
les de direccion. Fomentar la igualdad de oportuni-
dades en el acceso a los cargos de responsabilidad y
direccion en cualquier dmbito organizativo. Identificar
las barreras y obstaculos que impiden que las mujeres
accedan a cargos de direccién.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Actividad Académica Complementaria: Seminario
de liderazgo y direccion: la experiencia de muje-
res lideres en distintas areas funcionales, celebrada
durante el curso 2023-2024. Tiene reconocido 1 cré-
dito.

- Trabajo Fin de Grado: Impacto econémico en la
empresa del liderazgo femenino.

Cursos y jornadas:

+ Seminario de Liderazgo y Direccion Econdmico-Fi-
nanciera de la Empresa, desde el 13 de noviembre
hasta 18 diciembre de 2023.

- Taller de liderazgo y empoderamiento, celebrado el
14 de noviembre de 2023 para los estudiantes del
Master en Auditoria.

- Mesa redonda “Salidas profesionales en la provincia
de Teruel: oportunidades y dificultades’, celebrada
en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel el dia 30 de noviembre de 2023.

« Mesa redonda “La direccion en el sector del turismo:
la experiencia de mujeres directivas en la provincia
de Huesca’, celebrada en la Facultad de Empresa y
Gestion Publica de Huesca, el 20 de diciembre de
2023.

« Jornada“Impulsando el Liderazgo Femenino en Ara-
gon’, celebrada el 29 de abril de 2024 en el Edificio
Pignatelli, en colaboracién con la Escuela de Organi-
zacion Industrial y Directivas de Aragén.

« Mesa redonda “Retos de la Internacionalizacion de
Empresas y Exportacion: la perspectiva de muje-
res lideresas’, celebrada el 7 de mayo de 2024 en la
Facultad de Economia y Empresa.

- Colaboracién en el Patrocinio de la Olimpiada de
Economia de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Catedra DPZ sobre Despoblacion
y Creatividad

Catedra DPZ sobre
Despoblacién y Creatividad A

1542 UniversidadZaragoza  biputacioN b 2araG0zA

Entidad colaboradora:
Diputacién Provincial de Zaragoza.

La Diputacién Provincial de Zaragoza es el 6rgano ins-
titucional propio de la provincia de Zaragoza, que eng-
loba a los 293 municipios de la misma y se encarga de
ofrecer diversos servicios a los ciudadanos, asi como
de fomentar la colaboracién entre los municipios. La
provincia de Zaragoza esconde dos realidades muy
distintas, la de Zaragoza capital y la de Zaragoza pro-
vincia, una excepcionalidad en la geografia espafola 'y
europea que provoca que el medio rural zaragozano
resulte invisible y claramente perjudicado por los pla-
nes que toman la provincia como principal referente.

Presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza:
Juan Antonio Sdnchez Quero.

Creacién:

16 de junio de 2017.

Director:

Vicente Pinilla Navarro (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

Vicente Pinilla Navarro, catdespoblacion@unizar.es,
tel.: 976 761 786

Comision Mixta:

Eduardo Arilla Pablo, Luis Alfonso Castellano Lafuente,
Azucena Pinilla Irigaray, Director de Relaciones Insti-
tucionales y Comunicacién, Luis Antonio Saéz Pérez,
Josefina Lucia Murillo Luna.

Difusidn: http://catedradespoblaciondpz.unizar.es/

Objetivos:

El objeto de la Catedra es desarrollar la cooperacién
entre ambas instituciones, favoreciendo la creacién
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusion
de todos los aspectos de interés comun entre ambas,
especialmente en aspectos relacionados con la des-
poblacién; generar investigacion interdisciplinar
avanzada sobre la materia propia de la Catedra; y
desarrollar una politica de formacién practica de los
estudiantes universitarios y de los profesionales de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Este afio se ha organizado un curso de verano den-
tro del programa de cursos extraordinarios de la
Universidad de Zaragoza, titulado “Nuevas metodo-
logias para el desarrollo de proyectos culturales en
el medio rural” entre el 19y 20 de julio en Carifiena,
con gran éxito al completarse toda la matricula del
curso.

- Se haseguido colaborando con los programas Desa-
fio y Arraigo, conocidos como Erasmus rural.

I+D+i:

-+ En diciembre de 2023 se publicé el trabajo de inves-
tigacion encargado y patrocinado por la catedra:
Serrano, A., y Hernandez, M.L. (2023). Primeros resul-
tados de la implementacién del programa LEADER
en Aragén: Periodo 2014-2020.

Otros:

« La entrega de premios de la V edicién del concurso
de relato y videos “Qué bello es vivir... en mi pueblo”
tuvo lugar el 21 de septiembre de 2023 en el salén
de plenos de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

« En marzo de 2024 se convocé la sexta edicion del
concurso de relato y videos “Qué bello es vivir... en
mi pueblo”. El nimero de obras presentadas ha sido
el mas elevado de todas las ediciones realizadas
hasta ahora.
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Catedra Economia Social
y Cooperativas

Catedra Economia Social
y Cooperativas

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragoén. Departamento de Economia,
Empleo e Industria.

El Estatuto de Autonomia de Aragén enumera entre
las competencias exclusivas de la Comunidad Auté-
noma la planificacion de la actividad econdmica y
fomento del desarrollo econémico de la Comunidad
Autonoma, de acuerdo con los principios de equili-
brio territorial y de sostenibilidad y, concretamente las
competencias ejecutivas de las cooperativas y entida-
des asimilables, con domicilio en Aragén, incluyendo
la regulaciéon de su organizacién, funcionamiento y
régimen econdémico, asi como el fomento del movi-
miento cooperativo y de otras modalidades de Econo-
mia Social. Mediante Decreto del Gobierno de Aragén
se atribuye al Departamento de Economia, Empleo
e Industria el ejercicio de las competencias en mate-
ria de cooperativas y entidades asimilables, asi como
el fomento del movimiento cooperativo y de otras
modalidades de economia social.

Consejera de Economia, Empleo e Industria del
Gobierno de Aragén:

Ma del Mar Vaquero Perianez.

Fecha de creacion:

26 de mayo de 2021.

Directora:

Carmen Marcuello Servés (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

Carmen Marcuello Servds, cmarcue@unizar.es, tel.: 976
762720

Comision Mixta:

Javier Martinez Suarez, Ana Sanz Campos, Vicerrectora
de Economia, Vicerrectora de Transferencia e Innova-
cién Tecnoldgica.

Difusidn: https://catedraeconomiasocial.unizar.es

Objetivos:

Entre las actividades de la citedra se encuentran la
elaboracion, edicion y presentacion del «Informe de la
Economia Social en Aragdn. Caracteristicas, dimensién
y evolucién de la Economia Social aragonesa», galar-
dones de la Economia Social en Aragén, acciones de
fomento del conocimiento de las cooperativas y de las
organizaciones de la Economia Social en el ambito de
la comunidad universitaria (apoyo a la Olimpiada de
Economia de Aragon; apoyo al Premio de Innovacién
Social Universitaria; apoyo a la promocién y desarrollo
de practicas de estudiantes en entidades de economia
social) y apoyo al Directorio de Entidades de Economia
Social.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Colaboracién en la promocién y desarrollo de practi-
cas de estudiantes en entidades de economia social
en colaboracién con el Laboratorio de Economia
Social.

« Presentacion “El modelo de economia social apli-
cado a la gestién del patrimonio cultural” en el Mas-
ter en Gestion del Patrimonio Cultural, Universidad
de Zaragoza, 19 de septiembre 2024.

Cursos y jornadas:

« Colaboracién con la XV Olimpiada Economia de la
Comunidad Auténoma de Aragdn organizada por la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad
de Zaragoza 2024.

+ Curso Online “Creacién de cooperativas’, 11,13, 18y
20 de marzo 2024 (8 horas).

+ Curso Online “Contabilidad y Fiscalidad de Coopera-
tivas’, 13, 15,20y 22 de mayo 2024 (8 horas).

- Participacién en la Jornada “Cooperativismo en Ara-
goén: avanzando hacia la unidad’, 25 de abril de 2025,
Aula Magna, Paraninfo Universidad de Zaragoza.

Otros:

- Elaboraciéony publicaciéon del “Informe actualizacion
Ley de Cooperativas de Aragén” Diciembre, 2024.

- Elaboraciony publicacidn del“Informe técnico sobre
planes de fomento de la Economia Social en Espana”.
Diciembre, 2024.

« Preparacién, publicacion y presentacién del “Portal
Estadistico de la de la Economia Social de Aragén,
2021" 10 de diciembre de 2024, Campus de Teruel,
Universidad de Zaragoza.

+ Acto de entrega de los VIl Galardones de la Econo-
mia Social en Aragén 2024, 10 de diciembre 2024:
Persona galardonada: Joaquin Pascual Aguilar
Gimeno. Entidad galardonada: Fundaciéon Santa
Maria de Albarracin.
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Catedra Educacion y Territorio

Catedra Diputacion de Teruel
Educacion y Territorio

1542 UniversidadZaragoza

Diputacion
“H de Teruel

Entidad colaboradora:
Diputacion Provincial de Teruel.

La Diputacion Provincial de Teruel es una Entidad Local
determinada por la agrupacién de los municipios que
forman la provincia. La funcién general que desarrolla
consiste en gestionar los intereses econémico-adminis-
trativos de la provincia de Teruel, incluyendo entre ellos
el fomento del desarrollo econémico y social del territo-
rio provincial.

Presidente de la Diputacion de Teruel:
Joaquin Juste Sanz.

Fecha de creacion:
10 de agosto de 2024.

Directores:

Pascual Rubio Terrado y Estefania Monforte Garcia
(Facultad de Ciencias Sociales y Humanas).

Contacto:

Pascual Rubio Terrado, pasrubio@unizar.es, tel.: 978 645
322

Estefania Monforte Garcia, emonforteg@unizar.es, tel.:
978 645 314

Comision mixta:

Ana Isabel Fernandez Romero, Pilar Maicas Pallarés, José
Martin-Albo Lucas, Maria del Rosario Ramo Garzaran.

Difusidn: https://educacionterritorio.unizar.es

LAS DIFERENCIAS
NOS ENRIQUECEN

Objetivos:

La Catedra, mediante actividades de investigacion,
desarrollo cientifico y proyeccion social y cultural, tiene
como objetivo general potenciar el andlisis y evaluacion
de los procesos, centros e instituciones que ofrecen edu-
cacién, tanto formal como no formal, en la provincia de
Teruel y aportar propuestas de mejora para contribuir,
desde la educacion, a su desarrollo socioterritorial. Para
alcanzarlo, se prevén las siguientes acciones: a) Impul-
sar la cooperacion entre la Universidad de Zaragoza y
la Diputacion Provincial de Teruel, favoreciendo la crea-
cion y difusion de nuevo conocimiento relativo a educa-
cién en la provincia de Teruel. b) Generar investigacion e
innovacion avanzadas que permitan la adecuada evolu-
cién e integracion del mundo académico y empresarial.
¢) Desarrollar una politica de formacién practica de los
estudiantes universitarios de los grados en Magisterio
en Educacién Infantil y en Educacién Primaria y de los
profesionales del sector educativo.

Actividades 2023-2024:

I+D+i:

- Diseio y elaboracion de un Atlas divulgativo en for-
mato digital sobre el estado de la educacion formal
(El, EP, ESO, Bachilleratos, FP y Educacion de Personas
Adultas) y no formal en el territorio de la provincia de
Teruel.

Formacion:

« Convocatoria de cuatro becas de apoyo a la realiza-
cion del Practicum Il (alumnado de 3er curso) de los
Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Edu-

cacion Primaria en centros educativos rurales (CEIP no
completos y CRA) de la provincia de Teruel.

« “Jornada sobre didactica y evaluacion multigrado”.
Accion formativa sobre procesos educativos en la
escuelarural para el alumnado de los grados en Magis-
terio de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

- Visita didactica del estudiantado de las asignaturas
“El contexto de la educacion en territorios rurales” y
“Didactica multigrado” de los grados en Magisterio
de la Facultad de Ciencias sociales y Humanas a dife-
rentes localidades del CRA Pértico de Aragon, para
observar y participar en la dindmica de aula durante
una jornada.

- Jornada“Retos Educacién-Territorio en la provincia de
Teruel’, destinada a educadores de centros educativos
rurales (Escuelas Infantiles, CRA, CEIP, CEPA e IES) de la
provincia, desarrollada en Teruel, Alcorisa y Cantavieja.

Otros:

« Acciones de apoyo a la difusién de la ciencia (“Los
siete reinos de los seres vivos”) entre el alumnado de
Educacion Primaria del CEIP Antonio Gargallo (Escu-
cha) y de ESO del IES Lobetano (Albarracin).

» Acciones de contacto con la Catedra Diputacion de
Cuenca Oportunidades para el Reto Demogréfico
para la constitucién de una red de catedras que tie-
nen como finalidad la proyeccién social y cultural de
la educacion rural.

- Creacién del sitio web oficial de la catedra.

« Colaboracién en la IV Escuela Vecinal “Escuela y terri-
torio”: la educacién como motor de desarrollo en los
territorios rurales, organizada por FAVCT, Universidad
Popular Rural y (RE)CARTOGRAFIAS.
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Catedra Emprender

Cétedra
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacién Aragén Emprende.

La Fundacién Aragén Emprende, constituida sin
animo de lucro y con la finalidad de contribuir al desa-
rrollo regional, tiene como objeto fundacional fomen-
tar cuantos cauces e instrumentos permitan la colabo-
racion con empresas y organizaciones, con el objeto
de promover la cultura y la actividad emprendedora,
favoreciendo la creacién de un tejido empresarial
dindmico e innovador en Aragén, apoyando a los nue-
vos emprendedores en la creacion y el desarrollo de
sus empresas.

Consejera de Economia, Empleo e Industria del
Gobierno de Aragén:

Maria del Mar Vaquero Perianez.
Creacion:

7 de noviembre de 2006.

Directores:

José Alberto Molina Chueca (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

José Alberto Molina Chueca, jamolina@unizar.es, tel.:
976761818

Comision Mixta:

Jesus Lépez Cabeza, Pilar Molinero, Vicerrectora de
Transferencia e Innovacién Tecnolégica, Decana de la
Facultad de Economia y Empresa.

Difusion: http://catedraemprender.unizar.es/

Objetivos:

Fomentar el espiritu emprendedor en el ambito de la
comunidad universitaria (a través del programa Apren-
der a Emprender, del Seminario sobre nuevos modelos
de negocio y de empresas y el desarrollo de un simu-
lador de empresas), promover la iniciativa emprende-
dora y la creacién de empresas con alto potencial de
crecimiento como eje de la competitividad (mediante
la creacion de los premios Universitario Emprendedor
y Profesores en la Empresa, y la creacion del Observa-
torio del Emprendedor Aragonés) y desarrollar lineas
de investigacién sobre creacién de empresas y cultura
emprendedora, propiciando la aparicion de nuevos
modelos de negocio y estrategias innovadoras en el
ambito socioeconémico.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Actividades formativas para fomentar el Emprendi-
miento Rural: Premios al Emprendimiento Rural.

- Convocatoria y resolucion de la VIl Edicién de los
Premios TFG/TFM sobre Emprendimiento.

I+D+i:

« Investigacién en Emprendimiento Articulos publica-
dos en revistas cientificas.

+ Resolucion de la VIl edicion de Proyectos sobre
Investigacion en Emprendimiento.

+ Resolucion de la VI edicién de las Becas-Estancias en
Emprendimiento.

+ VIWorkshop Online sobre Investigacién en Empren-
dimiento.

Otros:

- Presentacion del Informe GEM Aragén 2022-2023 en
la Semana Emprendimiento de Aragon.

- Mesa Redonda sobre Emprendimiento Tecnoldgico
en la Semana Emprendimiento de Aragén.

« Programa SpinUp Emprende con UNIZAR de la Uni-
versidad de Zaragoza.

+ El Semestre Econémico y Empresarial de la Facultad
de Economia y Empresa.

- Catedra Emprender en Redes Sociales.
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Catedra de Empresa Familiar

Catedra Empresa
Familiar
1542 Universidad Zaragoza

Entidades colaboradoras:

Asociacion de la Empresa Familiar de Aragon, Instituto de
la Empresa Familiar, SAICA y CaixaBank.

La Asociacion de la Empresa Familiar de Aragén y el Insti-
tuto de la Empresa Familiar son asociaciones sin animo de
lucro, que agrupan a empresas familiares de dmbito ara-
gonés y espanol. Caixabank trabaja de la mano de miles
de personas y entidades sociales para ayudar a construir
una sociedad mejor, mas justa y con mdas oportunidades
para todos. SAICA es una empresa familiar espafola lider,
con 75 afnos de existencia, que desarrolla y produce solu-
ciones sostenibles para el embalaje de papel y cartén
ondulado.

Presidente de la Asociacion de la Empresa Familiar de
Aragon:

Jorge Blanchard Félez.

Director general del Instituto de Empresa Familiar:
José Luis Blanco Ruiz.

Presidente de CaixaBank:

Tomas Muniesa Arantegui.

Presidente de SAICA:

Ramon Alejandro Balet.

Creacion:

5 de junio de 2002.

Directora:

Concepcion Garcés Ayerbe (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

Concepcidn Garcés Ayerbe, cgarces@unizar.es, tel.: 976
762722

Comisién Mixta:

José Manuel Alejos Azcona, Jorge Blanchard Félez, Este-
ban Sastre Torregosa, Susana Alejandro Balet, Margarita
Labrador Barrafon, Josefina Murillo Luna, Pilar Rivera
Torres, Ana Yetano Sanchez de Muniain.

Difusién: http://catedraempresafamiliar.unizar.es

de Ios Premios
de la Catedra
Empresa Familiar

Objetivos:

Anglisis, investigaciéon y docencia de la realidad, proble-
matica y perspectivas de la empresa familiar desde todos
los puntos de vista, ocupandose de desarrollar el pro-
grama formativo y las tareas de investigacion adscritas
a la Facultad de Economia y Empresa que contribuyan a
mejorar la formacion de los estudiantes en esta materia.
Convocatoria de premios y ayudas a proyectos de inves-
tigacion.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Decimotercera edicién del Curso Gestién y Gobierno
de la Empresa Familiar, de 45 horas presenciales (2
ECTS en los estudios de Grado). Facultad de Economia
y Empresa, octubre a febrero.

« Xl Edicién de los premios de la Catedra: premios a los
tres mejores estudiantes del curso Gestion y Gobierno
de la Empresa Familiar. Finalistas de los premios en el
curso académico 2023-2024: Primer premio: Guillermo
Piedrafita Sdnchez, estudiante de quinto curso del
Doble Grado ADE-Derecho; Segundo premio: Mario
Beltran Benedicto, estudiante de tercer curso del
Grado en Derecho; Tercer premio: Gloria Estefany Bar-
beran Barreiro, estudiante de cuarto curso del Grado en
Administracion de Empresas.

[+D+i:

« XllI Convocatoria de ayudas a proyectos de investi-
gacion de la Catedra de Empresa Familiar. Proyectos
financiados: «La empresa familiar aragonesa y navarra:
un analisis multidimensional». Ayuda: 3000 euros. «La
empresa familiar como vehiculo aliado para la transi-
cién hacia la sostenibilidad. visién a largo plazo, inno-
vacién y digitalizacion en la caja herramientas». Ayuda:
3000 euros.

Cursos y jornadas:

« Conferencia impartida por Ramén Alejandro (Pre-
sidente del Grupo Saica): «El protocolo en el Grupo
Saica». Facultad de Economia y Empresa de la Univer-
sidad de Zaragoza, 23 de enero de 2024.

« Conferencia impartida por Carlos Pascual (Presidente
del Consejo del Grupo INTEGRA), Edgar Pascual (Direc-
tivo del Grupo INTEGRA) y Félix Gil (Director General del
Grupo INTEGRA): «La trayectoria del Grupo INTEGRA».
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de
Zaragoza, 30 de enero de 2024.
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Catedra ENIA en Inteligencia
Artificial y Sostenibilidad

is Uni idad
I Yniversidad 55 @/}

get it right

1474 sustAindble

Entidades colaboradoras:
ESI Group

ESI es un proveedor lider mundial de software de crea-
cion virtual de prototipos que tiene en cuenta la fisica de
los materiales. ESI ha desarrollado un amplio conjunto de
aplicaciones coherentes y orientadas a la industria para
simular de forma realista el comportamiento de un pro-
ducto durante las pruebas, ajustar los procesos de fabri-
cacion de acuerdo con el rendimiento deseado.

Directora general de ESI Group:

Cristel de Rouvray.

Creacion:

21 de junio de 2023.

Director:

Elias Cueto Prendes (Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura).

Contacto:

Elias Cueto Prendes, ecueto@unizar.es, tel.: 876 555 253

Comision Mixta:

Francisco Chinesta, Tom Demuer, Elias Cueto Prendes,
Iciar Alfaro Ruiz.

Difusién: https://eniachair.unizar.es

Objetivos:

El objetivo de la Catedra se articula en torno a dos ejes
principales: fomentar la investigacion innovadora y
original en el campo de la simulacién numérica con
fuerte capacidad predictiva, y promover la difusion
del trabajo realizado a la comunidad nacional e inter-
nacional.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Direccién de proyectos fin de grado “Aplicacion de
Inteligencia Artificial hibrida para el tratamiento de
materiales compuestos con imperfecciones” Diego
Barrio, Universidad de Zaragoza. Matricula de honor.

Cursos y jornadas:

+ Podcast“IA: del laboratorio a nuestra vida cotidiana”

« Conferencia Congreso Nacional de Ciencias, Tec-
nologia e Innovacion. Universidad Tecnoldgica de
Panama.

« Conferencia invitada en el marco del Grupo Fran-
cés de Investigacion en Ingenieria Aumentada
por Datos, Aprendizaje e IA, I-GAIA. “On the use of
thermodynamic biases for learning physical pheno-
mena.’

- Conferencia en las Il jornadas sobre transformacion
industrial celebradas en la Universidad de Zaragoza

“la |A hibrida y su futuro en la transformacion de la

industria espanola”.

+ Conferencia en el workshop CALISTA en Paris. “On
the use of thermodynamics biases for learning phy-
sical phenomena”.

- Conferencia en el 16th World Congres son Compu-
tational Mechanics “Single and Double-generator
brackets for Thermodynamics-Informed Neural
Networks”Vancouver.

- Conferencia en el 19th European Mechanics of
Materials Conferences (EMMC). “A comparison of
Singleand Double-generator formulations for Ther-
modynamics-Informed Neural Networks"

- Conferencias congreso ECCOMAS en Lisboa:

- “Thermodynamics of learning physical pheno-
mena. E. Cueto, semi-plenary conference. 9th
European Congress on Computational Methods in
Applied Sciences and Engineering”.

- “Physics informed Graph Neural Networks -
towards real-time applications for haptic devices”

- “Physics-Informed Machine Learning for Characte-
rizing Multistable Stochastic Dynamics”

Otros:
- Galardén en la edicion X de los premios Tercer Mile-
nio.
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Catedra Exobiopharma de Nanomedicina

o Catedra
K EXOBIOPHARMA
“N\ de Nanomedicina

1552 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
EXOBIOPHARMAS. L.

EXOBIOPHARMA S. L. es una empresa farmacéutica
biotecnoldgica especializada en el desarrollo y aplica-
cién de terapias avanzadas basadas en exosomas. Su
enfoque principal es la investigacién y produccién de
vesiculas extracelulares y nanomoléculas derivadas de
cultivos celulares diferentes, para aplicaciones médi-
cas innovadoras. La compafiia trabaja en el disefio de
tratamientos regenerativos, moduladores del sistema
inmune y terapias personalizadas en diversas pato-
logias. Con un equipo multidisciplinario y un fuerte
compromiso con la biomedicina, EXOBIOPHARMASS. L.
busca transformar el campo de la medicina regenera-
tiva y la biotecnologia con soluciones seguras, eficaces
y respaldadas por la ciencia mas avanzada.

CEO y CSO de Exobiopharma S. L.:
Juan Pedro Lapuente.
Creacién:

17 de mayo de 2024.

Director:

Jesus Santamaria Ramiro (Instituto de Nanociencia y
Materiales de Aragén).

Contacto:

Jesus Santamaria Ramiro, iqcatal@unizar.es, tel.: 976
761 153

Comision Mixta:

Juan Pedro Lapuente, Belén Lapuente Hernandez,
Daniel Lapuente Herndndez, Reyes Mallada, Victor
Sebastian, Gloria Cuenca Bescos.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
exobiopharma-de-nanomedicina

Objetivos:

Fomentar la investigacion en diferentes lineas temati-
cas relacionadas con la aplicacién de nanomateriales
y nanoestructuras en salud; realizar actividades de
divulgacién en el drea de nanomedicina; apoyar acti-
vidades de formacidn, intercambios internacionales
y transferencia tecnoldgica en ese dmbito; disefar y
organizar actividades de comunicacién, conferencias,
seminarios y cursos relacionados con la nanomedicina
y, en general, promover el progreso del conocimiento
en todo lo relacionado con la aplicacion de la nanotec-
nologia en la salud humana, un area de gran impor-
tancia cientifica y social.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-

cedido al disefio y organizacién de actividades, que se

referiran a los siguientes objetivos:

- Organizar una sesién dedicada a la Nanomedicina
en el congreso Medicina 2024.

- Organizar al menos un evento de divulgacién rela-
cionado con la Nanomedicina.

- Patrocinar becas de madsteres relacionados con
nanotecnologia y salud.
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Catedra FCC de Prevencion de Riesgos

Laborales y Recursos Humanos

Catedra FCC de Prevencion

de Riesgos Laborales  — o =
y Recursos Humanos 1 &%

Universidad Zaragoza  servicios ciudadanos

Entidad colaboradora:
FCC, S.A.

El Grupo FCC es un referente mundial en servicios
ciudadanos, especializado en medioambiente, agua
e infraestructuras, cuenta con presencia real en mas
de 35 paises por medio del principal valor que atesora
la empresa, sus empleados, que en conjunto suman
mas de 50 000 personas con una definida vocacién
de servicio al ciudadano. Desde la divisién de Medio
Ambiente, principal activo del grupo en la actualidad,
cabe destacar que la Delegacion de Aragén Rioja de
FCC tiene una presencia en el territorio local desde
hace mas de 75 afos y emplea a 2200 personas.

Consejero delegado del Grupo FCC:
Pablo Colio Abril.
Creacion:

7 de marzo de 2018.

Directores:

Ricardo Ros Mar y Sonia Isabel Pedrosa Alquézar
(Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte).

Contacto:

Ricardo Ros Mar, rros@unizar.es, tel.: 876 554 445
Sonia Isabel Pedrosa Alquézar, ipedrosa@unizar.es,
tel.: 976 762 743

Comision Mixta:

Roberto Ara Palacio, Carmelo Jiménez Bozal, Gerente
de la Universidad de Zaragoza, César Garcia Hernandez.

Difusion: http://catedrafcc.unizar.es/

Objetivos:

Investigacion en las areas de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia Apli-
cada, y Recursos Humanos. Entre sus principales obje-
tivos se encuentra el apoyo a la realizaciéon de estu-
dios e investigaciones en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Recursos Humanos, por parte de
la Universidad de Zaragoza, y el respaldo a la forma-
cién semipresencial del Master en Recursos Humanos.
Otras acciones que realizard la Catedra son el disefio y
organizacion de actividades de divulgacion y forma-
cion (conferencias, jornadas y seminarios de especia-
lizacion), el apoyo a la realizacién de tesis doctorales,
proyectos fin de carrera y practicas de estudiantes, asi
como la concesiéon de premios y becas, y la realizacion
de publicaciones sobre las materias que comprende la
Cétedra.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Participacién en la docencia del Master Universitario
de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Cursos y jornadas:
« Cursos de Formacién Especializada en Prevencién
de Riesgos Laborales:
- Seguridad en maquinas: sistemas de mando.
- Espacios confinados.
- La reincorporacién al puesto de trabajo tras baja
por larga duracién: implicaciones juridicas.
- Trabajo en altura: contenidos de la formacion ted-
rico-practica.
- Jornada sobre salud mental y adicciones.
- Jornadas en responsabilidades legales en la PRL.
- Congreso nacional de salud laboral con perspectiva
de género.
+ Gestién de la ergonomia en Aragon.
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Catedra FERSA

Catedra FERSA
Universidad Zaragoza

Entidades colaboradoras:
Fersa Bearings y Fersa Innova.

Fersa Bearings y Fersa Innova son empresas punte-
ras en el sector de los rodamientos. Sus origenes se
remontan a 1968, cuando dos empresas familiares vin-
culadas al sector del automovil desde 1960, se unieron
para formar A&S Fersa. Su principal caracteristica, es
que su produccion esta dirigida al mercado internacio-
nal, exportando competitivamente a mas de 85 paises.
Cuenta con cinco centros operativos en Espaia, China,
Brasil y Estados Unidos. Dos elementos fundamentales
del éxito de la empresa han sido lainversiénen |+ D, y
la modernizacién de todos los procesos productivos y
el fortalecimiento de todo su equipo.

Chief Executive Officer de Fersa Bearings y Fersa
Innova:

Rafael Paniagua.

Creacion:
9 de marzo de 2015.

Director:

Juan José Aguilar Martin (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

Juan José Aguilar Martin, jaguilar@unizar.es, tel.: 976
761 896

Comision Mixta:

Sergio Santo Domingo, Adridn Lafuente, Vicegerente
de Investigacion, Vicerrector de Prospectiva, Sosteni-
bilidad e Infraestructuras.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
fersa

Objetivos:

Captacion de talento universitario, mediante becas,
realizacion de trabajos fin de grado y master, tesis doc-
torales y proyectos de investigacion. En esta misma
linea, se dotardn premios en varias disciplinas (inge-
nieria, disefio, management...) a las mejores ideas o
trabajos que resulten de la colaboraciéon. También esta
previsto incrementar la participacién de directivos de
Fersa en la Universidad; organizar formacién continua
para los profesionales de Fersa; realizar intercambios
con otras universidades del dmbito geografico en que
Fersa dispone de centros, pudiendo realizar practicas
tanto nacionales como internacionales; y llevar a cabo
actividades de comunicacién y formativas (conferen-
cias, seminarios, cursos...).

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Formacion practica de estudiantes y recién titulados
de la Universidad de Zaragoza. Un total de 17 estu-
diantes han comenzado sus practicas a través de un
convenio de beca en Fersa.

- Generar una atractiva oferta de TFG y TFM como
segundo medio de captacidn de talento. 2 proyectos
realizados sobre Fersa, en las siguientes teméticas:

- Modelos de aprovisionamiento con restricciones
de cantidad minima de pedido.

- Simulacién de clusterizaciéon y recomendaciones
automaticas basado en el etiquetado de clientes.

- Lanzamiento de la IX edicion del RETO INNOVA:
“Disefio y Desarrollo de un camién en miniatura”
Participacion en el ano 2024 con 48 participantes y
13 equipos.

- Programa Expertia: participacién de profesorado de
Fersa en asignaturas y modulos de grado y master
en la EINA. Participacién de 2 profesionales de la
empresa (entre 1y 2 horas de imparticion).

« Realizacién de visitas a Fersa para alumnos de gra-
dos y masteres de la EINA.

I[+D+i:

+ Proyectos de Investigacion Fersa-UNIZAR. Solicitud
de proyecto en la convocatoria Transmisiones 2024
que ha sido concedido para el periodo 2025-2027.

Otros:
- Ferias de Talento en las que se ha participado:
- Salén Empleo Zaragoza Dinamica.
- Feria Virtual UNIR.
- Expotalent.
- Feria Salesianos.
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Catedra Forestalia en Energias

Renovables y Competitividad Industrial

s Catedra 7] forestalia
A en Energias Renovables y
Competitividad Industrial

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Forestalia.

Forestalia es una empresa dedicada a la promocién y
gestion de proyectos de energias renovables. Desde
su fundacién, en 2011, ha impulsado numerosas insta-
laciones en Aragédn, Castillay Ledn, Castilla-La Mancha,
Andalucia y Catalufa, entre otros lugares, incluyendo
parques edlicos, fotovoltaicos y plantas de biomasa
con sus correspondientes lineas de evacuacion. Insta-
laciones desarrolladas por Forestalia que suman 2GW
estan ya en explotacién y alrededor de T0GW en desa-
rrollo. Cuenta con 1,2GW en instalaciones propias en
diferentes estadios. Desde 2024 esta impulsando otras
iniciativas para proporcionar energia renovable a la
transicion energética en la industria fomentando el
autoconsumo industrial.

Presidente ejecutivo de Forestalia:
Fernando Samper Rivas.

Creacioén:

4 de junio de 2024.

Director:

Julio Tejedor Bielsa (Facultad de Derecho).

Contacto:

Julio Tejedor Bielsa, tejedorj@unizar.es, tel.. 976 761
397

Comision Mixta:

Ana Cristina Fraile Garcia, Fernando Samper Garcia,
Vicerrector de Politica Académica, M2 Consuelo Gon-
zalez Gil.

Difusidon: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra
-forestalia-en-energias-renovables-y-competiti-vi-
dad-industrial

Objetivos:

Favorecer la transformacién energética y la mejora de
la competitividad industrial en Aragén, disefiando y
promoviendo instrumentos que permitan su impulso
utilizando energias renovables, teniendo en cuenta
la regulacién europea, nacional y regional del sec-
tor eléctrico. Este enfoque se centra en trabajar para
mejorar la eficiencia de las instalaciones de genera-
ciéon mediante su hibridacion, la aplicacion de energias
renovables para la descarbonizacion de la industria, o
el autoconsumo en cualquiera de sus modalidades. El
ambito de la catedra pretende, a través de la investiga-
cién que se hace en la Universidad de Zaragoza, tener
una repercusion directa en la industria, facilitando
una transicion hacia practicas mas sostenibles. Todo
ello, ademas, ha de abordarse con la maxima sensibili-
dad hacia el territorio, el medio ambiente y el paisaje,
promoviendo una integracién armoénica del nuevo
modelo energético que haga compatibles la consecu-
cién de los objetivos de transicién energética y protec-
cién ambiental y territorial.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacién de actividades, que se
referiran a los siguientes objetivos:

« Apoyo a publicaciones y proyectos de investigacion,
fomentando la realizacién y divulgacion de estudios
y proyectos innovadores en el campo de las energias
renovables.

- Premios a trabajos de especial relevancia, recono-
ciendo y premiando los esfuerzos y logros destaca-
dos en investigaciones que impacten significativa-
mente en el dmbito de energias renovables.

- Organizacién de eventos anuales, con jornadas
dedicada a discutir los avances, retos de las energias
renovables.

« Generacién de sinergias, creando vinculos y colabo-
raciones en todos los ambitos posibles, académicos,
de investigacién, de transferencia y de innovacion
con los grupos de investigacién de la Universidad
de Zaragoza que trabajan en sus ambitos de interés.
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Catedra Fundacion Blanca
de apoyo al deportista

Catedra
FUNDACION

Universidad Zaragoza

Entidades colaboradoras:

Gobierno de Aragén y Fundacion Blanca de Apoyo al
Deportista.

La Fundacion Blanca se centra en respaldar y orientar a
los deportistas a lo largo de su trayectoria, preparando-
los para una transicion fluida y exitosa hacia su nueva
etapa. La Fundacion pretende crear conciencia en los
deportistas y su entorno sobre los desafios que enfren-
tan tanto en su carrera deportiva como al finalizarla.

El Gobierno de Aragén por medio de la Direccién
General de deportes ejerce las competencias de la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de acti-
vidad fisica y deporte y, en concreto, promover y orde-
nar la practica de la actividad fisica y el deporte entre
los diferentes sectores de poblacidn, y a través de sus
diferentes manifestaciones.

Presidenta de la Fundaciéon Blanca de apoyo al
deportista:

Lola Fernandez Ochoa.

Directora General de Deportes del Gobierno de
Aragoén:

Cristina Garcia Torres.
Creacion:

24 de mayo de 2023.

Directora:

Nuria Garatachea Vallejo (Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte).

Contacto:

Nuria Garatachea Vallejo, nugarata@unizar.es, tel.: 974
292 556

Comision mixta:

Maria Dolores Fernandez Ochoa, José Manuel Granada
Lopez, Cristina Garcia Torres, Marta Liesa Orus.

Difusion: https://fundacionblanca.es/catedra-funda-
cion-blanca-de-apoyo-al-deportista/

Objetivos:

Llevar a cabo investigacion sobre el analisis de la salud
mental del deportista de élite en Espafa; colaborar
con laEscuela Aragonesa del Deporte para disefar una
oferta formativa en el ambito de interés de la catedra;
incentivar la colaboracién en direcciéon de TFG, TFM y
tesis doctorales en el ambito de interés de la catedra, y
convocar el Premio tesis doctoral, TFG y TFM “Catedra
Fundacién Blanca de Apoyo al Deportista”.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
« Colaboracién en practicas curriculares y extracurri-
culares.

[+D+i:

» Convocatoria de la | Edicién Premios Blanca de
investigacion para el apoyo al deportista a tesis doc-
torales, trabajos fin de master y fin de grado.

« Se ha concluido la primera fase cuantitativa del pro-
yecto de Analisis de la salud mental de deportista

de élite en Espafia y se ha iniciado la segunda fase
cualitativa.

« Colaboracién con el Consejo Superior de Deportes 'y
las direcciones generales de deportes de las comu-
nidades auténomas para el desarrollo de investiga-
cion aplicada dentro de los temas de interés de la
Catedra.

Cursos y jornadas:

 Imparticion de 6 cursos “Mas alld del podio: estra-
tegias de bienestar emocional y empoderamiento
para el Universo Mujer” en diferentes centros de tec-
nificacion deportiva, clubes deportivos por toda la
geografia nacional.

« Obtencion del Certificate in Mental Health in Elite
Sport impartido por el Comité Olimpico Internacio-
nal.

Otros:

« Creacion y difusion de materiales de divulgacion
para deportistas y equipo técnico.

- Participacién en medios de comunicacion.
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Catedra Fundacion
Caja Rural de Aragén

Céatedra —
FUNDACION

CAJA RURAL DE ARAGON

Universidad Zaragoza

1542

Entidad colaboradora:
Fundacion Caja Rural de Aragén

La Fundacion Caja Rural de Aragdn, es una fundacién
social y cultural, una entidad sin dnimo de lucro que
desarrolla su actividad desde 1998 en Aragdn, La Rioja
y Lérida, con los recursos asignados desde el Fondo
de Educacion y Promocion de la Caja Rural de Aragdn.
La Fundacién estd comprometida con las necesida-
des, las esperanzas y las aspiraciones de las personas,
principalmente las residentes en el medio rural, a las
que se les presta una atencion especial. Es también
la forma de la primera cooperativa aragonesa de cré-
dito de devolver a la sociedad parte de lo que ella nos
aporta. La Catedra es sucesora de la Catedra Multicaja,
fundada el 14 de julio de 2006, y de la Catedra Bantie-
rra — Ruralia.

Presidente del Patronato de la Fundacién Caja Rural
de Aragoén:

Luis Ignacio Lucas Dominguez.
Creacion:

7 de febrero de 2020.

Directoras:

Blanca Simén Fernandez (Facultad de Economia y
Empresa) y Delia Lacasta Lozano (Facultad de Veteri-
naria).

Contacto:

Blanca Simoén Fernandez, bsimon@unizar.es, tel.: 976
761 806

Delia Lacasta Lozano, dlacasta@unizar.es, tel.: 976 761
578

Comisién Mixta:

Carlos Lopez, Ruben Artieda, Vicerrectora de Econo-
mia, Vicerrectora de Politica Cientifica.

Difusion: https://fecem.unizar.es/transferencia/cate-
dra-fundacion-caja-rural-de-aragon

Objetivos:

Analisis de las politicas de desarrollo rural, los retos
del sector agricola, el fomento de la innovacion, la
lucha contra el cambio climatico y la movilizacién del
potencial de los municipios de la comunidad; estudio
de los factores que promuevan la fijacién de la pobla-
cién joven en los municipios y frenar el éxodo rural y
el envejecimiento en Aragén; atencién a los fenéme-
nos de dispersion del territorio; andlisis del papel de la
emigracion, el envejecimiento progresivo de la pobla-
cién y los aspectos relacionados con la dependencia;
creacion de un titulo propio sobre el crecimiento sos-
tenible del medio rural y la planificacién y gestién de
proyectos de investigacion; apoyo a la actividad del
Hospital Veterinario; apoyo a la realizacion de tesis
doctorales y la organizacién de foros y otras activida-
des que permitan compartir cédigos de buenas prac-
ticas de desarrollo entre las redes y los agentes econé-
micos, sociales y culturales de los municipios.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ VI Edicion de los premios trabajos fin de grado y tra-
bajos fin de master“Catedra Fundacién Caja Rural de
Aragon”.

Cursos y jornadas:

« Xl Encuentro Desarrollo Rural Sostenible (11y 25 de
marzo 2024).

- Xll Curso Agroecologia, Ecologia Politica y Desarrollo
Rural (8 y 15 de abril de 2024).
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Catedra Fundacion Edelvives
del cuidado educativo integral

Catedra FUNDACION EDELVIVES /
del cuidado educativo integral //

1474 UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacién Edelvives.

La Fundacidn Edelvives tiene como objetivos difundiry
fomentarla culturainspiradaenlos principios del huma-
nismo que integra el hecho religioso, en particular el
cristiano, mediante la creacién de libros, especialmente
textos escolares y material pedagdgico; emprender
acciones pertinentes para dotar al mundo de la edu-
cacién de los materiales y recursos que demandan los
cambios econémicos, tecnoldgicos, cientificos y socia-
les, y contribuir con su linea editorial y sus proyectos
pedagdgicos a que los principios y valores contenidos
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
sean cada vez mas conocidos y respetados.

Director de la Fundacién Edelvives:
Juan Pedro Castellano.

Fecha de creacion:

6 de octubre 2021.

Directores:

Jacobo Cano Escoriaza y Sandra Vazquez Toledo
(Facultad de Educacion, CIFICE).

Contacto:

JacoboCanoEscoriaza,jcano@unizar.es, tel.:976761349
Sandra Vazquez Toledo, svaztol@unizar.es, tel.: 876 554
350

Comision mixta:

Araceli Galdn Martin, Luis Aranguren Gonzalo, José
Domingo Duenas Lorente, Marta Liesa Orus.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-funda-
cion-edelvives-del-cuidado-educativo-integral

Objetivos:

El cuidado es una de las lineas estratégicas de la Fun-
dacion Edelvives para los préximos afos. La Fundacion
pone esta cuestion en relacion con el ambito educa-
tivo en sus distintas dimensiones (escolar, familiar, for-
macion no reglada, formacién del profesorado, rela-
cién profesorado-alumnado...). Abarcard diagnostico,
formacion, acompanamiento, asesoramiento, elabo-
racion de materiales, replanteamiento de estructuras,
estrategias de accion...

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- La Cétedra Fundacién Edelvives, a través de un
grupo de trabajo con los directores de la misma,
han sido puente para la firma de uno de los pione-
ros convenios desde la Universidad de Zaragoza con
Fundacién Edelvives para formacién continua espe-
cifica en formato microcredenciales.

|+D+i:
« Investigacion “;Qué hacen y deberian hacer los
centros educativos que cuidan? Retos del cuidado

educativo integral en Espafa: construccion desde la
Inteligencia Colectiva”.

+ Investigacién“Cuidado educativoy emprendimiento
femenino: transformaciones e impacto social en las
comunidades educativas”.

+ “Investigacion y buenas practicas del cuidado edu-
cativo: inclusién y transformacién social”.

Cursos y jornadas:

- | Simposio Nacional del Cuidado Educativo Inte-
gral Salud Mental y Neurocuidado. https://cifice.
unizar.es/i-simposio-nacional-del-cuidado-edu-
cativo-integral-salud-mental-y-neurocuida-
do-16-de-abril-de-2024

« Ciclo de Jornadas de Transferencia Socioeducativa.
https://cifice.unizar.es/jornadas-catedra-funda-
cion-edelvives-del-cuidado-educativo-integral

Otros:

+ Proyectos de innovacién social: espacios de encuen-
tro para el cuidado. Proyecto: “Desarrollo de la
autonomia y autoestima con Fundacion Haptica
en el Huerto Universitario del CIFICE" https://cifice.
unizar.es/desarrollo-de-la-autonomia-y-autoesti-
ma-con-fundacion-haptica-en-el-huerto-universita-
rio-del-cifice
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Catedra Fundacion Grupo Jorge
Talento e Innovacion

Catedra Fundacion
Grupo Jorge

Talento e Innovacién F LN DA

e
Universidad Zaragoza CION jG(I)! |l1JGP Eo

Entidad colaboradora:
Fundacion Grupo Jorge.

Grupo Jorge es uno de los mayores grupos carnicos de
Espana, con presencia en el sector porcino desde los
anos 40, una amplia trayectoria y un reconocido pres-
tigio de dmbito internacional. La filosofia de Grupo
Jorge es la de sumar esfuerzos y aprovechar sinergias
con un negocio empresarial plural en vertical, basado
en un desarrollo sostenible que garantiza un control
total de los procesos y de la cadena, y asegura la cali-
dad de todos los productos.

Presidenta de la Fundacién Grupo Jorge:

Olga Samper Rivas.

Fecha de creacion:

4 de julio de 2022.

Directoras:

Cristina Acin Tresaco y Maria Angeles Latorre Gorriz
(Facultad de Veterinaria).

Contacto:

Cristina Acin Tresaco, crisacin@unizar.es, tel.: 976 762
946

Maria Angeles Latorre Gérriz, malatorr@unizar.es, tel.:
876 554 168

Comision mixta:

Olga Samper Rivas, Pedro Gonzalez Afover, Blanca
Gonzalez Ferndndez-Nieto, Ignacio Alvarez Lanzarote,
Ignacio Martinez Ruiz, Vicerrector de Politica Cienti-
fica, Director de Secretariado de Financiacion.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
fundacion-grupo-jorge-talento-e-innovacion

Objetivos:

Llevar a cabo la cooperaciéon entre ambas entidades,
favoreciendo la creacion de nuevo conocimientoy pro-
moviendo la divulgaciéon y difusidon de todos los aspec-
tos de interés comun entre ambas, especialmente
orientados a la industria cérnica, el sector agroalimen-
tario, las energias renovables, la responsabilidad social
corporativa, etc.; llevar a cabo una politica de desarro-
llo de talento y formacién practica aplicada, dirigida a
los estudiantes de la Universidad de Zaragoza en todo
tipo de perfiles transversales: veterinaria, ingenieria,
calidad, administracién, etc., en colaboracién con las
diversas empresas que conforman el Grupo Jorge; y
generar investigaciéon aplicada, que permita la ade-
cuada evolucién e integracion del mundo académico
y empresarial en diversas lineas estratégicas: granjas
inteligentes (smart farms), sostenibilidad de la cadena
alimentaria, entornos de simulacién aplicados a diver-
sos ambitos de interés, etc.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Colaboracién en el Grado en Veterinaria en varias
asignaturas (proporcionando cerdos reproductores
para las practicas de Reproduccién animal, asi como

caddveres de lechones para las practicas de Anato-
mia patolégica).

+ Colaboracion en el Master en Sanidad y Produccion
Porcina (permitiendo la visita de los estudiantes a
varias granjas de la empresa, en la organizacion y
financiacion del Master y convocando una ayuda al
Estudio para la matricula de un estudiante en dicho
Master).

« Colaboracién con practicas remuneradas de seis
estudiantes de distintos Grados de la Universidad de
Zaragoza en distintas empresas del Grupo Jorge.

Cursos y jornadas:

+ Se han organizado varias jornadas profesionalizan-
tes para los estudiantes del ultimo curso (en la Facul-
tad de Veterinaria, en la Escuela Politécnica Superior
de Huesca y en la EINA).

« Organizacién de una jornada técnica sobre bioeco-
nomia, ética y sostenibilidad en la industria porcina.

- Participacion en las Jornadas de colaboracion publi-
co-privada “Demandas de la empresa aragonesa”
lideradas por la FEUZ.

- Se ha participado en distintas jornadas organizadas
por la Universidad de Zaragoza: el | Foro de Orien-
tacion y Empleo, los Juegos del Talento y expoTA-
LENT’23.
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Catedra Garrigues
de Derecho y Empresa

Catedra Garrigues de Derecho
y Empresa Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
J&A Garrigues, S.L.P.

Garrigues es una firma internacional de servicios lega-
les y fiscales que asesora a nivel local, regional y global
desde todos los dngulos del Derecho de los negocios.
Su fuerza reside en su equipo, mas de 2.100 personas
que trabajan de manera transversal para resolver los
problemas de sus clientes. Y en los valores que com-
parte en los 12 paises en los que opera en 4 continen-
tes: maxima calidad de servicio, compromiso ético y
actitud innovadora para anticiparse a las necesidades
del mercado. Con el fin Ultimo de contribuir a generar
un entorno de seguridad y confianza que impulse el
desarrollo de las empresas en una sociedad mas justa,
ética, responsable y sostenible.

Socio Director de Garrigues Zaragoza:
Juan Luis Falcén.

Creacién:

15 de junio de 2011.

Director:

Ignacio Moralejo Menéndez (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

Ignacio Moralejo Menéndez, ignacio.moralejo@unizar.
es, tel.: 976 761 768

Comisién Mixta:

Juan Luis Falcon Aliaga, José Antonio Montén del
Hoyo, Ramdén Gémez, Decano de la Facultad de Dere-
cho, Decana de la Facultad de Economia y Empresa,
Secretaria General.

Difusién: https://otri.unizar.es/catedra/catedra-garri-
gues-de-derecho-y-empresa

Objetivos:

Promover el disefio, organizacién y realizacion de
actividades formativas en el marco de los estudios de
grado, postgrado y también en el ambito profesional:
fomentar actividades que permitan la integracion y la
promocion dela actividad de los miembros de la comu-
nidad universitaria en el entorno juridico-empresarial;
promover las practicas profesionales de los estudian-
tes de la Universidad de Zaragoza en el dmbito juridico
empresarial; y fomentar la excelencia académica a tra-
vés de la concesion de premios y becas.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

« XI Seminario de Derecho y Empresa una vision
desde la practica profesional; 27 de octubre; 6,7y 8
de noviembre de 2023.

- Patrocinio de las «lll Jornadas de Formacion CEEINA»;
17 al 22 de septiembre 2024.

Otros:

« «X Edicion Premio Garrigues para estudiantes de la
Universidad de Zaragoza»; 19 de marzo de 2024.

- Patrocinio de la «XV Olimpiada de Economia de la
Comunidad Auténoma de Aragén»; 21 de marzo de
2024.

+ «Insignia de honor de la Facultad de Economia y
Empresa a Garrigues S.L.P.»; 12 de abril de 2024. La
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad
de Zaragoza otorg6 su insignia de honor a Garrigues.
Se trata de un reconocimiento a la colaboracién his-
torica que, durante casi 35 afos, ha mantenido el
despacho con esta institucién y que han dado como
resultado su participacion en los programas de for-
macién impulsados por la Catedra de Empresa Fami-
liar, la promocién y desarrollo de la Catedra Garri-
gues de Derecho y Empresa de la Universidad de
Zaragoza (la primera en Espafa que se constituyé en
el dmbito del derecho y la empresa), y el impulso de
una formacioén practica de los estudiantes poniendo
el foco en la orientacién y formacion en la practica
profesional.
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Catedra Geologia y Sociedad

s, - & Paleoymds
— fje:il\‘:zl:s)i,:::e;:dragoza % \n

Entidades colaboradoras:
Control7 y Paleoymas.

CONTROL 7 S.A.U. es una empresa de servicios, en los
campos del Asesoramiento, Investigacién y Andlisis de
Aseguramiento y Control de Calidad, Geologia y Geo-
tecnia, Ensayos en aguas, laboratorio y asistencia téc-
nica en obra civil y edificacion.

Paleoymas es una empresa especializada en protec-
cién, desarrollo, gestidon y aprovechamiento turistico
y social del patrimonio cultural y medioambiental.
Ofrece servicios relacionados con cultura, turismo,
ocio, proteccién medioambiental y obra publica. La
paleontologiay la geodiversidad son las disciplinas en
las que desarrolla mayor nimero de proyectos.

Director y presidente del Consejo de Administraciéon
de Control7:

Javier Gracia Abadias.

Director gerente de Paleoymas:
José Luis Barco.

Creacién:

3 de diciembre de 2024.

Directores:

Gloria Cuenca Bescés y Marcos Aurell Cardona (Facul-
tad de Ciencias).

Contacto:

Gloria Cuenca Bescés, cuencag@unizar.es, tel.: 976 761
014

Marcos Aurell Cardona, maurell@unizar.es, tel.: 976
761 087

Comisién Mixta:

José Luis Barco, Javier Gracia Abadias, Ana Rosa Soria
de Miguel, Miguel Moreno Azanza.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
geologia-y-sociedad

Objetivos:

El objetivo principal de la catedra es contribuir al
avance del conocimiento y la puesta en valor de las
ciencias geoldgicas, la geodiversidad y el patrimo-
nio geoldgico, apoyando las iniciativas ya existentes
y potenciando la transferencia de conocimiento y la
innovacion en los ambitos educativo, cientifico, eco-
némico y social, mejorando asi la comprensién y la
gestion sostenible del territorio y la percepcién que
tiene la sociedad de las ciencias geoldgicas.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefo y organizacién de actividades, que se
referiran a los siguientes objetivos:

+ Informe y Plan de Accién para evaluar y mejorar la
percepcion social de la geologia.

 Organizacién de una “Jornada Geoldgica y Socie-
dad".

- Participacion y patrocinio de diversos congresos de
geologia.

 Organizacién y celebracion de pildoras formativas
sobre aspectos asociados a la aplicacién de la inteli-
gencia artificial y otras nuevas tecnologias en geolo-
gia, dirigidas a estudiantes y profesionales.

« Premios a la investigacion y la innovacién relaciona-
dos con la investigacién geoldgica, la geologia apli-
cada y la puesta en valor de la geodiversidad (publi-
caciones de impacto, TFMs y TFGs).

 Premios a proyectos innovadores.

« Desarrollo de la web de la catedra.
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Catedra GERM
Medicina Perioperatoria

Catedra G E R| |

Medicina Perioperatoria
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Grupo Espaiol de Rehabilitacion Multimodal.

El Grupo Espanol de Rehabilitacion Multimodal
(GERM) es una asociaciéon sin animo de lucro, que se
constituyé en el ano 2014, con domicilio social en
Zaragoza. Es una sociedad cientifica abierta a todos
los interesados en la mejor atencion a los pacientes
quirurgicos, sea cual fuere la especialidad quirdrgica 'y
a las profesiones afines complementarias y necesarias
para completar los cuidados del paciente quirdrgico
de cualquier ambito y, especialmente en la rapida, facil
y completa recuperacién de la enfermedad.

Presidente:
José Manuel Ramirez Rodriguez.
Creacion:

1 dejulio de 2019.

Director:

José Manuel Ramirez Rodriguez (Facultad de Medicina).

Contacto:

José Manuel Ramirez Rodriguez, jramirez@unizar.es,
tel.: 876 554 490

Comision Mixta:

Jaime Ruiz Tovar, Antonio Arroyo Sebastidn, Javier Mar-
tinez Ubieto, Asesor del Rector para Ciencias de la Salud.

Difusion: https://www.grupogerm.es/catedra-germ-
unizar/

Objetivos:

La actividad de la catedra estd dirigida a los profesio-
nales de la sanidad que trabajan en este area (desde
cirujanos a enfermeras, anestesiélogos, nutricionis-
tas, endocrinélogos, rehabilitadores, fisioterapeutas,
médicos internistas, neumologos, cardiélogos, nefro-
logos, radidlogos, médicos de atenciéon primaria,
personal auxiliar, gestores, directores clinico-asisten-
ciales...), el desarrollo de programas especificos de eje-
cucién de protocolos clinicos, asistencias, de cuidados
y de gestién de recursos; el mantenimiento y mejora
de dichos protocolos; el desarrollo de nuevas técnicas;
la difusion, la formacién continua y la programacion
de la ensefanza de todas las especialidades o ramas
sanitarias implicadas en los fines citados y el cumpli-
miento de las normas deontoldgicas vigentes.

Actividades 2023-2024:

I+D+i
- Colaboracién con el departamento de Estadistica
para el analisis de resultados de los estudios GERM:
- Estudio EPHAS, sobre el uso de hemostaticos qui-
rdrgicos para evitar drenajes profilacticos en ciru-
gia de recto y colon.
- Estudio IMPRICA.

Cursos y jornadas:
« Revisién Permanente Via RICA:

- 10 reuniones del grupo consultor de revisién per-
manente de la via Clinica de Recuperacion Intensi-
ficada en Cirugia del Adulto.

- 2 Cursos online de formacion en Grade Pro de 5
horas de duracién para nuevos miembros del
grupo de revisién de la via Clinica RICA.

- Participacién en el congreso anual de la ERAS

Society en Mdlaga con el auspicio de la mesa del

Grupo GERM en dicho congreso.
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Catedra de Gobierno Abierto
e Innovacion Democratica

Catedra de o

Gobierno Abierto e
Innovacién Democratica
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

La Catedra de Gobierno Abierto e Innovacion Democrética,
firmada el 6 de septiembre de 2022, es sucesora de la de
Participacién e Innovacién Democratica. Estd dedicada a
una de las prioridades del Ayuntamiento, como es promo-
ver la participaciéon de la ciudadania en todos los procesos:
participacion presencial y plataformas digitales; cauces de
participacién para servicios e instituciones, sociedad civil
organizada y ciudadania no organizada; profundizacion
de los mecanismos y derechos democraticos de los ciuda-
danos y ciudadanas. Para ello, es necesario llevar a cabo
un conjunto de acciones para la difusién de los procesos y
utilizacién de las herramientas propuestas.

Alcaldesa de Zaragoza:
Natalia Chueca.

Creacion:
4 de mayo de 2016.

Director:
Enrique Cebridn Zazurca (Facultad de Derecho).

Contacto:

Enrique Cebridn Zazurca, ecebrian@unizar.es, tel.: 976 761
445

Comision Mixta:

Maria José Benito Tomas, Elena de Marta Uriol, Ma Jesus
Fernandez Ruiz, Vicerrector de Planificacion, Sostenibili-
dad e Infraestructura, Decano de la Facultad de Derecho,
Directora de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

Difusidn: https://www.zaragoza.es/sede/portal/participa-
cion/catedra/gobierno-abierto/

Objetivos:

Desarrollo de lineas de investigacion de interés comun
sobre fundamentos tedricos y juridicos del gobierno
abierto, el disefio juridico de procesos participativos,
diagnésticos de participacion, asociacionismo, presupues-
tos participativos, y la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién en la participaciéon y en
el gobierno abierto. También trabajarad en el acompana-
miento en los procesos participativos, en el asesoramiento
para la innovacion y el desarrollo en materia de transpa-
rencia y gobierno abierto, y en la elaboracion de la nor-
mativa relacionada con la participacion, la transparencia y
la utilizacién de las tecnologias en el gobierno abierto y,
en particular, en el proceso de reforma del Reglamento de
participacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Conferencia “Derechos fundamentales e Inteligencia
Artificial’, a cargo de D. Miguel Angel Presno Linera,
Catedrético de Derecho Constitucional de la Universi-
dad de Oviedo (Facultad de Derecho, Universidad de
Zaragoza, 10 de mayo de 2024).

I+D+i

+ Convocatoria de los Octavos Premios para Trabajos Fin
de Grado defendidos en la Universidad de Zaragoza.

- Convocatoria de los Séptimos Premios para Trabajos Fin
de Master defendidos en la Universidad de Zaragoza.

- Fallo y entrega del Cuarto Premio nacional para Tesis
Doctorales sobre Participacion, Gobierno Abierto e
Innovacion Democrética.

- Fallo y entrega del Quinto Premio nacional para Tesis
Doctorales sobre Participacion, Gobierno Abierto e
Innovacion Democrética.

Cursos y jornadas:

- Curso deVerano, en colaboracién con los Cursos Extraor-
dinarios de la Universidad de Zaragoza, “Informacién y
espacio publico digital” (Jaca, 1y 2 de julio de 2024).

- Participacion en el Il Congreso ICON-S Espaia “Las tran-
siciones pendientes. Transicion social, transicién digi-
tal, transicion ecolégica” (Universidad Complutense de
Madrid, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2023).

- Participacion en la Jornada “Una mirada actual a la par-
ticipacion, la transparencia y el Gobierno Abierto” (Uni-
versidad de Valladolid, Campus de Segovia, 21 y 22 de
febrero de 2024).

Otros:

« Direccion y dinamizaciéon de las sesiones del Consejo
de Ciudad relativas al debate en torno a la reforma del
Reglamento de Participacién y Organos Territoriales del
Ayuntamiento de Zaragoza.

» Se ha continuado con la actividad de la Catedra en la
Red de Cétedras de Gobierno Abierto.

+ Se ha continuado con la actividad de la Catedra dentro
del “Observatorio Electoral” (Instituto de Derecho Par-
lamentario de la Universidad Complutense de Madrid -
Congreso de los Diputados), asi como del Consejo Edito-
rial del Boletin semestral Escrutinio, publicado por este
Observatorio.
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Catedra Gonzalo Borras para la Investigacion

del Patrimonio Cultural aragonés

|' Catedra
GONZALO
e BORRAS

Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragén. Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura.

Corresponden al Departamento de Presidencia, Interior
y Cultura las competencias de proteccién, conserva-
cién, acrecentamiento del conocimiento, difusién, pro-
mocion, fomento y formacién del patrimonio cultural
aragonés, incluyendo el patrimonio histérico-artistico,
el paleontoldgico y arqueolégico, el bibliografico y
documental, asi como el etnogréficos e industrial y el
patrimonio inmaterial, asi como la gestion de los archi-
vos y bibliotecas de la Comunidad Auténoma de Ara-
goén.

Consejera de Presidencia, Interior y Cultura del
Gobierno de Aragén:

Tomasa Hernandez Martin.
Fecha de creacion:

3 de mayo de 2021.

Director:

Juan Carlos Lozano Loépez (Facultad de Filosofia y
Letras).

Contacto:

Juan Carlos Lozano Lépez, catedragborras@unizar.es,
tel.: 876 553 576

Comision Mixta:

Gloria Pérez Garcia, José Antonio Andrés Moreno, Elena
Barlés Baguena, Concepciéon Lomba Serrano.

Difusion: https://catedragonzaloborras.unizar.es/ « Ins-
tagram: @catedragborras « Facebook: Catedra Gonzalo
Borras « Twitter: @catedragborras

Objetivos:

La Catedra favorecera la creacion de equipos que
fomenten nuevas lineas de estudio e investigacion
sobre Patrimonio Cultural aragonés, con el objetivo de
ampliar el conocimiento de su riqueza, y de promover la
difusion de todos los estudios de caracter interdiscipli-
nary transversal que se generen, ayudando a ampliar el
conocimiento de los valores culturales del patrimonio
aragonés. Podra apoyar la realizacién de tesis doctora-
les, trabajos TFG y TFM, convocar o participar en la con-
vocatoria de becas y ayudas de investigacion, colaborar
con otras administraciones publicas y universidades,
organizar actividades de comunicacién y formativas,
realizar publicaciones y conceder premios.

Actividades 2023-2024:

[+D+i:

- Convocatoria de la IV edicién de ayudas y de premios
a la investigacién sobre temas relacionados con el
arte y el patrimonio artistico aragonés.

« Convocatoria de la IV ediciéon de premios a tesis doc-
torales, TFGs y TFMs, con el objetivo de fomentar el
interés por el arte y el patrimonio artistico aragonés
entre los estudiantes y profesores universitarios de
cualquier area de conocimiento.

Cursos y jornadas:

« Actividad La Cdtedra sobre ruedas, cuyo objetivo
es hacer accesible a toda la poblacién aragonesa la
riqueza y diversidad de su arte y patrimonio artistico,

asi como la necesidad de conservarlo y protegerlo. El
programa va especialmente destinado al medio rural
y consiste en charlas de acceso libre impartidas por
especialistas. Para el afo 2023 se han organizado 6
charlas, 2 en cada provincia: Jasa (23 de junio), San
Jorge (14 de septiembre), Villamayor de Gallego (5
de octubre), Tronchén (19 de octubre), La Puebla de
Valverde (2 de noviembre) y Brea de Aragon (9 de
noviembre).

Participacion en las Jornadas Europeas del Patrimonio,
junto con la Direccidon General de Patrimonio Cultural
del Gobierno de Aragény el Instituto Universitario de
Investigacién en Patrimonio y Humanidades de la UZ
(IPH). Este ano dedicadas a Rutas culturales en Aragén
(Facultad de Filosofia y Letras, 19 de septiembre).
Participacion en el concurso Cuadros trasladados
dentro del proyecto En un lugar de... Aragén.
Presentaciones de libros editados con alguna con-
tribucion de la Catedra: Breve historia de la jota ara-
gonesa en el ballet de Gonzalo Preciado, El Bazar X
(1904-194), historia de un comercio zaragozano de
Patricia Diez y El cine de Fernando Palacios. La sonrisa
complaciente del franquismo de Ana Asidon y Fernando
Ferreruela.

.

.

Otros:

« Convocatoria de la IV edicién de ayudas a la edicion,
con el objetivo de fomentar la difusién y transferencia
del conocimiento sobre el arte y el patrimonio artis-
tico aragonés.
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Catedra GSK
de vacunas y salud global

Catedra GSK
11 de Vacunas y Salud Global
1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Glaxosmithkline, S.A.

GSK es una compania biofarmacéutica global guiada
por la ciencia y la innovacién responsable cuyo pro-
posito es “juntos, unimos ciencia, tecnologia y talento
para adelantarnos a la enfermedad”. Priorizamos la
innovacién en vacunas y medicamentos de uso espe-
cializado para prevenir y tratar enfermedades. En el
centro estd nuestro [+D enfocado en la ciencia del
sistema inmunitario, la genética humana y las tecno-
logias avanzadas. Nos centramos en 4 areas terapéu-
ticas: enfermedades infecciosas, VIH, inmunologia/
respiratorio y oncohematologia. Nuestro objetivo es
lograr un impacto positivo en la salud de mas de 2.500
millones de personas para finales del afo 2030.

Directora médica GSK Espafa:
Maria José Muhoz Juarez.
Creacion:

5 de julio de 2023.

Director:

Gerardo Rodriguez Martinez (Facultad de Medicina).

Contacto:

Gerardo Rodriguez Martinez, gerard@unizar.es, tel.:
976761725

Comision mixta:

Alfonso Agra Rolén, Angela del Pino, Asesor del Rector
para Ciencias de la Salud, Daniel Orés Lépez.

Difusidon: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
gsk-de-vacunas-y-salud-global

Objetivos y lineas estratégicas:

- Fomentar la formacion, investigacion, difusion e
informacion sobre vacunas y salud global, la reper-
cusion en forma de resultados de salud y pre-
vencion de enfermedades inmunoprevenibles.
- Reforzar el vinculo universidad-sociedad-empresa,
sirviendo de cauce a las expectativas de la ciudadania
y alainvolucraciéon de los agentes sanitarios publicos y
privados responsables en la mejora de la salud.

Los objetivos de la Catedra se articulan en cuatro
lineas estratégicas (1. Retos y fundamentos del sistema
inmune y las vacunas; 2. Vacunacion para toda la vida;
3.Vacunas y Salud Global; 4. El valor de la vacunacién:
la confianza en las vacunas) y en veinte propuestas de
actuacion.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« | Ciclo Formativo Catedra GSK Vacunas y Salud Glo-
bal. Abril-Mayo 2024, Facultad de Medicina y Ed.
Paraninfo.

« Il Ciclo Formativo Catedra GSK Vacunas y Salud Glo-
bal. Diciembre 2024, Ed. Paraninfo.

« Curso “Actualizaciéon en Vacunas y Salud Global”
reconocido como actividad de formacion transver-
sal para los Grados en medicina, Enfermeria, Fisiote-
rapia y Terapia Ocupacional. Curso 2024-25. Facultad
de Medicina.

Cursos y jornadas:
« Mesa Debate sobre “Vacunacion, salud y sociedad:
Abordaje 360°”. Diciembre 2024, Ed. Paraninfo.

Otros:

- Reconocimiento a las actividades cientificas relevan-
tes y de traslacion en el Area de Vacunas y Salud Glo-
bal. 7 de Mayo 2024, Ed. Paraninfo.
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Catedra HMY
para la innovacion en retail

HMY

Catedra Yudigar YUBIGAR
1542 UniversidadZaragoza o ciosu siopmmie sammien

Entidad colaboradora:
Yudigar, S.L.U. (HMY Group S.A.S.)

HMY Yudigar comenzé a desarrollar su actividad en
el mercado del mobiliario y equipamiento comercial
hace mas de 30 anos. Actualmente opera en todo el
mundo y sus servicios cubren con amplitud las necesi-
dades de sus clientes, desde la propuesta de concepto,
el disefio y desarrollo de los componentes, la fabrica-
cién y la instalacion del mobiliario hasta la construc-
ciény entrega del proyecto terminado para la apertura
de las tiendas. En las instalaciones de esta compaiia,
ubicada en Carifiena, trabajan 750 personas.

Director general de Yudigar, S.L.U.:
José Benito Pardo Fanjul.

Creacién:

18 de enero de 2012.

Director:

Eduardo Manchado Pérez (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

Eduardo Manchado Pérez, manchado@unizar.es, tel.:
876 555 059

Comision Mixta:

Nuria Juberias Isarria, Juan Alcubierre Ausens, Alberto
Fantova, Vicerrectora Politica Cientifica, Nieves Garcia
Casarejos.

Difusion: http://catedrayudigar.unizar.es/

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigacion, apo-
yar la realizacion de tesis doctorales y proyectos fin de
carrera, llevar a cabo practicas de estudiantes, realizar
académicas complementarias, organizar formacion
continua para los profesionales del Grupo, realizar
intercambios con otras universidades, incrementar
la participacion de directivos del Grupo en la Univer-
sidad, realizar visitas a los centros productivos del
Grupo, llevar a cabo acciones de comunicacién y for-
mativas (conferencias, seminarios, cursos), conceder
premios y becas.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Participacion en la codireccién de diferentes TFGs
encaminados al desarrollo de nuevas soluciones
para la mejora de servicios desde la experiencia en
el entorno del retail.

« Oferta de practicas en empresa vinculadas a proyec-
tos impulsados desde la Catedra.

I+D+i:

- Desarrollo de una propuesta de laboratorio de inno-
vacion y desarrollo de soluciones por medio de
innovacién abierta.

- Desarrollo de un proyecto de investigacion OTRI.

- Desarrollo de un piloto de PODCAST sobre innova-
ciény creatividad.

Otros:

- Convocatoria y entrega de los premios anuales de la
Cétedra.

- Convocatoria y entrega al premio concurso de ideas
para laboratorio de innovacion.
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Catedra IACS de nuevas formas de gestion publica de inves-

Catedra IACS
C::eenr;alud I CS

tigacion e innovacion en salud a través de la contratacion o UniversidadZaragoza SOooe

Entidad colaboradora:

Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (Gobierno
de Aragon).

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud es una
entidad de derecho publico adscrita al departamento
responsable de salud del Gobierno de Aragén. Su
mision es potenciar la gestién del conocimiento,
entendida como la gestion del capital intelectual
(tdcito o explicito) del Servicio Aragonés de Salud,
fundamentalmente, para identificar, crear, almacenar,
transmitir y utilizar de forma eficiente el conocimiento
individual y colectivo de los profesionales y otros tra-
bajadores para resolver problemas, mejorar la atencién
e innovar servicios. Las acciones del IACS se concretan
en la formacion de los recursos humanos, el fomento
de la investigacion la innovacion, la asesoria y coope-
racion, el aumento del conocimiento sobre la salud de
la poblacién y sus determinantes en la Comunidad.

Directora gerente del Instituto Aragonés de Ciencias
de la Salud:

Elena Gonzalvo Suner.

Creacion:

4 de diciembre de 2017.

Directora:

Maria del Carmen de Guerrero Manso (Facultad de
Derecho).

Contacto:

Mariadel Carmen de Guerrero Manso,carmeng@unizar.
es, tel.: 976 762 821

Comision Mixta:

Elena Gonzalvo Sufer, Catalina Carles Garau, Vice-
rrectora de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica,
Gerente.

Difusion: https://cpi.aragon.es/catedraiacs/

Objetivos:

Desarrollar la cooperacidon entre la Universidad de
Zaragoza y el IACS, favoreciendo la creacion de nuevo
conocimiento y promoviendo la difusién de todos los
aspectos de interés comun entre ambas; participacion
en proyectos colaborativos de investigacion, desarro-
llo e innovacion en dmbitos nacionales e internaciona-
les; compartir buenas practicas y experiencias adqui-
ridas; asesoramiento en el desarrollo de proyectos de
CPI o de colaboracion publico-privada, asi como infor-
macion preferente sobre proyectos de investigacion o
transferencia; desarrollo de una politica de formacion
practica de los profesionales del sistema sanitario
publico relacionados con nuevas formas de gestiéon
publica de investigacién e innovacion en salud a tra-
vés de la contratacion.

Actividades 2023-2024:

I+D+i

- Continuacién proyecto de Compra Precomercial
ROSIA. https://rosia-pcp.eu/

« 6 publicaciones de la Directora vinculadas al obje-
tivo de la Cétedra.

Cursos y jornadas:

+ Organizacién del VI Congreso de CPl en Salud, 4y 5
octubre 2023, centrado en el impacto de los proce-
sos de CPI, desde el convencimiento de su caracter
esencial para lograr verdaderos cambios en salud.

+ Organizacion del Ciclo de seminarios: “;Cémo no
hemos pensado esto antes? Planificar la CPI para
impactar”. Abril a septiembre de 2023.

- Participacion en el V Congreso Observatorio de Con-
tratacion Publica, A Coruia.

- Conversatorio CPI, MedeINN Laboratorio de Innova-
cién Publica, Colombia.

+ Marco Regulatorio de la Innovacién. Master Direc-
cién y Gestion de Innovacion en Salud.

-« V Foro Iberoamericano de Compra Publica de Inno-
vacion e Innovacion Abierta, Valencia.

« VI Seminario de Derecho Sanitario, 1A y sanidad
publica, Sevilla.

- Il Jornadas Contratacién Publica Estratégica, Madrid.

- Consultas Preliminares del Mercado. Master Contra-
tacion Publica Avanzada, Universidad de Barcelona.

« Curso Ley 9/2017, de contratos del sector publico,
CHE.

« XV Seminario de Contratacion Publica, Panticosa.

- Formacién sobre CPl para entidades publicas de
Costa Rica.

Otros:

- Il Edicién premios Amparo Poch: galardonados: 1)
AQUAS: “Programa educativo iRAISE — UPSKILLING
PROFESSIONALS FOR A MORE” (Mejor iniciativa de
CPI en salud); 2) Servicio Andaluz de Salud, “Diag-
noéstico y Tratamiento de Precision en enfermedades
infecciosas y cancer” (Mejor CPI en salud).
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Catedra Ibercaja
de Finanzas Sostenibles

Catedra Ibercaja
de Finanzas Sostenibles

1474 Universidad Zaragoza

iberCaja -e

Entidad colaboradora:
Ibercaja Gestion, SAU.

Ibercaja Gestiéon es la sociedad gestora de Institu-
ciones de Inversion Colectiva del Grupo Ibercaja, del
que Ibercaja Banco S.A. es entidad matriz. La entidad
presta el servicio de gestion de carteras de Fondos de
Pensiones y Fondos de Inversién. Es una de las prime-
ras gestoras de fondos de inversion creadas en Espaia
entre las entidades financieras que esta especializada
en la gestién de activos financieros con una amplia
gama de fondos para ofrecer soluciones de inversion
adaptadas a cada perfil de inversor. Por volumen ges-
tionado, es la 72 gestora de fondos de inversion en
Espafa de volumen gestionado.

Directora General de Ibercaja Gestién:

Lily Corredor Corredor.

Creacion:
20 de marzo de 2023.

Directora:

Patricia Bachiller Baroja (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

Patricia Bachiller Baroja, patricia@unizar.es, tel.: 876
554725

Comision Mixta:

Lily Corredor Corredor, Miriam Fernandez Jiménez, Bea-
triz Catalan Corredor, Vicerrectora de Economia, José
Mariano Moneva Abadia, Maria Pilar Portillo Tarragona.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/cate-
dra-ibercaja-de-finanzas-sostenibles

%,

Objetivos:

Se realizaran estudios y trabajos especializados en el
ambito de las finanzas sostenibles, se apoyara la rea-
lizacion de TFG y TFM, y se realizaran practicas en las
instalaciones de la empresa. Asimismo, se contempla
la realizacion de otras actividades, como las de comu-
nicacion y formativas relacionadas con el area de
finanzas (conferencias, cursos, seminarios...), el apoyo
a la realizacion de tesis doctorales, la concesion de
premios y la dotacion de ayudas para cursar el Mas-
ter en Contabilidad y Finanzas, entre otros estudios. La
Catedra nace también con el objetivo de promover la
educacion financiera entre la sociedad para mejorar la
comprension de conceptos y productos financieros.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Practicas en empresa remuneradas: 1 beca.

« Ayuda al Estudio para la matricula en el Master en
Contabilidad y Finanzas.

« Colaboracién en el marco de las actividades aca-
démicas del Master Universitario en Contabilidad y
Finanzas y en la asignatura Contabilidad y Finanzas
Sociales del grado en FICO.

« Tutorizaciéon de los TFG “Valoracién de Ibercaja y
su potencial salida a bolsa: Andlisis Financiero y de
Sostenibilidad”y “Aspectos ASG (ambientales, socia-
les y de gobernanza) en el sector aeroespacial y de
defensa”.

I+D+i:

« Concesién del proyecto de investigacion “En busca
del Greenium perdido: Andlisis del mercado interna-
cional de bonos sostenibles”.

Cursos y jornadas:

« Curso “"Aprende a gestionar un fondo de inversién
con criterios ASG”".

« Jornada “SRI Porfolio Management Introduction”.
Universidad CEU San Pablo.

- Jornada sobre catedras de Ibercaja para los estu-
diantes de la Universidad.

- Jornada sobre el sector de la defensa.

« Jornada sobre innovacién y sostenibilidad en el sec-
tor bancario.

Otros:

» Premio a los mejores TFG titulados “Sustainability
analisis of eleven pharmaceutical companies: Asse-
sin acces to medicines in low-and-middle income
countries”, “Sostenibilidad como nuevo motor de
inversion: andlisis de Alphabet y Microsoft hacia un
crecimiento sostenible” y “Andlisis empirico y des-
criptivo de los bonos verdes en la Union Europea”

+ Premio al mejor Fondo de Inversion atendiendo a la
rentabilidad obtenida y la realizacién del trabajo.
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Catedra Ibercaja
de Innovacién Bancaria

Catedra Ibercaja Fundaciéon

de innovacién bancaria iberCuia _e
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacién Bancaria Ibercaja.

De acuerdo con sus Estatutos, la Fundacion Bancaria
Ibercaja tiene entre sus fines la creacion, realizaciéon y
fomento de obras sociales y culturales que impulsen el
desarrollo de su ambito de actuacion, especialmente
actividades asistenciales, culturales, docentes, benéfi-
cas, de investigacion o cualesquiera otras de finalidad
social conforme a su naturaleza fundacional.

Director General de Fundacién Bancaria Ibercaja:
José Luis Rodrigo Escrig.

Creacion:

22 de marzo de 2018.

Director:

Tomas Alcala Nalvaiz (Facultad de Ciencias).
Contacto:

Tomas Alcala Nalvaiz, jtalcala@unizar.es, tel.: 876 553 253

Comision Mixta:

Raquel Martinez Cabafero, José Luis Rodrigo Escrig,
Vanesa Cortés Utrilla, Vicerrectora de Economia, Javier
Lépez Lorente, Manuel Salvador Figueras.

Difusion: https://ciencias.unizar.es/catedra-ibercaja-
de-innovacion-bancaria

Objetivos:

La catedra esta orientada a desarrollar nuevos mode-
los financieros. Las directivas nacionales, europeas e
internacionales exigen modelos cada vez mas com-
pletos y sofisticados que los conviertan en herra-
mientas precisas y validas para la toma de decisiones
importantes. Entre los objetivos de la catedra esta el
apoyo a la realizacién de estudios e investigaciones en
esta materia; el disefo y organizacion de actividades
de divulgacion y formacion (conferencias, jornadas
y seminarios de especializacion); el apoyo a la reali-
zacion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera y
practicas de estudiantes; asi como la concesion de pre-
mios y becas, y la realizacion de publicaciones sobre
las materias que comprende la catedra.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Direccién de TFG en Mateméticas: “Introduccion a la
negociacién algoritmicay a los métodos de aprendi-
zaje automatico”, por David Torres Deza. Junio 2024.

Cursos y jornadas:

« IUMA-DAY: Matematicas y Empresa, 14-12-2023.

- Jornada conjunta de las Catedras Ibercaja, Espacio
Xplora Ibercaja, 14-02-2024.

« Curso “Introduccion al lenguaje Python para banca’,
Enero-Febrero 2024.

Otros:

- Patrocinio del VIl Trofeo Deportivo y del XXVI Pre-
mio de Fotografia “San Alberto Magno’, Facultad de
Ciencias. Noviembre 2023.

« Colaboraciénenelconcurso“Diviértete conlaestadis-
tica” (https://metodosestadisticos.unizar.es/divier-
tete-con-la-estadistica) organizado por el Departa-
mento de Métodos Estadisticos. 11 de junio de 2024.
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Catedra sobre Igualdad
y Género

Catedra sobre
Igualdad y Género
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Instituto Aragonés de la Mujer (Gobierno de Aragon).

El Instituto Aragonés de la Mujer es un organismo
auténomo adscrito al Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales del Gobierno de Aragdn, cuya
competencia es la planificacion, elaboracién y coordi-
nacion de las politicas de igualdad en la Comunidad
Auténoma.

Consejera de Presidencia, Interior y Cultura:

Tomasa Herndndez Martin.

Creacion:

21 dejulio de 2007.

Directora:

Maria Angeles Millan Mufio (Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo).

Contacto:

Maria Angeles Millan Mufio, anmillan@unizar.es, tel.:
876 554 545

Comision Mixta:

Maria Goikoetxea Bernad, Ana Montagut Pérez, Vice-
rrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica,
Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-sobre-
igualdad-y-genero

Objetivos:

La Cétedra sobre Igualdad y Género recoge el pro-
grama para la ejecucion de actividades docentes,
investigadoras y de divulgacién que tienen como
objetivo promover la educacién como uno de los prin-
cipales instrumentos para el logro de la igualdad entre
las personas y la potenciacion del papel de las mujeres
en la sociedad.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Master en Relaciones de Género. Facultad de Cien-
cias Sociales y del Trabajo. Curso 2023-2024.

« Seminario de Investigaciones Feministas Voces y
Espacios Femeninos. Il Encuentro Mujeres-Cultura-
Mundo rural- Brechas de género. 9 y 10 Noviembre
2023. Salén de Actos Facultad de Filosofia y Letras.

Cursos y jornadas:

« Curso de Unidades de Igualdad en las administra-
ciones publicas. Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo, Octubre-Noviembre 2023.

« XIV Jornadas de Género y Educacion: cuerpos, rela-
ciones y espacios. Superando violencias. 9 y 10
Noviembre 2023. Facultad de Educacion.

« Jornada Girl's Day. 20 Marzo 2024. Semana de la
Ingenieria y Arquitectura. Campus Rio Ebro.

Otros:

« XXVI ediciéon de la Muestra Internacional de Cine
Realizado por Mujeres. 20 al 29 de Octubre 2023,
Centro de Historias, Zaragoza.

« VIl Premio de Investigaciones Feministas en mate-
ria de Igualdad. 20 Noviembre 2023, Sala Jeré6nimo
Zurita, Gobierno de Aragon.

« Conferencia-debate “Comunicaciéon para la Igual-
dad” 8 Noviembre 2023, AV. Picarral Salvador
Allende. Camino de Juslibol 36.
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Catedra Impulso de Proyectos e
Inversiones Estratégicas en Aragon

Catedra de proyectos e —

inversiones estratégicas sGOBIERNO
en Aragén ==DE ARAGON
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragén o Diputaciéon General de Ara-
gon es el érgano de gobierno de la comunidad auté-
noma espanola de Aragén. En concreto, al Depar-
tamento de Hacienda y Administracién Publica se le
asignaron las competencias en materia de contrata-
cion, patrimonio y organizacién, simplificacién admi-
nistrativa y racionalizacion y control del gasto publico;
y al Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad y
Logistica las competencias relativas a los planes y pro-
yectos de interés general de Aragon.

Presidente del Gobierno de Aragén:
Jorge Azcon Navarro.

Fecha de creacion:
1 de enero de 2024.

Director:
José Maria Gimeno Felitl (Facultad de Derecho).

Contacto:

José Maria Gimeno Felit, gimenof@unizar.es, tel.: 976
761402

Comisiéon mixta:

Juan Pérez Mas, Javier Rincon Gimeno, Miguel Angel
Gil Conddn, Maria Angeles Rueda Martin, Alberto Gil
Costa, Gerardo Garcia-Alvarez Garcia.

Difusidon:  http://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
de-impulso-de-proyectos-e-inversiones-estrategi-
cas-en-aragon

Objetivos:

Favorecer el desarrollo de inversiones estratégicas
y proyectos de interés general en el territorio de la
Comunidad Auténoma, para lo cual precisa, entre
otras cuestiones, mejorar las férmulas que lo permi-
ten segun la normativa actual, asi como explorar la
importacion de otras que se estan desarrollando en
otros dmbitos territoriales, en particular, en el ambito
nacional y europeo. El objetivo es encontrar vias para
acelerar al maximo posible la llegada de esas inversio-
nes a Aragon.

Actividades 2023-2024:

Estudios e informes:

« Grupo de trabajo previo del Departamento de Sani-
dad, el Departamento de Hacienda y Administra-
cién Publica y la Universidad de Zaragoza. Estudio
y propuesta juridica de regulacién sobre Inversiones
Estratégicas de Salud en Aragdn. Celebracion de una
Jornada sobre inversiones estratégicas en Salud en
Aragon.

« Grupo de trabajo previo del Departamento de Sani-
dad, el Departamento de Hacienda y Administracion
Publica y la Universidad de Zaragoza. Estudio de
soluciones en el ambito de la mejora de la eficiencia
y la salud mediante modelos de adquisicion.

- Estudios sobre el marco juridico de la vivienda en
Aragon.

« Estudio del marco normativo de los PIGAS en Ara-
gon. Soluciones juridicas para simplificacion y refor-
zar su implantacién en Aragon.

- Estudio del marco normativo de las energias renova-
bles en Aragén: Soluciones juridicas y técnicas para
reforzar su implantacién en Aragon.

Cursos y jornadas:

« Seminario sobre contratacién publica y aspectos
practicos (junio de 2024, Panticosa).

« VI Congreso nacional del Observatorio de Contrata-
cién Publica (Octubre 2024).

- Seminario cuestiones de actualidad en la jurispru-
dencia del Tribunal. Supremo/Tribunal Constitucio-
nal.

- Evento atraccién de empresas sector Salud (enero
2024).
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Catedra Inetum
en Ciberseguridad y Cloud

Catedra inetum.”
(111 en Ciberseguridad y Cloud

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Inetum Espana S.A.

Inetum es lider europeo en servicios digitales. El
equipo de 28 000 consultores y expertos de Inetum
se esfuerza cada dia por lograr un impacto digital en
las empresas, en las entidades del sector publico y en
la sociedad. Las soluciones de Inetum quieren contri-
buir al rendimiento y la innovacién de sus clientes, asi
como al interés general. Presente en 19 paises con una
densa red de centros, Inetum colabora con los princi-
pales fabricantes de software para afrontar los retos de
la transformacion digital con proximidad y flexibilidad.
Impulsada por su ambicién de crecimiento y expan-
sion, Inetum generd una cifra de negocio de 2500 M€.

Presidente y CEO de Inetum:
Jacques Pommeraud.

Fecha de creacion:

10 de julio de 2024.

Director:

Ricardo J. Rodriguez (Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura).

Contacto:

Ricardo J. Rodriguez, rrodrigu@unizar.es, tel.: 976 761
953

Comision mixta:

Jorge Miguel Moneo, Victor Manuel Hita-Ugena, Fer-
nando Tricas Garcia, Javier Carrillo Mondéjar.

Difusion: https://catedrainetum.i3a.es/

Objetivos:

Desarrollar la cooperaciéon entre la Universidad de
Zaragoza e Inetum, favoreciendo la creacién de nuevo
conocimiento y promoviendo la difusion de todos
los aspectos de interés comun entre ambas. Generar
actividades de investigacién, desarrollo e innovacién,
que permita la adecuada evolucion e integracién del
mundo académico y empresarial, en especial en el
ambito de la catedra (ciberseguridad). Desarrollar una
politica de formacién practica de los estudiantes uni-
versitarios

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacién de actividades, que se
referiran a los siguientes objetivos:

- Apoyar e incentivar proyectos de investigaciéon en
diferentes lineas tematicas del dmbito de actuacion
de la Catedra.

« Apoyar la realizacion de tesis doctorales y trabajos
de fin de master y fin de grado en el ambito de acti-
vidad cubierto por la Catedra.

+ Incrementar la participacion de directivos de Inetum
en la Universidad, para compartir experiencias
adquiridas.

« Organizar actividades de formacion.

« Llevar a cabo practicas de estudiantes en Inetum.

- Realizar visitas a las instalaciones de Inetum de estu-
diantes de la Universidad de Zaragoza.

« Organizacion de congresos, seminarios, conferen-
cias, jornadas y actividades culturales y de difusion.

- Dotacion de premios.
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Catedra de Innovacion Comercial

Catedra de
Innovacion Comercial )

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Gobierno de Aragén.

La Ley 4/2015, de 25 de marzo, de Comercio de Aragon,
recoge que el Gobierno de Aragdn, a través del Departa-
mento competente en materia de comercio, fomentara la
innovacion, el desarrollo y la modernizacién de la actividad
comercial, asi como su dinamizacién, en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma. Dicha politica tendrd, entre
otras, como lineas principales de actuacién la de fomentar
una formacién permanente, continuada y actualizada a
empresarios y trabajadores del sector con el fin de lograr
una mejora en su cualificacién profesional que posibilite
una mayor productividad, eficiencia y eficacia en su ges-
tién; y la de apoyar técnica y financieramente la introduc-
cién de nuevas tecnologias, la integracién y asociacionismo
de empresas y, en general, cualquier accién o proyecto que
redunde en la obtencidn de canales de comercializacion
con menores costes de intermediacion, mayor eficacia y
mejor servicio y calidad para el consumidor y usuario.

Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia,
Empleo e Industria:

Maria del Mar Vaquero Perianez.

Fecha de creacion:

7 de noviembre de 2022.

Director:
Carlos Flavian Blanco (Facultad de Economia y Empresa).

Contacto:
Carlos Flavian Blanco, cflavian@unizar.es, tel.: 652 479 972

Comision mixta:

Javier Camo Monterde, Salvador Dario Gémez Mérquez,
Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social, Vicerrectora de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, Luis Vicente Casald
Arifo.

Difusién: https://innovacioncomercial.es/

Objetivos:

Desarrollar conocimientos especializados en innovacién
comercial a través de la investigacion aplicada y tedrica en
colaboracién con expertos académicos y empresariales.
Estos conocimientos son transmitidos mediante la forma-
cién y asesoramiento a estudiantes, investigadores espe-
cializados, profesionales y empresas del sector comercial,
impartiendo cursos, talleres y seminarios adaptados a sus
necesidades. Ademas, busca fortalecer el tejido empresa-
rial local impulsando la innovacién y brindando asesora-
miento directo a las compafias para ayudarlas a adaptarse
a la economia global y tecnolégica. Fomenta la transferen-
cia bidireccional de conocimiento entre la academia y el
ambito empresarial, aplicando los resultados de investiga-
cién de manera practica en el sector comercial.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Hackathon de Innovacion Comercial. En colaboracion
con Cadmara Zaragoza.

- Premios de la catedra de innovacién comercial a los
mejores TFG, TFM y Tesis en innovacién comercial.

I+D+i:
- Conferencias de investigacion en innovacion comercial:
- Yogesh K. Dwivedi (Swansea University; UK) Highly
Cited Researcher (Clarivate Analytics).
- Giampaolo Viglia (University of Porstmouth). Editor-in-
Chief of Psychology & Marketing.
- Valentina Pitardi (Senior Lecturer in Marketing, Univer-
sity of Surrey).

- Jonas Heller (Maastricht University).
- Raffaele Filieri, (Audencia) Highly Cited Researcher
(Clarivate Analytics).

+ Colaboracién con el congreso AIRSI2025 The Metaverse
Conference sobre la aplicacion de las tecnologias de la
industria 4.0 actividad comercial. Entre el 10y 12 de junio
reunié a mas de 150 investigadores de reconocido pres-
tigio de 30 paises de los 5 continentes, posiciondndose
como un foro de referencia en el andlisis de la inteligen-
cia artificial generativa y las tecnologias inmersivas.

Cursos y jornadas:

+ La jornada “Innovacién y Rendimiento: Maximizando el
Impacto con Recursos Limitados” Esta jornada se desa-
rrollé en colaboracién con la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Huesca.

- Taller aplicado de redes sociales. Facultad economia y
empresa de la Universidad de Zaragoza. Facultad de Eco-
nomiay Empresa, 5 de julio de 2024.

- Participacién en la “Noche Europea de los Investigado-
res”: Analisis de las estrategias de marketing del comer-
cio de proximidad.

« Participacion en las Jornadas de Presentacidn de Ayudas
al Sector Comercio.

« Curso Extraordinario de la Universidad de Zaragoza “Mar-
keting para el comercio: datos Vs intuiciones” Calatayud
10-12 julio 2024

- Podcast “Los Amigos del Comercio” Serie en la que se
abordan temas de distinta naturaleza de interés para el
comercio y la actividad comercial de Aragén.
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Catedra de Innovacion y Sostenibilidad

Energética ENDESA RED

Wi Universidad
A1 Zaragoza

cndesa

ca{é'éro de Innovacién y Sostenibilidad Energética Endesa

Entidad colaboradora:
Endesa Red.

Endesa es la empresa lider del sector eléctrico espanol
y el segundo operador del mercado eléctrico en Portu-
gal. Contamos con cerca de 10 mil empleados y presta-
mos servicio a mas de 10 millones de clientes que con-
fian en ella. Desarrolla su actividad fundamentalmente
en el mercado de Espanay Portugal. En menor medida,
comercializa electricidad y gas en otros mercados
europeos asi como otros productos y servicios de valor
anadido (PSVA) relacionados con su negocio principal.

Presidente de Endesa:
Juan Sanchez-Calero Guilarte.

Creacion:
1 de enero de 2020.

Director:

José Francisco Sanz Osorio (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

José Francisco Sanz Osorio, jfsanz@unizar.es, tel: 976
762 403

Comision Mixta:

Ignacio Montaner Gutiérrez, Javier Meco Geriz, Esther
Clemente Cejudo, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnolédgica de la Universidad de Zara-
goza, Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e
Infraestructura, Maria Paz Comech Moreno.

Difusion:
web/

https://catedraendesa.unizar.es/catedra

Objetivos:

Apoyo e incentivacion de proyectos de investigacion;
realizacién de seminarios, cursos y jornadas técnicas
en el dmbito de la distribucién de energia eléctrica;
propuesta y direccion de TFG y TFM, otorgando las
becas o premios que, en su caso, se determinen; pro-
puesta y direccion de tesis doctorales, que podran
contar con presupuesto para financiar al estudiante y
la participacion en congresos cientificos; promocion
de la vocacién hacia la Ingenieria Eléctrica, mediante
charlas impartidas de forma conjunta. También se
participara en la Semana de Ingenieria y Arquitectura,
organizada por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
« Premios al mejor TFG y TFM de la Universidad de
Zaragoza.
« Direccién de TFGs y TFMs.
- Conferencias de personal de Endesa en las asigna-
turas:
- Movilidad eléctrica del Grado de Ingenieria Eléc-
trica y del Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales.

- Smartgrids and electric mobility; Almacenamiento
quimico y eléctrico; Renewable enery Impact in
electric power Systems; Eficiencia energética en
sistemas eléctricos, del Master de Energias Reno-
vables y Eficiencia Energética.

I[+D+i:

« Andlisis de las limitaciones de penetracién de ER y
VE en redes rurales.

- Caracterizacién de baterias de segunda vida.

+ Andlisis de los accidentes de aves en redes de distri-
bucién mediante Big Data.

Cursos y jornadas:

« Jornada: Como Integra Endesa la Sostenibilidad y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su negocio
para la descarbonizacion.

- Participacion en la Feria de Orientacién y Empleo
Expotalent de la EINA.

- Financiacién de las “lll Jornadas formativas para
representantes de estudiantes’, organizadas por el
Consejo de Estudiantes.
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Catedra Integra,
Estrategia y Tecnologia

Catedra Integra,

Estrategia y Tecnologia @ in.l-eg ra

154z Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Integra Estrategia y Tecnologia.

Integra Estrategia y Tecnologia es una entidad dedicada
a los servicios de consultoria estratégica y tecnoldgica,
siendo referente nacional por sus proyectos, clientes y
alianzas (entre las que destaca ser partner GOLD de IBM,
MICROSOFT y SAGE, partner PLATINUM de LENOVO y Con-
sultora Referencia del Club de Excelencia en Gestién). Nacié
en Calatayud (Aragén) en 1986, como empresa de forma-
cién e informatica. Tres décadas después, esta volcada en
la transformacion digital de las empresas, con presencia en
todo el pais y desarrollando proyectos internacionales. Ha
ganado relevancia en mercados nacionales y ha consoli-
dado su liderazgo y diferenciacion gracias al desarrollo de
proyectos transversales de tecnologia, consultoria y for-
macion y el desarrollo de innovadoras soluciones tecnolé-
gicas propias. Cuenta con mas de 700 profesionales.

Presidente de Integra Estrategia y Tecnologia:

Carlos Pascual Lopez.

Fecha de creacion:

30 de junio de 2021.

Directores:

Blanca Hernandez Ortega (Facultad de Economia y
Empresa); Ignacio Martinez Ruiz (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

Catedralntegra@unizar.es

Blanca Herndndez Ortega, bhernand@unizar.es, tel.: 976
762326

Ignacio Martinez Ruiz, imr@unizar.es, tel.: 976 761 945

Comision Mixta:

Carlos Pascual Lépez, Félix Gil Martinez, Maria Luisa
Romero Aguilar, Vicerrectora de Economia, Decano de
la Facultad de Economia y Empresa, Director de Secreta-
riado con el entorno empresarial.

Difusion: https://catedra.integratecnologia.es/

Universidad
Zaragoza

Objetivos:

La Céatedra nace con tres objetivos claramente identifica-
dos, a partir de los cuales se orquestan sus lineas de actua-
cién. Estos objetivos se centran en: (1) Generar investiga-
cién avanzada en nuevos modelos de negocio y servicios
digitales, a partir de Inteligencia Artificial (IA), Internet
de las Cosas (loT), Big Data, Automatizacién Robética de
Procesos (RPA), etc., anticipandonos a las necesidades
futuras de las empresas y de los consumidores mediante
la integracion del mundo académico y empresarial, (2)
Fomentar la transferencia del conocimiento a través de
la cooperacion de los tres actores principales: Integra,
la Universidad y la Sociedad en su conjunto, tratando
asi de humanizar la tecnologia y de crear un ecosistema
de innovacion, (3) Desarrollar una politica de formacién
practica y aplicada, dirigida a los estudiantes de la Uni-
versidad de Zaragoza. De este modo, se pretende moder-
nizar los planes de estudio actuales, trabajando en areas
tan cambiantes como las arriba mencionadas a partir de
la colaboracién con otras grandes empresas.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Colaboracién en el Programa Expertia de la Universi-
dad de Zaragoza, impartiendo clase en grados y mds-
teres de la Facultad de Economia y Empresa.

+ Realizacién de practicas en empresa dirigidas a estu-
diantes de la Universidad de Zaragoza.

- Desarrollo de Trabajos Fin de Estudios en la Facultad
de Economia y Empresa y en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura.

- Talleres formativos sobre competencias transversales a
profesorado.

- Talleres formativos sobre Inteligencia Artificial en la
docencia.

I+D+i

- Colaboracién con el Instituto de Patrimonio y Humani-
dades de la Universidad de Zaragoza.

« Desarrollo de investigacion aplicada, enmarcada den-
tro de los temas tratados en la Cétedra.

« Presentacion del seminario “Gamificacién para la cap-
tacion de talento: Un analisis de su efecto en los candi-
datos y las empresas”.

Otros:

- Diade la Catedra Integra. Conferencia de Roberto Core-
la.

+ Desarrollo de una plataforma para la evaluacién de
competencias transversales en las asignaturas punto
de control de la Universidad de Zaragoza.

- Participacién en ExpoTalent'24.

- Participaciéon en la 162 Jornada de Salidas Profesiona-
les, organizada por la Facultad de Economia y Empresa.
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Catedra Interuniversitaria Ordesa
de Nutricion Infantil

Catedra ORDESA
de Nutricion Infantil

Universidad Zaragoza

Entidades colaboradoras:

Universidad de Cantabria; Universidad de Granada;
Laboratorios Ordesa, S.A.

El 6 de mayo de 2013 se cred la Catedra Ordesa de
Nutricion Infantil, mediante un convenio firmado por
las universidades de Zaragoza y Cantabria, y Labo-
ratorios Ordesa, S.A. El 15 de abril de 2016 se firmo
el convenio para la creacion de la «Catedra Interuni-
versitaria Ordesa de Nutricion Infantil», de la que -
ademas de los anteriores miembros— forma también
parte la Universidad de Granada. El 24 de febrero de
2022 se amplié a la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Consejero delegado de Laboratorios Ordesa, S.L.:
Juan Javier Permanyer Fabregas.

Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria:
Angel Pazos Carro.

Rector Magnifico de la Universidad de Granada:

Pedro Mercado Pacheco.

Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela:

Antonio Lépez Diaz.

Fecha de creacion:

6 de mayo de 2013.

Directora:

Cristina Campoy Folgoso (Facultad de Medicina de la
Universidad de Granada).

Contacto:

Cristina Campoy Folgoso, ccampoy@ugr.es, tel.: 629
308 695

Comision mixta:
Luis Alberto Moreno Aznar, Gerardo Rodriguez Martinez.

Difusion: https://catedraordesa.com

Objetivos:

Realizacion de encuentros cientificos sobre nutricion
en el nifo sano y enfermo que permitan la adquisicion
de competencias a los profesionales de la salud, tanto
en formaciéon como ya consolidados. Facilitar soporte
a los proyectos de investigacién que las universidades
desarrollan en las areas de alimentacion, nutricion y
actividades saludables desde la primera infancia hasta
la adolescencia. Asesoramiento nutricional a los profe-
sionales de las instituciones educativas, sanitarias y a
Laboratorios Ordesa respecto a aspectos relacionados
con la alimentacion en las etapas de la vida y a la uti-
lidad de diferentes productos alimenticios para mejo-
rar la salud. Busqueda de colaboracién y sinergias con
otros grupos de las instituciones participantes para el
desarrollo de proyectos en comun.
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Catedra Investigacion de Plagas
Urbanas y Salud Publica

Catedra Investigacion Zaragoza

en Plagas Urbanas
y Salud Publica
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza tiene entre sus compe-
tencias el control de plagas de acuerdo a la normativa
estatal y autondmica. En los ultimos anos se ha regis-
trado incrementos y aparicién de nuevas plagas en el
entorno urbano por lo que es preciso plantear nuevos
enfoques en su investigacion, asi como la realizacién de
estudios sanitarios que proporcionen una visién global
en materia de plagas urbanas del municipio de Zara-
goza. Este mejor conocimiento permitira definir y desa-
rrollar de nuevas estrategias para el control de plagas
urbanas y proteccion de la salud publica en la ciudad
de Zaragoza a través de una activa colaboracién entre
el mundo académico y las administraciones publicas.

Jefa del Servicio de Salud Publica del Ayuntamiento
de Zaragoza:

Elena Sevilla Alcaine.
Creacioén:

27 de abril de 2023.
Director:

Ignacio de Blas Giral (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

Ignacio de Blas Giral, deblas@unizar.es, tel.: 976 761
609

Comision mixta:

Elena Sevilla Alcaine, Emilio Martinez Viamonte, Vice-
rrector de Politica Cientifica, Javier Lucientes Curdi.

Difusion: https://catedraplagasysalud.unizar.es/

Objetivos:

Los objetivos principales de la Catedra son el diag-
noéstico e identificacion de plagas, incluyendo estu-
dios sanitarios que proporcionen una visién global en
materia de plagas urbanas del municipio de Zaragoza;
la definiciéon de estrategias preventivas para el con-
trol de plagas urbanas en la ciudad de Zaragoza, dife-
renciando por tipo de plagas y definiendo objetivos
e indicadores; la investigacién en materia de plagas
urbanas y salud; el desarrollo de formacién practica y
de divulgacion, dirigidas tanto a los estudiantes uni-
versitarios como a los profesionales del sector publico
y al conjunto de la sociedad, en el ambito de plagas
urbanas y salud publica; y el aprovechamiento de lo
servicios municipales como campo y escenario de
aprendizaje e investigacion de los estudiantes de la
Universidad en esta materia.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Apoyo a la realizacion de trabajos fin de grado, con-
cretamente un TFG en Veterinaria titulado “Dindmica
de poblacién de los flebotomos (Diptera: Psychodi-
dae) en Zaragoza”

« Convocatoria del | Premio al mejor TFG y TFM en Pla-
gas Urbanas y Salud Publica, curso 2023-2024 dota-
dos con 500€ al mejor TFG y 1.000€ al mejor TFM.

Otros:

- Programa de vigilancia entomolégica en la ciudad
de Zaragoza para la identificacién precoz de la pre-
sencia de mosquito tigre (Aedes albopictus).

- Control sanitario de los gatos comunitarios proce-
dentes de colonias felinas.

- Creacién de la pagina web de la Catedra.
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Catedra INYCOM

Cétedra Inycom .
Tecnologia, Innovacién

y Calidad ‘
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Instrumentacion y Componentes, S.A. (Inycom)

Inycom es la empresa de referencia de un conjunto de
soluciones y servicios TIC con equipos multidisciplina-
res en I+D e i3: ingenieria, integracién e innovacion.
Inycom cuenta con casi 900 personas en 13 sedes (11
comunidades auténomasy 1 internacional en América
Latina) y mas de 38 afos de experiencia en transfor-
macién digital para sectores de impacto como banca
y seguros, industria y servicios, sector publico, sector
telco, eficiencia energética, laboratorio y diagnostico
para entornos hospitalarios, entre otros modelos de
negocio digital.

Directora General de Inycom:
Beatriz Calvo Pérez.

Creacién:

11 de marzo de 2010.
Director:

Ignacio Martinez Ruiz (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Ignacio Martinez Ruiz, imr@unizar.es, tel.: 976 761 945
Comision Mixta:

Beatriz Calvo, Marta Abad, José Antonio Yaglie, Pilar
Zaragoza.

Difusion: https://catedrainycom.es
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Objetivos:

La catedra, como continuidad del trabajo conjunto que
la Universidad de Zaragoza e Inycom realizan desde
hace mas de 30 afos en el ambito de [+D+i, propone:
TFG y TFM, tesis doctorales, actividades de comunica-
cién y formativas, participacion de Inycom en progra-
mas de la Universidad de Zaragoza, estancias cortas de
profesores en las instalaciones de Inycom, programas
de visitas de estudiantes, practicas y becas, programas
de emprendimiento, proyectos conjuntos de I+D+i en
ambitos de impacto (eficiencia energética, ambientes
inteligentes, e-salud digital, etc.), entre otras iniciativas
de interés.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Realizacién de 10 becas de practicas en empresa
(mas de 5.000 horas).

[+D+i:

- Impulso al talento en |1+D+i e inteligencia artificial
con la celebracién del | Reto Hackathon “Al Health”.

- Patrocinio y participacion de la XXIV Reunién de la
Sociedad Espafiola de Quimica Analitica SEQA 2024.

- Participacién en el evento “Vive Tecnara”.

- Patrocinio y apoyo al equipo MotoStudent Unizar.

Cursos y jornadas:

- Patrocinio y participacion en ExpoTALENT, feria de
orientacion y empleo de la Universidad de Zaragoza.

« Patrocinio y participacion en la Semana de la Inge-
nieria y la Arquitectura.

Otros:

- Patrocinio del Programa TIC (NEOcom. San Gabriel.
Podcast, etc.) de la Asociacion de Ingenieros de Tele-
comunicacion de Aragén (AATUZ).

- Patrocinio de los Premios Junior de la Noche de las
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Infor-
macion en Aragoén. Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion de Aragén.

« Patrocinio de los Premios TFG Ingenieria Informa-
tica. Colegio Profesional Ingenieros Técnicos Infor-
matica de Aragoén.
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Catedra IQE
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CATEDRA

Entidad colaboradora:
Industrias Quimicas del Ebro.

Industrias Quimicas del Ebro es una empresa industrial
aragonesa perteneciente al sector de la Quimica Inor-
ganica basica, especialista en la investigacion, desarro-
llo, produccion y comercializacién de silicatos, silices,
oxidos de aluminio y otros derivados inorganicos. Fun-
dada en 1958, su trayectoria empresarial ha sido reco-
nocida con la concesién de diversos premios, como
el de la Excelencia Empresarial de Aragdn en 2004, el
de Responsabilidad Social Corporativa de Aragén en
2005, el Premio Aragdn Investiga en 2008 y el Premio
a la Excelencia Quimica 2013, otorgado por el Consejo
General de Colegios de Quimicos de Espana.

Consejero delegado de Industrias Quimicas del Ebro:
Jorge Villarroya Greschuhna.

Creacion:

17 de diciembre de 2008.

Directora:

Ana Isabel Elduque Palomo.

Contacto:

Ana Isabel Elduque Palomo, anaeldug@unizar.es, tel.:
976761 144

Comision Mixta:

Jorge Villarroya Greschuhna, Jorge Pérez Cacho, Gloria
Cuenca Bescés, Santiago Franco Ontaneda.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-ige

Objetivos:

Fomento de la investigacion, difusién, divulgacion y
proyeccion social de la Ciencia; promocién de la apli-
cacion de las tecnologias al bienestar de la sociedad y
cuantas otras actividades sean consideradas de interés
mutuo. Convocatoria de becas.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Desarrollo de tres TFM del Master en Quimica Indus-
trial de la Universidad de Zaragoza (curso 2023-24)
dotado con tres ayudas de estudio.

- Desarrollo del“ll Taller de Economia Circular’, febrero
de 2024, en el Master en Quimica Industrial.

- Visita a las instalaciones en Zaragoza de Industrias
Quimicas del Ebro, marzo 2024.

I+D+i:

- Estudio de varios estudios en muestras por difrac-
cién de rayos X, andlisis de fluorescencia y microsco-
pia electrénica de barrido.

Otros:
- Organizacién, coordinaciéon y patrocinio de las
siguientes actividades:

- Ciclo de conferencias de divulgacién cientifica
“ENCUENTROS con la CIENCIA” en Ambito cultural
de El Corte Inglés (octubre 2023-junio 2024).

- Revista conCIENCIAS (n°31, noviembre 2023; n°32
mayo 2024) (Facultad de Ciencias, Universidad de
Zaragoza). https://divulgacionciencias.unizar.es/
conciencias

- Patrocinio de las siguientes actividades:

- IX Concurso de Relatos Cortos de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Zaragoza (noviem-
bre 2023). https://ciencias.unizar.es/concurso-de-
relatos-cortos

- Final del X Concurso de Cristalizacién de la Escuela
en Aragén (mayo 2024). https://www.youtube.
com/channel/UCcNee90Xgk4gBVmIOgA1MVA
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Catedra ISDEFE
en energia

04
Catedra Isdefe 2% 36%®
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en energia ada

Universidad Zaragoza Isdefe

Entidad colaboradora:
Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafia, S.A.

ISDEFE es una empresa publica de consultoria e inge-
nieria, medio propio y servicio de la Administracién
General del Estado. ISDEFE ofrece servicios a organis-
mos publicos nacionales e internacionales en dreas de
interés tecnoldgico y estratégico. Cuenta con un equipo
de mas de 1500 personas. Los principales sectores de
actividad de Isdefe son Defensa y Seguridad, Espacio,
Transporte, Tics, Administraciones Publicas, y Energia.

Director de desarrollo de Negocio de ISDEFE:
Jesus M. Alonso Martin.

Creacion:
27 de febrero de 2023.

Director:

José Maria Yusta Loyo (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

José Maria Yusta Loyo, jmyusta@unizar.es, tel.: 976 761
922

Comisidn Mixta:

Antonio Vicedo Garcia Rodriguez, lldefonso Vera
Gomez, José Antonio Dominguez Navarro, Jorge
Rosell Martinez.

Difusion: https://isdefeinnova.es/observatorios/obser
vatorio-de-energia/

% Isdefe  Plenaria Red Horizontes 2023
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Objetivos:

Los objetivos principales de la Catedra son el estudio
de posibles modelos de comunidad energética que se
podrian crear en el ambito de los edificios e infraes-
tructuras de la Administracion General del Estado, asi
como de los organismos publicos vinculados a ella,
para optimizar la gestion energética del autocon-
sumo para edificios publicos y otros consumidores
del entorno; la elaboracion de contenidos formativos
y modelos de pliegos de cldusulas y de condiciones
técnicas para la contratacion de servicios energéti-
cos de generacién fotovoltaica para autoconsumo
en edificios e infraestructuras de las administraciones
publicas; la formacién sobre almacenamiento de ener-
gia; la confeccién de un listado de materias primas en
almacenamiento; la participaciéon en las Jornadas de
Innovacién en el Ambito energético de Isdefe; y la par-
ticipacion en workshops.

Actividades 2023-2024:

I+D+i:

- Yusta Loyo, José Maria; Ramos Mendez, Carlos, “Ana-
lisis de las medidas de cooperacion y de solidaridad
para la seguridad del suministro de gas natural en
la Unién Europea’, Congreso Nacional de I+D en

Defensa y Seguridad (DESEi+d 2023), Cartagena,
14/11/2023.

- Ramos Mendez, Carlos; Yusta Loyo, José Maria,
“Seguridad del suministro de materias primas criti-
cas para el almacenamiento de energia’, Congreso
Nacional de I+D en Defensa y Seguridad (DESEi+d
2023), Cartagena, 14/11/2023.

« Redaccidon de Informe de Prospectiva Energética
para la Red Horizontes de ISDEFE, Enero de 2024.

Cursos y jornadas:

« Conferencia “Desafios a la seguridad de las nuevas
fuentes de energia, XXX Curso Internacional de
Defensa de Jaca, José Maria Yusta Loyo, Jaca, Huesca,
26/09/2023.

« Ponencia en Plenaria 2023 de la Red Horizontes de
ISDEFE, “Férmulas de licitacién de autoconsumo
fotovoltaico en los edificios e infraestructuras de las
entidades del sector publico”, José Maria Yusta Loyo,
Madrid, 28/11/2023.

« Curso de almacenamiento de energia, del 16 al 25
de enero de 2024, Madrid. Coordinador: José Maria
Yusta Loyo.

« Mesa redonda “El impacto en la sociedad del desa-
rrollo tecnolégico en defensa’, Espacio Xplora Iber-
caja, Zaragoza, 03/06/2024.
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Catedra Johnson & Johnson
de Derecho y Salud

. Universidad
Zaragoza

Cétedra Johnson & Johnson
de Derechoy Salud

Entidad colaboradora:
Johnson & Johnson Innovative Medicine

Johnson & Johnson, es la compania lider en tres prin-
cipales lineas de negocio: productos de consumo,
dispositivos médicos y productos farmacéuticos.
Tenemos presencia en mas de 60 paises alrededor del
mundo, y distribucién y venta de productos en alrede-
dor de 200.

Director de Relaciones Institucionales:

Pedro Martinez Jiménez.

Creacion:

6 de julio de 2023.

Director:

Miguel Angel Boldova Pasamar (Facultad de Derecho).
Contacto:

Miguel Angel Boldova Pasamar, mboldova@unizar.es,
tel.: 976 761 462

Comisiéon mixta:

Victoria Fernandez, Pedro Martinez, Macarena Rodri-
guez, Asesor del Rector para Ciencias de la Salud, Asier
Urruela Mora, Carlos Fuertes Iglesias.

Difusion: www.catedraderechosalud.com

Objetivos:

Investigacion en diferentes lineas teméaticas del ambito
de actuacion del Derecho, particularmente en mate-
ria de proteccién de la salud en sus diversos ambitos
(potenciar la investigacion en las materias objeto de
estudio); apoyo a la realizacion de tesis doctorales,
Trabajos Finde Master y Fin de Grado; formacién para
los profesionales del dmbito de la salud y de la indus-
tria farmacéutica; practicas de estudiantes; premios y
becas; conferencias, seminarios, cursos y programas
de formacién de posgrado.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Trabajos de doctorado con la Universidad Catdlica
de Temuco (Chile). Actualmente se estd desarro-
llando la co-direccidn, en el ambito tematico de la
Cétedra, de tres proyectos de tesis doctorales, en
materias como violencia obstétrica, Derecho penal
y globalizacién, y circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal en relacién con la violencia
de género.

Cursos y jornadas:

« Participacion en el XVI Congreso de Innovacion
Docente UNIZAR, celebrado el 16 de enero de 2024.

| Congreso Nacional de la Catedra J& Derecho y
Salud. Zaragoza, 23-24 de enero de 2024. Presen-
tacién en sociedad de la Catedra y abordaje de las
principales lineas de interés tematico.

« |1 Congreso Nacional sobre Drogas, Derecho y Salud.
Zaragoza, 29 de febrero de 2024.

- Seminario sobre Proteccién Penal de las Personas
Trans. Zaragoza, 24 de abril de 2024. Fue co-orga-
nizado con el Proyecto Nacional del Ministerio de
Ciencia e Innovacién y la Agencia Estatal de Inves-
tigacion “DERPEBIO” (El Derecho Penal ante los retos
actuales de la Biomedicina).

« IX Seminario Interuniversitario de Derecho Penal
(Universidades del Norte de Espafa), celebrado en
la Facultad de Derecho el 24 de mayo de 2024.

« Seminario de “Respuestas Juridicas a los retos de
la biomedicina de vanguardia”. Fue co-organizado
con el Proyecto Nacional del Ministerio de Ciencia
e Innovacion y la Agencia Estatal de Investigacion
“DERPEBIO"y tuvo lugar en la Facultad de Derecho.

« | Jornada Internacional de investigacion comparada
en Derecho Sanitario y Farmacéutico (UCT/UNIZAR),
en el marco de los estudios de doctorado en Dere-
chos Humanos.

« Seminario: “Nuevos retos del Derecho Penal y Pro-
cesal-Penal en la era de la IA y nuevas tecnologias”
(Universidad de Chile). 18 de octubre de 2024. Se
presentaron tres ponencias sobre tematicas de inte-
rés juridico y sanitario.

Otros:

« Publicacion con la editorial Aranzadi, de un sello
editorial de la Catedra Johnson&Johnson “Derecho
y Salud”, dirigida por el Dr. Boldova Pasamar y coor-
dinada por el Dr. Fuertes Iglesias, llamada “Nuevos
retos para la protecciéon y promocion de la salud.
Investigaciones de la Catedra J&J Derecho y Salud”.
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Catedra José Marti

Catedra José Marti e
Universidades de i
yERewa La Habanay Zaragoza s

Entidad colaboradora:
Universidad de La Habana (Cuba).

El libertador cubano José Marti fue estudiante de las
facultades de Derecho y Filosofia y Letras de la Univer-
sidad de Zaragoza en 1874.

La Universidad de La Habana fue fundada el 5 de enero
de 1728, habiendo experimentado desde entonces
diversos cambios de denominacién y estatus. En la
actualidad consta de 21 facultades y 18 centros de
investigacion, impartiendo 32 titulaciones.

Rectora Magnifica de la Universidad de La Habana:

Miriam Nicado Garcia.

Creacion:

25 de abril de 1996.

Directoras:

Elena Barlés Baguena (Decana de la Facultad de Filoso-
fiay Letras) y Ana Maria Gonzalez Marfud (Universidad
de La Habana).

Contacto:

Elena Barlés Baguena, ebarles@unizar.es, tel.: 976 761
508

Difusion:  http://otri.unizar.es/catedra/catedra-jose-
marti

Objetivos:

Fomentar la realizacion de actividades académicas
mediante el establecimiento de intercambios de estu-
diantes y profesores, con el proposito de potenciar
la mutua colaboracién y entendimiento, asi como el
trabajo de investigacion. Fomentar actividades orien-
tadas a la investigacion y difusion de la personalidad,
pensamiento y obra escrita de José Marti, asi como
el conocimiento de su época y de sus relaciones con
Espafay Aragon.
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Catedra KPMG: Desarrollando
a los Lideres del futuro

Cétedra KPMG
Desarrollando a los
Lideres del Futuro

Universidad Zaragoza

KPMG

Entidad colaboradora:
KPMG

KPMG en Espaia presta servicios de auditoria, fiscales,
legales y de asesoramiento en fusiones y adquisicio-
nes, reestructuraciones, consultoria de riesgos y de
negocio con un amplio conocimiento sectorial y un
enfoque multidisciplinar para ofrecer soluciones inno-
vadoras que aporten resultados reales.

Presidente de KPMG:

Juan José Cano Ferrer.

Creacion:
12 de junio de 2024.

Director:
Alfonso Lépez Vifegla (Facultad de Economia y
Empresa).
Contacto:

Alfonso Lopez Vifegla, alopez@unizar.es, tel.: 976 762
491

Comisiéon mixta:

José Samuel Lamola Villanueva, Daniel Jaqués Car-
nicer, Luis Alfonso Vicente Gimeno, Carlos Serrano
Cinca.

Difusion: https://kpmg.com/es/es/carreras/espacio-
talento/catedra-kpmg-desarrollando-lideres-futuro.
html

Objetivos:

Desarrollar la cooperacién entre la Universidad de
Zaragoza y KPMG CES S.L.U, favoreciendo la creacién
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusion de
todos los aspectos de interés comuin entre ambas.

La cétedra KPMG “Desarrollando a los Lideres del
Futuro” tiene como objetivo mostrar a los estudiantes
de la Universidad de Zaragoza la realidad empresarial,
asi como las novedades y tendencias de su rama pro-
fesional, a través de una serie de actividades, formacio-
nes o charlas de expertos que les sean de gran utilidad
para su futura incorporacién al mercado laboral.
Nuestra ambicién es formar auténticos lideres para el
tejido empresarial de nuestra regién, en espacial para
red global de firmas de servicios profesionales, en
base a nuestros valores y buenas practicas.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacion de actividades, que se
referiran a los siguientes objetivos:

+ Incrementar la participacion de directivos de KPMG
CES S.L.U y otras grandes empresas y pymes en la
Universidad, para compartir experiencias adquiridas
y realizar sesiones de presentacién de las oportuni-
dades profesionales de KPMG CES S.L.U en las facul-
tades de Universidad de Zaragoza identificadas.

- Participar en actividades culturales organizadas
dentro del marco de la catedra.

« Organizar formacién continua para los profesiona-
les de KPMG CES S.L.U, adaptada a sus necesidades
especificas.

- Ofertar oportunidades profesionales a los estudian-
tes en KPMG CES S.L.U.

« Realizar visitas a las instalaciones de KPMG CES S.L.U,
de estudiantes de cualquier curso universitario.

« Promover, disefar y organizar actividades de comu-
nicacion y formativas: conferencias, seminarios, cur-
sos, etc.

« Difusién por parte de KPMG CES S.L.U de la oferta
académica de Universidad de Zaragoza.
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Catedra de Lugares Digitales

Zaragoza

Cétedra de
Lugares Digitales g
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, consciente de los cam-
bios tecnoldgicos y de la evolucion de los procesos
de digitalizaciéon en los ambitos de la arquitectura y
el urbanismo, quiere impulsar la implementaciéon de
la metodologia BIM como herramienta de gestion,
desarrollo de proyectos, obras, conservaciéon y mante-
nimiento; en el marco de la necesaria transversalidad e
interdependencia de los 6rganos de gestién municipal,
y otros aspectos relacionados con el Big Data urbano,
asi como el inventario digital de los edificios cataloga-
dos gestionados por el Ayuntamiento de Zaragoza.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.
Fecha de creacion:

26 de julio de 2021.

Director:

Luis Agustin Hernandez (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Luis Agustin Hernandez, lagustin@unizar.es, tel.: 876
555 170.

Comision Mixta:

Victor Serrano Entio, José Javier Gallardo Ortega, Vice-
rrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestruc-
tura, Astarté Nunez Floristan.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-lu-
gares-digitales

Objetivos:

Impulsar por parte del Ayuntamiento de Zaragoza
la implementacién de la metodologia BIM (Building
Information Modelling), como herramienta de ges-
tién, desarrollo de proyectos, obras, conservaciéon y
mantenimiento; y otros aspectos relacionados con
el Big Data urbano, asi como el inventario digital de
los edificios catalogados, gestionados por el Ayunta-
miento de Zaragoza. El modelado de informacion de
construccion, también llamado modelado de informa-
Cién para la edificacion, es un conjunto de procesos y
metodologias para la generacién y gestion de datos
de un edificio u obra de ingenieria civil durante su
ciclo de vida, utilizando para ello un modelo digital
compartido entre distintos actores de la cadena de
valor. El objetivo es reducir tiempo y recursos en el
disefo, la construccién y la gestién.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Practicas de estudiantes del Master de Arquitectura
en el Departamento de Proyectos del Ayuntamiento
de Zaragoza. Se propuso la realizaciéon de 1 préctica
profesional, dirigida, que resulté adjudicada a Noor-
din Hassan Burguete. Titulacién en la que esta matri-
culado: Master Universitario en Arquitectura.

« Colaboracién en la formacién de una red de inves-
tigacion sobre patrimonio digitalizado con el labo-
ratorio architectural and urban modeling laboratory
de la universidad Politécnica de Bari, donde se ha
dirigido una tesis conjuntamente entre las dos uni-
versidades titulada: “Scan-to-BIM for Architectural
Heritage enhancement and preservation. Leading
techniques and advanced automation processes”

Otros:

« Participacién y soporte para el modelado y la gene-
racion de edificios de nueva planta en tecnologia
BIM, gemelos digitales.

« Seguimiento del curso de posgrado realizado para
personal del drea de arquitectura del Ayuntamiento
de Zaragoza en la Universidad de Zaragoza, con
la organizacién y direccion de la Catedra Lugares
Digitales. Siguiendo el modelo que durante 1 afio
se imparte la formacién necesaria y durante el afo
siguiente se da soporte a su implementacién en el
puesto de trabajo.

- Participacion en la organizacién y difusion del festi-
val Open House Zaragoza, es un festival internacio-
nal de arquitectura que abre las puertas de edificios
emblematicos al publico general de forma gratuita.
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Catedra Magapor

f
i Citeda Magapor
1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Magapor, S.L.

Fundada en 1990 en Ejea de los Caballeros (Zara-
goza), es una empresa espafnola dedicada al diseio,
fabricacion y venta de material y tecnologia para la
inseminacién artificial de ganado porcino. Cuenta
con presencia consolidada en todos los paises con
mercado potencial relevante a lo largo del globo, un
total de mas de 35 paises, posiciondndose como una
compainia de referencia en el sector a nivel mundial.
La empresa tiene un fuerte compromiso con la inno-
vacion. El Departamento de I+D+i se estructura en
torno a dos areas: Biotecnologia de la Reproduccion
e Ingenieria. Ambas desarrollan proyectos de investi-
gacion aplicada a las demandas del mercado y ofrecen
el soporte técnico cientifico- técnico y de formacion.
Especializacién, servicio al cliente, innovacién e inter-
nacionalizacion son los atributos que mejor definen a
Magapor.

Director General de Magapor, S.L.:
Jesus Mena Gerico.

Creacion:

3 de octubre de 2012.

Directora:

Maria Victoria Falceto Recio (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

Maria Victoria Falceto Recio, vfalceto@unizar.es, tel.:
976 761 563

Comision Mixta:

Raquel Ausejo, Ursula Alvarez Martin, Vicerrectora de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, Maria Conso-
lacion Cristina Nerin de la Puerta.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-magapor

Objetivos:

Apoyo e incentivacion de proyectos de investigacion,
asegurando que los proyectos de |+D+i desarrolla-
dos por Magapor alcanzardn los mejo res resultados;
fomento de actividades académicas, cursos, semina-
rios y congresos en las areas de la fisiopatologia repro-
ductiva del verraco y la cerda y biotecnologia de la
reproduccién porcina; promocion de proyectos fin de
Master, tesis doctorales, premios y becas; contribucién
alatransferencia a la sociedad de la tecnologia y cono-
cimiento desarrollados en conjunto por Magapor y la
Universidad; generacién y aportacién de valor a los
servicios y productos que se desarrollen mediante el
trabajo en equipo; contribucion a la consolidacién del
posicionamiento tecnoldgico y veterinario de Zara-
gozay Aragon en el primer nivel internacional.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Colaboracién en el Master Universitario de Sanidad
y Produccién Porcina.

Il+D+i:

« Colaboracién en dos TFG.

- Colaboracién en un doctorado.
- Colaboracién en Proyectos.

- Publicaciones cientificas.

Cursos y jornadas:

+ Jornada Practica PrelTM.

+ 16 International Technical Meeting: Zaragoza, 23 a
25 de abril 2024.

Otros:

- Patrocinio del Aula porcina de la Facultad de Veteri-
naria de Zaragoza.

- Patrocinio de las actividades del dia del Patrén de la
Facultad de Veterinaria.

- Il Concurso de Ideas que ha tenido como ganadora
la propuesta titulada “Deteccion de celo mediante
inteligencia artificial’, cuyo investigador principal es
David Lépez Carbonell.

- IX edicion del concurso de fotografia “Just for Pigs
con la tematica: «LA PRODUCCION PORCINA», que
ha tenido como ganador:

- Categoria Profesional: José Luis Morales Martin.
Foto: «Three Pigs».

- Categoria Estudiante: Johanna Charpentier. Foto:
«Travesura disimulada».

”
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Catedra Magna

Catedra A\.\ MAGNA

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Magna Automotive Spain, S.A.U.

Magna es mdas que uno de los proveedores mas gran-
des del mundo en el sector del automovil. Cuenta con
342 plantas productivas y 104 centros de desarrollo de
productos, ingenieria y centros de ventas. Cuenta con
un equipo formado por 179.000 empleados, enfoca-
dos en ofrecer un valor superior a sus clientes a través
de procesos innovadores y de fabricacion mundial.
Sus operaciones abarcan cuatro continentes y 28 pai-
ses, otorgandole una imagen global de marca que da
soporte a los principales fabricantes de automoviles a
nivel mundial. Desde la planta de Zaragoza se fabrican
y ensamblan componentes metélicos para los princi-
pales fabricantes de coches, dentro y fuera de Espana.
Impulsando los limites de la innovacién durante mas
de 65 anos. Opera en una industria de alta tecnologia
que esta pasando por una transformacion. La vision de
Magna es continuar avanzando en la movilidad para
todos y para todo, con innovaciones que hacen que
la movilidad sea mas accesible para mas personas al
hacer que los vehiculos sean mas limpios, seguros e
inteligentes. Todo mientras el impacto en el planeta
continda reduciéndose.

General Manager de Magna:
Ignacio Pipi6.
Fecha de creacién:

3 de noviembre de 2020.

Director:

Jorge Santolaria Mazo (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Jorge Santolaria Mazo, jsmazo@unizar.es, tel.: 976 761
887

Comision Mixta:

Ignacio Miguelena, Inés Quevedo, Roberto Villar, Vice-
rrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica,
Juan José Aguilar, José Antonio Yague.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-magna

-
<=

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigacion; la rea-
lizacion de tesis doctorales y proyectos fin de carrera;
organizar formacién continua para los profesionales
de Magna, llevar a cabo practicas de estudiantes; pro-
mover, disefiar y organizar actividades de comunica-
cién y formativas (conferencias, seminarios, cursos...),
concesioén de premios...

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Presentacion de la catedra a varios niveles de estruc-
tura universitaria para la divulgacién de sus activi-
dades.

- Realizacién de diversos TFG y TFM en diversas tema-
ticas y departamentos de la empresa en el marco de
los objetivos de la catedra.

- Colaboracién y presentacion de la empresa y acti-
vidades en asignaturas de titulaciones de grado y
master en Ingenieria.

+ Realizacién de webinars.

- Gestion de practicas en la empresa.

[+D+i:
« Nivel de automatizacion muy elevado:

- Referentes en proceso de estampacion en caliente,
introduciendo continuas mejores novedades en el
proceso y materiales.

- Celdas de soldadura robotizada: Mig, Mag y solda-
dura por puntos.

- Celdas de corte por laser.

- TRUMPF FANUC/KUKA.

« Industria 4 0:
- Sistemas de datos.
- Vision artificial aplicada a proceso.

Cursos y jornadas:

- Presencia en ferias de empleo.

- Jornada de visita guiada a la planta productiva con
alumnos de la Universidad de Zaragoza.
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Catedra Mariano Lopez Navarro
de obra civil y edificacion

Cétedra
Mariano Lépez Navarro _M'LN
de obra civil y edificacion

Universidad Zaragoza )4

Entidad colaboradora:
Grupo de Empresas Mariano Lépez Navarro.

El Grupo MLN tiene como actividad principal la eje-
cucion de obra civil, la promocién inmobiliaria, y la
fabricacion y suministro de aridos, hormigones, aglo-
merados asfalticos y mezclas bituminosas. El ambito
de operaciones, que comenzd en Aragoén, ha pasado
por un proceso de expansion hacia otras comunida-
des auténomas como Catalufia, donde fij6 en Tarra-
gona la sede mediterranea con una actividad que no
deja de crecer afio tras afo. La matriz central continda
estando en Zaragoza, el centro logistico y de pro-
duccion se encuentra en Barboles (Zaragoza), donde
estan las diferentes plantas de produccién de aridos,
hormigones y asfaltos. Tras la incorporacién ejecutiva
de la segunda generacion a las labores directivas, la
voluntad del Grupo MLN es la de mantener el espiritu
familiar que siempre le ha caracterizado, y diversificar
sus actividades en ambitos empresariales diferentes a
los de la construccién (gestidon de estacionamientos,
depuradoras, instalaciones de energias renovables,
fabricacion de cemento).

Presidente del Grupo de Empresas Mariano Lépez
Navarro:

Daniel Lépez Carranza.

Creacion:

7 de julio de 2005.

Director:

Joaquin Royo Gracia (Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura).

Contacto:
Joaquin Royo Gracia, jroyo@unizar.es, tel.: 976 762 193
Comision Mixta:

José Maria Cester Beatobe, Marta Royo Lopez, Maria
Begona Calvo Calzada, Vicerrector de Politica Acadé-
mica.

Difusion: http://catedramin.com/

Objetivos:

Realizacion de actividades de formacion, desarrollo
e investigacion en el ambito de la ingenieria de obra
civil, la edificacion, los accidentes de trafico y otros
aspectos. Para ello se promocionan planes de forma-
cién, proyectos fin de carrera y proyectos de investi-
gacion, y se crean becas en el ambito de la ingenieria
civil y de la edificacién. Convocatoria de premios de
la Catedra, para mejores expedientes académicos y
mejores proyectos fin de carrera.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Apoyo a la excelencia Universitaria. Se ha convocado
la 182 edicion de premios “Catedra Mariano Lopez
Navarro de la Universidad de Zaragoza” al mejor
Trabajo Fin de Master /Trabajo Fin de Grado presen-
tados en temas relacionados con Ingenieria Civil o
Ingenieria del Medio Ambiente.

Transferencia:

« Este curso académico la Catedra MLN ha intensifi-
cado sus esfuerzos en formacion y transferencia de
conocimiento a la sociedad, promoviendo la colabo-
racion entre la universidad, los agentes sociales, las
empresas y las administraciones. Esta iniciativa per-
mitié compartir sinergias y estrategias que faciliten
la transferencia de conocimiento en todo el territo-
rio. En este marco, se ha unido al Colegio de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos de Aragén para
llevar a cabo dentro de los Cursos extraordinarios
del Curso de Jefe de Obra.
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Catedra Math Bits
de Educacion Matematica

Catedra Math Bits MATH

de Educacién Matematica B i 1-5

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Learning Bits, S.L.

Learning Bits, S.L. es una empresa cuya actividad con-
siste en el desarrollo de materiales para la ensefanzay
el aprendizaje disefiados con base en la investigacion
educativa.

Chief Operating Officer:

Ariadna Alvarez Pérez-Simo.

Creacion:

27 de enero de 2023.

Director:

Pablo Beltran Pellicer (Facultad de Educacion).

Contacto:

Pablo Beltran Pellicer, pbeltran@unizar.es, tel.: 876 554
826

Comision Mixta:
Adriana Alvarez Pérez-Simd, Héctor Ruiz Martin, Vice-

rrectora de Educacién Digital y Formacién Perma-
nente, José Maria Mufioz Escolano.

Difusion: https://math-bits.es/mb/es/catedra-math-
bits-de-educacion-matematica/

X Z— =
ABACOS ;
y geoplanos

Objetivos:

Desde la cétedra se aborda como objetivo a medio/
largo plazo estudiar la puesta en practica en el aula
de materiales educativos coherentes con resultados
de investigacion en didactica. Sobre estos desarrollos
se investigard acerca de los aprendizajes del alum-
nado, tanto en términos de saberes como de proce-
sos 0 competencias, asi como la cultura de aula que se
fomenta, cambios en las creencias hacia las matemati-
cas y hacia la ensefianza y aprendizaje de las matema-
ticas. Todo ello, considerando tanto al alumnado como
al profesorado.

La divulgacion acerca de la educacion matematica
también es un objetivo de la catedra. En ese sentido,
se plantean diferentes acciones, como la colaboracién
en jornadas tematicas, realizacién de webinars, redac-
cién de articulos y la creacién de un podcast.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- 12 temporada del Podcast Abacos y geoplanos, sobre
la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.
https://www.ivoox.com/podcast-abacos-geopla-
nos_sq_f12399105_1.html

« Colaboracion en el | Concurso de Aviones de Papel
de la Facultad de Educacién.

I+D+i:

- Tareas de investigacion sobre disefio de materiales
curriculares coherentes con resultados en didactica
de las matematicas.

Otros:

+ Colaboracién con la Sociedad Aragonesa “Pedro
Sanchez Ciruelo” de Profesores de Matematicas para
la Olimpiada Matemética Aragonesa.
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Catedra MAZ

Catedra MAZ

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
MAZ Mutua Colaboradora de la Seguridad Social num. 11.

MAZ es una entidad colaboradora con la Seguridad Social,
de dmbito nacional, que proporciona asistencia sanitaria y
recuperadora y prestaciones econdémicas a 645 000 trabaja-
dores de 82 000 empresas y cuenta con una red de 220 cen-
tros asistenciales entre los que destaca el Hospital MAZ de
Zaragoza. Esta entidad, de mas de 110 afos de actividad en
salud laboral, atiende, anualmente a 170 000 pacientes.

Director gerente de MAZ:
Guillermo de Vilchez Lafuente.
Creacion:

29 de junio de 2018.

Directora:

Maria Begofia Martinez Jarreta (Facultad de Medicina).

Contacto:

M2 Begofia Martinez Jarreta, mjarreta@unizar.es, tel.: 976762110

Comisiéon Mixta:

Guillermo de Vilchez Lafuente, Soledad de la Puente San-
chez, Decano de la Facultad de Medicina, Asesor del Rector
para Ciencias de la Salud.

Difusién: https://medicina.unizar.es/CMcatedramaz

Objetivos:

El objetivo de la Catedra es mejorar la asistencia sanitaria y
las prestaciones rehabilitadoras y sociales del trabajador que
sufre un dafio sobre la base de la evidencia cientifica. En con-
secuencia, apoyard e incentivard proyectos de investigacion
en el dmbito de la Medicina del Trabajo, asi como la reali-
zacion de tesis doctorales y proyectos fin de estudios, orga-
nizara formacién continuada para profesionales sanitarios y
practicas para estudiantes. Se convocara un premio nacional
a la mejor tesis doctoral, al mejor trabajo fin de master, de fin
de especialidad MIR/EIR y de fin de estudios. Se concederdn
ayudas a médicos de familia para fomentar la formacién, el
interés y el prestigio entre este colectivo de todo lo relativo
ala salud laboral, a las mutuas y a la Medicina del Trabajo.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Colaboracion docente de expertos de MAZ en la docencia
reglada de la Universidad de Zaragoza.

+ Actualizacién de Canal YouTube de la Cétedra para la
docencia en Medicina del trabajo / Patologia Laboral y
diseminacion/difusion de actividades de la catedra y sen-
sibilizacion sobre la importancia de la Medicina del Tra-
bajo y el papel de las mutuas.

- Organizacién y produccion de videos que puedan servir
como pildoras formativas en Patologia Laboral/Medicina
del Trabajo:

- “Efects of Occupational Exposure on Microbiota and
Workers's Health” por Dr. Nicola Mucci.

- “El absentismo laboral desde el punto de vista de la
Seguridad Social” por D. Fco. Javier Frias Jarque.

- “Inteligencia Artificial y Medicina del Trabajo. ;Una rela-
cion con futuro?” por Dr. Aurelio Luna Maldonado.

I+D+i:

« Convocatoria anual de los Premios Catedra MAZ a la mejor
Tesis Doctoral, al mejor Trabajo fin de la especialidad MIR,
al mejor Trabajo Fin de especialidad como MIR / EIR de
Medicina del Trabajo, al mejor TFM y al mejor TFG sobre
Medicina del Trabajo.

- Cuatro becas en practicas para realizacion del TFG en
Medicina del Trabajo.

- Apoyo a la Linea de Investigacidn Cientifica de la Catedra
MAZ: “Analisis del riesgo de sesgo en estudios de simula-
cién de sintomas: desarrollo del primer checklist de valo-
racion”.

- El apoyo a la linea de investigacion cientifica: “Retorno al
trabajo en pacientes con cancer” se ha materializado en la
presentacién de la Guia para las empresas en la | Jornada
de Retorno al Trabajo — Mujeres diagnosticadas de cancer
de mama, realizada el 16 de octubre de 2024.

Cursos y jornadas:

« Colaboracion con la AEEMT: se han desarrollado jornadas
formativas para médicos especialistas en Medicina del Tra-
bajo.

+ Colaboracién en el Congreso de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Zaragoza (Mesa redonda).

- Participaciéon en la Reunién/Encuentro de Asociaciones,
Cétedras y Aulas-Empresa de Salud Laboral celebrado en
Bilbao y organizado por la Catedra de Medicina del Tra-
bajo de OSALAN y la Universidad del Pais Vasco.

- Participacion en unas Jornadas de formacion dirigida al
personal sanitario de los servicios de prevencion del Pais
Vasco en relacion con el cdncer de mama.

- Conferencias/seminarios de investigacion:

- “Valoracién biomecanica y del malestar del raquis en
trabajadores en empresa manufacturera”.

- “Andlisis funcional de la Salud Laboral de la regién lum-
bar de una muestra de trabajadores de una empresa
manufacturera”.

- "Ejercicios de fuerza en pacientes que van a ser interve-
nidos de artroplastia de rodilla mediante cirugia “Fast-
track”

- “Impacto de la variabilidad de criterios para el retorno al
trabajo del personal sanitario con enfermedad COVID-
19"

Otros:

- Entrega de premios de la IV edicién de los premios Catedra
MAZ a la mejor tesis doctoral, mejor trabajo fin de master
y mejores trabajos de fin de grado. 18 de marzo del 2024.
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Catedra en Mercado Inmobiliario

Cétedraen a

Mercado Inmobiliario Registradores
_— DEESPARA
1542 Universidad Zaragoza

o

Entidad colaboradora:

Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y
Bienes Muebles de Espana.

El Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercan-
tiles y Bienes Mueble de Espafia es una corporacion de
Derecho publico amparada por la Ley y reconocida por
el Estado, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad, que goza de autonomia para el cumplimiento de
sus fines. Tiene competencia sobre sus colegios en todo
el territorio nacional. Sus actuales Estatutos fueron apro-
bados por Real Decreto 483/1997, de 14 de abril. En cada
Comunidad Auténoma existe una Asamblea, una Junta
de Gobierno y un Decanato Territorial, asi como delega-
dos provinciales.

Decana del Colegio de Registradores de la Propiedad,
Mercantiles y Bienes Muebles de Espaiia:

Maria Emilia Adan Garcia.

Fecha de creacion:
4 de marzo de 2022.

Director:

Luis Alberto Fabra Garcés (Facultad de Economia y
Empresa).

Contacto:

Luis Alberto Fabra Garcés, Ifabra@unizar.es, tel.: 876 554
956

Comision mixta:

Ma Angeles Ruiz Blasco, Miguel Angel Loriente Rojo, Vice-
rrectora de Cultura y Proyeccion Social, Pilar Gargallo
Valero.

Difusién: https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/

Objetivos:

Los objetivos de la Catedra son apoyar e incentivar activi-
dades de investigacién en el dmbito del mercado inmo-
biliario, en particular enfocadas hacia la elaboracién de
estudios con distintos niveles de desagregacion territo-
rial; elaborar indicadores sintéticos de actividad inmobi-
liaria, en particular el IRAI (indice Registral de Actividad
Inmobiliaria), con una actualizacién trimestral y materiali-
zado en los correspondientes informes; elaborar el Anua-
rio de la Estadistica Registral Inmobiliaria; incrementar la
participacién de personal del Colegio en la Universidad
para compartir experiencias (en particular en la forma-
cion de especializacién en mercado inmobiliario de los
estudios propios de la Universidad de Zaragoza), asi
como la celebraciéon de jornadas y presentacion de infor-
mes de mercado inmobiliario; concesién de premios...

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Experto Universitario en Mercado Inmobiliario. Curso
2023/24 https://merin.unizar.es/

- Certificaciéon de Extensidon Universitaria en Mercado
Inmobiliario. Curso 2023/24 https://merin.unizar.es/

[+D+i:

« Indice Registral de Actividad Inmobiliaria (IRAI). Infor-
mes de coyuntura 2T 2023, 3T 2023, 4T 2023, 1T 2024
https://www.registradores.org/actualidad/portal-esta-
distico-registral/indice-registral-actividad-inmobiliaria

- Estadistica Registral Inmobiliaria. Anuario 2023 https://
www.registradores.org/actualidad/portal-estadisti-
co-registral/estadisticas-de-propie-dad#portlet_com_
liferay_journal_content_web_portlet_JournalConten-
tPortlet_INSTANCE_92PKQIzgTNBS

« Mercado Inmobiliario de Aragén. Informe de coyuntura
2T 2023 https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/
informes/informe-2o-trimestre-2023/

+ Mercado Inmobiliario de Aragén. Informe de coyuntura
3T 2023 https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/
informes/informe-3er-trimestre-2023/

« Mercado Inmobiliario de Aragoén. Informe de coyuntura
4T 2023 https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/
informes/informe-4o-trimestre-2023/

« Mercado Inmobiliario de Aragén. Informe de coyuntura
1T 2024 https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/
informes/informe-1er-trimestre-2024/

Cursos y jornadas:

« Il Jornadas de Innovaciéon Inmobiliaria. Zaragoza,
10/11/2023. Edificio WTC Zaragoza. https://catedra-
mercadoinmobiliario.unizar.es/jornada-nov-23/

- Il Jornadas de Perspectivas de Mercado Inmobilia-
rio. Zaragoza, 12/4/2024. Ibercaja Patio de la Infanta.
https://catedramercadoinmobiliario.unizar.es/jorna-
da-abr-24/

Otros:

+ Accion social: Contribucién econémica a Hermandad
el Refugio por su labor proporcionando alojamiento a
personas sin recursos.
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Catedra Mobility City

Fundacién
CatedraMobility City  jberCaija __e

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacién Bancaria Ibercaja.

La Fundacion Bancaria Ibercaja tiene entre sus fines la
creacion, realizacion y fomento de obras sociales y cultu-
rales que impulsen el desarrollo de su ambito de actua-
cién, especialmente actividades asistenciales, cultura-
les, docentes, benéficas, de investigacion o cualesquiera
otras de finalidad social conforme a su naturaleza fun-
dacional. Mobility City, Ciudad de la movilidad, impul-
sado por Fundacion Ibercaja con el apoyo del Gobierno
de Aragdn y la colaboracién del Ayuntamiento de Zara-
goza, tiene como objetivo contribuir al desarrollo de
Zaragoza y Aragén impulsando en particular un sector
estratégico en la economia aragonesa: la automocién y
su nuevo paradigma, la movilidad sostenible.

Director General:

José Luis Rodrigo Escrig.
Creacion:

10 de diciembre de 2018.

Director:

Francisco Serén Arbeloa (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:
Francisco Serdon Arbeloa, seron@unizar.es, tel.: 976 761 939
Comision Mixta:

Jaime Armengol Cardil, Oscar Urbez Salafranca, Vice-
rrector de Politica Académica, Angel Fernandez Cuello.

Difusion: https://catedramobility.i3a.es

Objetivos:

Entre sus actividades, se encontrara el fomento de I+D+i
en aplicacion de sensores, tecnologias de vehiculos
conectadosy sistemas de regulacion de trafico inteligen-
tes para mejorar la eficiencia en la gestion de la movili-
dad de los vehiculos de transporte, tanto publicos como
privados, y los vehiculos compartidos. Asimismo, la apli-
cacion de las tecnologias TIC en el andlisis de patrones
de comportamiento y su aplicacion a la gestion inteli-
gente de servicios, infraestructuras y mejoras en la segu-
ridad de servicios y procesos. También se promovera la
realizacién de practicas y proyectos fin de estudios (TFG
y TFM) remunerados. Para ello se llevaran a cabo jorna-
das técnicas, se difundird informacién sobre programas
de formacién de postgrado y continua, se participara
en el comité asesor que organizara el proyecto Mobility
City de Fundacion lbercaja, se apoyaran proyectos que
pueda impulsar Fundacion Ibercaja con las entidades
que participan dicho proyecto, y se mentorizardn spin-
off o startup relacionadas con la movilidad.

Actividades 2023-2024:

I+D+i:
- Coches Solares:
- Maqueta robotizada.
- Stella Vita (Universidad Técnica de Eindhovenhan).

Cursos y jornadas:

- Jornada Vuelos sostenibles, desde baja altura EVTOL
a la estratosfera HAPS. Ver: https://www.fundacio-
nibercaja.es/actividades/congresos-y-jornadas/
jornada-vuelos-sostenibles-desde-baja-altura-ev-
tol-a-la-estratosfera-haps-zaragoza/
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Catedra de Montana

N Ayuntamiento
Catedralde de Huesca

ntaia
. . DIPUTACION
= Universid aragoza )t) DE HUESCA

Entidades colaboradoras:

Ayuntamiento de Huesca y Diputaciéon Provincial de
Huesca.

Desde 2016, la Diputacion Provincial de Huesca colabora
con el Master en Medicina de Montafa, pionero a nivel
nacional. Estudios que se complementan con esta cate-
dra, que servird para definir y trabajar en un concepto tan
amplio y ligado al Alto Aragén como es el de la montanay
que, ajuicio de esta institucion, podran servir de base para
la puesta en marcha de nuevas medidas dirigidas a fijar
poblacién en nuestro territorio, creaciéon de empleo soste-
nibley mejoradelacalidad devidaenlaszonasde montafa.
El Ayuntamiento de Huesca amplia asi su colaboracién con
la Universidad de Zaragoza, contribuyendo al desarrollo
del campus oscense con este nuevo espacio académico
en el que investigar y realizar estudios relacionados con
algunos de los temas que mas directamente afectan a la
vida del territorio de la provincia, tanto a nivel econémico
como social.

Alcaldesa de Huesca:

Lorena Orduia Pons.

Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca:

Isaac Claver Ortigosa.

Fecha de creacion:

15 de octubre de 2021.

Director:

German Vicente Rodriguez (Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte).

Contacto:

German Vicente Rodriguez, gervicen@unizar.es, tel.: 974
239396

Comision mixta:

Leopoldo Carranza Lopez, Jesus Eugenio Gericé Urieta, Vice-
rrectora del Campus Huesca, José Luis Villarroel Salcedo.

Difusidn: https://cdm.unizar.es/

Objetivos:

Con la creacion de esta Catedra se establece un marco para
el andlisis y el debate sobre tematicas de gran interés eco-
némico y social para el territorio y que tienen consecuen-
cias, de manera directa, en el desarrollo social, cultural y
econdmico de la provincia de Huesca. Con la programa-
cién de actividades formativas, la realizacién de jornadas
y estudios de investigacién que versen sobre todo lo que
rodea al concepto de montafa, en el que se incluyen el
desarrollo sostenible o el reto de fijar poblacion, entre
otros, se redundara en el fomento del empleo sostenible
y en la mejora de la calidad de vida en las zonas de mon-
tafa, asuntos de interés publico y econémico comun para
el territorio de la provincia de Huesca. En el marco de la
Catedra se incluye el Master Propio en Medicina de Urgen-
cia y Rescate de Montana.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Diploma de Especializacion en Medicina de Urgencia en
Montana.

+ Master de Medicina de Urgencia y Rescate en Montafa.

[+D+i:

+ Premios: “CdM AWARDS” Se convoca el Premio Altoara-
gonés de investigacién en medicina de montaia, edi-
cién 2024.

- Convocatoria de ayudas de movilidad para formacion
técnico-cientifica en rescate en montafa o medicina de
rescate y montana.

- Financiacion de grupos de trabajo e informes técnicos:

- Buenas practicas para la prevencion de la muerte
subita en actividades de montana.

- Debriefing y apoyo psicolégico a los equipos de rescate.

- Condicion fisica del rescatista profesional de la Guar-
dia Civil.

Cursos y jornadas:

- Curso «Asistencia sanitaria helitransportada-HEMS (Heli-
copter Emergency Medical Service)» Huesca, junio 2024.

« Jornada sobre: Entrenamiento para deportes de mon-
tafa: Skimo nuevo deporte olimpico. Febrero 2024.

- Jornada de actualizacién en deporte saludable y seguro
en la montaia. Noviembre 2024.

Otros:

- Participaciéon y divulgacion en congresos como el de
“Mujer y montafna” realizado en la Universidad de Valen-
cia; 0 el SCS Annual Metting en Murcia.

- Participacién en programas de radio y television: https://
www.rtve.es/play/audios/sin-atajos/catedra-montana-
universidad-zaragoza/6993036/

- Premio a la Colaboracion Universidad-Institucion: “El
jurado decide conceder este premio a la Catedra de
Montana, reconociendo su labor como un ejemplo de
colaboracion interinstitucional”.
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Catedra Musica e Inclusion
para el Cambio Social

Catedra Musica e Inclusién 'i a S S

para el Cambio Social
UniversidadZaragoza il

Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragén. Departamento de Bienestar Social
y Familia.

Corresponde a dicho Departamento la propuesta y eje-
cucioén de las directrices del Gobierno de Aragén sobre la
accion social, que comprende entre otras, las politicas de
igualdad social y la integracién del principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacién de las politicas
pubicas sectoriales.

Consejera de bienestar social y familia:

Carmen Maria Susin Gabarre.

Creacion:
25 de septiembre de 2019.

Directoras:

Iciar Nadal Garcia (Facultad de Educacion) y Belén Lépez
Casanova (Facultad de Educacion).

Contacto:

Iciar Nadal Garcia, iciarnad@unizar.es, tel. 876 554 857

Belén Lopez Casanova, belocasa@unizar.es, tel.: 976 762
427

Comision Mixta:

Francisco Eguinoa Zaborras, Diego Longas Alvarado,
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, Director de
Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad.

Difusion: http://www.cantatutti.com

Objetivos:

Desarrollo de la cooperacién entre el Gobierno de Ara-
gony la Universidad de Zaragoza, favoreciendo la crea-
cién de nuevo conocimiento y promoviendo la difusion
de todos los aspectos de interés comun entre ambas en
el dmbito de la musica y la educacién musical inclusiva
en Aragdn, con cardcter interdisciplinar y transversal.
Creacién de un coro inclusivo, entendiendo como tal
un lugar donde todos sus miembros son iguales, inde-
pendientemente de su singularidad, se contribuye a la
atencién a la diversidad, cohesién e inclusion social de
los participantes, asi como a la mejora de la adquisicion
de competencias emocionales, académicas y sociales,
desarrollando vinculos tanto afectivos como sociales.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Taller sobre sensibilizacion con la comunidad sorda
impartido por ASZA. 6 junio 2024.

I+D+i:

- Direccién de Tesis y TFGs sobre Musica e Inclusion
para el cambio social.

- Publicaciéon de articulos en revistas de investigacion.

« Lectura de tesis “Armonias de Inclusion y reflexion.
Un estudio etnografico sobre el Coro Inclusivo Canta-
tutti” Autor: Borja Juan Morera. Directora: Iciar Nadal
Garcia. 15 marzo 2024.

- Proyectos de Innovacién Docente.

Cursos y jornadas:
- |l Jornadas sobre inclusién Catedra Pau Casals. Barce-
lona, 26 octubre 2023.

- Jornadas de Innovacion Docente. Universidad de
Zaragoza, 18 enero 2024.

- Participacién en Congreso CIMCII 23.Toledo, 18 mayo
2023.

- Participacién en Congreso CIMIE. Santander, 6 julio
2023.

« Congreso Internacional sobre Innovacién Docente,
Educacion y Transferencia del conocimiento. 23 abril
2024.

- Jornadas sobre Aprendizaje Servicio en Educacion
Musical. Universidad Complutense, 24y 25 abril 2023.

Otros:

- Convivencias en la residencia de Munébrega para
preparar conciertos. 27 a 29 octubre 2023.

« Colaboracion con el Colegio “La Purisima para nifos
sordos de Zaragoza” Grabacion del video Maldita
Nerea. 21 noviembre 2023.

- Dia de la Catedra. Facultad de educacion, 12 octubre
2023.

« Actuacién en el aio nuevo chino. Plaza del Pilar de
Zaragoza, 28 enero 2024.

« Colaboracion con el Colegio “La Purisima para ninos
sordos de Zaragoza” Homenaje a César Alierta. Pala-
cio de Congresos de Zaragoza, 12 febrero 2024.

 Concierto en las Jornadas de cancer de mama y dis-
capacidad, en el Patio de la Infanta de la Fundacion
Ibercaja. Zaragoza, 11 abril 2024.

- Concierto Multisensorial en la Sala Luis Galve del
Auditorio de Zaragoza, 28 abril 2024.

- Participacién en el Encuentro Hispano-marroqui
“Entre deux Rives”. Tanger (Marruecos), 09 a 12 mayo
2024.

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 89
Memoria 2023-2024



Catedra NANTA
de Ganaderia de Precision

T Ctedra Nonta N\
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Cétedra Ganaderia de Precision  ieior o ’\

Entidades colaboradoras:
Nutreco Animal Nutrition lberia, S.A.U.

Nutreco Iberia desarrolla nuevas tecnologias y pro-
ductos para mejorar la salud y el bienestar de los ani-
males, ideadas desde la experiencia del propio cliente.
Al mismo tiempo, la compania estd comprometida
con la sostenibilidad y el medio ambiente de toda la
cadena de valor: trabajamos para reducir el impacto
ambiental propio y el de todos los clientes. A través
de su marca Nanta, con mas de 50 afnos de existencia,
tiene presencia global en la peninsula ibérica. Su espe-
cializado equipo humano posibilita un preciso servicio
a sus clientes y sus soluciones nutricionales eficientes
y sostenibles cuentan con los mas altos niveles de
seguridad, trazabilidad y calidad. Su nivel de servicio y
vocacion por la formacion, la rentabilidad de los nego-
cios y el desarrollo de buenas practicas ganaderas
hacen de Nanta la marca de referencia en el mercado
de piensos compuestos.

Director General de Nutreco Iberia:
Pierre Couderc.

Creacién:
23 de septiembre de 2022.

Directora:
Delia Lacasta Lozano (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

Delia Lacasta Lozano, dlacasta@unizar.es, tel.: 976 761
578

Comision Mixta:

José Maria Bello Dronda, Carmen Martin de Lara, Vice-
rrector de Politica Cientifica, Juan José Ramos Anton.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-nanta-
de-ganaderia-de-precision

Objetivos:

El Plan de trabajo de la Catedra incluye médulos prac-
ticos en clinica de pequeios rumiantes, formacion
online de gestién de ovino y caprino de leche, pruebas
de campo en granjas de diferentes especies, formacion
continuada (Continuing professional development del
Colegio europeo de pequefos rumiantes, ECSRHM),
apoyo a la actividad de la Trashumancia; apoyo al Ser-
vicio Clinico de Rumiantes con implicacién docente;
jornadas técnicas de formacién segin necesidades;
apoyoa TFGyTFM...

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Documentacién en la web de la Catedra de videos
relativos a un master en producciéon de leche de
ovino y caprino: Programas de gestion y alimenta-
cion.

+ Apoyo financiero a la actividad de la Trashumancia
que se realiza con alumnos de la Facultad de Veteri-
naria de Zaragoza y que consiste en acompanar a un
ganado trashumante de 3000 ovejas merinas desde
Guadalaviar en Teruel a Vilches en Jaén.

« Acciones de formacion en avicultura de puesta y
posiblemente en otras especies.

I+D+i:

- Digitalizacion en avicultura de puesta.

«+ Desarrollo de programa de simulacién de condicio-
nes ambientales en cebaderos de corderos y naves
de cunicultura, con posibilidad de desarrollo para
otras especies.

Cursos y jornadas:

« Cursos de formacion en avicultura de puesta. Zara-
goza, abril 2024.

- Cursos practicos de ecografias en corderos para
deteccion de animales lesionados en pulmén. Zara-
goza, mayo 2024.
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Catedra Naturalizacion Urbana

Zaragoza
ks

Catedra
Naturalizacion Urbana

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Oficina
de Infraestructura Verde, Limpieza Publica y Econo-
mia Circular del Area de Medio Ambiente y Movilidad,
pretende transformar Zaragoza en un referente de
sostenibilidad y gestién ambiental inteligente desa-
rrollando una infraestructura verde funcional que
conecte la ciudad con la naturaleza, promoviendo una
economia circular en la gestiéon de residuos y mejo-
rando los espacios urbanos, contribuyendo asi a la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Alcaldesa de Zaragoza:
Natalia Chueca.
Creacion:

17 de octubre de 2024.

Director:

Ivdn Lidén Lépez (Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura).

Contacto:
Ivan Lidon Lépez, ilidon@unizar.es, tel. 976 761 908
Comision Mixta:

Francisco Bergua Vizcarra, Angel Garcia Cordoba, Vice-
rrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestruc-
tura, Rubén Rebollar Rubio.

Difusidon: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
de-naturalizacion-urbana

Objetivos:

La nueva catedra surge con el objetivo de generar
un marco de cooperaciéon que impulse la investiga-
cién y la divulgacion en el campo de la naturaliza-
cién urbana. A través de esta cooperacién entre el
Ayuntamiento y la Universidad se busca integrar de
manera transversal diferentes tipos de infraestructu-
ras —verde, azul, marrén y gris—, bajo la premisa de
conectar la ciudad a través de la naturaleza. De este
modo, Zaragoza avanzarda hacia su compromiso de ser
una de las Cien Ciudades Climaticamente Neutras para
2030, en el marco del proyecto Horizonte Europa. Ade-
mas, la cdtedra promovera la formacion practica y la
divulgacién en torno a los conceptos de naturalizacion
urbana y economia circular, no solo para el estudian-
tado universitario sino también para profesionales
del sector publico y la sociedad en general. También
se realizaran trabajos y se propondran metodologias
para mejorar la prestacién de servicios municipales
clave, como la gestion del espacio urbano, la limpieza
publicay la gestion de residuos, optimizando su efica-
ciay satisfaccion entre la ciudadania. Todo ello se com-
plementara con la creacion de un ecosistema de infor-
macion sobre infraestructura verde que se integrara
en el Portal Corporativo y la plataforma de Gobierno
Abierto del Ayuntamiento de Zaragoza y con el uso de
los servicios municipales como un laboratorio de inno-
vacion y aprendizaje para la comunidad universitaria.

Actividades 2023-2024:

Debido a la reciente creacién de la Catedra, se ha pro-
cedido al disefio y organizacién de actividades, que se
referirdn a los siguientes objetivos:

- Apoyar e incentivar proyectos de investigacion en
diferentes lineas tematicas del dmbito de actuacion
de la Catedra.

- Desarrollar metodologias de formacion relativa a las
materias que constituyen el ambito de aplicacion
del convenio

- Colaborar en el impulso de actividades de comuni-
cacién y formativas: conferencias, seminarios, cur-
sos, etc., dirigidos a profesionales, empleados publi-
cos o a la ciudadania en general.

+ Apoyar la realizacion de tesis doctorales, proyectos
fin de master y proyectos fin de grado en el ambito
de actividad cubierto por la Catedra.

« Incrementar la participacion de directivos y técnicos
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en la Univer-
sidad, para compartir experiencias adquiridas.

- Fomentar la realizacién de practicas de estudiantes
de la Universidad en el Ayuntamiento de Zaragoza
y en sus entidades en el ambito de actividad de la
Cétedra.

- Realizar visitas a las instalaciones del Ayuntamiento,
de estudiantes de los Ultimos cursos universitarios.

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 91
Memoria 2023-2024



Catedra Politicas Sociales

Zaragoza

Catedra
Politicas Sociales g
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de su Area de Poli-
ticas Sociales, se dedica a promover el bienestary la inclu-
sion social de todos los ciudadanos. Este compromiso se
materializa en la implementacion de programas y servi-
cios que abordan diversas areas, incluyendo la atencién
a colectivos vulnerables, la promocién de la igualdad de
género, el apoyo a la juventud y la mejora de la accesi-
bilidad. La colaboracién con instituciones académicas,
refuerza su capacidad para desarrollar politicas sociales
efectivas y basadas en la evidencia, contribuyendo al pro-
greso y cohesién de la comunidad zaragozana.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Creacion:
23 de septiembre de 2024.

Directora:

Esperanza (Mariola) Garcia Uceda (Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo).

Contacto:

Esperanza (Mariola) Garcia Uceda, mariola@unizar.es, tel.:
976 76

Comision Mixta:

Javier Badal Barrachina, Yolanda Manas Ballestin, Fran-
cisco José Rivas Gorostiaga, Juan David Gémez Quintero,
Ma José Bernuz Beneitez, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo.

Comité técnico-cientifico: Barbara Olivan Blazquez, M2
Esther Lopez Rodriguez, Marta Soler Gaston y Elena Giner
Monje.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
de-politicas-sociales

Objetivos:

La Catedra tiene dos grandes ejes de actuacién destina-
dos a la mejora continua del sistema de servicios sociales:
a) Investigacién e Innovacion. b) Transferencia de conoci-
miento y formacion.

Seran objetivos generales de la Catedra: a) Crear debate y
estudio sobre la mejorar del disefio, la implementacién y
la evaluacion de las politicas y programas sociales, sobre
la base de evidencias cientificas. b) Promover el desarro-
llo de propuestas de investigacidon en innovacién social
dirigidas a generar evidencia cientifica que sean imple-
mentables desde las instituciones publicas locales dedi-
cadas a la materia. c) Desarrollar acciones de difusién de
la innovacion social, como una herramienta util para la
resolucion creativa de los problemas sociales prexisten-
tes y emergentes por parte de las politicas sociales y que
repercutan en una mejora de los servicios sociales. d)
Desarrollar politicas de formacién practica y de divulga-
cién, dirigidas tanto a estudiantes y personal de la Uni-
versidad de Zara-goza como a los/las profesionales del
sector publico y, en su caso, al conjunto de la sociedad,
en el ambito de la intervencién social y comunitaria, la
innovacion social, la calidad y la evaluacién de politicas
sociales, entre otros.

Actividades 2023-2024:

I+D+i:
« Apoyo a la Linea de Investigacion Cientifica de la Cate-
dra: Asesoramiento como grupo de investigacion en

el Proyecto 0248-INTERREG CITICESS. Citizen Centered
Social Services (2023-26):

« Aplicacién de metodologias innovadoras y co-crea-
cion con profesionales del CMSS el Oliver para redefi-
nir estrategias de intervencion social, consolidando un
marco conceptual inclusivo.

- Difusion europea de Informes buenas practicas Living
Social Lab (2023) y Participatory Diagnosis (2024) para
proponer mejoras en la Intervencién Social. Los resul-
tados fundamentaron el disefio de un piloto experi-
mental para 2025.

- Participacion Masterclass Internacionales: Innovacion
Social (Staircase to Staircase), Aarhus; Gestion de acto-
res clave (Stakeholder Engagement), Sofia y abordaje
de problemas complejos (Wicked Problems), Waarden.

« Participacién en intercambios de buenas practicas en
Sofia y Heerlen, colaborando en el disefio de estrate-
gias innovadoras.

Otros:

« Creacién, participacion y difusion del “Premio Julio
Gonzdlez. Sinhogarismo” en colaboracién con el Ayun-
tamiento de Zaragoza. Su objeto es la promocién de
Trabajos académicos (Tesis, TFM, TFG) realizados en
la Universidad de Zaragoza y buenas practicas imple-
mentadas en accién social en el municipio de Zaragoza
relacionados con las personas sin hogar.

-« Acto de entrega de los premios correspondientes a la
primera edicién de loe Premios Julio Gonzélez. Sinho-
garismo. 19 diciembre, 2024.
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Catedra Profesionalismo
y Etica Clinica

Catedra de
Profesionalismo

y Etica Clinica
Universidad Zaragoza

Entidades colaboradoras:

Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de
Espaina y Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

Los colegios de médicos, como corporaciones de Derecho
Publico que ostentan la representacion de la profesion
médica, tienen una responsabilidad social en el desarrollo
del sistema sanitario, especialmente a través de la dimen-
sion ética de la profesion médica, en cuya promocién
deben trabajar en alianza con la institucién universitaria.

Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos de Espaiia:

Tomas Cobo Castro.

Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza:
Francisco Javier Garcia Tirado.

Creacion:

22 de febrero de 2012.

Directores:

Francisco Javier Lanuza Giménez y Rogelio Altisent Trota
(Facultad de Medicina).

Contacto:
Rogelio Altisent Trota, altisent@unizar.es, tel.: 976 762 601
Comision Mixta:

Francisco Javier Garcia Tirado, Tomas Cobo, Asesor del
Rector para Ciencias de la Salud, Vicedecano de Ordena-
cién Académica y Profesorado de la Facultad de Medicina.

Difusién: https://profesionalismoyeticaclinica.unizar.es/

Objetivos:

Promocién de un programa de practica de Etica Clinica
integrado longitudinalmente en el grado de Medicina; rea-
lizacién de proyectos de investigacién en el érea de la Etica
aplicada al ejercicio de la Medicina; realizacién de cursos y
programas de formacién continuada en Etica Clinica en cola-
boracién con instituciones de dmbito nacional e internacio-
nal, tanto en el grado como en el posgrado; realizaciéon de
estudios de innovacién metodoldgica en la ensefanza y el
aprendizaje de la Etica aplicada al sistema sanitario, tanto en
el grado como en el posgrado y la formacién continuada de
los profesionales en ejercicio.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Docencia de Etica en la asignatura «Comunicacion, Etica y
Legislacion |y ll» del Grado de Medicina.

« Curso troncal de competencias comunes para todos los
residentes (MIR, EIR, PIR, FIR) de los Sectores Zaragoza | y
Il en Confidencialidad, ética y derechos de los pacientes.

I+D+i:

- Actividades cientificas dirigidas y producidas por el
equipo de la Cétedra: 4 Tesis doctorales, un trabajo Fin de
Grado y un Trabajo Fin de Master.

« Articulos en revistas cientificas y capitulos de libro.

Cursos y jornadas:

+ XIX Curso de Verano de Bioética. Colegio Oficial de Médi-
cos.

« Ponencias en la Jornada “Enfermar es Humano: cuando
el paciente es el médico’, 30 noviembre 2023. Sede de la
Organizacién Médica Colegial, Madrid.

- Conferencias:

- “l'autonomia de les persones: on estem? Dificultats i
reptes”. XXXVII Jornada de Bioética Universitat de Llei-

da-Insititut Borja de Bioética. Lleida, 23-25 de octubre
de 2023.

- “Medicina no presencial. Una realidad con riesgos éti-
cos y deontoldgicos”. VIl Congreso Nacional de Etica y
Deontologia Médica. Sevilla, 9-11 de febrero 2023.

- “;Qué aporta la deontologia?”. Colegio Oficial de Médi-
cos de Madrid. Madrid, 14 de junio de 2023.

- “20 anos de docencia de la ética: éxitos y fracasos”. Jor-
nada de innovacién docente y nuevos retos en cien-
cias de la salud. Universidad San Jorge. Zaragoza, 2 de
febrero de 2024.

- “Una estrategia formativa para el acompanamiento
espiritual en cuidados paliativos”. Escuela de Pastoral de
la Salud & LARES. Zaragoza, 11 de abril de 2024.

- “La atraccién de los valores en la vocacién médica”.
Encuentro de la Escuela de la Profesién Médica. Organi-
zacion Médica Colegial. Santander, 21 septiembre 2023.

- "Orientaciones para la practica: bioética, deontologia y
derecho”. Jornada SECPAL. Cuidados Paliativos: una res-
ponsabilidad de todos. Salamanca, octubre 2023.

- “Logros y tareas en el décimo aniversario del Comité de
Bioética de Aragén”. X Simposio de Comités de Etica de
Aragén. Zaragoza, 6 de octubre de 2023.

Otros:
+ Registro de propiedad intelectual/artistica Ministerio de

Cultura:

- “Un médico siempre es un médico” Obra grafica para
divulgacion y utilizacion docente sobre el proceso de
enfermar de los médicos jubilados.

- “Documental: Enfermar es humano; cuando el paciente
es el médico” Obra audiovisual divulgadora/docente
sobre el proceso de enfermar de los médicos en todas
sus etapas profesionales.
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Catedra Progressum de
Sostenibilidad Energética

Cétedra Progressum
de Sostenibilidad Energética

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Progressum Energy Developments, S.L.U.

Progressum es una sociedad dedicada a la promocién
y desarrollo de proyectos de energia renovable, funda-
mentalmente de proyectos solares fotovoltaicos, y en
la promociény desarrollo de otras tecnologias como la
edlica, almacenamiento, biomasa e hidrégeno. Nacié
en Londres, en octubre de 2012, anticipandose a este
boom energético que se vive hoy en dia. Desde su
nacimiento surgio6 con la filosofia de ser una compaiia
«Tailor Made» para aquellos clientes que piensan en
desarrollar e invertir en proyectos de energias renova-
bles. Su equipo gestiona todos los procesos necesarios
para asegurar la viabilidad de los proyectos, desde la
tramitaciéon de la documentacién necesaria hasta la
operacion y mantenimiento de la planta.

CEO de Progressum Energy Developments, S.L.U.:

Marco Antonio Macias Rodriguez.

Fecha de creacion:

14 de julio de 2022.

Directores:

Francisco Javier Garcia Ramos (Escuela Politécnica
Superior) y Lucia M2 Molinos Rubio (Facultad de Dere-
cho).

Contacto:

Francisco Javier Garcia Ramos, flavier@unizar.es, tel.:
974239 305

Lucia M2 Molinos Rubio, Imolinos@unizar.es, tel.: 976
761 406

Comision mixta:

Maria Dolores Calderdn Barat, Francisco Ferragut Ferre-
tjans, Daniel Serna Bardavio, Vicerrectora de Transfe-
rencia e Innovacion Tecnoldgica, Beatriz Setuain Men-
dia, Jaume Tormo Blanés.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
progressum-de-sostenibilidad-energetica

JORNADA CATEDRA PROGRESSUM DE
SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

Objetivos:

Favorecer la creacién de nuevo conocimiento y gene-
rar investigacion avanzada sobre proyectos de energia
renovable, fundamentalmente de proyectos solares
fotovoltaicos, y en la promocién y desarrollo de otras
tecnologias como la edlica, almacenamiento, biomasa
e hidrégeno; desarrollo de una politica de formacion
practica de los estudiantes universitarios y los profe-
sionales del sector empresarial; apoyo a la realizacion
de tesis doctorales y proyectos fin de carrera; organi-
zacion de formacién continua, realizacién de practicas
de estudiantes, organizacién de actividades de comu-
nicacién y formativas, concesion de premios.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

« Jornada de la Cétedra Progressum de Sostenibilidad
Energética. 12/06/2024. Una visién de las energias
renovables: el caso concreto de la fotovoltaica.

- Ponencia: Situacién de la energia fotovoltaica.
Angel A. Bayod Rujula. Area de Ingenieria Eléc-
trica, Universidad de Zaragoza.

- Mesa Redonda: Angel A. Bayod Rujula. Area de
Ingenieria Eléctrica, Universidad de Zaragoza.
Jaume Tormo Blanes. Area de Ecologia, Universi-
dad de Zaragoza. Francisco Ferragut. Project Deve-
lopment Director. Progressum Energy Develop
ment.
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Catedra RTVE

Catedra %‘:\Ie

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Radiotelevisién Espanola.

La Corporacion RTVE es una sociedad mercantil estatal
cuyo capital social es de titularidad integramente esta-
tal dotada de especial autonomia; que tiene atribuida
la gestién directa de los servicios publicos de radiodi-
fusion y televisidn; y que, en el ejercicio de su funcion
de servicio publico, tiene encomendado promover el
conocimiento de las artes, la ciencia, la historia y la cul-
tura, asi como contribuir a la sociedad de la informa-
cién participando en el progreso tecnoldgico.

Presidenta interina:
Elena Sanchez Caballero.
Creacion:

10 de julio de 2017.

Director:

Eduardo Lleida Solano (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Eduardo Lleida Solano, lleida@unizar.es, tel.: 976 762
372

Comision Mixta:

Carmen Pérez Cernuda, Virginia Bazan Gil, Pere Vila i
Fumas Manuel Gédmez Zotano, José Angel Castella-
nos Gémez, Luis Vicente Borruel, Carmen Marta Lazo,
Alfonso Ortega Giménez.

Difusidn: http://catedrartve.unizar.es

Objetivos:

Realizacion de actividades de formacion, investiga-
cién, estudio y divulgacién en el drea de Tecnologias
de la Informacion y de las Comunicaciones relaciona-
das con el Big Data aplicado al analisis de los conteni-
dos audiovisuales y sonoros. Sus primeras actividades
seran la elaboracion de herramientas para el analisis
del conteniendo partiendo de la transcripcion a texto
de las grabaciones; para el reconocimiento de voces,
caras, edificios emblematicos y logotipos y su ubica-
cién en el time line de la media; para la descripcion
automdtica de imagenes, planos y secuencias, en
lenguaje natural; y para la creacion de resimenes de
forma automatica tanto para Radio como para Televi-
sion. También esta previsto el lanzamiento de un reto
anual a empresas y universidades implicadas en el sec-
tor, que incluird todas las tareas del mismo, desde la
definiciéon del alcance, las bases y requisitos para par-
ticipar, la eleccion del mejor proyecto y la divulgacion
de los resultados.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

- StartupOLE2023, Mesa redonda “Catedras RTVE’,
Salamanca, 05/09/2023.

« Foro de la Excelencia empresarial en Aragén 2023,
Mesa redonda: “La cuenta atras de la IA. Los mejores
casos’, Zaragoza, 8/11/2023.

« Curso extraordinario de otono: “Speech Technolo-
gies for Daily Life: Voice Assistants, Chatbots, and
Spoken Dialogue Systems’, Jaca, 14 al 17 de noviem-
bre de 2023.

- Biblioteca Nacional: “Bibliotecas, Datos, Inteligen-
cia Artificial: Las Nuevas Rutas del Conocimiento’,
Madrid, 8/11/2023.

- V Jornadas Asociacion Espafiola de Universida-
des con Titulaciones en Informacion y Comunica-
cion, Universidad de Zaragoza, 15/11/2023, Mesa
redonda:“Investigacion, desarrollo y aplicaciones de
Inteligencia Artificial a la Comunicacion”.

« X Congreso CICID 2023, Universidad de Zaragoza,
29/11/2023, Mesa redonda: “El papel transformador
delalA en la produccién audiovisual”.

« Curso: Inteligencia artificial aplicada a archivos tele-
visivos, México, 13/03/2024, Red de Radiodifusoras 'y
Televisoras Educativas y Culturales de México.

- NEOCOM 2024:“Servicios Consolidados, proyectos e
iniciativas’, Pere Vila, 18/03/2024.

« EBU AIM monthly meeting: “Multimodal information
retrieval: a POC to make the RTVE film archive more
accessible”, 10/06/2024.

« Curso extraordinario de verano: “Inteligencia Arti-
ficial y Grandes Modelos de Lenguaje: Funciona-
miento, Componentes Clave y Aplicaciones’, Zara-
goza, del 3 al 5 de julio de 2024.

« Curso extraordinario de verano: “Inteligencia Arti-
ficial y Medios: estrategias innovadoras frente a la
desinformacion”, Calatayud, del 10 al 12 de julio de
2024.

Otros:
+ Premio TRICLab de transferencia e inteligencia artifi-
cial, 30/11/2023, Universidad de Zaragoza.

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 95
Memoria 2023-2024



Catedra Saica
Soluciones Sostenibles

Catedra Saica ’.\.
Soluciones Sostenibles
Selce

1542 Universidad Zaragoza ape

Entidad colaboradora:
Grupo Saica.

Con mas de 70 aios de historia, SAICA es una empresa
familiar espanola que produce soluciones sosteni-
bles para el embalaje de papel y cartéon ondulado. La
empresa cuenta con cerca de 9000 empleados, dedi-
candose a tres actividades principales: papel, emba-
laje y medio ambiente. La empresa, cuenta con cen-
tros productivos en Espaia, Francia, Reino Unido e
Italia entre otros paises. En la actualidad, es la empresa
lider en Espafia en la produccién de papel para cartén
ondulado con una capacidad productiva de 2,4 millo-
nes de toneladas afo.

Presidenta de Saica:
Susana Alejandro Balet.
Creacién:

9 de octubre de 2013.

Director:

Alberto Gonzalo Callejo (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Alberto Gonzalo Callejo, agonca@unizar.es, tel.: 976
762 961

Comision Mixta:

Diego Compaired, Luis Miguel Gil, Vicerrector de Poli-
tica Académica, Director de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA).

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-saica-
soluciones- sostenibles

Objetivos:

El principal objetivo de la catedra es el de fomentar e
incentivar proyectos de investigacion en el dmbito de
la sostenibilidad energética y su aplicacién industrial.
Inicialmente la actividad de la catedra se centrard en
la valorizacién y aprovechamiento de residuos, aun-
que progresivamente se puede extender su actividad
hacia otras actividades, como la logistica o los emba-
lajes. Esta Catedra pretende aprovechar, de forma con-
junta, el trabajo de investigacion realizado durante
muchos afnos por la Universidad de Zaragoza sobre el
aprovechamiento de materiales residuales, junto con
la experiencia de la empresa en la busqueda de solu-
ciones practicas en el entorno industrial.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Apoyo a las asignaturas del Master Universitario en
Ingenieria Quimica con visitas técnicas a la empresa
y “Master Class”.

« Colaboracion con la primera convocatoria de los
premios nacionales “Avelino Corma” para TFMs en
Ingenieria Quimica.

- Financiacién de practicas de estudiantes en temas
relacionados con el dmbito de la Catedra.

I+D+i:

- Financiacién de proyectos de investigacién sobre
temdticas relacionadas con el aprovechamiento
de residuos industriales. Durante el afo 2024 se ha
financiado la realizacién de un proyecto sobre apro-
vechamiento de subproductos de la valorizacién
energética de residuos.

Otros:
« Colaboracién con el 50 aniversario de los estudios de
Ingenieria Industrial en la Universidad de Zaragoza.
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Catedra SAMCA
de Desarrollo Tecnoldgico de Aragon

....... Céatedra SAMCA de
Desarrollo Tecnolégico

de Aragén -S. SAM CA

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacién SAMCA.

El Grupo SAMCA es una compaiiia familiar radicada
en Zaragoza, cuyas actividades se centran en los sec-
tores de la mineria, agricultura, energia, plasticos,
textil y construccion. Dispone de instalaciones en
Espana, Francia, Italia y Portugal. La fundacion SAMCA
se encarga de canalizar ayudas de caracter benéfico
y cultural, con el objetivo de potenciar un desarrollo
humano y social plenamente compatible con el creci-
miento industrial.

Patrono Delegado de Fundacién SAMCA:
Miguel Angel Fraj Gascon.

Creacion:
2 de octubre de 2003.

Director:

Alfonso Ortega Giménez (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

Alfonso Ortega Giménez, ortega@unizar.es, tel. 976
762363

Comision Mixta:

Miguel Angel Caballero Lépez, Miguel Angel Fraj Gas-
con, Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA), Director de Secretariado con el Entorno Empre-
sarial.

Difusidn: https://catedrasamcadt.unizar.es

N PREMIOA La INNOVAGION
MULTIDISCIpLINAR O

Objetivos:

Lograr una mayor sinergia e integracion entre los dis-
tintos grupos protagonistas de la investigacion uni-
versitaria y los del desarrollo industrial, contribuyendo
a solidificar una «cultura comin» de conocimiento y
de practica, y a las posibilidades de futuro del actual
sistema cientifico- tecnoldgico y empresarial de Ara-
gon. La orientacion de las actividades propuestas es
interdisciplinar. Se apuesta por contribuir a implantar
una cultura de participaciéon e intercambio de ideas
mediante foros y debates abiertos, de caracter multi-
disciplinar, y también por articular una nueva docen-
cia basada en asignaturas «transversales» que formen
al futuro especialista en los aspectos mas generales de
la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y el Desarrollo
Tecnoldgico, sobre todo en su interaccién con la vida
social y en su contribucién al desarrollo socioeconé-
mico. Se contribuird a una nueva cultura social mas
proclive al desarrollo cientifico y tecnoldgico, con-
tando con la participacién de las empresas, las insti-
tuciones docentes y universitarias, los intelectuales y
medios de comunicacion, las entidades politicas, cul-
turales y sociales.

Actividades 2023-2024:

[+D+i

- Contratacion de Sara Gracia Barberan para trabajos
de investigacién (ISCQH).

« IV ediciéon Premio a la Innovacién Multidisciplinar
(proyecto ganador: Inactivacion de los pardsitos zoo-
néticos alimentarios Anisakis y Toxoplasma gondii en
pescado y carne basada en Pulsos Eléctricos de Alto
Voltaje, PARAFree, coordinado por Ignacio Alvarez y
Guillermo Cebrian).

Cursos y jornadas:

- Coordinacion del Ateneo de la EINA (10 sesiones).

- Foro tecnolégico y empresarial “Aplicaciones indus-
triales de la Inteligencia Artificial’, en colaboracion
con el I3A, CEOE Aragén y Cdmara Zaragoza.

Otros:
- Divulgacién de ciencia y tecnologia:

- Videos, entrevistas y generacion de contenidos
para medios y redes sociales por parte del gabi-
nete de comunicacién del I3A.

- Actividades y divulgacién del proyecto EcoThink
Lab (plasticos compostables y biodegradables).

« Patrocinios:

- Programa de comunicacion del I3A.

- XV Semana de la Ingenieria y la Arquitectura.

- XXII Jornadas de Ingenieria y Medio Ambiente.
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Catedra SAMCA
de Nanotecnologia

Catedra SAMCA .
de Nanotecnologia h

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Fundacion SAMCA.

El Grupo SAMCA es una compania familiar radicada en
Zaragoza, cuyas actividades se centran en los secto-
res de la mineria, agricultura, energia, plasticos, textil
y construccion. Dispone de instalaciones en Espana,
Francia, Italia y Portugal. La Fundacion SAMCA se
encarga de canalizar ayudas de caracter benéfico y
cultural, con el objetivo de potenciar un desarrollo
humano y social plenamente compatible con el creci-
miento industrial.

Patrono delegado de la Fundacién SAMCA:
Miguel Angel Fraj Gascon.

Creacion:

8 de junio de 2011.

Directora:

Reyes Mallada Viana (Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura).

Contacto:

Reyes Mallada Viana, rmallada@unizar.es, tel.: 876 555
440

Comision Mixta:

Miguel Angel Fraj Gascon, Miguel Angel Caballero
Lopez, Vicerrector de Politica Cientifica, Marta Gimé-
nez Mazas.

Difusidn: https://catedrasamcananotec.unizar.es/

Thursday's
NanoSpin-off
TALKS

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigacién en
diferentes lineas tematicas del dmbito de actuacién de
la Nanotecnologia; apoyar la realizacién de tesis doc-
torales y proyectos fin de carrera; organizar formacion
continua para los profesionales de la Nanotecnologia
adaptada a sus necesidades especificas; dotar becas
de introduccién a la investigacion en Nanotecnolo-
gia; realizar intercambios con otras universidades del
ambito geografico en que el grupo SAMCA disponga
de centros productivos, pudiendo realizar practicas
tanto nacionales como internacionales; promover,
disefar y organizar actividades de comunicaciéon y
formativas: conferencias, seminarios, cursos...; asignar
una dotacion para mantenimiento de infraestructuras
singulares.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

+ “Thursday’s NanoSpin-off Talks”: Ciclo de jornadas
de promocioén y difusién de empresas y de spin-off
relacionadas con la Nanotecnologia:

- “Thursday’s NanoSpin-off Talks” SCIMBIOTYC.
26/10/2023.

- “Thursday’s NanoSpin-off Talks” GRAPHENEA.
25/01/2024.

- “Thursday’s NanoSpin-off Talks” NANOBOTS THE-
RAPEUTICS. 29/02/2024.

- “Thursday’s NanoSpin-off Talks” MECWINS.
30/05/2024.

Otros:

« Premio INMAGINA: Ideas disruptivas en nanotecno-
logia de jovenes investigadores de la Universidad de
Zaragoza:

- Convocatoria 1° Premio INMAGINA (afno 2023).
Finalizaciéon del proyecto de Cristina Momblona:
Estudio y desarrollo de nuevas ceramicas fotovol-
taicas ensamblables. (Edifice).

- Convocatoria 2° Premio INMAGINA (afio 2024).
Resolucién premio: Maria Sancho Albero. Pro-
yecto: Corona de proteinas y vesiculas extracelu-
lares: nanoparticulas direccionables para el trata-
miento de células tumorales diana (NAIVE). Puesta
en marcha del Proyecto.

« ConcuRso matEriALiza: REAL. “Tu proyecto investi-
gador en nanociencia en un prototipo o dispositivo”.
Convocatoria afo 2023. Finalizacién del proyecto
de Ignacio Ochoa: eV@lve: Transformando la Nano-
tecnologia con Soluciones Microfluidicas Portables,
Econdmicas y de Facil Uso.

+ Premio a la mejor tesis en el ambito de la Nanocien-
cia y Nanotecnologia: 24/02/2024. Resolucion del
premio: Beatriz Arauzo Gimeno “Aerosoles biocom-
patibles a partir de polvo seco: Nuevo enfoque en el
suministro de farmacos por via inhalatoria”. Directo-
res: Jesus Santamaria Ramiro y M2 Pilar Lobera Gon-
zalez.

« V Gala de la Nanotecnologia. 21 de junio de 2024
en Caixa Forum. Resumen: https://catedrasamcana-
notec.unizar.es/v-gala-de-la-nanotecnologia/. Gala
completa: https://youtu.be/b62In0s7bls?si=9GRK-
mw3svZPdviXL
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Catedra de Sanidad Militar Comandante
Médico D. Fidel Pagés Miravé

Catedra de Sanidad Militar _—.
Comandante médico 4 N
D. Fidel Pagés Miravé

UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Ministerio de Defensa.

El art. 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviem-
bre, de la Defensa Nacional establece que «el Ministe-
rio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de
defensa con la finalidad de que la sociedad espafnola
conozca, valore y se identifique con su historia y con el
esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuer-
zas Armadas salvaguardan los intereses nacionales.
Asimismo, el resto de los poderes publicos contribui-
ran al logro de este fin».

Ministra de Defensa:

Margarita Robles Ferndndez.

Fecha de creacion:
10 de mayo de 2022.

Director:

Antonio Glemes Sanchez (Facultad de Medicina).

Contacto:

Antonio Gliemes Sdnchez, aguemes@unizar.es

Comisiéon mixta:

General de Division Farmacéutico Juan José Sanchez
Ramos, Coronel Conrado José Cebollero Martinez,
General Inspector de Sanidad de la Defensa Juan Anto-
nio Lara Garrido, Vicerrector de Profesorado, Decano
de la Facultad de Medicina, Javier Longas Valién.

Difusidn: catedrasanidadmilitarcmfpm.unizar.es

Objetivos:

Fomentar actividades docentes, académicas y de
investigacion en torno a la historia de la Sanidad Mili-
tar, a través de sus representantes y logros mas desta-
cados; revisitando y analizando desde una perspectiva
actual y futura las distintas areas de la Sanidad Militar.
Desarrollar seminarios y conferencias, reuniones cien-
tificas y mesas de debate. Apoyar la realizacion de TFG
y TFM y tesis doctorales; fomentar la investigaciéon en
el campo de la Sanidad e Historia Militar, en especial
de los estudios sobre temas relevantes para el Ministe-
rio de Defensa; organizacion de jornadas divulgativas
sobre aspectos especificos de la Sanidad Militar; publi-
cacion de libros y articulos especializados.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

+ | Centenario de la muerte de Fidel Pagés Miravé
(1883-1923). Un siglo de cambios en la sanidad mili-
tar espafolay el escenario politico europeo. Jornada
en homenaje a Fidel Pagés. Edificio Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza. 21/09/23.

« Curso “Lesiones por armas de fuego” Dirigido a
médicos y enfermeros. Acreditado por la Comisién
de Formacion Continuada de las profesiones sani-
tarias de Aragén. El curso se ha impartido en la
Facultad de Medicina de UNIZAR, el laboratorio de
FEDUR, SA, (Cuarte de Huerva) y las instalaciones de
la empresa RADETEC (Tudela). 17-19/10/23.

- Cooperacién internacional sanitaria. ;Como puedo
iniciar mi carrera como cooperante? Facultad de
Medicina. 13-17/11/23.

- Il Jornada técnica. “Enfermeria de practica avanzada
en la gestion de heridas en Aragon”. Hospital Gene-
ral de la Defensa en Zaragoza. Acreditada por el
Grupo Nacional para el estudio y asesoramiento de
Ulceras por presion y heridas crénicas (GNEAUPP) y
validada por la Federacién Espafiola de Empresas de
Tecnologia Sanitaria. 16/03/2024.

« “Medicina y Cirugia en circunstancias extremas”. La
CSM ha colaborado en el desarrollo de este curso,
dirigido a estudiantes del Grado de Medicina. Los
alumnos han visitado la UMAADZ, el Ala 15, el Ala
31 y la UME (Base Aérea de Zaragoza); asi como el
Grupo de Sanidad 11/1 del Ejército (Base Discontinua
san Jorge en Zaragoza). Febrero-abril de 2024.

+ “Medicina y Cirugia. Contribucién de los conflictos
armados y las catéastrofes a su progreso”. La Catedra
ha coordinado esta asignatura que forma parte del
programa de la Universidad de la Experiencia de
Zaragoza. La asignatura, a la que han asistido mas
de cincuenta alumnos, se ha impartido en la sede de
Epila (Zaragoza). Marzo de 2024.

« Curso”Advanced Bleeding Control Course”. A Coruia.
Orientado a médicos especialistas en pacientes poli-
traumatizados con hemorragia exanguinante. Curso
de caracter eminentemente practico. 29/05/24.
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Catedra Santiago Ramon y Cajal

S22

CAJAL

Entidades colaboradoras:

Fundacion Hospital Universitari Vall d’'Hebron - Institut de
Recerca (VHIR), Fundacion Merck Salud y Fundacién de la
Sociedad Espaiola de Anatomia Patologia.

La Fundacion Hospital Universitari Vall d'Hebron - Institut
de Recerca (VHIR) es una entidad perteneciente al Sec-
tor Publico de la Generalitat de Catalunya que tiene como
mision gestionar la investigacion biomédica, la innovacién y
la docencia del Hospital Universitari Vall d'Hebron.

La Fundacion Merck Salud es una institucion privada sin
animo de lucro, financiada por Merck, compafnia lider en
ciencia y tecnologia. Su objetivo es colaborar en la mejora 'y
desarrollo de nuevos avances en beneficio de la salud bajo
cuatro pilares de actuacion: la promocién de la investiga-
cién, el apoyo a la bioética, la difusiéon del conocimiento y la
defensa de la salud como un derecho de todos.

La Fundacion de la Sociedad Espafiola de Anatomia Patolo-
gia es una fundacién privada sin dnimo de lucro y dmbito
nacional. Persigue los siguientes fines sin caracter limitativo:
promocién, desarrollo y divulgacion de la especialidad de
Anatomia Patolégica en sus aspectos asistenciales, docentes
y de investigacion, la promocién de iniciativas para facilitar
actividades formativas y las condiciones del ejercicio profe-
sional de la especialidad, asi como la celebracién de reunio-
nesy congresos de caracter cientifico.

Directora de la Fundacién Hospital Universitari Vall
d’Hebron: Begona Benito Villabriga.

Presidenta Ejecutiva de la Fundacion Merck Salud: Maria
del Carmen Gonzélez Madrid.

Director de la Fundacién Sociedad Espafiola de Anatomia
Patoldgica: José Luis Rodriguez Peralto.

Fecha de creacion:
6 de abril de 2022.

Director:
Fernando Gomollén Garcia (Facultad de Medicina).

Contacto:
E-mail: fgomollo@unizar.es y catedracajal@unizar.es

Comision mixta:

Ma Carmen Gonzéalez Madrid, Maria de Valles Silvosa, San-
tiago Ramon y Cajal, Javier Lanuza Giménez, Yolanda Polo
Redondo, Raquel Rodriguez Bailera.

Presidente del Comité Cientifico Asesor: Santiago Ramén
y Cajal Agleras.

Difusidn: https://catedracajal.org/

Objetivos:

La misién principal de la «Catedra Santiago Ramén y Cajal»
es promover la investigacion mds innovadora en ciencias
Biomédicas. Para ello se convocaran becas y ayudas para
el desarrollo de proyectos que se consideren rompedores
y puedan suponer cambios de paradigmas cientificos. La
Catedra nace también con el objetivo de difundir la vida y la
obra de Santiago Ramén y Cajal y de sus discipulos; y desa-
rrollar una politica de formacién préctica de los estudiantes
universitarios y de los profesionales de la Salud Humana.

Actividades 2023-2024:

I+D+i:

« El primer simposium impulsado y promovido por la Céte-
dra Cajal se celebré el pasado 20 de octubre de 2023 en la
sede de la Real Academia Nacional de Medicina de Espaia
bajo el titulo “Innovacidn y la Investigacion en Neurocien-
cias”. El Presidente del Comité Cientifico de la Catedra, el
doctor Santiago Ramoén y Cajal Agieras, académico de
numero de la RANME y coordinador del simposio, hizo un
breve recordatorio de las ideas mas visionarias de Cajal. La
finalidad fundamental del simposium es hacer difusién de
la catedra Cajal y encontrar patrocinadores para el obje-
tivo bésico de la misma que es financiar a investigadores
con talento, ideas rompedoras y sin financiacion publica.

+ EI 20 de diciembre de 2023 se resolvié la convocatoria de
la “Ayuda Cétedra Cajal 2023" a favor de la investigadora
Belén de la Morena por su proyecto de investigacion “El
RETO de los RETROtransposones” que busca localizar,
identificar y determinar los atributos de los retrotrans-
posones, también conocidos como “genes saltarines’, en
el genoma humano a través de una nueva tecnologia: la
secuenciacion de tercera generacién. Este proyecto per-
sigue tres fines: generar un mapa detallado de genes de
esta indole, identificar la variabilidad genética interperso-
nal y a lo largo del tiempo durante el envejecimiento, y,
por ultimo, detectar nuevas enfermedades causadas por
la insercién de estos retrotransposones.

- El 6 de junio de 2024 tuvo lugar el acto de entrega de la
“Ayuda Catedra Cajal 2023" a la investigadora Belén de la
Morena en la Sede Real Academia de Medicina de Zara-
goza. El acto conté con la participacién del presidente
de la Real Academia de Medicina, Luis Miguel Tobajas, y
el director de la Catedra Cajal, Fernando Gomollén. Estu-
vieron acompanados por la vicerrectora de Cultura y Pro-
yeccion Social de la Universidad de Zaragoza, Yolanda
Polo, y por Santiago Ramoén y Cajal Agueras, Presidente
del Comité Cientifico de la Catedra Cajal, catedratico de
Anatomia Patoldgica en la Universidad Auténoma de Bar-
celona y jefe de servicio de Patologia en el Hospital Vall
d'Hebron.
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Catedra SEMG de Estilos de Vida
y Promocion de la Salud

Cétedra SEMG
de Estilos de Viday
) Promocion de la Salud
1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:

Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia
(SEMG).

SEMG es la Sociedad Espanola de Médicos Generales
y de Familia, creada en 1988, cuya mision es consoli-
dar la representacion de los Médicos Generales y de
Familia y potenciar su posicién ante los organismos
oficiales, la administracion sanitaria y la ciudadania. Su
objetivo es mejorar el desarrollo cientifico, investiga-
dor y profesional de la Medicina General y de Familia
y de los profesionales que la ejercen, todo ello puesto
al servicio de la poblacién para garantizar la salud y la
calidad de vida de nuestros pacientes.

Presidenta de la Sociedad Espaiola de Médicos
Generales y de Familia:

Pilar Rodriguez Ledo.

Creacion:

24 de enero de 2012.

Director:

Isabel Nerin de la Puerta (Facultad de Medicina).

Contacto:

Isabel Nerin de la Puerta, isabelne@unizar.es, tel.: 976
761718

Comisiéon Mixta:

Sara Sastre Mohamed, Leandro Catalan Sesma, Asun-
cidon Gracia Aznar, Antonio Lobo Satué, Sara Castillero
Lisbona, Asesor del Rector para Ciencias de la Salud.

Difusion: https://otri.unizar.es/catedra/catedra-semg-
de-estilos-de-vida-y-promocion-de-la-salud

Objetivos:

Llevar a cabo actividades en técnicas y habilidades
en comunicaciéon en Salud; relacién con los medios
de comunicacién escritos y para el desarrollo de una
fluida relacién entre estos y los profesionales de la
Salud; formacion, divulgacién, investigacion y desa-
rrollo de medidas de prevencién, promocion y educa-
cién para la Salud; formacién, divulgacion e investiga-
cién en dmbitos de pregrado, postgrado y formacién
continuada; apoyar la realizacién de tesis doctorales
y proyectos fin de carrera; incrementar la participa-
cién de directivos de la Sociedad Espanola de Médi-
cos Generales y de Familia en la Universidad; llevar a
cabo practicas de estudiantes; concesién de premios
y becas.

Actividades 2023-2024:

Formacion para estudiantes de Unizar:

« Curso de Soporte Vital Basico (SVB); 22y 23 noviem-
bre 2023, Facultad de Medicina, UNIZAR.

- Curso de Soporte Vital Basico (SVB); 0,5 créditos
ECTS (curso 23-24) (alumnos matriculados= 24) 26
noviembre 2024, Facultad de Medicina, UNIZAR.

« Curso “Qué hacer en situaciones de urgencia”; 0,5
créditos ECTS (curso 23-24) 19-22 febrero 2024,
Facultad de Medicina, UNIZAR.

Actividades realizadas para profesionales y divulgati-

vas:

- Jornada sobre Estilos de Vida, septiembre 2023,
Paraninfo de la Universidad.

- Jornada “Aspectos médico-legales’, 24 enero 2024,
Colegio de Médicos de Zaragoza.

- Celebraciéon de las XXV Jornadas de la Sociedad Ara-
gonesa de Medicina General y de Familia, 17y 18 de
abril 2024, Paraninfo de la Universidad.

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 1 01
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Catedra Sesé

cireie SESE

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Grupo Sesé.

El Grupo Sesé es lider de su sector y un claro referente
en el mercado internacional. Su actividad se centra
—como operador logistico global e integral- en dise-
Aar y poner en marcha las soluciones mas innovado-
ras para todos los procesos de la cadena de suminis-
tro, aportando siempre la mejor tecnologia. Emplea
actualmente a mas de 9000 profesionales y cuenta
con una flota de vehiculos que supera las 3000 uni-
dades, realizando anualmente mas de 10 millones de
ensamblajes y otras operativas de valor ahadido. Tiene
presencia en mas de 40 ciudades de 15 paises, en tres
continentes. En Aragén emplea a 1600 personas, con
instalaciones en El Burgo de Ebro, Alagén, Pedrola,
Monzén y Zaragoza. Ha obtenido numerosos premios
y reconocimientos.

Presidente:

Alfonso Sesé Asensio.

Creacion:

2 de mayo de 2019.

Director:

Emilio Larrodé Pellicer (Escuela de Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:

Emilio Larrodé Pellicer, elarrode@unizar.es, tel.: 976
762319

Comisién Mixta:

Ana Sesé Asensio, Alvaro Sarria Santamera, Director de
Secretariado con el Entorno Empresarial, Luis Navarro Elola.

Difusion: https://catedrasese.unizar.es/

Ta\l

2
1.

PG

Objetivos:

La actividad se articulara en tres lineas. La relativa a
Investigacion, Desarrollo y Cooperacién incluye la par-
ticipacion en convocatorias y promocién de proyectos
de investigacion e innovacion, la realizacion de tesis
doctorales, el desarrollo de plataformas on-line de
investigacion y la colaboracién con instituciones aca-
démicas e investigadoras, instituciones locales, inves-
tigadores, empresas, y redes internacionales. Tam-
bién incluira el patrocinio de laboratorios de ensayos
e investigacion. Con respecto a la colaboracién en la
actividad universitaria, se prevén premios a la realiza-
cién de trabajos fin de grado, fin de master y tesis doc-
torales. Una segunda linea en Formacion, mediante
la propuesta de asignaturas de libre eleccién y acti-
vidades académicas complementarias; la posibilidad
de colaborar en un Master Propio en Direccion y Ges-
tién de Transportes de Mercancias, asi como cursos
de verano. Por ultimo, una tercera linea en Difusion
y divulgacion, entre ellas la participacién en la elabo-
racion y edicion de libros de texto, la publicacion del
Libro Azul de Transporte o la organizacion de diversas
jornadas divulgativas y congresos.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Dos becas de colaboracién en practicas extracurri-
culares.

« Direccién y codireccién de trabajos fin de estudios
en relaciéon con relacionados con los desarrollos de
la empresa.

I+D+i:

« Seguimiento del comportamiento de la operativi-
dad, consumo y emisiones en conjuntos de vehicu-
los DUOTRAILER.

« Anédlisis de sostenibilidad de flujos principales de
mercancias desde Espana hacia centro Europa
mediante el uso de combustibles derivados del
aceite vegetal hidrotratado (HVO) junto con la utili-
zacion de vehiculos DUOTRAILER.

« Anédlisis cuantitativo de costes de energia mediante
el desarrollo de una calculadora teniendo en cuenta
los nuevos sistemas para la descarbonizacion del
transporte de mercancias por carretera.

« Colaboracion con la plataforma tecnoldgica ALICE.
Reuniones bi-mensuales, en los 5 grupos de trabajo:
G1) Efficient and Low Emissions Assets and Energy,
G2) Corridors, Hubs and Synchro-modality, G3) Sys-
tems and Technologies for Interconnected Logistics,
G4) Supply Network Coordination and Collabora-
tion, G5) Urban Logistics.

Cursos y jornadas:

« IV Jornadas de la Cétedra Sesé (febrero 2024).

- Foros de debate de la Catedra Sesé, se realizan apro-
ximadamente cada 2 meses, en formato presencial
sobre temas relevantes.
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Catedra SICE - Tecnologias Innovadoras
Aplicadas a la Gestion de Infraestructuras

7 Universidad
i Zar:l‘g’:jozal c SICE

CATEDRA SICE Tecnologias Innovadoras
Aplicadas a la Gestion de Infraestructuras

Entidad colaboradora:
Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas (SICE).

SICE es una empresa multinacional espanola lider en
integracion de tecnologias para la gestion de infraes-
tructuras publicas. Con mas de 100 afnos de historia,
es referente internacional en las areas de ITS (Intelli-
gentTransport Systems), tineles, movilidad y servicios
urbanos inteligentes, peaje, gestién del agua, seguri-
dad e ingenieria civil. SICE emplea a mas de 3000 per-
sonas trabajando en 30 paises, como Estados Unidos,
Australia, Alemania, Noruega, etc. Ejemplos de proyec-
tos muy cercanos son el sistema de seguridad y control
de los tuneles de Monrepds, el centro de gestién de
trafico Pirineos-Valle del Ebro de la DGT en Zaragoza
o el Sistema Automatico de Informacion Hidroldgica
(SAIH) de la Confederacion Hidrografica del Ebro.

Director General de SICE Tecnologia y Sistemas:
Antonio Pérez Hereza.

Creacién:
5 de septiembre de 2018.

Director:

Bonifacio Martin del Brio (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

Bonifacio Martin del Brio, bmb@unizar.es, tel.: 976 762
366

Comision Mixta:

José Manuel Portilla Saiz, Juan Beltran Perucha, Direc-
tor de Secretariado con el Entorno Empresarial, Anto-
nio Bono Nuez.

Difusion: https://catedrasice.unizar.es/

Objetivos:

La Cétedra SICE es el marco estable de colaboracién
entre la multinacional SICE (empresa con mas de 100
afnos, con actividad en los cinco continentes) y la Uni-
versidad de Zaragoza, que se materializa en forma de
becas, premios, practicas en SICE, proyectos de I+D
y patrocinios. La Catedra SICE promueve el desarro-
llo de tecnologias innovadoras (inteligencia artificial,
machine learning, data science, ciberseguridad, elec-
trénica, comunicaciones), para gestién de infraes-
tructuras como las de movilidad y servicios urbanos
inteligentes, trafico urbano e interurbano, tuneles,
peajes, gestiéon del agua, medio ambiente, energias
renovables, almacenamiento de energia y telecomu-
nicaciones.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Practicas en empresa (remuneradas): 4 becas.

« Trabajos fin de estudios: 4.

« Premio al mejor TFM de Ingenieria de Telecomuni-
caciones.

- Participacién en el programa Expertia.

- 22 ediciéon del premio Catedra SICE.

[+D+i:

« Tesis doctorales en desarrollo: 2.

- Participacion de un ingeniero de SICE en el Pro-
grama de Doctorado Industrial UZ.

« Proyecto CDTI CARDHIN: Carga Inductiva para vehi-
culos.

« Proyecto CDTI INFAST: Procedures to increase cyberse-
curity of transport critical infrastructures.

Otros:

« Apoyo a los estudiantes del Liceo Moliére para el
lanzamiento de un experimento cientifico a la estra-
tosfera sobre globo sonda.

- Patrocinio de ExpoTalent, feria de empleo UZ.

« Patrocinio de la Noche de las Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion.

- Patrocinio de la Olimpiada Matematica Aragonesa.

- Patrocinio de la Semana de la Ingenieria de la EINA.

- Patrocinio de los Premios Aragoneses de Ingenieria
Informatica.

Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de Zaragoza 1 03
Memoria 2023-2024



Catedra de Simulacion
Aplicada a la Medicina

AstraZeneca

Cétedra de Simulacion
Aplicada a la Medicina
% | DE MEDICOS

LTH
1542 Universidad Zaragoza (}W« DE ZARAGOZA

Entidades colaboradoras:

AstraZeneca Farmacéutica Spain, S.A.; Colegio Oficial de
Médicos de Zaragoza

AstraZeneca es una compaiiia biofarmacéutica global, cen-
trada principalmente en el descubrimiento, desarrollo y
comercializacion de medicamentos de prescripciéon para
las areas de grastrointestinal, cardiovascular, neurociencias,
respiratorio e inflamacién, oncologia y enfermedades infec-
ciones. El Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza ostenta la
representacion de la profesion médica, y tiene una responsa-
bilidad social en el desarrollo del sistema sanitario.

Corporate Affairs & Market Access:

Marta Moreno Minguez.

Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza:
Francisco Javier Garcia Tirado.

Creacion:

2 de diciembre de 2011.

Director:

Gerardo Rodriguez Martinez (Facultad de Medicina).

Contacto:

Gerardo Rodriguez Martinez, gerard@unizar.es, tel.: 976 761
725

Comisién Mixta:

Antonio Tirado, Marta Moreno, Javier Fuentes, Miguel A.
Simon, Javier Pueyo, Asesor del Rector para Ciencias de la
Salud, Angel Lanas Arbeloa.

Difusidon:  http://otri.unizar.es/catedra/catedra-de-simula-
cion-aplicada-la-medicina

Objetivos:

Formar a los alumnos del grado de Medicina, médicos y
otros profesionales sanitarios en diferentes patologias, uti-
lizando técnicas de simulacién, y mejorar el diagnésticos de
las patologias relacionadas; apoyar e incentivar proyectos
de investigacion; apoyar la realizacién de tesis doctorales
y proyectos fin de carrera; incrementar la participacion de
directivos de AstraZeneca en la Universidad; organizar for-
macién continua para los profesionales de AstraZeneca y
del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza; llevar a cabo
practicas de estudiantes; realizar intercambios con otras uni-
versidades, visitas a los centros productivos de AstraZeneca
y actividades de comunicacion y formativas. Esta catedra es
continuacion de la anteriormente firmada Unicamente con
AstraZeneca, el 2 de diciembre de 2011.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Talleres para estudiantes del Grado de Medicina, Facul-
tad de Medicina: taller de manejo de via aérea; taller de
manejo de vias venosas e intradseas; taller de manejo ini-
cial al trauma; talleres de vendajes.

« Formacion mixta con el llustre Colegio Oficial de Médicos
de Zaragoza: Cursos de “Escenarios del Cédigo Infarto
sobre escenarios de simulacion’, “Instructores en Reanima-
cion Cardiopulmonar y Desfibrilacion Externa Semi Auto-
matica”, “Atencion inicial al Trauma’, entre otros.

Cursos y jornadas:

- Il Jornadas de Simulacién Aplicada a la docencia en Bio-
medicina. 25 enero 2024, Fac. Medicina.

+ Jornada de Simulacién Aplicada a la Medicina y a la prueba
ECOE. Colegio Oficial Médicos, 11 febrero 2024.

- VIl Curso interactivo de resolucién de casos clinicos en
pediatria. Marzo 2024, Paraninfo.

- Actividades formativas online:"DM2 y Prevencién Cardio-
rrenal: El momento es ahora”. Abril-Junio 2024.

« Jornada de introduccién a la ecografia clinica a pie de
cama. 13 junio, Fac. Medicina.

« Jornada de Salud digital y tecnologia para profesionales
sanitarios. 23 septiembre, Gobierno de Aragén.

- Programa de Soporte Vital Basico y DEA, e Inmediato para
estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Este afio con
policia nacional y guardia civil. 16 octubre de 2024.

« Encuentro entre Atencién Primaria y Oncologia Médica
sobre tumores ginecoldgicos. Facultad de Medicina, 26 de
noviembre 2024.

+ Quo vadis, Cassandra. Jornada Cribado Cancer de Pulmén
en Aragon. Proyecto Cassandra. Noviembre 2024.

- Jornadas de Farmacologia estudiantes de 4° de Medicina.

+ Curso sobre el manejo del sindrome coronario agudo para
médicos internos residentes de cardiologia y cuidados
intensivos.

Otros:

- Formacion del profesorado. Participacion continua en
el disefio de las actividades de Simulacién Aplicada a la
Medicina desarrolladas en la Facultad de Medicina. Ase-
soramiento sobre herramientas y metodologia de simula-
cién médica y debriefing a distintos departamentos.

- Participacion en el desarrollo de la prueba ECOE. Asesora-
miento al Comité de Direccién de la ECOE de 60 del Grado
de Medicina.

- Disefo, asesoramiento y equipacion en la creacion del
nuevo centro de simulacién de la Facultad de Medicina
(SIMHAC: simulacién, habilidades y competencias).

- Disefio, asesoramiento y equipacion en la creacién del
nuevo centro de simulacién de la Facultad de Veterinaria
(SIMVET).

- Participacién en proyectos de Innovacién Docente.

« Proyecto “Hospital Virtual SIMHAC". UNIZAR.
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Catedra Solidaridad
y Ciudadania Global

A

Cétedra de Solidaridad
y Ciudadania Global

= Universic A
T o | _ya

Entidad colaboradora:
Diputacién de Zaragoza.

La Diputacién Provincial de Zaragoza (DPZ) es el
organo institucional propio de la provincia de Zara-
goza, que engloba a los 293 municipios de la misma
y se encarga de ofrecer diversos servicios a los ciuda-
danos, asi como fomentar la colaboracién entre los
municipios. Desde la Delegacion de Desarrollo y Soli-
daridad Internacional de DPZ se ha conseguido posi-
cionar a la Diputacién como referente en Aragén en
los ambitos de la Educacién para la Ciudadania Global
y la Cooperacion para el Desarrollo, prueba de ello es
la colaboracién con la Universidad de Zaragoza para el
impulso de esta Catedra.

Presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza:

Juan Antonio Sdnchez Quero.

Creacion:

Fecha de firma 24 de septiembre, con caracter retroac-
tivo de 1 de enero de 2024.

Directores:

Sergio Salinas Salgado (Facultad de Derecho);
Ana Cristina Blasco Serrano (Facultad de Educacion).

Contacto:

catedrasolidaridad@unizar.es

Comision Mixta:

Yolanda Morales Pasamar, Luis Garcia Arrazola, Vice-
rrector de Internacionalizacion y Cooperacién, Vice-
rrectora de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica,
Patricia Eugenia Almaguer Kalixto.

Difusidon: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
de-solidaridad-y-ciudadania-global

Objetivos:

La Catedra nace con el objetivo de establecer una
colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y la
Diputacion de Zaragoza para desarrollar actuaciones
en el ambito de la Cooperacion para el Desarrollo y la
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global,
favorecer la creacion de nuevo conocimiento y pro-
mover su difusion. Generar investigacién avanzada en
los temas centrales de la catedra para fomentar una
adecuada integracion del ambito académico creando
un marco de reflexién entre academia y sociedad civil.
Difundir, sensibilizar y promover acciones participati-
vas vinculando los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con Educacioén para la Ciudadania Global involucrando
a la ciudadania de la provincia Zaragoza con la reali-
dad social y politica global. Realizar actuaciones de
cooperacion directa y/o indirecta en los ambitos del
convenio. Desarrollar una politica de formacién cen-
trada en la reflexion critica sobre una ciudadania glo-
bal de los estudiantes universitarios, del profesorado y
alumnado de las enseflanzas universitarias, de los y las
profesionales de las Organizaciones no Gubernamen-
tales para Desarrollo, asi como de los gestores politi-
cos. Proponer estrategias conjuntas en los ambitos de
educacion formal, no formal e informal. Colaborar con
la Sociedad Civil Organizada para la consecucién de
los objetivos del convenio.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

- Desarrollo de Laboratorios de Innovacién Social a
lo largo de diferentes zonas de la provincia de Zara-
goza —-Remolinos, Manubles, Daroca— asi como en
otras regiones internacionales ~-Tumaco (Colombia),
Marruecos.

- Asesoramiento a profesorado de la provincia de
Zaragoza con el fin de incluir la Educacién para la
Ciudadania Global en el aula 'y en el Curriculum.

« Grupo de trabajo sobre “Huerto, alimentacién sana'y
desarrollo sostenible”.

+ Curso ODS Rural Labs.

Otros:

- Difusion del modelo de Laboratorio de Innovacion
Social.

- Desarrollar un proyecto de investigacién-accion
para mejorar las competencias docentes y los recur-
sos curriculares de las maestras de los colegios de
educacién primaria y secundaria de los campamen-
tos de refugiados saharauis en metodologias activas
y en el Espafiol como Lengua Extranjera .

- Asesoramiento para el intercambio y difusion de las
actividades de ECG en prensa o en revistas cientificas.

- Colaboracién con la Revista Iberoamericana de Estu-
dios de Desarrollo.
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Catedra Solutex
de Quimica Sostenible

Catedra “  Solutex
de Quimica Sostenible

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Solutex GC,S.L.

Solutex es una compania tecnoldgica fundada en el afio
2004. Extrae, concentra, purifica y fracciona productos
naturales de alta calidad y pureza para aplicacién en
los mercados farmacéutico, nutricional y cosmético. Su
plataforma tecnoldgica sostenible, FLUTEX ECr le per-
mite disefar, producir y vender especialidades quimico
farmacéuticas de alto valor afadido para el mercado
global, adelantdndose a las tendencias de mercado y
por tanto aportando liderazgo y alta rentabilidad a sus
clientes. Cuenta con una moderna y totalmente auto-
matizada fabrica F3 (Flexible, rapida y disefiada para
productos innovadores) en Mallén (Zaragoza) donde
combina tecnologias verdes de extracciéon con anhi-
drido carbénico en estado supercritico y destilacion
molecular a alto vacio. Cuenta con oficinas comer-
ciales en Carolina del Norte (Estados Unidos), Madrid
(Espana) y Bombay (India) y emplea a 110 personas.

Presidente & CEO de Solutex, G.C
Fernando Moreno Egea.

Creacion:
19 de enero de 2015.

Director:
José Antonio Mayoral Murillo (Facultad de Ciencias).

Contacto:

Clara Herrerias Larripa, clarah@unizar.es, tel. 876 553
761

Comision Mixta:

Fernando Moreno Egea, Verdnica Olaya Lavigne, San-
dalio Gbmez Lépez-Egea, Vicerrectora de Politica Cien-
tifica, Elisabet Pires Ezquerra, Clara Isabel Herrerias
Larripa.

Difusion: http://www.catedra-solutex-unizar.com

JORGE BARRERG:

A L% =
ESTHER Bgpno

DIRECTORA | DE INSTITUTO TECNOLGGICO DE ARAGON
FERNANDO MORENG

CATEDRA SOLUTEX b qui
UNIVERSIDAD op mAgo Zt:\ch SOSTENIBLE

Objetivos:

La catedra tiene como objetivos el desarrollo de pro-
cesos quimicos sostenibles, el aprovechamiento de
materias primas renovables, la realizacién de activida-
des de I+D+i en Quimica Sostenible y otros campos;
la solicitud de proyectos europeos, la incorporacién y
apoyo a la formacién de egresados y la realizacién de
charlas y workshop. Entre las primeras actuaciones de
la catedra estaran la organizacion o patrocinio de foros
o simposia cientificos, la convocatoria de ayudas para
la realizacion de précticas en la empresa y el apoyo a
otras actividades de interés cientifico.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Ayudas al estudio: Se han ofertado dos ayudas al
estudio para estudiantes de Master. Una entre estu-
diantes del Master de Quimica Industrial, Economia
Circulary Quimica Molecular y Catalisis Homogénea,
y otra ayuda para un estudiante del Master de Inge-
nieria Quimica. La ayuda incluye la realizacién de un
trabajo fin de master.

[+D+i:

- Continuacion del subproyecto de investigacion den-
tro de la Catedra con el titulo “Aplicacién de estrate-
gias enzimdticas para la mejora de la produccién de
compuestos omega 3 y otros derivados de interés’,
dirigido por la investigadora Susana Velasco Lozano.

Cursos y jornadas:
- Participacion en la presentacion del informe Cotec
de Economia Circular (12/12/2023).
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Catedra TEA Ediciones

Catedra
TEA Ediciones tea
1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Hogrefe Tea Ediciones.

TEA Ediciones, fundada en 1957, es la primera
empresa espanola en la edicién y elaboracién de test
y pruebas de evaluacion psicolégica. En su catalogo
figuran mas de 300 test psicoldgicos editados, entre
los que se encuentran los de mayor prestigio inter-
nacional. Forma parte del Grupo Editorial Hogrefe,
editorial cientifica europea lider en el area de Psicolo-
gia, Psicoterapia y Psiquiatria, fundada en 1949 y que
actualmente integra a compafnias editoras ubicadas
en 16 paises. Contando con 6000 autores, 500 cursos
de capacitacion y calificacion, mas de 2000 pruebas
disponibles en 20 idiomas, 2500 libros disponibles en
11 idiomas, 200 nuevas publicaciones de libros por
ano, 41 revistas, mas de 200 exposiciones por afio en
conferencias y reuniones cientificas, mas de 375 pro-
fesionales en todo el mundo. Asimismo, en represen-
tacion de Espana pertenece al European Tests Publi-
sher Group (ETPG), que agrupa a los editores de test
mas importantes de Europa.

Directora General / CEO de Hogrefe TEA Ediciones:

Milagros Antén Lépez.

Fecha de creacion:

Director:

Carlos Salavera Bordas (Facultad de Educacion).

Contacto:

Carlos Salavera Bordas, salavera@unizar.es, tel.: 976
762 243

Comision Mixta:

Milagros Antén Lopez, Noelia Polo Bosque, Vicerrec-
tora de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, Direc-
tor del Centro de Innovacion, Formacién e Investiga-
cion en Ciencias de la Educacion.

Difusion:
ediciones

https://otri.unizar.es/catedra/catedra-tea-

26 de enero de 2022.
Objetivos: [+D+i:

. R - Desarrollo de cuestionarios de Evaluacion Psicol6-
Desarrollar la cooperacion entre la Universidad de gica

Zaragoza y TEA Ediciones, favoreciendo la creacion
de nuevo conocimiento y promoviendo la difusién
de todos los aspectos de interés comun entre ambas;
incentivar y desarrollar proyectos de investigacion en
diferentes lineas tematicas del dmbito de actuacion de
la evaluacién psicolégica; promover, disefiar y organi-
zar actividades formativas, en especial cursos intEA y
e-Beo, dentro de los grados, masteres y doctorado de
la Universidad de Zaragoza; apoyar la realizacion de
tesis doctorales y proyectos fin de carrera en el ambito
de actividad de la Catedra; convocar el Premio Catedra
TEA Ediciones para la elaboracion de tesis doctorales;
elaborar libros, materiales educativos y de evaluacion
psicoldgica desde la Catedra; realizar actividades de
difusion.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Sesiones formativas en centros educativos de Edu-
cacion Infantil, Primaria y Secundaria.

- Sesiones formativas en Grados y Master de la Univer-
sidad de Zaragoza.

- Investigacion sobre el bienestar emocional.

« Analisis del autoconcepto en el alumnado de Educa-
cién Primaria y Secundaria.

- Evaluacion de las relaciones en el aula (cuestionario
sociométrico).

- Tipificacion de cuestionarios de Evaluacion Psico-
l6gica (estilos educativos; funciones ejecutivas;
evaluacién de niflos y adolescentes; personalidad,
emprendimiento y liderazgo en adultos).

Cursos y jornadas:
- Jornada de formacion Grupo OPIICS.

Otros:

« Evaluacién del programa Juega-Vive DGA-ONU
(Diputacién General de Aragén - Organizacién
Naciones Unidas).
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Catedra TECNALIA

Catedra TECNALIA

& Univesidad  tecnal:a

Entidad colaboradora:
Fundacién Tecnalia Research & Innovation.

TECNALIA es un Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico referente en Europa, con 1400 expertos (229
doctores) de 30 nacionalidades, orientados a transfor-
mar la tecnologia en PIB para mejorar la calidad de vida
de las Personas, creando oportunidades de negocio en
las Empresas. Con unos ingresos anuales de 102 millones
de euros y una cartera de mas de cuatro mil clientes, su
sede central estd situada en el Parque Cientifico y Tecno-
l6gico de Gipuzkoa (Donostia-San Sebastian). Dispone
de sedes en el Pais Vasco, Andalucia, Madrid y Aragén (La
Almunia de Dona Godina), asi como oficinas en Francia,
Italia, Serbia, Colombia y México.

Deputy Managing Director de la Fundacién Tecnalia
Research & Innovation:
Jesus Valero Congil.

Creacion:
14 de noviembre de 2017.

Director:

Jesus Antonio Royo Sanchez (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:

Jesus Antonio Royo Sanchez, jaroyo@unizar.es, tel.: 976
761 890

Comision Mixta:

Jesus Royo Sanchez, Maria Consuelo Gonzalez Gil, Juan
José Aguilar Martin, Estanislao Oyarbide Usabiaga, Juan
Carlos Sanchez Catalan, Isabel Rodriguez Maribona, Ane
Irazustabarrena Murgiondo, Shandra Cordobés Martin.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-tecnalia

Objetivos:

Realizacion de proyectos de investigacion fundamental
o industrial, desarrollo e innovacién tecnolégica propios
0 en cooperacidon con empresas, universidades y centros
publicos de investigacién u otras entidades. Asimismo, se
llevaran a cabo servicios de asesoramiento tecnoldgico y
atencidn a las necesidades tecnoldgicas de las entidades
y empresas que lo requieran. Los dmbitos de investiga-
cién en los que se va a desarrollar esta alianza son, entre
otros: Fabricaciéon Avanzada, Industria 4.0 y Manteni-
miento Inteligente, Movilidad Automatizada y Sosteni-
ble, Transformacion Digital, Energia y Medio Ambiente,
Construccion Sostenible, y Salud y Envejecimiento.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

+ Becas y contratos en practicas curriculares: cuatro
estudiantes en practicas, tres de ellos contratados
con practicas extracurriculares. Han participado en las
investigaciones que desde la Catedra se estan desa-
rrollando en el dmbito de generacién de paneles de
indicadores en tiempo real en procesos industriales,
en agricultura vertical, en distribuciéon urbana de mer-
cancias, y en el dmbito del sector de reciclado.

« Co-direccion de cuatro tesis doctorales. Defensa de
la tesis doctoral de Francisco Burillo: “Configuracion y
Readaptacion Inteligente de Software para la Transmi-
sion e Interaccién de Algoritmos”.

« Participacion en el Curso de la Universidad de Zara-
goza “Experto Universitario en cadena de suministro
4.0". (En colaboracién con BSH).

I+D+i:

+ Proyecto de investigacién “Medida y monitorizacion
de la Performance en cadena de suministro 4.0: Proce-
sos y sistemas productivos y logisticos”, firmado con el
Dpto. de Fabricacion de la EINA.

« Proyecto de investigacion “Cherry farm - Produccion
de cereza de alto valor en cultivo vertical’, financiado
en el Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-
2020, en el que en esta anualidad se ha trabajado en
caracterizacion del indicador huella hidrica ademas de
avanzar en la generacién de un modelo para determi-
nar el coste de este tipo de produccion

- Generacién de mapas de indicadores en el dmbito del
mantenimiento en el LAB 4.0 del Dpto. Fabricacion
EINA y del Lab Vertical Farming situado en EUPLA.
Publicaciones y contribuciones a congresos asociados.

Cursos y jornadas:

« Primer Encuentro de la Catedra TECNALIA. La jornada
con titulo “Pasaporte digital producto” estaba dirigida
alas empresas y miembros de la comunidad cientifico-
tecnoldgica con interés en compartir ideas y conocer
experiencias para la transformacién competitiva y sos-
tenible de la industria. Paraninfo de la Universidad de
Zaragoza, 18 de junio de 2024.

+ Ponencia de “Agricultura Vertical” La Almunia, 7 de
marzo de 2024.

« Jornada EuplaON. La Almunia, junio 2024.

Otros:
« Premios a la Innovacién en TFG en Mecatrénica, de la
EUPLA y mejor expediente académico.
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Catedra Telefdnica
de Ciberseguridad

Catedra Telefénica Cadtedras
de Ciberseguridad Telefénica

1522 UniversidadZaragoza

Entidad colaboradora:
Telefénica Méviles Espana.

Telefénica es uno de los principales proveedores de
telecomunicaciones del mundo. La compaiia ofrece
servicios de conectividad fija y movil, asi como una
amplia gama de servicios digitales para particulares
y empresas. Esta presente en Europa y Latinoamérica,
donde cuenta con mas de 345 millones de accesos.
Telefénica es una empresa totalmente privada, cuyas
acciones cotizan en el mercado continuo de las bolsas
espanolasy en las bolsas de Nueva York y Lima. Movis-
tar, 02 y Vivo son sus marcas comerciales.

Presidente de Telefénica:
Emilio Gayo Rodriguez.
Fecha de creacion:

26 de mayo de 2021.

Director:

Fernando Tricas Garcia (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

Fernando Tricas Garcia, ftricas@unizar.es, tel.: 876 555
536.

Comision Mixta:

Ma Paz Bringas Garcia, Raul Blanco Blasco, Alejandro
Chichilla Rodriguez, Vicerrectora de Educacion Digital
y Formacion Permanente, Gerente, Ricardo Julio Rodri-
guez Fernandez.

Difusion: https://catedraciberseguridad.i3a.es/

Objetivos:

La Catedra de focaliza en el ambito de la Ciberseguri-
dad. Los ciberataques aparecen como el cuarto riesgo
global mas probable en el mundo y el uso de la Inte-
ligencia Artificial sera clave en este sector. En 2016,
las inversiones en |A para Ciberseguridad rozaban el
billén de dodlares, y en 2023 se prevé que alcancen
los 18 billones. La demanda de profesionales en este
ambito es cada vez mas relevante, con conocimientos
no solo en IA, sino también en loT, robética y ciencia
de datos, entre otros.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Colaboracién en la organizacién del estudio propio:
“Ciberseguridad en la Nube™

Cursos y jornadas:

- Participacién en el encuentro de expertos para
debatir sobre nuevos perfiles profesionales (22 de
noviembre de 2023) organizada por la Catedra de
Telefénica sobre «Cognitive loT» de las Universida-
des Politécnica de Catalunya y Pompeu Fabra. Bar-
celona.

- Organizacioén de la fase local del hackatén HackFor-
Good que organiza Telefénica a nivel estatal (14-16
de marzo). Con la intervencién de estudiantes para
resolver diversos retos.

Otros:

- Diversas apariciones en medios de comunicacién
sobre asuntos de actualidad relacionados con la
ciberseguridad.
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Catedra Territorio, Sociedad
y Visualizacion geografica

Zaragoza

snannne AUNTAIENTO

ane Catedra Territorio, Sociedad
(111 y Visualizacion Geogréfica

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza tiene entre sus objetivos mejorar
los instrumentos de toma de decision. En este sentido, es espe-
cialmente necesario analizar, desde una perspectiva transver-
sal y multidimensional la informacién territorial y sociodemo-
gréfica de la ciudad de Zaragoza y su entorno metropolitano
en el marco de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Creacion:

7 de diciembre de 2016.

Director:

Angel Pueyo Campos (Facultad de Filosofia y Letras).

Contacto:

Angel Pueyo Campos, apueyo@unizar.es, tel.: 876 553 899

Comision Mixta:

Maria Jesus Ferndndez Ruiz, Francisco Caballero Pina, Félix
Sendino Monreal, Maria Zufiga Antén, Vicerrectora de Trans-
ferencia e Innovacién Tecnoldgica, Decana de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Difusién: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-territorio-so-
ciedad-y-visualizacion-geografica

Objetivos:

Creacién de nuevo conocimiento en materia de territorio,
sociedad y visualizacién geogréfica, asi como la puesta en
practica y la difusion del mismo. Creacién de un sistema de
indicadores y una plataforma de visualizacion cartografica.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Actividades formativas para el personal cualificado del
Ayuntamiento y de empresas vinculadas a los servicios de
medioambiente y gestion de residuos, mediante pildoras
formativas sobre el indicador de vulnerabilidad.

- Se han impartido cursos formativos de manera telematica,
acerca de la aplicacion de la inteligencia geografica en el
ambito local y la ordenacion territorial, dirigido a funciona-
rios e investigadores cualificados de distintas universidades
y municipalidades.

- Participacion en el Master Universitario en Ordenacion
Territorial y Medio Ambiental.

I+D+i:

« Desarrollo del identificador Unico de portalero.

- Elaboracién, junto a los servicios de padréon municipal, de
informacién geografica y estadistica del modelo a escala
de hogar, vivienda y portal de los padrones de 2022-2023
y 2024,

- Colaboracién en la concepcién de una solucion Unica para
ofrecer a la ciudadania un nuevo espacio web de consulta
o trabajo con cartografia digital y acceso a datos vinculados
con urbanismo municipal.

- Disefio de un modelo de trabajo para la sincronizar las
licencias de actividad econémica con el nuevo indicador
Unico de portalero.

- Estudio y desarrollo de interoperabilidad entre padrén y
catastro para el calculo de superficie media de las viviendas,
niveles de hacinamiento de la poblacién, y divergencia de
usos residenciales en edificios entre ambas fuentes publi-
cas de informacion.

+ Andlisis de los movimientos residenciales a escala de dis-
trito en Zaragoza 2003-2024.

-« Conceptualizacion, optimizacién y avances del indicador
sintético de vulnerabilidad.

- Desarrollo metodolégico y aplicacién de captura de datos
en entorno BIM en el campus universitario de San Francisco
para la gestion fidigital de edificios y espacios publicos.

+ Normalizacién y simbolizacién de los conjuntos de datos de
cartografia base de formato DGN a geopackage.

- Estudio sobre la repercusion e interoperabilidad en los con-
juntos de datos municipales para el desarrollo de gemelo
digital urbano en un contexto de colaboracién publica-pri-
vada.

- Elaboracion y cartografia Indicador de compacidad urbana
adaptacion al padron de 2024 y valoracidon por distrito
municipal.

+ Publicacién del conjunto de indicadores multiescalares
segun la metodologia aplicada por el proyecto de ciudades
abiertas: Demografia formacién académica y nacionalidad.

- Andlisis sociodemografico de Zaragoza por grupos de edad.

Cursos y jornadas:

- Congreso de rectores de universidades espafiolas y soste-
nibilidad 2024. Ponencia “Construyendo el Futuro desde
el Presente: El rol estratégico de las universidades para el
desarrollo, sostenibilidad y transformacion socioterritorial”
y la dinamizacién Grupo de Trabajo de Urbanismo.

« XXVI Congreso CIDEU sobre innovacién urbana sostenible.
Moderando una mesa redonda denominada “Gobernanza
para lograr una ciudad inclusiva”.

+ 102 Edicién Internacional de la Semana de la Geomatica:
Innovacién y Tecnologia para Conectar Territorios, cele-
brada en Colombia. Ponencia “Aplicacién de la inteligencia
geogréfica frente a los retos socio-territoriales de la nueva
dimension fidigital”.

- Jornada “Gobierno del Dato para Entidades Locales” de la
Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participa-
cién Ciudadana de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias.

Otros:
- Edicion del libro “El desbarajuste del Mundo. Mixturas de
sostenibilidad” de Carmelo Marcén Albero.
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Catedra Térvalis
de Bioeconomia y Sociedad

Citedra TERVALIS
de Bioeconomia y Sociedad

1522 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Grupo Térvalis.

El grupo empresarial turolense Térvalis lleva en su ADN la
apuesta por la Bioeconomia en todos sus procesos alcan-
zando un desarrollo industrial y econémico sostenible,
a través de un uso eficiente de los recursos naturales. La
Bioeconomia se aborda desde un enfoque multidiscipli-
nar con vocacién holistica que involucra a diversas ramas
de conocimiento que persiguen un mismo objetivo y que
ponen el énfasis en un mismo propdsito: el desarrollo eco-
némico sostenible y circular basado en la generacion de
bioproductos y energia; y todo ello apostando por pro-
cesos y estrategias respetuosos con el medio ambiente
y propiciadores de implicaciones sociales positivas en la
sociedad (alimentacion, salud, calidad de vida), especial-
mente en la vida rural.

Presidente del Grupo Térvalis:
Generoso Martin Blesa.
Creacion:

4 de diciembre de 2017.

Directora:

Alexia Sanz Hernandez (Facultad Ciencias Sociales y
Humanas).

Contacto:
Alexia Sanz Hernandez, alexsanz@unizar.es, tel.: 978 645 312

Comision Mixta:

Sergio Atares, Laura Sanchez , Vicerrectora de Economia,
Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social.

Difusion:  http://otri.unizar.es/catedra/catedra-tervalis-
de-bioeconomia-y-sociedad

Objetivos:

Generar investigacién avanzada e interdisciplinar, que per-
mita la adecuada evolucién e integracién del mundo aca-
démico y empresarial. También se desarrollara una politica
de formacion practica de los estudiantes universitarios y
del sector empresarial, asi como la implicacién en atraccién
de talento a nuestro territorio y su gestion. Se impulsaran
actividades relacionadas con la Bioeconomia en su dimen-
sion esencialmente social, y en campos como la economia
circulary colaborativa; salud humanay entornos saludables
y sostenibles; seguridad alimentaria, bienestar emocional
relacionado con el medio ambiente; sostenibilidad, cultura
energética y concienciacién ecoldgica; ciencia y tecnologia
para industria y sociedad biosostenible (implicada con el
cambio climético, seguridad y habitos alimentarios y con-
sumo responsable y sostenible). También se apoyara la rea-
lizacién de tesis doctorales y proyectos fin de carrera, y la
concesion de premios y becas. Pretende alzarse como un
foro de debate de referencia en esta materia a través de
intercambios con otras universidades, seminarios, talleres,
cursos, formacion permanente y profesional.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
- Direccién de tesis doctorales.

I+D+i:

+ Desarrollo de proyectos de colaboraciéon publico-pri-
vada, del programa estatal para impulsar la investigacion
cientifico-técnica y su transferencia, del plan estatal de

investigacion cientifica, técnica y de innovacién 2021-
2023 (PORC-N-FREE).

-« Desarrollo de proyectos colaborativos del programa
autondémico (Cerrando el ciclo del porcino: nuevas solu-
ciones basadas en la circularidad).

+ Colaboracién en la convocatoria de proyectos enmarca-
dos en el Fondo de Inversiones de Teruel (FITE).

+ Colaboracién en el Proyecto nacional BIOVALOR (Fun-
dacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), financiado por la Unién Europea-Next Genera-
tion).

Cursos y jornadas:

- Participacion en el Seminario “Analisis del Ciclo de Vida
Social dentro de la Bioeconomia” que tuvo lugar el 22 de
noviembre en la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administraciéon en la Universidad de la Republica (Ude-
laR), Uruguay.

Otros:

- Apoyo a publicaciones.

- Ayudas para estancias internacionales de doctoran-
dos: Estancia de investigacion de tres meses realizada
en el marco del Programa de Doctorado de Sociologia
de las Politicas Publicas y Sociales de la Universidad de
Zaragoza en la Universidad de la Republica (UdelaR),
Uruguay, bajo la supervision del Dr. Sebastian Goinheix.
Esta estancia se enfoc6 en la participacion en el proyecto
“Senderos de transicion hacia la bioeconomia forestal”
para el desarrollo sostenible en América Latina.
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Catedra para la Transformacion Digital

del Ayuntamiento de Zaragoza

Catedra para la Zaragoza
Transformacion Digital del
Ayuntamiento de Zaragoza

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Servicio de Redes y Sistemas (RYS) del Ayunta-
miento de Zaragoza afronta dos tipos de desafios: los
relacionados con la adaptacién a la situacién actual
y los que tienen que ver con retos nuevos de cara al
futuro inmediato. Para ello, va a articular un Plan de
Actuacién resiliente, teniendo en cuenta los diagnosti-
cos y trabajos previos, asi como las lineas estratégicas
seguidas hasta el momento. El Plan ofrecera una opor-
tunidad para escalar las reformas ya iniciadas e impul-
sar nuevas acciones que pretenderdn modernizar y
dinamizar, reforzar la sostenibilidad y resiliencia, redu-
cir la desigualdad, aumentar la eficiencia y la agilidad,
e impulsar el apoyo para la modernizacién de la admi-
nistracion del Ayuntamiento de la ciudad de Zaragoza
a través de los retos y las oportunidades relacionadas
con el impulso a la Digitalizacién y a la Transformacion
Digital.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Fecha de creacion:

10 de diciembre de 2021.

Director:

Francisco Serén Arbeloa (Escuela de Ingenieria y
Arquitectura).

Contacto:
Francisco Serdn Arbeloa, seron@unizar.es, tel.: 976 761939
Comision mixta:

Félix Angel Sendino Monreal, Elena de Marta Uriol,
Juan Antonio Magallén Lacarta, Fernando Tricas Gar-
cia.

Difusion: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-para-
la-transformacion-digital-del-ayuntamiento-de-
zaragoza

SSYYREEY

ey, -

Objetivos:

El principal objetivo de la Catedra es el disefio de un
Plan de Actuacion resiliente para el Servicio de Redes
y Sistemas (RYS) del Ayuntamiento de Zaragoza en el
periodo 2022-2024. Dicho Plan pretende adaptar el
servicio para actuar como una de las bases que ayude
a preparar y conseguir la modernizacion de la Admi-
nistracion Publica Local y su adaptacion al segundo
cuarto del siglo XXl en su respuesta a las expectativas
y aspiraciones de los ciudadanos y empresas.

Actividades 2023-2024:

Digitalizacién:

- Desarrollo de cuadro de mandos CMDB.

Transformacion Digital:

- Estrategia de Inteligencia artificial.

- Plataforma de analisis documental sobre los fondos
del Archivo Historico.

« Formacion de Transformacion Digital.

- Jornadas de Transformacion Digital.
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Catedra de Transformacion Industrial
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Entidad colaboradora:

Gobierno de Aragén. Vicepresidencia y Consejeria de
Presidencia, Economia y Justicia.

El Estatuto de Autonomia de Aragén reconoce la com-
petencia para la planificaciéon econémica y el fomento
del desarrollo de la Comunidad Auténoma, dentro
de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional. Entre las materias de su competencia, corres-
ponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la
actividad de fomento. En particular, se le atribuye el
ejercicio de las competencias en materia de activi-
dad industrial que incluye la ordenacion, gestion y
fomento en materia de promocién industrial y de la
pequefa y mediana empresa, promoviendo actuacio-
nes para reforzar su competitividad y para la adapta-
cién a los cambios que se producen en el sector, asi
como la ordenacién, gestion, planificaciéon e inspec-
ciéon en materia de industria, seguridad industrial y
metrologia.

Vicepresidentay Consejera de Presidencia, Economia
y Justicia del Gobierno de Aragén:

Maria del Mar Vaquero Perianez.

Fecha de creacion:

5 de julio de 2021.

Directores:

José Angel Castellanos Gémez y Angel Fernandez Cue-
llo (Escuela de Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:
José Angel Castellanos Gobmez, jacaste@unizar.es
Comision Mixta:

Ma Mar Panos de Arriba, Francisco Javier Burillo Pani-
vino, Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
Directora de Secretariado con el Entorno Empresarial.

Difusion: https://transformacionindustrial.i3a.es/

Objetivos:

La Catedra de Transformacion Industrial, debe contri-
buir a tres objetivos ambiciosos: (1) La reindustrializa-
cién de la economia, es decir, el desarrollo y potencia-
cién de los distintos sectores y actividades industriales,
a fin de aumentar su participacion en el PIBy el empleo;
(2) La necesaria transformacion del tejido industrial de
Aragoén, en especial de la pequefia y mediana empresa,
para adaptarlo a un nuevo contexto, marcado por
la rdpida evolucidon de las tecnologias facilitadoras y
digitales, por una necesidad de incorporar estrategias
innovadoras en la empresa y por una creciente com-
petencia internacional; y (3) La adecuada adaptacion a
la transicion ecoldgica en una doble vertiente: por un
lado, el aprovechamiento de las oportunidades que se
derivaran de ella, incidiendo, en particular, en el avance
hacia un modelo econémico mas circular; y, por otro, la
anticipacién y mitigacion de impactos que pueda oca-
sionar, asegurando asi una transicién ordenada y justa.
Dichos objetivos se estructuran en torno a los siguien-
tes ejes de actuacién: (1) Industria 4.0 y transformacion
digital; (2) Disefo industrial para la innovacién; (3) Tec-
nologias fundamentales facilitadoras (KET); (4) Logis-
tica industrial y movilidad sostenibles; (5) Industriali-
zacion sostenible y circular; (6) Industria socialmente
responsable; y (7) Capacidades para nuevos perfiles
profesionales en la actividad industrial.

Actividades 2023-2024:

Cursos y jornadas:

« “12 Jornada de Transformacién Industrial de Aragén
junto con el Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Aragoén y La Rioja, el Colegio Oficial de Inge-
nieros de Telecomunicacién de Aragén y el Colegio
de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco. Conté con la participacion de: Carmen Lépez
Potoc (Certest Biotec), Victor Alfaro Santafé (Podoac-
tiva), Borja Menéndez (Trucksters), Mar Chao (Auto-
ridad Portuaria de Valencia), Yolanda Bravo (Valeo
Térmico), Noelia Vela Pardos (BSH) y Félix Hernandez
de Rojas (Movistar). 19 de octubre de 2023.

“22 Jornada de Transformacién Industrial de Aragén
junto con el Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Aragdn y La Rioja y celebrada en el Paraninfo
de la Universidad de Zaragoza. Conté con la parti-
cipacion de: José Antonio Lépez Ramon y Cajal, ex
CEO de Renault Espafa, José Antonio Ondiviela,
asesor del Ayuntamiento de Zaragoza y responsa-
ble de Microsoft Espaia en Smart Cities, Elias Cueto,
Ricardo Rodriguez, Lucia Royo, Manuel Mayorga,
CEO de Oboria Digital, la empresa que disei6 la
famosa cupula esférica LED de Las Vegas (EEUU). 27
de junio de 2024.

”

”
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Catedra Transicion Energética
Municipal

Zaragoza

Catedra de Transicion
Energética Municipal g

1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Ayuntamiento de Zaragoza.

El Ayuntamiento de Zaragoza, en su apuesta por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 7 (Energia Ase-
quible y No Contaminante) y 11 (Ciudades y Comu-
nidades Sostenibles), quiere fomentar la generacién
renovable de energia, la movilidad sostenible, y el
ahorro y la eficiencia energética. De manera especi-
fica, pretende impulsar el consumo de energia 100%
renovable, siendo productor de su propia energia, el
establecimiento de medidas de uso eficiente en edifi-
cios publicos, por su potencial de ahorro y reducciéon
de costes y por su caracter ejemplarizante para la
sociedad, y una movilidad sostenible que contribuya
a una mejor vertebracion de la ciudad y contribuya a
una reduccion de emisiones contaminantes. Para ello,
es imprescindible generar y desplegar instrumentos
de planificacién energética que permitan avanzar en
la transicion energética también a escala municipal, y
de esta manera capturar el médximo de oportunidades
de desarrollo econémico, generacion de empleo y dis-
minucion de emisiones contaminantes.

Alcaldesa de Zaragoza:

Natalia Chueca.

Fecha de creacion:

13 de julio de 2022.

Director:

José Maria Yusta Loyo (Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura).

Contacto:

José Maria Yusta Loyo, jmyusta@unizar.es, tel.: 976 761
922

Comision mixta:

Julio Lépez Blazquez, José Antonio Aranaz de Motta,
Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnold-
gica, José Luis Bernal Agustin.

Difusion: http://catedratem.unizar.es
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Objetivos:

Participar en el disefio del Plan de Impulso a la Ener-
gia de Zaragoza; realizacién de estudios de viabilidad
y disefio de proyectos de autoconsumo individual
y colectivo; y de comunidades energéticas locales;
redaccién de pliegos técnicos para la licitacion de
las instalaciones y obras necesarias; investigacion
sobre iniciativas de transicion energética municipal;
asesoramiento al Ayuntamiento en materia de con-
tratacién de energia eléctrica y gas; realizacion de un
curso sobre mercado eléctrico, transicion energética,
autoconsumo de energia renovable y comunidades
energéticas para técnicos municipales y gestores de
equipamientos.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Trabajo Fin de Méaster“Andlisis y correlacion de datos
horarios anuales de consumo de electricidad de la
ciudad de Zaragoza por sectores geogréficos y tipos
de consumidores”. Autor: Alejandro Hans Gidoff
Lorén. Julio 2024.

- Trabajo Fin de Master “Metodologia de clasificacion
de consumos y andlisis de eficiencia energética en
edificios municipales”. Autor: Alfredo Bernués Soto.
Julio 2024.

I+D+i

« Colaboracién en el disefio y resolucién de consultas
de la licitacion del contrato de suministro eléctrico
en alta y baja tension para los edificios e instalacio-
nes del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

- Desarrollo de estudio técnico previo para autocon-
sumo solar en centros escolares de titularidad muni-
cipal.

+ Realizaciéon de estudio de viabilidad de autocon-
sumo colectivo entre equipamientos municipales
del Ayuntamiento de Zaragoza.

- Desarrollo del Mapa Energético de Zaragoza y reali-
zacién de estudios de analisis de datos de consumo.

- Continuacién de los trabajos para determinar lineas
base de consumos energéticos en edificios munici-
pales, como soporte a la futura implantacién de un
sistema de gestidn energética del Ayuntamiento.
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Catedra United Petfood
Animales de Compania

Catedra < UNITED PETFOOD
Animales de Compaiia

1:22 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Biologia y Nutricion, S.A.U. (United Pet Food).

La empresa, situada en El Burgo de Ebro, es interpro-
veedora de Mercadona desde 2007 bajo la marca
Compy, producto lider nacional en volumen (en
Espana), es fundamental trabajar para establecer die-
tas adecuadas que puedan contribuir a una mejora de
la salud de las mascotas. Actualmente, fabrica unas
120.000 toneladas anuales de alimentos y snacks con
ingredientes de la mejor calidad y seguridad alimen-
taria.

Director General de United Petfood en Espaia:
HenriVerschelde.

Creacion:

14 de junio de 2017.

Directora:

Maria Teresa Verde Arribas (Facultad de Veterinaria).

Contacto:

Maria Teresa Verde Arribas, mverde@unizar.es, tel.: 976
761570

Comision Mixta:

Virginia Pérez Rabinal, Isabel Castellanos Mayayo, Vice-
rrector de Politica Cientifica, Maria Angeles Latrorre
GOrriz.

Difusidn: http://otri.unizar.es/catedra/catedra-united-
petfood-animales-de-compania

Objetivos:

Apoyar e incentivar trabajos de investigacion y activi-
dades académicas, cursos, seminarios y conferencias
en las dreas de la nutricién de perros y gatos, asi como
sus efectos sobre la salud. Ademas, a través de la cate-
dra se apoyara la difusién, divulgacién y proyeccion
social de la importancia de la nutricién equilibrada de
los perros y gatos en el mantenimiento de su salud a lo
largo de la vida. Con este objetivo, se realizardn accio-
nes de comunicacién para la transferencia de informa-
cién, practicas de estudiantes, promocion de ayudas 'y
becas, visitas formativas a la empresa, etc., lo que per-
mitird elaborar documentos audiovisuales con fines
divulgativos sobre temas de interés para documentar
estudios clinicos, asi como informar a los propieta-
rios de animales de compania sobre temas de interés
como, por ejemplo, el estado de la piel, pelo, alergias,
enfermedad renal u otras patologias frecuentes que
afectan a perros y gatos.

Actividades 2023-2024:

I+D+i
+ Se han realizado los siguientes trabajos de investi-
gacion:

- Evaluacién de la profilaxis dental diaria con Stick
dental a través de la medicidn de factores perio-
dontales en perros con dieta seca y mixta.

- Determinacién de las caracteristicas de textura/
dureza de tres tipos de sticks dentales, para valo-
rar la durabilidad de cada uno de los productos.

- Nuevos marcadores de enfermedad renal en
perros con enfermedades sistémicas (diabetes,
hipotiroidismo, enfermedad renal crénica) y su
evolucién en los pacientes afectados.

- Se han elaborado diversos informes técnicos sobre
animales de compaiiia relacionados con la alimenta-
cién y enfermedades de frecuente presentaciéon en
perros y gatos.

Cursos y jornadas:

- Se han organizado dos jornadas clinicas, celebradas
en el Salén de actos de la Facultad de Veterinaria,
con invitacion a todos los veterinarios de los Cole-
gios Veterinarios de Aragén, La Rioja y Soria, y a los
estudiantes del Grado en Veterinaria de la Universi-
dad de Zaragoza:

- Medicina Interna Digestiva en perros y gatos,
impartidas por el Diplomado Europeo en Medi-
cina Interna Dr. Jorge Pérez-Acino Salgado.

- Procesos Viricos y Patologia Respiratoria Felina,
impartidas por la Diplomada Europea y Diplo-
mada Americana en Medicina Interna, Dra. Cris-
tina Pérez.

Otros:

+ Premio al mejor expediente de la asignatura de Inte-
gracion en Animales de Compafnia curso 2023-2024,
que recayo en Laura Soto Lucas.

- Premio al graduado/a en Veterinaria con mejor califi-
cacion en el médulo de Dermatologia del Master en
Clinica de Pequenos Animales Il del Hospital Veteri-
nario de la Universidad de Zaragoza, que recayé en
Carla Aste.
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Catedra Urbaser
Tecnologias Innovadoras

Catedra Urbaser

de Tecnologias Innovadoras “)'

UniversidadZaragoza  urbaser

Entidad colaboradora:
Urbaser, S.A.

Urbaser ofrece un modelo integral de soluciones
ambientales para hacer de la circularidad una realidad.
Con estos servicios, la compania aspira a consolidarse
como un actor clave de la economia circular en todo el
mundo cuya gestién contribuya a alcanzar el objetivo
de residuo cero. Las soluciones de Urbaser (limpieza
urbana, gestién de areas verdes, recogida de residuos,
tratamiento de residuos y valorizacién de recursos)
impactan directamente en la mejora de la calidad de
vida de millones de ciudadanos en 19 paises de todo
el mundo. De igual modo, sus soluciones redundan en
el avance de la innovacion en el sector, ya que, como
compania lider en economia circular, se encuentra
siempre a la vanguardia en el seguimiento y aplica-
cion de los ultimos desarrollos tecnolégicos en cada
momento.

CEO de Urbaser, S.A.:

Fernando Abril Martorell.

Creacion:

30 dejunio de 2015.

Director:

Jesus Arauzo Pérez (Escuela de Ingenieria y Arquitectura).

Contacto:

Jesus Arauzo Pérez, gtarauzo@unizar.es, tel.: 976 761
878

Comision Mixta:

Eduardo Fernandez Giménez, Javier Garcia Redondo,
Vicerrector de Planificacidon, Sostenibilidad e Infraes-
tructura, Director del Instituto Universitario de Inves-
tigacion en Ingenieria de Aragén (13A).

Difusion: https://catedraurbaser.i3a.es/

Objetivos:

Apoyar e incentivar proyectos de investigacion; apo-
yar la realizaciéon de tesis doctorales y proyectos fin
de carrera; incrementar la participaciéon de directivos
de Urbaser en la Universidad; organizacion formacion
continua; llevar a cabo practicas de estudiantes, rea-
lizar intercambio con otras universidades; promover,
disefary organizar actividades de comunicacion y for-
mativas (conferencias, seminarios, cursos...), concesion
de premios.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

- Colaboracién docente en la asignatura “Valorizacion
de Residuos Biorrefineria’, correspondiente al Mas-
ter Universitario de Ingenieria Quimica.

I+D+i:

« Desarrollo de métodos analiticos de laboratorio
para la caracterizacion completa del biogas y el bio
metano.

- Contratacion de investigadores noveles.

« Apoyo a los trabajos fin de Grado y Master a través
de contratos via Universa.

« Socio del proyecto “Stepping towards circular eco
nomy: Recycling bio-waste into biofuels for heavy
transport (NICER BIOFUELS) (2021-2024)" que de
forma conjunta realizan URBASER-UNIZAR, con la
participaciéon de investigadores de la Universidad de
Sevilla.

Cursos y jornadas:

« Organizacién de la vista al Centro de Innovacion
Tecnoldgica de Residuos “Alfonso Maillo” (CIAM).
y Centro de Tratamiento de Residuos Urbanos de
Zaragoza.

« Acciones de promocién y difusion en diversos ambi-
tos nacionales.
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CatedraV2C
Smart Energy

Catedra V2C - Smart Energy Vz -
108 UniversidadZaragoza O
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Entidad colaboradora:
Negocios Inteligentes 7Experience, S.L. (V2CQ).

V2C comenzé siendo una startup en 2012 y en la
actualidad estd compuesta por aprox. 50 jovenes de
perfiles productivos en las siguientes areas: negocio,
comercial, marketing y comunicacion, desarrollo elec-
trénico, desarrollo de software y atencién al cliente,
entre otros. V2C pasé por el programa Lanzadera,
la aceleradora valenciana de Juan Roig y durante la
ultima década, diferentes entidades y organizaciones
han reconocido su contribucién al sector de la movi-
lidad eléctrica (Premio Bancaja Emprendedores en
2013, Premio ECOMOV 2021, Premio Especial de Inno-
vacion 2022 de AJEV, etc.).

Chief Executive Office:
Victor Sanchis Valero.
Creacion:

8 de marzo de 2023.

Directora:

Piedad Garrido Picazo (E.U. Politécnica de Teruel).

Contacto:
Piedad Garrido Picazo, piedad@unizar.es, 978 618 173
Comision Mixta:

Victor Sanchis Valeo, Carlos Vidal Trujillo, Francisco
José Martinez Dominguez, Jesus Gallardo Casero.

Difusidn: http://catedrav2c.unizar.es/

Universidad
Zaragoza

Objetivos:

El objetivo principal de la Céatedra es fomentar la
investigacion y estudio en temas relacionados con la
gestion inteligente y sostenible de la energia, espe-
cialmente para el caso de los hogares y los vehiculos
eléctricos. Se pretende optimizar tanto el ahorro ener-
gético, como un uso mas efifciente y ecoldgico de la
energia.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

« Colaboracién en el programa Expertia de la Univer-
sidad de Zaragoza. Formacién que tuvo lugar en
la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel: “Un
sistema inteligente para la energia del mafnana”
Ponente: Victor Sanchis, CEO de V2C, (noviembre
2023, Teruel).

« Practicas en empresa remuneradas ofrecidas por
V2C, una empresa lider en el disefio y desarrollo de
cargadores para vehiculos eléctricos. Esta empresa
busca incorporar a su equipo a un/a Embedded Sof-
tware Engineer (julio 2024, Valencia).

Cursos y jornadas:

« | Aniversario de la Catedra V2C-Smart Energy (marzo
2024, Zaragoza) con el destacado ponente D. José
Manuel Barrios (Responsable de Digitalizacion y
Soluciones en Applus+IDIADA y presidente de la
Sociedad de Técnicos de Automocién (STA).
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Catedra Verallia

catedra Verallia @
Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Verallia.

Verallia, tercer productor mundial de envases de vidrio
para alimentos y bebidas, ofrece soluciones inno-
vadoras, personalizadas y respetuosas con el medio
ambiente a mas de 10 000 clientes en todo el mundo.
Verallia Iberia, con sede en Madrid y Figueira da Foz,
cuenta con 1300 empleados. En la Peninsula Ibérica,
Verallia tiene 6 fabricas situadas en Azuqueca de
Henares, Burgos, Montblanc, Sevilla, Zaragoza, y Mon-
dego (Portugal). Ademas, cuenta con una fabrica en
las Islas Canarias y dos Centros de Desarrollo de Pro-
ducto. En los ultimos 5 anos, Verallia ha invertido cerca
de 50 millones de euros en modernizar sus centros
productivos. En los dos ultimos afos, ademas, Verallia
cuenta con dos Centros de Tratamiento de casco de
vidrio reciclado: uno en la provincia de Guadalajara y
otro en Las Palmas de Gran Canaria. Fabricamos 3200
millones de envases en 12 colores de vidrio diferentes.
En Verallia, nuestro propdsito es re-imaginar el vidrio
para un futuro sostenible. La forma en que las perso-
nas consumen y los desechos que generan todos los
dias representan un desafio sin precedentes para el
mundo, y el packaging juega un papel fundamental.
Como uno de los principales fabricantes de envases de
vidrio del mundo, Verallia tiene un papel importante
que desempenar en la aceleracion de la transicion
hacia envases sostenibles.

Director general de Espaia y Portugal de Verallia:
Paulo Pinto Tavares.

Creacion:
5 de noviembre de 2013.

Director:

Francisco Jesus Salafranca Lazaro (Escuela de Ingenie-
ria y Arquitectura).

Contacto:

Francisco Jesus Salafranca Lazaro, fisl@unizar.es, tel.:
976762 628

Comision Mixta:

Marta Galvez Torres, Carmen Almarcegui Auria, Direc-
tor de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA),
Vicerrector de Politica Académica.

Difusion: https://catedras.unizar.es/catedra/catedra-
verallia

Objetivos:

Fomentar e incentivar proyectos de investigacién en
la fabricacién y distribucion de envases de vidrio, que
supongan mejorar la eficiencia energética y la reduc-
cion del consumo tanto de recursos energéticos como
de otros recursos naturales. Fomentar el acercamiento
y el interés de los estudiantes de secundaria y bachi-
llerato por el mundo de la ingenieria, a través del cual
se puede contribuir en gran manera a crear un mundo
mas sostenible.

Actividades 2023-2024:

Docencia:

» Becasacinco estudiantes de titulaciones técnicas de
la Universidad de Zaragoza para potenciar su forma-
ciéon trabajando en proyectos de mejora continua y
eficiencia energética.

« Financiaciéon de la XV Semana de Ingenieria y Arqui-
tectura del 18 al 22 de marzo de 2024.

Cursos y jornadas:

« Participacion en la XX Feria de Orientacién y empleo
(expoTALENT'24) el 17 de abril de 2024.

- Patrocinio de Il Jornadas de Formacién para Repre-
sentantes de Estudiantes del CEEINA del 19 al 24 de
septiembre de 2023.
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Catedra Zaragoza Vivienda

Zaragoza
AT

Catedra
Zaragoza Vivienda 3
1542 Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Zaragoza Vivienda, S.L.U.

Zaragoza Vivienda tiene por objeto lograr la mayor efi-
cacia en la accién municipal relacionada con la reha-
bilitacién urbana, la vivienda y otras edificaciones y la
urbanizacion del suelo. Con tales acciones Zaragoza
Vivienda como sociedad instrumental del Ayunta-
miento de Zaragoza se propone conseguir la rehabi-
litacion integral de zonas urbanas degradas, asi como
la reducciéon de los precios de venta o arrendamiento
de los solares edificables y de las edificaciones resul-
tantes.

Alcaldesa de Zaragoza:
Natalia Chueca.
Creacion:

5 de mayo de 2011.

Directores:

Belinda Lépez Mesa (Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura) y Julio Tejedor Bielsa (Facultad de Derecho).

Contacto:

BelindaLépezMesa, belinda@unizar.es, tel.:876 555167
Julio Tejedor Bielsa, tejedorj@unizar.es, tel.. 976 761
397

Comision Mixta:

Victor Serrano Entio, Carolina Andreu Castel, José
Maria Ruiz de Temifo Bueno, Lorena Reula Gil, Vice-
rrectora de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica,
Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e Infraes-
tructura, Director técnico de la Unidad Técnica de
Construcciones y Energia.

Difusion: http://catedrazaragozavivienda.unizar.es/

Objetivos:

Apoyo e incentivacion de proyectos de investigacion
endiferentes lineas teméaticas del dmbito de la vivienda
y de la rehabilitacion; apoyo a la realizacién de tesis
doctorales y proyectos fin de carrera; incremento de
la participacion del personal de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda en la Universidad para compartir
experiencias adquiridas; organizaciéon de formacion
continua para los profesionales de la Sociedad Muni-
cipal Zaragoza Vivienda adaptada a sus necesidades
especificas; realizacion de practicas de estudiantes;
actividades de comunicaciéon y formativas: conferen-
cias, seminarios, cursos, etc.; concesion de premios y
becas; edicion de publicaciones.

Actividades 2023-2024:

I+D+i

- Desarrollo del proyecto de la CZV “Rehabilitacion de
edificios y Propiedad horizontal” (IP: M Teresa Alonso
Pérez y Loreto Mate Satué).

« Convocatorias de X y XI Premios y Ayudas de Investi-
gacion Catedra Zaragoza Vivienda.

- Andlisis de resultados de SensorEmmeline en el
marco del Proyecto I+D LocalREGEN (PID2019-
104871RB-C21), financiado por la AEI.

« Desarrollo y codireccion del “Tratado de Derecho de
la Vivienda” en el contexto del proyecto PID2021-
124953NB sobre proteccién juridica de la vivienda
habitual.

« Solicitud del proyecto I+D CircularREGEN (PID2023-
1512550B-100) sobre circularidad en rehabilitacion
de edificios, financiado por AEl y la UE.

Otros

+ Impulso de la participacién de la UZ en concurso “Mi
diploma descarbonizado”2023/24 (GBCe).

- Participacion en mesas redondas, en EDIFICA 2023 y
en el lll Congreso Filosofia y Ciudad, ambos en Pam-
plona.

- Jurado en la Ill Gala Aragonesa de la Edificacion.
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Catedra Zeumat de Comercio Exterior
y Relaciones Internacionales

Catedra ZCUIMal &
de Comercio Exterior ,!
y Relaciones Internacionales

Universidad Zaragoza

Entidad colaboradora:
Zeumat, S.L.

Zeumat es una empresa internacional con sedes en
Zaragoza (Espana) y Taizhou (Jiangsu-China). Tiene
como objetivo crear relaciones institucionales vy
comerciales duraderas entre China y Espafa mediante
la inversion y presencia en Espana y China, la promo-
cion de intercambios de estudiantes e investigadores
entre Universidades, la organizacién de eventos y pro-
mocién empresarial, asi como la labor de consultoria
de estrategias comerciales y de comercio internacio-
nal entre ambos paises y relaciones adyacentes con
otros.

Director General de Zeumat:
Luis Miguel Rubio Rodrigo.
Creacién:

15 de febrero de 2024.
Director:

Jesus Valero (Facultad de Economia y Empresa).

Contacto:

Jesus Valero, catedrazeumat@unizar.es, tel.: 876 554
630

Comision Mixta:

Luis Rubio, Xia Jiang, Silvia Betridn, Ana Yetano, Fran-
cisco Beltran, Miguel Marco.

Difusion: https://catedrauz.zeumat.com

Objetivos:

Desarrollar la cooperacién entre la Universidad y Zeu-
mat S.L., favoreciendo la creacion de nuevo conoci-
miento y promoviendo la difusiéon del mismo en el
ambito del comercio exterior y las relaciones interna-
cionales. Generar investigacién avanzada en el dmbito
del comercio exterior y las relaciones internacionales,
que permita la adecuada evolucién e integracion del
mundo académico y empresarial. Desarrollar progra-
mas de formacién continua y practica de los estudian-
tes de la Universidad de Zaragoza y los profesiona-
les del sector empresarial en el ambito del comercio
exterior y las relaciones internacionales. Se trata de
una colaboracion estratégica destinada a promover el
intercambio de conocimientos y experiencias con el
mundo universitario y empresarial de China. La Cate-
dra tiene por objeto ejecutar actividades de investi-
gacion, divulgar los modelos econémicos de ambos
paises entre los estudiantes chinos y espafoles que
hacen sus carreras en la Universidad de Zaragoza y la
creacion de foros empresariales chino-espanoles entre
otras.

Actividades 2023-2024:

Docencia:
« Curso “Haciendo negocios en Espaia y la Unién
Europea” para alumnos de intercambio.

[+D+i:

« | Convocatoria de premios de investigacion: Ventajas
y retos de las redes sociales y plataformas de cross-
border e-commerce en China como oportunidad
para impulsar la internacionalizacién.

Otros:
- Visita institucional a diversas universidades chinas.
« Encuentro empresarial entre Zhejiang y Aragén.
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