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Resumen

La relacion entre el cine y las emociones es reconocida por muchos,
considerando que las peliculas actdan como un espejo que refleja las emociones del
espectador y ofrece un espacio en el que sentirse identificado. La inclusion de peliculas
en el aula permite a los alumnos identificar y comprender sus propias emociones a
través de personajes e historias con las que pueden relacionarse. La conclusién
alcanzada hace referencia a la efectividad de las peliculas de animacion en la formacién
del alumnado en su totalidad. Esto ultimo se debe, principalmente, a la transmision de

mensajes y contenidos que a menudo se ocultan durante la infancia.

De ahi que se haya disefiado una propuesta didactica basada en la seleccion de
peliculas con una alta carga emocional, donde los personajes y situaciones apelan al
mundo emocional del espectador. Se pone en practica a través de la metodologia
innovadora que invita al alumnado a descubrir, de forma guiada, el impacto de las
emociones en la vida y la importancia de adquirir herramientas para gestionarlas. Esto
es, se favorece la adquisicion de los objetivos propuestos durante la planificacion:
desarrollar capacidades necesarias para la identificacion y gestion de las emociones,

fortalecer las relaciones entre el grupo o promover una autoestima mayor.
Palabras clave: cine, educacion primaria, aprendizaje emocional
Abstract

The relationship between cinema and emotions is recognized by many,
considering that movies act as a mirror reflecting the viewer's emotions and providing a
space in which to feel identified. The inclusion of films in the classroom allows students
to identify and understand their own emotions through characters and stories they can
relate to. The conclusion reached refers to the effectiveness of animated films in the
overall education of students. This is primarily due to the transmission of messages and

content that are often hidden during childhood.

Hence, a didactic proposal has been designed based on the selection of films
with a high emotional charge, where characters and situations appeal to the viewer's
emotional world. It is put into practice through innovative methodology that invites
students to discover, in a guided manner, the impact of emotions on life and the

importance of acquiring tools to manage them. In other words, it fosters the
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achievement of the proposed objectives during planning: developing necessary skills for
the identification and management of emotions, strengthening relationships within the

group, or promoting greater self-esteem.

Keywords: cinema, primary education, emotional learning
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Introduccion

Para defender y justificar la propuesta disefiada, se ha realizado un trabajo que
consta, principalmente, de tres partes. En la primera de ellas, se ha establecido un marco
teorico, revisando teorias y estudios relacionados con la inteligencia emocional que se
hayan llevado a cabo hasta el momento. Para ello, se ha partido del concepto de
emocion y de las multiples definiciones que han sido defendidas por diferentes expertos
e investigadores. Ha resultado clave la importancia con la que se ha dotado el mundo
emocional en la escuela, realizando una comparacion con el término de inteligencia,

entendida en términos de capacidades cognitivas.

La segunda parte del marco tedrico se ha centrado en el andlisis de algunas de
las caracteristicas mas importantes de las emociones que se trabajan con esta propuesta
didactica. Asi, se ha incidido en las consecuencias que posee el dominio de nuestra
inteligencia emocional con el resto de &mbitos de nuestra vida. Se ha resaltado la idea
de que, el dominio de las competencias emocionales supone el dominio en otras muchas
competencias. Siguiendo esta linea, se ha defendido el importante papel que juega la
escuela y los maestros en el proceso de educar alumnos y alumnas emocionalmente
sanos. Para ello, se ha hecho uso del término definido por Cacioppo (1993). La
sincronia es una especie de contagio emocional que surge como consecuencia de la

fuerte conexion existente entre varias personas.

Finalmente, se ha justificado el disefio de la propuesta en la estrecha relacién
existente entre el cine y la educacion del mundo emocional. En este sentido, se ha
comenzado hablando del cine como una disciplina artistica que funciona como agente
socializador en la infancia y se ha terminado haciendo referencia a las peliculas sobre
las que se construye la propuesta. Para justificar esta seleccion se han mostrado algunas
de las escenas con una fuerte carga emocional y se han vinculado con algunas de las

emociones y sentimientos sobre los que se pretende incidir.

La segunda parte del trabajo se ha basado en el disefio y desarrollo de la
propuesta didactica. Para ello, se definiran los objetivos, las actividades y los recursos
que se involucran en la implementacion de la propuesta didactica. Ademas, se
vincularan todas las actividades y sesiones planteadas con los elementos curriculares de

la actual ley de educacion.



El trabajo terminara con una breve reflexion sobre las conclusiones alcanzadas y
con algunas consideraciones que son importantes tener en cuenta a la hora de
implementarla en el aula. Estas uUltimas, estan estrechamente relacionadas con las
limitaciones a las que se ha tenido que hacer frente a la hora de realizar el presente

trabajo.

Justificacion

Fue Bergman (2007), un famoso director de cine, quien distinguio el cine del
resto de disciplinas artisticas por su capacidad de traspasar “nuestra consciencia,

tocando directamente nuestras emociones”.

No es algo nuevo que las escenas, didlogos y personajes de cualquier pelicula
encierran un mensaje oculto, imposible de ser percibido simplemente leyendo las lineas
en el sentido literal. Si bien parece complicado descifrarlo, solo aquellos espectadores

que lo logran valoran la verdadera riqueza de estas producciones artisticas.

Tampoco es una novedad reveladora la estrecha relacién que existe entre las
emociones y el cine. Son muchos los que definen las escenas cinematograficas como un
espejo en el que el espectador se puede ver reflejado, a si mismo y a las emociones que

esta experimentando o tiende a experimentar.

Con todo, el cine podria definirse como un refugio, una disciplina artistica cuyo
objetivo es trasladar al espectador a una dimensién distinta y, en caso de que sea

necesario, evadirlo de su realidad.

Sin embargo, podria definirse una relacion triadica en la que, el tercer
componente sea la educacion. Fue Gutierrez (2006) quien definio el cine como “un
instrumento de alfabetizacion emocional”. Tal y como se ha defendido en el trabajo, el
papel del cine en las aulas comenz6 a considerarse esencial cuando se descubrio su
influencia en el pablico infantil. Desde entonces, se incluyen dinamicas de trabajo en la
escuela que involucran el visionado y la posterior reflexion sobre obras

cinematogréaficas que resultan cercanas a los menores.

A través de la presentacion de personajes e historias con las que pueden sentirse
reconocidos, se dedica un espacio a valorar la importancia de identificar las emociones

y sentimientos con las que el alumnado se puede encontrar en la rutina. Las ventajas de



trabajar las emociones mediante el cine son defendidas a lo largo del trabajo. Esto es,
introducir en el aula peliculas de animacion facilita la transmision de mensajes y
contenidos que influyen en la realidad del alumnado pero que, tradicionalmente, son

ocultados durante la infancia.

Las peliculas que han sido seleccionadas para conformar una propuesta didactica
comparten una caracteristica comadn: la alta carga emocional que se puede encontrar en
todas y cada una de sus escenas. En algunas ocasiones, son los propios personajes los
que encarnan dichas emociones; en otras, son las situaciones a las que se tienen que

enfrentar las que apelan al mundo emocional del espectador.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden conseguir mediante el disefio de las actividades y

sesiones planteadas son los siguientes:

— Reuvisar los estudios y modelos existentes sobre la inteligencia emocional y su
papel en la educacién

— Analizar la relacion entre el cine y el desarrollo de la inteligencia emocional
durante la etapa de Educacion Primaria

— Desarrollar una propuesta didactica que incorpore elementos de peliculas de
animacion para promover el desarrollo de la inteligencia emocional en el aula de

Educacion Primaria mediante la reflexion y el debate.



1. Marco tedrico

En este apartado se realiza una revision para conocer el contexto teorico en el
que se encuentra actualmente la inteligencia emocional y su vinculacién con la
educaciéon y las producciones cinematograficas. Para ello, se presentan las teorias,

modelos y conceptos mas relevantes para comprender la base del tema de investigacion.

Se comienza realizando un recorrido histdrico sobre el concepto de inteligencia
emocional para analizar su evolucidon. Partiendo de la tradicional vision del concepto de
inteligencia, se finaliza esta revision en la actualidad, donde el mundo de las emociones
recibe el protagonismo recibido. A continuacion, se proporciona una base tedrica sobre
algunas de las emociones que todo individuo experimenta y en las que se centra la

propuesta didactica disefa.

Los siguientes dos apartados del marco tedrico se focalizan en el crucial papel
que desemperian la escuela y el cine en el proceso de alfabetizacion emocional. Al fin 'y
al cabo, las emociones son un factor esencial en el proceso de socializacion vy, la
educacién es uno de los agentes mas influyentes en el proceso socializador. De igual
manera, el cine de animacion se presenta como un espejo en el que los alumnos se
pueden ver reflejados y comprendidos, ampliando su capacidad de identificarse y

desarrollarse emocionalmente.

1.1 Evolucion del concepto de inteligencia emocional

La importancia con la que se ha dotado a la inteligencia, entendida en términos
de CI', de puntuaciones adquiridas en tests de aptitud académica y de habilidades
cognitivas en general, podria estar estrechamente relacionada con el tradicional dicho de
“eres de cabeza o de corazoén?”. Esta tendencia de ignorar la influencia de los miedos,
esperanzas Yy, en definitiva, todas las emociones y sentimientos que componen el

trasfondo de cualquier estilo de vida, podria tener sus origenes en los afios cuarenta.

Durante esos afios, los seguidores de la teoria conductista, defendian firmemente

que el foco de estudio debia ser los eventos y comportamientos que podian ser

L El cociente intelectual, de ahora en adelante Cl, de acuerdo con Stern (1914), hace referencia al grado
de inteligencia de un determinado individuo. Siguiendo esta linea de pensamiento, la inteligencia es la
capacidad que posee la persona examinada y que permite diferenciarlo del resto. Cada test se vincula
con una edad por lo que, dependiendo de los tests que sean realizados correctamente, se establece el
cociente intelectual del individuo, su grado de inteligencia.
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observados objetivamente. Conductistas como Skinner (1970) o Watson (1913)
rechazaban cualquier comportamiento subjetivo o que no pudiera ser medido con cierta
precision cientifica. Pese a ser conscientes de que esta teoria presentaba limitaciones en
relacion al estudio de los procesos que ocurren en la mente, afirmaban que el foco de
atencion debia dirigirse hacia las secuencias de estimulo y respuesta. Asi, para que estas
secuencias pudieran ser interiorizadas y asimiladas, se apostaba por una metodologia
repetitiva que facilitara la creacion de habitos. Para Watson (1913), los resultados poco
saitisfactorios de la psicologia humana se deben a la falsa creencia de que la
introspeccion es la Unica herramienta disponible para su estudio. Fue él, junto a Skinner

(1970) quienes definieron el conocimiento como un repertorio de conductas.

Dos décadas despues se origind un movimiento revolucionario que redirigio el
foco de atencion hacia un punto de vista més cognitivo. Su objetivo era explicar los
procesos que lleva a cabo la mente para registrar, almacenar y recuperar la informacion.
Sin duda alguna, fue una revolucién cognitiva, sin embargo, el mundo de las emociones
seguia sin tener cabida en este planteamiento. En este sentido, McLaughlin (1987)
definié un sistema de tres tipos de memoria (memoria sensorial, memoria de trabajo y
memoria a largo plazo) en las que se almacenaba la informacion obtenida. Considerd
que la conexidn que existia entre estos tres tipos de memoria era una especie de

“director ejecutivo”, encargado de decidir hacia donde se dirigia la atencion.

Asi, teniendo en cuenta las teorias hasta ahora mencionadas, el funcionamiento
de la mente humana podria relacionarse con el de un ordenador. Probablemente, si nos
situaramos en el afio 1960 y preguntaramos a alguien por la definicion de inteligencia,
solo recibiriamos ejemplos de habilidades académicas como respuesta. Por suerte, esta

concepcion de la inteligencia estd cambiando gradualmente.

Consiste en un movimiento revolucionario que tratd de redefinir el concepto de
inteligencia, ampliando el término. Fueron muchos los psicologos que depositaron su
grano de arena para que la inteligencia dejase de entenderse como algo meramente
cognitivo. Una persona inteligente también es alguien con altas habilidades sociales y
emocionales. Goleman (1985) afirmo6 que “la inteligencia emocional puede resultar tan

decisiva y, en ocasiones, incluso méas que el CI”.

En este camino revolucionario, resulté imprescindible la figura de dos

psicologos estadounidenses Sternberg (1985) y Salovey (1990) llevaron a cabo una
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labor que se centrd en desarrollar unos enfoques de la inteligencia que se adaptaran
adecuadamente a la vida cotidiana, sin entenderla como una linea emocionalmente

plana.

El primero de ellos, Sternberg (1985), destaca por la Teoria triarquica de la
inteligencia. En ella, descart6 cualquier concepcion de la inteligencia anterior en la que
se ignorara el contexto en el que se aplicaba. Es decir, para Sternberg (1985), la
inteligencia no es tanto la capacidad humana de resolver problemas, sino que estad méas
relacionada con la forma y los motivos por los que se hace. La resolucion de dichos
problemas tiene el objetivo de adaptarse a una realidad y, para ello, resulta
imprescindible ampliar el concepto de inteligencia. A diferencia de las teorias
anteriores, el psicélogo estadounidense define el concepto de inteligencia como el

resultado de combinar tres tipos de inteligencia.

El primer componente de esta teoria tridrquica es la inteligencia analitica,
relacionada con la gestion de nuestros recursos cognitivos, es decir, la comprension y
manipulacion de estos con el fin de resolver problemas de la vida cotidiana, tomando
decisiones y planteando soluciones. El segundo componente, la inteligencia practica,
estd relacionado con la capacidad de adaptacion que tiene un individuo. El primer
intento se basara en el intento de gestionar los recursos ya disponibles; sin embargo, si
esto no es posible, tratard de adaptarse seleccionando otros entornos o recursos o
modificando el contexto existente. Finalmente, la inteligencia creativa es la que permite
que el individuo aprenda, combinando la informacion del contexto con la que esta
presente en nuestra mente. Para Sternberg (1985), una experiencia tiene que tener el
nivel exacto de novedad; esto es, si es nueva estimulara el lado mas creativo del
individuo, pero no debe serlo exageradamente, pues debe estar, en cierto modo,

relacionado con experiencias previas que le permitan aplicar esas estrategias.

En cuanto al impacto que realizé Salovey (1990) en la conceptualizacion de la
inteligencia, éste la vinculé estrechamente con el lado emocional y personal. A
diferencia de Sternberg (1985), Salovey (1990) establecié cinco categorias
competenciales diferentes. La primera de estas competencias es la capacidad de conocer
nuestras propias emociones en el mismo momento en el que las estamos vivenciando.

Gracias a este conocimiento, las personas son capaces de dirigir su vida de una manera

11



mas adecuada, pues poseen una certeza segura de sus sentimientos y las situaciones que

los provocan.

Tomar conciencia de nuestras propias emociones supone asumir un rol de “ego
observador”, es decir, se trata de prestar atencidn a nuestros estados de animo internos
de una forma pasiva, sin juzgar. Mayer (1993) estaba de acuerdo con esta concepcion de
conciencia autorreflexiva, sin embargo, defendia la idea de que la toma de conciencia y
la transformacion de las emociones, son procesos que, inevitablemente, estan ligados.
Supongamos que un individuo es capaz de identificar una emocion negativa en él
mismo, esta conciencia le llevara a buscar la manera de intentar desprenderse de ella. Es
por ello que Mayer (1993) definio tres estilos de personas, teniendo en cuenta su forma

de actuar ante el reconocimiento de sus emociones.

El primer estilo de personas son aquellas que poseen una claridad emocional que
les permite controlar sus emociones en cualquier faceta. Esta conciencia esta presente
en su personalidad, pues se caracterizan por ser personas positivas, autbnomas y seguras
de si mismas. En cambio, el segundo estilo de personas son aquellas cuya conciencia de
las emociones es practicamente nula, por lo que se pueden llegar a sentir desbordadas
por sus sentimientos. Esto es, se sienten dominadas por lo que sienten, sin poder
encontrar la forma de desprenderse de las emociones negativas, por lo que se resignan y
dejan de intentarlo. Finalmente, Mayer (1993) hizo referencia a un estilo de personas
que, como en el primer caso, poseen la habilidad de percibir lo que sienten. Sin
embargo, también presentan similitudes con el segundo caso, pues no tratan de

encontrar la manera de cambiar sus sentimientos, los aceptan y se resignan ante ellos.

Como consecuencia de esta primera categoria, surgen las dos siguientes: la
capacidad de motivarnos a nosotros mismos y la de controlar nuestras propias
emociones, gestionandolas de acuerdo a la situacion. A diferencia de lo que muchos
puedan creer, saber controlar tus emociones no significa tratar de evitar cualquier
emocion negativa, pues esto llevaria a un caso de apatia. Ademas, controlar tus propias
emociones tampoco conlleva la expresion de aquellas positivas con frenesi. El
autocontrol de las emociones supone vivenciar una emocion de acuerdo a las
circunstancias. En otras palabras, como definian los romanos, se trata de encontrar la

templanza: un equilibrio entre todas las emociones, pues todas tienen cabida y validez.
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La cuarta competencia, abarca la capacidad que tiene un individuo para
reconocer las emociones ajenas, es decir, estd vinculada con la empatia. Los pilares de
la empatia se construyen sobre la primera competencia a la que hizo referencia Salovey
(1990), la conciencia de uno mismo. Se trata de ser capaces de captar sefiales sutiles que
se esconden tras las palabras y que pueden venir dadas de cualquier tipo de lenguaje no

verbal.

La expresion de las emociones, en ciertas ocasiones, resulta diferente de la
expresion de lo racional. Es decir, esto Ultimo suele expresarse a traves de las palabras,
en cambio, lo emocional no. Es mas, es muy comun que al hablar de las emociones, se
encuentren diferencias entre lo que un individuo esta expresando y lo que se percibe a
través de canales no verbales. En estos casos, la realidad del mensaje suele estar oculta
tras el tono de voz, las expresiones faciales los gestos..., es decir, tras la forma en la que

S€ expresa.

La expresion de las emociones podria ser identificada por un proceso de emision
de sefiales. Asi, aprender a expresarlas resulta imprescindible, pues estas sefiales estan
presentes en cualquier situacion o encuentro. El resultado de este aprendizaje es la

adquisicion del control sobre las sefiales que emitimos o dejamos de emitir.

Goleman (1985), en su libro La inteligencia emocional: por qué es mas
importante que el cociente intelectual, hablé del término “despliegue de roles”, acufiado
por Ekman (1999). Defendia la idea de que es un aprendizaje adquirido a tempranas
edades, a través de un proceso en el que las emociones son el mensaje y el medio, pues
los nifios aprenden observando. Se trata de un concepto que abarca las diferentes formas
en las que las emociones pueden ser expresadas de una forma acorde a la situacion,
teniendo en cuenta y respetando la interculturalidad. Ekman (1999) hizo referencia a
todos los tipos de despliegues de roles: la minimizacién de las emociones, la

exageracion de las mismas o la sustitucion de un sentimiento por otro.

Finalmente, gracias a la empatia, las personas son capaces de controlar y
gestionar las relaciones, lo que supondria la quinta competencia. Sin embargo, las artes
sociales, es decir, las habilidades interpersonales, no solo se dominan gracias al

desarrollo de la empatia, sino que el autocontrol también ejerce un papel decisivo.
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Para el desarrollo de esta teoria, Salovey tomd como base la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner (1983). Se trata de una teoria que fue desarrollada
con el fin de ampliar la idea de talento, pues debe abarcar diferentes ambitos, dando a
cada individuo la posibilidad de encontrar el &ambito en el que sus habilidades pueden
ser aprovechadas. Rechazaba por completo el rumbo que estaba tomando la educacion,
dirigiendo la atencidn hacia la preparacion y formacion de personas de acuerdo a un
estrecho modelo que dictamina lo que es el éxito. Gardner (1983) defendia un modelo
que ofreciera oportunidades a los individuos para identificar y desarrollar sus propias
habilidades y dones. Todo esto podria definirse con sus propias palabras “existen miles
de formas de alcanzar el éxito y multitud de habilidades diferentes que pueden

ayudarnos a conseguirlo”.

Todas estas teorias y estudios mencionados, junto a muchos otros, son llevados a
cabo con el fin de proporcionar al mundo de las emociones el lugar y la importancia que
siempre se le ha sido negada. La satisfaccion que una persona experimenta en su trabajo
y en otras areas de su vida tiene una relacion limitada con su coeficiente intelectual. Es
mas, son las emociones las que constituyen los motores, la esencia de todo movimiento;

en otras palabras, son el factor que nos impulsa a actuar.

1.2 Caracteristicas de las emociones

La definicidn de inteligencia emocional puede resultar ambigua debido al amplio
nimero de d&mbitos que abarca. Sin embargo, teniendo en consideracién los estudios
mencionados anteriormente, para Salovey (1990), algunas de las habilidades que
engloba el término de inteligencia emocional son la capacidad de motivarnos, de
empatizar, de confiar en los demas o la capacidad de controlar los impulsos y regular
nuestras emociones Yy sentimientos. Sternberg (1985) afiade la habilidad para

sobreponernos a las frustraciones o situaciones angustiosas.

Analizando etimoldgicamente la palabra “emocion”, se trata de una palabra que
proviene de la palabra latina “movere”, es decir, “moverse”. Ademads, teniendo en
cuenta su prefijo “e”, que hace referencia a una tendencia a la accion, se obtiene la idea
de que en toda emocidn, esta presente una accion. Las emociones impregnan cualquier
situacion o circunstancia del dia a dia y, es por ello, que el mundo emocional es tan

diverso como la naturaleza de las situaciones y eventos.
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Asi, la direccion que tome nuestra actuacion, dependera de experiencias vividas
que nos recuerden al momento en el que nos encontramos. Seran las emociones las que
nos predispongan de un modo u otro. Una vez mas, fue Goleman (1985) quien
determind la respuesta que ofrece nuestro cuerpo dependiendo de la emocion que
sintamos. En el caso del miedo, esta direccion se materializa en un estado de alerta, de
inquietud, la paralizacion del cuerpo, reflexionando sobre la idea de huir y focalizando
la atencion en la amenaza. La sorpresa podria obtener como respuesta un arqueo de
cejas. El amor y los sentimientos de ternura o de placer conllevan una respuesta de
relajacion. O la expresion facial como respuesta a cualquier situacion desagradable, que

resulta practicamente universal.

La resiliencia es la capacidad que posee una persona y que le anima a seguir
avanzando, pese a acontecimientos vividos que le hayan podido desequilibrar. Es decir,
es la capacidad de salir indemnes de las adversidades, aprendiendo de ellas y

mejorando.

El enfado es una de las emociones negativas que se caracteriza por una
conversacion interna del individuo consigo mismo. De esta conversacion, el individuo
obtiene argumentos que justifican la emocién que esta vivenciando, es decir, las vueltas
que el individuo le da al enfado y al motivo que le ha llevado a sentirse asi, es la lefia
que se le echa al fuego. En este sentido, Goleman (1985) nombré a Zilimann (2000) con
el objetivo de describir la irrupcion de la ira tomando la concepcion que este Gltimo
tenia sobre ella: “el enfado se construye sobre el enfado al tiempo que la temperatura de
nuestro cerebro emocional va aumentando”. Ambos, proponen que hay dos formas de
restar importancia al enfado: dirigir nuestra atencion hacia los motivos por los que nos

enfadamos la primera vez o buscar recursos que nos hagan distraernos de esta emocion.

Al igual que el enfado, la tristeza es otra emocidn negativa que no deberia ser
evitada. Puede que en el momento de vivenciar esta emocion las ventajas no sean
visibles, pero las hay. Gracias a la tristeza, podemos encontrar un momento de refugio,
de retiro de la vida cotidiana y, como consecuencia, nos permite crear nuevos planes,

tratando de continuar con nuestra vida.

Tal y como defendié Golenman (1985), un balsamo para esta emocion, al igual
que para la anterior, son las distracciones, aunque, tradicionalmente, también se habla

del Ilanto como una forma de reducir la angustia. En cierta medida, esta creencia es
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verdadera; sin embargo, hay que diferenciar el llanto bueno del que fortalece esta
sensacion y nos hace alargarla. También resultan beneficiosas para la reduccion de la
tristeza la focalizacion en actividades cuya superacion supongan un triunfo para

Nnosotros mismaos.

Lo que resulta innegable es que el dominio que se alcance sobre estas parcelas es
decisivo para el futuro éxito en otros &mbitos. Muestra de ello es la evidencia de que las
personas que han desarrollado las habilidades emocionales, son méas productivas en la
aplicacion de habilidades mentales. La incapacidad de aplicar habilidades emocionales,
por el contrario, provoca las constantes luchas internas en las que se ven envueltos los
individuos. Dichos conflictos internos también podrian ser una consecuencia de aquellas
personas que no son conscientes de las emociones que estan vivenciando y que, por
tanto, no tienen conciencia de ellos mismos. Se trata de lo que acufi¢ Sifneos (1973)
como alexitimia y hace referencia a personas que se quedan perplejos ante situaciones
que les hacen sentir cualquier emocion incomprensible para ellos. En estos casos, se
sienten confundidos y conmovidos hasta el punto de que tratan de evitar situaciones de

ese estilo cueste lo que cueste.

1.3 El importante papel de la escuela y la sincronia de emociones

Llegados a este punto, resulta conveniente retomar el tradicional dicho
mencionado anteriormente: mente o corazon. Como muchos otros, esta clase de frases
hechas se acufian teniendo en cuenta una base fundamentada en pruebas o estudios que,
con el paso del tiempo, se convierten en dichos conocidos y empleados por la mayor
parte de la poblacion. Como viene siendo costumbre en el presente trabajo, en el
equilibrio entre lo racional y lo sentimental vuelve a jugar un papel decisivo Goleman
(1985).

En efecto, todas las personas poseen dos mentes, la que piensa y la que siente.
Aungue tradicionalmente han sido dos formas de conocimiento que han estado
separadas, hoy en dia se sabe que la interaccion entre ambas es imprescindible. Por un
lado, se encuentra la mente reflexiva y racional y, por el otro, la mente impulsiva, pues

responde a la situacion de una manera rapida, sin considerar lo que esta haciendo.
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Lo ideal es conseguir un equilibrio entre la mente emocional y la mente racional:
un equilibrio en el que la primera de las mentes dé forma a las acciones disefiadas o
planeadas por la mente pensativa. Lo mismo sucede con la toma de decisiones, pues
ambas mentes trabajan mano a mano, combinando informaciones que responden a
razones racionales y emocionales. Este equilibrio es otra evidencia de la dependencia

existente entre los sentimientos y el pensamiento.

Se ha demostrado cientificamente que, cuando un ser humano nace, su cerebro
no est4 completamente formado, sino que se desarrolla a lo largo de la vida. Es durante
los primeros afios de la infancia cuando este proceso de crecimiento se lleva a cabo con
una intensidad mayor. Y esa creencia se ve reforzada con la idea demostrada por los
neurocientifico, ganadores del Premio Nobel en 1981, David Hubel y Torsten Wiesel.
Defendieron que el desarrollo de cada una de las habilidades emocionales
fundamentales se da en unos periodos clave de la infancia. Asi, se entiende la infancia
como una etapa de la vida decisiva para inculcar en los nifios el valor de adquirir unas
habilidades emocionales constructivas y, en caso de que resulte necesario, corregir

dichos habitos.

Aunque esto Ultimo no se trata de una novedad, pues Goleman (1985) demostro
que esas habilidades podian ser aprendidas si los nifios y nifias eran educados para ello.
Un ejemplo de ello es cuando un nifio, emocionalmente sano, en una situacion de estrés,
angustia o tristeza, se calma a si mismo comportandose, para con él, de la misma

manera en gue ha sido tratado por los demas.

En esta labor, juegan un papel imprescindible los maestros, quienes son
plenamente conscientes del fuerte impacto que tiene cualquier problema relacionado
con el campo emocional en el funcionamiento de la mente. En este sentido, cualquier
emocidn negativa se convertiria en el protagonista de la situacién, absorbiendo todo la

atencion y distrayendo al nifio del resto de actividades.

Para que esto se vea facilitado, Cacioppo (1993), un psicélogo social de la
Universidad de Ohio, hablé del término sincronia. Se trata de un intercambio de
emociones que se produce cuando nos encontramos con alguien que esta expresando
una emocion determinada y, debido a la buena relacion que existe con ella, nos
contagiamos de ese sentimiento. Es decir, la sincronizacién de estados de animos es un

contagio emocional y es gracias a ella que la emision y recepcion de emociones se ve
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facilitada. Son numerosos los estudios que se han realizado en torno a este término y
todos ellos sefialan que cuanto mayor es la sincronizacion, mejor es el clima que se

respira en el aula.

En el desarrollo psicosocial del nifio, ademas de las relaciones entre el maestro y
los nifios, ejerce una alta influencia las relaciones entre los iguales y su nivel de
integracion en el grupo. El impacto de éstas se ve reflejado en el interés, motivacion y
entusiasmo. Ademas de facilitar la adquisicion de conocimiento, resulta un facilitador

del desarrollo de habilidades sociales y de su identidad.

Todas estas habilidades adquiridas por el nifio a lo largo de la infancia,
contribuyen al proceso de socializacion. Esto es, un camino a través del cual el
individuo desarrolla un sentimiento de pertenencia hacia un grupo, tomando la cultura
del mismo como propia. En otras palabras, se refiere a un proceso en el cual el nifio
incorpora las actitudes de aquellos que son significativos para €l, lo que contribuye a la

formacion de su identidad.

Para Ortega (2002), la socializacién implica que el individuo asimile la cultura
de la sociedad en la que nace. Este proceso se lleva a cabo mediante el aprendizaje, que
es diferente de la maduracion y el crecimiento biolégico. Desde la perspectiva del
individuo, el resultado final de la socializacion es la formacidon de una estructura de
personalidad especifica; mientras que desde el punto de vista de la sociedad, implica el

control y la reproduccion del orden social.

Tradicionalmente, la funcion socializadora se ha depositado en manos de los
iguales, de la familia y de la escuela. Sin embargo, las transformaciones sociales que
han ocurrido en los ultimos afios, ha provocado el auge de los medios de comunicacion
como medio socializador. La mayor parte del tiempo libre de los menores es dedicado al
visionado de pantallas, de ahi su relevancia en el proceso de socializacion y

crecimiento.

Tal y como afirmé Ortega (2002), dado el caracter omnipresente de los medios
de comunicacidn, se sugiere procurar una coherencia entre las acciones de otras fuentes
de socializacion. Esta estrategia busca generar una influencia positiva que trascienda la
perspectiva familiar, promoviendo una reciprocidad en las contribuciones realizadas y

fortaleciendo asi la integracion social.
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1.4 El cine de animacion y su influencia socializadora durante la infancia

Algunas de las principales razones que justifican la consideracion del cine como
un eficaz recurso educativo son su adaptabilidad y su capacidad de generar ambientes
de trabajo relajados. A través de la condensacion de una accion en un plano singular y
rico en expresividad, las producciones audiovisuales proporcionan a la audiencia
experiencias que son ajenas a ellos, conectandolas con conocimientos y vivencias
personales. Ademaés, este proceso de aprendizaje se lleva a cabo de forma
subconsciente, influenciado por la exposicion a peliculas y enmarcado dentro de una
disposicion emocional positiva, inducida por las emociones generadas por las narrativas

presentadas.

Sin embargo, la fuerte influencia del cine, ejercida sobre la audiencia infantil, no
es un descubrimiento novedoso de los dltimos afios. Ya con la llegada de la Primera
Guerra Mundial (1929), los regimenes gubernamentales emplearon estrategias
propagandisticas para regular las conductas y comportamientos de las masas mediante

la difusion de mensajes persuasivos.

La produccion de obras cinematograficas destinadas a un publico infantil
comenzo en los afios treinta. Con el tiempo, estas obras fueron incorporadas al contexto
educativo, lo que condujo al establecimiento de cineclubes especificamente dirigidos a
la audiencia infantil, motivados por el reconocimiento que obtuvieron por su notable
capacidad de expresion y comunicacién. Aunque esto marcé el inicio de la
investigacion del cine como una herramienta educativa, hoy en dia siguen existiendo

algunos problemas que dificultan su efectividad en las aulas.

En primer lugar, se encuentra la limitada formacién del docente para motivar al
alumnado a ser protagonistas activos del proceso de aprendizaje. ElI alumnado debe
contar con el conocimiento necesario para comprender el mensaje que se transmite mas
alld de las palabras. Asi, la funcién del profesorado deberia ser la de seleccionar
producciones audiovisuales que sean adecuadas para la consecuencia del desarrollo del

alumnado como persona y ciudadano.

Otro de los problemas con los que se encuentran los docentes a la hora de
proponer cualquier tipo de propuesta innovadora es la escasa oferta de recursos. Esto

ultimo supondria la aportacion de espacios necesarios, materiales de apoyo y la
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modificacion y adecuacion del horario lectivo. Poner en practica propuestas
innovadoras en las que se trabajan, principalmente, contenidos transversales se ve
dificultado por la rigidez del curriculo. En otras palabras, la ambicion de la ley
educativa por ensefiar el mayor nimero de contenidos posible es un periodo limitado de
tiempo, disminuye las posibilidades de ensefiar a través de la introduccion de procesos y

técnicas innovadoras.

No obstante, son muchas las investigaciones que se han realizado con el objetivo
de apoyar la innovacion del proceso de ensefianza a través de la introduccion del cine en
las aulas. Gutierrez (2006) defendio la relevancia del cine en el proceso de
confrontacién de individuos con emociones, juicios y espiritu critico, al mismo tiempo
que facilita la generacion de sentimientos, pensamientos y actitudes que pueden ser
extrapolados a situaciones concretas, contribuyendo asi al aprendizaje experiencial. En
este sentido, el cine se posiciona como una herramienta efectiva para la educacion

emaocional.

Nufiez-Gomez (2020), siguiendo la misma linea, realizo otro estudio en el que se
tenian en cuenta las “oportunidades para potenciar determinadas caracteristicas o
aptitudes” que son ofrecidas por el mundo audiovisual. Sostenia que la efectividad de la
utilizacion del cine como herramienta educativa esta intrinsecamente ligada a la aptitud
de los estudiantes para interpretar los mensajes de manera activa y para mitigar los

riesgos asociados con su influencia.

Por su parte, Porto (2014) realiz6 una propuesta educativa en la que se tomaban
como base escenas de algunas peliculas de animacién infantiles. Confirmé el alto
potencial del cine como instrumento pedagdgico, destacando su particular eficacia en el
mundo de las emociones. Subrayé que una de sus muchas virtudes reside en la
capacidad de exponer a los nifios a conflictos emocionales que suelen ser ocultados

durante la etapa infantil.

Asi, la pelicula Wonder, dirigida por Chbosky (2017) refleja la realidad a la que
se tienen gue enfrentar algunos nifios en la escuela, el bullying. Posiblemente, el acoso
escolar sea un tema que, debido al aumento de casos en el &mbito escolar, se trabaje méas
dentro y fuera del aula. Sin embargo, trabajar con esta pelicula permite hablar de la
importancia de quererse y aceptarse a uno mismo, entendiendo e identificando las

emociones, sentimientos y sensaciones propias. Se trata de un requisito fundamental
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para afrontar las relaciones, pues en las diferencias radica el encanto de cada persona, lo

que provoca que cada persona sea Unica y especial.

Este aprendizaje también es el protagonista de la pelicula Up, dirigida por
Docter (2009). Siguiendo esta linea, Carl Fredricksen y Russell, los protagonistas de
esta historia, animan al espectador a mostrarse tal y como es, valorarse con virtudes,
pero tambien con defectos. Por otro lado, Carl y Russell también incitan a reflexionar
sobre la generosidad y la importancia de ayudarse unos a otros para conseguir los

objetivos propuestos.

Una de las lecciones que predomina en la pelicula Monstruos University,
dirigida por Scanlon (2013), es el poder de la risa sobre el miedo, pues la risa aparece
como una férmula para afrontar el terror. Asi, durante toda la pelicula se presenta una
competicion cuyo ganador sera quien consiga asustar mas a los nifios del mundo de los
humanos. Sin embargo, en la Gltima escena, se muestra la risa con un poder mayor,
permitiendo que uno de los protagonistas, Mike Wazowski, termine recibiendo la

victoria del campeonato.

Una de las frases mas célebres de la pelicula Buscando a Nemo es la que

3

pronuncia Dory para animar al protagonista “jsigue nadando!”. El director, Stanton
(2003), a través de diferentes aventuras y acontecimientos, trata de invitar al espectador
a seguir nadando, pese a los momentos en los que se sienta derrotado por la vida. Y,
siguiendo esta linea, aparece la valentia para salir de la zona de confort para perseguir y

creer en los suefios propios.

Ademas, el valor de seguir hacia delante aparece complementado por el de la
amistad y el apoyo. Lo mismo sucede en la pelicula Wall-E, dirigida por Stanton
(2008). La importancia de la comunicacion interpersonal y la amistad parecen invisibles
a primera vista, pues esta protagonizada por unos robots que se desplazan formando
filas. A pesar de todo, EVA y Wall-E, representan la antitesis y se esfuerzan todo lo que
pueden por ayudarse entre ellos. Cuando EVA esta desconectada, es Wall-E el que rema
por ayudarla; mientras que, cuando es este Gltimo el que necesita ayuda, ahi esta EVA

para buscar la pieza defectuosa y salvarlo, a él y al planeta.

Por ultimo, resulta esencial mencionar el valor de la empatia, pues aparece en el

trasfondo de la mayoria de las peliculas tratadas. En Wall-E aparece la empatia
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relacionada con el reconocimiento de los sentimientos de los demas. Por otro lado, la
pelicula Wonder muestra este valor como la solucion a una lacra que afecta a la
sociedad, el bullying (aunque si se extrapola a otros &mbitos, la empatia también es la

solucion a otros muchos problemas).

Lo mismo sucede con el valor del respeto, pues resulta una cualidad que aparece
en el trasfondo de todas las peliculas anteriormente nombradas. Se trata de inculcar en
el publico infantil la importancia de huir de las etiquetas y los prejuicios. En el caso de
la pelicula Wonder, se hace especial hincapié en el respeto a la diversidad, a los
sentimientos de cada individuo o el respeto a uno mismo. Lo mismo sucede con Up,
pues las escenas que componen esta pelicula estan influenciadas por la tolerancia y el

respeto hacia los suefios, las promesas o las raices.

22



2. Propuesta didactica: proyecto de aula

El objetivo de este apartado es el de describir la propuesta didactica que se ha
mencionado anteriormente. Para que sea lo mas clarificadora posible, se ha dividido en
dos macroapartados. El primero de ellos tiene la funcién de introducir la propuesta,
mencionando algunas lineas generales de la misma. El segundo de ellos, a su vez, esta
organizado en ocho apartados pues, desglosa el desarrollo de la propuesta en pequefias
partes para facilitar su comprension. Comienza presentando el proyecto de aula
introduciendo el titulo general, continda con los aspectos curriculares y objetivos
didacticos y termina con la descripcion de los recursos y metodologias empleadas en las
distintas sesiones que lo conforman. El Gltimo apartado presenta los aspectos que se

tendran en cuenta en el proceso de evaluacion y las herramientas que serviran de guia.

2.1 Presentacion de la propuesta

Tomando como punto de referencia la Orden ECD/1112/2022 del 18 de julio por
la que se aprobo la LOMLOE, esta propuesta didactica ha sido disefiada con el objetivo
de contribuir al desarrollo de la inteligencia emocional del alumnado de 5° de primaria.
Haciendo uso de las peliculas de animacion infantil como herramienta principal de la
misma, se han planificado catorce sesiones con las que se busca ayudar al alumnado en

el reconocimiento, comprension y gestion de las emociones propias y ajenas.

Para ello, se han seleccionado cinco producciones cinematograficas que seran
proyectadas y visualizadas por el alumnado en un ambiente relajado y comodo. A través
de sus escenas, se presentan situaciones con las que el alumnado se puede sentir

identificado y, de esta manera, entenderse mejor a ellos mismos y a sus sentimientos.

Para cada pelicula se han destinado entre dos y tres sesiones, dependiendo de la
duracion de las mismas. Otro rasgo comun entre todas las sesiones es el tiempo
destinado a la conversacion grupal, pues los debates abiertos favorecen el

fortalecimiento de las habilidades sociales y la creacion de un ambiente de apoyo.

Todas las actividades que conforman la propuesta han sido vinculadas con los
elementos curriculares establecidos por la ley educativa actual. A lo largo de toda la
propuesta subyace el objetivo de llevar a cabo un aprendizaje significativo, dotandole de

herramientas esenciales para formarse y desarrollarse en su totalidad.
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2.2 Desarrollo de la propuesta

Comenzando por la especificacion del titulo de la propuesta didactica, se busca
la descripcion de los elementos que la conforman. De esta manera, se continda
estableciendo una relacion triangular entre los elementos del curriculo educativo:
empezando por la identificacion de las competencias especificas y siguiendo por los
criterios de evaluacion y los saberes basicos. Es importante destacar que, debido a la
influencia que ejercen las emociones en todos los dmbitos de la vida, los elementos
curriculares nombrados anteriormente pertenecen a tres areas diferentes: Educacion en

valores civicos y éticos, Ciencias de la naturaleza y Educacion pléstica y visual.

A esta vinculacion de elementos curriculares, se afiade un cuarto elemento: los
objetivos didacticos que se pretenden perseguir. Esto es, se trata de establecer las metas

que pretenden ser alcanzadas al final del proceso de ensefianza.

Antes de comenzar con la descripcion detallada de las actividades que se llevan
a cabo en cada sesion y de la manera en la que se distribuyen los cuarenta y cinco
minutos; se determinan los diferentes recursos, tanto materiales como los espaciales, y

las metodologias y estrategias que se pondran en practica.

El desarrollo del proyecto de aula finaliza con el proceso de evaluacion. En él, se
hace referencia a los diferentes aspectos que se tienen en cuenta para determinar el nivel
de logro de los objetivos propuestos y a las herramientas disefiadas con el objetivo de
guiar dicho proceso. Por ultimo, es importante destacar que, a la hora de hablar de
evaluacion, se pueden distinguir tres grandes procesos: la evaluacién de los aprendizajes
adquiridos por el alumnado, la del proceso de ensefianza y de la practica docente y la
evaluacion realizada por el propio alumnado sobre su actuacion en el proceso de

ensefanza.

2.2.1 Titulo

Pese a que cada una de las sesiones que componen la propuesta didactica son
conocidas de una manera diferente, el conjunto de las mismas recibe un titulo
generalizado: inspirando emociones a través de la pantalla. Como dicho enunciado
indica, los dos pilares principales de la propuesta son las emociones y las producciones

visuales.
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Por otro lado, los titulos especificos de cada sesion, se relacionan con los
contenidos, actitudes, emociones y, especialmente, la produccion cinematografica sobre
la que se construye la situacion de aprendizaje. En otras palabras, los enunciados que
reciben cada sesion dejan entrever lo que se va a trabajar durante los siguientes minutos,

pues mezclan las emociones y la pelicula protagonista.

2.2.2 Marco legislativo y curricular

El curriculum educativo podria ser definido como una estructura que establece
los objetivos, competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos para
cada ciclo de la etapa de Educacién Primaria. Todos los objetivos pretenden ser
alcanzados de una manera interdisciplinar, esto es, combinando los aprendizajes
adquiridos en las diferentes areas de conocimiento que se establecen en la ley educativa.
Dichos elementos curriculares se relacionan de tal manera que se retroalimentan unos a

otros.

Asi, antes de identificar los criterios de evaluacion con los que se establecera el
nivel de logro esperado por parte del alumnado, es necesario comenzar definiendo las
competencias especificas con las que se vincula la propuesta didactica. De acuerdo a la
ley educativa actual, las competencias especificas son aquellas actuaciones que tienen
que ser puestas en préctica por parte del alumnado para dar solucion a las actividades
propuestas. Concretamente, en la propuesta didactica disefiada, se ven involucradas
competencias especificas y criterios de evaluacidén que pertenecen a diferentes areas de
conocimiento: educacion en valores civicos y éticos, ciencias de la naturaleza y

educacion plastica y visual.

CE.EVCE.1

Deliberar y argumentar sobre problemas de carécter ético referidos a si mismo y su
entorno, buscando y analizando informacion fiable y generando una actitud reflexiva al
respecto, para promover el autoconocimiento y la autonomia moral.

1.1. Construir un adecuado concepto de si mismo o si misma en relacion con los demas
y la naturaleza, organizando y generando, de forma segura y critica, informacion
analdgica y digital acerca de los rasgos relativos a la identidad, diferencia y dignidad
de las personas.

1.2. Identificar y expresar emociones, afectos y deseos, mostrando confianza en las
propias capacidades al servicio de la consecucion motivada de fines personales y
colectivos.

Comprender las relaciones sistémicas entre el individuo, la sociedad y la naturaleza, a
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través del conocimiento y la reflexion sobre los problemas ecosociales, para
comprometerse activamente con valores y practicas consecuentes con el respeto,
cuidado y proteccion de las personas y el planeta.

3.2. Comprometerse activamente con valores, practicas y actitudes afectivas
consecuentes con el respeto, cuidado y proteccion de las personas, los animales y el
planeta, a través de la participacion en actividades que promuevan un consumo
responsable y un uso sostenible del suelo, el aire, el agua, la energia, la movilidad
segura, saludable y sostenible, y la prevencion y gestion de residuos, reconociendo el
papel de las personas, colectivos y entidades comprometidas con la proteccion del
entorno.

CE.EVCE 4

Desarrollar la autoestima y la empatia con el entorno, identificando, gestionando y
expresando emociones y sentimientos propios, y reconociendo y valorando los de los
otros, para adoptar una actitud fundada en el cuidado y aprecio de si mismo, de los
demas y del resto de la naturaleza.

4.1. Gestionar equilibradamente pensamientos, sentimientos y emociones, y desarrollar
una actitud de estima y cuidado de si mismo o si misma, de los demas y del entorno,
identificando, analizando y expresando de manera asertiva las propias emociones y
afectos, y reconociendo y valorando los de otras personas, en distintos contextos y en
relacion con actividades creativas y de reflexion individual o dialogada sobre
cuestiones éticas y civicas.

Figura 1. Relacion de las competencias especificas y los criterios de evaluacion del area

de Educacion en valores civicos y éticos.

CE.CN.4

Conocer y tomar conciencia del propio cuerpo, asi como de las emociones y
sentimientos propios y ajenos, aplicando el conocimiento cientifico, para desarrollar
habitos saludables para conseguir el bienestar fisico, emocional y social.
4.1. Adoptar actitudes que fomenten el bienestar emocional y social, identificando y
gestionando las emociones propias y respetando las de los demés, fomentando
relaciones afectivas saludables y reflexionando ante los usos de la tecnologia y la
gestion del tiempo libre.
4.4. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion, mantenimiento y mejora del entorno.

CE.CN.5

Identificar las caracteristicas de los diferentes elementos o sistemas del medio natural,
analizando su organizacién y propiedades y estableciendo relaciones entre los mismos,
para reconocer el valor del patrimonio natura, conservarlo y mejorarlo y emprender
acciones para un uso responsable.

5.3. Valorar, proteger y mostrar actitudes de conservacion y mejora del patrimonio
natural a través de propuestas y acciones que reflejen compromisos y conductas en
favor de la sostenibilidad.

Figura 2. Relacion de las competencias especificas y los criterios de evaluacion del area

de Ciencias de la Naturaleza.

Expresar y comunicar de manera creativa ideas, sentimientos y emociones,
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experimentando con las posibilidades del sonido, la imagen, el cuerpo y los medios
digitales, para producir obras propias.

3.1 Producir obras propias basicas, utilizando las posibilidades expresivas del cuerpo,
el sonido, la imagen y los medios digitales basicos y mostrando confianza en las
capacidades propias.

3.2 Expresar con creatividad ideas, sentimientos y emociones a través de diversas
manifestaciones artisticas, utilizando los diferentes lenguajes e instrumentos a su
alcance, mostrando confianza en las propias capacidades y perfeccionando la
ejecucion.

Participar del disefio, la elaboracién y la difusion de producciones culturales y artisticas
individuales o colectivas, poniendo en valor el proceso y asumiendo diferentes
funciones en la consecucién de un resultado final, para desarrollar la creatividad, la
nocion de autoria y el sentido de pertenencia.

4.1 Participar de manera guiada en el disefio de producciones culturales y artisticas,
trabajando de forma cooperativa en la consecucion de un resultado final planificado y
asumiendo diferentes funciones, desde la igualdad y el respeto a la diversidad.

4.2 Participar en el proceso cooperativo de producciones culturales y artisticas, de
forma creativa y respetuosa, utilizando elementos bésicos de diferentes lenguajes y
técnicas artisticas.

4.3 Compartir los proyectos creativos, empleando estrategias comunicativas basicas,
explicando el proceso y el resultado final obtenido, y respetando y valorando las
experiencias propias y las de los demas.

Figura 3. Relacion de las competencias especificas y criterios de evaluacion del area de

Educacion Plastica y Visual.

El tercer pilar sobre el que se rige el curriculo educativo son los saberes basicos.
Tomando como referencia la definicion aportada por la propia ley educativa, se trata del
conjunto de contenidos que pertenecen a cada una de las areas de conocimiento.
Ademas, debido a la adquisicién de estas destrezas, conocimientos y actitudes, las
competencias especificas nombradas anteriormente son alcanzadas. Tal y como ha sido
indicado anteriormente, todos estos elementos curriculares conforman una red
interconexa de aspectos curriculares; luego, los saberes basicos que se trabajan con la
propuesta didactica pertenecen a las tres areas de conocimiento que han sido

mencionadas con anterioridad.

En primer lugar, se encuentran los bloques de saberes basicos relacionados con
el area de Educacion en valores civicos y sociales. En este caso, se trabajan,
principalmente, dos bloques. El primero de ellos (bloque A) se centra en el desarrollo
del autoconocimiento y autonomia moral. Trabaja la percepcion que posee el alumnado
sobre su propia personalidad y aquellos aspectos que lo diferencian del resto. Como

consecuencia, aparece la gestion de las emociones y la promocion de los valores y
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principios que orientan la vida humana y la persecucion de deseos y motivaciones

propias.

Por otro lado, se ven involucrados actitudes y conocimientos relacionados con el
desarrollo sostenible y la ética ambiental (bloque C). Tal y como se indica en el
enunciado del bloque, el objetivo es concienciar al alumnado sobre la relacién que le

conecta al entorno en el que vive, mediante trabajos cooperativos e interdisciplinares.

El area de Ciencias de la Naturaleza también ocupa un espacio primordial en la
propuesta didactica. Asi, se trabajan contenidos y actitudes relacionadas con la vida en
nuestro planeta y, mas concretamente, con las pautas que son necesarias para adoptar

una salud emocional y social apropiada (bloque A.2).

Finalmente, las situaciones de aprendizaje disefiadas desarrollan aspectos
relacionados con la creacién e interpretacion (bloque B). Esto es, el desarrollo de
habilidades necesarias para la expresion creativa de ideas, sentimientos y sensaciones.
Se trata de una idea que subyace a todo el trabajo, pues cada individuo posee una forma
Unica y diferente de vivir, sentir y expresar las emociones. Es por eso que desde el area

de Educacion pléstica y visual se ofrece una forma creativa de hacerlo.

2.2.3 Objetivos didacticos

A continuacion, se nombran y enumeran los principales objetivos que se pretenden
alcanzar en relacion con el desarrollo de la inteligencia emocional del alumnado de
Educacion Primaria. Para ello, se cuenta con la ayuda de las peliculas de animacion

infantil, las escenas que las componen y los personajes que las protagonizan.

Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las

capacidades y cualidades propias

— Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

— Apoyar la responsabilidad ambiental desde un punto de vista creativo e
imaginativo

— Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de

problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos

comunes y el sentimiento de pertenencia
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— Producir elementos artisticos a traves del reciclaje de residuos de manera
colectiva

— Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina

— Impulsar valores indispensables en la persecucion de los suefios, tales como la
perseverancia, la resiliencia o la confianza en uno mismo

— Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social

— Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

— Facilitar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado

— Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera
saludable, como la externalizacion de sentimientos o0 yoga

— ldentificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta

— Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre

expresion

Dichos objetivos didacticos han sido planteados tomando como referencia lo
establecido en el curriculo educativo. De esta forma, se puede identificar una relacion
entre los criterios de evaluacion, las competencias especificas, los saberes basicos y los

objetivos didacticos mencionados.
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Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
capacidades y cualidades propias

L1 Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social
Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
capacidades y cualidades propias
Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia
Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles

CE.EVCE.1 de la rutina

Impulsar valores indispensables en la persecucion de los suefios, tales como la

12 perseverancia, la resiliencia o la confianza en uno mismo
Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno
Conocer el concepto de resiliencia y sus caracteristicas, para lograr
identificarlas en diferentes situaciones
Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera
saludable, como la externalizacion de sentimientos 0 yoga
Identificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta
Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion
Fomentar el respeto hacia los demaés, valorando la riqueza de la diversidad
Apoyar la responsabilidad ambiental desde un punto de vista creativo e

CE.EVCE.3 3.2 imaginativo

Producir elementos artisticos a través del reciclaje de residuos de manera
colectiva
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A.
Autoconocimiento y
autonomia moral

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes Y el sentimiento de pertenencia

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social

Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

Facilitar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

CE.EVCE 4

4.1

Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
capacidades y cualidades propias

Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina

Impulsar valores indispensables en la persecucién de los suefios, tales como la
perseverancia, la resiliencia o la confianza en uno mismo

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social

Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

Conocer el concepto de resiliencia y sus caracteristicas, para lograr
identificarlas en diferentes situaciones

Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera
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saludable, como la externalizacion de sentimientos o0 yoga

Identificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Apoyar la responsabilidad ambiental desde un punto de vista creativo e
imaginativo

Producir elementos artisticos a través del reciclaje de residuos de manera
colectiva

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes Y el sentimiento de pertenencia

CE.EVCE.3 3.2 Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina
Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social
Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno
Facilitar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado
C. Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
Desarrollo sostenible y expresion
ética ambiental Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
capacidades y cualidades propias
Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad
CE.EVCE .4 41 Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucién de

problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina
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Impulsar valores indispensables en la persecucion de los suefios, tales como la
perseverancia, la resiliencia o la confianza en uno mismo

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social

Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

Conocer el concepto de resiliencia y sus caracteristicas, para lograr
identificarlas en diferentes situaciones

Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera
saludable, como la externalizacion de sentimientos 0 yoga

Identificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

CE.CN.4

4.1

Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
capacidades y cualidades propias

Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes Y el sentimiento de pertenencia

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina

Impulsar valores indispensables en la persecucion de los suefios, tales como la
perseverancia, la resiliencia o la confianza en uno mismo

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social

Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

Conocer el concepto de resiliencia y sus caracteristicas, para lograr
identificarlas en diferentes situaciones
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A.
Cultura cientifica

Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera
saludable, como la externalizacion de sentimientos 0 yoga

Identificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Apoyar la responsabilidad ambiental desde un punto de vista creativo e
imaginativo

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles

4.4 de la rutina
Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social
Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno
Facilitar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado
Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion
Apoyar la responsabilidad ambiental desde un punto de vista creativo e
CE.CN.5 5.3 IERTEG _ : __ .
Producir elementos artisticos a traves del reciclaje de residuos de manera
colectiva
Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
31 capacidades y cualidades propias
' Producir elementos artisticos a traves del reciclaje de residuos de manera
CE.EPV.3 )
colectiva
39 Producir elementos artisticos a través del reciclaje de residuos de manera

colectiva
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B.
Creacion e interpretacion
(saber hacer)

Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera
saludable, como la externalizacion de sentimientos 0 yoga

Identificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

CE.EPV.4

Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucién de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia

Producir elementos artisticos a través del reciclaje de residuos de manera
colectiva

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles

4.1 de la rutina
Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social
Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno
Facilitar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado
Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion
Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad
Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia

42 Producir elementos artisticos a través del reciclaje de residuos de manera

colectiva

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social
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Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

Fomentar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

4.3

Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracion para la consecucion de unos objetivos
comunes y el sentimiento de pertenencia

Producir elementos artisticos a través del reciclaje de residuos de manera
colectiva

Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles
de la rutina

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad
social

Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las
personas del entorno

Fomentar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre
expresion

Figura 4. Relacion de los saberes basicos, las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los objetivos didacticos
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2.2.5 Recursos didacticos

En cuanto a los recursos que resultan necesarios para la puesta en practica de la
propuesta, son destacables los materiales y espaciales. En relacion a los primeros, cabe
destacar tres materiales comunes a todas las situaciones de aprendizaje disefiadas: el
cartel de las peliculas de animacion, las peliculas en si y algunos de los clips de las
mismas que resultan esenciales. Aparte de dichos recursos, se requiere el uso de otros
mas especificos para cada sesion (Ver anexo 1): cartelera de la programacion
cinematogréfica, la planta de los frutos, la decodificacion de mensajes, el puzzle de
Wall-E, un cactus y las instrucciones para su cuidado, el mapa emocional de los
personajes de Buscando a Nemo, los grito-metros o los globos en los que introducir las
aspiraciones personales del alumnado. Ademas, se requiere de una iluminacién tenue y

de alguna alfombra o cojin que permita un visionado de la pelicula mas comodo.

Por ultimo, las situaciones de aprendizaje han sido disefiadas para ser llevadas a
cabo en el aula con el que esta familiarizado el alumnado. Sin embargo, alguna de las

actividades propuestas se veria enriquecida si fuera puesta en practica al aire libre.

2.2.6 Metodologia y estrategias

Las situaciones de aprendizaje disefiadas se llevan a cabo mediante la
implementacién de metodologias activas. A diferencia de las pasivas, el proceso de
ensefianza-aprendizaje se entiende como lo que Célciz (2011) definié como una relacién
bidireccional. Asi, el alumnado no es el Unico agente que adquiere conocimientos y
destrezas, sino que el docente también lo hace gracias a las respuestas aportadas por
éstos. Para estas metodologias, el objetivo fundamental es la transmisién de
conocimiento; sin embargo, resulta esencial considerar la forma en la que el receptor lo
recibe. Dicha transmision debe ser coherente con el nivel de conocimiento del

alumnado, pues son ellos y ellas los que configuran este aprendizaje.

Concretamente, se pone en practica el aprendizaje por descubrimiento, cuyo
principal defensor fue Brunner (1988), quien consideraba la actividad mediada como el
principal facilitador del aprendizaje significativo. En otras palabras, a través de
practicas en las que el alumnado participe de forma personal, se establecen relaciones
entre el conocimiento que ya se posee y el que se estad adquiriendo, lo que Ausubel

(1997) propuso como aprendizaje significativo.
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El descubrimiento guiado se desarrolla mediante practicas que estan
estrechamente vinculadas con la realidad que rodea al alumnado. Ademas, otra
caracteristica que permite diferenciar esta estrategia metodologica con las mas
tradicionales, es el papel protagonista que es desempefiado por los alumnos y alumnas.
Asi, el docente se posiciona en un segundo plano y su rol es entendido como un mero

facilitador de herramientas necesarias para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Todo aprendizaje por descubrimiento guiado presenta unas cualidades similares
relacionadas con el &mbito de bdsqueda, los objetivos propuestos, la consideracion de
los conocimientos previos y la familiarizacion con las herramientas necesarias para este
tipo de estrategias. Sin embargo, Brunner (1988) distinguié entre tres tipos de

descubrimientos dependiendo del enfoque y el proceso.

La propuesta didactica disefiada se enmarca dentro del descubrimiento inductivo
pues, a partir de observaciones especificas, el alumnado alcanza conclusiones
generalizadas. En este caso, el alumnado observard situaciones concretas y las
diferentes formas en las que los personajes de las peliculas afrontan dichas situaciones.
Estos ejemplos individualizados facilitan la extraccion de patrones y la extrapolacion a
su propia realidad, entendiendo e identificando sus sentimientos y las estrategias que

permite la gestion de los mismos.

2.2.7 Descripcion de la actividad

En cuanto a las actividades que componen la propuesta didactica, todas ellas han
sido agrupadas en catorce sesiones. Aunque las estrategias y metodologias que se
emplean en cada una de las mismas son diferentes, todas ellas comienzan de la misma
manera: con el visionado de la pelicula. De esta manera, las producciones
cinematograficas suponen el punto de partida de las actividades, asi como la muestra de
las emociones y sentimientos que se pretenden trabajar. La continuacion de las sesiones
también sigue la misma linea, pues tras la proyeccion de la pelicula, se inicia un debate
grupal en el que cobra protagonismo alguna de las emociones que estan presentes a lo

largo de las escenas.
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A partir de este momento, cada sesion toma un camino diferente, dependiendo
de los objetivos especificos de las mismas. Sin embargo, en todas ellas esta presente la
idea de trabajar en equipo con el objetivo de fortalecer los lazos que existen entre el

alumnado del grupo.

EL VALOR DE LO EXTRAORDINARIO

Sesion n°1, 2y 3 | 4°EP 180 minutos

Objetivos:
— Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las
capacidades y cualidades propias
— Fomentar el respeto hacia los demas, valorando la riqueza de la diversidad

Material: cartel de la pelicula (Ver anexo 1.2), pelicula, clips, hojas de papel y hoja
con la planta de los frutos (Ver anexo 1.3)

Descripcion Duracion

Presentacion del cartel de la pelicula (Ver anexo 1.2), mientras se
pregunta al alumnado por sus predicciones y expectativas. Esto es,
en base a la ilustracion, se espera que el alumnado trate de
identificar la trama de la pelicula.

77

Introduccién

Se realizara en un ambiente comodo Yy relajado. Para ello, no se
requiere un espacio especifico, pues bastara con adecuar el aula a
la situacion. De esta manera, se modificara la disposicion de la
misma con el objetivo de crear diafanos, favoreciendo la
interactividad. Sin embargo, la organizacién del aula no sera 113’
decidida por la profesora, sino que se espera que el alumnado sea
libre de elegir como, donde y con quién quiere ver la pelicula. En
cuanto a la iluminacién, siguiendo la misma linea de la
comodidad, se utilizara una luz tenue y célida.

Visionado de la pelicula

Tras la proyeccion de la pelicula, se planteardn una serie de
preguntas relacionadas con la superacion personal. Se busca
evaluar la comprension del alumnado sobre este concepto, por lo
que se espera que las respuestas aportadas sean individuales y
vinculadas a sus experiencias personales.

— Después de ver el caso de Auggie, ¢qué es la superacion
personal?

¢Recordais alguna situacion en la que os hayais superado a 11’

VOS0tros mismos?

— Como habeis visto en la pelicula, las situaciones nuevas y
gue suponen un cambio en nuestra vida, pueden darnos
miedo. En el caso de Auggie, esta aterrado por tener que
conocer a gente nueva y tener que ir al colegio. ¢Podéis
compartir alguna situacion que os haya dado miedo al
principio, pero que hayais superado?

Debate
|
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Clip

Visionado Wonder- recorrido escolar.

En este fragmento de la pelicula se muestra el miedo que siente el
protagonista de la historia cuando llega el momento de conocer a
sus nuevos compaiieros. En sus propias palabras “conocer nifios es
mas dificil que conocer adultos, todos hacen la misma cara al
principio; pero los nifios no las saben ocultar. Asi, que suelo mirar
hacia abajo, aprendes mucho de la gente por sus zapatos”.

7’

Clip

Visionado Wonder — la graduacion.

Este clip comienza con la conversacion entre el protagonista y su
padre (Nate Pullman). En ella, Nate le hace saber lo orgulloso que
esta de Auggie, pues ya no necesita esconderse detras de su casco
de astronauta. También es relevante el momento en el que el
protagonista agradece a su madre el haberle llevado a la escuela y,
principalmente, las palabras que le dedica el director: “aquel o
aquella cuya fuerza tenga méas corazon, es quien mas fuerza tiene y
a quien mas gente atrae [...]. Este afio, me enorgullece mucho
otorgar la medalla cuya callada fuerza méas corazones se ha
ganado”. Se trata de reflexionar sobre el valor de cada uno y la
importancia de no tener miedo a mostrarnos tal y como somos.

67

Nuestros puntos

fuertes

Cada alumno/a escribird en un papel su nombre e ird pasando de
unos a otros hasta que todos hayan escrito en él tres cualidades
positivas de esa persona. Una vez se haya terminado, se plantearan
unas preguntas al grupo entero.

— ¢Hay alguna fortaleza con la que no te sientes

identificado/a?
— ¢De qué cualidades estas mas orgulloso/a?
— ¢Con qué tres fortalezas te identificas mas?

1

Mis frutos

Se repartird a cada alumno/a una hoja en la que aparezca
representada una planta con frutos (Ver anexo 1.3). Se les
explicard que cada uno de ellos representa un logro personal suyo
y se les pedira que, debajo de ellos, escriban el logro con el que lo
relacionan. Ademas, tendran que escribir debajo de cada fruto, la
cualidad suya que consideren que les ha ayudado a superarse
personalmente y lograr el objetivo propuesto.

10°

En dos afios...

Se mostrara al alumnado una caja y se les explicara que, dentro de
ella, van a meter los retos que pretenden conseguir en dos afios,
cuando terminen la etapa de educacion primaria. Asi, se repartira a
cada alumno un papel en el que tienen que escribir sus retos
personales y las acciones o actitudes que consideran necesarias
para lograrlos. Uno a uno, iran metiendo en la caja sus retos v,
cuando estén todos, se cerrara la caja con un candado, esperando a
ser abierta en dos afos.

8’

Clip

Visionado Wonder — elige ser amable.

El final de la sesion se tratara de unos minutos de conversacion
grupal, en el que el alumnado se sienta comodo y a gusto
compartiendo sus reflexiones personales. Y, para terminar con la
importancia de superarse a uno mismo, pese al miedo, se
proyectara un fragmento de la pelicula, haciendo hincapié en la
frase final “cuando debas decidir entre tener la razoén o ser amable,
elige ser amable”.

7’
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Figura 5. Planificacion sesiones 1, 2 y 3.

EN BUSCA DE LA PLANTA VERDE

Sesi6n n°4, 5y 6 | 4° EP | 180 minutos
Objetivos:
— Apoyar la responsabilidad ambiental desde un punto de vista creativo e
imaginativo

— Potenciar aptitudes necesarias para el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, fomentando la colaboracién para la consecucion de unos objetivos
comunes

Material: cartel de la pelicula (Ver anexo 1.4), pelicula, clips, buzdn de la gratitud,
mensaje en codigo morse y diccionario morse - espafiol (Ver anexo 1.5), rompecabezas
(Ver anexo 1.6) e instrucciones del cuidado del cactus (Ver anexo 1.7).

Descripcion Duracion
:é Presentacion del cartel de la pelicula (Ver anexo 1.4), mientras se
S | pregunta al alumnado por sus predicciones y expectativas. Esto es, 7
B | en base a la ilustracidon, se espera que el alumnado trate de
E identificar la trama de la pelicula.
Se realizara en un ambiente comodo y relajado. Para ello, no se
c—g requiere un espacio especifico, pues bastara con adecuar el aula a
< | la situacion. De esta manera, se modificara la disposicion de la
(_Cé' misma con el objetivo de crear diafanos, favoreciendo la
2z interactividad. Sin embargo, la organizacion del aula no sera 98’
}8:; decidida por la profesora, sino que se espera que el alumnado sea
S libre de elegir como, donde y con quién quiere ver la pelicula. En
:g cuanto a la iluminacién, siguiendo la misma linea de la
comodidad, se utilizard una luz tenue y célida.
Visionado Wall-e — desconectada y Wall-e — Eva lo ayuda.
@ Se trata de reflexionar sobre todos los esfuerzos realizados por
= EVA para poder ayudar a su amigo. Incluso cuando hizo hasta lo 5’
© imposible por arreglarlo y no fue suficiente, siguié a su lado, sin
soltarle de la mano en ninglin momento.
Tras la proyeccion de la pelicula, se planteardn una serie de
preguntas basadas en la misma y que inviten al alumnado a
© reflexionar sobre el valor de la amistad.
ks — ¢Qué habéis aprendido de la amistad viendo esta pelicula? g
3 — ¢Qué entendéis por la palabra amigo o amiga después de
ver la relacion entre Eva y Wall-e?
— ¢ Qué significa ser un buen amigo o amiga?
— ¢Por gué es importante tener amigos?
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Buzén de
agradecimiento

Se presentarda al alumnado el nuevo buzén de la clase. En él,
podrén “enviar” a un compafnero/a o amigo/a una carta dandole las
gracias por alguna accion o actitud que valoren. Se trata de que
depositen en él las cartas cuando asi lo sientan y, a partir de
entonces, se dedicard un dia de la semana a leerlas en voz alta (si
se sienten comodos/as) o entregarlas a su destinatario.

2’

En busca de la planta verde

Se dedicara una sesion completa a esta actividad. Asi, cuando el
alumnado entre al aula, se encontrara un ambiente parecido al de
la pelicula. En este caso, la clase se convertira en el planeta Tierra
abandonado, tal y como aparece al principio de la pelicula
(escombros esparcidos, sonidos de ambientacion...). El alumnado
trabajara en grupos de 4 6 5 personas y se les entregard la carta
que ha sido enviada por el protagonista de la pelicula, Wall-e (Ver
anexo 1.5). En ella, se les hace saber que, después de haber
sobrevivido, han despertado 30 afios después en un planeta Tierra
completamente diferente al que ellos/as conocian. Se les explicara
que la Unica manera de volver a la nave Axioma es resolviendo
una serie de enigmas.

— Reto 1: reciclando arte. Cada grupo tendrd que hacer una
obra de arte que esté inspirada en la pelicula,
especialmente, en la relacion que une a Wall-e y EVA.
Estard creada con materiales reciclados que encontraran
por el suelo del aula (serd una simulacion, pues habran sido
previamente colocados por la docente: algodon, tapones,
botellas de plastico, carton, papeles reutilizados, hilos,
palillos...). El reto reside en la idea de que, cada grupo
tendra que incluir en su obra un material que se le indique.

— Reto 2: decodificando mensajes. Se repartird a cada grupo
un mensaje que envia Wall-e a EVA. Se espera que el
alumnado lo descifre, pues esta escrito en codigo morse.
Para ello, contaran con un diccionario que les ayude a
traducirlo al espafiol (Ver anexo 1.6).

— Reto 3: rompecabezas. Se repartira a cada grupo un
rompecabezas con una imagen de Wall-e y EVA (Ver
anexo 1.7).

Al completar los diferentes retos, se repartira a cada grupo una
planta verde que tendran que cuidar juntos. Se trata de la
recompensa por haber logrado completar con éxito los retos,
aunque también es una metafora que representa el lazo de amistad
que les une. Por Gltimo, después de la proyeccién de la pelicula, el
alumnado conocera el importante rol que desempefid la planta
verde en la historia de los protagonistas.

En cuanto a la planta, se tratara de un cactus, pues se caracteriza
por su facil cuidado y resistencia. En cada una de las macetas
encontraran las instrucciones para su cuidado (Ver anexo 1.8).

60’

Figura 6. Planificacion sesiones 4, 5y 6.
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SEMILLAS DE GENEROSIDAD Y SUENOS

Sesi6n n°7, 8y 9 | 4° EP | 180 minutos

Objetivos:
Comprender el concepto de generosidad y su presencia en los pequefios detalles

de la rutina

Impulsar valores indispensables en la persecucion de los suefios, tales como la

perseverancia, la resiliencia o la confianza en uno mismo

Crear un sentimiento de altruismo, inculcando el sentido de la responsabilidad

social

Cultivar la gratitud y el reconocimiento del apoyo y las contribuciones de las

personas del entorno

Estimular los sentimientos de amor propio y confianza en uno mismo y las

capacidades y cualidades propias

Material: cartel de la pelicula (Ver anexo 1.9), pelicula, clips, mural de la casa de los
suefios, globos, cuerda y canciones motivacionales

Descripcion

Duracién

Introduccidén

Presentacion del cartel de la pelicula (Ver anexo 1.9), mientras se
pregunta al alumnado por sus predicciones y expectativas. Esto es,
en base a la ilustracion, se espera que el alumnado trate de
identificar la trama de la pelicula.

77

Visionado de la pelicula

Se realizara en un ambiente comodo y relajado. Para ello, no se
requiere un espacio especifico, pues bastard con adecuar el aula a
la situacion. De esta manera, se modificara la disposicion de la
misma con el objetivo de crear diafanos, favoreciendo la
interactividad. Sin embargo, la organizacion del aula no sera
decidida por la profesora, sino que se espera que el alumnado sea
libre de elegir como, donde y con quién quiere ver la pelicula. En
cuanto a la iluminacién, siguiendo la misma linea de la
comodidad, se utilizard una luz tenue y célida.

96’

Debate

Tras el visionado de la pelicula, se comenzara una conversacion
grupal en la que se respondan diferentes preguntas de manera oral.
El objetivo de este debate es el de guiar al alumnado en la
reflexion sobre los actos de generosidad que se han mostrado en la
pelicula, acercandolos a su realidad.
— ¢Qué actos de generosidad habéis encontrado en la
pelicula?
— ¢Creéis que estos actos han sido importantes para que Carl
y Russell consigan sus suefios?
— ¢Qué hacéis vosotros/as para ser generosos/as con vuestra
familia y amigos?
— ¢Por qué es importante ser generosos/as?
— ¢Que significa ser generosos o0 generosas contigo mismo o
misma?

10°
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Clip

Visionado Up — Russell y Carl.
Tras el visionado de este fragmento, el objetivo es hacer hincapié
sobre uno de los mayores actos de generosidad presentes en la
pelicula. Carl no duda ni un segundo en salvar la vida a Russell,
por el inmenso carifio que le tiene, por mucho que eso suponga
renunciar a cumplir sus suefios.

5’

Diario de la
generosidad

Los Gltimos minutos de la segunda sesion destinada a la pelicula
Up, se dedicaran a la presentacion de un proyecto que tendran que
realizar hasta la siguiente sesion. Se trata de completar un diario
de la generosidad, apuntando todos aquellos actos de generosidad
en los que hayan estado presentes. El objetivo es el de valorar los
actos generosos que se dan en el dia a dia por parte de todas las
personas de su entorno.

2’

Clip

Visionado Up — Ellie y Carl.

Se comenzard la tercera sesion destinada a la pelicula Up con la
proyeccion de un fragmento de la misma en la que se muestra la
fuerte relacion que unia a Ellie y Carl. Se trata de hacer hincapié
en lo importante que fue Ellie para uno de los protagonistas de la
pelicula y los momentos tan complicados que vivieron y lucharon
juntos.

57

Debate

La proyeccion de este fragmento estara seguida por un breve
debate grupal en el que se planteen preguntas de manera oral. El
proposito que se persigue es el de hacer hincapié en la lucha de
nuestros suefios y la importancia del respeto hacia nuestras raices.
— ¢Por qué es importante recordar a las personas que
queremos?
— ¢Alguien quiere compartir alguna leccién que haya
aprendido gracias a alguien a quien quiere?
— ¢En qué os ayudan las personas que queréis a luchar por
vuestros suerios?
— ¢Es importante tener suefios?

10°

Presentacion de la
casa de los suefios

Se presentard al alumnado el mural realizado por el docente. Se
trata de una casa, como la que aparece en la pelicula. Se
introducira la actividad hablando de Carl, pues para él, esa casa era
su suefio, el suyo y el de su mujer. Se repartird a cada alumno/a un
globo, una cuerda y un trozo de papel en el que tendran que
escribir uno o algunos de sus suefios. EI mural pasara a decorar el
aula con el objetivo de que, cuando un suefio se haya cumplido, el
alumnado pueda retirar su globo de la casa de los suefios.

5,

YRV - V.V

La casa
de los

Individualmente escribiran sus suefios en el papel, lo introduciran
en el globo, lo hincharan y lo ataran a la cuerda. Para ayudarles, se
pueden reproducir melodias que les relajen y faciliten la creacion
de un ambiente de confianza.

5’
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Uno a uno, los alumnos iran saliendo al frente de la clase y
colocaran su globo en la casa de los suefios. Se les dara tiempo
para que compartan con el resto de compafieros por qué ese suefio
es importante para ellos, algunas de las acciones que ya han
realizado para avanzar o cualquier otra aportacion que ellos/as
consideren. De igual manera, el resto de alumnos podran realizar
aportaciones o incluso podradn ofrecerles su ayuda para
conseguirlos.

12°

Vision Board

Mientras se reproducen canciones con un mensaje motivacional
para luchar por nuestros suefios (No hay imposibles — Despistaos,
The climb — Miley Cyrus, Volar — Macaco...), se dejara tiempo al
alumnado para que creen sus propios vision boards. Se tratan de
creaciones en las que escriban elementos que les motiven, metas
gue guieran conseguir, personas, acciones o lugares que les ayuden
en este proceso. ..

13°

Diario de la
generosidad

La sesion terminard con la puesta en comdn de algunos de los
hallazgos que han escrito en sus diarios. Se acompafiara con la
reflexion de la presencia de la generosidad en los pequefios actos
de la vida rutinaria o la importancia de valorarlos y agradecerlos.

10°

Figura 7. Planificacion sesiones 7, 8 y 9.

LO IMPORTANTE ES SEGUIR NADANDO

Sesionn®10y 11 4°EP 120 minutos

Objetivos:

Conocer el concepto de resiliencia y sus caracteristicas,
identificarlas en diferentes situaciones
Facilitar la creacion de relaciones positivas entre el alumnado

para lograr

Material: cartel de la pelicula (Ver anexo 1.10), pelicula, clips y mapa de las
emociones (Ver anexo 1.11).

Descripcion

Duracién

Introduccién

Presentacion del cartel de la pelicula (Ver anexo 1.10), mientras se
pregunta al alumnado por sus predicciones y expectativas. Esto es,
en base a la ilustracion, se espera que el alumnado trate de
identificar la trama de la pelicula. Ademas, se dividira a la clase
por grupos y se asignara a cada uno de ellos un personaje de la
pelicula. El objetivo es que completen el mapa de las emociones
(Ver anexo 1.11) fijandose en la manera en la que su personaje se
enfrenta a las adversidades, qué situaciones le hace sentirse triste,
asustado, frustrado o aquellos momentos en los que se muestra
valiente.

7’
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Visionado de la pelicula

Se realizara en un ambiente comodo Yy relajado. Para ello, no se
requiere un espacio especifico, pues bastard con adecuar el aula a
la situacion. De esta manera, se modificara la disposicion de la
misma con el objetivo de crear diafanos, favoreciendo la
interactividad. Sin embargo, la organizacion del aula no sera
decidida por la profesora, sino que se espera que el alumnado sea
libre de elegir como, donde y con quién quiere ver la pelicula. En
cuanto a la iluminacién, siguiendo la misma linea de la
comodidad, se utilizard una luz tenue y célida.

100°

Mapas de las
emociones

Se trata de presentar al resto de la clase los hallazgos realizados y
compartir curiosidades o momentos que les han resultado
interesantes a cada alumno/a. EIl objetivo es iniciar una
conversacion grupal en el que todo el alumnado tenga oportunidad
de reflexionar sobre la importancia de la resiliencia. Ademas, se
podran crear conexiones entre este valor y la importancia de seguir
luchando por nuestros suefios, tal y como ensefia Up.

11’

Clip

Visionado de Nemo — sigue nadando.

Mediante la proyeccion de este fragmento de la pelicula, se hara
hincapié en el valor de la resiliencia, de no rendirse pese a los
obstaculos que aparezcan en el camino. Se podra resaltar la frase
de Dory “si la vida te derrota, ;qué hay que hacer? Nadar,
nadar...”

2,

Figura 8. Planificacion sesiones 10 y 11.

LABORATORIO DE MONSTRUOS VALIENTES

Sesiénn® 12,13y 14 4° EP 180 minutos

Objetivos:
Incentivar estrategias eficaces en el manejo de las emociones de manera

saludable, como la externalizacion de sentimientos o0 yoga
Identificar sus miedos sin juicios y expresarlos de manera abierta

Promover un ambiente seguro caracterizado por el apoyo, la empatia y la libre

expresion
Material:pcartel de la pelicula (Ver anexo 1.12), pelicula, clips y grito-metros (Ver
anexo 1.13)
Descripcion Duracion

:é Presentacion del cartel de la pelicula (Ver anexo 1.12), mientras se

S | pregunta al alur_nnado por sus predicciones y expectativas. Esto es, 7

'5 en base a la ilustracion, se espera que el alumnado trate de

€ | identificar la trama de la pelicula.
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Visionado de la pelicula

Se realizara en un ambiente comodo y relajado. Para ello, no se
requiere un espacio especifico, pues bastard con adecuar el aula a
la situacion. De esta manera, se modificara la disposicion de la
misma con el objetivo de crear diafanos, favoreciendo la
interactividad. Sin embargo, la organizacion del aula no sera
decidida por la profesora, sino que se espera que el alumnado sea
libre de elegir como, donde y con quién quiere ver la pelicula. En
cuanto a la iluminacién, siguiendo la misma linea de la
comodidad, se utilizard una luz tenue y célida.

104°

Debate

Para terminar la segunda sesion destinada a la pelicula Monstruos
University, se comenzara una conversacion grupal. Se trata de
plantear preguntas que guien la reflexion y entendimiento del
alumnado sobre el miedo y su influencia en nuestra vida.
—  ¢Qué es el miedo y por qué es importante hablar sobre €él?
— ¢Creéis que trabajando en equipo se puede superar el
miedo?
— ¢Qué hacen Mike y Sulley para superar el miedo?
¢ Qué hacéis vosotros para superarlo?

9,

Clip

V|S|onado Monstruos University — la risa es mas poderosa.

Se proyectara un fragmento de la pelicula en la que se demuestra
que la risa es mucho méas poderosa que el miedo. Se trata de
reflexionar sobre estrategias que pueden ser eficaces para
superarnos a nosotros mismos y a los miedos que aterran.

27

Debate

Breve conversacion grupal para reflexionar sobre la risa como
herramienta para superar el miedo.
— ¢Creéis que la risa nos ayuda a sentirnos mejor en
situaciones de miedo o tristeza?
— ¢En qué piensas para sentirte mejor cuando estas asustado?
— ¢Hay algo que te provoca risa cuando tienes miedo?

7,
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Yoga Oozma Kappa

Se comenzara la sesion de yoga invitando al alumnado a que se
sientan cdmodos Yy relajados. Se les pedira que cierren los 0jos y
fijen su atencion en la respiracion, mientas inhalan por la nariz y
exhalan por la boca tres veces. Lo Unico en lo que se tienen que
focalizar es en el aqui y ahora.

— Sulley. En postura del loto, respiraran, durante dos
minutos, inhalando por la nariz y exhalando por la boca. Se
parece al momento previo a que Sulley asuste a sus
victimas. Para facilitarles este ejercicio, se les puede
recomendar sacar la lengua.

— Art. Durante tres minutos, el alumnado realizara la tipica
postura de arbol, solo que recuerda a los excentricos pasos
de baile del integrante de Oozma Kappa. Comenzaran de
pie, con los pies juntos y los brazos pegados al cuerpo.
Después, levantaran un pie y lo colocaran en el interior de
la pierna contraria. Finalmente, levantaran los brazos y
juntaran las manos.

— Don Carlton. Imitando la postura de Don Carlton cuando
se desplaza con sus ventosas, se colocaran apoyando las
dos manos y las dos rodillas en el suelo. Arquearén la
espalda hacia abajo, levantaran la cabeza al inhalar;
después, arquearan la espalda hacia arriba y acercaran la
cabeza al pecho al exhalar.

— Mike Wazowski. Sentados de nuevo en sus sillas y con los
ojos cerrados, el alumnado se volvera a centrar en su
respiracion. Se les dejard unos minutos para que se
teletransporten a un lugar que le transmita paz. Después,
lentamente, abriran los ojos.

Se les explicara los beneficios de trabajar técnicas de relajacion en
momentos de miedo, tristeza o agobio. Aunque también se les
hablaré de la amplia variedad de ejercicios que existen.

15°

Carta al miedo

Individualmente, cada alumno/a escribird una carta dedicada a
aquello que mas miedo le cause. Empezaran escribiendo “querido
miedo” y continuaran desahogandose sobre todo lo que quieran
expresar. ¢por qué le asusta?, ;qué le hace sentir?. La carta
terminara con una pequefia reflexion sobre la influencia que ejerce
ese miedo en su dia a dia.

10°

Grito-metro

Uno a uno, irdn saliendo al frente del aula a leer al resto de
comparieros sus cartas. El objetivo es hacerles ver que no estan
solos y que sentir miedo es normal. Sin embargo, en la base de
todas las actividades esta la idea de que tienen que ser capaces de
sobreponerse a lo que les aterra. Cuando un alumno/a comente
aquello que le causa miedo, se rellenara una raya en un Grito-
Metro (Ver anexo 1.13). En el caso de que ese miedo vuelva a ser
mencionado, se rellenard una segunda linea. En cambio, cada vez
que se nombre un miedo nuevo, se comenzara un nuevo Grito-
Metro. El proposito que se persigue es el de reforzar la idea de que
el miedo es un sentimiento al que cualquier persona se enfrenta.

6’
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Aunque se espera que algunos de los miedos sean mencionados

b6
55 . 2 .
.o =| por varios alumnos, también es esperable que las estrategias para
S > afrontarlos sean distintas. Asi, se destinaran los siguientes diez 10°
g S| minutos de la sesion a que cada alumno disefie un monstruo
< | valiente, es decir, un monstruo bueno que ayude a otro de sus
- é comparieros a superar su miedo.
La sesion finalizara con la exposicién, a modo de galeria de arte, 10

Galeria

de los monstruos disefiados por el alumnado.

Figura 9. Planificacion sesiones 12, 13y 14.

2.2.8 Evaluacion

Ademas de las actividades y recursos, también se han disefiado las herramientas
y estrategias para evaluar, tanto la propuesta didactica en si, como la actuacion del
alumnado y del docente. En cuanto a los momentos en los que se valoraran dichos
aspectos, se llevara a cabo un proceso de evaluacién formativa y sumativa, es decir,
durante y después de la puesta en practica del proyecto de aula. Antes de comenzar con
las sesiones disefiadas también se evaluara el conocimiento que posee el alumnado,
aungue no se tendra en cuenta a la hora de determinar el nivel de logro de los objetivos

propuestos.

Antes de implementar la propuesta didactica, el alumnado completard un
cuestionario (Ver anexo 2.1) con el que se pretenden conseguir dos objetivos. El
primero de ellos, es la identificacion del conocimiento previo que poseen sobre las
emociones y su importancia en el dia a dia. En segundo lugar, el alumnado respondera
al mismo cuestionario una vez hayan terminado las actividades y sesiones previstas.
Después, se les proporcionara tiempo para que comprueben las respuestas iniciales y

reflexionen sobre los aprendizajes adquiridos.

Mientras consideran las diferencias entre las respuestas aportadas, en el mismo
material se plantean unas preguntas para evaluar la propuesta didactica en si (Ver anexo
2.2). En este caso, se trata de que el alumnado proporcione sugerencias de cambios para
mejorarla en futuras implementaciones y que hable de aquellos aspectos con los que

mas ha disfrutado o que mas le ha sorprendido.
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Simultaneamente a la puesta en practica de las sesiones, se llevara a cabo un
proceso de evaluacion formativa en la que, aparte de los aprendizajes adquiridos por los
alumnos y alumnas, también se valore su participacion y actitud. Para ello, se cuenta
con dos materiales, el primero de ellos es elaborado por el propio alumnado, mientras
que el encargado de completar el segundo es el propio docente. A lo largo de las
diferentes sesiones, el alumnado escribird en su diario de trabajo. Se espera que
reflexionen sobre aspectos que han aprendido en cada sesion, sobre la importancia que
le van a aportar a esa emocion o aprendizaje o sobre algun personaje de la pelicula con
el que se han sentido identificados. Completado el diario, el docente contara con una

rubrica (Ver anexo 2.3) que le guie en la observacién del mismo.

Finalmente, se han disefiado dos rubricas que seran completadas al final de la
propuesta didactica, aunque una de ellas sera respondida por el docente y, por el
contrario, el encargado de rellenar la Gltima rubrica sera el propio alumnado. La tercera
rubrica tiene el objetivo de que el docente registre aspectos importantes que haya
observado en cada sesion (Ver anexo 2.4). Ademas, de observar momentos, situaciones
0 actuaciones que se hayan dado en el aula, también incluye la reflexion realizada por

el alumnado al comparar las respuestas del cuestionario.

La rubrica que sera respondida por el alumnado al final de la puesta en practica
del proyecto, plantea preguntas relacionadas con la actuacion docente (Ver anexo 2.5).
En ella, se pregunta al alumnado por la organizacion de las sesiones, la claridad de las
explicaciones, el aprendizaje de contenidos nuevos Y la actitud del docente en cuanto a

la escucha de sus necesidades y opiniones.
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Conclusiones

El propésito del presente trabajo es el de destacar el papel fundamental de la
inteligencia emocional en la educacion. Las emociones se presentan como una
herramienta esencial para formar al alumnado en su totalidad; esto es, uno capaz de
sobreponerse a los diferentes desafios de la realidad en la que vive. A su vez, son

definidas como los motores que se encuentran detras de todo movimiento.

La presencia de los sentimientos en cada situacion cotidiana confirma la creencia
de que, aquellas personas incapaces de poner en préactica habilidades emocionales, son
las que consiguen un éxito menor en cualquier otra parcela de la vida. Dicha
incapacidad puede estar relacionada con la alexitimia, el término acufiado por Sifneos
(1973) para designar a los individuos que, ante situaciones que sugieren una emocion
incomprensible para ellos, se quedan conmovidos. Por el contrario, una persona
emocionalmente incapaz también puede relacionarse con alguien que, al sentirse

desbordada por una emocién, tiende a expresarla de una manera descontrolada.

Educar personas inteligentes conlleva la consideracién del individuo al
completo. Esto es, si tomamos la distincion realizada por Goleman (1985), se trata de
atender, tanto la mente emocional como la racional, de cualquier persona. El fin ultimo
es el de conseguir un equilibrio entre las dos: pues la primera es la que consigue poner

en practica los procesos y acciones disefiados por la mente racional.

Como en todo proceso, existen diferentes caminos igual de eficaces en la
consecucion de dichos propdsitos. Y, en cierta medida, esta idea se ve reforzada por la
teoria propuesta por Gardner (1983), en la que rechazaba la vinculacion del éxito con un
ambito muy restringido. En otras palabras, las habilidades, metas, emociones o
pensamientos son tan diversos como diversa es la sociedad. Es por este motivo por el
que se incita a todos los agentes socializadores a buscar metodologias y estrategias
innovadoras que traten de dar un cambio de direccion al proceso de ensefianza, sin

perder de vista el objetivo de ofrecer una educacion de calidad a los nifios y nifias.

Ya solamente el hecho de hablar de educacion emocional en la escuela indica un
cambio en el sistema. Pues, como se ha comentado anteriormente, tradicionalmente se
relacionaba el concepto de inteligencia con aquellas personas con habilidades
académicas que les permitian conseguir calificaciones altas en los tests de CI. En

cambio, en la actualidad, estas pruebas se pierden su protagonismo en la cuantificacion

51



de la inteligencia que posee un determinado individuo, pues esta categorizacion incluye
una comprension méas amplia en la que se involucran habilidades emocionales y

sociales.

En la actualidad, se reconoce la influencia que ejerce el mundo emocional en las
situaciones cotidianas y se tiene en cuenta a la hora de disefiar un proceso de ensefianza
cuyo objetivo es el de formar a una ciudadania activa y competente. Como
consecuencia, se busca la forma de proporcionarle estrategias y herramientas Utiles para

enfrentarse a situaciones cotidianas con una alta carga emocional.

Desde los primeros afios en los que se mencionaba la introduccion de las
emociones en el aula, se han llevado a cabo diferentes estudios y teorias sobre la forma
mas apropiada de hacerlo. Sternberg (1985) desarroll6 un modelo que combinaba tres
tipos de inteligencia y, como resultado, obtenia el concepto general de inteligencia. Por
su parte, Salovey (1990) dividié el concepto de inteligencia en cinco competencias. Para
Mayer (1993), la primera categoria que establecié Salovey (1990), el conocimiento de
las emociones propias, no tenia sentido alguno ya que, cualquier persona busca la
manera de transformar una emocion propia, en el caso de que sea negativa. Como
resultado, distinguio tres estilos de personas, dependiendo de su reaccion después de

identificar sus emociones.

Pese a que los modelos mencionados materializan la educacion emocional de
una manera distinta, en todos ellos es comudn la creencia de que son muchas las
habilidades que se necesitan para reconocer a un individuo emocionalmente inteligente.
También resulta destacable la idea de que, los aspectos diferenciadores de cada modelo
no son incompatibles con los del resto. Es mas, después de la revision teorica, considero
que la clave para determinar si una persona es emocionalmente inteligente es que, tras la
ensefianza de estrategias Utiles, es el propio alumnado quien decide el momento y lugar

adecuado para implementarlas o si, por el contrario, opta por adaptarse al contexto.

En el proceso de educar a un alumnado emocionalmente inteligente se ve
facilitado por el uso de producciones cinematograficas. Aunque son muchos los
estudios que avalan esta idea, es importante tener en cuenta las consideraciones y
desafios con los que puede encontrar el docente para la implementacion de estas
herramientas innovadoras. Consisten en retos que pueden ser solucionados con una

formacion docente pertinente y una dotacion de recursos a los diversos centros

52



educativos. Sin embargo, otro de los desafios con los que se pueden encontrar limitados
es con el caracter rigido del actual curriculo escolar, enfocado en el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes que han estado siempre presentes en la ley

educativa y que se relacionan més con el antiguo concepto de inteligencia.

Cabe destacar que, pese a los desafios que conlleva su uso, los beneficios son
maltiples. Ademas de servir como una eficaz herramienta para presentar situaciones
similares a su rutina, les muestra estrategias que pueden ser eficaces en la gestion de las
emociones. A traves de las peliculas de animacion, se promueve la capacidad de
pensamiento critico del alumnado y se trabajan con ellos temas que, aparentemente, no
parecen ser apropiados para la etapa infantil. Al fin y al cabo, la vida cotidiana esta
repleta de momentos que requieren la toma de decisiones, la resolucién de problemas y
la interaccion con personas del entorno. En todas estas acciones, juegan un papel

esencial las emociones, pues influencian la manera en la que el mundo es percibido.

Si bien es cierto que el alumnado al que se destina la propuesta de aula no le va a
surgir los mismos retos que los que aparecen en la pelicula de Buscando a Nemo; sin
embargo, gracias a las escenas que se proyectan, el alumnado reconoce la importancia
de “seguir nadando”, contra mar y viento, con tal de alcanzar las metas propuestas. Lo
mismo sucede con la pelicula Wall-E pues, aunque no seamos robots que nos
desplazamos en filas, vivimos en un mundo en el que la tecnologia y las redes sociales
ocupan mas horas de nuestra vida. A pesar de todo, el valor de la amistad sigue estando

por encima de las pantallas y de lo que éstas puedan ofrecer a las personas.

Monstruos University ensefia a los espectadores que el miedo también es una
emocién valida; sin embargo, la risa tiene la capacidad de vencerlo. En cuanto a
Auggie, junto al resto de personas que aparecen en pantalla, ensefian a lo largo de las
escenas de Wonder el valor fundamental de quererse y aceptarse a uno mismo, pues en

las diferencias radica el encanto de cada persona.

Estas son un ejemplo de las muchas lecciones que pueden extraerse de las
peliculas mencionadas, aunque quedan algunas mas que son comunes a todas ellas. Al
fin y al cabo, el valor de la empatia, el respeto y la generosidad deberia estar en la base
de todas las acciones humanas. En esto dltimo, juega un papel decisivo el docente,
quien se encarga de guiar al alumnado en la comprension completa de la trama de la

pelicula, animandole a leer “entre lineas”. Para Bergman (2007) solo los espectadores
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gue descifran el mensaje oculto tras los personajes, didlogos y escenas, poseen el

privilegio de valorar verdaderamente la proyeccion.

En definitiva, proyectar peliculas de animacion en el aula de Educacion Primaria
ofrece al alumnado un espejo en el que reflejarse, tanto a ellos mismos como a las
situaciones que viven. Ver, en otras personas, aunque sea en personajes de animacion,
puede ayudar a que el alumnado identifique sus emociones y desarrolle habilidades para
gestionarlas. Ademés, se presenta la posibilidad de adquirir habilidades para
comprender el mensaje emitido por otros a través de pequefias sefiales, pero que es
ocultado con las palabras. Al fin y al cabo, dotar al alumnado con herramientas de esta
naturaleza contribuye a la consecucion del objetivo fundamental de la educacion:

formar a un alumnado en su totalidad.
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Limitaciones y prospectiva

Para el disefio de la propuesta didactica defendida, el principal reto que ha
surgido ha sido la idea de crear una propuesta que considere cualquier tipo de elemento
que pueda limitar la puesta en practica de la misma. Esto es, se ha tenido en cuenta
cualquier tipo de restriccion relacionada, principalmente, con la disponibilidad de

recursos y de tiempo y con la diversidad que pueda existir en cada aula.

Por otro lado, el presente trabajo también muestra limitaciones relacionadas con
la puesta en practica. Esto es, las actividades y recursos han sido disefiados teniendo en
cuenta la revision tedrica realizada. No obstante, el hecho de no haberla trasladado a un
contexto real puede provocar que, llegado el momento de trabajar las actividades y
contenidos con un grupo de alumnos y alumnas, todos o algunos de los elementos de la

propuesta tengan que ser modificados.

La prospectiva hace referencia a las diferentes posibilidades de desarrollo y
mejora. Una vez mas, estas consideraciones dependen, directamente, del contexto
especifico en el que se va aplicar. Sin embargo, existen algunas perspectivas que pueden
ser consideradas antes de conocer las caracteristicas del mismo. Las posibilidades de
cambios pueden darse atendiendo a las preferencias de los alumnos y alumnas concretos

que forman parte del grupo.

Por ultimo, otro aspecto de la propuesta que puede ser modificado es la
seleccion de producciones cinematograficas. En este caso, el cine, al igual que la
sociedad, esta en constante cambio y evolucién. Es decir, llegado el momento de
trasladar al aula lo disefiado, las peliculas que estén en la cartelera habran cambiado,
igual que las circunstancias para las que habra que educar y preparar al alumnado. De
esta forma, aunque la propuesta didactica se presente como un plan de futuro cerrado,
con unos espacios, tiempos y recursos establecidos, estd completamente abierta a

modificaciones que la adapten a la actualidad del momento.

La “cartelera emocional” también podria modificarse atendiendo a las
caracteristicas del grupo con el que se va a trabajar. Es decir, la diversidad es un factor
decisivo en la toma de decisiones sobre la direccién que elige la consecucion de los
elementos curriculares. Resulta conveniente destacar que, no se ha dedicado un apartado
a la descripcion de medidas y estrategias que se implementaran para atender a las
necesidades de todo el alumnado. EI motivo principal es el caracter colaborativo de
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todas las actividades, es decir, se espera que todos los alumnos y alumnas se sientan
parte de un equipo en el que apoyarse y con el que respaldarse. Sin embargo, también ha
resultado clave la idea de que, el mundo de las emociones, al igual que las personas, es

Unico y cada persona encuentra la forma de reconocerlo, expresarlo y gestionarlo.

En el caso de los cambios derivados de la diversidad del aula, se trata de
modificar (afiadir o eliminar) peliculas teniendo en cuenta las necesidades de los
alumnos y alumnas, con el objetivo principal de llevar a cabo un proceso de ensefianza

personalizado.
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AnNexos

Anexo 1. Recursos materiales

Anexo 1.1 Cartelera emocional: explorando emociones a traveés de la pantalla

* Cartelera

m ' n l =
CRERAD
3

" INSPIRAND® EMOCIONES
A TRAVES DE LA PANTALLA
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Anexo 1.2. Cartel de la pelicula Wonder

¥ -

4 s *

P

N

BN
N
.

Y

ulia Roberts  Owen Wilson Jacob 'Trembiég
b Ve S

A wtex
e No puedes pasar desapercibido N B ﬂq‘p
v i si naciste para destacar A ( ¥

'BASADA -EN EL -ACLAMADO BEST\ SELLER.-
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Anexo 1.3. Mi planta de los frutos
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Anexo 1.4. Cartel de la pelicula

FROM THE HUMANS WHO BROUGHT YOU "FINDING NEMO"

.

B Dswep - PIXAR

RLL--E
JUNE 27 ) \

i

-

WWW.WALL-E.COM
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Anexo 1.5. Carta de Wall-e para presentar el reto

iHola wiios g wiias, salvdos desde el espacio exterior!

Soy Wall-€, vuedfro amigo robot. COS acordics de mi?
Soy el pequeiio robor que tiewpre esti frabajando por
Liwpiar g cuidar de La Tiema.

Hoy, fengo wia notitia wuy importante que darad. Sé que
todo Lo que véis es distinto a Lo que estics
acaltendradas. €L motivo es porgue babécs despertado
30 aitas después. Asi es, pero no o preocupées, iedtdcs a
Labvo!

Sen embar;o, para poder estar conpletfamente a sabvo
furto a vvestra familia g anigal, fendréis que refroceder
Los 30 aios contla nave Axioma. Anfes, fendréis que
duperar wnas desafios.

Retordad Lo importante que es trabajar en equipo 4
confiar en el resto. Juntas, con vuestras fortalezas,
podécs Lograr catas inreibles. uando Lot resolvics,
edfaréis un pado was cerea de volver a cata. Estoy wuy
ewmotionado de ver todo Lo que pueden, lagrar. Vanas,
equipo Axiowa, a por esas retas!

Con cariio, Wall-€
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Anexo 1.6. Mensaje en codigo morse de Wall-e a EVA

M N 4 \
| ” /H\“\\‘ \
7 N\

ecodificando mensajes
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Anexo 1.7. Rompecabezas Wall-e y EVA

Anexo 1.8. Guia para el cuidado del cactus

CACTUS OPUNTIA

o.l COLOCA e CACTUS EN UN LUGAR
BIRIBEICA'N FE P ER ORCOIN LUZ INDIRECTA.

;f‘)"\RIE'GALO UNICAMENTE CUANDO EL SUELO
< ESTE COMPLETAMENTE SECO

< Pal ESDIERNEE € EXSIT'AR FERTILIZANTESUNA VEZ
"5}' AL ANO DURANTE LA PRIMAVERA O EL
VERANO.

/
DU cUIDADO CON SUS ESPINAS

Como- crece

66



Anexo 1.9. Cartel de la pelicula Up
QT s SR

F@%Nep - PIXAR

\ )
N
\ v

S~
~
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Anexo 1.10. Cartel de la pelicula Buscando a Nemo
@AW'%?SNEP Pictures
Presenta

UNA PELICULA DE

Pl X AR

ANIMATION STUDIOS

BUYWSCANDO S
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Anexo 1. 11 Mapa emocional

/]
R

ESTRATEGIAS PARA HACER
FRENTE A LAS ADVERSIDADES
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Anexo 1.12. Cartel de la pelicula Monstruos University

‘stnep -PIXAR

MONSTRUOS
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Anexo 1.13. Grito-Metros

CAUTION : UNREFINED SCREAM

8400 8UV
X

MAX. SCREAM CAPACITY

[ TA

|




Anexo 2. Herramientas de evaluacion

Anexo 2.1. Cuestionario a completar antes y después de la implementacién

INSPIRANDO

2

Sl NO

") #» CONOCER MIS CUALIDADES POSITIVAS ES INPORTANTE

si

" £ I CREES QUE ES INPORTANTE, NOMBRA TRES FORTALEZAS TUYAS.

0 3 COMPLETA LA FRASE: “SER RESPETUOS0/A CON LOS DEMAS SIGNIFICA...”

- 7. EXISTEN ACTOS DE GENEROSIDAD EN EL DiA A DiA

€ ' S1 CREES QUE Si QUE EXISTEN, NOMBRA ALGUNOS DE ESTOS.

NOMBRE: FECHA:

| S1 ALGUNA VEZ ME SIENTO SOBREPASADO/A POR ALGUNA SITUACION, CONOZCO
' ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA SENTIRME MEJOR. SI ES QUE Si, NOMBRALA.

NO

NO
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¢QUE CREES QUE SIGNIFICA ESTA FRASE: “CUANDO DEBAS DECIDIR ENTRE TENER
LA RAZON 0 SER AMABLE, ELIGE SER AMABLE"?

¢QUE'CUALIDADES CREE QUE TIENE UNA PERSONA QUE NO SE RINDE A
“ PESAR DE LAS DIFICULTADES?
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Anexo 2.2. Reflexion sobre las diferencias en las respuestas y evaluacion de la
propuesta didactica

X 4

Reflexion final

(@
Lo que méas me ha sorprendido ess——

Algo que cambiaria | | Algo que me ha gustado

© @,

(
Lo%[ue mas me ha costado ha sido...

9
@
e
0w
)
=)
S
—_
r—i
—_—
Q)
@p)
Q@
(==
p—
7
N
@ p—
>
@D)
:—4
Q
@
0

Observando mis respuestas, sobre todo. he
Vis{o un cambio en...

N

—— e
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Anexo 2.3. Rubrica para la evaluacion del diario de trabajo.

4 3 2 1
Se reflexiona de manera | Se reflexiona sobre la | Se menciona el concepto | No se reflexiona sobre la
detallada sobre la | superacion personal con | de superacion personal, | superacién personal y los
» superacion personal, | ejemplos genéricos en los | aunque se proporcionan | ejemplos que se incluyen
Superacion personal ) ) ) o . >
incluyendo ejemplos | que se han superado | ejemplos basicos sobre el | no mantienen relacion con
personales en los que se | obstaculos. mismao. el concepto.
han superado obstaculos.
Describe  de  manera | Describe la emocion del | Aunque identifica | No describe la emocion
profunda la emocién del | miedo e identifica algunas | situaciones en las que | del miedo, por lo que no
miedo e identifica | situaciones en las que se | siente miedo, encuentra | identifica las situaciones
_ ) situaciones en las que se | siente de esa forma. | dificultades para | que le provocan esa
El miedo y estrategias ) ) - ) » :
_ siente de esa forma. | Proporciona algunas | describirlo y para explicar | emocion. Tampoco explica
para gestionarlo ’ ) ) ) . -
Ademas, proporciona | estrategias que le resultan | las estrategias que | las estrategias que utiliza
estrategias que le resultan | Gtiles para gestionarlo. implementa. para gestionarlo.
utiles para gestionar el
miedo.
Identifica sus cualidades | Identifica algunas de sus | Apenas identifica | No es capaz de identificar

Fortalezas propias

propias 'y explica de

cualidades propias con

cualidades propias y las

cualidades positivas ni
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manera clara por qué las

considera fortalezas.

algunas explicaciones

sobre  por qué las

considera fortalezas.

explicaciones que

proporciona son genéricas.

razonar de manera efectiva

sobre las mismas.

Amistad

Valora y reflexiona sobre
los lazos de amistad,
detallando formas en los
que enriquecen la vida

rutinaria.  Muestra una
comprension completa del
concepto de respeto y lo
aplica en  numerosos

contextos de colaboracion.

Valora 'y proporciona
algunas reflexiones sobre
los lazos de amistad y su
importancia en la vida
rutinaria. Muestra cierta
comprension del concepto
de respeto y lo aplica en
numerosos contextos de

colaboracion.

Apenas valora el papel
enriquecedor de la amistad
en la vida rutinaria. La
comprension del concepto
de respeto es limitada, por
lo que se observan
actuaciones irrespetuosas
en algunos contextos de

colaboracion.

Encuentra dificultades
para articular los motivos
por los que los lazos de
amistad resultan
imprescindibles en la vida
rutinaria. No comprende el
concepto de respeto ni lo
aplica en los contextos que
requieren la colaboracion

con el resto.

La generosidad y los
pequerios actos en la

rutina

Muestra una comprension
completa del concepto de
generosidad,
reflexionando sobre la
importancia del mismo y
proporcionando

situaciones del dia a dia en

Muestra una comprension
parcial del concepto de
generosidad, nombrando
algunas situaciones de la

rutina que lo ejemplifican.

Menciona el concepto de
generosidad pero apenas
reflexiona  sobre su

importancia.

No se menciona de forma

efectiva el concepto de

generosidad, ni se
reflexiona sobre actos
rutinarios.
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los que se da.

Suefios y metas y la
importancia de la

perseverancia

Muestra una comprension
completa sobre la
importancia de proponerse
objetivos y  suefios.
Reflexiona  sobre la
perseverancia a pesar de
las dificultades
encontradas y proporciona

ejemplos personales.

Reflexiona  sobre la
importancia de los
objetivos y suefios y la
perseverancia a la hora de
perseguirlos. Se acomparia
la reflexion con ejemplos
genericos de su

experiencia personal.

Menciona la idea de

proponerse objetivos 'y
suefios, sin rendirse ante
los obstéculos
encontrados. Los ejemplos
proporciona

que son

€sCcasos y geneéricos.

No se reflexiona de
manera efectiva sobre la
importancia de proponerse

objetivos 'y suefios sin

rendirse en caso de
encontrarse con
obstaculos. Tampoco se

proporcionan ejemplos.
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Anexo 2.4. Rubrica para la observacion del alumnado

4

3

2

1

Creacion de
ambiente

relajado

Contribuye de manera
proactiva a la creacion de
un ambiente relajado y

comodo.

Contribuye a la creacion
de un ambiente relajado y

comodo.

Contribuye a la creacion
de un ambiente relajado y
comodo Unicamente
cuando el profesor se lo

pide.

Muestra poco interés en la
creacion de un ambiente

relajado y comodo.

Respeto hacia
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sus companeros

Muestra respeto hacia sus
comparieros durante todo
el visionado,
contribuyendo a un

sentimiento de inclusion y

Muestra respeto hacia sus
comparieros durante el
visionado, contribuyendo a
un sentimiento de

inclusion y valoracion por

Ocasionalmente, muestra

respeto hacia sus

compaferos durante el
visionado y trata de

contribuir a un sentimiento

Se distrae con facilidad
durante el visionado,
dificultando la creacion de
un ambiente inclusivo en

el que todo el alumnado se

Participacion
activay
respetuosa

valoracion por parte de | parte de todo el alumnado. | de inclusion. siente valorado.
todo el alumnado.
Participa en el debate de | Participa en el debate | En ciertas ocasiones, | Rara vez participa en el

manera activa, escuchando
las aportaciones de sus
comparieros sin

interrumpirlas.

escuchando la mayor parte

del tiempo a las
aportaciones  de  sus
companeros sin

interrumpirlas.

participa de manera activa
en el debate y escucha a
los comparfieros; aunque

también interrumpe las

aportaciones de los demas.

debate. Tampoco escucha
las aportaciones de sus
compafieros,
interrumpiendo

frecuentemente.
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Aportaciones
efectivas

Las aportaciones
realizadas son reflexivas,
demostrando una
comprension total de las
emociones trabajadas en la
sesion. Comparte ejemplos

que asi lo demuestran,

Realiza aportaciones que
demuestran la
comprension de las
emociones trabajadas en la
sesion. Comparte ejemplos
de la pelicula que asi lo

demuestran.

En algunas ocasiones,
realiza alguna aportacion
al debate, aunque no
demuestra la comprension
de las emociones
trabajadas, pues los

ejemplos de la pelicula

Rara vez realiza una
aportacion al  debate.
Cuando lo hace, no

demuestra la comprension
de las emociones
trabajadas y  tampoco

comparte ejemplos de

Identificacion de

logros

tanto de su vida personal proporcionados no | situaciones personales o de
como de la pelicula contribuyen a la | la pelicula vista.
visionada. clarificacion.

Identifica y ejemplifica | Identifica y ejemplifica al | Identifica tres o menos | Encuentra bastantes

seis logros personales y las
fortalezas propias que han

facilitado la consecucion.

menos  cuatro  logros
personales y algunas de las
fortalezas propias que han

facilitado la consecucion.

logros personales pero

encuentra dificultades
ejemplifican alguna de las
fortalezas propias que han

facilitado la consecucién.

dificultades a la hora de

ejemplificar sus logros

personales.  Finalmente,

nombra uno o ninguno,

aunque no identifica las
fortalezas que han
contribuido a la
consecucion de los
mismos.
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Identificacion de

logros futuros

Reflexiona  sobre  sus
propias fortalezas y las
relaciona, de  manera
detallada, con, al menos

tres objetivos de futuro.

Reflexiona  sobre  sus

propias  fortalezas vy
proporciona, al menos, dos

objetivos de futuro.

Encuentra dificultades a la
hora de reflexionar sobre
sus propias fortalezas y de
establecer objetivos de

futuro.

Expresa una o ninguna

meta para el futuro,

aunque las  mayores
dificultades se encuentran
a la hora de reflexionar
sobre las fortalezas que lo

facilitan

Participacion

Contribuye de manera

activa, tomando la

Contribuye en la

resolucion de los retos

Contribuye en las tareas

del equipo y escucha las

No contribuye de manera

activa en la resolucién de

) iniciativa, proporcionando | colaborativos escuchando | opiniones de sus | los retos grupales, ni toma
actlva-en e ideas y escuchando las | las aportaciones del resto | compafieros, aunque rara | la iniciativa.
traba{o o aportaciones del resto. y, en ocasiones, tomando | vez toma la iniciativa y
€quipo . .
la iniciativa y | propone ideas.
proporcionando ideas.
Identifica actuaciones | Identifica alguna actuacion | Encuentra dificultades | No reconoce actuaciones
especificas de ayuda por | especifica por parte de | para identificar | por las que  estar
Cartas de parte de algun compafiero | algun compafiero y | actuaciones de | agradecido/a de manera
agradecimiento |y expresa la gratitud, | expresa la gratitud, | compafieros por las que | autbnoma. La carta de
demostrando comprension | demostrando cierta | estar agradecido/a. | agradecimiento no
de la importancia del | comprension de la | finalmente, agradece | demuestra la comprension
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agradecimiento.

importancia del
agradecimiento.

dichas actuaciones, aunque
no se demuestra

comprension.

de la importancia de
agradecer los actos de
ayuda.

Identifica mas de tres actos

Identifica tres actos de

Identifica menos de tres

Identifica uno o0 ningun

Diario de la de generosidad diarios y | generosidad diarios y |actos de generosidad | acto de generosidad diario
generosidad proporciona ejemplos | proporciona ejemplos | diarios con  ejemplos | y, en caso de proporcionar
claros. claros. genéricos. ejemplos, no son claros.
Reconoce y expresa de | Reconoce y expresa de | Reconoce los  suefios | No reconoce los suefios
Expresion de | forma clara y detallada los | forma adecuada los suefios | propios, aunque la | propios.

suefios propios

suefios propios.

propios.

expresion de los mismos

no es del todo clara.

Reconocimiento
de las fortalezas
de los

comparieros

Reconoce y valora las
fortalezas de sus
comparieros y las relaciona
con los objetivos

personales expresados.

Reconoce las fortalezas de
sus compafieros y las
relaciona con los objetivos

personales expresados.

Aunque reconoce las
fortalezas de sus
compafieros, las

conexiones que establece
con los objetivos
personales expresados son

muy genéricas.

Encuentra dificultades en
el reconocimiento de las
fortalezas de sus
compafieros 'y no las
relaciona con los objetivos

personales expresados.
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Demuestra un

reconocimiento completo

Demuestra

reconocimiento de las

Demuestra un

reconocimiento basico de

Demuestra un

reconocimiento escaso O

de las situaciones que | situaciones que provocan | las situaciones que | nulo de las situaciones
o provocan cada emocion al | cada emocion al personaje | provocan cada emocion al | que provocan cada
Reconocimiento ) ) ) ; ) ) » .
) personaje designado vy, | designado y, ademas de | personaje designado. | emocion  al  personaje
de emociones en ; ) ) ) ) ) :
ademas de proporcionar | proporcionar ejemplos | Proporciona ejemplos | designado. Apenas
otros :
ejemplos detallados, habla | detallados, habla de las | basicos y habla de algunas | propone ejemplos de las
de las estrategias utilizadas | estrategias utilizadas para | de las estrategias utilizadas | mismas o de las estrategias
para gestionarlas. gestionarlas. para gestionarlas. utilizadas para
gestionarlas.
Participa de manera activa | Participa de manera activa | Participa de manera activa | Participa en la sesion de
en la sesion de yoga, [en la sesiobn de vyoga, | en la sesion de yoga, | yoga, aungue necesita
Yoga siguiendo todas las | siguiendo todas las | siguiendo algunas de las | constantes  indicaciones
instrucciones y animando | instrucciones. instrucciones para que siga las
a sus compafieros. instrucciones.
Identifica, reconoce vy | Identifica, reconoce vy | Identifica y  expresa | Encuentra dificultades

Reconocimiento
y expresion del

miedo

expresa de manera

detallada las situaciones
que le provocan miedo,

reflexionando sobre la

expresa las situaciones que
le provocan miedo,
proporcionando  algunas

sobre la emocién.

algunas situaciones que le
provocan miedo, aunque
encuentra dificultades a la
hora de reflexionar sobre

para identificar, reconoce
y expresar las situaciones
que le provocan miedo. No

reflexiona sobre la

82




>
©
c
i)
o
(@]
S
(b
(@)
d—
(&}
©
o
=
©
e
(@)
d—
[
8
=
(&)
o
e
o
(&}
)
o

comparacion de respuestas

emocion. la emocion. emocion.
Demuestra una | Demuestra  comprension | Demuestra cierta | Encuentra dificultades
o comprension total de la|de la carta de su |comprension de la carta de | para comprender la carta
Reconocimiento
_ carta de su compariero/a, | compafiero/a y | su compafiero/a, aunque | de su compariero/a, por lo
del miedo er_], proporcionando estrategias | proporciona estrategias | las estrategias que | que las estrategias
otros y expresion ) ) ) :
empaéticas para gestionar la | adecuadas para | proporciona para | proporcionadas para
de apoyo emocion. gestionarlo. gestionarlo son limitadas. | gestionarlas son
ineficientes.
Identifica y reflexiona | Reflexiona sobre su propio | Reflexiona de manera | Apenas reflexiona sobre su
sobre su propio | crecimiento  emocional, | basica sobre su propio | crecimiento  emocional,
Reflexién sobre | crecimiento ~ emocional, | comparando las | crecimiento emociona. | por lo que encuentra
el crecimiento | comparando las | diferencias en sus | Reconoce algunas | dificultades para encontrar
emocional diferencias en sus | respuestas  iniciales vy | diferencias en sus | las diferencias en sus
respuestas iniciales y | finales. respuestas iniciales y | respuestas iniciales y
finales. finales. finales.
Reflexiona de manera | Reflexiona  sobre el | Reflexiona de manera | Demuestra un escaso 0

Comprension del
impacto de las

emociones

profunda sobre el impacto
de

nuestras

las emociones en
vidas,

proporcionando ejemplos

impacto de las emociones
en nuestras vidas,

proporcionando ejemplos.

limitada sobre el impacto
de las emociones en
nuestras vidas,

proporcionando ejemplos

nulo reconocimiento del
impacto de las emociones
en nuestras vidas, por lo
no

que proporciona
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claros.

genéricos.

ejemplos.
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Anexo 2.5. Diana para la evaluacion de la actuacion docente

EVALLA R TL PROFE=OR

La organizacion de las Tenia en cuenta nuestras
clases ha sido correcta opiniones y necesidades
5
4
3
2
1
Las explicaciones
En la clase habia un eran claras

ambiente tranquilo y comdo

Si ha habido algin
conflicto se ha solucionado
rapidamente

He aprendido cosas
nuevas cada dia
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