
     9.- ANEXOS 

1. Criterios de transparencia en el Informe de Transparencia en la web de las 

Universidades Públicas Españolas 

1. Misión  

2. Plan estratégico  

3. Personal. Información general y bandas salariales 

4. Gobierno. Composición y estatutos 

5. Oferta y demanda académica. Titulaciones, demanda y evolución. 

6. Claustro. Perfil y profesores extranjeros. 

7. Alumnos. Matriculaciones, canales de comunicación, becas y ayudas. 

8. Resultados. Investigación, académico, satisfacción alumnos, ranking, alumnos fuera 

de la comunidad. 

9. Información económica. Presupuesto, estados financieros, memoria, auditoría, 

desglose de ingresos y desglose de gastos. 

2. Criterios del Ranking de Shanghái  

 

3. Partidas incluidas en las distintas modalidades de financiación 

Financiación Propia Financiación Privada 

30: Tasas 

31: Precios públicos 

32: Otros ingresos por prest. servicios 

33: Venta de bienes 

38: Reintegros 

39: Otros ingresos 

47 + 77: Transf. Corr. Y de capital- 

e.privadas 

 

48 + 78: Transf. Corr. Y de capital- familias 

y entidades sin ánimo de lucro 

 

49 + 79: Transf. Corr. Y de capital- del 

exterior 

Financiación Pública 

 

Pasivos Financieros + Activos 

financieros 

40+70: transf. Corr. Y de capital: AE 

41+71 transf. Corr. Y de capital: OA 

45+75 transf. Corr. Y de capital: CCAA 

46+76 transf. Corr. Y de capital: Corp. Local. 

CAP. 8 

CAP. 9 

CRITERIO INDICADOR CÓDIGO % 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN Alumno de la institución ganadores Alumni 10% 

   de premios nobel y Medallas Fields     

CALIDAD DE LA FACULTAD Personal de la institución ganadora  Award 20% 

  de Premios Nobel y Fields Medals     

  Investigadores altamente citados en 21 categorías HiCi 20% 

RESULTADOS  Publicaciones en la revista Nature and Science N&S 20% 

  

Publicaciones indexadas en Science Citation Index 

(SCI)  PUB 20% 

  o en Social Sciences Citation Index (SSCI)     

RENDIMIENTO PER CÁPITA Rendimineto académico per cápita de una institución PCP 10% 

TOTAL     100% 



 


