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Resumen: Este trabajo tiene como objetivo el disefio de un programa de intervencion
para el alumnado con altas capacidades que permita prevenir las dificultades en las que
derivan las situaciones sociales conflictivas. Para ello, la propuesta esta orientada al trabajo
inclusivo en el grupo de iguales durante la etapa de Educacion Infantil cuando existan
indicios sobre posibles casos de altas capacidades. En un inicio, se plantea el analisis del
concepto de esta condicion, sus caracteristicas definitorias y las implicaciones de estas en las
interacciones sociales. A partir de ello, se desarrolla un programa de intervencion en el aula
que pretende favorecer las conductas prosociales y de resolucion de conflictos interpersonales
de este tipo de alumnado. A esto contribuye el entrenamiento especifico en habilidades
sociales a partir de tareas creativas, flexibles, comunicativas y de abstraccién. Los resultados
esperados se corresponden con la adquisicion e integracion de habilidades de identificacion

de conductas sociales positivas entre iguales para su aplicacion en contextos reales.

Palabras clave: Altas capacidades, Educacion Infantil, prevencién, habilidades

sociales.

Abstract: The aim of this work is to design an intervention program for gifted children
to prevent the difficulties that lead to conflictive social situations. For this purpose, the
proposal is oriented towards inclusive work in the peer group during Nursery Education when
there are indications of possible cases of high abilities. Initially, an analysis of the concept of
this condition, its defining characteristics and the implications of these in social interactions
is proposed. Based on this, an intervention program is developed which aims to promote pro-
social behaviors and interpersonal conflict resolution in this type of students. Specific
training in social skills based on creative, flexible, communicative and abstraction tasks
contributes to this. The expected results correspond to the acquisition and integration of skills
to identify positive social behaviors among peers for their application in real contexts.

Key words: Gifted children, Nursery Education, prevention, social skills.
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1. INTRODUCCION

1.1 ALTAS CAPACIDADES

Hablar de alumnado con altas capacidades dentro de los centros educativos exige una
conceptualizacién hacia el propio término. A nivel legislativo, segin el decreto vigente en
materia de respuestas educativas inclusivas (Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, del
Gobierno de Aragdn), se puede hacer referencia a altas capacidades cuando existe una
“adquisicion temprana de aprendizajes instrumentales, o unas aptitudes y habilidades
cognitivas, generales o especificas, por encima de lo esperado en su grupo de edad de
referencia” (p. 42946). Esta institucionalizacion del término se dio por primera vez en el
Informe Marland (1971) del Departamento de Salud, Educacion y Bienestar de Estados
Unidos. En este, se establecia que se debia sobresalir en la capacidad intelectual, la aptitud
académica especifica, el pensamiento creativo, el liderazgo, el campo artistico o la habilidad

psicomotora; o incluso en varios de estos dominios.

En suma, cuando se trata el tema de las altas capacidades, se trabaja a partir de la
consideracion de un rendimiento superior a lo esperado en comparacién con los iguales (Abo-
Hamza et al., 2020). En este sentido, la mayor capacidad intelectual lleva implicita el
desarrollo de los procesamientos cognitivos de una forma creativa y precoz, siendo necesario
que esto se manifieste durante las etapas de desarrollo, es decir, antes de los 18 afios (Garcia-
Ron y Sierra-Vazquez, 2011).

No obstante, los rasgos especificos de esta desviacion positiva dependen de los autores®
o clasificaciones que se tomen de referencia. Por ello, es importante conocer la evolucion del
término que aparecié en los trabajos de Terman y Oden, quienes relacionan Cociente
Intelectual con superdotacion, tratandolo desde una posicion conservadora y estatica
(Lubinski y Benbow, 2021; Terman y Oden, 1947). En la postura contraria, Witty, lo vincula
con las actividades humanas muy destacadas, ampliando el concepto al desempefio superior
en cualquier actividad valiosa para el ser humano (Renzulli, 1978). No es hasta la Teoria de
los Tres Anillos de Renzulli cuando se incluye la interrelacion de la capacidad, el
compromiso Y la creatividad para poder hablar de superdotacion, evaluando esta en términos
de rendimiento. Ademas, Renzulli es el primero en crear una clasificacion, en su caso basada

en distintas areas: el area escolar (las habilidades cognitivas), el area creativa y el area

A lo largo de todo este documento se utilizaré el género gramatical masculino para referirse a colectivos
mixtos.



productiva (aplicaciones de los conocimientos) (Lopez-Rivas y Calero-Garcia, 2018;
Renzulli, 1978). A partir de esta propuesta, empiezan a surgir teorias que abogan por la
interrelacion de factores, como la de Tannenbaum, que plantea un modelo sociocultural en el
que los superdotados presentan una capacidad intelectual superior, actitudes especificas,
aspectos no intelectuales que sirven como apoyos en su rendimiento, un entorno facilitador vy,
al mismo tiempo, desafiante, y suerte en momentos criticos (Quilez-Robres y Lozano-Blasco,
2020). Ademaés de las caracteristicas que plantea que debe tener un alumno superdotado, su
teoria exige que estas permitan desarrollar productos Utiles en la sociedad que mejoren la
calidad de vida de las personas. Otra caracterizacion que se puede encontrar es la de la Teoria
Pentagonal de Sternberg en la que un superdotado engloba el criterio de excelencia,
excepcionalidad diferente, resultados productivos, demostrabilidad de estos resultados
mediante pruebas y valoracion social (Sternberg, 2003).

La diversidad de modelos teoricos existentes acerca de la definicion de esta condicion
también deriva en el empleo de una amplia y variada terminologia. En las investigaciones se
nombran altas capacidades, dotados, talentosos, especialmente capaces... A nivel general, la
superdotacion parte de una capacidad y un funcionamiento intelectual, con una gran
presencia de componentes innatos, por encima de la media que afecta a todos los ambitos.
Los talentos, por su parte, cuando este alto rendimiento se desarrolla y se da en una aptitud
concreta, pero no en todas (lvarsson, 2023). Cuando la creatividad o la productividad de las
personas son determinantes, también se habla de genios (Garcia-Ron y Sierra-Véazquez,
2011). Todos ellos, con una idiosincrasia determinada que les define, se engloban dentro de
las altas capacidades, que es el término que también se recoge en las 6rdenes legislativas y

que va a ser empleado de aqui en adelante.
1.1.1 CARACTERISTICAS DE LAS ALTAS CAPACIDADES

El alumnado con altas capacidades presenta una gran habilidad perceptiva que, junto a
la gran creatividad y sus grandes habilidades sociocognitivas, le permite tener un rendimiento
académico muy bueno. Esto se refleja especialmente en su capacidad linguistica al emplear
términos y estructuras precisas y complejas; en el rapido analisis de la informacion o la
resolucion de problemas de caracter 16gico-matematico (Abo-Hamza et al., 2020). Ademas,
su capacidad de abstraccion también es mejor que la de sus pares, posibilitando de esta forma
la organizacion compleja de la informacion que, a su vez, es mayor (Gomez-Leon, 2020a).
Esto podria explicarse por la presencia de neuronas mas rapidas, con mayor plasticidad y, por

tanto, mas eficientes, que dan como resultado un desarrollo neuronal precoz (Gémez-Ledn,
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2020b). Asimismo, se menciona que la creatividad tiene un papel muy destacado y su gran
desarrollo responde a que el origen de esta, genéticamente, es el mismo que el de la propia
inteligencia (GOomez-Le6n, 2020a). Atendiendo a la motivacién, los nifios con altas
capacidades tienen una gran curiosidad por el entorno y la novedad, respondiendo bien a las
actividades exploratorias con una gran facilidad de atencion, concentracion, perseverancia,
asimilacion e integracion de conocimientos. Esto hace que las dominen con rapidez y con

escasa ayuda, llegando a aprender de forma autbnoma (Gémez-Leo6n, 2020b).

Dentro del centro educativo, sus caracteristicas les relacionan con grandes resultados en
muchos ambitos académicos. Sin embargo, también deben hacer frente a algunas dificultades.
En términos generales, el alumnado con altas capacidades presenta muy poca motivacion y
consecucion en las tareas que no le atraen, teniendo expectativas muy bajas sobre estas
actividades. Dentro del aula, esta falta de participacién en la tarea puede originar busquedas
de atencién de los comparieros, creando una mayor distraccion en todo el grupo. Entre estas
tareas que les suelen resultar de escaso interés se encuentran las que son rutinarias y
précticas, prefiriendo el desarrollo de retos inusuales que en el aula no siempre se proponen.
Ademas, son muy criticos consigo mismos, sus docentes o sus propios compafieros, pudiendo
esto influir en las interacciones sociales que establecen. En relacion con esto ultimo, suelen
preferir trabajar en solitario o junto a personas adultas a quienes exigen el mismo dominio
cognitivo. En cuanto a dificultades mas especificas, es muy comun la disgrafia (Garcia-Ron y
Sierra-Vazquez, 2011).

Todas estas caracteristicas mencionadas les hacen sentirse diferentes a los demas,
existiendo por ello un riesgo a que oculten sus capacidades para evitar el aislamiento. En
algunas ocasiones, este también surge de las exigencias y la competitividad que les

caracteriza por su temor al fracaso.

Las caracteristicas del alumnado con altas capacidades les identifican y, a su vez, se
presentan como signos que ponen en aviso al entorno del nifio para su deteccidn precoz. En
este sentido, dentro del aula y con alumnado en Educacion Infantil, es especialmente
definitorio el dominio de la expresion, la lectura y la escritura previo a los 4 afios, asi como la
gran capacidad comprensiva, memoristica y de razonamiento espacio-temporal (Garcia-Ron y
Sierra-Vazquez, 2011). Ademas, las conductas de curiosidad, creatividad o interés excesivo
por las interacciones con adultos son rasgos muy relevantes a tener en cuenta. A todo ello se
suma la adquisicion de mdltiples hitos de cualquier area del desarrollo uno o dos afios antes

de lo previsto.



1.2. INTERACCIONES SOCIALES EN POBLACION NORMATIVA

El ser humano se define como un ser social, protagonizando interacciones de caracter
social por predisposicion genética e interés del entorno, lo que posibilita su desarrollo integral
(llyka et al., 2021). En relacion con ello, la educacién se define como un proceso de
socializacion que se da a lo largo de toda la vida para una formacién coherente con una

determinada cultura (Pérez et al., 2022).

El desarrollo socioemocional, imprescindible en el desarrollo de las personas,
interrelaciona los procesos reguladores emocionales y los de socializacion. Estos responden a
areas especificas del cerebro cuya maduracién y desarrollo se inicia dentro del Gtero de la
madre, pero que exigen las interacciones para poder asentarlo (Olhaberry y Sieverson, 2022).
Estas primeras interacciones se dan en el nucleo familiar, pero tras la escolarizacion, los
iguales adquieren un papel muy importante. Partiendo de la poblacion normativa, los iguales
presentan un desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional similar que permite trabajar
conjuntamente y desarrollar habilidades de cooperacion, superar actitudes egocéntricas y
resolver conflictos inter e intrapersonales que surgen de forma espontanea, como defendia
Piaget en sus teorias (Cava y Musitu, 2000). Ademas, algunos estudios como los de Brown y
Taylor (2009), sugieren que el condicionamiento de los logros educativos por la calidad de

las interacciones sociales es, a su vez, intergeneracional.

Estas interacciones sociales en las que varias personas se comunican a través de
diferentes medios pueden presentar carécteres diferentes. Entre los mas pequefios, empiezan a
aparecer las primeras relaciones de amistad, asi como las valoraciones. La valoracion que uno
mismo y los demas dan influyen en la integracién social de una persona y, esta, en el
bienestar y el desarrollo académico del alumnado en sus aulas (Kong et al, 2015). Esta idea
de la aceptacion de los deméas se ejemplifica en los estatus sociométricos, es decir, las
posiciones que una persona puede ocupar dentro de un grupo social. Dentro del aula, estos
estatus pueden diferenciar entre los nifios populares, con un estatus medio, ignorados o,
incluso, rechazados; siendo aquellos con problemas los que menos autoestima presentan y
percepcion mas negativa tienen (Cava y Musitu, 2000). Aunque no hay un modelo estricto de
gustos, se ha demostrado que los nifios buscan relacionarse con aquello que mas se parece a
ellos mismos, al disminuir de esta forma conflictos y ganar confianza y validacion (Garcia-
Bacete et al., 2021).



Todo esto es apoyado por la teoria de la autodeterminacién que engloba las necesidades
psicoldgicas basicas que se deben satisfacer para conseguir el bienestar en el desarrollo:
autonomia, competencia y afinidad, es decir, las relaciones que se establecen con los demas
(Menéndez-Santurio y Ferndndez-Rio, 2017; Vansteenkiste et al., 2020).

Las interacciones sociales son procesos esenciales en el desarrollo de una persona al
posibilitar la puesta en practica y la adaptacion de las capacidades a las demandas del entorno
y, por tanto, uno de los objetivos en los centros educativos es la creacion de un clima

adecuado para el establecimiento de relaciones sociales de calidad en todo el alumnado.
1.3 INTERACCIONES SOCIALES EN ALTAS CAPACIDADES

Actualmente, no hay acuerdo en la bibliografia acerca de los niveles de desarrollo
social de los nifios con altas capacidades (Lépez y Sotillo, 2009). La revisién bibliogréfica
llevada a cabo por Algaba-Mesa y Fernadndez-Marcos (2021) recoge que el andlisis del
desarrollo social de los altamente capacitados se divide en dos corrientes: aquella que
determina la alta capacidad como potencialidad para la adquisicion de habilidades sociales
maés elaboradas y, en la postura contraria, aquella que defiende la relacién de esta condicién
con los desajustes emocionales. Esta Ultima posicion es mayoritaria al hacer referencia a la
predisposicion existente en estos casos a estados de animo y percepciones negativas

derivadas del perfeccionismo exigido a si mismos y al entorno.

No obstante, en lo que si que existe una unanimidad es en el factor de riesgo que una
gran capacidad puede suponer para la experimentacion de interacciones sociales
significativas en el grupo de clase. Esto se debe a que los propios nifios se sienten diferentes y
tienen dificultades para encontrar puntos en comun con sus pares (Gémez-Pérez et al., 2014).
Estas diferencias en los niveles de desarrollo y la diversidad de estrategias empleadas se
definen como caracteristicas personales que no son comprendidas por el entorno infantil,
suponiendo esto un riesgo en el desarrollo de su bienestar. Los nifios con altas capacidades no
siguen los procesos de socializacion habituales porque tienden, por su gran independencia, a
seguir propuestas reflexivas propias que hacen gque en su grupo de iguales destaquen por sus
diferencias (Semenovna-Avramkova, 2020). Esta situacion hace que sea necesario que entre
los nifios se dé un mayor proceso de ajuste interpersonal y, en los casos en los que esto no
tiene lugar, se desemboque en el aislamiento. Ademas, los procesos mentales que siguen y
sus recursos de afrontamiento, al ser diferentes, causan rechazos que, con el tiempo, tienen

como efecto la inhibicion de las capacidades para poder conseguir una aceptacion en el grupo



mayoritario (Gomez-Leon, 2020c). Estas situaciones de riesgo social son reforzadas por el
gran ndmero de actividades en solitario que desarrollan, reduciendo de esta forma las

experiencias en las que participan (Shechtman y Silektor, 2012).

Por otra parte, los nifios con altas capacidades, ademas de protagonizar menos
interacciones sociales con sus iguales, también muestran desadaptaciones con la sociedad en
general. La solucion ante esto pasa por la creacion de nuevos modos de interaccion entre
estos nifios y su entorno (Semenovna-Avramkova, 2020). El objetivo no debe ser solo
ampliar sus experiencias sociales, sino que, al mismo tiempo, los nifios desarrollen labores
significativas en la sociedad en la que se puedan sentir como participantes activos e

igualitarios.

Como consecuencia de todo ello, las dificultades sociales y los problemas de
adaptacion en los grupos de iguales son comunes entre el alumnado con altas capacidades, no
por una dificultad especifica en el desarrollo, sino por la falta de experiencias sociales en las
que participar activamente. Los nifios con altas capacidades perciben, comprenden y acttan
en su entorno de una forma diferente, lo que, en ocasiones, les aisla de oportunidades junto a

Sus pares.

Esta necesidad de potenciar los entornos dotados de interacciones sociales para evitar el
desarrollo de dificultades implica la consideracion de la prevencion como eje de actuacion.
Intervenir de forma preventiva garantiza el desarrollo integral de estos nifios, pero esto
también conlleva nuevas limitaciones. Como se puede determinar, el diagnéstico raramente
se produce en Educacion Infantil, demostrandose esto en la escasez de estudios publicados al
respecto y en las edades a las que estan orientadas las pruebas psicométricas de deteccion de
altas capacidades, habituales del comienzo de las etapas educativas obligatorias (Educacion
Primaria). Esperar en el diagnostico permite discriminar entre las altas capacidades y el
desarrollo temprano, pero también dificulta la aplicacién de programas de respuestas
educativas especificas. Las esperas en la evaluacion no deben suponer una limitacién en las
aulas, puesto que este tipo de alumnado demanda una estimulacion creativa, precoz y
continuada. Por esta razén, pese a no tener un diagndstico, es imprescindible registrar todas
las observaciones que se identifiquen con las caracteristicas mencionadas anteriormente y

actuar en dos lineas: el fomento de las capacidades y la prevencién de dificultades.

Por altimo, en cuanto al valor dado por los nifios con altas capacidades a la integracion

social, como se recoge en la revision bibliografica llevada a cabo por Inmaculadaia-Martinez



et al. (2021), esta se define como uno de los aspectos de mayor preocupacion para los nifios
cuando se deciden establecer actuaciones especificas. En esta revision, aparecen algunos
estudios en los que se recogen las experiencias y percepciones de los nifios, mostrando su
conformidad con las medidas y respuestas educativas especificas tomadas, pero dando a
conocer el gran malestar provocado por la prevision de un alto riesgo de exclusion o la
creacion de un clima social negativo (Dare y Nowicki, 2020; Dare et al., 2021; Dare et al.,
2019). En otros de estos estudios, se refleja la importancia de la adaptacién social en el grupo
de iguales tras las intervenciones para la obtencion de resultados positivos (Ulger y Cepni,
2021; Garcia-Perales y Almeida, 2019), las medidas orientadas a evitar la segregacion
(Robertson y Pfeiffer, 2016) e, incluso, la importancia de los programas de caracter
especifico social (De Oliveira et al., 2020; Van Der Meulen et al., 2014). Toda esta revision
tedrica determina que la aplicacion de intervenciones con altas capacidades no puede darse de
forma aislada hacia el rendimiento, sino que es necesario seguir un acompafiamiento social
adecuado para que los nifios se encuentren seguros. Dar respuesta a las propias inquietudes
manifestadas por los nifios, en este caso, su preocupacion acerca de su integracion social,
debe constituir uno de los ejes principales en la planificacion de propuestas de trabajo. Esto
justifica a su vez en el seguimiento de medidas que aboguen por la inclusividad para una
educacion de calidad, uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos en la
Agenda 2030 (Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, 2015).

1.4. PROGRAMAS DE INTERVENCION LLEVADOS A CABO

La evaluacién y diagndstico de los nifios con altas capacidades tiene lugar en
Educacion Primaria, por lo que las intervenciones realizadas que se pueden encontrar
atienden a este tipo de alumnado. Por ello, la mayoria de estas actuaciones presentan
objetivos de desarrollo especificos y no medios preventivos. Por ejemplo, modalidades de
aceleracion, es decir, de promocion a cursos superiores; de enriquecimiento, realizando
ampliaciones curriculares sin cambiar el grupo de trabajo; o el entrenamiento en grupos
homogéneos de altas capacidades para la creacion de proyectos especificos (Kreger-
Silverman, 2016, como se citd en lvarsson 2023). Todas estas modalidades deben ser
analizadas en relacion a cada nifio particular para definir la idoneidad de estas; no obstante,
en todas ellas surge la importancia de que exista un apoyo y un acompafiamiento social a este
alumnado para conseguir un desarrollo personal adecuado que potencie sus capacidades
(Ivarsson, 2023).



A este respecto, se han desarrollado programas para garantizar estas habilidades mas
alla de la intervencién especifica en el fomento de las capacidades intelectuales, trabajando
por el bienestar y la inclusion de los mas pequefios. Por ejemplo, en la revision sistematica
realizada por Pifieiro-Lépez et al. (2022) se pone en evidencia la importancia del trabajo en
equipo y la toma de decisiones comunes, potenciando esto la empatia y la adaptacion

conductual hacia los demas.

En relacién a esto, el estudio de Ferndndez-Diez et al. (2017) desarrolla un programa
especifico extracurricular (Programa Explora del Gobierno de La Rioja). Tras la implantacion
de este, los participantes con altas capacidades mejoraron su capacidad intelectual en los
campos que habian sido trabajados. Entre estos destaca el socioemocional, que tuvo como
objetivo el ajuste y el equilibrio emocional para la mejora de las relaciones. Para ello, se
inicié con el conocimiento de los conceptos implicados en la inteligencia emocional, asi
como con el analisis de las situaciones relacionadas con estas vivencias afectivas. Después, se
reflexiono a nivel personal y, por ultimo, se potenciaron las situaciones afectivas en un
contexto real. Los resultados positivos demostraron que las relaciones interpersonales
mejoran cuando la adaptacion del mundo emocional al entorno es adecuada. Las fases
seguidas en este programa se relacionan con otros proyectos puestos en marcha con grandes
resultados. Las situaciones guiadas y contextualizadas culturalmente, como la biblioterapia o
la visualizacion de peliculas, analizadas por Hébert y Speirs-Neumeister (2002), se definieron
como actividades a incluir en los programas de entrenamiento. Esto se corresponde con las
tareas que este tipo de situaciones exigen, pues experimentan la identificacién e, incluso, la
empatia con aquello que estan viendo para, posteriormente, reflexionar sobre ello, adquirir
conocimiento y aplicarlo en su contexto sociocultural. En este sentido, el trabajo de Foley-
Nicpon et al. (2017) demostro que la tecnica del modelado y automodelado de video, es decir,
la observacién del comportamiento propio y de los demas, es efectiva para el fomento de la
seguridad y la valoracion positiva de las relaciones de amistad como fuente de apoyo. Se
debe sefialar que en este estudio se refleja como los resultados son positivos cuando los nifios
estan orientados al aprendizaje de habilidades sociales. Por el contrario, cuando los nifios
estan orientados principalmente al dominio académico, las consecuencias son perjudiciales al
protagonizar conductas competitivas con sus propios compafieros. Si los nifios con altas
capacidades identifican un objetivo, emplean todas sus posibilidades de accion para
conseguirlo de la mejor manera posible, sin dar atencién, por ejemplo, a la cooperacion en un

grupo de trabajo que favorezca dicha adquisicion. Por ello, en estos casos, el trabajo de las
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habilidades sociales no se puede limitar al tipo de agrupamiento o actuacion integrada en
otras tareas, sino que exige un trabajo especifico y consciente de las conductas prosociales.
Esta idea justifica el entrenamiento especifico de las habilidades interpersonales en los
programas (Calero y Garcia-Martin, 2005, citado en Gémez-Pérez et al., 2014). Otro ejemplo
que sigue las mismas pautas es el uso del juego de roles de Rosselet y Stauffer (2013) para el
trabajo de la inteligencia emocional. Cuando se presentan situaciones en las que se exige la
toma de conciencia sobre las conductas propias y, al mismo tiempo, el distanciamiento de las
mismas por medio de la creatividad para la asuncion de un rol determinado, los nifios son

capaces de cambiar y mejorar su percepcion social.

Observando algunas intervenciones realizadas en Esparfia, surgen propuestas de talleres
especificos, ya que las capacidades socioemocionales tienen una gran importancia en las
tareas creativas y flexibles, como el caso de la musica, al adaptarse mejor a las caracteristicas
personales de aquellos que presentan altas capacidades (Irimia-Nores et al., 2014). Otra
muestra es el estudio piloto desarrollado por Turanzas et al. (2020) que emplea las técnicas de
Mindfulness en sesiones grupales centradas en la atencién plena, la inteligencia emocional y
los valores de compasion para conseguir la mejora en las habilidades emocionales de los
nifios con altas capacidades, asi como la disminucién de los sintomas negativos emocionales

que suelen presentar.

Como resultado de las intervenciones analizadas, los programas de entrenamiento con
altas capacidades deben trabajar de forma especifica la educacion en habilidades sociales
desde propuestas flexibles y creativas que garanticen su adaptacidn y adecuacion. Pero esto,
pese a haber sido estudiado de forma extracurricular, también debe tener una presencia en las
aulas si se quiere conseguir la inclusion en el grupo de iguales. La resolucion de las tareas
deben respetar los ritmos, dando libertad a los participantes, pero teniendo lugar esto siempre
dentro de un grupo social de pertenencia (Sanchez-Dauder, 2019). De esta forma, la respuesta
educativa inclusiva del alumnado con altas capacidades pasa por el desarrollo de métodos que
permitan el enriquecimiento en el horario lectivo. Por ejemplo, a través del uso de las
tecnologias emergentes que dan la posibilidad de la adaptacion personal a diferentes ritmos
de aprendizaje (Garcia-Perales y Almeida, 2019). Como consecuencia de la intervencion
inclusiva, la adaptacion social del alumnado es mas significativa. También se puede tener en
cuenta la integracion del juicio moral a partir de la representacion dramatica en actividades
teatrales, las cuales han evidenciado una mejora en la definicion de problemas sociales y en

su resolucion en todo el alumnado participante (Bencik-Kangal y Ari, 2013).
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Para poder profundizar en estas intervenciones, es necesario hacer referencia a
programas que tienen en cuenta otros factores especificos, como el de Morawska y Sanders
(2009) que se centra en la formacién de los cuidadores principales de los nifios. Esta
capacitacion se realiza a traves de sesiones grupales en las que adquiere conocimiento sobre
el manejo conductual y la parentalidad positiva, favoreciendo el desarrollo infantil, su
aceptacion social y el ajuste conductual. De Oliveira et al. (2020), trataron las habilidades
sociales de nifios con altas capacidades a partir de la socializacion, la comunicacién, la
expresion de sentimientos, la autogestion, la autodefensa y la asertividad y la colaboracion.
Tras la intervencion, los propios nifios, sus familias y los docentes sefialaron su eficacia y la
mejora notable de las conductas prosociales. Por otra parte, cuando un nifio trabaja por medio
del aprendizaje cooperativo o el modelado para un aprendizaje vicario en un entorno en el
que no se siente amenazado por una posible competencia, se encuentra mas motivado para
actuar de forma colaborativa y valorar las aportaciones ajenas. Asimismo, esto se da cuando
el tema es de interés, se abarca desde un enfoque ludico y cuenta con una retroalimentacion
bidireccional y constante. Estos resultados fueron obtenidos por Pefiaherra-Vélez et al. (2019)
con un programa de intervencion de diagnosticos diferenciados al relacionar altas
capacidades y discapacidad intelectual moderada. En concreto, los valores analizados que
mejoraron estan relacionados con la expresion emocional propia, la identificacion emocional

de los otros y el tratamiento de las normas y la autoridad.

Todos estos programas tienen en cuenta al alumnado con altas capacidades, pero
también deben fijarse en los iguales que interaccionan en el dia a dia con ellos, para poder
fomentar las interacciones sociales contextualizadas en su realidad. Como demuestra
Semenovna-Avramkova (2020), cuando los nifios con un rendimiento superior ayudan a otros
con mas dificultades en aspectos académicos en los que son conscientes que destacan, sienten
gue son necesarios dentro del grupo. Estas situaciones se dan dentro de las actividades
habituales del aula, por lo que su autopercepcion mejora y sienten que sus talentos son
realmente utiles en la sociedad. No desempefiar Unicamente tareas ajenas y creadas
especificamente para ellos les da la oportunidad de ser participes de la sociedad,

desarrollando estrategias sociales mas efectivas.

En resumen, los programas descritos muestran que el entrenamiento social especifico
potencia las habilidades de interaccion social en los nifios con altas capacidades. Sin
embargo, debemos tener en cuenta que estas intervenciones se han realizado en alumnado de

primaria debido a las dificultades de contar con un diagndstico a edades mas tempranas. No
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obstante, la importancia de actuar de forma preventiva exige que estos programas de
intervencion se adeclen y apliquen en alumnado de Educacion Infantil para realizar una
actuacion orientada a evitar el desarrollo de dificultades. Para ello, se debe partir de la
identificacion de los signos tempranos relacionados con las altas capacidades y planificar una
propuesta que aune las estrategias eficaces del entrenamiento en habilidades sociales con las

necesidades de este tipo de alumnado desde una perspectiva inclusiva.
2. OBJETIVOS

El programa de intervencion que se propone, se orienta a prevenir las situaciones de
riesgo social que pueden darse en el alumnado con altas capacidades. En este sentido, se debe
trabajar por aumentar el nimero de experiencias sociales positivas en las que participe este
tipo de alumnado y, al mismo tiempo, reducir los momentos conflictivos que disminuyen

dicha participacion. Para ello, se definen como objetivos generales del proyecto:
Objetivo 1: Fomentar la creacion de experiencias interpersonales positivas.
Objetivo 2: Resolver eficazmente los conflictos interpersonales.
Estos se concretan en los siguientes objetivos especificos:

Objetivos especificos del objetivo general 1. Fomentar la creacion de experiencias

interpersonales positivas

1.1.  Identificar los estados emocionales propios y ajenos.
1.2.  Iniciar conductas prosociales.
1.3. Adaptar las conductas a los estados emocionales de los demas a través de
formas socialmente aceptadas.
1.4.  Crear climas afectivos y comodos para iniciar interacciones sociales.
Objetivos especificos del objetivo general 2: Resolver eficazmente los conflictos
interpersonales.
2.1.  Definir situaciones sociales conflictivas.
2.2.  ldear soluciones alternativas a los conflictos sociales.

2.3.  Llevar a cabo la resolucion de conflictos interpersonales.
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3. METODOLOGIA
3.1 PARTICIPANTES

El programa de entrenamiento en habilidades sociales planificado estd dirigido a un
aula de 5 afios conformada por 15 alumnos entre los que se determina uno de ellos como
posible nifio con altas capacidades pendiente de evaluacion y diagnostico. Cabe sefialar que
todo el grupo se conformara como beneficiario del enriquecimiento social del programa, pese

a partir de una planificacion especifica hacia el alumnado con altas capacidades.
3.2 INSTRUMENTOS

Como en el grupo de edad planteado no se contard con un diagnostico de altas
capacidades, los instrumentos estaran orientados tanto a la determinacion de este grupo como

a la valoracion del grado de consecucion de los objetivos planteados.

Por una parte, dentro del grupo, se identificaran a aquellos nifios con potencial de

presentar altas capacidades a partir de:

Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence-1VV (WPPSI-IV) (Escala de

Inteligencia de Wechsler para preescolar y primaria) de David Wechsler y cuya adaptacion

espafiola ha sido disefiada por el Departamento de 1+D de Pearson Clinical and Talent
Assessment (2014).

Esta escala trabaja a partir de la concepcion de la inteligencia como la integracién de
factores de dominio especificos orientados a la adaptacion a la realidad. Esta idea se relaciona
con las teorias contemporaneas de la inteligencia y, por tanto, de las altas capacidades mas
alla de la puntuacion en un area especifica (Cruickshank-Campbell et al., 2021; Gibbsons y
Warne, 2019). La prueba esta disefiada para nifios de entre 2 afios y 6 meses y 7 afios y 7
meses y debe ser supervisada por un equipo psicolégico adecuado. Para su aplicacion en
alumnado de 5 afos, se registran individualmente quince pruebas (cubos, informacion,
matrices, busqueda de animales, reconocimiento, semejanzas, conceptos, cancelacion,
localizacion, rompecabezas, vocabulario, clave de figuras, comprension, dibujos, nombres)
de respuesta libre, dicotomica y eleccion maultiple, durante 45 o 60 minutos, que dan como
resultado cinco indices primarios (comprension verbal, visoespacial, razonamiento fluido,
memoria de trabajo y velocidad de procesamiento), cuatro secundarios (adquisicion de
vocabulario, no verbal, capacidad general, competencia cognitiva) y uno global. Las

puntuaciones se obtienen a partir del conteo de las plantillas de registro de respuestas para
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poder compararlas con el grupo de edad de referencia (Departamento de I+D de Pearson
Clinical and Talent Assessment, 2014).

Por otra parte, la evaluacion de las habilidades sociales surgira de la valoracion del
grado de consecucion de los objetivos planteados.

Como se recoge previamente, el programa se estructura en torno a dos objetivos
principales. En primer lugar, el fomento de la creacion de experiencias interpersonales

positivas (objetivo general 1), se evaluara con el Adaptative Behavior Assessment System-

Second Edition (ABAS-II) (Sistema para la evaluacién de la conducta adaptativa) de

Harrison y Oakland, con la adaptacion espafiola de Montero y Fernandez-Pinto (2013).

Esta prueba tiene como objetivo la valoracién de la conducta adaptativa de los
individuos para su funcionamiento auténomo en el dia a dia. Entre sus versiones, se emplea la
escolar (5 a 21 afios) para padres. Los tests habilitados de esta prueba cuentan con algln
solapamiento de edades, como es el caso de los 5 afios, pues existe la version infantil (0 a 5
afios) o escolar (5 a 21 afios). No obstante, si existe un desarrollo funcional, y teniendo en
cuenta que se trabaja también con nifios con altas capacidades, se recomienda el empleo de la
modalidad escolar. Esta version, cuyos informantes son los padres, consta de 231 items
agrupados en 10 areas (comunicacion, uso de recursos comunitarios, habilidades académicas
funcionales, salud y seguridad, vida en el hogar, ocio, autocuidado, autodireccion, social y
empleo). La aplicacion de este test, con una duracion aproximada de 20 minutos, da como
resultado un indice conceptual, uno practico, uno social y otro de conducta adaptativa
general. Por ello, en este caso, solo van a ser completados los items del area social y del ocio
relacionados con los objetivos del proyecto, reduciendo esto a su vez el tiempo empleado y
facilitando la participacion de las familias (ver tabla 1). Concretando la correlacion entre los

items escogidos y los objetivos especificos, la evaluacion se organizara a partir de:
Tabla 1

Relacion de los items escogidos del ABAS-II (version escolar padres).

OBJETIVO ESPECIFICO ITEMS DEL ABAS-II (2 A 5 ANOS PARA PADRES)
EVALUABLE QUE LO EVALUAN
1.1. Identificar los SOCIAL
estados emocionales 8. Dice cuando otros parecen estar alegres, tristes, asustados
propios y ajenos. o enfadados.
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9. Dice cuando se siente alegre, triste, asustado o enfadado.

1.2. Iniciar

conductas prosociales.

SOCIAL
6. Trata de entablar amistad con otras personas de su misma
edad.
11. Se ofrece a ayudar a otras personas.
Se aparta del camino de otra persona sin que se le pida.
17. Se ofrece a prestar sus cosas a otras personas como, por
ejemplo, su ropa o sus materiales.
23. Hace o compra regalos personalmente para los miembros
de su familia en las celebraciones importantes.

OCIO
2. Invita a otras personas a su casa para jugar a juegos o
hacer cosas divertidas.
12. Propone juegos o selecciona programas que les gustan a
sus amigos o familiares.
15. Cuando participa en juegos u otras actividades cede el
primer turno a otros.
17. Organiza un juego u otra actividad divertida para un

grupo de amigos sin la ayuda de otras personas.

1.3. Adaptar las
conductas a los estados
emocionales de los demés
a través de formas

socialmente aceptadas.

SOCIAL
3. Se rie en respuestas a comentarios graciosos o bromas.
12. Intenta agradar a los demas haciendo algo especial o
dandoles una sorpresa.
14. Felicita a los demés cuando les pasa algo bueno.
15. Se disculpa si hiere los sentimientos de los demas.
20. Evita decir cosas que puedan resultar vergonzosas o
hirientes para otras personas.
21. Elogia a los demés cuando actlian o se comportan bien,
por ejemplo, si son sinceros o amables.
22. Escucha a sus amigos o familiares cuando necesitan

hablar de sus problemas.

1.4. Crear climas

afectivos y comodos para

SOCIAL

10. Permanece a una distancia comoda de los demas durante
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iniciar interacciones las conversaciones (no demasiado cerca).
sociales. 19. Hace peticiones razonables a sus amigos (no se enfada si
un amigo juega con otra persona).
OCIO
2. Invita a otras personas a jugar a juegos o a hacer otras

cosas divertidas.

En cada uno de los items se hace referencia a una serie de conductas que las familias,
en funcién de lo que han observado en sus hijos, deben puntuar en una escala Likert de 4

puntos (donde 1 significa “no es capaz” y 4 significa “siempre cuando es necesario”).

Por otra parte, el segundo objetivo general del programa, la resolucion eficaz de
conflictos interpersonales, sera evaluado por el_Test de Evaluacion de Habilidades Cognitivas
de Solucion de Problemas Interpersonales (EVHACOSPI).

Esta prueba tiene como objetivo la valoracion cuantitativa y cualitativa de las destrezas
cognitivas relacionadas con la solucion de problemas interpersonales (identificacion y
definicion de situaciones conflictivas de interaccion social, generacion de pensamientos
alternativos de resolucion, anticipacion de consecuencias interpersonales, toma de decisiones)
(Garcia-Pérez y Magaz-Lago, 1998). Ademas, esta orientada para su aplicacion en alumnado
entre 4 y 12 afios, siendo el equipo psicopedagdgico junto a los docentes quienes rellenen la
plantilla con las respuestas de los nifios. Esta evaluacion se realizard de forma individual y
contard con dos baterias de situaciones representadas en tarjetas o diapositivas (6 en total)
con preguntas de caracter social a las que dar respuesta; la bateria A, previa a la intervencion,
y la B; posterior a la misma (Garcia-Pérez y Magaz-Lago, 1997). Cada una de las
modalidades que van a ser completadas tiene una duracion de 20 minutos y, los items que en

ellas se recogen, se relacionan con los objetivos especificos definidos (ver tabla 2).
Tabla 2.

Relacioén de los items del EVHACOSPI

OBJETIVO ESPECIFICO ITEMS DEL EVHACOSPI QUE LO
EVALUABLE EVALUAN

A. Identificacion de Situaciones-Problema.
Definir situaciones sociales conflictivas.
B. Descripcion del Problema.
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C. Identificacion del Problema..

Idear soluciones alternativas a los D. Generacién de pensamientos alternativos de

conflictos sociales. resolucion.

Llevar a cabo la resolucion de conflictos | E- Anticipacion de consecuencias.

interpersonales. F. Toma de decisiones.

La bateria de tarjetas de la prueba debe mostrarse a los nifios y acompariarse, en el caso
de la version A (pre-test), de una pequefia descripcién y preguntas guiadas; y en la B (post-
test), unicamente de las preguntas. Conforme se van trabajando, se deben registrar las
respuestas dadas por el alumnado. Para la evaluacion de todo ello, la prueba cuenta con un
manual de correccion en el que se registran, por cada uno de los items, el nimero de
categorias de respuesta y el nimero de enumeraciones dadas por el nifio en cada una de las
situaciones planteadas. A partir de esta evaluacion cuantitativa, se debe interpretar de forma
cualitativa con las guias recogidas en el mismo en las que se relacionan los resultados con el

grado de habilidad de resolucion de conflictos.
3.3 PROCEDIMIENTO

La seleccion del grupo de participantes se realizara tras la notificacion del tutor de aula
al equipo de orientacion del centro educativo acerca de posibles signos definitorios de altas
capacidades en uno de los alumnos. A partir de esto, se iniciara la aplicacion del programa
como forma preventiva para evitar las dificultades en las habilidades sociales en este tipo de
alumnado. Al contar con un caracter preventivo, no sera necesaria la identificacion de
dificultades especificas, aunque si que se realizara un registro del grado de desarrollo de todo

el grupo.

Para ello, el equipo psicopedagogico del centro, en colaboracion con los docentes,
completara el WPPSI-IV. Esto permite obtener una caracterizacion individual de las
capacidades generales del alumnado en diferentes dominios de inteligencia. De este modo,
antes de iniciar el programa, se conocera el grado de desempefio de cada uno de los nifios,
pudiendo definir las posibilidades de presentar altas capacidades. Esto se llevard a cabo 15

dias antes de la intervencién.

La semana anterior al inicio del programa, las familias completaran los items

escogidos, y reflejados en la tabla 1, del ABAS-II, siendo necesaria la colaboracion y
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conformidad de estas con el proceso, dandoles a conocer el proyecto y pidiendo su
intervencion. Por su parte, el mismo dia, el equipo psicopedagogico realizara y analizara los
resultados del pre-test (version A) de la prueba EVHACOSPI, cuyos items se recogen en la
tabla 2.

Tras ello, se llevard a cabo durante dos semanas el programa de entrenamiento en
habilidades sociales. Este programa estard compuesto de cinco sesiones de trabajo, de 40
minutos cada una de ellas, en las que se empleard la primera parte para realizar una pequefia
Asamblea introductoria basada en preguntas y recordar los conocimientos previos. A esto les
seguiran dos actividades de trabajo especifico y, se finalizara, con una conclusion y cierre
oral y un compromiso para adquirir las conductas consensuadas en ese momento. Las
primeras tres sesiones, realizadas en la primera semana durante dias alternos, estaran
orientadas a la creacién de experiencias interpersonales positivas, y las dos ultimas, llevadas

a cabo en la segunda semana, a la resolucién de conflictos.

Con la finalizacion de este, se iniciara la fase de evaluacion que contara con el registro
del EVHACOSPI (version B post-test) y el ABAS-II por el equipo psicopedagodgico y las
familias respectivamente. Las puntuaciones obtenidas serdn comparadas con las medidas
previas al entrenamiento, valorando la existencia o no de un fomento de las experiencias
interpersonales positivas (objetivo 1) y de la resolucion eficaz de conflictos interpersonales
(objetivo 2). Ademas, se realizard un analisis exhaustivo de la evolucién del alumnado

identificado como posibles altas capacidades.

Por ultimo, se creara un informe en el que se reflejaran las evaluaciones realizadas, las
actividades del programa y los resultados. Esto tendrd un objetivo mas alla de la propia
evaluacion del proyecto, pues este informe se tendra en cuenta como informacion valiosa
para la realizacion de una evaluacion psicopedagogica global para un posible diagndéstico

futuro.

Todo este procedimiento, que serd seguido durante la realizacion de la propuesta, se

puede observar en la figura 1.
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PREVIO

DURANTE

POSTERIOR

Figura 1

Linea cronoldgica sobre el procedimiento.

—

15 DIAS ANTES DE INICIAR EL PROGRAMA
EQUIPO PSICOPEDAGOGICO Y o _ o
* WPPSI-1V: evalla la inteligencia en diferentes dominios.
DOCENTES
7 DIAS ANTES DE INICIAR EL PROGRAMA
—
EAMILIAS * ABAS II (versidn escolar 5 a 21 afios, version padres): evalta el punto
de partida respecto al objetivo 1.
EQUIPO PSICOPEDAGOGICO Y « EVHACOSPI (versién A pre-test): evalla el punto de
DOCENTES partida respecto al objetivo 2.
REALIZACION DEL PROGRAMA
_J LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
SEMANA 1 | SESION 1 SESION 2 SESION 3
SEMANA 2 SESION 4 SESION 5
1 DIA DESPUES DE FINALIZAR EL PROGRAMA
FAMILIAS » ABAS 11 (version escolar 5 a 21 afios, versidn padres): evalUa el objetivo 1.
—
EQUIPO PSICOPEDAGOGICO Y B ] o
« EVHACOSPI (version B post-test): evalta el objetivo 2.
DOCENTES

Nota: La figura representa las tres fases de la propuesta. La previa al programa en la que la

evaluacion define las lineas base de los objetivos; la intermedia de implantacién del

programa; Y, la posterior a la intervencion para la evaluacion. Abreviaturas: WPPSI-IV:

Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence-1V; ABAS II. Adaptative Behavior
Assessment System-Second Edition; EVHACOSPI: Test de Evaluacion de Habilidades

Cognitivas de Solucion de Problemas Interpersonales.
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4. SESIONES

El programa esté orientado al entrenamiento de habilidades sociales, siendo necesaria
su generalizacién e integracion en el comportamiento espontaneo para su verdadera
adquisicion. Por ello, cada sesion trabaja de forma especifica estas conductas a partir del
modelado, el ensayo conductual o la retroalimentacién pero, al finalizar, es necesario que se
dé su generalizacion, en este caso, con la ayuda de la economia de fichas general. Es decir, el
grupo con el que se trabaja el programa, dentro del aula, plantea la modificacién conductual a
partir de una economia de fichas con conductas positivas a aumentar y negativas a disminuir.
A partir de esta economia de fichas, los nifios pueden conseguir recompensas al finalizar la
semana. En relacion con esto, en cada sesion se consensuaran dos nuevas conductas de las
propuestas realizadas a incluir en esta economia de fichas, por lo que seguiran siendo
trabajadas a lo largo de todos los dias y no de forma exclusiva en las sesiones de

intervencion.

Cabe destacar que las sesiones estan orientadas al trabajo de todo el grupo del aula,
pero especialmente de aquellos alumnados con posibles altas capacidades, por lo que su
disefio hace uso y estimula sus habilidades linguisticas, de razonamiento, reflexion y

pensamiento divergente.

SESION 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.1.Identificar los estados emocionales propios y ajenos.
TEMPORALIZACION

La duracion total de la sesién sera de 40 minutos (introduccion, 15 minutos; tarjetas
magicas, 10 minutos; El relato de sus emociones, 10 minutos; conclusion y cierre, 5

minutos). Se llevara a cabo el lunes de la primera semana de realizacion del proyecto.
RECURSOS

Materiales: economia de fichas general del aula; Las bolas preguntonas; linterna, cartas
maégicas de las expresiones emocionales; baraja de las emociones; microfono magico,

material escolar para nuevos criterios de la economia de fichas.

Espaciales: zona de la Asamblea del aula (espacio amplio, despejado y con alfombra en
la que sentarse).
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Humanos: docentes habituales del aula.
DESCRIPCION DE LA DINAMICA, METODOLOGIA Y AGRUPAMIENTOS

Para comenzar la sesion que da inicio al programa, se introducira el tema de trabajo
relaciondndolo con la economia de fichas ya seguida en el aula. Como ya son conscientes,
existen algunos comportamientos que hacen que el grupo funcione mejor y todos estén mas
cémodos y contentos cuando trabajan y, estas sesiones, les daran pistas sobre nuevas
conductas a seguir para lograrlo. Para poder descubrirlas, empezaran recordando algunas que
ya conocen, como esperar a que el compariero acabe de hablar para intervenir o compartir los
juguetes en los momentos de juego. A continuacion, se abrird el frasco de Las bolas
preguntonas, que, en este caso contendra: ¢Qué hace que te sientas alegre? ¢ Qué hace que te
sientas asustado? ¢ Qué crees que le hace sentirse enfadado a tu compafiero? ¢ Cuando sabes
que tu compariero esté triste? ¢ Coémo te sientes en este momento? En una pequefia Asamblea,

se irdn comentando estas cuestiones.

Para la primera actividad, todo el grupo permanecera sentado sobre la alfombra de la
Asamblea en forma de circulo y, por orden, iran saliendo de uno en uno al centro. El nifio que
se encuentre en el medio, cogerd una linterna y una carta méagica y, al pasar la linterna por
ella, podra observar una expresion facial. Su labor es representarsela a sus compafieros,
quienes tendran que adivinar la emocion que se relaciona con dicha expresion. Las tarjetas
magicas se crean pegando sobre la que contiene la expresion facial una cartulina blanca; de
este modo, a simple vista solo se ve una tarjeta blanca, pero, al ponerle un foco de luz, se

descubre el dibujo de detras.

Después, crearan El relato de sus emociones. Para ello, sentados en la misma posicion
recibirdn una carta de una baraja de las emociones en la que aparecera una de ellas reflejada.
Una vez vista, la esconderan para que ninguno de sus compafieros la pueda ver. Cuando todos
ya conozcan la emocion que les ha tocado, se creara una historia compartida. Se establecera
un orden vy, por turnos, tendran que completar la historia de sus compafieros con una situacion
en la que ellos hayan sentido esa emocion. Para favorecer el desarrollo de la tarea, los
docentes realizaran una demostracion previa. Por ejemplo, si la historia creada por los
comparfieros es sobre un perro superhéroe que se fue al supermercado y, la emocion de la
carta es la sorpresa, podria continuarse el relato con que de repente se encontré a su abuela
que vivia en otra ciudad. Esto responderd a que una vez esa persona se sorprendio al

encontrarse con su abuela de fuera.
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El cierre de la sesion se realizara con una puesta en comun a partir del microfono
magico en el que solo el que lo tiene en sus manos puede hablar. Esta reflexion surgira sobre
que emociones tienen ellos y como descubren las de los demaés. Después, elegirdn dos
emociones que pasaran a formar parte de la economia de fichas, recompensandoles cuando
sean capaces de expresar o identificar en los demas las emociones decididas. Los criterios de
la economia de fichas se crean con un texto que describe el item acompafiado de un dibujo,
una imagen o una fotografia que lo represente, pudiéndose ser escogida la forma por el
alumnado segun las preferencias de ese dia.

SESION 2

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.2.Iniciar conductas prosociales.

1.4. Crear climas afectivos y comodos para iniciar interacciones sociales.
TEMPORALIZACION

La duracion total de la sesion sera de 40 minutos (introduccién, 15 minutos; carrera de
la amistad, 10 minutos; El reloj de todos los juegos, 10 minutos; conclusién y cierre, 5

minutos). Esta sesion se llevara a cabo dos dias después de la sesién 1.
RECURSOS

Materiales: economia de fichas actualizada por la sesidn previa, Las bolas preguntonas,
cuento El gusano arcoiris (Mufioz-Gonzalez, 2015); marcas del recorrido para el suelo,
ladrillos de colores de plastico, tarjetas sobre situaciones de la amistad; peluche del gusano
arcoiris; ruletas de El reloj de todos los juegos, materiales ludicos del aula; micréfono

magico, material escolar para nuevos criterios de la economia de fichas.
Humanos: docentes habituales del aula.
Espaciales: todo el aula del grupo.
DECRIPCION DE LA DINAMICA, METODOLOGIA Y AGRUPAMIENTOS

La sesion dara comienzo con el recuerdo de las conductas trabajadas en la sesién previa
y seguira con la lectura a todo el grupo en la zona de la Asamblea del cuento El gusano
arcoiris (Mufioz-Gonzélez, 2015). En este se reflejan conductas problema que tienen los
animales con el gusano quien, ante cada una de ellas, pierde un color de su cuerpo. Ademas,

este no consigue solucionar los problemas porque decide huir de cada una de estas
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situaciones. Tras esta lectura, se realizaran las preguntas correspondientes al cuento del frasco
de Las bolas preguntonas: ¢Como se comportan el resto de animales con Gusano? ¢ Por qué
creéis que pierde los colores de su cuerpo? ¢Qué tenia que haber hecho Gusano en cada
situacion? ¢Qué podrian haber hecho los animales con Gusano? ¢Alguien recuerda una

situacion parecida?

Con todo el espacio del aula despejado, se crearan varios recorridos con obstaculos
mediante ladrillos de colores de plastico. Para poder saltar estos obstaculos, tendrdn que
superar un pequefio reto: adivinar una conducta prosocial, es decir, elegir una situacion que
facilite entablar una relacion de amistad. Para ello, delante del obstaculo tendrén tres
iméagenes reales y deberan elegir aquellas que favorezcan las relaciones. Si al darle la vuelta,
la tarjeta es de color verde, podran saltar el obstaculo; si por el contrario, es roja, tendran que
esperar un turno y probar con otra tarjeta. Un ejemplo de estas situaciones seria: entregar un
regalo en una fiesta de cumpleafios, no dejar pasar a nadie en el pasillo o quitar un juguete a
un compafiero; siendo la primera la Unica tarjeta de color verde. Cada eleccion correcta que
realicen, les situara mas cerca de su nuevo amigo el gusano arcoiris, estando su peluche al

finalizar el recorrido.

Con la llegada de todos los compafieros a la meta, su nuevo amigo el gusano arcoiris,
les dara El reloj de todos los juegos. Este reloj serd una ruleta con cada seccién marcada con
un color diferente. Cada fragmento de color representara a un alumno, por lo que dispondra
de ese tiempo, cronometrado con un reloj de arena, para proponer y organizar el juego que
este desee. Una vez transcurrido el tiempo, otro compariero sera el encargado de elegir y los
demas participaran en su propuesta. Este recurso quedara disponible en el aula para su uso en
cualquier momento del dia por si, ante un conflicto, los nifios quieren hacer uso de este para
gestionar sus decisiones. No obstante, como en esta actividad se realizara una muestra, se
dispondréa de 5 relojes, creando grupos de tres integrantes cuyo tiempo de eleccién de juego

sera de 3 minutos respectivamente.

La sesion finalizard con una puesta en comin con ayuda del micréfono magico sobre
qué pasos han dado para conseguir la amistad del gusano y el por qué es importante elegir y
dejar elegir los juegos. Esta reflexion verbal se concretard en la creacion de dos nuevas
conductas positivas que se deben tener con los compafieros y se incluiran en la economia de

fichas.
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SESION 3

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3. Adaptar las conductas a los estados emocionales de los demas a través de formas

socialmente aceptadas.
TEMPORALIZACION

La duracion total de la sesion serd de 40 minutos (introduccion, 10 minutos;
dramatizacién de roles, 15 minutos; juego TIC, 10 minutos; conclusion y cierre, 5 minutos).

La sesion se realizara dos dias después de la realizacion de la sesion 2.
RECURSOS

Materiales: economia de fichas actualizada por la sesion previa, Las bolas preguntonas;
baraja de cartas de tres colores, disfraces y nave del tiempo, tarjetas guia de situaciones a
representar; tablets interactivas didacticas con juego preprogramado; micréfono magico,

material escolar para nuevos criterios de la economia de fichas.
Humanos: docentes habituales del aula.

Espaciales: zona de la Asamblea del aula (espacio amplio, despejado y con alfombra en
la que sentarse) y rincén de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) (espacio con
acceso a dispositivos tecnoldgicos).

DESCRIPCION DE LA DINAMICA, METODOLOGIA Y AGRUPAMIENTOS

La sesion de trabajo se iniciard con una breve Asamblea en la que todo el alumnado del
grupo se sentard en la alfombra del aula en circulo y se recordaran las nuevas condiciones
incluidas en la economia de fichas los dias previos. A continuacion, se realizaran las
preguntas del frasco de Las bolas preguntonas. En esta sesion, se reflexionara acerca de
cémo debemos comportarnos ante las situaciones personales de nuestros comparieros. Para
ello, se partird de las preguntas: ¢Podemos saber como se sienten nuestros compafieros?
¢Como? ¢ Que podemos hacer cuando hemos hecho dafio a nuestro compafnero? ¢Qué cosas
pueden alegrar a nuestros compaferos? ¢Qué nos gustaria que nos dijeran nuestros
compafieros cuando estamos tristes? ¢Qué nos gustaria que nos dijeran nuestros

comparieros cuando hacemos algo bien?

Tras ello, se propondra la primera actividad, para la que se necesita la creacion de tres

grupos. Esto se realizara con una baraja de cartas de tres colores diferentes que iran
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escogiendo sin mirar. Aquellos que posean una carta del mismo color, conformaran un
mismo grupo. Estos grupos, mediante un juego de roles, representaran diferentes situaciones
teatrales siguiendo el guion de un viaje en el tiempo. Uno de los grupos seré el primero en
actuar, eligiendo sin que sus compafieros les vean una imagen que represente una situacion,
como por ejemplo, un momento de risa o alegria. Entonces, aparecera un segundo grupo que
se convertird en los detectives de los viajes en el tiempo. Su objetivo serd observar la
actuacion de sus compafieros, montarse en la nave del tiempo y viajar junto al tercer grupo de
comparieros. Este ultimo representard, con ayuda de nuevas imagenes, varios antecedentes
conductuales, por ejemplo, una felicitacion y una discusion. Los detectives de los viajes en el
tiempo tendran que descubrir cual ha sido la causa de la emocién observada y relacionarla
con el posible suceso que la ha desencadenado, es decir, emparejar las representaciones de los
dos grupos de sus compafieros. Si el primer grupo ha representado un momento de alegria, el
objetivo es buscar una causa de esa alegria; por lo que, si el segundo grupo ha representado
una felicitacién y una discusion, tendrian que elegir la felicitacion. Con cada misterio que
consigan resolver, se cambiardn las funciones de cada grupo para que todo el alumnado

pueda representar los tres papeles definidos.

Cuando se finalice esta actividad, los nifios cogeran individualmente una tablet
interactiva didactica en la que se habra programado de forma previa las acciones a
desarrollar. Al tocar la pantalla, se les activara un panel que representara la nave del tiempo
empleada en la dramatizacion previa. Para conseguir que esta avance, tendran que asociar
antecedentes conductuales con comportamientos socialmente aceptados, como en la actividad
anterior. Esta actividad interactiva se ird adaptando de forma personalizada a los resultados
de cada alumno. En un inicio, tendran que asociar las situaciones arrastrandolas; si esto lo
realizan varias veces sin dificultad, el propio juego les mostrara una unica situacion y ellos,
por medio de la voz o la escritura, tendran que crear el antecedente o el consecuente valido.
El grado de dificultad dependera del nimero de veces que obtengan éxito al primer intento,

adecuandose de esta forma al desarrollo de cada uno.

Para concluir la sesion, se activard el micréfono magico y cada uno podra decir un
comportamiento que se deba tener ante los compafieros segin cémo se encuentren. Por
ejemplo, si esta triste, consolarlo; si hace algo bien, felicitarle; si nos ayuda, agradecérselo...
El grupo se pondra de acuerdo para escoger dos de ellos que se reflejaran en nuevos criterios

de la economia de fichas del aula.
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SESION 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.Definir situaciones sociales conflictivas.

1.2.1dear soluciones alternativas a los conflictos sociales.
TEMPORALIZACION

La duracion total de la sesion sera de 40 minutos (introduccién, 5 minutos; imagen
cooperativa, 15 minutos; soluciones con siluetas, 15 minutos; conclusion y cierre, 5 minutos).

Esta sesion tendra lugar la segunda semana de realizacion del programa.
RECURSOS

Materiales: economia de fichas actualizada por la sesion previa, Las bolas preguntonas;
imagen de atencion selectiva sobre conflictos sociales, folios y material escolar, ordenador y
proyector; papel continuo, ceras de colores; micr6fono magico, material escolar para nuevos

criterios de la economia de fichas.
Humanos: docentes habituales del aula.

Espaciales: zona de la Asamblea (espacio amplio, despejado y con alfombra en la que

sentarse) y zona central de trabajo del aula.
DESCRIPCION DE LA DINAMICA, METODOLOGIA Y AGRUPAMIENTOS

La sesion dara comienzo con la Asamblea rutinaria en la zona de la alfombra,
recordando los criterios trabajados previamente y abriendo el frasco de Las bolas
preguntonas para conocer las preguntas del dia: ¢Por qué nos gusta solucionar los
conflictos? ¢Como nos hacen sentirnos los conflictos? ¢Como se sienten los comparieros
cuando nos enfadamos? ¢Cdmo queremos nosotros solucionar los conflictos? ¢Como

quieren nuestros comparfieros solucionar los conflictos?

Para la primera actividad, que sigue la dindmica llamada 1,2,4 (individual, pareja y
grupo), en lugar de sentarse en circulo, se sentaran en fila sobre la alfombra mirando hacia la
pizarra digital. En esta se proyectara una imagen de un colegio llena de detalles y situaciones
diferentes. El alumnado dispondréa de 30 segundos para observar toda la imagen e identificar
algunos conflictos que en esta se habran representado (nifios peleando por un juguete, sin
dejar jugar a un compariero o llorando tras haber sido empujados). Una vez transcurrido el

tiempo, en un folio y de forma individual, podran escribir o dibujar aquello que hayan
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encontrado en la imagen. Después, se volvera a proyectar la misma imagen durante otros 30
segundos vy, tras esto, se colocaran por parejas o trios y completaran aquello que habian
observado en primer lugar. Para finalizar con esta dinamica de dibujos cooperativos, se
creardn grupos de cuatro o cinco miembros en los que enriqueceran sus propuestas

incluyendo aquello que sus comparieros hayan podido ver o recordar.

La siguiente actividad exigird que se despejen todos los elementos del centro del aula,
dejando la zona libre. En esta se colocara un gran papel continuo cubriendo todo el suelo y,
todos los nifios, se colocaran alrededor de él. Se elegira una de las situaciones que componen
la imagen proyectada previamente y, aquel nifio que tenga una idea sobre como solucionar
ese conflicto, lo comentard a sus compafieros y se tumbard en el papel. Todos sus
compafieros, con ceras de colores, irdn dibujando alrededor de este su silueta, pudiendo
observarla cuando se levante. De esta forma, cada uno ir4 dando ideas sobre como solucionar
de forma diferente los conflictos identificados. Si una situacion, tras unas cuantas
intervenciones, recibe respuestas similares, se podra cambiar escogiendo una diferente de las
recogidas en la imagen. Finalmente, las siluetas de todos los nifios se encontraran dibujadas
en el papel y se reflexionard sobre como, cada una de ellas, es diferente (tamafio, color,
forma...), al igual que sus soluciones; pero todas ellas se encuentran juntas y son validas para

resolver los conflictos conjuntamente.

Para concluir la sesion, gracias al micréfono magico, se irdn compartiendo las
soluciones que mas han gustado y se consensuaran dos de ellas para intentar ser seguidas en

los proximos dias cuando surja un conflicto. Estas se incluiran en la economia de fichas.

SESION 5

OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.3. Llevar a cabo la resolucion de conflictos interpersonales
TEMPORALIZACION

La duracion total de la sesion serd de 40 minutos (introduccién, 5 minutos; recorrido
técnica de la tortuga, 15 minutos; creacion de vales de ayuda, 15 minutos; conclusion y

cierre, 5 minutos). Esta Gltima sesion se realizara dos dias después de la sesion 4.
RECURSOS

Materiales: economia de fichas actualizada por la sesion previa, Las bolas preguntonas;

cinta de carrocero para marcar contornos del suelo, sefial Stop, sdbanas opacas oscuras, cartas
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magicas de las expresiones emocionales, baraja de las emociones, emocionario, ElI gusano
arcoiris, tarjetas sobre situaciones de la amistad, nave del tiempo, tarjetas guia de situaciones
a representar, imagen atencion selectiva sobre conflictos sociales, botella sensorial de la
calma, peluches, aceites esenciales, El reloj de todos los juegos, composicion de siluetas,
ruleta de soluciones de conflictos; material escolar para la creacion de los vales de ayuda,

cartulinas; micr6fono magico.
Humanos: docentes habituales del aula.

Espaciales: zona de las mesas de trabajo del aula y gimnasio del centro (espacio muy

amplio, despejado y de libre movimiento).
DESCRIPCION DE LA DINAMICA, METODOLOGIA Y AGRUPAMIENTOS

La sesidn se iniciara recordando el trabajo de las intervenciones previas y seguira la
rutina de Las bolas preguntonas (¢Qué conflictos podemos intentar solucionar? ¢Qué
conflictos ya hemos sido capaces de solucionar? ¢Qué debemos hacer para poder solucionar
un conflicto? ¢ Cébmo se pueden sentir nuestros comparieros cuando intentamos solucionar un

conflicto? ¢ Como nos sentimos cuando intentamos solucionar un conflicto?).

La actividad de esta parte del programa se conformara a partir de un recorrido de cuatro
estafetas que simularan los pasos de la técnica de la tortuga, es decir, primero trabajaran el
reconocimiento de las emociones, después, la capacidad de parar para poder respirar y pensar
dentro de uno mismo, como en un caparazén, para, finalmente, salir y poner en practica una
solucién ideada. Por ello, la primera estafeta estara delimitada por el contorno de un corazon
marcado en el suelo. Una vez entren en este espacio, tendran acceso a diferentes materiales
para reconocer las emociones. Por un lado, contaran con los materiales de la primera sesién
(cartas magicas de las expresiones emocionales y baraja de las emociones). Por otro lado,
también se recogera un emocionario en el que se incluiran las emociones y sus implicaciones
a modo de diccionario. La segunda estafeta se marcara a continuacion con una sefial de
trafico de Stop, seguida de la tercera estafeta representada por una cueva creada con sabanas
opacas de color oscuro. En estas estaciones, los nifios podran experimentar la importancia de
parar y reflexionar. Para ello, contardn con algunos de los materiales empleados en la
segunda sesion (EL gusano arcoiris, tarjetas sobre situaciones de la amistad), tercera (nave
del tiempo, tarjetas guia de situaciones a representar) y cuarta (imagen atencion selectiva
sobre conflictos sociales). A estos se sumara una caja con objetos del rincon de la calma

(botella sensorial de la calma, peluche y aceites esenciales). Por ultimo, la cueva tendra una
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salida por su parte posterior que dara acceso a la ultima estafeta, cuyo espacio en el suelo se
encontrard delimitado por el dibujo de una bombilla. Dentro de ella, se incluiran los
materiales necesarios para solucionar conflictos, en este caso, El reloj de todos los juegos, la
composicion de las siluetas de todo el grupo, asi como una ruleta con posibles soluciones a

conflictos.

Este recorrido se habra situado desde el inicio hasta la parte posterior del gimnasio del
centro educativo y el alumnado podra pasar por las diferentes estafetas interaccionado y
experimentando con los objetos que en estos se encuentren. El recorrido es unidireccional y
cuenta con un inicio y cierre claro que garantiza el seguimiento de la propuesta de forma
lineal y ordenada, sin modificar el orden de los pasos a seguir. Por otra parte, los materiales
que en este se recogen responden a dos ya conocidos y trabajados en las sesiones previas y

uno nuevo por cada una de las zonas de trabajo.

Tras el tiempo de exploracién, regresaran al aula habitual y, en sus mesas de trabajo,
crearan un vale de ayuda. En una cartulina pequefia, cada uno escribird su nombre y
representard algo que se le dé muy bien hacer, decordndolo como prefiera. Estos vales se
colocaréan, con ayuda de velcros, en la pizarra de la clase y se identificard&n como una de las
formas, dentro de las muchas que existen, de resolver los conflictos: sirviendo de aprendizaje
para los compafieros. Si en un conflicto han hecho dafio a alguno de sus comparieros, pueden
recompensar esto ofreciéndoles su ayuda. Para ello pueden entregarle su vale personalizado
y, cuando su compariero lo necesite, emplearlo. Por ejemplo, uno de los alumnos es muy
bueno en las tareas de expresion plastica, por lo que ha creado un vale sobre ello. Tras un
enfado en los juegos del patio, ofrece su vale a su compafiero y, si en una actividad de

expresion plastica necesita su ayuda, lo usara.

Para concluir la sesion, gracias al micréfono magico, se iran compartiendo los
conflictos reales que ellos mismos han tenido y su forma de solucionarlos. Ademas, se
reflexionara acerca de si solo sus profesores pueden ensefarles y ayudarles en el colegio o si
todos son capaces de realizar estas tareas. En esta tarea no se incluiran criterios a la economia

de fichas, sino que se mantendran los vales de ayuda para el resto de las sesiones.

5. EVALUACION DEL PROGRAMA

El programa desarrollado esta orientado a la prevencion de dificultades sociales en el

alumnado con altas capacidades mediante el fomento de experiencias interpersonales de
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caracter positivo y la mejora de las habilidades de resolucién de conflictos. Para poder
evaluar esto, se llevara a cabo un andlisis comparativo de los resultados obtenidos de forma

previa y posterior a la intervencion.

La prueba EVHACOSPI (version pre-test), guiada por el equipo psicopedagdgico en
coordinacion con los docentes, se realizard antes de comenzar la intervencion (ver figura 1),
al igual que el ABAS-II, el cual sera completado por las familias. Ambas pruebas tienen
como objetivo evaluar el grado de adquisicién de habilidades sociales en cada uno de los
nifios antes de iniciar el entrenamiento. Al finalizar el programa, las familias rellenaran de
nuevo el ABAS-II y, desde el centro, se seguira la versién post-test del EVHACOSPI. De
esta forma, se podran comparar los resultados obtenidos antes y después de la intervencion,

determinando si ha existido una evolucién en las habilidades sociales del alumnado.

No obstante, aunque el programa se aplique con todo el alumnado, su adecuacién parte
del trabajo con altas capacidades. Por esta razon, se analizaran detalladamente los resultados
de aquellos alumnos que, tras completar el WPPSI-1V, se hayan determinado como nifios con
posibles altas capacidades. En estos casos, las actuaciones y resultados se registraran como
historial de informacién para una evaluacién psicopedagdgica que pueda llevar a un
diagnostico futuro. Asimismo, durante el desarrollo del programa, si surge alguna
interrupciéon o implicacién de factores externos que pueda alterar los resultados, se dejara
constancia de ello en un registro anecddtico. A este registro se podra recurrir para la
interpretacion correcta de los datos.

Resumiendo lo planteado, el programa sera determinado exitoso si los resultados de las
pruebas realizadas sufren una evolucion positiva desde el inicio hasta el final de la
intervencion, reflejando mejores valores en las pruebas realizadas al fin del mismo en
comparacion con las del inicio. Estos resultados de evolucion deberan ser especialmente
destacables en el alumnado con sospechas de presentar altas capacidades. En otro sentido,
también se debe destacar que el programa se rige con un caracter preventivo, por lo que su
verdadero éxito se determinara en el momento en el que alguno de estos alumnos reciba un
diagnostico favorable de altas capacidades y, en su evaluacion psicopedagogica, no se
encuentren dificultades en las habilidades sociales, asi como en la integracién en el grupo de

iguales al que pertenece.
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6. RESULTADOS ESPERADOS

La presenta propuesta busca que, partiendo de la identificacion de los estados
emocionales, se inicien conductas prosociales que se adapten a dichos estados en un clima
positivo de interaccion. De esta forma, se pretende que se protagonicen un mayor numero de
experiencias sociales y se adquieran habilidades de resolucién de conflictos al definir, idear y
Ilevar a cabo dichos procesos en situaciones sociales problematicas.

Esta propuesta de programa de prevencion de las dificultades en las interacciones
sociales con los iguales en el alumnado con altas capacidades se recoge dentro de las
intervenciones de caracter inclusivo. En otras palabras, las practicas estan programadas para
llevarse a cabo dentro del aula junto al grupo de pertenencia, lo que permitird que las
interacciones se den en un contexto social real y significativo (Sdnchez-Dauder, 2019). Esta
forma de intervencidn permite aprender y adquirir habilidades sociales al mismo tiempo que
se estan poniendo en préctica, pues las interacciones sociales con los iguales que se define
como objetivo del mismo se reproducen en las tareas del programa. Este trabajo, desde un
inicio, debe fomentar la inclusion participativa del alumnado, quienes se enriqueceran del
trabajo y entrenamiento especifico en habilidades sociales. Como algunos autores reflejan,
los resultados en nifios con altas capacidades estan condicionados por la forma de exposicion
de las tareas, siendo la perspectiva mas efectiva aquella que aboga por un entrenamiento
especifico y explicito de las situaciones sociales (Calero y Garcia-Martin, 2005 citado en
Gomez-Pérez et al., 2014; Foley-Nicpon et al., 2017). Por ello, se espera obtener una mejora
en la participacion en experiencias interpersonales positivas, perfeccionando la capacidad de
identificacion de estados emocionales y consecuencias socioemocionales, asi como de la
resolucion de conflictos y la iniciacion de conductas sociales. A esto contribuird la
perseverancia y el perfeccionamiento en la consecucion de tareas que caracteriza a este tipo

de alumnado (Gomez-Leo6n 2020b).

En cuanto a los rasgos especificos de las tareas que conforman el programa, se espera
que, como se ha demostrado previamente, la observacion conductual de uno mismo o de otros
a través de los relatos contribuya a la identificacion, reflexion y aplicacién de las habilidades
sociales (Hébert y Speirs-Neumeister, 2002). Otra de las ideas a incluir que se espera que
permita el cambio en la percepcidn social, tomando consciencia al observar y distanciarse de
las conductas, es el juego de roles y las dramatizaciones teatrales (Bencik-Kangal y Ari 2013;
Rosselet y Stauffer, 2013). Como se puede observar, la parte principal del entrenamiento se
basa en conseguir, a partir de diferentes recursos, identificar las conductas prosociales para
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poder llevarlas a la practica. En este sentido, la propia diversidad de estas habilidades exige el
planteamiento de tareas creativas y flexibles que, en el alumnado con altas capacidades,
facilitara su desarrollo potencial (Irimia-Nores et al., 2014). Ante experiencias abiertas con
posibilidad de adaptacion, los nifios con altas capacidades podran, gracias al gran desempefio
cognitivo y, especialmente, a las capacidades de abstraccion y pensamiento creativo y
divergente, establecer modelos de interaccion mas eficientes y beneficiosos para todos los
implicados (Abo-Hamza et al., 2020; Gémez-Ledn, 2020a). Asi pues, la integracion de
nuevas tecnologias facilita la adaptacion personal y la diversidad de ritmos de aprendizaje
(Garcia-Perales y Almeida, 2019). Por consecuencia de todas estas caracteristicas, esperamos
que el programa podria evitar la definicion de metas fijas y restrictivas para el alumnado,

dando la oportunidad de alto desempefio en sus actividades.

Por otra parte, el dominio de la comunicacién en el alumnado con altas capacidades es
muy bueno (Garcia-Ron y Sierra-Vazquez, 2011). Por este motivo, el apoyo comunicativo
exigido en el programa, tanto al desarrollo cognitivo como socioemocional, se espera que
favorezca las habilidades implicadas en la socializacion (De Oliveira et al., 2020). De la
misma forma se puede sefialar que, aunque su nivel de desarrollo sea superior al de sus
comparieros, la integracion de dindmicas en las que ofrezcan su ayuda en los aspectos de
mayor dominio y, al mismo tiempo, acepten recibir ayuda en los de mayor dificultad,
garantizara que esta socializacion surja del sentimiento de pertenencia y utilidad en su grupo

social y no de la percepcién de la diferencia (Semenovna-Avramkova, 2020).

Por ultimo, la mejora en las interacciones sociales debe ir precedida de la adecuada
adaptacion conductual y emocional al entorno. Para ello, es necesario que, desde el debate y
la toma de decisiones en comun, se expliciten las conductas que mejoran estas relaciones
(Fernandez-Diez et al., 2017; Pifieiro-Lopez, 2022). Las interacciones se dan dentro de un
grupo social, por lo que es inevitable que, aquellas conductas que favorezcan su
funcionamiento, surjan de la adaptacion de todos los integrantes entre ellos. Esto contribuye a
que la mejora en las habilidades sociales esperada no se limite a su grupo de referencia, sino
que permita la adquisicion de habilidades flexibles a otros entornos futuros. Las conductas a
premiar durante el proceso de entrenamiento surgen de un consenso del grupo, por lo que se
pretende que los resultados del programa evidencien la valoracion de estas conductas como

elementos positivos para el éxito en sus interacciones.

Como resultado de todo lo expuesto, de la intervencion propuesta se esperaria observar

en el alumnado, especialmente de altas capacidades, una mejora en la identificacion de
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elementos implicados en las interacciones, poniendo en valor aquellos favorables y
disponiendo de herramientas para modificar los problematicos. Todo ello justificado por la
aplicacion de tareas adecuadas al nivel de desarrollo y la forma de procesamiento de la
realidad de los nifios que poseen altas capacidades.

7. CONCLUSIONES

El desarrollo de interacciones sociales dentro de los grupos de iguales se concibe como
una experiencia imprescindible para el desarrollo infantil. Cada una de ellas viene
condicionada por una multitud de variables implicadas, como son las caracteristicas de los
propios nifios que participan. A partir de esta idea, se puede defender que cuando se habla de
interacciones sociales en alumnado con altas capacidades, los rasgos y caracteristicas de las
mismas también son especificos. Un ejemplo de ello es la gran capacidad que poseen en la
adquisicion de habilidades, entre las que se encuentran las sociales. A pesar de ello, suelen
experimentar conflictos en este tipo de situaciones, necesitando de una linea de actuacion

especifica.

El programa desarrollado busca prevenir el aislamiento y la inhibicion de conductas
prosociales en las que desemboca la diferencia de intereses, formas de percibir, procesar y
actuar en la sociedad o la gran independencia y autonomia que poseen estos nifios. Para ello,
se ha creado un programa enfocado al entrenamiento especifico de habilidades sociales que
permita fomentar las experiencias enriquecedoras con los iguales y, al mismo tiempo, poder

solucionar de forma eficaz aquellas en las que surjan problemas.

Esta nueva linea de trabajo que reemplaza la concepcién de una debilidad en el ambito
social por un gran numero de fortalezas en la misma posibilita que, desde las aulas, se
planifiquen programas que garanticen la adquisicion de estas habilidades antes de que se
produzcan situaciones conflictivas para los nifios. Los problemas que ocurren en las
interacciones sociales provocan que, los nifios con altas capacidades, participen en menos
situaciones de caracter social y desarrollen conductas de aislamiento. Si se consiguen
prevenir, no solo se garantizara el desarrollo socioemocional dptimo, sino que se dara la
oportunidad de alcanzar un rendimiento superior también en estas areas. Por todo ello, el
objetivo del programa propuesto es potenciar las capacidades de este tipo de alumnado para
que integren en su desarrollo formas de interaccion social positivas para si mismo como para
su entorno. Esto exige la basqueda de modelos sociales que reproducir y la resolucién de

problemas, pues este Ultimo hecho es inevitable en las relaciones y se conforma como una
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propia fuente de aprendizaje y desarrollo. Asimismo, si se trabaja con todo el grupo, todos
ellos tendran la oportunidad de adquirir estos aprendizajes, favoreciendo las relaciones que en
ese entorno social se den al contar con participantes mas competentes socialmente. En este
hecho la inclusion de la diversidad no se concibe Unicamente como una necesidad a cumplir,
sino como un elemento enriquecedor para protagonizar interacciones sociales que imiten el

funcionamiento social real.

Entrenar de forma especifica, identificando, analizando y presentando modos de
actuacion reales, observables e imitables, son tareas en las que el alumnado con altas
capacidades presenta un gran rendimiento. En estos procesos se implican capacidades de
creatividad, percepcion, abstraccion o perseverancia, todos ellos muy presentes en nifios con
altas capacidades. Conocer estas caracteristicas marca la linea de actuacion que deben seguir
las propuestas para conseguir los mejores resultados posibles, sin limitar la capacidad de

aprendizaje y sin aislar a los nifios de su grupo de pertenencia.

No obstante, cabe destacar que el analisis previo al disefio del programa ha contado con
varias limitaciones a destacar. El reducido numero de estudios realizados, tanto en Espafia
como en otros paises, en relacion con las altas capacidades es ain mas significativo en los
aspectos socioemocionales de este tipo de alumnado. Dentro de estos limitados estudios, la
controversia entre las investigaciones pasadas y las actuales se centra en el cambio de
concepcion sobre las posibilidades de estos nifios. La escasez de informacion que se conoce
al respecto perjudica la consolidacion de una perspectiva positiva que no vea en el alumnado
con altas capacidades una dificultad socioemocional, sino una forma diferente de actuacion.
Esto no solo se ve reflejado a nivel tedrico, sino que, por consiguiente, perjudica la atencion a
partir de actuaciones especificas en las practicas del dia a dia del aula. Debido a esto, las
intervenciones cuentan con un numero reducido de variables a tener en cuenta, sin poder
profundizar en modelos de trabajo mas enriquecedores. Por ello, esta limitacion también
refleja las nuevas lineas de investigacion futura posibles que profundicen en este tipo de
alumnado y que den respuesta a la necesidad actual de encontrar nuevas practicas que
potencien el rendimiento de las altas capacidades. Para poder adecuar las propuestas a los
grupos reales del aula, se necesitaria una mayor caracterizaciéon y pruebas de intervenciones
en todos los ambitos del desarrollo de este tipo de alumnado, reflejando valores

socioculturales que varian y definen a cada nifio.
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Como conclusion a todo el proyecto, el disefio de este programa de prevencion podria
permitir el trabajo en las aulas de forma inclusiva con todo el alumnado, pero con tareas

orientadas al méximo desempefio en las altas capacidades.
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