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ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION

DIFUSION LIMITADA
al estar cumplimentada

MINISTERK) DE DEFENSA

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
1. 1. DATOS DEL CALIFICADO

APELLIDOS, NOMBRE NIFINIE
FECHA NACIMIENTO | ANTIGUEDAD |FECHA ASCENSO |EMPLEO EJERCITO | CUERPO/ESCALA
N° ESCALAFON UNIDAD (CIU) | DESTINO | CARGO

1. 2. DATOS DE LA JUNTA DE CALIFICACION

APELLIDOS, NOMBRE NIFINIE
EMPLEO EJERCITO CUERPO/ESCALA UNIDAD (CIU)

DESTINO CARGO

1° CALIFICADOR

B9 APELLIDOS, NOMBRE NIFINIE

o

3 L

Bl EMPLEO EJERCITO CUERPO/ESCALA UNIDAD (CIU)
w

3

=L

bl DESTINO CARGO

™~

B APELLIDOS, NOMBRE NIFINIE

2

(Ell EMPLEO EJERCITO CUERPO/ESCALA UNIDAD (CIU)
w

3

=L

bl DESTINO CARGO

L

1. 3. DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

APELLIDOS, NOMBRE NIFINIE
| EMPLEO EJERCITO | CUERPOIESCALA UNIDAD (CIU}
DESTINO CARGO

1. 4. PERIODO DEL INFORME

Desde Hasta

1. 5. CARACTER DEL INFORME

Periédico t_[ Extraordinario l_|
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ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION

DIFUSION LIMITADA
ol estar cumplimentada

MINISTERIKD DE DEFENSA

2. CALIFICACION
2. 1. CUALIDADES

2.1.1 De caricter.

- Confianza en si mismo y seguridad con que actia.
A B CDE
- Control y dominio de sus emociones.

- Fortaleza psicolégica y animica ante la adversidad.

- Autodisciplina, grado de exigencia propia en relacién con el plimiento de sus gaciones.

2.1.2. Intelectuales.
- Captacion correcta y agil de ideas.
- Creatividad y talento en la concepcion de ideas.

A B CDE

- Claridad y correccion en la expresion oral y escrita.
- Capacidad de aprendizaje.

2.1.3. Fisicas.

- Condicion fisica al de p!

- Vitali gia, dinamismo y estado de alerta,
- Resistencia a la fatiga.

A B CDE

- Salud habitual.

2.1.4. De relacion personal.

- Correccion de los comportamientos externos.
A B CDE
- Cuidado de su imagen y presencia.
- Afabilidad en el trato.

- Interés que despierta en su relacion profesional.

2. 2. DESEMPENO

2.2.1. Actitud ante el servicio.

- Entrega y disponibilidad.

- Disposicion para cumplir sus obligaci en situaci d 1 A B CDE
- Voluntariedad ante trabajos o tareas fuera de sus estrictas obligaciones.
- Entusiasmo y motivacion por su profesion.

- Inquietud por mejorar y ampliar sus conocimientos profesionales.
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ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION

DIFUSION LIMITADA
ol estar cumplimentada

MINISTERIKD DE DEFENSA

2. 2. DESEMPENO

2.2.2, Organizacién del trabajo propio.

- Empleo de orden y método en su trabajo.

- Conocimiento de los medios disponi ¥ SUs

- Establecimiento de prioridades, dif i entre lo imj y lo suf
- Acierto en la programacion.

A B CDE

2.2.3. Asignacién de cometidos.
- ldentificacién de las tareas a asignar a los subordinados.
- Distribucidn de las tareas conforme a las capacidades de sus subordinados.

- Delimitacién clara de las
colectivas.

con imiento de metas indivi y

- Medida, acierto y oportunidad en la delegacion del trabajo.

no A B C D E

2.2.4. Trabajo en equipo.

- Cooperacion dentro del grupo y modo en que se gana la confianza de los demas.

- Autocontrol de las ambiciones profesionales sub

- Anteposicion de los objetivos del grupo a los particulares.
- Conciliacién del punto de vista propio con los restantes del grupo,

Ho A B C D E

2,25, Actitud con los superiores,

- Lealtad y cooperacién.
- Exposicion franca y tiva de sus opini para la toma de decisiones del mando.
- Grado de ion y ion en la exposicion de sus opini

- Compromiso con los propésitios del mando.

A B CDE

2.2.6. Actitud con los subordinados.

- Lealtad, deferencia, atencién y correccidn en el trato.

- Conocimi de sus

aspiraciones y necesidades.

= "

- Respeto por sus comp

- Fomento del espiritu de equipo y motivacion.

- Preocupacion por sus condiciones de trabajo y seguridad.

NO.A B C D E

2.2.7. Decision y mando.

- Acierto, p ia e iniciati en la toma de decisiones.

- Ejercicio de la autoridad con justicia, equidad y responsabilidad.

- Grado en que gjerce su sin idad de acudir habitualmente a otros

procedimientos.

con

- Verificacién y control de la ejecucién y cumplimiento de las érdenes.

- Ejemplaridad y capacidad de i ia en los subordi 3

NO. A B CDE
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ANEXO |

#

b7
2

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION

P ¥
S
e 2

DIFUSION LIMITADA
ol estar cumplimentada

MINISTERIKD DE DEFENSA

2. 2. DESEMPENO

2.2.8. Eficacia.

- Grado de ¢

P ) de los objeti marcados.,

- Calidad en el trabajo desempeiado.
- Cumplimiento de los objetivos en los plazos establecidos.

A B CDE

2.2.9. Eficiencia.

- Economia en el empleo de medios h y

- Admini: ion de cada con el i imiento.

- Destreza y cuidado en el empleo de los medios.

- Tiempo il enel de los objeti

enla ion de los objetivos.

A B CDE

2.2.10. Adaptacidn a las variaci de la sit

- Comprension e identificacion correcta de la nueva situacion.
- Establecimiento de nueva planificacién aday alasci

- Redistribucién de tidos y toma acertada de decisiones.

A B CDE

2.2.11. Fiabilidad

- Confianza que suscita en el mando.

- Grado de supervision que ita en el ) de sus idos.

- Garantia de acierto en sus actuaciones.

A B CDE

2. 3. PRESTIGIO PROFESIONAL

2.3.1. Prestigio.

- Reconocimiento entre sus superiores de su trayectoria y méritos profesionales.

que despierta entre sus por sus i ¥

oy
profesional,

- Ascendiente, influencia y autoridad natural que ejerce sobre iguales y

A B CDE

2.3.2. Capacidad para asumir mayores responsabilidades de las que habitualmente

d pena y le ponden. (Marque la opcidn

- Ha demostrade que puede asumir con g mayores resp

- En determinadas circunstancias puede asumir mayores responsabilidades.

- Podra asumir mayor resp ili do adquiera mayor experiencia.

- Es preferible que no asuma mayores responsabilidades.

o 0o >

jparcip - 10/08/2014 10:48:08 Pagina 4 de 8




ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION
il : DIFUSION LIMITADA
al estar cumplimentado
RS
= e =
MINISTERIO DE DEFENSA
2. 4. CAPACIDADES POTENCIALES
Para desempefar otras actividades difi a las que le corresponden en su destino. Elija, entre las siguientes, una de
cada el orden de p ia (1%, 2° y 3°) entre las tres elegidas y califiquelas en el cuadro de la derecha.
U Mando/direccion. u Operaciones. |_| Técnicas. ABCDE
U A i u Inteli ia I_I Ce icacion social/Rep 1a
|_| Administrativa, I_I Recursos humanos. I_I Pedagégicas. 2
u Recursos i I_I I tigacion y estudios. 3
2. 5. CALIFICACION GLOBAL
El calificado a la vista de este informe resulta tener una calificacién global:
POSITIVA L] NEGATIVA L
(Sera negativa cuando tenga cinco o mas calificaciones de "E")
......................... a 10 de junio de 2014
FIRMA DEL 1er CALIFICADOR FIRMA DEL 2° CALIFICADOR FIRMA DEL 3er CALIFICADOR
jparcip - 10/06/2014 10:48:09 Pagina 5 de 8




ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION

DIFUSION LIMITADA
al estar cumplimentada

MINISTERKD DE DEFENSA

3. OBSERVACIONES DE LA JUNTA

{Cumplimentar p P

en caso de punt

ia de voto particular)

4. ORIENTACION

FIRMA DEL PRIMER CALIFICADOR
corvsienies @ 10 de junio de 2014

ENTERADO:

FIRMA DEL CALIFICADO

......................... a 10 de junio de 2014
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ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION

Ll

=

DIFUSION LIMITADA
al estar cumplimentada

MINISTERIO DE DEFENSA

5. TRAMITE TRAS LAS ALEGACIONES

ALEGA:

si | NO

A la vista de las alegaciones, la junta:

MANTIENE EL INFORME L]

SE HA MODIFICADO EL INFORME ]
En caso de MODIFICACION sefialar los cambios introducidos (dejar en blanco los restantes)

21 212 213 214 221

222
223 224 225 226 227 228
229 2210 2211 231 232
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ANEXO |

INFORME PERSONAL DE CALIFICACION
- -i DIFUSION LINITADA
?I “ al estar cumplimentado
= =

MMISTERIC DE DEFENSA.

6. VALORACION INDIVIDUAL Y DE CONJUNTO DEL SUPERIOR JERARQUICO

6. 1. VALORACION INDIVIDUAL.

CONFORMIDAD CON EL INFORME:

si || wno ||

En caso de no estar fi los i

A continuacién modifique las calificaciones con las que no esté de acuerdo, dejando en blanco las restantes:

21 212 213 214 221 222
223 224 225 226 227 228
229 2210 2211 231 232

6. 2. VALORACION DE CONJUNTO.

Comparado con los demas de su mismo empleo, cuerpo y escala que deba valorar gcémo lo califica?

Excelente u Superior a la media u En la media |_| Inferior a la media |_|

OBSERVACIONES

......................... a 10 de junio de 2014
Firma del SUPERIOR JERARQUICO
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