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Resumen

La violencia psicoldgica ejercida en las relaciones afectivo-sexuales conforma una
problematica que podria estar viéndose influida por los estereotipos de género adquiridos desde
la infancia, aumentando su alcance y normalizacién dentro de la pareja. Y, a pesar de su amplio
alcance, no existen programas eficaces de prevencion, intervencion y/o sensibilizacién para
tratar de revertirlo. Esto se debe a que la gran mayoria de programas se centran en la violencia
de género, principalmente en la parte fisica, por eso precisamente se propone este programa
centrado en la sensibilizacién sobre la violencia psicoldgica y la intervencién en aquellos
estereotipos de género ya adquiridos debido a la socializacion. De esta manera, se pretende
disminuir la tasa de victimas por violencia psicoldgica y restarle importancia a la socializacion
de género influyente. Asi, este proyecto pretende medir la relacion existente entre violencia
psicoldgica y socializacion de género, asi como dotar a las personas participantes de
informacidn relevante sobre la identidad de género y los rasgos andréginos; herramientas para
detectar actitudes y conductas violentas; habilidades sociales y comunicativas para enfrentar
dichas situaciones; y lecciones para construir relaciones sanas y buscar el bienestar en torno a su
salud mental y la de su pareja. En otras palabras, lo que se busca es dotar a jovenes y
adolescentes de las herramientas necesarias para luchar por la igualdad, el bienestar y el respeto
en pro de la sociedad.

Palabras clave: Violencia Psicoldgica; Relaciones afectivo-sexuales; Socializacion;

Estereotipos; Género; Jovenes adolescentes;



Introduccién al programa

El programa que se presenta en este TFG es la conclusion de lo que empez6 siendo un
proyecto de investigacion sobre la relacidn que existe entre la violencia psicoldgica en el
noviazgo y los estereotipos de género aprendidos desde la infancia. En concreto, se queria
averiguar hasta qué punto la socializacion de género podia influir a la hora de ejercer violencia
psicolégica (y de género) en la pareja, centrandonos en una muestra de jovenes y adolescentes.
El objetivo de este proyecto es disminuir la probabilidad de que se ejerza violencia psicoldgica
en las relaciones de pareja de jovenes y adolescentes. Este tipo de violencia es dificil de
detectar, ya sea cuando formas parte de ella, como cuando eres un mero espectador, incluso
llegando a normalizar y aceptar este tipo de actitudes y comportamientos dentro de una relacion
de pareja. Sin embargo, las consecuencias de ésta pueden llegar a ser muy graves, por lo que la
intencion de este programa es poder prevenirlo desde la adolescencia, una etapa en la que es
crucial aprender a tener relaciones afectivo-sexuales sanas con otras personas. Al igual que la
investigacion inicial, este programa esté dirigido para aquellos alumnos que se encuentren entre
2° de la ESO y 2° de Bachillerato (incluyendo a los alumnos de FP) de colegios de Aragén, ya
sean publicos o concertados -como el colegio en el que se pretende llevar a cabo este proyecto-,
por lo que constaria de un rango etario de 14 a 19 afios aproximadamente. Lo que se pretende es
aportar la informacion necesaria para aprender a reconocer la violencia psicolégica; concienciar
sobre las consecuencias que conlleva este tipo de violencia en las personas afectadas;
ejemplificar aquellas actitudes y/o conductas que forman parte de ésta; reflexionar sobre las
propias y las de los que nos rodean; e incidir en el peligro de normalizar la violencia psicol6gica
en las relaciones. Respecto a la otra vertiente, y para que todo lo anterior se entienda y funcione
correctamente, es necesario que se traten temas como: el género, los estereotipos, la
discriminacion, los roles, la identidad, la diversidad y la libertad dentro de las relaciones
afectivo-sexuales. Lo que se busca es que las personas que pasen por este proceso aprendan a
crear o mantener una relacion sana, salir de aquellas que no lo sean, que se preocupen de su

salud mental y aumente su bienestar psicoldgico y emocional.



La idea fue presentada para un programa de la Caixa, en el que no tuvo mucho éxito, y
para un capitulo de libro en un Congreso de feminismo digital, el cual fue aceptado para
publicacién (da Costa et al., 2022).

Marco tedrico
Violencia psicolégica y de género

La violencia psicoldgica es un problema que en multitud de ocasiones se ve opacada por
la violencia fisica, mas objetiva y visible. Asi, en este caso nos centraremos en la problemética
de la violencia psicoldgica. Uno de los factores que consideramos relevante para mitigar este
tipo de violencia en el noviazgo es la socializacion de género. Estos estereotipos que
aprendemos desde la infancia son precisamente los que llevan a pensar que una persona esta por
encima de otra segln su género y, por lo tanto, se vean con el derecho de ejercer violencia
psicol6gica, amenazando, manipulando, vejando y privando de libertad a la victima (Bajo Pérez,
2020). Como bien nombramos en el capitulo publicado en la revista de Feminismo Digital de
2022, a pesar de que hemos conseguido avanzar en gran medida respecto a las actitudes y
conductas machistas, todavia tenemos que convivir con ellas (Hook, 2021).

La violencia hacia la mujer es un fendmeno multicausal alimentado por constructos
sociales referidos a la dominancia y el poder del género masculino sobre el femenino, que sigue
afectando a dia de hoy a través de una vision de la mujer como el sexo inferior dentro de la
familia y de la sociedad (Perela Larrosa, 2010). El problema de la violencia psicoldgica sigue
siendo relevante en la actualidad porque se trata de una forma de maltrato que va mermando la
capacidad psiquica de la victima, rompiendo vinculos afectivos con su circulo social primario,
deteriorando su identidad y recuerdos, alejandole de sus aficiones y quitandole su libertad de
expresion y decision. En muchas ocasiones, la violencia psicoldgica, segin afirma Perela
Larrosa en este estudio, puede terminar derivando en lo que se conoce como sindrome de la
mujer maltratada (Walker, 2012).

Segun el meta-analisis de Gracia-Leiva et al. (2019), se estima que la violencia
psicologica predomina respecto a la fisica, lo que nos permite afirmar que no se le esta dando la

relevancia que se merece en relacion a los datos objetivos (Juarros et al., 2019; Muluneh et al.,



2020). Sin embargo, es dificil afirmarlo ciegamente, debido a su compleja medicion y a su
definicion ambigua. De la misma forma, segln una revision de la Unién Europea sobre la
violencia de género, se confirma que un 43% de las mujeres habian sufrido violencia
psicoldgica alguna vez. Y, comparando desde el mismo estudio epidemioldgico de la UE en
Espafia, el porcentaje de victimas de violencia de género para la violencia sexual fue del 4%,
para la fisica del 12% Yy para la violencia psicolégica del 33% (Paz BermUdez y Meléndez
Dominguez, 2020).

Sabiendo que desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se pretenden eliminar
todas las formas de violencia contra la mujer, el programa de intervencion que proponemos,
seria de gran ayuda para la consecucién de dicho objetivo, Ademas, éste es un Derecho
Humano, contemplado también en la Constitucién Espafiola y de muchos otros paises. Por lo
que esta propuesta servira para reducir la violencia de género con el objetivo de alcanzar los
ODS, contribuyendo a generar cambios sostenibles en la salud de las mujeres (Muluneh et al.,
2020). La ley espafiola en contra de la violencia de género (2004) pretende erradicar la violencia
machista, de género y la violencia en el noviazgo, considerando la socializacién preventiva (la
cual tenemos presente en nuestro programa) como una medida de proteccion (Valls et al., 2008).
Socializacién de género

En primer lugar, es conveniente aclarar la diferencia existente entre los conceptos de
sexo Yy género para entender a qué nos referimos cuando los nombramos a lo largo del texto. Por
un lado, cuando se habla de sexo se hace referencia a dos grupos (mujeres y hombres), producto
de la diferenciacion filogenética que heredan las personas como resultado de la evolucion de la
especie (Gomez Zapiain, 2018). Por otro lado, si nos referimos al género, se hace referencia a la
construccién cultural de una sociedad a partir de las diferencias bioldgicas. Bajo dicha
construccidn se asocian, cultural y socialmente, aptitudes, roles sociales y actitudes
diferenciadas para mujeres y hombres. Aclarada esta distincion, es conveniente recordar
también el significado de identidad de género, la cual se refiere a cémo la persona se identifica,

segun sus vivencias individuales, pudiendo coincidir 0 no con el sexo constatado



filogenéticamente e incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras expresiones de género
como la vestimenta, la forma de hablar y los modales (de Pison, 2022).

A raiz de estas diferenciaciones, se presentan los estereotipos de género, aquellos
“conjuntos estructurados de creencia sobre los atributos personales de hombres y mujeres”
(Eagly et al., 2020). Estos incluyen rasgos de personalidad, atributos corporales, roles sociales y
sociales que se asocian a cada sexo. Ademas, pueden dividirse en dos dimensiones: por un lado,
la masculinidad, instrumentalidad o agencia; y por otro, la femineidad, expresividad o
comunalidad. Es importante entender esta tendencia de division entre hombres y mujeres, sin
atender a cOmo esas personas se identifican o definen, para comprender la influencia que los
estereotipos de género estan teniendo dentro de las relaciones sociales, y asi ver la importancia
de integrar un programa de prevencion que trate estos temas.

Aclarados estos conceptos, resulta mas sencillo entender qué es la socializacion de
género, un proceso por el que se establecen las identidades y estereotipos de género segun las
creencias que la sociedad transmite al rol de hombre/mujer como constructo social. Esto influye
en las actitudes y roles que se interiorizan, incluyendo aquellas tareas que, segin estos
conocimientos adquiridos, deberian empefiar hombres y mujeres (Edwards y Hinsz, 2014). A lo
largo del proceso de socializacion, segun el sexo asignado al nacer, aprendemos y ponemos en
practica una serie de comportamientos -roles de género- aceptados como femeninos y/o
masculinos, éstos seran considerados apropiados o no, favoreciendo la insercién como
miembros de una sociedad a la que se pertenece, o provocando reacciones adversas, Como una
probable discriminacién o, como veniamos anunciando, la ejecucion de violencia de género y
psicolégica en la pareja (ver por ejemplo, Bewley et al., 2021; Fang et al., 2021; Gentile et al.,
2009: GOmez Zapiain, 2018). De acuerdo al estudio de Lopez Zafra (2008), gran parte de los
jovenes basan sus relaciones afectivas en una dominancia del hombre hacia la mujer, haciendo
referencia a la socializacion de género adquirida desde la infancia. Este tipo de relaciones
asimétricas toxicas son las que a largo plazo pueden provocar problemas a nivel psicoldgico e

incluso fisico, principalmente en mujeres (Padros et al., 2021).



Midiendo la identidad de género a traves del Bem Sex Role Inventory (Bem, 1974), en
un meta-andlisis se confirmé que las mujeres punttian mas alto en expresividad r=.27 y los
hombres en instrumentalidad r=.20, aunque las diferencias en de estos atributos entre hombres y
mujeres han disminuido en general en el tiempo y también decrece a medida que aumenta la
edad de las personas (Hsu et al., 2021). Ademas, hay evidencia sobre la tendencia al cambio en
las dimensiones de los estereotipos de género nombradas anteriormente, descubriendo un
aumento de la instrumentalidad en los estereotipos de las mujeres y de la expresividad en los de
los hombres en muestras representativas de EEUU por Eagly et al. (2020).

Las puntuaciones del BSRI en Masculinidad (M) y Femineidad (F), a menudo se
utilizan para definir diversos tipos de identidad de género. Por ejemplo, una puntuacién por
encima de la media en Instrumentalidad (1) y por debajo en Expresividad (E), se definiria como
esquematizados masculinos; al contrario, en el caso de los esquematizados femeninos tendrian
una puntuacion por encima de la media en E y por debajo en I. Asi, una puntuacién alta de
androginia resultaria de aquellas personas con altas puntuaciones tanto en M como en F; y los
no esquematizados serian aquellos con bajas puntuaciones en |y E. De esta forma,
aproximadamente un 25% de las personas no se definen con este tipo de atributos y son
clasificados como no esquematizados por el género, ya que no es importante para su
autoconcepto (ascendiendo a un 30% en jovenes espafioles). También hay un importante
porcentaje de personas que punttan por encima de la media en atributos vinculados al sexo
biolégico opuesto: entre un 9 y un 14% en una muestra general y un 25% en Espafia de hombres
puntdan alto en atributos femeninos; y entre un 12 y un 22% en la muestra general, frente a un
16% en muestra espafiola de mujeres punttan alto en atributos masculinos (Paez et al., 2004;
Vega, 2007).

Asimismo, un gran porcentaje de hombres y mujeres se caracterizan como andr6ginos,
es decir, simultdneamente punttan alto en instrumentalidad y expresividad (entre el 20 y el 32%
de las mujeres y entre el 20 y el 32% de los hombres). No obstante, tanto las puntuaciones de
instrumentalidad como las de expresividad han ido disminuyendo con el paso de los afios para

hombres y mujeres, lo que sugiere que las personas usan menos estos atributos psicoldgicos



clasicos para definirse, ya sea porque éstos estan anticuados o porque cada vez se utiliza menos
el género para esquematizar el conocimiento de uno mismo (Donnelly y Twenge, 2016).

Nuestra intencion es, precisamente, informar sobre la diversidad existente de
identidades de género, normalizar las actitudes y conductas andréginas, defender los derechos
de las personas y alentar a los jovenes a que los defiendan, para que la socializacion de género
vaya perdiendo poco a poco la fuerza que ha ganado durante afios. A la vista esta que hay gran
cantidad de literatura sobre la teméatica que venimos presentando, que da sentido a la
investigacion y el plan de intervencidn que se pretenden llevar a cabo (por ejemplo, Bravo y
Moreno, 2007; Gracia Leiva et al., 2019; Juarros et al., 2019; Leaper y Friedman, 2007; Lépez
Zafra, 2008; Park y Kim, 2018; Padros et al., 2021; Spenser et al., 2020; Valls et al., 2008), con
pocas especificaciones sobre la violencia psicoldgica (Archer, 2004). Pero también se hace mas
que evidente la relacion existente entre violencia psicoldgica y socializacion de género (da
Costa et al., 2022).

Objetivos

Parte de los objetivos e hip6tesis que comentaremos a continuacién son comunes con
los del capitulo publicado en la revista de Feminismo de 2022 (da Costa et al., 2022), ya que
todo forma parte de un mismo proyecto comun.

Los objetivos generales de este proyecto son: a) analizar la relacién entre la
socializacién de género y la predisposicion a la violencia psicolégica en la pareja en una
muestra de jévenes adolescentes, examinando el rol de variables como estereotipos
tradicionales, identidad de género y aceptacion normativa de la violencia, en las relaciones
intimas que se asocian con la frecuencia a la violencia psicoldgica; b) Comprobar la eficacia del
programa para modificar las variables anteriores y el nivel de violencia psicolégica, analizando
los resultados de la intervencion mediante mediciones pre-post a través del cuestionario
pertinente.

Y, como objetivos mas especificos trabajaremos los siguientes aspectos:
1) Analizar la relacion entre los estereotipos de género y la violencia psicoldgica en la

pareja; asi como la relacion entre la identidad de género y la violencia psicoldgica.



2) Analizar el efecto del sexo del perpetrador en la percepcion de la violencia psicolégica
en la pareja
3) Analizar el impacto del programa de prevencion y sensibilizacion en la violencia
psicoldgica y la socializacion de género
Desarrollo de la propuesta de prevencion y sensibilizacion

Segun el meta andlisis de Wong et al. (2021), la violencia en el noviazgo, que incluye el
abuso fisico, psicoldgico, emocional o sexual dentro de una relacion afectivo sexual, afecta
entre un 20 y un 30% de los estudiantes de EEUU, aumentando el nimero de personas con
lesiones, depresidn, ansiedad, Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT), etc. Para prevenir que
esto siga aumentando, se ordend implementar programas educativos que abordasen esta
tematica y esto generd un aumento de este tipo de programas preventivos. Sin embargo,
basandonos en el estudio de Bravo y Moreno (2007) quienes encontraron evidencias del
aprendizaje de estereotipos de género en jovenes adolescentes, creemos gque es conveniente
intervenir en estas edades para que, cuando lleguen a la etapa universitaria, este tipo de
conductas y actitudes propias de la violencia psicolédgica y de género, no hayan sido
normalizadas y haya menos probabilidad de que hayan sido victimas o perpetradores de éstas.
También Varela (2019), defiende que el aula es el lugar estratégico desde el que debemos
empezar a actuar para acabar con las desigualdades provocadas por el género. De esta forma,
creemos que lo mas 6ptimo es empezar en los institutos, para superar los problemas que acarrea
la violencia de género, ensefiando valores desde la igualdad y atendiendo a la perspectiva de
género (Gallardo Lopez y Gallardo Vazquez, 2019).

El programa de prevencidn y sensibilizacién que se propone, pretende disminuir la
probabilidad de que sus participantes ejerzan violencia psicoldgica y de que se vean influidos
por los estereotipos de genero tradicionales a la hora de relacionarse con otras personas,
tratando de trabajar en todo momento desde la igualdad y con perspectiva de género, como ya
hemos mencionado anteriormente. La parte del programa centrada en los estereotipos y la
busqueda de la igualdad se basa en un programa de coeducacion del Gobierno de Navarra que

fue premiado por la UNESCO, llamado Skolae. (Mayo, P., 2019). Este programa ha recibido
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gran cantidad de criticas y denuncias por “adoctrinar” a los niflos seglin sectores conservadores
y extremadamente tradicionales. Sin embargo, lo que empez6 probandose en 16 centros de
Navarra, terminé instaurandose en méas de 100 a lo largo de 2019, formando aproximadamente a
2300 docentes y 18500 alumnos y alumnas, dado que, precisamente, este programa pretende
alcanzar la igualdad, como bien describe Varela (2019) a través de: 1) la capacidad critica y
adaptativa ante el sexismo, buscando cambiar este tipo de actitudes y conductas; 2) fomentar la
independencia y autonomia tanto en lo personal como en lo econdémico; 3) la importancia de la
igualdad en el liderazgo, fomentando el todavia necesario empoderamiento de la mujer; 4) llevar
a cabo una educacion sexual en igualdad, desde una perspectiva de género. Gracias a este libro
de Nuria Varela dedicamos la sesion N° 19 a tratar la realidad de la mujer a lo largo de la
historia, una vision que da sentido al concepto de feminismo con el que trabajamos en este
proyecto y el cual explicamos en la sesion N° 20.

Asimismo, se tendran en cuenta las aportaciones de los participantes y de los
profesionales que nos acomparfien durante el proceso y cualquier incertidumbre o emocién que
les generen las sesiones, con la intencion de aprender y poder ir mejorando el programa
conforme vayamos avanzando. Ademas, si cualquiera de los participantes decidiese abandonar
una sesion o el programa en si, podran hacerlo con toda libertad y sin necesidad de dar una
justificacion si se trata de un motivo personal. Aungue ofreceremos una direccion de contacto
para cualquier duda, aportacién o inconveniente.

Dado que parte de los participantes seran menores de edad, se informara a los tutores
legales del contenido de los cuestionarios, asi como del programa, facilitando una direccién de
correo electrénico por si hubiese cualquier tipo de incertidumbre. Ademas, es importante que la
familia tenga esta informacion para que puedan reforzar el aprendizaje de los conocimientos que
se trabajan durante las sesiones. Por supuesto, los tutores escolares de cada curso también
tendrén toda la informacion que precisen vy, si estan de acuerdo, podrén ser participes de algunas
actividades. Ademas, se asegurara la confidencialidad y anonimato de los datos, en un texto
para tutores legales y participantes (ver en los anexos).

Destinatarios/Beneficiarios
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Los beneficiarios directos de esta propuesta de prevencion e intervencion son los
alumnos de un colegio concertado de Zaragoza. En concreto, son jovenes adolescentes, una
etapa en la suelen aparecer las actitudes y conductas que pretendemos disminuir, por lo que
corren el riesgo de normalizarlas en sus relaciones y de sufrir sus consecuencias.

Asi, la muestra de alumnos que participarian en el programa estaria comprendida entre
14 y 19 afios, es decir, estudiantes que se encuentran entre 2° de la ESO y 2° de Bachillerato,
incluyendo a los alumnos de FP y todo aquel que se encuentre en esta franja etaria como en
grado medio o superior. Los participantes puede que estén en una relacion, hayan estado o no lo
hayan estado nunca, esto no serd un impedimento, ya que lo que pretendemos es que aprendan a
como relacionarse de forma sana entre sus iguales, sin verse influidos por los atributos fisicos o
psicoldgicos de la otra persona. A pesar de que la propuesta inicial se focaliza en centros
educativos, este programa puede aplicarse también en centros sociales y/o sanitarios en los que
se lleven a cabo talleres psico-educativos y pertenezcan a la provincia de Zaragoza. Aunque, por
supuesto, desde aqui invitamos a que otros profesionales apliquen este programa en cualquier
otra localizacién y pongan a prueba su eficacia.

Y, de forma indirecta, aquellas personas pertenecientes al entorno de las personas
participantes, ya sean familiares, amigos o parejas, podran beneficiarse de los resultados.
También el propio centro donde se aplique el programa, ya que podria definirse como un centro
educativo con perspectiva de género y que cuenta con un programa en contra de la violencia
psicolégica y de género, ademas de potenciar un ambiente éptimo para generar relaciones
sociales sanas.

De la misma forma, cuanto mas se extienda la aplicacion de este programa, mas se
beneficiara la sociedad de sus resultados, comenzando por la comunidad de Zaragoza que podra
adquirir habilidades sociales que potencien las relaciones sanas y la igualdad entre las personas
que la componen. También futuras generaciones podrian verse beneficiadas si conseguimos que
los conocimientos adquiridos a través de este programa se apliquen en el dia a dia, ya que como
ya hemos mencionado, se busca aumentar el bienestar y la salud psicolégica tanto de las

personas participantes como de aquellas que les rodean, en pro de la sociedad que podemos
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llegar a crear si educamos con estos valores, disminuyendo la violencia psicolégica y de género
en consecuencia.
Metodologia

Este proyecto pretende hacer un seguimiento longitudinal que consta de tres partes. En
primer lugar, se pasara un cuestionario inicial a los alumnos de un colegio de Aragon que se
comprometan a asistir también a los talleres que realizaremos durante el curso. Este sera
completamente anénimo, con un identificador que s6lo conoceré cada participante, el cual
funciona de la siguiente manera: antes de comenzar a responder, le pediremos a la persona que
cree su propio codigo, utilizando siete digitos. Los cuatro primeros seran su fecha de nacimiento
(si es un namero menor que 10, le pediremos que ponga el 0 delante), los dos primeros digitos
seran el dia en el que naci6 y los dos siguientes seran su mes de nacimiento, seguidos de tres
nUmeros que sean relevantes para la persona De esta forma, si nacid el veintitrés de marzo
(23/03) y sus digitos elegidos son 151, su codigo sera 2303151.

Después, se llevaran a cabo las sesiones que forman parte del programa de prevencion e
intervencion, pretendiendo conseguir un aprendizaje de forma didactica e interactiva sobre los
conceptos que se quieren mejorar. Por Ultimo, 6 meses después, se volvera a pasar el
cuestionario y se comprobaran los resultados pre-post programa, habiendo trabajado los
diferentes aspectos que se pretenden medir y que consideramos variables influyentes respecto a
la violencia psicoldgica en el noviazgo —en parte, basandonos en los principios que se defienden
en el programa skolae (Mayo, P., 2019) y, en consonancia, en el libro sobre la cuarta ola del
feminismo (Varela, 2019)-. Asi, gracias al programa de intervencion que planteamos,
esperamos que los resultados de la muestra mejoren e influya de manera positiva en las
conductas y actitudes de los alumnos que ponemos a prueba durante este proceso.

De esta manera, a través del programa se anima a los participantes a reflexionar sobre
sus propias conductas, si alguna podria considerarse violencia psicoldgica, de qué manera
podrian cambiar este comportamiento para tener una relacion sana y libre de prejuicios por los
estereotipos de género, etc. También les invita a pensar si en algin momento han presenciado o

participado en un escenario en el que hubiese violencia psicoldgica y como podrian haber
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manejado la situacion de otro modo. Si conseguimos los resultados esperados, lo ideal seria
poder implantar este programa en otros centros educativos e ir mejorandolo teniendo en cuenta
aquellos aspectos que no mejoren al comparar los resultados obtenidos.
Participantes

Los participantes seran alumnos de un centro de educacién concertado de Zaragoza con
edades comprendidas entre los 14 y los 19 afios, pertenecientes a los cursos entre 2° de laESO y
2° de Bachillerato, incluyendo a los alumnos de FP (como se menciona anteriormente). El
namero de la muestra rondara alrededor de los 200 alumnos aproximadamente. Cada grupo se
dividira por clases, entre 20 y 30 personas equilibrados en género. Ademas, elegiremos a un
grupo experimental (que asistira a las sesiones del programa) y otro control (que no recibira la
formacion) de cada curso, para poder comparar los resultados al finalizar todo el proceso.
Instrumentos

A raiz del trabajo de investigacion propuesto, creamos un cuestionario que recoge las
diferentes variables relevantes que queremos analizar (y poner a prueba con el programa) para
descubrir hasta qué punto los estereotipos de género pueden llevar a una persona a ejercer
violencia psicoldgica o a aceptarla dentro de la pareja y qué factores influyen en esta relacion.

Especificamente, en la parte experimental examinaremos como el sexo del perpetrador y
el de la victima; el nivel de violencia; y el sexo del participante, influyen en la gravedad
percibida de la conducta. Se espera que la violencia grave y la ejercida por el hombre contra la
mujer sea menos normalizada y valorada como grave, en particular cuando la persona
participante es de género mujer. Ademas, se espera que las personas con mayor experiencia
previa de violencia minimicen la gravedad de las conductas agresivas (Kuijper et al., 2017).

El impacto del programa se espera que se manifieste como un aumento de percepcion de
la agresividad de las conductas de violencia psicoldgica (parte 1 del cuestionario), asi como una
disminucién de la frecuencia. Dicho cuestionario se compone de los siguientes elementos (da

Costa et al., 2022):



En la primera parte se aplica un disefio factorial 2(violencia psicoldgica grave vs leve)

x2(quien perpetra es hombre vs mujer) x2(sexo de la persona participante) x2(orden de

presentacién de la vifieta seglin orden y quien perpetra).

Variable Dependiente e instrumento con la que se mide:

Violencia Psicoldgica. Se mide la violencia psicol6gica en términos de la gravedad

percibida de la conducta, normalidad o frecuencia del mismo, identificacion con quien agrede y

condonacion o legitimacion) en base a los 8 diferentes escenarios de las vifietas IPV (Kuijpers et

al., 2017)

Disefio experimental factorial 2x2x2x2

vi;-l:a%(c):ia Peroetrador/a vi(;rlle%(::ia Perpetrador/a Or_den pre?ernqtzzién
A B experimental X

A B estereotipo
Grave Hombre Leve Hombre 1 A
Grave Hombre Leve Hombre 1 B
Leve Hombre Grave Hombre 2 A
Leve Hombre Grave Hombre 2 B
Grave Mujer Leve Mujer 3 A
Grave Mujer Leve Mujer 3 B
Leve Mujer Grave Mujer 4 A
Leve Mujer Grave Mujer 4 B

Variables Independientes e instrumentos con las que se miden:

Se manipula: a) Violencia psicol6gica leve/violencia psicolégica grave: 1 factor, 2 niveles

(Vifetas IPV, Kuijpers et al., 2017); b) Perpetrador hombre/perpetradora mujer: 1 factor, 2

niveles (Vifietas IPV, Kuijpers et al., 2017); ¢) Orden de presentacion.

Orden: A) primero estereotipo masculino, luego femenino; B) primero estereotipo

femenino, luego masculino.

Operacionalmente se entregara aleatoriamente a las personas participantes 8

formatos de encuesta asegurando la presentacion contrabalanceada de vifietas y

estereotipos a contestar.

Variables explicativas que No se manipulan o disposicionales:

Sexo: hombre/mujer
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- ldentidad de género: se mide con la escala BSRI (Version Corta, Bem 1974). Esta
escala otorga puntuaciones medias de feminidad o expresividad (E) y de
masculinidad o instrumentalidad (). A partir de la mediana de las dimensiones se
generan las categorias de andréginos (altos en I+E) y categorizados clésicos
(hombres, alto I, bajo E; mujeres, alto E, bajo I).

- Estereotipos de género: se mide sefalar el grado se acuerdo con el que cada adjetivo
describe a cada grupo, segun la sociedad actual (Escala Likert de 7 puntos, donde se
indica: 1 totalmente en desacuerdo y 7 totalmente de acuerdo). Medidas repetidas 1)
hombre y 2) mujer (Moya y Moya Garifano, 2021).

- Experiencia de Frecuencia y Normalidad de la violencia en pareja medida con la
escala VREP (Urbiola et al., 2020).

Variables sociodemograficas, de sexo, género y orientacion sexual:

Variables sociodemogréficas (items de autoclasificacion):

- Edad.

- Sexo (atributo, disposicién — no manipulada, hombre/mujer/intersexual).

- Género (masculino/femenino/otro).

- Orientacion sexual (heterosexual, homosexual, bisexual, otro).

- Segun antepasados y costumbres, se considera (Gitana/Romani; Africana;
Afrodescendiente; Negra; Arabe; Latinoamericana; Blanca; Mixta (mdltiples grupos
étnicos); no quiero responder a esta pregunta).

- Discapacidad SI-NO, grado de discapacidad.

- Nivel educativo (curso actual).

- Nivel socioecondmico (segln opinién, de la familia, 1 = alto, 2 = medio alto, 3 =
medio, 4 = medio bajo, 5 = bajo).

- Ideologia politica (derecha, centro-derecha, centro, centro-izquierda, izquierda).

- Formacidn en género SI-NO (la he recibido en primaria, secundaria, bachiller).

Consentimiento informado: (ver en los anexos).

Encuesta de satisfaccion con el programa (ver en los anexos)
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Procedimiento

En primer lugar, enviaremos toda la informacidon que el colegio precise y concretaremos
una reunion para poder resolver cualquier tipo de duda, asi como para mostrar los instrumentos
que utilizaremos y explicar claramente los recursos que necesitaremos, tanto materiales como
humanos.

Comentado esto con el centro en el que se lleve a cabo, las respuestas a cada
cuestionario seran recogidos a través de Google Forms, por medio de un dispositivo electronico,
ya sea uno de los ordenadores proporcionados por el centro educativo o el propio teléfono mévil
de los alumnos mas mayores. Cuando estos cuestionarios se realicen, habra una persona
responsable de la clase, es decir, el tutor o tutora; y, por otro lado, estara siempre presente la
persona responsable del proyecto, en este caso, Leyre Huerta. De esta forma, lo que se consigue
es que las dudas que puedan tener los alumnos estén cubiertas en todo momento, a la par que
permanecen tranquilos al estar los profesores a cargo. El acceso al cuestionario sera a través de
un enlace que se le proporcionara a cada uno, ya que, como Ya se ha explicado, hay variaciones
del cuestionario.

El cuestionario sera rellenado en la primera sesion, para poder presentar el programa en
profundidad a partir de la segunda sesion. Cuando se finalice el proceso del programa,
volveremos a pasar el test inicial, aproximadamente 6 meses después. En particular, la escala
VREP de frecuencia de violencia intima, las escalas de identidad y estereotipos de género y las
vifietas de evaluacion de gravedad de conductas de Kuijper et al., 2017.

Analisis estadistico: teniendo en cuenta la fiabilidad y validez de los instrumentos, se
compararan las medias y analisis de la varianza (Anova), Manova (efectos directos de las VIy
efectos de interaccion sexo e identidad de género), Chi Cuadrado (comparacion entre las
tipologias de identidad de género por sexo: andrégino, instrumental, no expresivo y no
esquematizado cruzado con sexo biol6gico); estudio de correlaciones para las variables criterio
y regresiones multiples (efecto interaccion sexo por identidad de género), y procedimiento
process para anélisis mediacional. En segunda instancia, se compararan los resultados obtenidos

inicialmente con los obtenidos tras finalizar el proceso, esperando obtener una mejora de éstos.
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Sesiones: estaran divididas por semana, de forma que cada semana se lleven a cabo 2
sesiones de 1 hora en los dias que el centro educativo elija, para interrumpir lo menos posible en
el curso lectivo natural. Cada semana tendra una tematica, de forma que la primera sesion de la
semana sea algo mas tedrica e informativa, mientras que en la segunda se pondran en practica
los conocimientos adquiridos, para que las lecciones se interioricen y aprendan de la manera
mas Optima. Para potenciar este objetivo, acompafiaremos cada explicacion con presentaciones
de Power Point, para que el contenido se adquiera de forma audio-visual (explicacion +
imagen). También se fomentara la atencién del alumnado animandoles a intervenir y participar
en las actividades propuestas como los role-playing y los debates. Del mismo modo, se lanzaran
preguntas durante las explicaciones para comprobar que la informacién ha sido comprendida
correctamente, pidiendo ejemplos a las personas participantes y dedicandole el tiempo que sea
necesario a las dudas que puedan surgir.

Ademas, en algunas sesiones se les pondré tarea para la siguiente sesidén, como apuntar
cuestiones o buscar ejemplos sobre los conceptos que hemos abordado en la sesion (de series,
peliculas, anuncios, libros, cuentos, videojuegos, redes sociales, etc). De esta forma, se pretende
que trabajen los aspectos que vamos aprendiendo también en casa, quizas con la colaboracion
de su familia, pareja o incluso de sus amigos. Se permitira también buscar informacién por
parejas o grupos, lo importante es que se trabaje lo aprendido.

Recursos: para llevar a cabo el proyecto que estamos presentando necesitaremos un aula
equipada con un proyector y un ordenador para poder visualizar las presentaciones (ya sean en
Power Point, PDF, Presentacion de Drive, etc.) que acomparfian a cada sesion para facilitar su
comprension e interiorizacion de los conceptos que pretendemos transmitir; equipo de sonido
para el contenido audiovisual; una pizarra, no importa el tipo, nos adaptaremos a ello; sillas que
podamos desplazar (ya sea para ponerlas en circulo o para apartarlas y aprovechar el espacio al
realizar un role-playing), asi como mesas o algun lugar en el que los participantes puedan
apoyarse para escribir. Por otro lado, como ya hemos mencionado, para poder realizar los
cuestionarios de evaluacion iniciales y finales, se precisara de un aula con ordenadores

proporcionada por el centro educativo o dispositivos electrénicos como teléfonos mdviles o
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tablets, con acceso a internet, que puedan traer los alumnos, tanto para la primera sesién como
para la Gltima.

Si nos centramos en los recursos humanos, lo ideal es que, como ya habiamos venido
anunciando, contemos con uno o mas profesores encargados del curso con el que estemos
interviniendo. Esto es que, si por ejemplo impartimos el taller para el curso de 2° de laESO y
juntamos 2° A 'y 2° B, seria recomendable que acudiesen los/as tutores/as de ambas clases
ademas de la persona a cargo del proyecto, quien guiara el taller en todo momento. Por
supuesto, estamos hablando del personal que es necesario, no obstante, si alguna persona del
claustro de profesores y profesoras esta interesada en acudir y/o participar en estas actividades
para formarse en los temas a tratar, siempre sera bienvenida. Por otro lado, los alumnos son el
factor mas importante de los recursos humanos necesarios, ya que sin ellos no podriamos llevar
a cabo este proyecto y no conseguiriamos ningun tipo de resultado en beneficio de la psicologia
social y de la sociedad en general. Aproximadamente, el nimero de alumnos y alumnas en cada
sesion sera alrededor de 30, el doble si se realiza con las clases A 'y B al mismo tiempo. La
recomendacién es llevar a cabo el programa con una sola clase para facilitar la participacion de
todo el alumnado presente y el mantenimiento de la atencién de cada individuo. Ademas, si se
realiza solo con una clase, se facilita la creacion de un grupo experimental y uno control,
impartiendo las sesiones, por ejemplo, al grupo de la clase A (experimental) y no al B (control).

Respecto a los recursos econémicos, no se requerira aportar mas de lo que se aporta en
cualquier clase impartida en el centro escolar, es decir, que el presupuesto no ascienden de lo
que habitualmente se consume de forma econémica por llevar a cabo este proyecto. Se
utilizaran materiales con los que ya cuenta el centro o el propio alumnado y, en caso de no
contar con alguno de los recursos materiales ya mencionados, la persona responsable del
proyecto ofrece a porporcionarlo, no suponiendo ningun coste para el centro educativo.

Ademas, al impartir las sesiones en horario escolar, los profesores y profesoras que
asistan a éstas, estaran dentro de su horario laboral remunerado. No obstante, esto conlleva un
coste temporal, referido a las horas lectivas que se precisardn, acordadas entre la persona

responsable y el profesorado para interferir lo menos posible dentro de la programacién de cada
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asignatura e intentando ocupar horas como las dedicadas a tutorias o a aquellas asignaturas mas
flexibles que puedan precisar de menos horas lectivas. Dado que este programa esté disefiado
para impartirse a lo largo de 6 meses aproximadamente, y el curso escolar se desarrolla durante
9 meses, la intencion es realizarlo al comienzo de las clases y terminarlo con el segundo
trimestre, dejando asi el Gltimo trimestre del curso libre para aquellos alumnos con mayor
presion como pueden ser los de 2° de Bachillerato. Asimismo, esto nos deja un margen de
actuacion en el tercer trimestre para aquellos contratiempos o problemas de organizacion con el
horario, que pudiesen surgir durante el proyecto, teniendo asi la posibilidad de aplazar algunas
sesiones sin presionar al alumnado y al profesorado, siendo flexibles y razonables con las
circunstancias.

Evaluacion:

El proceso de evaluacion se llevaré a cabo a través de un cuestionario que mide los
aspectos gue trabajaremos posteriormente durante los talleres del programa de sensibilizacion.
Asi, la eficacia se medira a través de los resultados pre-post intervencidn, es decir, comparando
los resultados del test inicial con los que se obtengan después de los 6 meses de trabajo en los
temas a analizar, como ya habiamos comentado. Ademas, a través de un disefio cuasi-
experimental, podremos comprobar la eficacia de este programa comparando los resultados
finales del grupo experimental con los del grupo control. La intencion es obtener una mejora
significativa en los resultados del segundo test del grupo experimental mientras que los
resultados del grupo control permanezcan en la misma linea. Una limitacidn es el posible
contagio del tratamiento: si el grupo control y el experimental pertenecen al mismo centro
educativo, es posible que los resultados del grupo control se vean sesgados y, por lo tanto,
mejoren por la interaccién entre ambos grupos, beneficiando indirectamente a aquellos alumnos
que no participan en los talleres, pero sesgando la investigacion sobre la eficacia de éstos.

Analizaremos si el programa puede influir de forma positiva en los estereotipos de
género ya interiorizados, pretendiendo conseguir una ideologia mas andrégina, la cual se
relaciona con mayor bienestar y salud psicolégica (Gonzalez, 2005; Noble, 2021; Vafaei et al.,

2014). Ademas, evaluaremos la influencia del programa también en la predisposicion y
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normalizacion de la violencia psicoldgica en la pareja, esperando que estos resultados
disminuyan, habiendo interiorizado y comprendido qué conductas se consideran violentas y
pueden afectar de forma negativa al bienestar psicologico de la victima.

Resultados esperados

Es de esperar que los resultados de este proyecto influyan en la forma de relacionarse de
los alumnos y alumnas participantes, evolucionando asi, su ideologia sobre los estereotipos de
género, hacia una posicion mas abierta y saludable, o, como menciondbamos antes, quizas mas
andrdgina. Por otro lado, se espera un cambio de actitud respecto a la violencia psicolégica,
ayudando a las personas participantes a detectarla, denunciarla y encontrar posibles alternativas
0 ayuda en los casos mas graves. También se espera que sean capaces de construir relaciones
sanas, desde el respeto, expresando de forma asertiva su desacuerdo con ese tipo de actitudes,
habiendo aumentado, tras el programa, algunas de sus habilidades sociales. Asi, se pretende que
sepan defender sus derechos, de forma que no permitan actitudes o conductas violentas ni en sus
relaciones, ni a su alrededor. De esta manera, es mas probable que se reduzca la normalizacién y
aceptacion de la violencia psicol6gica, asi como su ejecucion. Y, también se prevé un aumento
en la generacion de relaciones mas sanas entre jovenes y adolescentes, con menor influencia de
los estereotipos o creencias que afectan a la manera en la que se relacionan.

Por otro lado, se espera un mayor empoderamiento de la mujer, disminuyendo la
probabilidad de victimizacion y aumentando la sensibilizacién y conciencia por parte del género
masculino ante el efecto de la socializacion de género en las mujeres, aclarando que ésta otorga
ciertos privilegios a los hombres de forma tradicional (Hook, 2021). Se pretende dejar atras la
ideologia de género que justifica actitudes sexistas y discriminatorias en contra del género
femenino y cualquier persona que se encuentre fuera de lo que llamamos “heteronormatividad”
(Varela, 2019), tematica que tratamos en el programa y que esperamos sea interiorizada por las
personas participantes. Por ello, esperamos que, a raiz de este proyecto, tanto los alumnos como
las alumnas participantes, defiendan esa igualdad por la que lucha el feminismo, a través de los

conocimientos adquiridos sobre como relacionarse de forma mas sana.
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Operacionalmente, esperamos que aumente la gravedad percibida de las vifietas de
Kuijper et al., 2017, que disminuya la frecuencia declarada de violencia psicologica en las
relaciones intimas y que disminuyan los estereotipos asociados al género. Con menor certeza,
esperamos que aumente la androginia y disminuya la esquematizacién congruente con el sexo.
Se espera que las reducciones sean mayores en los hombres, sobre todo en torno a la conducta
violenta declarada. Por Gltimo, se espera que estos cambios estén asociados, mediando el
impacto de la intervencidn en los estereotipos, sobre la gravedad percibida y la frecuencia
declarada de violencia psicolégica en la pareja.

Conclusion

La violencia psicolégica en la pareja es un problema que afecta desde las primeras
relaciones en la adolescencia y se va normalizando hasta formar parte de cada una de nuestras
relaciones afectivo-sexuales. La violencia mencionada podria verse potenciada por la
socializacién de género con la que convivimos y afecta en la manera en la que nos
relacionamos. Por ello, un programa que intervenga para jovenes y adolescentes impartido
desde los centros educativos, como este, es necesario para frenar esa normalizacion, para
sensibilizar a las personas participantes sobre esta problematica y abordar aquellos estereotipos
de género adquiridos y compartidos desde la infancia, los cuales influyen directamente en la
percepcion sobre actitudes y conductas que conforman la violencia psicologica.

Se ha creado este programa para dar algo de visibilidad a la violencia psicolégica, la
cual queda en un segundo plano comparada con la fisica, pero que afecta a un mayor nimero de
personas segun diversos estudios (Gracia-Leiva et al., 2019; Juarros et al., 2019; Muluneh et al.,
2020; Paz Bermudez y Meléndez Dominguez, 2020).

Gracias a este programa, se prevén multiples beneficios a nivel psicoldgico, social y
relacional para las personas que participen, asi como sus parejas y relaciones mas cercanas.
Podriamos ver como disminuyen los niveles de violencia psicoldgica y los estereotipos de
género dejan de ser relevantes tanto para el autoconcepto como para las relaciones sociales,
adquiriendo ademas habilidades comunicativas y sociales que permitan lidiar con esta

problemética. Ademas, se facilitara la deteccion y el reconocimiento de aquellas actitudes o
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conductas violentas dentro y fuera de la pareja, lo que contribuye a la disminucion del problema
en cuestion.

Por supuesto, este programa cuenta con limitaciones en torno a la validez y la eficacia
que se irdn solucionando conforme se vayan obteniendo resultados y opiniones de las personas
participantes y otros profesionales del sector. De esta forma, se invita a realizar investigaciones
e intervenciones en torno a dicha problematica para ampliar la informacion ya existente y poco
a poco transformar la sociedad en la que vivimos en un proyecto en busqueda de la igualdad y el

respeto de todas las personas que la forman.
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ANexos

Anexol: Enlaces a las 8 variantes del cuestionario

1A. Violencia psicolégica leve; Perpetrador hombre. Orden estereotipos: Hombres-Mujeres

- https://forms.gle/ibwbFxsKWCar5pR8A

1B. Violencia psicologica leve; Perpetrador hombre. Orden estereotipos: Mujeres-Hombres

- https://forms.gle/CP4uypxszqHk22Vn7

2A. Violencia psicolégica grave; Perpetrador hombre. Orden estereotipos: Hombres-Mujeres

- https://forms.gle/xuHMZAngdBS6824v8

2B. Violencia psicol6gica grave; Perpetrador hombre. Orden estereotipos: Mujeres-Hombres

- https://forms.gle/Ae2zMt5E1Duh4C8s5

3A. Violencia psicoldgica leve; Perpetrador mujer. Orden estereotipos: Hombres-Mujeres

- https://[forms.gle/kwxGXzJCvStzyCch9

3B. Violencia psicolégica leve; Perpetrador mujer. Orden estereotipos: Mujeres-Hombres

- https://[forms.gle/jseuiTnZaL GW5MDj8

4A. Violencia psicoldgica grave; Perpetrador mujer. Orden estereotipos: Hombres-Mujeres

- https://forms.gle/q9yeeUKTZ1DZuymp8

4B. Violencia psicologica grave; Perpetrador mujer. Orden estereotipos: Mujeres-Hombres

- https://[forms.gle/EitKSsm42RouMaQC6

Anexo 2: Cuestionario modelo en PDF

Se recomienda realizar este cuestionario a través de la plataforma Google Forms, debido a que
esta disefiado para que, una vez hayas contestado las preguntas de una seccion y avances a la
siguiente, no puedes retroceder para cambiar las respuestas, lo cual conlleva mayor honestidad

en las respuestas y, por lo tanto, mas fiabilidad.

En este caso se muestra un cuestionario modelo de la variacion con; violencia psicolégica grave;

perpetrador hombre; y con orden de estereotipos primero hombres y segundo mujeres:

https://drive.google.com/file/d/185km1YcsgtEWKKCUdAurUSrWolr5INIx/view?usp=share lin

K


https://forms.gle/ibwbFxsKWCar5pR8A
https://forms.gle/CP4uypxszqHk22Vn7
https://forms.gle/xuHmZAngdBS6824v8
https://forms.gle/Ae2zMt5E1Duh4C8s5
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https://drive.google.com/file/d/185kmIYcsqtEWkKCUdAurUSrWolr5INlx/view?usp=share_link
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Anexo 3:

Tabla 1. Encuesta de satisfaccion con el programa

Marca en qué grado estas de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones segun la
siguiente escala: 1 = totalmente de acuerdo; 2 = Bastante de acuerdo; 3 = de acuerdo; 4 = poco
de acuerdo; 5 = totalmente en desacuerdo.

Respecto a las sesiones impartidas... 1(2(3|4|5

Las sesiones me han ayudado a comprender qué es la violencia psicoldgica

Las sesiones me han ayudado a comprender qué son los estereotipos de
género

El material utilizado en las sesiones se correspondia con las explicaciones
de la responsable del programa

Las actividades realizadas me parecian adecuadas para la comprension de
los temas vistos en las sesiones

Las lecciones aprendidas en este programa pueden aplicarse en situaciones
reales

La persona responsable del programa ha sabido transmitir sus
conocimientos sobre la violencia psicoldgica y los estereotipos de género
de manera satisfactoria

Ante las dudas que hayan podido surgir, la persona responsable ha sido
capaz de resolverlas de forma clara

Se ha fomentado la participacion en las sesiones del alumnado

El ambiente de trabajo ha sido adecuado y libre de juicios ante las
aportaciones de los compafieros y compafieras

Aunque ha sido un proceso largo, la persona responsable ha hecho que las
sesiones sean amenas

Respecto a mi... 112|3|4]|5

Me he sentido respetado/a y con libertad de expresar mis
opiniones/dudas/sentimientos. ..

He comprendido los conceptos tratados en las sesiones

He aprendido cosas nuevas gracias al programa

He resuelto mis dudas y me he sentido escuchado/a

Me siento satisfecho/a con el programa

Siento que el programa me ha ayudado a relacionarme de forma mas sana

He aprendido lecciones que pueden ayudarme actualmente y en el futuro

He puesto en practica lo que hemos aprendido en las sesiones

He participado de forma activa en este proyecto

Me he sentido motivado/a para seguir aprendiendo sobre la violencia
psicologica, los estereotipos de género y todo lo que engloba

He comprendido los conceptos tratados en las sesiones

Si tienes alguna queja, aportacion o propuesta, puedes escribirla aqui:




Anexo 4:

Tabla 2. Disefio del programa

29

Semana
(N°y temética)

Sesion (N° y nombre)

Contenido

1: Presentacion  N°1. Cuestionario inicial

Explicacion sobre cémo rellenar el
cuestionario. Obtencion de resultados sobre
los que trabajar y resolucién de dudas post-
test.

N°2. Presentacién del
Programa

Presentacion y explicacion del programa en
relacion al Test realizado en la sesién
anterior.

N° 3. Violencia
psicolégica y de género

2: Laviolencia
en la pareja

Conceptos: Violencia de género; Violencia
psicolégica; Indefensién aprendida.
Consecuencias generales de éstas en las
victimas. Identificacion de conductas
violentas en la pareja mediante ejemplos
(peliculas, series, redes sociales, etc.)
Tarea: buscar ejemplos para la siguiente
sesion.

N°4. Violencia
psicoldgica en la pareja

Comentamos los ejemplos de las personas
participantes. Ponemos en practica lo
aprendido en la sesion anterior identificando
conductas y actitudes de violencia
psicolégica en la pareja (ejemplos de los/las
participantes + videos preparados por la
persona responsable del programa).

N°5. Grados de la
violencia psicol6gica

3: La violencia
psicoldgica

Conceptos: Violencia psicolégica leve;
Violencia psicol6gica grave; Patron de la
violencia en la pareja; Control por
manipulacion psicoldgica. Consecuencias de
ambos tipos de agresion para la victima.

“El proceso de la violencia en la pareja es un
ciclo que debemos cortar”. (Ampliacién
Anexo 5)

N°6. Fases y gravedad de
la violencia psicoldgica

Ejemplos sobre las fases del ciclo de
violencia. Se pide que se identifique a qué
fase podria pertenecer cada escena
presentada y si se consideraria leve o grave.
Se abrird un debate guiado ante la diversidad
de opiniones. Después resolveremos las
incognitas.

4: Estrategias ~ N°7. Asertividad
parasalir de la
Violencia

Psicolégica (1)

Aprendemos lo que significa comunicarse
con asertividad. Ejemplos de comunicacion
asertiva y no asertiva. Importancia de saber
comunicarse en una relacion de pareja.
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Relaciones afectivo-sexuales sanas.
Expresion emocional.

N°8. Busqueda de
alternativas a la
violencia (1)

Role playing: se proponen situaciones en las
que hay violencia psicolégica y, por grupos,
las personas voluntarias representan una
escena alternativa de como podria llevarse a
cabo la misma situacion sin violencia,
utilizando la comunicacién asertiva.
Trabajamos la comunicacién de emociones y
sentimientos de forma sana.

5: Estrategias  N°9. Cortar el bucle y
parasalirdela sanar

Violencia
Psicoldgica (1)

Importante: tomar apuntes para la siguiente
sesion. Conceptos: Reciprocidad; Red de
apoyo; Aceptacion segin ACT; Contacto
cero.

¢Es amor o manipulacion? Recordamos el
patrén de violencia en la pareja y las
consecuencias aprendidas en las sesiones N°3
y N°5. ¢ Por qué la victima no es consciente
de la situacion? ;Por qué no pide ayuda?
Numeros de teléfono relevantes para pedir
ayuda en Zaragoza ademas del 016 (Anexo
6).

N°10. Blusqueda de
alternativas a la
violencia (2)

Recordamos lo aprendido en la sesién
anterior y abrimos debate respetando los
turnos. Ejemplos sobre como reducir el
contacto con el agresor o agresora. Role
playing: ;como le dirias a las personas de tu
entorno (red de apoyo) que estas viviendo
una situacion de violencia psicologica?

¢ Como pedir ayuda? ;Como podemos
recuperar el control de nuestra vida?

6: Trabajamos  N°11. Nos conocemos y
nuestra nos valoramos
autoestima

Conceptos: Autoestima; Validacion de
sentimientos; Derechos humanos; Dialogo
interno; Salud mental.

Importancia de valorarnos a nosotros/as
mismos/as, valorar nuestros derechos, validar
nuestros sentimientos, emociones y nuestra
salud psicoldgica.

N°12. Trabajamos
nuestra autoestima y
bienestar

Pediremos que se escriba en medio folio 10
cualidades positivas de uno/a mismo/a.
Después se pedirén voluntarios para hablar
sobre las dificultades de este ejercicio y sobre
cOmo se sienten tras realizarlo.

Diferencias entre tener una autoestima alta y
“ser egocéntrico”. Recordamos la
importancia de valorarnos vista en la sesion
anterior. Concepto: bienestar psicoldgico.
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7: Estereotipos
de género (1)

N°13. Estereotipos de
género: conceptos

Conceptos: género y sexo (diferencias);
identidad de género; rasgos andrdginos;
estereotipos de género tradicionales;
Perspectiva de género.

Comentamos algunas consecuencias de los
estereotipos de género.

N°14. Como nos
influyen los estereotipos
de género (1)

Conceptos: colectivo LGBTI; Queer;
transexualidad; afeminado/a; masculina.
Preguntas:

- ¢Cbmo puede afectar a una persona de
sexo y género masculino que le definan
como alguien afeminado? ¢y de sexo y
género femenino que le definan como
muy masculina? (Consecuencias)

- ¢Ser un chico femenino o una chica
masculina define nuestra identidad de
género 0 nuestra orientacion sexual?

Conclusién: nuestros juicios sobre otras

personas pueden afectar a su salud mental y

psicolégica.

N°15. Cémo nos
influyen los estereotipos
de género (2)

8: Estereotipos
de género (1)

Concepto: roles de género; sexismo.
Lanzamos dos premisas en relacion a la
sesion anterior:
“No necesitamos etiquetar un rasgo
como femenino o masculino”.
- “No es necesario definirnos como una
persona mas femenina o mas masculina”.
Preguntamos: ¢Por qué lo hacemos?
-Debate guiado-

Buscar ejemplos de frases sexistas que se nos
dicen desde la infancia para la siguiente
sesion. (ej. “Juegas como una nifia”; “los
hombres no lloran”; “eso no lo haria una

sefiorita™).

N°16. Desigualdad
aprendida

Ponemos en comun las frases sexistas que
han recogido las personas participantes.
Afadimos algunas preparadas y mostramos
refranes sexistas.

“.,Qué tienen en comun estas frases?”
(Ampliacién en Anexo 5)

-Debatimos de forma asertiva, como hemos
aprendido-

N°17. Recordamos
conceptos

9: Recordamos
lo aprendido (1)

Importante: tomar apuntes para la siguiente
sesion.

Hacemos una recapitulacion de los conceptos
mas importantes vistos en las sesiones hasta
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ahora. Preguntamos a las personas
participantes por cada concepto para
comprobar qué recuerdan y aclaramos todas
las dudas y definiciones.

¢Como os sentis hasta ahora con lo
aprendido? ;Qué es aquello que més os ha
llamado la atencion por el momento?

N°18. Comprobamos lo
aprendido

Kahoot: se realizaran varios kahoots (por
tematica) en los que tendran que relacionar
definiciones, situaciones o frases con el
concepto correspondiente.

Comentamos cada respuesta y dejamos claro
cual es la correcta y por qué.

10: N°19. La mujer a través
Consecuencias  de la historia.
dela
discriminacion
tradicional hacia
las mujeres

Para comprender por qué necesitamos educar
en igualdad, repasamos la historia.
Conceptos: la mujer es el sexo débil (Sesion
N°17); Obras y hallazgos an6nimos;
Investigaciones sesgadas (muestra solo de
hombres); Potencial desaprovechado;
Indefensidn aprendida (Sesién N°3).
Consecuencias de crecer con la influencia de
los valores tradicionales (sesiones anteriores)

Tarea: buscar ejemplos de mujeres
importantes en la historia (medicina,
psicologia, lucha por los derechos, etc).

N°20. Empoderamiento
y feminismo

Visibilizacion de las mujeres y sus
aportaciones. Comentamos los ejemplos
recogidos por las personas participantes.
Conceptos: feminismo (qué es y qué no);
consecuencias de la desigualdad tradicional;
empoderamiento de la mujer.

Aclarar por qué la busqueda de igualdad o
feminismo es una tarea de todos.
Importancia de educar en igualdad.

N°21. Educar en
igualdad

11: BUsqueda de
la igualdad
desde la
educacién

Concepto: educar en igualdad.

Hablamos del programa SKOLAE y
presentamos sus 4 pilares fundamentales, asi
€Omo sus principios.

“Si la educacion y los mensajes son sexistas,
su desarrollo personal se vera limitado por
estereotipos que no le ayudaran a crecer y
construir su proyecto vital en igualdad”.
(Mayo, P., 2019)

N°22. Responsabilizarse
y actuar

Educacidn libre de estereotipos y violencia.
Tomamos como referencia del programa
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SKOLAE “critica y responsabilidad frente a
la desigualdad”:

Por grupos deberan plantear desigualdades de
género con las que convivimos en el dia a dia
(ej. La mujer cocina; los hombres arreglan
desperfectos). El ejercicio consiste en
responsabilizarnos (yo también pienso asi/yo
lo veo, pero no actlio) y buscar una
alternativa, ;qué hacemos ante eso?

12: Miedos y N°23. Prejuicios y
prejuicios discriminacion

Conceptos: constructo social; prejuicios;
discriminacion.

Actividad “discriminacion por el 16bulo de la
oreja”. (ver ampliacion en anexo 5).

Buscar ejemplos de discriminaciones vistas o
vividas respecto a: nivel socioeconémico,
antepasados y costumbres, discapacidad,
orientacion politica, orientacidn sexual,
identidad de género, sexo, etc. (Para la
préxima sesién).

N°24. Reflexionamos

Ponemos en comun los ejemplos recogidos
por las personas participantes y comentamos.
Debate: ;Que “se haya hecho siempre”
implica que esté bien? ;Por qué?

Actividad: /Qué podemos hacer para cambiar
esto? Por grupos pensamos en posibles
soluciones y luego las exponemos.

13: Desigualdad  N°25. Preferencias
por los afectivo-sexuales
estereotipos

Concepto: orientacion sexual; conocemos
algunas orientaciones (homosexual, bisexual,
asexual...).

Aclaramos: son preferencias, sentimientos y
emociones; son validas y son respetables.
Dejamos un espacio para resolver dudas,
aportar opiniones, ejemplos, experiencias,
etc.

N°26. Miedo a los
prejuicios

Recordamos la sesion N°23 sobre los
prejuicios. Conectamos con la sesion
anterior.

Abrimos debate: ;qué consecuencias tienen
los prejuicios para las personas
pertenecientes al colectivo LGBTI?

(Miedo a “salir del armario™)

¢Hay orientaciones més aceptadas que otras?
¢(Por qué?

14: Tipos de N°27. Relaciones
relaciones afectivo-sexuales

Hablamos sobre tipos de relaciones afectivo-
sexuales. Conceptos: relaciones mondgamas;
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relaciones abiertas 0 no mondgamas;
Poliamor.

Aclaramos: lo importante es la
comunicacién, el respeto y la confianza.
(Més informacion en Anexo 6; 22 Parte).

N°28. Tipos de
relaciones: ¢sabemos
diferenciarlos?

Presentamos escenarios en los que
apreciamos diferentes tipos de pareja.
¢sabriais decirme qué tipo de relacion tienen
estas personas? (segun lo visto en la sesion
anterior).

Aparecerén escenas en las que una de las
partes de una pareja mondgama mantiene
relaciones con otra persona ajena a esa
relacion. Diferenciar entre relacion abierta'y
“poner los cuernos”. Concepto: traicion.

15: Dafio N°29. Traicionar la
psicolégico en la  confianza de tu pareja
pareja

Conceptos: limites de la relacion; mutuo
acuerdo; traicionar la confianza de tu pareja.
Una relacion afectivo-sexual, sea del tipo que
sea, se basa en la comunicacion sincera y
respetuosa (asertividad), y en la confianza.
Mostrar de forma visual:

- los limites se establecen de acuerdo a todas
las personas que formen parte de esa
relacion.

- Pasar esos limites significa traicionar la
confianza de tu pareja.

Turno de aportaciones, preguntas,
experiencias, ejemplos, etc.

N°30. Manipulacion y
mentiras

Concepto: manipulacion.

Como ya vimos en las primeras sesiones:

La manipulacién forma parte de la violencia
psicoldgica.

Se plantea la siguiente situacién: mentimos
sobre haber mantenido relaciones con otra
persona en una relacion mondgama, nos
pillan y decidimos echarle la culpa a la otra
parte o jurar que se lo han inventado y jamas
le hariamos algo asi, etc. (manipulacidn)
Role playing: por parejas, buscamos una
alternativa a nuestra respuesta en la situacion
planteada.

Ponemos en comun las soluciones
encontradas y debatimos.

16: Relaciones  N°31. Las bases de una
sanas relacion sana

Conceptos: confianza; respeto;
comunicacion; afinidad y afectividad;
atraccion; conversaciones incomodas utiles;
tiempo de calidad compartido.
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Importante para la siguiente sesion:

- Teoria triangular del amor de Robert
Sternberg: compromiso, intimidad y pasion.
- Tipologias de amor segun la teoria de
Sternberg: Carifio; amor vacio; capricho;
amor compafiero; amor romantico; amor
fatuo; amor consumado. (Gémez Parra,
2019)

N°32. Teoria triangular
de Sternberg

Presentamos 7 ejemplos de relaciones con
diferentes tipos de amor. Pedimos que, por
grupos de 3, identifiquen el tipo de amor que
corresponde a cada ejemplo.

Ponemos en comun las respuestas.

Ejercicio individual “amor idilico y amor
real”. (ampliacion en anexo 5)

17:
Responsabilidad
afectiva

N°33. Nuestros actos
tienen consecuencias

Conceptos: Responsabilidad afectiva; afecto;
cuidar y cuidarse; Independencia; Toma de
decisiones.

Consecuencias de nuestros actos: positivas y
negativas (para nosotros y nosotras mismas y
para las personas que nos rodean).

Debate guiado sobre consecuencias.

N°34. Gestionamos el
rechazo

Consecuencias de los actos de otras personas
en nosotros/as mismos/as.

Role playing: una persona comunica el afecto
gue siente hacia otra y su deseo por
compartir una relacion de pareja; la otra
persona no siente o mismo. (Como
reaccionamos?

Aunque nos duela, debemos respetar las
decisiones de las otras personas y pasar por
ese duelo. Hablamos sobre el rechazo y como
gestionarlo.

18: Recordamos
lo aprendido (1)

N°35. Recordamos
conceptos

Ver sesion N°17 (mismo procedimiento)

N°36. Comprobamos lo
aprendido

Ver sesion N°18 (mismo procedimiento)

19: Cambios

N°37. Cambiar y
evolucionar

Cambiar de opini6n, gustos, orientacion
sexual, nombre, estilo de vida, etc.

No debemos sentirnos culpables por ello:
estamos evolucionando.

Si el cambio ha sido a peor (desde nuestro
punto de vista), ;qué podriamos hacer para
remediarlo? ¢hacia donde queremos llevar
ese cambio?
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No es necesario pasar por estos procesos en
soledad, si lo necesitas, pide ayuda.
Acompafiamiento psicoldgico.

N238. Nos conocemos en
cada nueva etapa

Introduccion: necesidad de conocernos en
cada nueva etapa vital (proceso de cambio).
Reflexionamos: ¢Sois iguales que hace 5
afios? ¢ Tenéis los mismos gustos, aficiones,
ideologias...? Escribimos en un papel 10
cosas que consideramos que hemos
cambiado.

¢Hemos notado algin cambio gracias a este
programa? Comentamos.

20: Gestion
emocional

N°39. Conocemos y
aceptamos nuestras
emociones

Tomando como referencia la sesion N° 34 en
la que aprendimos sobre gestionar el rechazo,
hoy aprendemos sobre gestionar nuestras
emociones.

Conceptos: emociones; funcion adaptativa;
inteligencia emocional (Gardner y Goleman);
gestion emocional (Anexo 6 parte 3)

- Nos equivocamos — aprendemos

- Pensamientos positivos — negativos

- No evitar lo negativo analiza y racionaliza
- Retirarse a tiempo de una situacion
conflictiva

- Aprendemos a aceptar las criticas negativas

N°40. Escucha activa

Conceptos: escucha activa; lenguaje no
verbal; manejo de informacion; toma de
decisiones.

Interpretar sefiales gracias al lenguaje no
verbal: aprendemos a detectar las nuestras y
las de las personas que nos rodean (Anexo 6
parte 4).

¢ Como podemos actuar cuando una persona
nos comunica verbalmente que se siente
cémoda mientras nos dice lo contrario
mediante el lenguaje no verbal? (Debate).

21: Nos
enfrentamos al
problema

N°41. Ley del hieloy
evitacion

Conceptos: ley del hielo; evitacion.
Consecuencias de que nos apliquen y de
aplicar la ley del hielo. Consecuencias de la
evitacion.

Alejarse de aquello que nos hace dafio esta
bien, evitar enfrentarnos al problema no.
“Claves para enfrentarse a los problemas” en
lugar de evitarlos (ampliacion Anexo 5).

N°42. Resolucion de
conflictos

Presentamos ejemplos de situaciones
conflictivas en la pareja y preguntamos a las
personas participantes como resolverian cada
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problema utilizando algunas claves vistas en
la sesion anterior.

Debate sobre las soluciones aportadas y la
posibilidad de aplicarlas en la vida real.

N°43. Relacionamos
conceptos

22: Relacion
entre violencia
psicologica en la
parejay
estereotipos de
género

Mostramos de forma esquematica esta
relacion (visual).

Acompafiamos la imagen de una explicacién
detallada pero concisa la relacion entre
“violencia psicologica y estereotipos de
género” (ampliacion y esquema en anexo 5).
Conceptos: abuso de poder; anulacion de la
victima.

N°44. ; Sabemos
identificar la violencia y
los estereotipos?

Dividimos a las personas participantes en
grupos de 3 0 4 personas.

Presentamos situaciones de pareja para que
los participantes identifiquen dénde podemos
ver la violencia psicoldgica.

Respecto a los mismos ejemplos, pedimos
que describan cémo los estereotipos de
género han podido influir en cada caso.
Ponemos en comun las respuestas y
debatimos de forma respetuosa ante los
desacuerdos.

23: Recordamos
lo aprendido

1an

N°45. Recordamos y
comprobamos lo
aprendido

Hacemos una recapitulacion de los conceptos
mas importantes vistos en las sesiones desde
el “Recordamos lo aprendido” anterior.

En esta ocasion, llevaremos a cabo los
kahoots por tematicas en la misma sesién
porque no hay tantos conceptos nuevos como
en las anteriores.

Como en ocasiones anteriores, aclaramos
todas las dudas y definiciones de aquellos
conceptos que no se recuerden de la manera
deseada.

N°46. Recapitulacion

En esta ocasion recordaremos todas las
sesiones que hemos realizado durante este
largo proceso. Repasaremos los puntos clave
que necesitamos tener mas frescos para
realizar el cuestionario final de forma
adecuada y resolveremos todas las dudas que
vayan surgiendo.

De la misma forma, animaremos a participar
en la descripcion de algunos conceptos al
alumnado para mantener su atencién y
comprobar sus conocimientos sobre el tema.
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24: Despedida  NC°47. Sensaciones,
opiniones, valoracion de

la experiencia.

¢ Como os habéis sentido durante las
sesiones? ¢Qué es aquello que mas os ha
Ilamado la atencion de este recorrido?
Cuestionario de satisfaccion con el programa
(Anexo 3).

Escuchamos las aportaciones, opiniones y
valoracion del programa de aquellas personas
gue deseen compartir su experiencia con el

grupo.

N°48. Evaluacién post-
programa

Volvemos a pasar el cuestionario inicial con
el mismo cadigo que utilizamos en la primera
Sesion. Resolucién de dudas finales,
agradecimiento por la participacion y
despedida.

Anexo 5: Algunas actividades desglosadas

SESION N°5.- “El proceso de la violencia en la pareja es un ciclo que debemos cortar”:

hablamos sobre el ciclo de la violencia de Leonore Walker propuesto en su libro The Battered

Woman de 1979 (Wilson J, 2019). Exponemos las fases segun: https://mujeres.ch/violencia-de-

genero/
Acumulacion
de la tension
Ciclode la
violencia
Lenore Walker
Incidente
Luna
de miel agudo de
\ / agresion

Nos ayudamos de este esquema visual

proporcionado en el enlace anteriormente citado para la explicacion del ciclo de la violencia.

SESION N°16.- “;Qué tienen en comiin estas frases?”: la actividad consiste en poner
en comun los ejemplos recogidos por las personas participantes sobre frases sexistas que hayan
escuchado desde la infancia. Después, mostraremos algunos refranes junto a frases sexistas
(algunas propuestas como ejemplo en la sesién anterior).

- “Juegas como una nifa”

- “los hombres no lloran”


https://mujeres.ch/violencia-de-genero/
https://mujeres.ch/violencia-de-genero/
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- “eso no lo haria una sefiorita” - “Deja que se encargue de eso un
- “es una bebida/un juego/ un color de hombre”
chicas” - “Calladita estas mas guapa”

- “Elayuda en casa”
Refranes:

- Mujer que al andar culea, bien sé yo lo que desea

- El' hombre, como el 0so, entre mas feo més hermoso

- El dinero para gastar y la mujer para tocar

- Hombre de pelo en pecho, hombre de dicho y hecho

- A'lamujer barbuda, de lejos se le saluda, con dos piedras mejor que con una

- Casa donde manda mujer, no vale un alfiler

- Laque poco ensefia, poco gana

- Los hombres son demonios, eso dicen las mujeres; pero todas estan deseando que el
demonio se las lleve

- Alamujery alaburra cada dia una zurra

Después de comentar las frases y refranes sexistas se lanza la siguiente pregunta: ¢ Qué
tienen en comun estas frases? Dejamos un espacio de debate en el que guiaremos para tratar el
tema de como afectan los estereotipos tradicionales en los que se manifiesta a la mujer como un
objeto sexual, débil y manipuladora; mientras que al hombre se le presenta como un ser fuerte,
independiente y que no debe parecerse a la mujer en ningln caso. Gracias a las aportaciones de
los alumnos ampliaremos esta informacidn y aprenderemos de sus opiniones, experiencias y
sentimientos expresados con asertividad como aprendimos en lecciones anterirores.

SESION N°23.- “Discriminacion por el I6bulo de la oreja”: esta actividad consiste en

separar a las personas participantes en dos grupos, aquellas que tengan el 16bulo de la oreja

pegado y aquellas que lo tengan despegado:

Despegado Pegado

Cuando ya estén diferenciados ambos grupos, comenzaremos a explicar que aquellas
personas con el 16bulo pegado son considerablemente menos inteligentes, mas débiles y mas
peligrosas que aquellas con el I6bulo despegado. Recalcaremos deben mentalizarse de que esa
afirmacion es real y que tienen que aceptarlo. A continuacion, pediremos que vuelvan a sentarse
en sus sitios. Después, pediremos a personas que tengan el I6bulo pegado que nos cuenten cdmo
se han sentido al escuchar esas afirmaciones. Por otro lado, les preguntaremos también a las del
I6bulo despegado. En ese momento, descubriremos la razén por la que realizamos este ejercicio.

Explicaremos que, efectivamente, los datos que habiamos dicho no son reales y que solo los
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hemos escogido el grupo del 16bulo pegado porgue la persona responsable del experimento tiene
el I6bulo despegado.

El sentido de esta actividad esta en que la discriminacion sexista, racial, homdfoba, etc.
Nace de la opinién de un grupo de personas que decidieron que aquello diferente a ellos, era
peor. Con este ejemplo podemos ver claramente que la discriminacion es una reaccion irracional
que esta directamente relacionada con el miedo a lo diferente, utilizada como mecanismo de

defensa ante este miedo.

SESION N°32.- “Amor idilico y amor real”: este ejercicio se realizara en un papel, de

forma individual. EI papel en el que se lleve a cabo este ejercicio sera para cada individuo, no se
le pedird que lo entregue en ningln momento ni es necesario poner ningun tipo de identificacién
de la persona que lo escribe.

El ejercicio consiste en contestar las siguientes preguntas: ¢ Cual es el tipo de amor que
considerarias ideal y por qué?; Si tienes pareja, ¢ qué tipo de amor crees que encaja con tu
relacién?; ;Cémo podrias tratar de obtener un tipo de amor que se acerque mas a lo que
consideras idilico?, teniendo en cuenta lo que hemos aprendido durante las sesiones

(asertividad, limites, conversaciones incbmodas necesarias y Utiles, etc.)

SESION N°41.- “Claves para enfrentarse a los problemas”: Tras explicar las

consecuencias que tiene la evitacién, como puede ser la acumulacion de problemas sin resolver,
el malestar psicoldgico generado, la normalizacion de actitudes o conductas dafiinas, etc.
Podemos hablar de pseudo-soluciones (a corto plazo) y soluciones reales (a largo plazo). Esto se
refiere a que tanto la evitacion como la ley del hielo o ghosting, no son mas que soluciones a
corto plazo que acabaran trayendo otros problemas consigo y no solucionaran el problema
principal, por lo que seguira ocurriendo; por otro lado, enfrentarse al problema de raiz permite
conseguir soluciones a largo plazo y, por lo tanto, se disminuye la probabilidad de que el
problema siga ocurriendo.

Una de las claves méas importantes para lograr una solucion real es aceptar nuestros
errores y responsabilizarnos, es decir, hacer lo posible por remediarlos y disculparnos por el
dafio que podemos haber causado. En el caso de que el error no haya sido nuestro,
procederemos a utilizar la asertividad como herramienta comunicativa mientras mostramos una
actitud abierta a perdonar (podemos aplicar lo aprendido respecto al lenguaje no verbal en la
sesion anterior (N°40). Otra clave son las ya nombradas conversaciones incomodas pero Utiles.
A nadie le gusta este tipo de situaciones, pero si no hablamos sobre el problema, no lograremos
solucionarlo. Recuerda que todo pasa, aunque creas que la solucidn es inalcanzable, llega un
momento en el que la alcanzamos, quizés no es exactamente la solucién que buscdbamos al

principio, pero es la que necesitdbamos en ese momento.
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A continuacién, reflexionamos sobre estas claves y pedimos que, de forma voluntaria,

aporten aquellas claves que consideren necesarias y no hayan sido nombradas)

SESION N°43.- “Violencia psicologica y estereotipos de género”: Recordamos que la

violencia psicoldgica es ejercida por una parte de la pareja (mas fuerte mentalmente), sobre la
otra parte (mas débil mentalmente), la cual se encuentra en desigualdad. Esta desigualdad se ve
influida por los estereotipos adquiridos en nuestra educacion, que a su vez nos influyen en
nuestra toma de decisiones. Esto nos llevaré a normalizar actitudes y conductas violentas dentro
de la pareja, ya que, segun estos estereotipos y prejuicios aprendidos, la persona mas fuerte tiene
poder sobre la mas débil y esta no tiene la capacidad suficiente como para defenderse, por lo
que la victima toma la decision de “dejarse llevar”, porque eso es lo aceptado socialmente. Lo
cual, influye en que la manipulacion del perpetrador surja efecto sobre la psicologia de la
victima, mermando poco a poco su capacidad para decidir por si misma, asi como su
personalidad, su estabilidad mental, y aislandola para dificultar el pedir ayuda, perdiendo, de
forma gradual, el control de su vida.

Asi, esa desigualdad respaldada por los estereotipos de género, facilita a las personas la
oportunidad de ejercer violencia psicolégica en la pareja y, dicha socializacion de género,
influye a la hora de normalizar este tipo de conductas y actitudes. Esquema adjunto a

continuacion:

’
-~ 7 .
7 N~ Desiqualdad ;
Existe una relacion de
desigualdad en la que una
parte ejerce su poder por
encima de la otra, que lo EQ*’QTQO*’\QOQ
permite y normaliza
Los estereotipos de
P I género son aprendidos e
| interiorizados, por lo que
F P influyen en nuestra toma
Malestav V \O\Q.\nC\Cl de decisiones
. .. = ’ o
goicoléaico PQICO\O%\CC\
Consecuenciasenla | =/ ‘

victima: anulacién de la . . .
personalidad, desgaste Enla pareja Novwalizacion
mental, pérdida de |
control sobre su propia
vida...

Normalizamos actitudes y
conductas violentas
dentro de la pareja

Manigulacion

Abuso de poder del
perpetrador, 4
requerimiento de - 7
exclusividad: aislamiento
social de la victima /

Anexo 6:



42

1. Servicios que ofrece Zaragoza en caso de violencia de género:

https://www.zaragoza.es/contenidos/sectores/mujer/flyer-violencia-domestica-22.pdf

https://www.zaragoza.es/contenidos/sectores/mujer/flyer-violencia-domestica.pdf

https://www.zaragoza.es/sede/portal/prensa/servicio/noticia/304631

- Informacion del Gobierno de Aragon:

https://www.aragon.es/-/violencia-contra-la-mujer

Violencia Domeéstica

Se define como un patrén de conducta constante de empleo de
fuerza fisica o psicoldgica, intimidacién o persecucién contra una

persona por parte de su pareja o ex pareja.

Hasta el 30 de septiembre de 2021
se han reportado 5,991 incidentes

de violencia doméstica.

Enlo que va de afio
han sido asesinadas 18
personas en incidentes
de violencia doméstica.

10 mujeres
2 hombres

NO LA DEJES PASAR
- Cero tolerancia, NO al maltrato,
X NO o la violencia de género.
787-852-7265
787-852-2087

CASA DE LA BONDAD

2. Explicaciones sobre tipos de relaciones:

https://www.diversual.com/es/blog/126-tipos-de-relaciones

https://www.youtube.com/watch?v=wRqeOP 58 |

3. Gestion emocional (Psicologia y Mente):

https://psicologiaymente.com/psicologia/gestion-emocional-dominar-emociones

4. Lenguaje no verbal:

https://www.youtube.com/watch?v=M4wm910gsQs

Anexo 7: Consentimiento informado para tutores legales de participantes menores

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del PROYECTO: Identidad personal y relaciones de pareja en jévenes y adolescentes


https://www.zaragoza.es/contenidos/sectores/mujer/flyer-violencia-domestica-22.pdf
https://www.zaragoza.es/contenidos/sectores/mujer/flyer-violencia-domestica.pdf
https://www.zaragoza.es/sede/portal/prensa/servicio/noticia/304631
https://www.aragon.es/-/violencia-contra-la-mujer
https://www.diversual.com/es/blog/126-tipos-de-relaciones
https://www.youtube.com/watch?v=wRqe0P_58_I
https://psicologiaymente.com/psicologia/gestion-emocional-dominar-emociones
https://www.youtube.com/watch?v=M4wm910gsQs
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YO0, it (indique si es madre, padre o tutor/a y el codigo
del hijo/a)

He leido la hoja de informacion que se me ha entregado.
He podido hacer preguntas sobre el estudio y he recibido suficiente informacion sobre el mismo.
Sé que puedo hablar con Leyre Huerta Legido (persona responsable del estudio)
Comprendo que la participacion de mi hijo(a) es voluntaria.
Comprendo que puede retirarse del estudio:
1) cuando quiera
2) sin tener que dar explicaciones
3) sin que esto repercuta en su persona de ninguna manera

Presto libremente mi consentimiento para que participe en este estudio y doy mi consentimiento
para el acceso y utilizacién de sus datos conforme se estipula en la hoja de informacion que se me
ha entregado.

Deseo ser informado(a) sobre los resultados del estudio: si  no (marque lo que proceda)
Tengo acceso a este Consentimiento Informado.

Accedo a que mi hijo(a) participe en este estudio: SI-NO
Fecha:

He explicado la naturaleza y el prop6sito del estudio a quien responde esta encuesta

Firma de la persona Investigadora:

Fecha:

Anexo 8: Consentimiento informado para participantes

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del PROYECTO: Identidad personal y relaciones de pareja en jévenes y adolescentes

Y0, it (codigo de identificacion)

He leido la hoja de informacion que se me ha entregado.
He podido hacer preguntas sobre el estudio y he recibido suficiente informacion sobre el mismo.
Sé que puedo hablar con Leyre Huerta Legido (persona responsable del estudio)
Comprendo que mi participacion es voluntaria.
Comprendo que puedo retirarme del estudio:
1) cuando quiera
2) sin tener que dar explicaciones
3) sin que esto repercuta en mi persona de ninguna manera
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Presto libremente mi consentimiento para participar en este estudio y doy mi consentimiento para
el acceso y utilizacion de mis datos conforme se estipula en la hoja de informacion que se me ha
entregado.

e

Deseo ser informado sobre los resultados del estudio: si  no (marca lo que proceda)

Tengo acceso a este Consentimiento Informado.

Accedo a participar en este estudio SI-NO (esto es on line)
Fecha:
He explicado la naturaleza y el propdsito del estudio a quien responde esta encuesta

Firma de la persona Investigadora:

Fecha: (Periodo en que esta vigente la encuesta en Google Forms).



