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Resumen

La intencion principal de este trabajo de fin de grado es demostrar la importancia de la
Inteligencia Emocional y Educacion Emocional en el contexto educativo, asi como, la
influencia que tienen las emociones en nuestra vida diaria. Con ello, se destacan los
beneficios que se obtienen a través de la adquisicién de competencias emocionales desde
temprana edad y su repercusion en el bienestar y fortalezas en el futuro. La estructura del
trabajo corresponde con una modalidad de intervencion, la cual se divide en dos partes. La
primera parte, corresponde a un analisis tedrico englobando todos los aspectos de la
Inteligencia Emocional. La segunda parte, corresponde a una propuesta de intervencion que
tienen como finalidad fomentar en el aula las principales competencias emocionales para
crear nifios y nifias con estrategias y herramientas para ser mas felices. Y finalmente, aparece

una conclusion y valoracion personal.

Palabras Clave
Inteligencia Emocional, Educacion Emocional, Emociones, Bienestar, Competencias

Emocionales.
Abstract

The main aim of this Undergraduate Dissertation is to demonstrate the importance of
Emotional Intelligence and Emotional Education in the educational context, along with the
influence that emotions have in our daily life. As a result, it is highlighted the benefits of
acquiring emotional competences from an early age and their impact on welfare and strengths
in the future. Therefore, the structure of the dissertation corresponds to an intervention
modality, which is divided in two parts. To begin with, the first part is focused on a
theoretical analysis encompassing all aspects of Emotional Intelligence. Subsequently, the
second part concentrates on an intervention proposal that aims to promote the main emotional
competences in the classroom, in order to bring children up together with strategies and tools
for them to be happier. Finally, it is included a conclusion and personal assessment.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Las emociones son una parte fundamental de los seres humanos, estan presentes en la
vida de una persona desde el nacimiento, durante su desarrollo y hasta el final. Las
emociones son necesarias tanto en las relaciones interpersonales como intrapersonales. Por

ello, muchos autores defienden la importancia de su desarrollo.

La preocupacion e interés por la Educacion Emocional surge a principios del siglo
XX, destinando la atencion en entender las emociones, canalizarlas y controlarlas para el
desarrollo del bienestar de las personas. Los primeros en interesarse por la Educacion
Emocional fueron Salovey y Mayer (1990), extendiéndose con Goleman (1995) (Araque-
Hontangas, 2017).

Actualmente, la escuela ya no se centra exclusivamente en trasmitir conocimientos
académicos, si no, en el desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de manera global. Es
decir, desarrollarse en consonancia en todos estos aspectos. A pesar de ello, no se le da tanta
importancia al desarrollo emocional como al cognitivo, aunque no se trata de priorizar uno
sobre otro, sino de dar respuesta a ambos a la vez. Basicamente, porque uno debe

retroalimentar al otro.

La sociedad de hoy en dia no esta lo suficientemente preparada en el manejo de
emociones, pues, se recurre a resolver los problemas de manera poco adecuada. Los nifios,
nifias y adolescentes son participes de esto, lo que supone una barrea para la construccion de

relaciones positivas.

El presente Trabajo de Fin de Grado, tiene como finalidad destacar la importancia de
la Educacién Emocional desde temprana edad, contribuyendo en el desarrollo integral de los

nifios y nifias, principalmente basandose en el desarrollo de las competencias emocionales.

En primer lugar, se realiza un marco teorico acerca de la Inteligencia y la Educacion
Emocional donde se contextualizan dichos conceptos, asi como, las competencias
emocionales, que promueven la adquisicion de bienestar emocional, la empatia, autoestima,

autoconocimiento y autocontrol emocional, motivacion y habilidades sociales.

Por otro lado, se opta por una propuesta de intervencion, que toma como objetivo
principal, promover la Educacion Emocional en Educacion Infantil, centrandose en la

conciencia emocional, la gestion de emociones, autoestima y habilidades sociales. Se trata de



cuatro bloques de actividades interrelacionados entre si. Las actividades estan disefiadas en
base a los objetivos previamente establecidos, con un caracter ludico y de experimentacion,

construyendo su propio aprendizaje.

Finalmente, se cierra con un apartado destinado a la conclusién y valoracion personal,

donde aparece una reflexion y opinién personal tras la elaboracién de dicho trabajo.

2. OBJETIVOS

Objetivo general:

- Entender, canalizar y controlar las emociones desde la infancia para adquirir

estrategias emocionales que nos acompafien durante toda la vida.
Objetivos especificos:

- Desarrollar la empatia.

- Conocer las emociones.

- Tomar conciencia emocional.
- Gestionar las emociones.

- Aprender a respetar.

- Controlar la frustracion.

- Potenciar las relaciones positivas de los nifios y nifias.



3. MARCO TEORICO

3.1 Inteligencia Emocional

3.1.1 Concepto

La Inteligencia Emocional es un concepto amplio, muchos autores han investigado
sobre ello y se han concluido numerosas teorias que lo defienden. A continuacién, se

presentan como definen la inteligencia emocional diferentes autores.

“La Inteligencia Emocional es la capacidad de aceptacion y la gestion consciente de
las emociones teniendo en cuenta la importancia que tiene en todas las decisiones y pasos que

damos durante nuestra vida, aunque no somas conscientes de ello” (Rangel, 2014).

Para Bisquerra (2012), la Inteligencia Emocional es una habilidad para tomar
conciencia de las emociones propias, las de los deméas y la gestion de las mismas. Una vez se
tiene conciencia emocional se pasa a la regulacién. Esto declina en considerarse
competencias basicas, tanto la conciencia emocional como la regulacion de las emociones,

afrontando mejor los retos que se encuentran a lo largo de la vida.

Goleman et al. (2021), “Desde un punto de vista cientifico, la Inteligencia Emocional
es la capacidad de percibir de forma precisa tus propias emociones y las de los demas:
entender las sefiales que las emociones envian sobre las relaciones, y gestionar tus propias
emociones y las de otros. La Inteligencia Emocional no incluye necesariamente las

cualidades que algunas definiciones populares le atribuyen”

Martin (2018) aclara que tomar decisiones no solo depende del cociente intelectual
(CI), sino también del cociente emocional (CE), actualmente se ha reconocido que las
emociones influyen en todos los aspectos de nuestra vida. Cualquier decision
independientemente de la indole que sea esta influenciado en gran medida por las emociones.
Asi mismo, existen demostraciones de casos en los que personas con alto cociente emocional

tomaban mejores decisiones que personas con mas cociente intelectual que emocional.

La psicologia incide en la busqueda de nuevas inteligencias como la emocional, con el

fin de mejorar la vida de las personas.



El cociente intelectual es el nivel de desarrollo y capacidad de controlar la gestion de
nuestras emociones, actuando de manera positiva en nuestras decisiones y felicidad (Martin,
2018).

Siguiendo con el mismo autor, la Inteligencia Emocional bien trabajada y gestionada
hace personas muy preparadas en habilidades para la relacion intrapersonal e interpersonal.

LO QUE SIENTES LO QUE HACES
ENTI Altoconcioncia Autocontrol
EN LOS Habllidades
DEMAS Empetis sociales

Figura 1. Grafico de la Influencia de la I.E en nuestras emociones (Martin, 2018).

Autores como Manrigque Solana (2015), pone en manifiesto la falta de precision en los
conceptos de inteligencia y emocién. Se conoce la emocion como lo que se siente,
refiriéndose al corazon; y la inteligencia, la capacidad de entender y desplazarse por el
mundo. Se hablan de factores que son calificables, objetivos, medibles y entrenables. Pero,
este autor lo desmiente, definiendo la inteligencia como amplia e ambigua y las emociones

como recurso de supervivencia.

La Inteligencia Emocional, nos permite gestionar las emociones para identificar las
emociones mas adecuadas para cada momento o situacion vivida y la intensidad con la que
sentirla (Aguado, 2015).

3.1.2 Inteligencia Emocional en los ultimos 5 afios

Desde hace 30 afios, aproximadamente, con la publicacion de un articulo de Salovey y
Mayer, donde definen la Inteligencia Emocional como conjunto de habilidades para alcanzar
el bienestar propio, regulacién emocional propia y en los demas, y el uso de los sentimientos
para la motivacion, la planificacion y alcance de estilo de vida, no se habia dado tanta
importancia a la Inteligencia Emocional. Hasta la actualidad, son muchos los estudios que se
han abordado aportando nuevos datos. En los Gltimos afios, la neurociencia también se ha

centrado en explicar las emociones en los seres humanos. Pues, la neurociencia se ocupa de



explicar los procesos neuronales subyacentes a las emociones, asi como, su generacion y
gestion (Bueno, 2021).

Pero, ¢qué diferencia existe entre las aportaciones anteriores y neurociencia?

Este mismo autor, expone que la neurociencia no es tan diferente a otros estudios
anteriores de la Inteligencia Emocional, si no que basicamente, aporta una explicacion

bioldgica a la Educacion Emocional.

A rasgos generales, segun Bisquerra y LoOpez-Casséd (2020), las emociones son
reacciones fisioldgicas complejas, las cuales se activan en consecuencia de acontecimientos
externos e internos, es decir, cambios o estimulos en nuestro entorno o en uno mismo. Esto
supone algo muy importante para el ser humano, tanto en la salud, en el bienestar o la
supervivencia, que a su vez genera una respuesta neurofisioldgica, cognitiva vy

comportamental, que conlleva a actuar de una determinada forma.

Las emociones a diferencia de los sentimientos, tienen una duracion muy breve,
aproximadamente unos minutos. Pero, si las emociones se alargan en el tiempo, se trata de
deseo, aungue sea de manera inconsciente. Y si es intencionado, se trata de una forma de
regulacion emocional. Ademas, las emociones se clasifican en agradables y desagradables,
dependiendo de las sensaciones que provoquen. A pesar de ello, todas las emociones son

validas y aceptadas, se necesitan para vivir.

Las emociones desde una perspectiva biolégica, desencadenan una funcién adaptativa
a cualquier situacion de manera impulsiva, pues las emociones son patrones de conducta
preconscientes ante situaciones que requiere respuesta inmediata. La funcién bioldgica de las
emociones permite una respuesta rapida y funciones adaptativas, mientras que la conciencia y
el raciocinio son mas lentos. Ante respuestas emocionales también participa el sistema motor,
pues se reacciona con comportamientos diversos y movimientos corporales en funcion de

cada emocion o situacion (Bueno, 2021).

Por otro lado, la toma de decisiones también tiene un gran componente emocional, es
decir, a la hora de tomar decisiones, se sustentan procesos emocionales muy activos, y
pueden ser incluidos, o no, los procesos racionales. Por lo que, las emociones son
imprescindibles. Entonces, ¢Por qué es importante aprender a tomar decisiones? La toma de
decisiones es un hecho crucial en la vida de las personas, en cualquier momento de la vida

hay que tomar decisiones, pues si las emociones tienen un peso tan importante como afirma

5



Bueno (2021), la gestion emocional supone ser imprescindible, asi pues, debe cuidarse y

entrenarse desde la infancia.

La neurociencia cada vez mas apuesta fuerte por la relacion de los procesos
cerebrales, su funcionamiento y estructura, para una buena educacién emocional. Cerain
Berasategui (2022), defiende la idea de que sin emocién no hay aprendizaje, asi como,
tampoco hay un buen desarrollo de los sistemas neuronales. Las emociones se motivan por
placer o desagrado, es decir, para poder aprender es importante que actien las emociones
agradables y surja un aprendizaje saludable y significativo. Ya que, las emociones agradables
como la curiosidad, la calma, la confianza en si mismo y en el resto, la seguridad, la
admiracion o la alegria facilitan la atencién, la memoria y en consecuencia, un aprendizaje
efectivo. Por el contrario, son caracterizadas emociones desagradables el aburrimiento, la
frustracion, el miedo, la tristeza, la culpa o el asco, las cuales, limitan la atencién y la

concentracion.

Con el paso de los afios también ha surgido la Psicologia Positiva en busca del
desarrollo de las fortalezas humanas y el bienestar. La Psicologia Positiva se ha encargado de
estudiar las emociones agradables, su influencia y el impacto que tienen en el bienestar de las
personas. Los programas de intervencion dentro de la Psicologia Positiva estan preparados
para desarrollar sentimientos positivos, cogniciones y comportamientos que aumenten el
bienestar del ser humano. A su vez, también pretende evitar sintomas depresivos, malestares
ante situaciones adversas e identificar, reconocer y promover recursos personales para utilizar
ante situaciones dificiles que luego pueden ser usados en el futuro. En el contexto educativo,
lo que se pretende con la Psicologia Positiva es aprender y adquirir estrategias de
afrontamiento y resolucién de problemas, asi como, identificar y reconocer las fortalezas

personales (Garcia-Alvarez et al., 2020).

Por ello, en Espafia nace el programa de Aulas felices. Un programa que surge con la
iniciativa de mayor felicidad y bienestar pleno en las aulas, destinado a la Psicologia Positiva.
Se centra en las fortalezas personales, la atencion y la relajacion o mindfulness, desde la etapa
de infantil hasta secundaria, tratando de lograr obtener mejores competencias sociales y
personales en los nifios y nifias. Pues, algunos estudios han demostrado que ciertas fortalezas
personales estan completamente relacionadas con el bienestar, la satisfaccién con uno mismo,
el éxito académico, habitos y estilo de vida saludable, asi como, dichas fortalezas personales

afectan a la salud y emociones de la persona (Moraga, 2020).



Para el aprendizaje se considera clave la aplicacion de la Psicologia Positiva, ya que
supone el uso de técnicas y herramientas que tienen un impacto positivo en el rendimiento

académico facilitando el aprendizaje (Cerain Berasategui, 2022).

Por ello Smith (2019), afirma que el aprendizaje es un proceso complejo, no solo se
trata de almacenar informacion en la memoria a largo plazo, no solo se trata de cognicion.
Para ello, hay que contar con tres procesos para un aprendizaje efectivo: la cognicion, lo

emocional y lo social.

Los procesos cognitivos, implican el pensamiento, almacenamiento y recuperacién de
la informacion, asi como, incluye la percepcion y la atencion. Los procesos emocionales,
pueden mejorar o alterar el proceso de almacenaje de informacién, la memorizacion y el
recuerdo. Los procesos sociales, afectan en el aprendizaje promoviendo o evitando la
capacidad de participacion, también son fruto del aprendizaje por observacion e imitacion, asi

como la asimilacion de formar parte de un grupo.

Pues esto demuestra que las emociones y la Inteligencia Emocional son parte crucial e
irremplazable en el proceso de ensefianza aprendizaje. Desde hace décadas, segin Jaimes
(2019), la Inteligencia Emocional ha sido olvidada restandole importancia principalmente en
ambitos educativos, aungque también en laborales y sociales. Asociando el término
inteligencia solamente a los procesos cognitivos, como el razonamiento o conceptos de
ciencias exactas. A partir del siglo XX, la Inteligencia Emocional comenzé a consolidarse y a

ser reconocida en el &mbito ensefianza- aprendizaje, hasta las teorias actuales.

Sin embargo, en la actualidad estudios respecto a la inteligencia afirman que la
inteligencia intelectual o cognitiva tiene una participacion del 20% vy la Inteligencia
Emocional el 80% restante. Pues esto desmiente la falsa creencia de poseer una alta
inteligencia intelectual, asociado a buenas calificaciones conlleva el éxito en la vida. Pues,
ambas inteligencias se complementan y son necesarias para lograr el éxito en cada persona
(Recuenco, 2020).

3.2 Educacién Emocional

3.2.1 Concepto

La Educacion Emocional contribuye en el desarrollo de competencias socio-

emocionales como: la conciencia emocional, gestién y regulacién emocional, autoestima,



empatia, asertividad, habilidades sociales, etc., lo que supone una mejora en el desarrollo
social (Garaigordobil Landazabal, 2018).

Bisquerra (2006), la Educacion Emocional tiene como finalidad desarrollar
competencias emocionales para el bienestar personal y social. Por ello, se concibe como un
proceso educativo que debe ser continuo y permanente en el desarrollo de dichas
competencias emocionales como elemento esencial en el desarrollo integral de la persona. El

objetivo es aumentar el bienestar personal y social capacitandoles para la vida.

La Educacion Emocional es algo que se puede aprender a mejorar, las personas
necesitan sentirse bien, para poder tener una vida satisfactoria, con ellos mismos y con la
sociedad. Lo que se pretende con la Educacién Emocional en los centros educativos es
promover el bienestar en la infancia y adolescencia, para ello debe tomar conciencia la
sociedad (Bisquerra, 2011).

Fomentar la autoestima, el autocontrol, la autonomia y la capacidad para relacionarse
positivamente con otras personas es clave en la infancia. Bisquerra (2011) expresa que
desarrollarlo de manera intencionada en edades tempranas supone una preparacion minuciosa

e importante para la vida.

La Educacién Emocional es reconocida como algo importante en desarrollo cognitivo.
Esto supondra el desarrollo de competencias emocionales para mejorar las relaciones
interpersonales, el bienestar y el aprendizaje, evitando el fracaso escolar, la desmotivacion, el

bullying, dificultades de interaccion social, etc. (Pinos, 2019).

Segun Bisquerra y Hernandez (2017), la Educacion Emocional puede ser una
metodologia transversal a todas las materias. Sefalar en tarjetas o imagenes las expresiones
faciales que representan emociones, expresar de manera oral emociones que se sienten,
dedicar un breve tiempo del dia a la Educacion Emocional y realizar actividades de relajacion
y meditacion, son algunos ejemplos para poder tener presentes las emociones a lo largo de
toda la jornada escolar. Esto supone crear un clima de seguridad donde los nifios y nifias se
sientan felices y codmodos con los comparieros, con el profesorado y con el centro. Evitar un
clima de miedo es primordial en el desarrollo de los nifios y nifias, por ello, se incide en tener
sensibilidad para conseguir ese clima de confianza. Por otro lado, las relaciones sociales se
han considerado uno de los factores mas importantes en el bienestar, pues para alcanzar

mayor aprendizaje, un buen método son las actividades grupales.



La Educacién Emocional es reconocida como un elemento clave en la educacion, algo
gue muchos autores ponen de manifiesto, comenzando en edades tempranas y alargandose en
todo el ciclo educativo y vital. La Educacion Emocional se basa principalmente en la practica
para favorecer en el desarrollo de las competencias emocionales. Esta puesta en practica es
conocida a través de programas de Educacion Emocional como el de Cassa (2005), en el que
la Educacion Emocional es difundida a través de cinco blogues con sus diferentes actividades

para llevar a cabo en el aula:

La conciencia emocional

La regulacion emocional
Autoestima

Habilidades socio- emocionales
Habilidades de la vida

o B~ WD

A continuacidn, estas competencias emocionales se trabajan de manera global aunque

sean presentadas en bloques, interrelaciondndose unas con otras.
Pero, ¢el profesorado?

Los docentes son los primeros que deben estar formados en Educacién Emocional
para contribuir en el desarrollo emocional de los nifios y nifias, ya que, tanto los docentes
como las familias son los primeros agentes en promover la Educacion Emocional (Bisquerra
y Hernandez, 2017).

3.2.2 Desarrollo Emocional en la Infancia

Las conductas que se crean desde el nacimiento son acciones para la adaptacion al
entorno y con posterioridad se interactia con la variedad de elementos que hay en él.
Emociones basicas como la alegria, la ira, el miedo, el asco o la sorpresa se experimentan en
los seis primeros meses de vida. Estas dan lugar a las emociones como la empatia, la
culpabilidad, la timidez o el orgullo. Para este segundo tipo de emociones es necesario tener
algo mas de conciencia emocional, con una importante funcion social (Arague-Hontangas,
2017).

Siguiendo con el mismo autor, en el nacimiento el nifio o la nifia busca vinculo
afectivo a través del llanto para llamar la atencion. Durante los dos primeros meses, se crea la

sonrisa neonatal sin estimulacion externa. Entre el segundo y cuarto mes, se desarrolla la



sonrisa social interactuando con las personas conocidas del entorno. Del tercer al séptimo
mes, se encuentran las emociones como el enfado, la alegria, la tristeza o la rabia. En el
séptimo mes, aparece el miedo a la separacion de las personas conocidas y temor a los
desconocidos. De los ocho a los doce meses, comienzan a distinguir emociones externas
como el tono de voz y gestos faciales. Entre los doce y veinticuatro meses, los nifios y nifias
empiezan a distinguir las diferencias y pueden captar las diferencias con el resto, llegando a
interpretar emociones en otras personas. De los dos a los cuatro afios, aparecen emociones
como la culpa, el orgullo, las rabietas y se comienza a utilizar vocabulario emocional. Y
finalmente, de los cuatro a los seis afios, se construye la empatia, existe un control emocional

y aumenta la complejidad de las emociones como la inseguridad o la confianza.

Segun las caracteristicas evolutivas del desarrollo emocional entre el nacimiento hasta
los seis afios, se puede observar un desarrollo paralelo entre el &mbito cognitivo y las
emociones, pues se requiere de la gestion emocional y entrenamiento de las competencias
emocionales. Aungue, no solo es interesante aplicarlo en la escuela, sino también unido a la
familia. La familia es el contexto donde se crean los primeros y mas importantes lazos

afectivos (Bisquerra, 2011).

El docente tiene un papel muy importante en la Educacion Emocional, creando un
clima célido, acogedor y seguro, flexible y democrético, motivando al alumnado utilizando
lenguaje positivo para que se sienta feliz, y asi, favorecer la Educacion Emocional (Bisquerra,
2011).

¢Qué deben saber los nifios y nifias de la emociones? ¢Por qué? Cuanto mas, mejor

para su bienestar futuro.

Cada vez en la actualidad hay mayor nimero de personas, tanto nifios y nifias como
adultos, que sufren de trastornos emocionales y de conducta, tales como depresion, ansiedad,
hiperactividad, déficit de atencion, entre otros. Profesionales de la educacion confirman que
este nimero de poblacion presenta déficits neuroldgicos, asi como la presencia de farmacos
desde edades muy tempranas. Psicologos y educadores, dan a conocer la importancia del
desarrollo emocional en la infancia, reconociendo la emocién como aspecto bioldgico y

psiquico, muy relacionado con las relaciones sociales (Da Silva y Tuleski, 2014).
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3.3 Competencias Emocionales

3.3.1 Empatia

La empatia es una capacidad de captar lo que otro piensa y necesita y la conexion
sincera con su sentir como si fuera propio, aunque no lo sea, sintiendo a su vez el deseo de

ayudar y consolar (Carpena, 2016).

Segun Carpena (2016) la empatia puede ser cognitiva y emocional. La empatia
cognitiva se refiere a lo que piensa y siente el otro, y la empatia emocional hace referencia a
las emociones que siente otra persona. A nivel bioldgico el ser humano tiene la capacidad de
sentir las emociones de los demas como si fueran propias por naturaleza. Las regiones del
cerebro ligadas con el sentimiento de una emocion son capaces de activarse al ver la

expresion de esa misma emocion en los demas.

La imitacion es uno de los aprendizajes mas béasicos. De esto se encarga unas
neuronas, denominadas neuronas espejo, que se activan igual cuando realizamos una accion
que cuando se la vemos a otra persona. Esta funcion del cerebro, funciona del mismo modo
tanto para asimilar aprendizajes, como para interferir en las intenciones emocionales y

sentimientos de los demas. Por ello, la empatia depende en gran parte de ellas (Bueno, 2021).

Diversos estudios han confirmado la importancia de las neuronas espejo, siendo
neuronas que se activan cuando se observa una ejecucion en otra persona, como cuando se
ejecuta por uno mismo. Segun Bisquerra (2011), las neuronas espejo tienen una funcion
similar a un espejo, como su propio nombre indica. Para los docentes, es primordial ser
conscientes de esto. Las emociones expresadas seran reflejadas en el resto. Si se trasmiten
emociones negativas, el reflejo serd de emociones negativas de quien nos rodea. Por el

contrario, si se trasmiten emociones positivas, las veremos reflejadas en los demas.

Para el desarrollo de la empatia desde la infancia, el entorno y el clima que se le
ofrece a los nifios y nifias, son factores determinantes. Desarrollarse en un entorno favorable

ayudara a descubrir y tomar conciencia de las emociones propias y de las de los demas.

La infancia es un momento crucial de la vida, por ello se remarca la importancia de
dicha etapa y de la educacion que se otorga. Muchos estudios denuncian el vinculo que tiene

la educacién primaria con la de infantil, siento esta una preparacion al libro de texto a través
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de fichas. Dejando en el olvido el amor, la compasion y empatia con los nifios y nifias de la
infancia. Pues, los docentes deben tener presente que para conseguir una sociedad empatica,

hay que conseguir adultos que en su infancia fueron nifios y nifias libres (Carpena, 2016).
3.3.2 Autoestima

Villalobos (2019) define la autoestima como la valoracion positiva o negativa hacia
uno mismo. Se trata de la actitud con la que afrontar los desafios, de satisfacer las propias
necesidades, sentirse competente para la vida y conseguir la felicidad, a su vez involucra
sentimientos, emociones y pensamientos. Se puede decir que es la tendencia a sentirse con
éxito y con plena felicidad. Asi mismo, son dos caracteristicas fundamentales las que

determinan autoestima, estas son la autoeficacia y la autodignidad, sin ellas puede fallar.

La diferencia entre autoestima y autoconcepto, se encuentra en que esta Ultima esta
relacionada con la imagen que se tiene de uno mismo, caracteristicas y atributos que se
poseen y se utilizan para describirse, actitudes y sentimientos. El autoconcepto esta ligado a
los aspectos cognitivos, la valoracién de nuestras capacidades y logros. Las experiencias y
sentimientos vividos son los que determinan el autoconcepto (Mora Gutiérrez, 2019).

La autoestima se desarrolla a partir de la interaccion de las personas y consigo
mismas, pues desde el nacimiento de manera gradual se va forjando la autoestima.
Desarrollar la autoestima y el autoconcepto positivo en la infancia determina las bases de

estos durante el resto de vida (La Rosa Feijoo, 2018).

Tienen gran influencia en el desarrollo de la autoestima el entorno que nos rodea,
principalmente, familia, amigos y docentes que hacen que crezca el empoderamiento y el
creer en si mismo o lo contrario. Para Mora Gutiérrez (2019), esto depende del apoyo y
aceptacion de las personas importantes que nos rodean, el concepto fisico que tenemos de

nosotros mismos, la aceptacion social y la competencia y actividad ludica en la escuela.

La autoestima se categoriza como alta y baja. Las personas con alta autoestima poseen
habilidades para otorgar las soluciones adecuadas ante cualquier problema. Mantienen una
actitud positiva ante si mismos, se manifiestan creativos, comprometidos, responsables e

independientes, generando motivacién para cualquier reto o meta.

Por otro lado, las personas con baja autoestima se muestran con escasez de

habilidades para enfrentarse a los problemas. La baja autoestima conlleva a inseguridad,
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dificil afrontamiento a situaciones complejas, falta de confianza en si mismo, sentimiento de

inferioridad y bajo estado de animo (Giraldo y Holguin, 2017).

La baja autoestima desarrolla malestar, enlazado con un pensamiento de incapacidad
de logro, poniendo en riesgo la salud. Perjudica a las personas con trastornos como el
insomnio, hipertension, depresion, trastornos alimentarios y en los casos méas graves, en el
suicidio (Villalobos, 2019).

La misma autora indica que los principales afectados en baja autoestima son los
adolescentes, derivado en falta de comunicacion, afecto, apoyo y respeto, principalmente, por
el entorno mas cercano. Pudiendo ser resquicios de la infancia. Ante ello, para evitarlo, una
buna forma es valorar y destacar las virtudes de los nifios y nifias haciéndoles participes y a

su vez, ayudandoles a ver las debilidades como fuente de aprendizaje.

Los componentes basicos de la autoestima son la confianza y el respeto hacia uno
mismo. Cuanto mayor sea esa autoestima mejor se afrontaran las dificultades y fracasos,

viendo las adversidades como oportunidades de éxito (Jose Belzunce et al., 2011).

3.3.3 Autocontrol y Autoconocimiento Emocional

El reto de la escuela deberia ser fomentar la capacidad de saber lo que siente cada
nifio y nifia en las diferentes situaciones que experimenta, facilitando la toma de decisiones,

descubriendo sus capacidades y limitaciones.

Lo que se pretende con el autoconocimiento emocional es que los nifios y nifas
reconozcan sus propias emociones. Debido a la sociedad en la que vivimos, las experiencias a
las que enfrentarse son muy diversas, para afrontar estos hechos y permitir su gestion lo mas

favorable posible, es necesario que los nifios y nifias las conozcan (Pineda y Urrego, 2017).

Ofrecer herramientas y estrategias para fortalecer el autoconocimiento emocional a
través de experiencias significativas, tiene un impacto en el bienestar de los nifios y nifias.
Dichas herramientas para gestionar las emociones se pueden adquirir a través de contextos

ludicos para tomar conciencia emocional (Pineda y Urrego, 2017).

Autores como Maurin (2020), defiende que el autoconocimiento abarca tres aspectos:
la autoconciencia, el autoconcepto y la autoafirmacion. La autoconciencia implica la
capacidad de identificar y nombrar las emociones y sentimientos propios. Reconocer una

emocion mientras esta ocurriendo es clave para autorregularse. El autoconcepto, esta
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completamente relacionado con la aceptacion de uno mismo, captar de manera relista las
cualidades, aptitudes, limitaciones y competencias de uno mismo. El autoconcepto es la base
sobre la que se construye la autoestima. Y finalmente, la autoafirmacion es la percepcion y

valoracion positiva propia, la vision que se demuestra hacia los demas.

Por tanto, tomar conciencia de las propias emociones esta completamente ligado al
autocontrol emocional. El autocontrol emocional es la capacidad que posee una persona para
gestionar los impulsos, emociones, sentimientos y estados de animo (Jose Belzunce et al.,
2011).

La capacidad para autocontrolar las emociones y sentimientos, conlleva la adquisicion
de conciencia emocional. El control emocional propicia la toma de decisiones sin
impulsividad, resolver problemas de manera asertiva y adoptar actitudes que mejor se

adapten a cada situacion (Maurin. 2020).

Existe la falsa creencia que controlar las emociones significa reprimirlas. Controlar las
propias emociones no es sindnimo de reprimirlas, si no de aceptarlas en su origen para poder
controlar la intensidad de las mismas y en consecuencia, la influencia que pueden tener
(Martin, 2018).

3.3.4 Motivacion

La automotivacion es la que nos lleva a conseguir nuestras propias metas. Esta se
compone de aquello que nos hace tomar decisiones y los pasos necesarios para llegar a la
meta (Martin, 2018).

La motivacion es un factor muy importante para desarrollar una inteligencia
emocional fuerte. Para ello, existen factores internos y externos, o dicho de otro modo,

motivacion extrinseca e intrinseca (Martin, 2018).

Segun la neurociencia, la motivacion esta relacionada con la capacidad de memorizar
cualquier situacién o evento. El cerebro hace un refuerzo de conexiones sinapticas neuronales
al experimentar una experiencia placentera fomentando el recuerdo, lo que conllevara a
repetir la accion para volver a sentir una experiencia placentera. Pues, lo que ocurre es que
cuanto mayor motivacion se presenta, mas emociones y por consiguiente mayor memoria. Es
decir, si un nifio o nifia estd motivado en lo que hace, vive o aprende, serd& muchos mas facil

recordar aquello que esta viviendo y todo lo que se refiere a la tarea (Perret y Vinasco, 2016).
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Por otro lado, encontramos el juicio, que tienen un efecto contrario. El juicio puede
crear verdades que se instauran de manera profunda en los nifios y nifias, que se arrastraran
durante toda la vida, condicionando su comportamiento y manera de ser. Para que esto no
ocurra hay que aceptarse y entender que todos somos unicos y maravillosos tal y como

SOmos.

Aceptar las virtudes y defectos personales llevara e creer en uno mismo. Creer en uno
mismo significa autoaceptarse, creer ser capaz de lograr algo y aceptar a los demas. De este

modo, se evitan los miedos, actuar sin confianza y asi consiguiendo el logro.

La motivacién comienza en los resultados que obtiene una persona. Dichos resultados,
ya sean positivos 0 negativos, previstos o inesperados, provocan en el sujeto una reaccion
cognitiva y afectiva que afecta en la valoracion del autoconcepto y la competencia propia.
Pinos (2019), afirma que independientemente de la aptitud que pueda tener un nifio o nifia
para aprender, la motivacién cobra mucho sentido, es decir, para suscitar esa intriga por
aprender tiene que haber algo que mueva esa decision, por el contrario si no hay nada que

proporcione interés 0 motivacion se crea la desmotivacion y poco efecto en el aprendizaje.

Para la motivacion es muy importante el lenguaje que se utiliza y méas en el &mbito
escolar, por ello, entra en juego el lenguaje positivo, en cualquiera de sus formas, bien oral,
escrito o gestual. Cuando se expresa algo, aungue su connotacion sea positiva. No es lo
mismo si se expresa desde la admiracion, la alegria, la curiosidad o la seguridad que si se
expresa desde la rabia, el asco o el miedo. Lo esencial es desde la emocién que se expresa
(Pinos, 2019).

3.3.5 Habilidades Sociales

Las habilidades sociales facilitan las relaciones interpersonales constructivas, a su vez,
engloba, la empatia, la escucha activa, la cooperacion o el respeto hacia los demas, la
asertividad, compartir emociones y sentimientos, la capacidad para gestionar situaciones y

solucionar problemas, entre otros (Pinos, 2019).

La asertividad es una de las habilidades mas importante para resolver problemas
interpersonales e intrapersonales, expresando de forma serena los propios sentimientos,
emociones, deseos u opiniones. Expresar las propias ideas y emociones de manera adecuada
proporciona cercania a los demas. La asertividad es necesaria para la convivencia basada en
el respeto (Maurin 2020).
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Las habilidades sociales, principalmente parten de la familia y los grupos de apego.
La primera parte de la vida, la familia tiene un papel fundamental, es el principal y casi Unico
contexto donde los niflos y nifias comienzan a establecer las primeras relaciones
interpersonales. Asi mismo, estudios afirman que el establecimiento de lazos de apego
seguros entre la madre u otras figuras principales, tiene como consecuencia relaciones

exitosas en el futuro (Lacunza, 2009).

El mismo autor, afirma que las habilidades sociales en la infancia tienen un efecto
muy beneficioso en cuanto a la relacion entre pares, resulta esencial en el desarrollo
cognitivo, emocional y social, asi como a la adaptacion de las normas sociales. Por el
contrario, un déficit en habilidades sociales acarrea trastornos como la ansiedad, sustancias

toxicas, etc.

Aprender a solucionar problemas por si solos, relacionarse con el entorno y adoptar
conductas asertivas, empaticas y de respeto es una de las principales razones por las que

educar las habilidades sociales desde la infancia, para el resto de sus vidas.

4. PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1 Introduccién y Contexto

Esta propuesta de intervencion estd disefiada para desarrollar las competencias
emocionales, concretamente, estd basada en la identificacion de emociones, la gestion
emocional y las habilidades sociales. La finalidad de la puesta en practica de la propuesta, es
adquirir una serie de estrategias y herramientas que permitan tomar conciencia emocional a lo
largo de la infancia y que sean consolidadas a lo largo de la vida, creando personas

emocionalmente competentes.

El planteamiento de esta propuesta de intervencion, esta dividido en cuatro bloques,
para trabajar durante ocho semanas. Ubicado en el primer trimestre, con intencién de trabajar
estas competencias a lo largo de todo el curso, considerando la Educacién Emocional como

una metodologia transversal a todas las areas. No se construye aprendizaje sin emociones.

Se trata de una propuesta de intervencion destinada a nifios y nifias de tercero de
Educacion Infantil, comprendido entre las edades de 5 y 6 afios. Aungue se podria aplicar a

cualquier etapa del segundo ciclo de Infantil con algunas modificaciones.
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Desde que nacemos de manera instintiva se comienzan a establecer lazos de
afectividad. Posteriormente, se comienza a desarrollar la vida emocional de una persona,
interactuando con las personas mas cercanas de nuestro entorno, mediante expresiones
faciales, muecas, etc. Por ello, es necesario el conocimiento de las emociones, el
autoconcepto, la autogestion emocional; o dicho de otro modo, el desarrollo de competencias

emocionales.

Tomar conciencia de uno mismo Yy potenciar el desarrollo emocional es
imprescindible desde muy temprana edad, pero en este caso la propuesta estd destinada al
tercer ciclo de Infantil, dado que las sesiones planteadas se han basado en el alumnado de las

practicas escolares.

4.2 Objetivos y contenidos

Objetivo general:

- Potenciar el autoconocimiento emocional y su gestion a través de estrategias y
habilidades para la tolerancia y el respeto hacia uno mismo y el resto desde la

infancia.
Objetivos didacticos:

- Conocer e identificar las emociones.

- Proporcionar herramientas para la adquisicion y desarrollo de estrategias emocionales y
de su gestion.

- Adquirir habilidades para gestionar las emociones propias.

- Favorecer la autoestima.

- Desarrollar la empatia.

- Potenciar el autoconocimiento y el de los demas.

- Tolerar la frustracion.

- Desarrollar habilidades para relacionarse.

- Actuar con respeto, tolerancia y asertividad.

- Desarrollo interpersonal e intrapersonal de manera satisfactoria.

- Aprender a trabajar en equipo.
Contenidos a trabajar en la propuesta de intervencion:
- Conciencia emocional.
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- Gestion emocional.

- Autoestima.

- Empatia.

- Habilidades sociales.

- Comunicacion y diélogo.

- Resolucion de conflictos.

- Pensamiento critico y reflexion.

- Reconocimiento de vivencias.

- Expresidn de emociones y sentimientos.

- Vocabulario de emociones.
4.3 Metodologia

La propuesta de intervencion pretende potenciar la adquisicién de competencias
emocionales. Principalmente basandose en la identificacion de emociones, la gestion
emocional, autoestima y habilidades sociales. Para llevar a cabo todas estas competencias
emocionales, afianzarlas y consolidarlas para el futuro se utilizan una serie de metodologias

activas que acenttan lo anteriormente dicho.

Las principales estrategias metodoldgicas son comunes, practicamente, a todas las
sesiones planteadas. Por un lado, hablamos de metodologias activas, los nifios y nifias son los
principales protagonistas de su aprendizaje, tienen un papel activo y se proporciona un
aprendizaje vivencial. Ademas, se trata de una metodologia globalizadora, interrelacionando
todos los contenidos tratados conectados con la realidad. Algo que guarda estrecha relacion
con el aprendizaje significativo, estableciendo conexiones entre lo que ya saben y lo que van
a aprender. Por otro lado, las sesiones estan planteadas con flexibilidad de tiempos y
modificaciones, respetando los diferentes ritmos y necesidades de aprendizaje de los nifios y
nifias. Para ello, el clima del aula sera calido y acogedor para generar seguridad y bienestar en
el alumnado, manteniendo un clima de confianza y respeto, favoreciendo la expresion
emocional. Junto a ello, la distribucion espacial favorecera al desarrollo de las sesiones como

sea necesario.

En cuanto a metodologias activas, seran los propios nifios y nifias quienes

experimentaran y construiran el aprendizaje, desarrollando la imaginacion, la creatividad, la
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expresion, el didlogo, la asertividad, el trabajo en grupo, etc. Entre las principales

metodologias utilizadas encontramos:

El trabajo cooperativo, con un papel fundamental en el desarrollo de los nifios y nifias
aprendiendo a socializar, a dar la opinion respetando la del resto y a tomar decisiones en
grupo. Permite ayudar a los demés y entender la importancia de trabajar en equipo

colaborando unos con otros, asi como, tomando valores como el respeto.

El pensamiento critico les impulsa a reflexionar y cuestionarse diferentes aspectos de
la vida, también potencia la empatia a través de la reflexion llegando a entender como se
sienten los demaés, poniéndose en el lugar de otro. El didlogo es otra de las estrategias que
méas se usan a lo largo de la propuesta, ya que, ayuda a desarrollar esas habilidades de

pensamiento y resolucion de problemas.

Se utilizan técnicas de relajacién para la gestion y la asimilacion emocional, esto
ayuda al alumnado a autorregularse y conocerse mejor, alcanzando mayor nivel de bienestar.
Asi mismo, a través de lo sensorial y la experimentacion, se potencian herramientas y
estrategias para mantener la atencion focalizada de los nifios y nifias, estableciendo

conexiones emocionales de manera intrapersonal e interpersonal manteniendo la calma.

El juego como motor del aprendizaje de los nifios y nifias y forma natural de aprender,

por ello, gran parte de las sesiones tienen un caracter ludico.

Finalmente, no debemos de olvidarnos del papel del educador, el cual permanecera
como guia acompariando el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias. Se reconocera como

mediador, creando un clima de comunicacion, confianza y afecto.

4.4 Recursos

Los recursos con los que cuenta la propuesta planteada, hacen referencia a los

materiales, los espaciales y humanos, principalmente.

Los recursos materiales son variados, de elaboracion propia, materiales fungibles
(pegamentos, tijeras, rotuladores, cartulinas, etc.), cuentos y material sensoriales. Estos

materiales, aparecen especificados en un apartado de cada sesion.

Los recursos humanos necesarios para poder llevarla a cabo, se cuenta con el maestro

0 maestra del aula y las familias.
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Y finalmente, en cuanto al espacio, todas las sesiones de la propuesta de intervencion
se pueden realizar en el aula ordinaria, y en caso de necesitar mayor amplitud en alguna que

otra sesion, el aula de psicomotricidad.

4.5 Temporalizacion

La propuesta de intervencion estd planteada para llevarse a cabo durante el primer
trimestre de un curso, en concreto de septiembre a noviembre, aproximadamente dos meses,

dedicando dos semanas para trabajar cada bloque.

Dicha propuesta de intervencion estd dividida en 4 bloques, cada bloque esta
destinado a una competencia emocional. Las competencias emocionales trabajadas son la
identificacion de emociones, la gestion emocional, la autonomia y las habilidades sociales.
Cada bloque consta de 5 sesiones, excepto el primero que tiene 6 sesiones. La propuesta de

intervencion tiene un total de 21 sesiones con una duracion entre 35 y 60 minutos.

La propuesta de intervencion comienza las dos ultimas semanas de septiembre
acompafiado con el periodo de adaptacion, continda el mes de octubre hasta noviembre,
incluyendo las dos primeras semanas del mismo. El objetivo es trabajar dos y tres sesiones
por semana. Algunas de las sesiones tienen varias actividades dentro de las mismas, pues se

trata de sesiones flexibles y adaptadas a las necesidades de cada nifio y nifia

Tabla 1. Cronograma de las sesiones

CRONOGRAMA SEP OCT NOV
SEMANAS 1123|412 (3 (4112 |34
Conocemos las X
emociones
¢Qué son las
emociones? %
IDENTIFICANDO | Memory emocional
LAS EMOCIONES | Contraste de
emociones %
Actuacion emocional X
Lectura de cuento.
“Sofia, la vaca que %
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amaba la musica”

GESTION
EMOCIONAL

¢Como y cuando me

siento asi?

Me relajo

Expulsamos energia

Termdmetro de las

emociones

Anclaje Sensorial

AUTOESTIMA

Diario de la

autoestima

¢Como soy?

Me presento

Pasa la corriente

X

La caja de los tesoros

HABILIDADES
SOCIALES

Todos a una

El wvalor de Ia

empatia

Role Playing

Lo que interpreto

X

¢Quién crees que es?

(Elaboracion propia)
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4.6 Sesiones

IDENTIFICANDO LAS EMOCIONES

Sesidn 1: Conocemos las emociones
Duracion: 45 minutos.
Objetivos:
- ldentificar las emociones.
- Conocer las emociones de uno mismo.
- Reconocer las emociones en los demas.
- Aprender a gestionarse emocionalmente.
Recursos:
- Materiales: Tarjetas Imagenes de personas (Anexo 1).
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad:

Lo nifios y nifias se sentaran en circulo, como en asamblea, y les haremos preguntas
sobre las emociones para introducirlas. ¢ Sabéis lo que son las emociones? ¢ Se pueden tocar y

ver? ; Qué emociones conocéis? ;Cémo se sienten?

A continuacién, dejaremos que reflexionen y que se expresen sobre lo que son las
emociones y como se manifiestan. Una vez que los nifios y nifias se hayan expresado y
mostrado sus ideas, les presentaremos imagenes aleatorias de personas y les preguntaremos

gue emociones creen qué sienten o expresan dichas personas.
Evaluacion:

Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion
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Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 2. Evaluacion sesion 1

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Ha logrado identificar emociones?

¢Ha sido capaz de expresar lo que creia sobre las emociones?

¢ Tenia alguna idea sobre las emociones?

¢Ha sido capaz de ponerle emocién a cada imagen?

¢Ha logrado reconocer una situacion que produzca alguna o todas las

emociones?

(Elaboracion propia)
Sesidn 2: ¢ Qué son las emociones?
Duracion: 60 minutos.
Objetivos:

Conocer las emociones basicas.

- Identificar emociones.
- Adquirir vocabulario emocional.
- Asociar el nombre de las emociones con expresiones faciales.
- Reconocer emociones en distintas situaciones.
Recursos:

- Materiales: Iméagenes de caras emociones (Anexo 1), tarjetas de emociones (Anexo

2), libro emocionario.
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- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula
Actividad 1:

Los nifios y nifias se sentaran en circulo y se les presentaran 10 imagenes y 10 tarjetas
con el nombre de emociones. Por un lado, se presentaran las imagenes y por otro, las
palabras. En primer lugar, se pedird que expresen la emocién que ven en cada imagen.
Después, se leerd en alto todas las tarjetas con el nombre de las emociones y se repartira una
a cada nifio y nifia, a continuacién, deberan colocar la tarjeta que les ha tocado con la cara de

las imagenes que creen que corresponde.
Actividad 2:

Una vez hayan colocado las palabras con las iméagenes, se volveran a repartir todas las
tarjetas de palabras y cada emocion se ira buscando en el emocionario. Se leera en alto y
después tendran que pensar una situacion en la que se pueda sentir dicha emocion y

exponerla al resto.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion

Criterios de Calificacién: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 3. Evaluacién sesion 2

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Ha logrado reconocer las emociones?

¢Ha sido capaz de asociar las emociones con las distintas expresiones

faciales?
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¢Han logrado identificar una situacion que produzca alguna o todas las

emociones?

(Elaboracion propia)
Sesion 3: Memory emocional
Duracion: 45-50 minutos.
Objetivos:
- Aprender a identificar emociones.
- Reconocer emociones a través de la expresion facial.
- Representar diferentes emociones con el cuerpo.
Recursos:
- Materiales: Imégenes de caras de emociones, tarjetas de emociones (Anexos 1y 2).
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Los nifios y nifias se colocaran en circulo. Se hara un repaso de cada emocion y cada
uno elegird dos emociones basicas. Una vez elegidas dos emociones, cada nifio y nifia tendra
que representar con su cara las emociones y el resto las tendrd que adivinar. Para ello, se

podran apoyar de las tarjetas e imagenes de la sesion 2.
Actividad 2:

Una vez repasadas las emociones, a cada nifio o nifia se le otorgara una emocion, de
modo que las emociones estén emparejadas. Es decir, dos nifios o nifias tendran la misma
emocion. Una vez que todos tengan su emocion, tendran que ir por el aula representandola

con el fin de encontrar a la persona gque representa su misma emocion.
Evaluacion:

Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion
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Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 4. Evaluacion sesion 3

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 1123 5

¢Ha logrado encontrar a la persona con la misma emocién?

¢Ha conseguido identificar las emociones del resto de nifios y nifias hasta

encontrar su pareja?

¢ ldentifica las emociones basicas?

¢Es capaz de identificar y representar todas o la mitad de las emociones

béasicas?

¢Ha logrado reconocer las emociones en las expresiones faciales de los

comparieros?

¢Ha sido capaz de representar la emocion elegida?

(Elaboracion propia)

Sesion 4: Contraste de emociones
Duracién: 45 minutos.
Objetivos:

- Diferenciar entre alegria y tristeza.

- Conocer las emociones de los demas y de uno mismo.

- Expresar diferentes situaciones de una emocion.

- Aprender a reconocer y gestionar las emociones.

Recursos:
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- Materiales: Imagenes de contextos (Anexo 3).
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad: Contraste de emociones bésicas. Alegria y tristeza.

En esta actividad se dividira el alumnado del aula en dos grupos. Un grupo sera la
tristeza y otro la alegria. Cada grupo recibira 4 imégenes, cada imagen representard
situaciones de la vida cotidiana. Los nifios y nifias tendrdn que seleccionar la imagen que
crean que corresponden a la emocion que les ha tocado. A continuacion, tendran que pensar
el por qué creen que dicha situacion corresponde a la emocion que les ha tocado. En una
misma situacion pueden encontrarse diferentes emociones, si lo logran averiguar también sera

valido.

Por ejemplo: el grupo de la tristeza elige una imagen en la que aparece un nifio con la
cabeza agachada y los brazos cruzados delante de un juguete roto. EIl grupo tendria que

explicar porque creen que esta triste.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion

Criterios de Calificacién: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 5. Evaluacién sesién 4

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢ Es capaz de reconocer las emociones de las imagenes?

¢Logra identificar posibles causas de la tristeza o alegria de las imagenes?

¢ Es capaz de expresar las causas de las emociones identificadas?
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¢ Es capaz de buscar soluciones para solucionar posibles problemas?

(Elaboracion propia)
Sesion 5: Actuacién emocional
Duracion: 40-50 minutos.

Objetivos:

Adivinar las emociones en las caras de los compafieros y comparieras.

Reconocer las emociones.

Identificar las emociones en diferentes contextos.

Expresar emociones.
Recursos:
- Materiales: Sin material.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1: Puesta en escena de las emociones.

Los nifios y nifias se colocaran en semicirculo frente a un pequefio escenario disefiado
para la actividad. Cada nifio y nifia saldra al escenario y tendra que representar una situacion
en la que se puedan dar cualquier emocion que elijan. El resto de nifios y nifias seran el
publico y tendran que adivinar las emociones. Tal como vayan acertando las emociones de

los “actores” iran saliendo a escena.
Actividad 2: ;Como te sientes?

En esta actividad, el procedimiento sera el mismo pero en agrupaciones de tres. Los
nifos y nifias se agruparan de tres en tres y tendran que pensar una pequefia historia en la que
los protagonistas expresen una emocion diferente. Es decir, cada miembro tendra un papel en
el que exprese una emocion diferente a la del resto de su grupo en la actuacion. El pablico,
que seran el resto de nifios y nifias, tendra que adivinar que emocién intenta expresar cada

“actor”.
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Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 6. Evaluacion sesion 5

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Es capaz de reconocer las emociones en las caras o acciones que los

comparieros intentan expresar?

¢Logra acertar las emociones trabajadas?

¢ Es capaz de idear historias poniendo en contexto diferentes emociones?

¢Logra representar una escena mostrando las emociones?

(Elaboracion propia)
Sesidn 6: Lectura de cuento. “Sofia, la vaca que amaba la misica”
Duracién: 60 minutos.

Objetivos:

Reconocer emociones.

Identificar emociones que haya sentido la protagonista del cuento.

Identificar causas de las emociones.

Empatizar.
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Recursos:

- Materiales: Cuento de la vaca Sofia, tarjetas de imagenes de las emociones basicas
(Anexosly 4).

- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1: Sofia, la vaca que amaba la mdsica.

Sofia es una musico talentosa que quiere entrar en una banda, pero por su aspecto
fisico no la aceptan en ninguna, desesperada y a punto de abandonar su carrera musical,

encuentra una banda donde la aceptan tal y como es, valorandola.
En esta actividad, se leera el cuento a los nifios y nifias.
Actividad 2: ;Coémo se ha sentido Sofia?

Una vez leido el cuento, los nifios y nifias se colocaran en circulo. En el centro del
circulo se dejaran tarjetas e imagenes con las emociones trabajadas. Asi, los nifios y las nifias
las tendran presentes, pues les servira de apoyo. A continuacion, se ira analizando distintas
escenas del cuento y el alumnado tendra que reconocer diferentes emociones que la vaca

Sofia ha podido sentir en dichas situaciones.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacion: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:
Siempre.

Tabla de registro:

Tabla 7. Evaluacion sesiéon 6

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3|41|5
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¢Ha logrado profundizar en las emociones de Sofia?

¢Ha identificado diferentes emociones en la lectura del cuento?

¢Ha conseguido reconocer y asimilar las emociones en el cuento?

¢Ha mantenido una escucha activa?

(Elaboracion propia)

GESTION EMOCIONAL

Sesion 7: ¢Cémo y cuando me siento asi?
Duracion: 40-50 minutos.
Objetivos:
- Identificar las emociones que se sienten en diferentes situaciones.
- Aprender estrategias para la gestion de las emociones.
- Empatizar.
- Escuchar.
Recursos:
- Materiales: Tarjetas con emociones (Anexos 1y 2).
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

En esta actividad, los nifios y nifias se colocaran sentados en el suelo formando un
circulo. Se dejard un cuenco con tarjetas de varias emociones. Por rondas, cada uno
seleccionara una tarjeta. Por ejemplo, si el primero saca la tarjeta en la que aparezca la ird,
todos tendran que decir alguna situacion, momento, etc. en que sienta o haya sentido ird. Asi

como, proponer posibles soluciones para gestionar esa ira.
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Por ejemplo:

-Tengo ird cuando mi hermano me rompe algin juguete.... Y lo soluciono contando

hasta 10 antes de explicarle que no se rompen los juguetes.

Tengo miedo a la oscuridad....Y lo soluciono durmiendo con un peluche para no

sentirme solo.
-Tengo curiosidad a...

Pues, lo que se pretende es contar diferentes vivencias de cada emocion y que se

sientan identificados asi como ayudarse de unos a otros.
Evaluacién:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacién: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 8. Evaluacion sesion 7

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Logra identificar situaciones de su dia a dia en las que asociandolo a las

emociones que sienten en dichas situaciones?

¢ Se escuchan y se ayudan a buscar soluciones de unos a otros?

¢Busca estrategias para controlar sus emociones?

¢Empatiza con sus comparieros y comparieras?

(Elaboracion propia)
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Sesion 8: Me relajo
Duracion: 45 minutos.
Objetivos:
- Trabajar la atencion.
- Practicar la relajacion.
- Sentir diferentes sensaciones y emociones.
- Expresar e identificar emociones.
- Aprender técnicas de gestién emocional.
Recursos:
- Materiales: Relato de la Tortuga.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1: Cuento de relajacion. La tortuga Muga.

Los nifios y nifias se tumbaran en el suelo del aula. Se bajara la intensidad de luz de la
misma y se les pedird que cierren los 0jos. A continuacion, se contara el cuento de la tortuga
Muga, la cual vive diferentes aventuras en las que siente varias emociones y como ella lo

gestiona. Los nifios y las nifias tendran que imitar lo que la tortuga Muga diga en el cuento.
Cuento “La tortuga Muga”.

La tortuga Muga era una tortuga muy aventurera. Vivia siempre de aqui para alla,

siempre estaba fuera de su casa. Si la querias encontrar por el bosque tenias que estar.

Ella caminaba con las yemas de sus dedos, extendia sus piernas y brazos y se
escuchaba el rechinar de los dedos sobre el suelo (los nifios y nifias tendran que extender sus
piernas y brazos con las palmas de la mano hacia abajo, moviendo sus dedos), comenzaba a
andar muy despacio y silenciosa, poco a poco iba cogiendo ritmo y velocidad, hasta que
trotaba como un caballo de la selva (los nifios y nifias tendran que aumentar la intensidad de

los movimientos de sus dedo).
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Un dia caminaba tranquilamente, inspiraba y espiraba (los nifios y nifias inspiraran y
espiraran varias repeticiones), sentia el olor a hierba, el aroma de las flores, el olor a miel que

producian las abejas y los frutos que algunos arboles tenian.

De camino a casa, el cielo se empezaba a nublar, truenos por aqui, truenos por alla,
una gota tras otra comenzaba a notar. La tortuga Muga comenzaba a acelerarse, su corazon
no paraba de latir, el miedo le invadia en su cuerpo. Corrid hasta cobijarse debajo de un arbol,
una vez alli, se metio en su caparazon agarré sus manos muy fuerte y conto en bajito hasta 10

(los nifios y nifias tendran que repetir esta misma accion, contando hasta 10).

El cielo se despejo, el sol volvio a salir y la tortuga Muga salié de su caparazon para
seguir caminando y disfrutando por el bosque, de la alegria se estiro hasta que creyé que se le
partian las costillas (los nifios y nifias tendran que estirar su cuerpo todo lo que puedan). Tras
la tormenta llego la calma, después de pasar un poco de miedo volvid a sentirse en calma.
Una de las cosas que mas le gustaba a la tortuga Muga era el olor a hierba mojada, pues
inspiraba y espiraba muy fuerte para sentirlo mejor (los nifios y nifias volveran a inspirar y

espirar varias repeticiones). jQué feliz me hace esta sensacién!- decia la tortuga Muga.

Ya se acercaba la noche y se hacia la hora de volver a casa. La tortuga Muga que era
muy aventurera y le gustaba salir al bosque, caminar, saltar, correr y disfrutar, tenia que
regresar a su casa. Caminaba y caminaba hacia su casa dando pasos muy fuertes (los nifios y
nifias tendran que dar pisadas fuertes con los pies), también apretaba y estiraba sus pufios con
los dedos muy abiertos y muy fuerte (Los nifios y nifias tendran que apretar y estirar sus
pufios muy fuerte). Se estaba llenando de furia, no queria regresar a su casa, su cara se estaba
enrojeciendo hasta que dio un grito muy fuerte al aire y se calmé (los nifios y nifias tendran

que gritar muy fuerte y a continuacion, quedar en silencio).

Cuando llego a su casa, su familia le dijo: Muga es importante descansar, ve a cama
gque mafiana sera otro dia de aventuras. La tortuga Muga hizo caso a su familia y se fue a

dormir. Enseguida se quedo dormida.

iFin!
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Actividad 2:

Tras el cuento de la Tortuga Muga, nos sentaremos en circulo todos juntos y cada uno
tendra que contar al resto cudl ha sido su parte favorita del cuento, como se han sentido ellos

y como creen que se sentia la protagonista del cuento.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 9. Evaluacién sesiéon 8

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Ha sentido diferentes emociones mientras escuchaba el cuento?

¢Ha logrado ponerse en el lugar de la protagonista?

¢Se ha concentrado en escuchar y sentir las emociones del cuento?

¢Ha sabido identificar las emociones que la protagonista ha vivido en sus

aventuras?

(Elaboracion propia)
Sesion 9: Expulsamos energia
Duracion: 60 minutos.
Objetivos:
- Expresar emociones con lenguaje corporal.
- Descargar energia.

- Relajar el cuerpo a través de movimientos.
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- Sentir diferentes estados emocionales.
Recursos:
- Materiales: Papel de periddico o reciclado, lapices de colores y folios.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Los nifios y nifias se colocaran en circulo. Para comenzar la actividad los pondremos
en contexto, es decir, les haremos imaginar que estan muy enfadados y cargados de ird. Les
pondremos una musica y junto a ella tendran que trotar y pisar muy fuerte y rapido en el sitio.
A continuacidn, se pararad la musica y se sentaran en el suelo, cerraran los ojos y tendran que
contar hasta 3. Posteriormente, deberan inspirar y espirar de manera profunda 3 veces con los

0jos cerrados.
Actividad 2:

Continuaremos en circulo. Se volvera a poner musica y les pediremos a los nifios y
nifias que se muevan en el sitio de manera muy intensa (corriendo en el sitio, pisando fuerte,
etc.) como nuestro corazén cuando esta muy nervioso por el miedo o la ira. Cuando se pare la
musica se tendran que sentar. En el centro del circulo habra hojas de periédico o papel

reciclado. Cada uno cogera una hoja y tendra que romperla y hacer trozos muy pequefios.
Actividad 3:

Los nifios y nifias seguiran en la misma posicion. La masica volvera a sonar y tendran
que volver a moverse en el sitio de manera intensa. Cuando se apague la masica, se cogeran

de las manos apretandolas muy fuerte y daran un grito al aire muy fuerte y respiraran hondo.
Actividad 4:

Finalmente, los nifios y nifias volveran a comenzar realizando movimientos fuertes e
intensos junto a la musica. Cuando la masica pare, se sentaran en el suelo y cogeran un papel
de folio y una pintura de colores y les pediremos que rayen o dibujen el papel en funcién de

cOmMo se sientan.
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Evaluacion:

Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 10. Evaluacion sesion 9

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 1|2 5

¢Ha logrado contrastar emociones?

¢Ha sido capaz de sentir la ira y la calma?

¢ Se ha concentrado en los diferentes movimientos?

¢Ha logrado canalizar sus emociones?

(Elaboracion propia)
Sesion 10: Termdmetro de las emociones
Duracion: 60 minutos.
Objetivos:
- Crear un termometro emocional propio.
- Reconocer las emociones.
- Expresar emociones que hemos sentido.

- Identificar momentos o situaciones con emociones.

Aprender a gestionar las emociones entre todos.

Recursos:

- Materiales: Termdmetro emocional, lapices o rotuladores de colores (Anexo 6).
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- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Se repartira a cada nifio y nifia una hoja con un termémetro dividido en 6 secciones,
cada seccion tiene el nombre y la imagen de una emocién. A continuacion, el alumnado
tendra que colorearlo poniéndole el color que quiera a las emociones de su propio

termometro.
Actividad 2:

Una vez que cada uno haya creado su propio termometro de las emociones, nos
reuniremos en circulo. Uno por uno tendra que explicar al resto que emocién o emociones ha
sentido poniendo color a cada emocién. A continuacion, también tendradn que elegir una

emocion distinta e identificar y explicar como llega hasta esa emocion y como la gestionaria.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacion: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4: A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 11. Evaluacion sesion 10

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4]|5

¢Ha logrado realizar el termometro de las emociones?

¢Ha logrado identificar las emociones y su gestion?

¢Ha sido capaz de reconocer como llegar hasta sentir una emocion?

(Elaboracion propia)
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Sesion 11: Anclaje Sensorial
Duracion: 1 hora y 10 minutos.
Objetivos:
- Relajar el cuerpo y la mente a través de la percepcion sensorial.
- Sentir paz.
- Desarrollar la atencion.
- Mantener la calma.
- Obtener estrategias para canalizar las emociones.
Recursos:

- Materiales: Plastico de burbujas, harina, bandejas, plastico protector, arena,

plastilina, recipientes.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.

En esta sesion se dividird el aula en cuatro estaciones y a su vez en cuatro grupos,
cada grupo ird rotando de estacion al pasar un tiempo. En esta sesion pediremos a los nifios y
nifias que se descalcen para sentir mayor sensibilidad. Por otro lado, les presentaremos las
diferentes estaciones o actividades y les explicaremos las diferentes formas de mantener la

calma para gestionar las emociones trabajadas.
Actividad 1: La pasarela de burbujas

Se extendera un plastico de burbujas y los nifios y nifias tendran que pasar por encima
de él con los ojos cerrados, de un extremo a otro. A continuacion, una vez pisado el plastico
de burbujas se sentara y se les dara una porcion de ese plastico de burbujas del tamafio de la

palma de la mano y tendran que explotar con los dedos todas las burbujas.

Actividad 2: Bolas anti-estrés
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En bandejas se colocara harina. Cada nifio y nifia tendra una bandeja. Se colocaran en
el suelo del aula y tendran que intentar llenar un globo de harina. Para llenar el globo de

harina se colocara un embudo.
Actividad 3: En la playa

Se colocara un plastico en el suelo y sobre él se verterd arena (un tipo de arena muy
sensorial como la de obra). Los nifios y nifias tendran que explorar con ella, podran pisarla,

dibujar, escribir un mensaje o lo que ellos deseen.
Actividad 4: La cancha

Los nifios y nifias se colocaran en circulo. Se les dara una porciéon de plastilina y
tendran que realizar bolitas de plastilina hasta llenar un cuenco colocado en el centro del

circulo. Todos los nifios y nifias depositaran las bolitas en el mismo cuenco.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacién: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 12. Evaluacion sesion 11

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 1121|3415

¢Ha logrado mantener la calma?

¢Ha reconocido las diferentes estrategias de gestion emocional?

¢ Se ha concentrado en la actividad?

(Elaboracion propia)
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AUTOESTIMA

Sesion 12: Diario de la autoestima
Duracion: 60 minutos.
Objetivos:
- Crear un diario propio de la autoestima.
- Reconocer las emociones que sienten.
- Expresar emociones.
Recursos:
- Materiales: Cartulinas, pinturas de colores, gomets, hojas diario.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Los nifios y nifias van a fabricar un diario. Se trata de un diario, donde cada dia los
nifios y nifias anoten las emociones que han sentido a lo largo de la mafiana. Las anotaciones

del diario podran ser con dibujos, etiquetas, tarjetas o palabras e incluso frases.

En primer lugar, los nifios y nifias elaboraran la portada del diario como ellos deseen.
Después, guardaran la portada en sus casilleros hasta el final del diario. El alumnado cada dia
rellenarad una hoja de folio y al final de la propuesta de intervencion los nifios y nifias juntaran

todas las hojas y encuadernaran su diario.
Actividad 2:

Para dar comienzo al diario, cada nifio y nifia tendra que elegir una emocién. Una vez
trabajadas las emociones en sesiones anteriores, el alumnado estard preparado para poder
pensar en las emociones que han sentido, como por ejemplo, al llegar al colegio, al

levantarse, en el aula, etc.
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Evaluacion:

Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 13. Evaluacion sesion 12

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 11213

¢Ha logrado crear su diario de la autoestima?

¢Ha logrado reconocer como se siente cada uno en diferentes situaciones?

¢Ha logrado expresar dichas emociones?

(Elaboracion propia)

Sesion 13: ¢ Coémo soy?
Duracion: 50-60 minutos.
Objetivos:

- Confiar en uno mismo.

- Aceptar las diferencias.

- Amor propio.

- Aprender a quererse.

- Aceptar las diferencias de cada uno.

- Conocer las cualidades propias de cada uno.
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Recursos:

- Materiales: Foto de cada uno de los nifios y nifias, tarjetas e imagenes de emociones
(Anexos 1y 2).

- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Para esta actividad le tomaremos una foto a cada nifio y nifia (con el permiso de las

familias), para que ellos puedan observarse al realizar la actividad.

En el diario de la autoestima los nifios y nifias pegaran la foto propia en el centro de
una hoja. A continuacion, en el centro de la mena se dejaran diferentes caracteristicas fisicas.
Pelo de diferentes colores (rubio, castafio, moreno, pelirrojo, etc), diferentes formas, ojos
diferentes, variedad de estaturas... con tarjetas de los nombres correspondientes a las

imagenes de cualidades.

Los nifios y nifias tendran que reconocer las cualidades que cada uno posee y pegarlas

alrededor de su foto.
Actividad 2:

Una vez que todos los nifios y nifias hayan encontrado sus cualidades fisicas, se
sentaran en circulo y pondran en comun como son fisicamente. Cada uno presentara al resto

como es. Por otro lado, se hara hincapié en las diferencias como algo bueno y enriquecedor.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacién: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.

Tabla de registro:
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Tabla 14. Evaluacion sesion 13

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 1(2

¢Logra reconocer las caracteristicas personales que tiene cada uno?

¢Acepta que cada uno es unico y diferente?

¢ Es capaz de expresar esas cualidades personales?

¢Se acepta tal y como es?

(Elaboracion propia)

Sesidn 14: Me presento
Duracion: 45 minutos.
Objetivos:

- Aprender a valorarse.

- Desarrollar el autoconcepto.

- Expresar las cualidades propias al resto.

- Aceptar como somos.

- Generar confianza en uno mismo y en los demas.
Recursos:

- Materiales: Diario de la autoestima, lapices de colores.

- Humanos: Maestro o maestra.

- Espaciales: Aula.
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Actividad 1:

Nos reuniremos sentados en un circulo y pediremos a los nifios y nifias que piensen en
3 caracteristicas, hobbies, habilidades o cualquier cosa que se les dé bien o sea positiva en

ellos.

A continuacidn, uno por uno se ira levantando y tendra que expresar al resto esas tres

cualidades o habilidades. Por ejemplo:
“Soy Noelia, soy creativa, me gusta bailar y se me da bien cocinar”
Actividad 2:

Una vez se hayan presentado ante el resto, cogeran su diario de la autoestima y en una
hoja pondrén su nombre, harén un dibujo de ellos mismos y escribiran esas tres cualidades o
habilidades.

Evaluacion:
Instrumento de evaluacion: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4: A menudo, 5:
Siempre.

Tabla de registro:

Tabla 15. Evaluacion sesion 14

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112 |3 |4 |5

¢ Es capaz de pensar tres cualidades personales?

¢Logra presentarselas al resto?

¢ Se expresa con seguridad y confianza en uno mismo?

¢Acepta sus cualidades?

(Elaboracion propia)
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Sesion 15: Pasa la corriente
Duracion: 40 minutos.
Objetivos:
- Expresar de manera positiva cualidades de los comparieros.
- Aceptar las diferencias de cada uno.
- Respetar las cualidades, sentimientos y capacidades de los demas.
- Expresarse de forma respetuosa.
Recursos:
- Materiales: Sin material.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Los nifios y nifias se colocaran en circulo con las piernas cruzadas y sobre las rodillas
colocaran las manos con las palmas hacia arriba. De modo que, la mano derecha la
posaremos sobre la mano del compafiero de la derecha (tendra su mano derecha sobre nuestra

rodilla) y en la mano izquierda posara la mano nuestro compafiero de la izquierda.

La actividad consistira en elogiar a nuestro compafiero de la izquierda. Comenzara un
nifio o nifia diciendo dos cosas que le gustan de su compariero de la izquierda y después le
chocara su mano, de ahi el mantener las manos en las rodillas unas sobre las otras. Cuando

llegue la corriente (el choque de mano), se comenzaréa a elogiar al comparfiero de al lado.
Se haré una ronda hacia la izquierda y otra hacia la derecha.
Actividad 2:

Tras terminar la actividad anterior, los nifios y nifias retomaran el diario de la
autoestima. En una hoja anotaran los elogios que sus compaferos les han dicho y como se

han sentido en ese momento.
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Evaluacion:

Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 16. Evaluacion sesion 15

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 11213

¢ Es capaz de identificar cualidades de sus comparieros?

¢Logra expresar las cualidades que le gusta de sus comparieros?

¢ Se expresa de manera respetuosa?

¢Acepta los halagos de los comparieros y comparieras?

(Elaboracion propia)
Sesién 16: La caja de los tesoros
Duracion: 50 minutos.
Objetivos:

- Apreciar las diferencias de los demas.

- Respetar las cualidades, sentimientos y capacidades de los demas.

- Aumentar la autoestima propia y la de los demas.

- Expresar de manera escrita los que nos gusta de nuestros comparieros.

Recursos:

- Materiales: Cuencos u otros recipientes parecidos, lapices de colores, hojas de papel.

- Humanos: Maestro o maestra.
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- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Cada nifio y nifia colocard encima de su mesa un recipiente (caja, cuenco, casillero,
etc.), por otro lado, se les dara varias tarjetas a cada nifio y nifia. En esas tarjetas tendran que

poner dos caracteristicas que les guste de cada nifio y nifia del aula.

A continuacion, los nifios y las nifias se levantaran de sus sitios para meter en cada

caja de los comparfieros las dos tarjetas que han preparado para cada uno.

Cuando todos los nifios y nifias tengan sus cajas llenas, se sentaran en circulo en el

suelo y cada uno leerd o mostrara al resto las tarjetas que le han regalado.
Actividad 2:

Una vez que todos hayan leido sus tarjetas, cogeran el diario de la autoestima y
pegaran cada uno de los elogios que han recibido.

Evaluacion:
Instrumento de evaluacion: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4: A menudo, 5:
Siempre.

Tabla de registro:

Tabla 17. Evaluacion sesion 16

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112|345

¢Logra apreciar las diferencias del resto de comparieros?

¢ Es capaz de expresar de manera escrita las cualidades de sus compafieros?

¢ Se expresa de manera respetuosa?

(Elaboracion propia)
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HABILIDADES SOCIALES

Sesion 17: Todos a una
Duracion: 60 minutos.

Objetivos:

Trabajar en equipo.

Cooperar y colaborar entre todos.

Tomar decisiones en grupo.

Dialogar para la toma de decisiones.

Recursos:
- Materiales: Cartulinas con figuras, pinturas de colores, rotuladores, ceras, etc.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.

Actividad 1:

En esta actividad los nifios y nifias se dividiran en tres grupos, a cada grupo se le
entregara una cartulina A3 en la que habré dibujados un circulo, un tridngulo y un cuadrado.
Cada grupo a partir de esos tres elementos tendra que componer su propio dibujo, en el que
tendran que participar y ponerse de acuerdo todos los participantes del grupo para su

elaboracion.

Una vez que todos los grupos hayan acabado, expondran al resto de grupos lo que han
elaborado, como han llegado a ese acuerdo, lo que les ha costados, los posibles conflictos que

haya podido haber y como se han sentido en el proceso.
Evaluacion:

Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.
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Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 18. Evaluacion sesion 17

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Ha sido capaz de trabajar en equipo?

¢Ha logrado dar su opinidn teniendo en cuenta las de los demas para la toma

de decisiones?

¢Han participado todos los miembros aportando su opinion?

¢Ha habido comunicacion y didlogo?

(Elaboracion propia)
Sesion 18: El valor de la empatia
Duracion: 45 minutos.
Objetivos:
- Aprender a dialogar respetando la opinién del resto.
- Empatizar con el protagonista del corto.
- Desarrollar habilidades empaticas.
- Pensar de manera critica.
- Mostrar interés hacia la opinion de los compafieros.
- Respetar el turno de palabra.

Recursos:

- Materiales: Ordenador y proyector, cortometraje “El valor de la empatia” (Anexo 5).
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- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

La actividad trata sobre un cortometraje que pone de manifiesto el valor de la empatia,
como su propio nombre indica. EI cortometraje lo protagoniza un raton que se encuentra en
una tienda preparado para su venta encerrado en una jaula. Por mas nifios que entran en la
tienda, ninguno lo quiere y se burlan de él. Hasta que finalmente, entra un chico en la tienda y
decide quedarse con el roedor. Casualmente, ambos tienen algo en comuin, unas orejas

grandes.

Los nifios y nifias cogerdn sus sillas y formaran un circulo a modo tertulia. Se
proyectara el video para que ellos lo vean. Una vez se haya terminado la visualizacién del
video se pasara a dialogar entre todos y mostrar el punto de vista de cada uno a partir de lo
que han visto. Podran hacer preguntas y contestarse de unos a otros, podran simplemente dar
su opinion.

El maestro o maestra podra hacerles preguntas para reconducir el dialogo. Como por

ejemplo:

¢ Qué creéis que le pasaba al ratén?
- ¢Como creéis que se sentia al final?
- ¢Como creéis que se sentia cuando se burlaban de éI?
- ¢0Os gustaria que se burlaran de vosotros?
- ¢Como os sentis cuando se burlan de vosotros?
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.

Tabla de registro:
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Tabla 19. Evaluacion sesion 18

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112 5

¢Es capaz de tomar una decision en grupo mediante el didlogo y la

comunicacion de todos?

¢Aporta decisiones y opiniones al grupo?

¢ Es capaz de pensar de manera critica?

¢Logra empatizar con el protagonista del corto?

¢Respeta el turno de palabra para dar la opinion?

(Elaboracion propia)
Sesion 19: Role playing
Duracion: 40-45 minutos.

Objetivos:

Desarrollar habilidades de comunicacion y expresion.

Pensar de manera critica.

Empatizar.

Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona.

Buscar soluciones ante un problema.
Recursos:

- Materiales: Sin material.

- Humanos: Maestro o maestra.

- Espaciales: Aula.
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Actividad 1:

La actividad consistira en seleccionar a tres nifios y nifias del aula. Uno adquirira el
rol de nifio o nifia que hace bullying, otro de complice del bullying y otro del que recibe ese

bullying.

Se colocarén en semicirculo y saldrén al centro los tres participantes seleccionados

para poseer el rol. Para ello, les pondremos en situacién. Por ejemplo:

- Alvaro (hace bullying): Todos los dias después del recreo y en la entrada y salida del
colegio insulta y golpea a Lucas mientras nadie lo ve para no le digan nada.

- Ana (complice de bullying): Se rie y acompafia a Alvaro cuando él realiza ese
bullying a Lucas.

- Lucas (recibe buying): Siente miedo y rechazo, no quiere ir al colegio.

El resto de nifios y nifias tienen que pensar posibles soluciones para que Lucas deje de
sufrir y Alvaro y Ana dejen de hacerle bullying a Lucas.

Actividad 2:

Se realizara la misma actividad, pero con otros participantes y otra situacion.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacion: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacién: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 20. Evaluacion sesion 19

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112|13|4|5

¢ Es capaz ponerse en el lugar del otro?
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¢Logra buscar posibles soluciones los diferentes problemas?

¢Se expresa de manera empatica?

¢ldentifica las diferentes situaciones por las que esta pasando cada uno?

(Elaboracion propia)

Sesion 20: Lo que interpreto
Duracion: 40-50 minutos.
Objetivos:

- Favorecer la cohesion de grupo.

- Trabajar en grupo.

- Saber respetar y dar opinion de manera asertiva.

- Llegar a acuerdos a través de la comunicacion.

- Sacar diferentes conclusiones de una imagen.
Recursos:

- Materiales: Imagenes (Anexo 3).

- Humanos: Maestro o maestra.

- Espaciales: Aula.
Actividad 1:

Los nifios y nifias del aula se dividiran en tres grupos, cada grupo recibira una imagen
diferente. A continuacion, se les dard un tiempo para que saquen sus propias conclusiones

analizando dichas imagenes.

Por ejemplo, si la imagen es de un parque con tres nifios jugando en un arenero y uno
de ellos esta apartado en el columpio, ellos tendran que observar bien y sacar posibles

conclusiones de lo que puede estar ocurriendo.
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Finalmente, una vez que cada grupo tenga sus conclusiones sacadas se las expondra al

resto.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4. A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 21. Evaluacion sesion 20

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢ ES capaz de trabajar en grupo?

¢ Trabaja en grupo desde el respeto dando su opinién aceptando la del resto?

¢Hay comunicacion y dialogo para llegar a diferentes conclusiones?

¢Busca diferentes respuestas a una imagen?

(Elaboracion propia)
Sesion 21: ¢ Quién crees que es?
Duracion: 60 minutos.
Objetivos:
- Observar a nuestros comparieros, sus cualidades, caracteristicas aficiones, etc.
- Aceptar las diferencias.
- Dibujar a un compariero.

- Describir esas cualidades, caracteristicas, etc. de la persona dibujada.
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Recursos:
- Materiales: Hojas de papel, lapices de colores, rotuladores, ceras, etc.
- Humanos: Maestro o maestra.
- Espaciales: Aula.

Actividad 1:

En esta actividad cada nifio y nifia dibujara a un compafiero de la clase.

A continuacién, cuando todos y todas tengan el dibujo terminado se reuniran en circulo
sentados en el suelo y uno por uno ensefiara su dibujo e ira describiendo las cualidades,
caracteristicas, hobbies, aficiones, etc., hasta que el resto de compafieros adivinen quien es la

persona dibujada.
Evaluacion:
Instrumento de evaluacién: Escala de estimacion.

Criterios de Calificacion: (1<5).1: Nunca, 2: Muy pocas veces, 3: A veces, 4: A menudo, 5:

Siempre.
Tabla de registro:

Tabla 22. Evaluacion sesion 21

Alumno: Edad:
Fecha: Curso:
Indicadores 112(3(4|5

¢Es capaz de identificar las caracteristica, cualidades, aficiones etc. de sus

comparieros?

¢ Es capaz de describir dichas caracteristica, cualidades, aficiones etc. de sus

comparieros?

¢Logra identificar y aceptar las diferencias de cada uno?

(Elaboracion propia)
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4.7 Evaluacion

La evaluacion es una herramienta imprescindible para la mejora educativa de los
nifios y nifas, de los proyectos educativos y de los docentes. Esta permite la obtencion de
informacion a traves de diferentes técnicas en el proceso formativo, llegando a conclusiones y

construyendo mejoras para el futuro.

En cuanto a la evaluacién de la propuesta de intervencion, sera global, continua y
formativa, para ello, se utilizaran una serie de técnicas e instrumentos para la obtencion de

informacidn del proceso de aprendizaje de los nifios y nifias.

La principal técnica utilizada para la recogida de informacién en dicha evaluacion,
sera la observacion directa y sistematica en todas las sesiones de la propuesta de intervencion,
pues muchos autores coinciden en ser una de las técnicas méas indicadas en educacion infantil.
A través de la observacion podremos encontrar los cambios, avances, conflictos y todo lo que

pueda surgir en su desarrollo.

La evaluacion comenzard, en primer lugar, con una evaluacion inicial, aqui se
recogerd toda la informacion de acuerdo a los conocimientos previos con los que parten los
nifios y nifias antes de iniciar la propuesta de intervencion. A continuacion, se llevara a cabo
una evaluacion continua, durante el desarrollo de la propuesta de intervencion. En este caso,
se utilizard un anecdotario o registro anecdético donde se iran anotando todos los datos
obtenidos mediante la observacion con connotaciones curiosas e importantes a observar a lo
largo de la intervencion. Por otro lado, al finalizar cada sesion se procederd a hacer un
informe que recoja en tablas de registro los resultados obtenidos a partir de una serie de items
establecidos en relacion a los objetivos especificos de las sesiones. Se tratara de escalas de
estimacion con unos criterios de calificacion del 1 al 5, de manera gradual, refiriéndose 1 a la
menor puntuacion y 5 a la mayor puntuacion. Asi se podra ir observando el proceso de

aprendizaje de cada nifio y nifia, como las posibles modificaciones.

Por otro lado, una vez finalizada la propuesta de intervencion, se procedera a realizar
una evaluacion final. Se tendran en cuenta todos los datos obtenidos a lo largo de todo el
desarrollo de las sesiones de la propuesta, incluidas todas las herramientas de evaluacion. Al
final, se realizar4& un informe con los datos obtenidos inicialmente, como ha ido
evolucionando cada nifio y nifia de manera individualizada y los resultados obtenidos al

finalizar. Ademas, en esta evaluacion final haremos participes a las familias para ver el logro
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de la propuesta de intervencion de los nifios y nifias en cualquier aspecto de su vida. La

participacion de las familias incrementa la efectividad de lo trabajado en el aula.

Finalmente, se evaluard al docente y a la propuesta de intervencion para poder

mejorar, tanto a nivel profesional como en el disefio y puesta en practica de las sesiones y

futuras intervenciones.

Evaluacion docente y propuesta de intervencion:

Tabla 23. Evaluacion docente

ITEMS

Escala de estimacion (1<5)

1:
Debe

mejorar

2:
Aceptable

3:

Regular

4:

Bien

Muy
bien

Han resultado sencillas y claras las

actividades

Se ha logrado la participacion de todo el

alumnado

El docente ha intervenido de la manera

adecuada

El docente ha dejado claras las sesiones a

los nifios y nifias

Se ha conseguido con la planificacion de

las sesiones los objetivos propuestos

Ha quedado claro el objetivo de la

planificacion

Se ha adecuado al tiempo propuesto

Se han ajustado al tiempo de planificacion

las sesiones

Han resultado atractivas para el alumnado

Han resultado motivadoras y de reflexion

las sesiones para los nifios y nifias

A través de la propuesta de intervencion se

han producido cambios en el alumnado
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Se ha ajustado la planificacion a las

competencias emocionales trabajadas

Ha sido una propuesta de intervencion

extensa

Se ha logrado un cambio emocionalmente
en el alumnado y se ha hecho mas

consciente del mismo

Observaciones:

(Elaboracion propia)
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5. CONCLUSIONES Y VALORACION PERSONAL

La educacion emocional, como se ha podido ir observando a lo largo de todo el
trabajo, tiene una gran importancia en el &mbito educativo, lo que permite la adquisicion de
mayor conocimiento de si mismo, asi como, el de los demas. A grandes rasgos, potencia el
desarrollo de bienestar y seguridad de los nifios y nifias, para crecer en una sociedad mucho

mas feliz.

A medida que he ido realizando este trabajo me he ido dando cuenta de que la
educacion emocional tiene mucha mas importancia que la que realmente se le da. Es curioso,
porque ahora parece que cuando se habla de emociones, de educacion emocional, es lo que
esta de “moda”. También, es cierto que hay muchas investigaciones respecto a las emociones.
Pero, ¢en las aulas se les da toda la importancia que se le deberia de dar?, ¢se educa desde lo

emocional?, ;Como se abordan las emociones en el aula?

Queda muy bonito e innovador hablar de emociones, pero todavia es mas bonito y
beneficioso educar desde la emocidn, como dice Pinos (2019), con corazon y cerebro, ya que
estos van de la mano. Pues no se trata de Educacion Emocional como una materia mas, si no
como transversal a todas las materias. Si nos paramos a pensar en las cosas que mejor

recordamos, si buscamos el por que, estara directamente relacionado con lo emocional.

Entonces, si conocemos todos los beneficios de la educacién emocional sera obvio
que en los colegios deberia abordarse la educacién desde lo emocional. Son muchos los
autores que remarcan la importancia del desarrollo emocional desde los primeros afios de
vida y el efecto que supone en el bienestar el resto de vida en una persona. Es decir, si se

crean nifios y nifias emocionalmente competentes, se conseguira una sociedad mejor.

Existen numerosos programa basados en la educacién emocional, donde se apuesta
fuerte por las emociones, pero también existen centros donde se le da poca importancia a lo

emocional, dejando por delante otros contenidos.

Desde mi experiencia en las Ultimas préacticas escolares, puedo decir que la educacion
emocional se abordaba muy poco, lo méas aproximado fue la lectura de cuentos y visionado de
cortometrajes para trabajar las emociones, en valores. Valores, que es una alternativa de
religién, lo que significa que los alumnos y alumnas matriculados en religion, en escasas

ocasiones tenian contacto con ningun cuento ni cortometraje. Es decir, que si se trabajaban
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poco las emociones en el aula, un porcentaje de los nifios y nifias de la misma, se encontraban

en desventaja, ya que estaban en otra materia diferente y optativa.

Sin embargo, todos los centros quieren destacar en innovacion utilizando e
introduciendo metodologias innovadoras. Pero si analizamos esas metodologias que tienen
tanto auge en la actualidad, como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en el
pensamiento, etc. Curiosamente, son metodologias activas basadas en la cooperacion, la
resolucion de problemas, planteamiento de situaciones vivenciales y de experimentacion
relacionadas con la vida real. De esta forma los nifios y nifias son agentes activos. Dicho esto,
se puede observar claramente que para poner en practica todas estas metodologias se necesita

de competencias emocionales para que realmente sean efectivas.

Un ejemplo es el aprendizaje cooperativo, donde el aprendizaje es mas eficaz y mejor.
Aunque, tiene muy buenos beneficios trabajar en grupo, hay que tener habilidades sociales
para poder trabajar en grupo. Ya que, como su propio nombre indica es cuestion de cooperar,
no se trata de dividir la tarea, cada uno hace la porcion del trabajo que le ha tocado y luego se
juntan las partes. Pues bien, esto es lo que ocurre cuando se tienen que realizar trabajos
grupales. Se concibe trabajar en grupo como menos carga de trabajo, mas que con una vision
de aprendizaje entre todos y aprender unos de otros. Esto ocurre porque, a rasgos generales,
no sabemos trabajar en grupo, nadie nos ha ensefiado a trabajar de manera grupal. Venimos
de una educacion donde se premia lo individual, la competitividad y el aprendizaje se mide
con notas. Entonces, llega un dia en el que hay que hacer tareas y actividades en grupo, que
demandan el esfuerzo de todos los participantes y la tarea fracasa. En ese momento nos

preguntamos, ¢Qué ha pasado?

Lo que ocurre es que para poder tener éxito en una tarea grupal, hacen falta tener unas
bases que te ayuden a llegar al éxito cooperando y colaborando entre todos. Saber empatizar,
dar la opinién de manera asertiva, escuchar las ideas del resto, ayudarse de unos a otros, entre
otras cosas, son estrategias que se pueden aprender y desarrollar desde pequefios para poder
llegar a adultos y tener unas habilidades forjadas, para poder nutrirnos de aprendizajes tan

valiosos.

Imaginemos que nunca hemos aprendido a nadar y de repente nos lanzan a una
piscina. La reaccion ante dicho hecho serd muy diferente ante una persona que sabe nadar y

ha tenido contacto con el agua desde pequefio, que una persona gque no haya tenido contacto
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con el agua nunca. Pues, algo asi ocurre cuando se precisan habilidades emocionales y no se

han desarrollado o adquirido. Probablemente, el ahogo este asegurado.

Ahora continuo preguntando, ¢el problema es que en los colegios no se apuesta lo
suficiente por la educacion emocional o que los profesionales de la educacion no estan lo

suficiente preparados para hacerlo?

Es muy probable que una sea consecuencia de la otra. Porque, en mi caso si me paro a
analizar los afios del grado de Magisterio de Infantil que yo he vivido, me doy cuenta de que
la Educacion Emocional se menciona como importante y necesaria en las aulas. Pero més alla
de eso, creo la formacion en educacion emocional ha sido casi inexistente. Pues, igual el

problema comienza en la formacion docente.

Los maestros y maestras que son los que permanecen en las aulas dia tras dia y son
modelos para los nifios y nifias, pues son los primeros que deben ser competentes
emocionalmente para poder educar a nifios y nifias emocionalmente competentes. Como
futura maestra, considero que no es una barreara la mayor o menor formacién en educacion
emocional que recibimos los maestros y maestras, también es decision propia querer formarse

y apostar por ello, por unas aulas llenas de felicidad, bienestar y seguridad en el aprendizaje.

Por esta razon decidi crear una propuesta de intervencion para este TFG. Me gusta
crear, y sobre todo crear actividades basdndome en mi experiencia con los nifios y nifias e
imaginar como funcionarian llevadas a la practica. Por diversas razones no he podido llevarla

a la practica pero espero poder hacerlo algun dia.

Llegados a este punto, debo decir que me siento muy satisfecha, otra etapa mas que se
cierra. La elaboracion de este trabajo se me ha alarga en el tiempo mucho mas de lo que
esperaba, no por su dificultad pero si por la cantidad de tiempo que necesita. Las emociones
que he ido experimentado a lo largo de su elaboracion han sido muy variadas. Pero
finalmente lo he logrado. La parte que mas he disfrutado y con la que mejor me he sentido, ha
sido como ya he mencionado, la elaboracion de la propuesta de intervencion. La parte del
marco tedrico me ha resultado mas tediosa y pesada, pero aun con todo, me siento feliz de

haberlo logrado.
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7. ANEXOS

ANEXO 1: TARJETAS EMOCIONES
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Recursos materiales para las sesiones. Fuente: Google Imagenes

ANEXO 2: TARJETAS NOMBRES DE EMOCIONES

ASUSTADO

VERGUENZA

CULPA

CANSADO

ASCO

TRISTE

ENFADO

ALEGRIA

RABIA

ABURRIDO
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EXCITADO/ENTUSIASMADO

NERVIOSO

MIEDO

SORPRESA

SEGURIDAD

CURIOSIDAD

ADMIRACION

Recursos materiales para las sesiones. Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 3: SITUACIONES REALIS DE LA VIDA
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Recursos materiales para las sesiones. Fuente: Google Imagenes.
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ANEXO 4: SOFIA, LA VACA QUE AMABA LA MUSICA

Recursos materiales para las sesiones. Fuente: Google Imagenes.

ANEXO 5: EL VALOR DE LA EMPATIA

https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-UTk

Recursos materiales para las sesiones. Fuente: YouTube

ANEXO 6: TERMOMETRO EMOCIONAL
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https://www.youtube.com/watch?v=4Hgmfkg-UTk

Nombre:

Termémetro de las emociones

ENFADO
TRISTEZA

MIEDO
CURIOSIDAD

A A CALMA
ny

ALEGRIA
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