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. INTRODUCCION
1. CUESTION OBJETO DE ESTUDIO

El objetivo de este trabajo es estudiar la relacién laboral especial de los artistas en
espectéculos publicos, regulada por el RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacién laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las
artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan
actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad y
subsidiariamente por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. EI RD 1435/1985,
al igual que el ET, ha sido recientemente reformado como consecuencia de la publicacién
del Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la
relacion laboral de carécter especial de las personas dedicadas a las actividades artisticas,
asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran

las condiciones laborales del sector.

Asi pues, se van a presentar los elementos comunes de esta relacion laboral con el resto
de relaciones ordinarias para posteriormente hacer mayor hincapié en aquellas

particularidades que presenta esta relacion especial frente al resto.

Ademas, se trataran algunos de los aspectos mas indeterminados de esta relacién, asi
como los criterios jurisprudenciales y doctrinales que han servido tradicionalmente para

configurar esta relacion especial.

El proposito de este estudio es pues estudiar el tratamiento tradicional que han recibido
los artistas en el ambito laboral y como el RD 5/2022 ha tratado de actualizar las
peculiaridades mas desfasadas con arreglo a la realidad social, legal y cultural con la que

se deben enfrentar los trabajadores del sector artistico.

2. RAZON DE LA ELECCION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO

El motivo por el que he escogido la relacion especial de artistas es fundamentalmente que
en mas de una ocasion yo mismo he estado incluido en el sector profesional artistico.
Tengo un grupo de mausica en el cual toco el bajo y ya hace unos afios que realizamos

conciertos remunerados por la provincia de Huesca y alrededores.

El hecho de que no seamos un grupo con mucho renombre ha provocado en mas de una
ocasion que los empresarios contratantes, aparte de ofrecer salarios ridiculos, solamente

estuvieran dispuestos a recibir la prestacion artistica por nuestra parte si no se oficializaba



esta relacion laboral. En otras palabras, solo querian que tocaramos en sus espectaculos

en caso de hacerlo sin contrato.

Esto sumado a mi interés por el derecho laboral, una de las materias que mayor interés
me han generado dentro del grado de derecho, ha propiciado que quisiera profundizar en
las peculiaridades de este régimen especial con el fin de mejorar mi preparacion de cara

al mundo laboral, ya sea como jurista 0 como artista.

3. METODOLOGIA UTILIZADA
El trabajo consta de ocho apartados que analizan el fondo del régimen especial de artistas

y un apartado de conclusiones.

En los dos primeros apartados he tratado de encuadrar la especialidad de la relacion
especial de artistas en espectaculos publicos desde una perspectiva historica para incidir
posteriormente en el por que de esta especialidad. A continuacion, he procedido a analizar
la regulacién de esta relacion que realiza el RD 1435/1985 atendiendo especialmente a
las particularidades que este presenta frente al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y a la causa que hay tras estas divergencias. Ademas, dada la reciente modificacién
realizada en el RD 1435/1985 he aprovechado para hacer una comparativa de los aspectos
mas novedosos introducidos por esta reforma, en comparacion a la regulacion que existia
con anterioridad. Cuando ha sido posible, he utilizado argumentos doctrinales y

jurisprudenciales con el fin de fundar y completar las explicaciones realizadas.

II. ANTECEDENTES NORMATIVOS Y NORMATIVA APLICABLE
1. INTRODUCCION

La primera referencia a las relaciones laborales especiales que podemos observar en los
antecedentes legislativos esparioles la encontramos en la Ley del Contrato de Trabajo de
1944, la cual daba la denominacion de contratos de trabajo «especiales» a aquellos que
regulaba en su libro I1. Sin embargo, en esta norma todavia no se hacia referencia a la

profesion de los artistas.

Afos después, entrd en vigor la Ley de Relaciones Laborales de 1976, en cuyo articulo 3
se puede observar por primera vez el uso de la expresion «relaciones laborales de caracter
especial» junto a una serie de relaciones laborales que gozaban de esta consideracion.

Concretamente en su apartado j), se incluyo «el trabajo de los artistas de espectaculos



publicos». Posteriormente, tanto la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, como el
Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba su texto refundido, recogieron en
su articulo 2. 1° las relaciones laborales que debian gozar de caracter especial, eliminando
algunas especialidades recogidas por la Ley de Relaciones Laborales de 1976, pero
manteniendo en su apartado e) «la de las personas artistas que desarrollan su actividad en
las artes escénicas, audiovisuales y musicales». Ademas, tras la derogacion de la LRL de
1976, se promulgo el RD 1435/1985 por el que se regula la relacion laboral especial de
los artistas en espectaculos publicos, donde se regulan especificamente algunas de las

peculiaridades de este régimen especial.

2. NORMATIVA ACTUAL
Hoy en dia, la relacion laboral de artistas en espectaculos publicos se regula a través de

las siguientes fuentes:

- RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial
de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades
técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

Se promulgbé como consecuencia de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre
modificacion de parte del articulado del ET, en cuya disposicion adicional primera
se recogid la obligacion gubernamental de regular el régimen juridico de las
relaciones laborales especiales recogidas en el art. 2 ET, entre las cuales
encontramos la de artistas en espectaculos publicos.

Es la principal fuente normativa de la actividad laboral artistica, siendo de
aplicacion preferente ante el ET, tal y como establece la jurisprudencia del
Tribunal Supremo?. El legislador, antes de desarrollar el articulado de la norma,
ya hace referencia a la amplitud del concepto de «actividad artistica» asi como a
la pluralidad de situaciones que pueden darse en diversos sectores artisticos. En
consecuencia, se limita a elaborar una regulacion basica, la cual incorpora los

aspectos que podriamos considerar comunes a todos los tipos de actividad

! Sentencia del Tribunal Supremo, (sala cuarta de lo social), de 29 de diciembre de 2005, (RJ: 2006\1417)
«Dado que estamos en presencia de una relacién especial de trabajo y en concreto de la relacion especial
de artistas, regulada en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, es importante saber que en relacion
con su régimen juridico es de preferente aplicacion lo dispuesto en esta norma reglamentaria frente a la
propia regulacion contenida en el Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art.
2 de esta norma legal y en el art. 12 del Decreto en cuestion».



artistica, dejando a la negociacion colectiva (mediante convenios) la precisién de
las caracteristicas de cada actividad?.

Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales.

El ET es después del RD 1435/1985, la fuente normativa con mayor importancia
en la relacion especial que nos atafie. El propio RD 1435/1985 en su art. 12.1°
establece que el ET y demas normas laborales de general aplicacién se aplicaran
de forma supletoria para aquellas circunstancias que no regule el propio RD.
Debiéndose entender por «normas laborales de general aplicacion», ademas de las
desarrolladas por el ET, las relativas a relaciones laborales colectivas, relaciones
de conflicto, relaciones de Seguridad Social y relaciones afectas a la
Administracion Laboral®.

Convenios colectivos y contrato de trabajo.

Segun lo establecido por el art 37,1 CE, 3.1b) ET y 82 ET, la autonomia colectiva
es fuente de la relacion laboral y por lo tanto los convenios colectivos,
manifestacion de esta autonomia, poseen caracter vinculante entre las partes del
acuerdo. En adicion a esto, como ya se ha indicado anteriormente, el RD
1435/1985 remite expresamente a la negociacion colectiva, para que sea ésta la
que desarrolle el esquema basico de derechos y deberes en la relacién laboral
especial de artistas. De hecho, la jurisprudencia considera que se deberan aplicar
los convenios colectivos de forma preferente al RD 1435/1985 cuando las normas
derivadas de éstos resulten mas favorables para el artista®.

Igualmente, el ET en su art. 3.1 c¢) hace referencia al contrato de trabajo como
manifestacion de la autonomia individual de las partes, configurandose asi esta
autonomia como fuente normativa de esta relacion. El propio RD 1435/1985
remite a esta autonomia individual con referencia a las retribuciones, la jornada
laboral, los descansos y la extincién del contrato, concretamente en los articulos
7, 8, 9y 10 respectivamente.

Normativa civil.

2 Exposicion de motivos del RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral
especial de los artistas de espectaculos publicos.

3 «En lo no regulado por el presente Real Decreto sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas laborales de general aplicacién, en cuanto le sean compatibles con la naturaleza especial de
la relacion laboral de los artistas en espectaculos publicos».

4 ALZAGA RUIZ, 1., La relacion laboral de los artistas, Consejo Econdmico y Social, Madrid, 2001, p.

55y 56

> Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia/Malaga (sala de lo social), de 27 de enero de
1992 (AS: 1992\135).



El derecho civil se aplica de forma subsidiaria como en el resto de las relaciones
laborales®, ademas, en la relacion que nos atafie, en materia de incumplimiento
contractual, el art 10.4 del RD 1435/1985 remite directamente a la respectiva
regulacién del Cédigo Civil para estos casos.
- Normativa de propiedad intelectual

Por altimo, en esta relacion especial podemos encontrarnos con la peculiaridad de
que los artistas, ademas de interpretarla, son también los creadores de la obra
expuesta y, por lo tanto, en estas situaciones, se debe tener en cuenta que seran de
aplicacion las normas de propiedad intelectual, concretamente el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual.

No obstante, antes de analizar los elementos que definen esta relacion laboral, se debe
hacer referencia al Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo por el que se actualizan las
relaciones laborales en espectaculos y actividades artisticas cuyas disposiciones, en linea
con la Gltima reforma laboral y afectas al régimen laboral de artistas, seran analizadas
mas adelante. Asi pues, en virtud de éste se incluyen también en esta relacion laboral
especial a las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha actividad dado que son un elemento indispensable para que los artistas
puedan desarrollar sus actividades y puedan asi tener lugar las relaciones laborales
pertinentes. Se incluye dentro del ambito de aplicacion de la relacién especial el
streaming, asi como otras nuevas técnicas de comunicacion vigentes en la actualidad. Se
elimina el contrato de obra y se crea un nuevo recargo en la cotizacién de contratos cuya
duracion sea menor de 30 dias, se busca incentivar el cambio de contratos de temporada
en favor de indefinidos o de tipo fijo discontinuo, los cuales son méas coherentes con la
duracién de la prestacion real que realizan los artistas. Se introducen requisitos que
aportan mayor flexibilidad a los contratos de duracion determinada. Se equipara la
indemnizacién por finalizacion del contrato temporal (previamente regulada
especificamente en el art. 10 del RD 1435/1985) a la que recoge el art. 49.1.c) del ET. El
RD-L 5/2022 recoge en sus articulos primero y segundo las ulteriores modificaciones a
realizar en el ET y el RD 1435/1985.

® Articulo 4.3 CC: «Las disposiciones de este Codigo se aplicaran como supletorias en las materias
regidas por otras leyes».



I11. ESPECIALIDAD DE LA RELACION

La primera referencia al caréacter especial de la relacion de artistas en espectaculos
publicos la encontramos en la Ley de Relaciones Laborales de 1976, en cuyo articulo 3
se enumeran una serie de relaciones laborales especiales, entre las cuales se incluye en el
apartado j) «el trabajo de los artistas de espectaculos publicos». De modo que se reconocia
el caracter laboral de las prestaciones artisticas a la par que distinguia la profesion artistica
del resto de profesiones. Posteriormente, tanto la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, como el RD 2/2015, por el que se aprueba su texto refundido reconocen el

carécter especial de esta relacion laboral en el apartado e) de su articulo 2.1.

Esta especialidad, esta basada en una serie de notas definitorias propias de la labor
artistica que evidencian la necesidad de establecer un tratamiento legal diferente al
existente, tanto para las relaciones laborales comunes como para el resto de las relaciones

laborales especiales.

En primer lugar, se debe destacar la situacion recurrente de aquellos artistas que son a su
vez autores de las propias obras que representan frente al publico, ostentando asi, por
tanto, derechos sobre éstas frente a toda imitacion, deformacion o mutilaciéon. Esta
situacion provoca la concurrencia de las normas de Propiedad Intelectual, que tutelan la
materia relativa al ius imaginis y al ius nominis, lo cual afecta de forma particular al

presupuesto de ajenidad comdn a las relaciones laborales.

La segunda caracteristica diferencial de la prestacién artistica es el hecho de que los
artistas poseen una serie de aptitudes de caracter artistico que presentan al publico, las
cuales debe conservar y renovar con el objetivo de adaptarse a las distintas modas y gustos
para poder asi conservar su exito y aceptacion por parte del pablico frente al que se realiza

la prestacion artistica’.

Otro factor relevante es que la sujecion al poder del empresario, pues dependiendo del
éxito del artista y las peculiaridades de su actividad, puede requerir para desarrollarla un
mayor grado de libertad que en otro tipo de relaciones laborales. Por otro lado, se debe

tener en cuenta también la potestad del empresario para definir aspectos extralaborales,

" «La especialidad deriva de la naturaleza del trabajo a prestar, requiere la posesion de concretas aptitudes
artisticas, se realiza en el seno de un espectaculo dirigido al pablico y por consiguiente se resiente de las
aficiones, modas, e inclinaciones del mismo». DURAN LOPEZ, F., «La relacion laboral especial de los
artistas», Diario La Ley, T.l, 1986, p. 226.



como pueden ser las dietas alimenticias que éstos deben seguir, la forma en que deben

vestir de cara al ptblico o su comparecencia en determinados eventos.®

La constante evolucion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, en adelante
TIC, también ha modelado la especialidad de esta relacion pues, en atencion al modo en
que se distribuyen y comercializan las obras artisticas, que ha cambiado (y seguira
cambiando) de forma radical en los Gltimos afios lo ha hecho también la relacién entra el
artista y el empresario. Anteriormente las obras tenian caracter efimero y su reproduccién
e interpretacion no podia concebirse sin estar presente el artista encargado de su
ejecucion. Sin embargo, actualmente es posible grabar y difundir las obras e incluso
emitirlas en directo a través de plataformas de streaming, lo cual permite la retransmision
de estas obras a audiencias practicamente ilimitadas con independencia de la presencia

del artista.

Por altimo y aunque sea algo mas evidente, el hecho de que la actividad artistica se preste
en muchas ocasiones de forma conjunta o en grupo, supone una nota clave para la

existencia de una regulacion especial para este tipo de relaciones laborales.

IV.SUJETOS EN LA RELACION LABORAL

Antes de profundizar en el andlisis de esta relacion laboral especial, debemos definir su
ambito subjetivo, o lo que es lo mismo, los sujetos que participan en esta relacion. El art
1.2 RD 1435/1985 distingue claramente por un lado al artista, que es quien desarrolla
voluntariamente actividades artisticas a cambio de una remuneracion, y por otro lado al
empresario u organizador de espectaculos publicos que es quien se encarga de establecer

las condiciones de orden y direccion bajo las cuales se desarrollara la prestacion.

No obstante, el RD 5/2022 ha propiciado que se incluya simultaneamente a la figura del
artista, la de aquellas personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias

para el desarrollo de la actividad.

1. EL ARTISTA
A pesar de que el RD 1435/1985 en su articulo 1, introduce el concepto de artista en el
apartado 2 y enumera en su apartado 3 los medios donde se realizan las actividades

incluidas en su &mbito de aplicacion, no define el concepto de artista en espectaculos

8 LOPEZ-TARRUELLA MARTINEZ, F.: «Comentarios al articulo 2.1.e): Relaciones laborales de
caracter especial», en AA. VV. Comentarios a las Leyes Laborales, Tomo II, VVol. 1, Dir. E. BORRAJO
DACRUZ, EDERSA, Madrid, 1985, pag. 209.



publicos ni nos permite observar caracteristicas que los diferencien del resto de relaciones
laborales, Gnicamente nos permite dilucidar que en la relacion laboral el artista va a ser el

empleado.

Es por ello por lo que debemos acudir a la jurisprudencia para conocer qué sujetos tienen
la calificacion de artistas a efectos de la relacion laboral objeto de estudio. Asi pues, las
resoluciones que reconocen la existencia de relaciones especiales como consecuencia de
una prestacion artistica poseen dos elementos en comdn, que la actividad se realice frente
aun publico o se grabe para su posterior difusion y que dicha actividad se configure como
una relacion laboral®. Es decir, que el principal criterio para distinguir entre actividades
que implican una relacion laboral especial u ordinaria es el medio a traves del cual se
presenta la actividad, siendo especiales las que se dan de cara al publico y ordinarias las

que se dan en el ambito privado.

Més adelante ahondareé en el concepto de «espectaculos publicos», pero de momento mas
alla de qué sujetos puedan ser considerados como «artistas», queda claro que es el factor
mas determinante para diferenciar entre los artistas que forman parte de relaciones

laborales ordinarias o especiales.

Por ultimo, se debe hacer una precision referente al personal técnico y auxiliar que
colabora en la produccion de los espectaculos. Tradicionalmente, el RD 1435/1985,
excluia a este grupo de trabajadores de la relacion especial, pues se consideraba que su
labor no formaba parte de la prestacion artistica y por lo tanto sus relaciones laborales se
regian por el régimen ordinario. Sin embargo, en la actualidad se considera que la
prestacion de estos trabajadores es igual de importante e incluso méas que la de los propios
artistas de cara a hacer posible la produccion del espectaculo artistico. Es por ello por lo
que el RD 5/2022 ha propiciado la modificacion del art. 1.2 del RD 1435/1985, el cual en
su redaccion actual considera dentro de la relacion especial de artistas tanto a los artistas
en si como a quienes desarrollen actividades técnicas y auxiliares necesarias para el
desarrollo de la actividad artistica, incluyendo en el mismo apartado una breve definicion

de quién debe ser considerado personal técnico y auxiliar.

® Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Pais Vasco (sala de lo social), de 22 octubre de 1996,
(AS: 1996\3715).



2. EL EMPRESARIO

El otro elemento subjetivo de esta relacion es el «organizador de espectaculos publicos o
empresario»®. Es la persona que contrata al artista para que éste desarrolle su actividad
artistica. Por lo tanto, es el empleador en la relacion laboral y quien dispondra el &mbito

de organizacion y direccion en torno al cual los artistas realizaran la prestacion.

Sin embargo, igual que en el caso anterior, la falta de regulacion expresa en torno a la
forma que puede adoptar el empresario que se da en el RD 1435/1985, nos obliga a buscar
en las normas supletorias. Concretamente, el art 1.2 del ET nos indica que el empresario
podra ser una persona fisica, una persona juridica o una comunidad de bienes. Entre estos
tres sujetos, el empresario como persona fisica queda limitado a actos relativamente
pequefios que no requieran demasiados medios por la complejidad que adquiere la gestion
de los eventos artisticos conforme mayores medios requieren. En cuanto al empresario
como persona juridica, se permite que sean juridico privadas o juridico publicas. Siendo
necesario realizar un matiz respecto a las Gltimas pues, cuando la contratacion sea
realizada por una Comunidad de Bienes vinculada a un ente con personalidad juridico-
publica, (como puede ser una Comision de Fiestas patronales vinculada al
Ayuntamiento), no sera ésta sobre la que recaiga la figura de empleador, sino sobre el

ente publico que es quien actua a través de la Comunidad.

Algo importante que se debe tener en cuenta al hablar de empresario es que, en caso de
que un artista contrate a otros artistas para desarrollar su actividad, estos dependen del
artista principal, como el caso de un cantautor que contrata a otros musicos de
acompafiamiento para realizar una gira; por lo tanto, independientemente de que se
configure como artista en la relacion con el organizador que encarga la prestacion, en la
relacion con los otros artistas el principal se considerara como empresario®!. Eso sf, segin
la jurisprudencia, para que la relacion pueda considerarse laboral especial es crucial que
se dé la nota de dependencia respecto al artista principal, es decir, la puesta a disposicién
del artista frente al artista principal, teniendo este Gltimo potestad de decidir la actividad
laboral a realizar por los artistas que haya contratado?.

10 Art. 1.2 Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de los
artistas de espectaculos publicos.

11 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla (sala de lo social), de 7 de febrero de 1995 (AS:
1995\743).

12 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (sala de lo social), de 11 de marzo de 1996 (AS:
1996/538).



Cabe destacar que para que uno de estos sujetos se pueda configurar como empresario en
la relacion que nos concierne, no es necesario que se dedique de forma habitual a la
organizacion de espectaculos publicos, es decir, no se exige la habitualidad del

organizador, igual que en otras relaciones especiales.

V. PRESUPUESTOS SUSTANTIVOS DE LA RELACION LABORAL

Podemos entender como presupuestos sustantivos de una relacién laboral aquellos
requisitos basicos necesarios para la existencia de esta relacion laboral. A continuacion,
voy a proceder a identificar por un lado aquellos presupuestos comunes a toda relacion
laboral y que por lo tanto seran necesarios para la existencia de la relacién laboral especial
de artistas en espectaculos publicos, y por otro lado aquellos presupuestos especificos que

la diferencian del resto de relaciones laborales existentes.

1. PRESUPUESTOS SUSTANTIVOS COMUNES

Elart. 1.1 ET*, recoge los presupuestos basicos comunes a todas las relaciones laborales,
sean estas comunes o especiales. De la redaccion de este articulo, podemos concluir que
estos requisitos son: voluntariedad, ajenidad, retribucion, dependencia y caracter
personal. En cualquier caso, la inexistencia de alguno de estos presupuestos basicos en
una prestacion laboral supone la exclusion de ésta del ambito objetivo de las relaciones
laborales®. En el caso de la relacion laboral objeto de estudio, podemos identificar estas
notas caracteristicas en el art. 1.2 RD 1435/1985.

No obstante, antes de analizar estas notas individualmente, es conveniente poner de
relevancia el hecho de que, cuando se considera que alguna no se puede observar
plenamente, no siempre se produce una inexistencia total de ellas y, en consecuencia, la
relacion pertinente no puede ser considerada como laboral, sino que a menudo se admite
la «atenuacion» de estos presupuestos cuando existen, pero no plenamente. La
jurisprudencia considera distintos grados de cumplimiento de estos presupuestos

sustantivos segun la especialidad y las peculiaridades de cada relacion laboral.*®

13 Art. 1.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores «Esta ley sera de aplicacién a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario»

14 ALVAREZ ALCOLEA, M. (coord.), et al., Derecho individual y colectivo del trabajo, 72 edic. Kronos,
Zaragoza, 2017, p. 82

15 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (sala de lo social), de 14 de diciembre de 1999
(AS: 1999\3979): «[...] para determinar la existencia de un contrato de trabajo lo esencial es establecer la
concurrencia de las notas de ajenidad y dependencia [...] bien entendido que la dependencia no se
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Voluntariedad. Cualquier contrato de trabajo requiere que el consentimiento del
trabajador se preste motu proprio, es decir, de forma voluntaria y valida. El art. 1.1 RD
1435/1985 denota esta situacion cuando menciona a los artistas como «quienes se
dediquen voluntariamente a la prestacion de una actividad artistica». Es necesario por lo
tanto que esta voluntariedad, a la hora de llevar a cabo una prestacion, esté presente desde
el comienzo hasta la terminacion de la misma. En ningln caso cabe la posibilidad de que
el artista sea obligado a trabajar en contra de su voluntad, sin perjuicio de las clausulas

que se pudiesen haber previsto en el contrato respecto a la inejecucion del artista.

Ajenidad. Respecto a este presupuesto, la normativa laboral actual no indica lo que debe
entenderse por ajenidad en el &mbito de las relaciones laborales, por lo tanto considero
conveniente delimitar este concepto mediante dos acepciones: en primer lugar, si
acudimos al diccionario de la RAE, observamos que éste en su segunda acepcion, define
la ajenidad como «Cualidad de las relaciones laborales por cuenta ajena, en
contraposicion a trabajo autbnomo», es decir, es aquel trabajo que se presta a otra persona;
en adicidn a este concepto, la jurisprudencia considera la ajenidad como una atribucion
«ab initio» de los frutos del trabajo al empresario. Es decir, que el producto de la
prestacion laboral no pertenece al trabajador que la realiza, sino que se incorpora

directamente al patrimonio del empleador?®,

Asi pues, queda claro que es al empresario a quien corresponde atribuir los beneficios
provenientes de la actividad artistica que han realizado los trabajadores. Ademas, es el
empresario quien asume los gastos que genera la actividad, siendo igualmente el
encargado de adoptar las decisiones relativas a relaciones de mercado o relaciones con el
publico como fijacion de precios, seleccion de clientes o peculiaridades en el caracter de

la remuneracion por el trabajo realizado.

Como consecuencia de esta asuncion de responsabilidad por el empresario, el artista no
asume en ningn momento el riesgo econdémico inherente a la actividad empresarial, se
limita a recibir la retribucion previamente acordada con el empleador independientemente

de los frutos generados por la prestacion realizada (sin perjuicio de que puedan existir

configura en la actualidad como una subordinacidn rigurosa e intensa, habiendo sido estructurada, [...] en
un sentido flexible y laxo, bastando con que el interesado se encuentre, «dentro del &mbito de
organizacion y direccion de otra persona»

16 Sentencia del Tribunal Supremo n° 159/1986 (sala cuarta de lo social), de 9 de febrero de 1990
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acuerdos o clausulas que permitan obtener extras en funcién del éxito de la actuacién u

otros factores).

Antes de finalizar, considero interesante mencionar dos argumentos relativos a una
posicion doctrinal que pone en tela de juicio el caracter de la ajenidad de la relacion
especial de artistas en determinadas situaciones. El primero dice que «son numerosos los
contratos laborales artisticos en los que se pacta que el intérprete proporcione su propio
vestuario, estoques, medios técnicos -equipo de sonido, luces, etc.-», lo cual choca
directamente con la asuncion por parte del empresario del gasto derivado de la prestacion
laboral. El segundo es que «la ajenidad de los frutos en el trabajo artistico puede
encontrarse fuertemente atenuada o modulada en aquellos artistas incluidos en el &mbito
subjetivo de aplicacion de la Ley de Propiedad intelectual»!’. No cabe duda de que, en
estos extremos planteados por parte de la doctrina, se puede observar que la nota de
ajenidad no se encuentra plenamente presente, sin embargo, como he advertido
anteriormente, en lugar de considerar una inexistencia total de ajenidad, la jurisprudencia
coincide en admitir distintos grados de cumplimiento de algunos presupuestos
sustantivos, pudiendo considerarse que en estos casos se produce Unicamente una

atenuacion de la ajenidad, sin que ésta desaparezca.

Retribucidn. En relacién con el presupuesto de ajenidad, dado que es el empresario quien
recibe la totalidad de los frutos originados por la actividad artistica, éste debera retribuir
al artista que le ha prestado sus servicios, ya sea mediante cuantia fija o proporcional a

los beneficios del empresario.

Cabe destacar el matiz que introduce el art.1.3. d) ET, el cual excluye del derecho laboral
«los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad». Esto reviste
especial importancia en esta relacion especial pues es bastante comin que los artistas
participen en espectaculos benéficos o gratuitos con el fin de mejorar su imagen y
popularidad de cara al publico objetivo. Asi pues, cuando los artistas participen en alguna
actuacion artistica a titulo de amistad, benevolencia o buena amistad, es decir, sin percibir
un salario a cambio, podemos afirmar que esta relacién no sera de indole laboral bajo

ningn concepto.

17 ALZAGA RUIZ, 1., La relacién laboral de los artistas, Consejo Econémico y Social, Madrid, 2001, p.
110.
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Dependencia. El dltimo presupuesto sustantivo comun de las relaciones laborales que
contempla ET es la dependencia del trabajador respecto del empresario para el desarrollo
de la actividad pertinente. Si bien es cierto que la norma no menciona literalmente el
término «dependencia», tampoco lo hace el RD 1435/1985, pero sin duda hace referencia
a este concepto cuando indica en su art. 1.2 que el artista desarrollara su actividad dentro
del ambito y organizacién de los empresarios.

Para analizar esta nota de dependencia, es necesario partir del concepto de dependencia.
Para ello, dado que la norma no nos ofrece ningln tipo de acepcidn para este presupuesto,
dentro de la doctrina encontramos la acepcidn que ofrece Iciar Alzada Ruiz: «entendemos
por dependencia la puesta a disposicion del trabajador al empresario, que se concreta en
la posibilidad de éste de especificar la actividad laboral de aquél». Pero el analisis de este
presupuesto no queda ahi, dofia Iciar advierte que, en la relacion especial que regula el
trabajo artistico, se observan dos circunstancias que desvirtdan en cierta medida este
presupuesto de dependencia: la autonomia o libertad que en mayor 0 menor grado poseen
los artistas para desarrollar su prestacion y la influencia que ostenta el organizador o
empresario respecto a conductas extralaborales del artista.'®. Sin embargo, como ya se ha
mencionado en otros presupuestos, basta con que el presupuesto esté presente en la

relacion laboral, sin perjuicio de que sea en mayor 0 menor grado.

La jurisprudencia ha procedido en més de una ocasion a concretar algunos de los
elementos que manifiestan la dependencia existente entre el artista y empleador y por
tanto lo colocan «dentro del ambito de organizacion y direccion del empresario». Dentro
de estos elementos, encontramos la determinacion de la prestacion a realizar, el lugar y
hora en los cuales se producird o los medios que deben aportar tanto el artista como la

empresa.

Caracter personal. Ademas de estos presupuestos sustantivos, los cuales pueden
dilucidarse con mayor o menor claridad a través del art. 1 del ET, debemos considerar
también como un presupuesto sustantivo comun el caracter personalisimo de las
prestaciones en las relaciones laborales. A pesar de que este caracter no se sefiale

literalmente en la norma, su existencia en toda relacién laboral es indudable, pues, en

18 ALZAGA RUIZ, 1., La relacion laboral de los artistas, Consejo Econémico y Social, Madrid, 2001, p.
116y 117
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cualquier caso, sera el trabajador que ha sido contratado para llevar a cabo una prestacién
el que desarrolle por si mismo la labor acordada.

Ademas, en la relacion que nos atafie, esta premisa cobra mayor protagonismo si cabe,
pues existe una elevada relacion entre la prestacion que desempefia el artista y sus
aptitudes personales, que son las que permiten que esa persona en concreto desarrolle el
arte pertinente. Esta vinculacion se manifiesta por ejemplo en la relacion entre un
determinado artista y el pablico que acude a contemplar su espectaculo por el hecho de
que es ese determinado artista (dotado de unas condiciones personales particulares que le
permiten desarrollar su labor artistica) quien lo representa.

2. PRESUPUESTOS SUSTANTIVOS ESPECIFICOS

Los presupuestos sustantivos que le dan a la relacion laboral de artistas en espectaculos
publicos su caracter especial se encuentran recogidos y configurados en el apartado 2 y
siguientes del art. 1 RD 1435/1985. El art 1.2 dice que: «Se entiende por relacion especial
de trabajo de las personas artistas (...) la establecida entre el empleador (...) y quienes
desarrollen voluntariamente una actividad artistica o una teécnica o auxiliar (...)».
Claramente, observamos como el objeto de la relacién laboral debe ser la actividad
artistica que presta el artista. La existencia o no de esta actividad determinara, en una

primera instancia, si estamos ante una relacion especial o no.

Sin embargo, la norma no recoge una definicion de «actividad artistica», simplemente se
limita a recoger en el art. 1.3 una serie de medios y lugares en los que puede producirse
la prestacion artistica. Es en la redaccion de este articulo, donde se observa el siguiente
presupuesto especifico, que es el caracter publico de la actividad artistica, pues todos los
lugares 0 medios que menciona estan destinados a albergar espectaculos que se puedan

desarrollar ante un publico o a grabarlos para posteriormente difundirlos ante el pablico.

El art. 1.4 asi lo confirma cuando excluye del &mbito de aplicacion de esta relacion
especial, aquellas actuaciones artisticas desarrolladas en el ambito privado sin perjuicio

de que éstas puedan regirse por la normativa general laboral.

En consecuencia, entendemos por espectaculo pablico aquella representacion destinada a
una colectividad indeterminada, independientemente del nimero de individuos que
finalmente presencien la actividad. Lo importante es que se desarrolle en aras de ser
difundida y ofrecida al publico, debiendo posibilitar a ese publico el disfrute de la

prestacion artistica, por ejemplo, mediante la venta de entradas. Asi pues, queda claro que
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la clave para definir la relacion especial artistica no es el nimero de personas que acudan
a presenciar un espectaculo, sino la vocacion de difusion y apertura al publico de la

actividad desarrollada.*®

Asi pues, podemos considerar que los presupuestos sustantivos especificos que distinguen
la relacion especial de artistas del resto de relaciones laborales son esencialmente dos:
que la prestacion debe configurarse como una actividad artistica, caracter del cual nace la
propia denominacion de la relacion especial, y que esta actividad sea ejecutada de cara al

publico.

VI. CONTRATACION
1. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

El art. 2 RD 1435/1985 trata los dos aspectos mas relevantes respecto a la capacidad de

contratacion, la edad y la nacionalidad.

Dado que en este articulo solo se hace referencia a la edad cuando el empleado sea menor
de edad, en lo relativo a mayores de edad, debemos acudir al ET, el cual en su art 7.1
sefiala que podran contratar la prestacion de su trabajo quienes tengan capacidad de obrar

conforme al Codigo Civil®.

El mismo Estatuto, a pesar de prohibir el trabajo de menores de dieciseis afios, en el
apartado 1° de su art. 6 permite, en el apartado 4° de este mismo articulo, que se autorice
por la autoridad laboral correspondiente la participacién de menores de 16 afios en
espectaculos publicos siempre que no suponga un riesgo para la salud y formacion del
menor. Concretamente, el art 6.2 ET dispone que los menores de dieciocho afios no
podran desarrollar prestaciones laborales en horarios nocturnos, ademas de aquellas
actividades declaradas como insalubres, penosas, nocivas o peligrosas por el Gobierno.
De tal manera, esta relacion especial se configura como una de las Unicas que permiten el

trabajo de menores a pesar de no cumplir con la edad legalmente obligatoria para trabajar.

Asi pues, queda claro que los menores de edad pueden participar en esta relacion especial,
sin embargo, como se ha indicado, para que esto sea posible deben cumplirse los
requisitos que establece el ET que se desarrollan en el art 2 RD 1435/1985. Este, en su

19 RUIZ DE LA CUESTA FERNANDEZ, SOL — «EI Contrato Laboral del Artista» — Editorial Tirant —
monografias 507. Pag. 79

20 art. 1263 CC: «No pueden prestar consentimiento: 1.° Los menores no emancipados [...]2.° Los que
tienen su capacidad modificada judicialmente, en los términos sefialados por la resolucion judicial». Asi
que tienen plena capacidad de obrar, los mayores de edad y los menores emancipados.
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apartado 1°, establece que los representantes legales del menor deberan solicitar una
autorizacion especificando la actividad para la que se solicita, acompafiada del
consentimiento del menor en caso de que tuviera el juicio suficiente como para otorgarlo.
Es crucial hacer hincapié en el hecho de que se debe especificar el espectaculo para el
que se solicita la autorizacién. De esta precision se desprende que la autorizacion no
supone una habilitacion genérica para el desarrollo de actividades artisticas, sino que
solamente habilita al menor para desarrollar especificamente la labor indicada en la

solicitud.

Una vez se concede la autorizacion, los representantes legales del menor se encargaran
de la celebracion del contrato; eso si, en caso de que el menor tenga capacidad de juicio
suficiente, se requerira también su consentimiento ademas del de sus representantes. Esta
preocupacion en torno a la prestacion o no del consentimiento del menor, evidencia a este

elemento como parte fundamental del contrato.

Por otro lado, el art. 2 del RD 1435/1985 precisa respecto a la capacidad de contratacion
en virtud de la nacionalidad que se debera estar a lo establecido por la legislacién vigente
para trabajadores extranjeros en Espafia.

Respecto a los artistas nacionales de Estados miembros de la UE, no se permite que se
traten de forma diferente a los artistas esparioles respecto a acceso a la actividad y su
desarrollo. Tampoco respecto a desplazamientos ni estancia en el ambito de espectaculos

publicos?L.

En cuanto a los artistas extracomunitarios, debemos acudir a la LO 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién laboral.
Esta norma parte de la siguiente premisa: se permite que los extranjeros ejerciten el
derecho al trabajo y la Seguridad Social en territorio espafiol, siempre que retnan los

requisitos establecidos en la LO 4/2000 asi como en la normativa que la desarrolla?.,

Esto supone una clara referencia a la legalidad tanto de la llegada como de la estancia del
extranjero en el pais, asi como a la necesidad de ostentar la autorizacion pertinente para

trabajar.

21 J. Gonzalez Sanchez, «La actividad laboral en Espaiia de los artistas no comunitarios en espectaculos
publicos», Aranzadi Social, n.° 2, 2002 pag. 122

22 Art. 10 L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.
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No obstante, también se debe tener en cuenta la excepcion que recoge el art 41.1.g) LO
4/2000, en base a la cual se permite realizar la prestacion laboral sin la correspondiente
autorizacion laboral, siempre y cuando los artistas desarrollen actividades concretas que

no vayan a suponer una actividad continuada.

2. FORMA DEL CONTRATO

El RD 5/2022 introdujo cambios en el art. 3 del RD 1435/1985, que es el que regula la
forma que debe revestir el contrato artistico. Si bien no introduce cambios significativos
a este respecto, modifica el apartado 2 referente a los requisitos minimos que debe
contener el contrato e introduce la obligacion de informar al artista de los elementos
esenciales del contrato y las condiciones de trabajo siempre y cuando no consten en el
propio contrato. Ademas, se indica en este mismo apartado que «en lo no previsto en este
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores».
Quedando asi la forma del contrato subordinada a lo dispuesto para la forma de los

contratos laborales ordinarios.

En cuanto al primer apartado del art. 3, se ha eliminado el mandato de presentar el contrato
ante el INEM y entregar copia a cada una de las partes. En su nueva redaccion unicamente
se mantiene la obligacidn de que éste conste por escrito. De este articulo, podria deducirse
que solo tendran validez los contratos que se celebren por escrito, sin embargo, la
jurisprudencia ha considerado que este requisito no es constitutivo, sino que se considera
ad probationem, es decir, su inexistencia no afecta a la validez ni eficacia del contrato,
sino a las posibles consecuencias administrativas®. No obstante, esta exigencia no es
impedimento para que el contrato pueda celebrarse verbalmente y, posteriormente se
formalice y firme por escrito. De hecho, segun Pilar Palomino?, habitualmente se suele

dar esta descomposicion en dos actos, eso si, es necesario que la formalizacion se dé antes

23 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Rioja (sala de lo social), de 4 de julio de 1994 (AS:
1994\2870), que sobre la relacion laboral de un pianista y la empresa que lo tenia contratado establece «Y
no se desnaturaliza el caréacter de relacion laboral especial por el hecho de que no se formalizara el
contrato por escrito y en ejemplar triplicado, como exige a los de su clase el articulo 3.° del citado Real
Decreto, porque el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores -de aplicacién subsidiaria conforme a lo
previsto en el articulo 12.1 de aquél-, tras de establecer que «el contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra» y que «deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal», advierte que, «de no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo». Luego el
incumplimiento de la forma escrita en el contrato la Gnica consecuencia que se produce, aparte de las de
tipo administrativo sancionador, es la de establecer una presuncion sobre su duracién, sin afectar a ningun
otro elemento del contrato».

24 Palomino Saurina Pilar. PECULIARIDADES DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL

DE LOS ARTISTAS. «Anuario de la Facultad de Derecho, vol. XXX, 2012-2013, 247-268» pag 253
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de iniciarse la prestacion laboral a no ser que se disponga lo contrario en el convenio
correspondiente, ostentando ambas partes el derecho a solicitar en cualquier momento

previo a la realizacion de la actividad, la formalizacion del contrato.

3. OBJETO Y CAUSA DEL CONTRATO

En lo relativo al objeto del contrato, el RD 1435/1985 no establece ningln tipo de
particularidad respecto a las relaciones laborales ordinarias. En consecuencia, se debe
estudiar este elemento desde la teoria general de contratacion. El objeto es una de las
partes mas importantes del contrato y segun la doctrina, el objeto de los contratos de
trabajo «viene constituido por la prestacion de servicios voluntaria y retribuida por cuenta
ajena, en régimen de dependencia»?®. Asi pues, queda claro que el objeto de los contratos
en la relacion especial de artistas estara constituido por la actividad artistica desempefiada
en un espectaculo publico siempre y cuando cumpla los presupuestos sustantivos

expuestos anteriormente.

El Codigo Civil determina varios presupuestos que debe cumplir el objeto de los

contratos:

- Que sea licito, esto es, que no sea contrario a las leyes o buenas costumbres?®.
- Su realizacion debe ser posible?’.

- Debe estar previamente determinado o poderse determinar en un futuro®,

En cuanto a la causa del contrato, puede considerarse el origen del contrato y la
motivacion que poseen las partes para celebrarlo?. Tanto la falta como la falsedad de la

causa implican la nulidad del contrato®.

4. PERIODO DE PRUEBA
El RD 1435/1985 establece en su art. 4 la posibilidad de que las partes pacten un periodo
de prueba el cual debera figurar por escrito en el contrato de trabajo a través del que se

permite, por un lado, que el artista compruebe que las condiciones del trabajo son las

%5 ALVAREZ ALCOLEA, M. (coord.), et al., Derecho individual y colectivo del trabajo, 72 edic. Kronos,
Zaragoza, 2017, p. 82.

% Art. 1271.3 CC.

2T Art. 1272 CC

28 Art. 1273 CC.

2 ALVAREZ ALCOLEA, M. (coord.), et al., Derecho individual y colectivo del trabajo, 72 edic. Kronos,
Zaragoza, 2017, p. 83

%0 Arts. 1275y 1276 CC
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ofertadas y se adaptan a sus preferencias y por otro lado que el empresario se asegure de
que el espectéaculo contratado cumple las condiciones requeridas y esperadas.

Dicho periodo de prueba debe cumplir unos requisitos parte de los cuales se encuentran
recogidos en el mismo art. 4 del RD 1435/1985 y para los aspectos que no menciona,
indica que se regird segin el ET, en cuyo art. 14 encontramos la regulacion relativa a esta

figura.

En primer lugar, no serén validos los pactos de prueba referentes a contratos con una

duracion inferior a diez dias.

La duracion de este periodo no podra ser mayor que cinco dias para contratos de menos
de dos meses de duracién, diez dias para contratos de menos de seis meses y de quince
dias para el resto de contratos. Teniendo en cuenta la duracion a partir del momento en
que se inicia la prestacion laboral. Por lo tanto, para que esta clausula tenga validez, es
necesario que se pacte en el momento en que se celebra el contrato, siendo nulos aquellos

pactos que se alcancen una vez iniciada la prestacion artistica (incluidos los ensayos)®!.

Por ultimo, el art. 14.1 del ET recoge un requisito que es necesario analizar en el sentido
de la relacion especial de artistas y es que el trabajador no «haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion». En lo que se refiere a los artistas, esta identidad de funciones se entiende
referida a la actividad concreta contratada, independientemente del espectaculo publico
en el que se realice. Asi pues, un periodo de prueba sera valido cuando se refiera a una
nueva actividad artistica o0 esta se preste ante un nuevo empresario. Por el contrario,
cuando la actividad para la que se vaya a establecer el periodo de prueba se haya prestado

ya con anterioridad al mismo empresario, la clausula referente a este periodo sera nula®.

VIIl. DURACION DE LA RELACION ESPECIAL

El art. 5 del RD 1435/1985 que regula la duracion y modalidades de contrato también ha
sido objeto de reforma a consecuencia de la aprobacion del RD 05/2022 con el fin de
reducir abusos en los contratos temporales y en sucesivos contratos de temporada, ademas

de promover su conversion en contratos indefinidos o de tipo fijo discontinuo.

31 Palomino Saurina Pilar. PECULIARIDADES DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL
DE LOS ARTISTAS. «Anuario de la Facultad de Derecho, vol. XXX, 2012-2013, 247-268» pag 255

32 Palomino Saurina Pilar. PECULIARIDADES DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL
DE LOS ARTISTAS. «Anuario de la Facultad de Derecho, vol. XXX, 2012-2013, 247-268»
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Asi pues, el art. 5.1 establece que el contrato de trabajo de artistas podra ser de duracién

indefinida o determinada.

En desarrollo de este, el art. 5.2 establece una serie de requisitos y caracteristicas para
que se pueda dar el contrato de duracion determinada. Estos requisitos han sido ampliados
por la tltima redaccién del RD, que introdujo la necesidad de que exista una causa que
justifique la temporalidad de la relacién. Para ello exige que se determine en el contrato
«la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexion con la duracion prevista»®®. De igual modo, siempre que se
mantenga esta necesidad temporal sera posible acordar las prérrogas del contrato

pertinentes.

El mismo apartado en primer lugar establece que solo podra celebrarse el contrato de
duracion determinada con el fin de cubrir las necesidades temporales del empresario. No
obstante, los requisitos para que se de este tipo de contrato son mas flexibles que antes de
la reforma. Asi pues, sera posible celebrar contratos de duracién determinada para: Una
0 varias actuaciones, por un tiempo cierto, por una temporada por el tiempo que
permanezca una obra en cartel o por el tiempo que duren las fases de la produccion. Se
debe matizar que, en el contrato celebrado durante el tiempo que dure la obra en cartel no

se podran realizar prorrogas debido a la propia naturaleza de este.

El art. 5.3 RD 1435/1985 se limita a ofrecer la posibilidad de celebrar los contratos que
regula este articulo con el personal técnico y auxiliar que desarrolle actividades en la
ejecucion directa y exclusiva de la actividad. Como consecuencia de su reciente

consideracion dentro del régimen especial de artistas.

En aras de fomentar esta preferencia por los contratos de caracter indefinido, el art. 5.4
RD 1435/1985 establece que cuando se celebre un contrato incumpliendo los requisitos
que desarrolla el art. 5 RD 1435/1985, este devendré fijo. Del mismo modo, adquiriran la
condicion de fijos los artistas sin dar de alta en la Seguridad Social y aquellos en supuestos
de encadenacion de contratos de duracion determinada, esto Gltimo en virtud de los

apartados 4 y 5 del articulo 15 ET.

Por ultimo, aunque el RD 1435/1985 no lo regule expresamente, debido a la innegable

estacionalidad existente en gran nimero de sectores artisticos, este tipo de contrato es

3 Art. 5.2 RD 05/2022
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muy importante en el régimen especial de artistas, se debe hacer referencia al contrato
fijo-discontinuo, regulado por el art. 16 ET. El trabajo fijo- discontinuo se da cuando un
artista es llamado afio tras afio para formar parte de un espectaculo que se ofrece dentro

de cada temporada artistica®.

VIIl. CONTENIDO DE LA PRESTACION
1. DERECHOS Y DEBERES

En cuanto a los derechos de las partes, el art. 6.1 RD 1435/1985 remite explicitamente a
los derechos y deberes laborales bésicos recogidos en la seccion segunda del capitulo
primero del titulo | del ET. Asi pues, ademas del resto de derechos y deberes que enumera
el art. 6 RD 1435/1985, los artistas ostentaran basicamente los derechos recogidos en el
art. 4 ET y los deberes recogidos en el art. 5 ET, asi como aquellos otros derivados de la
negociacion colectiva e individual u otras normas no laborales que puedan afectar a la

relacion laboral.

Dado que muchos de estos derechos son comunes a todas las relaciones laborales, voy a
proceder a analizarlos prestando una mayor atencién a aquellos que supongan una mayor

especialidad en la relacion de artistas en espectaculos publicos.

1.1 Derechos comunes

El art. 4.1 establece que todos los trabajadores seran titulares de los siguientes derechos:
libertad para escoger un trabajo, libertad de sindicacidn, negociacion colectiva, adopcion
de medidas de conflicto colectivo, huelga, reunion e informacidn, consulta y participacién
en la empresa. Este mismo articulo en su apartado segundo reconoce otra serie de
derechos en la relacion laboral ordinaria, entre los cuales y para el estudio de la relacién
que nos atafie cabe destacar:

- Derecho a la integridad fisica y una adecuada politica de prevencion de riesgos
laborales®®. Respecto a este derecho tiene gran importancia lo dispuesto por los
Convenios Colectivos, dado que cada tipo de prestacion puede encarnar distintos riesgos.

Un ejemplo que pone de manifiesto este derecho es el derecho del actor a solicitar un

34 Ruiz de la Cuesta Ferndndez, Sol — «EI Contrato Laboral del Artista» — Editorial Tirant — monografias 507.
(Pag.251)
B A 42d)ET
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doble especialista para escenas en las cuales deba intervenir y pueda existir un riesgo para

la integridad del actor®.

-Derecho a la percepcion de la remuneracidn establecida. A este respecto se debe destacar
que los ensayos y preparativos de la actividad artistica se incluyen en la jornada laboral

del artista y por lo tanto deben ser remunerados.

1.2 Derecho a la ocupacién efectiva
El Gnico derecho del cual hace mencion expresa el art. 6 RD 1435/1985 lo encontramos
en su apartado tercero y se trata del derecho de los artistas a la ocupacion efectiva salvo

en los casos de sanciones que hayan sido previstas en el convenio colectivo aplicable.

Esto significa que el artista tiene derecho a solicitar al empresario la atribucion de una
prestacion concreta. Este derecho se concreta en palabras de Alzaga Ruiz «en el

correlativo deber empresarial de no obstaculizar ni impedir su cumplimiento»®’.

Si bien el art 6.3 solo menciona expresamente los ensayos y actividades preparatorias, la
misma mencion al derecho de ocupacion efectiva implica que este se extiende a toda la

prestacion laboral para la que ha sido contratado el artista.

La razon de la importancia de este derecho en la relacion especial de artistas en
espectaculos publicos es la importancia que tiene para estos el hecho de que el publico
presencie su actividad artistica, siendo este requisito indispensable para su crecimiento

profesional.

Dado que el RD 1435/1985 no incluye ninguna garantia a este derecho, segun lo
establecido por el art.30 ET, el empresario debera entregar el salario completo al artista
sin posibilidad de exigir nada a cambio, cuando no permita al artista realizar la prestacion

para la que fue contratado.

1.3 Deberes comunes

Elart. 5 del ET recoge los deberes basicos de una relacion laboral, dentro de estos deberes,
el primero de ellos, el deber de cumplir con las obligaciones derivadas de la prestacion
de forma diligente, es el mas importante para la relacion objeto de estudio, y por lo tanto

se estudiara de forma particular. El resto de derechos comunes a todas las relaciones

% Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica
el 111 Convenio colectivo estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras
audiovisuales y los actores que prestan servicios en las mismas., art. 19.1

37 Alzaga Ruiz, 1.: La relacién laboral de los artistas, pag. 228.
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laborales son los siguientes: observar las medidas de prevencién de riesgos laborales
adoptadas, cumplir las 6rdenes del empresario en el ejercicio de sus facultades directivas,
no concurrir con la actividad de la empresa, contribuir a mejorar la productividad y todos

aquellos que deriven de la negociacion colectiva o individual®®

1.4 Deber de diligencia

Este deber se encuentra desarrollado en el art. 6.2 RD 1435/1985 «el artista esta obligado
arealizar la actividad artistica para la que se le contratd, en las fechas sefialadas, aplicando
la diligencia especifica que corresponda a sus personales aptitudes artisticas y siguiendo

las instrucciones de la empresa en lo que afecte a la organizacion del espectaculo».

Aqui la clave esta en que la diligencia que debe aplicar el artista es de acuerdo con sus
capacidades artisticas, lo cual lo diferencia del deber de diligencia presente en las
relaciones ordinarias. Esto hace que se configure como un elemento subjetivo, en el cual
resulta complicado medir esta diligencia utilizando los criterios usuales®. Igualmente,
esta subjetividad cobra sentido si consideramos que el éxito de un espectaculo publico
depende de muchos més factores que el hecho de que el artista actue con diligencia, como
puede ser la predisposicion del publico, el horario o las condiciones de acceso y

organizacion del espectaculo.

De todos modos, cuando se considere que, a causa de la falta de diligencia, se puede
apreciar un incumplimiento contractual, tendran lugar las sanciones disciplinarias

pertinentes*.

Respecto al deber de seguir las instrucciones del empresario en lo que afecte a la
organizacion del espectaculo, es muy importante este ultimo matiz, pues permite al
empresario desarrollar el ambito de direccion y organizacion del espectaculo a la par que

permite la independencia del artista en lo referente a la prestacion de su actividad artistica.

1.5 Pacto de plena dedicacién

Elart. 6.4 RD 1435/1985 establece una serie de particularidades que debe revestir el pacto
de plena dedicacion en esta relacion especial. No obstante, no incluye una definicién de
esta figura juridica, para ello debemos acudir al art. 21. 1 del ET, del cual se desprende

que, mediante este pacto, el artista se obliga a no realizar otras actividades ya sea por

BAM.5ET

3 ALVAREZ ALCOLEA, M. (coord.), et al., Derecho individual y colectivo del trabajo, 72 edic. Kronos,
Zaragoza, 2017, p. 121

40 F. Duran Lopez, «La relacion laboral especial de los artistas», op. cit., pag. 9.
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cuenta ajena o para otros empresarios durante la vigencia de este, a cambio de una

remuneracion econdmica*!.

Este pacto, en caso de que las partes decidan realizarlo, conforma parte del contenido
minimo del contrato, es decir, no cabe su presuncion. Por lo tanto, si no existe el pacto de

forma explicita, este deviene totalmente ineficaz.

Es importante resaltar que este pacto no tiene efectos Unicamente respecto a la prestacion
laboral concreta que se acuerde en el contrato laboral, sino a cualquier prestacion artistica
que le artista pudiese realizar para otro empresario, lo cual justifica la contraprestacion
econdmica, cuya finalidad es compensar los ingresos que el artista va a dejar de ingresar
por comprometer su actividad con un Unico empresario. En este sentido encontramos una
diferencia con esta figura en las relaciones ordinarias, en las que la cuantia de la
compensacion debe ser expresa, mientras que, en el caso de los artistas, se permite que
esta se incluya en la retribucion total a recibir por el artista®. Esta cuantia se fijara segin

los deseos de las partes a no ser que existan cuantias minimas en el convenio aplicable.

Respecto a la extincion del pacto, en primer lugar, cabe destacar que, dado que es una
clausula contractual establecida entre las dos partes, atendiendo a la regulacion civil en
materia de clausulas contractuales, ésta puede ser revocada igual que cualquier otra de las
clausulas pactadas. Por lo tanto, cabe la posibilidad de revocar el pacto de plena
dedicacion cuando ambas partes esten de acuerdo en hacerlo.

En la prohibicion de rescision que incluye el art. 6.4 RD 1435/1985, encontramos una
nueva diferencia con el régimen ordinario, pues no se permite que los artistas rescindan
el pacto de manera unilateral. Para los casos en que el artista rompa este pacto, el
empresario tendra derecho a ser indemnizado por dafios y perjuicios, siendo la cuantia de
esta indemnizacion fijada por el 6rgano judicial pertinente, a no ser que haya sido fijada
en el propio contrato. En los casos en que sea el empresario quien rompa el pacto, debera
abonar al artista la totalidad de la compensacion pactada®.

4 Alzaga Ruiz, I, La relacion especial de los artistas en espectaculos pUblicos: balance a los treinta afios
de su aprobacion (articulo de una revista)

42| 6pez-Tarruella Martinez, F.: «Comentarios al articulo 2.1.e): Relaciones laborales de caracter
especial», pag.214.

43 Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M. E.: Derecho del Trabajo, cit., pag. 331.
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2 RETRIBUCION

La retribucion salarial de los artistas en espectaculos publicos se regula en el art. 7 del
RD 1435/1985, mientras que para las retribuciones salariales deberd atenderse a lo
dispuesto en el art. 26.2 ET y a la negociacion colectiva o particular de cada relacion

laboral.

El mismo art. 7.2 RD 1435/1985 establece que «Tendran la consideracion de salario todas
las percepciones que el artista tenga reconocidas frente a la Empresa por la prestacion de

su actividad artistica, sin mas exclusiones que las que deriven de la legislacion vigente».

Sera considerado como salario lo que perciba el artista, ya sea en salario o en especie,
como retribucion por su trabajo, sin poder superar el pago en especie el 30% del salario
total**,

Aunque este articulo se refiera en el tenor literal a la prestacion de la actividad artistica,
se debe entender los periodos de descanso como elemento fundamental de esta actividad,
por lo que las retribuciones que correspondan a estos periodos conforman parte también
del salario. No obstante, esto es haciendo referencia a los descansos con carécter
obligatorio, es decir, los descansos semanales y vacacionales y las fiestas y permisos
correspondiente. Por lo tanto, la retribucion por descansos dentro de la propia jornada

depende de consideracién que tengan estos descansos en el convenio colectivo aplicable.

En lo referente a la retribucion de los artistas, hay tres situaciones que generan
discordancia doctrinal sobre si deben ser considerados salario o no, estos son los
royalties®, los derechos de imagen y los derechos de propiedad intelectual. En mi
opinidn, pese a que haya argumentos a favor y en contra de incluirlos en el salario,
considero que lo mas acertado es si considerarlos como salario, tal y como lo hacen Rubio
de Medina e Idigoras Hurtado, al igual que la Tesoreria General del Estado a efectos de
la tributacion de estos rendimientos®®. Ademas, el art. 7 RD 1435/1985 no los excluye del
concepto de salario.

4“4 Art. 26.1ET

4 Diccionario de la Real Academia Espariola: «cantidad que se paga al propietario de un derecho a
cambio del permiso para ejercerlo y, en especial, el dinero que debe percibir el autor de una obra artistica
o el titular de una patente a cambio del permiso para su explotacién comercial».

4 RUBIO DE MEDINA, M.D., IDIGORAS HURTADO, C., La relacion especial de los artistas de
espectaculos publico, Bosch, Barcelona, 2008, p.17.
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Los complementos salariales, dado que no se regulan en el RD 1435/1985, se regiran por
lo dispuesto en el art. 26.3 ET, el cual distingue tres grupos: en funcion de las
circunstancias y capacidades personales, en funcion de la prestacion realizada y en
funcién de los resultados de la empresa. Para concretar las peculiaridades de estos
complementos, no obstante, habra que acudir al convenio colectivo correspondiente para

cada situacion.

En cuanto a las pagas extraordinarias, dado que el RD 1435/1985 no incorpora regulacion
al respecto, se regiran por lo dispuesto en el ET, concretamente en su articulo 31, ya que

son comunes a todas las relaciones laborales.

3 JORNADA LABORAL

En este apartado voy a proceder al analisis de la jornada laboral de los artistas, asi como
de los descansos y vacaciones, ambos conceptos regulados en los articulos 8 y 9 del RD
1435/1985 respectivamente.

3.1 La jornada

El art. 8.1 RD 1435/1985, incluye en el concepto de jornada laboral el tiempo durante el
que se dé la prestacion laboral. Por lo tanto, dado que el tiempo destinado a ensayos o
preparacion de actuaciones como ya se ha justificado anteriormente, se encuentra incluido
dentro de esta prestacion ademas de la actividad artistica en si, también formara parte de
la jornada laboral. ElI mismo art. 8.1 RD 1435/1985 establece ademas la prohibicion de
obligar a realizar ensayos gratuitos. La jurisprudencia ha reafirmado este precepto en mas

de una ocasion

Quizéa para la mayoria de artistas que no tienen un elevado reconocimiento en el sector,
este precepto podria resultar indiferente. Y esto es porque para llegar al nivel requerido
para desarrollar ciertas actividades artisticas, inevitablemente el artista va a tener que
realizar ensayos por su propia cuenta y una vez adquiera el nivel requerido para que un
empresario lo contrate, ya no existe tanta necesidad de ensayar, pues el empresario ya ha
constatado que reviste las aptitudes necesarias para el desarrollo de la prestacion. Podria
plantearse que mas que a los propios ensayos, este precepto deberia ir encaminado a evitar
la realizacién gratuita de otras actividades preparatorias, como puede ser, por ejemplo, en

el caso de un concierto, las pruebas de sonido.

En cuanto a la duracion de la jornada, el art. 8.2 remite a lo establecido en el convenio

aplicable o en el pacto individual, respetando en cualquier circunstancia lo establecido
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por el ET respecto a la duracion maxima de la jornada, siendo este el Gnico limite explicito

que recoge el RD 1435/1985 respecto a la extension temporal de la jornada.

Respecto al régimen de desplazamientos el art. 8.3 RD 1435/1985 indica nuevamente que

se acordara por medio del convenio aplicable o pacto individual. Se debe entender que el

tiempo utilizado en desplazarse para prestar la actividad se incluye en la jornada laboral

y esta fuera de las facultades unilaterales de la empresa, lo cual justifica la definicion de

este régimen mediante la negociacion individual o colectiva®’.

3.2 Descansos y periodos vacacionales

Una vez analizada la jornada laboral, procedo a estudiar los distintos tipos de descanso
que trata el RD 1435/1985 en su art. 9. Estos son:

Descanso semanal. El apartado primero de este articulo establece que los artistas
en espectaculos publicos deberan descansar 36 horas (un dia'y medio) por semana.
Este es el minimo relativo, pudiendo ampliarse este descanso por medio de la
negociacion colectiva o individual, pero no reducirse.

El momento en que se producird el descanso sera acordado por las partes, a
diferencia de en las relaciones ordinarias, en las cuales como norma general el
descanso semanal tiene lugar en sabado o lunes y domingo. Con la condicion de
que, l6gicamente no coincida con la fecha del espectaculo. Dado que la prestacion
debe realizarse frente al pablico, es l6gico que se trate de hacer coincidir con los
dias en los que la generalidad disfruta su descanso, normalmente como he
indicado en el fin de semana, lo que justifica la no sujecion al régimen ordinario
de descanso semanal.

En el caso de que no pueda darse el descanso de 36 horas, se permite un descanso
de 24 horas semanales mas las 12 horas restantes repartidas de forma fragmentada.
Algo gue llama la atencion especialmente, es el hecho de que se permita el trabajo
de menores de 16 afios, pero el propio RD 1435/1985 no recoja periodos de
descanso especiales para los menores de edad, tal y como lo hace el ET en su art.
37.1.

Fiestas previstas por el calendario laboral. A este respecto, el art 9.2 RD

1435/1985 Unicamente indica que en caso de que la prestacion se desarrolle en

47 F. Duran Lopez, «La relacion laboral especial de los artistas», pag. 11.
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una fecha festiva, el descanso correspondiente a esta actividad se trasladara a otro
dia de la misma semana o a la fecha que acuerden las partes.

- Vacaciones. En el tltimo apartado de este articulo 9, se establece que los artistas
tendran derecho a un periodo vacacional retribuido, cuya duracion minima sera
de treinta dias. No obstante, en el disfrute de este derecho influye la duracion de
la relacion laboral, pues, cuando la prestacion del artista no se de a lo largo de
todos los dias laborales del afio, en primer lugar, se reducira la retribucién por
descansos de forma proporcional a los dias no trabajados y, en segundo lugar, el
empresario podra incluir la retribucion proporcional al periodo vacacional en la

misma retribucion salarial que deba entregar al artista.

IX. EXTINCION DE LA RELACION ESPECIAL
Por ultimo, en el art. 10 del RD 1435/1985 se establecen las peculiaridades relativas a la

extincion de la relacién laboral.

En su primer apartado, declara que «la extincion del contrato de duracion determinada se
producira por el total cumplimiento del mismo, o por la expiracion del tiempo

convenido».

Es importante sefialar estos dos supuestos porque pueden darse casos en los que las partes
pacten un nimero de espectaculos y un plazo concretos en el que deban realizarse. De tal
modo, en un supuesto asi, aunque no hubiera transcurrido el plazo pactado, en el momento
en que se realizara la totalidad de las prestaciones acordadas, se extinguiria la relacion

laboral.

El RD 5/2022 ha modificado la redaccion de este articulo en su apartado segundo con el
fin de equiparar la indemnizacion por extincion del contrato de duracion determinada en
el régimen de artistas, el salario correspondiente a 7 dias de trabajo por cada afio
trabajado, a la que figura en el art. 49.1.c) ET, el salario correspondiente a 12 dias de
trabajo por cada afio trabajado. Ademas de introducir a diferencia del régimen comun, la
prevision de que, si la duracion del contrato supera los 18 meses, la indemnizacion que
debe recibir el artista sera el salario correspondiente a 20 dias de trabajo por cada afio
trabajado. Se debe aclarar que cuantias establecidas por este articulo son el limite minimo,
pudiendo ser superiores si se establece en el convenio pertinente o en el propio contrato.

En este mismo apartado podemos apreciar una diferencia clave con respecto al ET, pues

no se exige que cuando expire el contrato se deba prorrogar de no existir preaviso de
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extincién del contrato, en discordancia con lo establecido en el art. 49.1.c) ET. Esto, segln
la doctrina se debe a la adecuacién entre los contratos indefinidos y los temporales que

existe en esta relacion especial“®.

Ademas, mientras que, en su anterior redaccion, este articulo, establecia el requisito de
que la duracién de la relacion laboral hubiera sido superior a un afio, a falta criterios
jurisprudenciales que lo confirmen, considero que debe entenderse este requisito como

suprimido, dado que no se incluye en la actual redaccion del art. 10 RD 1435/1985.

Otra particularidad de este régimen son los plazos establecidos para realizar el preaviso
de extincion del contrato, regulados por el art. 10.3 RD 1435/1985. Este periodo se puede
establecer en el propio contrato atendiendo a los limites fijados por el convenio pertinente.
En caso de que no se pacte un periodo concreto, los plazos serén de 10 dias de antelacion
para contratos de duracion superior a tres meses, de 15 dias para contratos de duracién
superior a seis meses y 1 mes para contratos de duracion superior a un afio. En caso de
que el empresario incumpla este deber, estara obligado a abonar al artista el salario que

corresponda al numero de dias en que se haya incumplido el plazo.

Para los casos en que el incumplimiento del contrato por cualquiera de las partes suponga
la inejecucion total de la prestacidn artistica, es decir, que ni siquiera haya comenzado la
actividad laboral, el art. 10.4 remite a lo previsto en el Cédigo Civil respecto a
incumplimiento contractual. Sin embargo, segun la interpretacion jurisprudencial de este
precepto, dado que el RD 1435/1985 no hace referencia a las consecuencias de otros
incumplimientos que no sean derivados de una inejecucién total, se atendera a lo

dispuesto por el ET para aquellos supuestos®.

X CONCLUSIONES

La Ley de Relaciones Laborales de 1976 en primer lugar y el Estatuto de los Trabajadores
posteriormente, otorgaron a la relacion laboral de artistas en espectaculos publicos el
carécter de relacion laboral especial. Hecho que propicié el desarrollo de su propia
regulacion mediante el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

% ALZAGA RUIZ, I., La relacion laboral de los artistas, Consejo Econdmico y Social, Madrid, 2001, p.
278y 279.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (sala de lo social), de 28 de septiembre de 2016
(ES: 9843/2016): «[...] el incumplimiento del contrato por el empresario que conlleve la inejecucion total
de la prestacion artistica se regira por lo establecido al respecto en el Cadigo Civil. La norma precisa el
concepto de «inejecucidn total» [...]. Fuera de este caso, la extincion del contrato y sus efectos queda
sometida a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores [...]».
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Esta norma se limita a resaltar las peculiaridades mas significativas de la relacion especial
de artistas haciendo remision al ET para los aspectos que se regulan de igual manera que
en las relaciones ordinarias. Ademas, el RD 1435/1985 tiene en cuenta las diferencias que
existen entre los distintos tipos de artistas, por lo que establece una regulacion bastante

laxa dejando un considerable margen de maniobra a la negociacion colectiva e individual.

Cabe destacar el papel fundamental de la jurisprudencia y doctrina a la hora de
determinar, dentro del ambito subjetivo de la relacidn, que supuestos se encuadran dentro

del concepto de artista y pueden por lo tanto acogerse a esta regulacion especial.

Ademas, se debe resaltar que actualmente se considera un nuevo sujeto en este ambito
subjetivo ademas del artista y el empresario, y es el personal que realizan actividades

técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de la actividad artistica.

Aunque se trate de una relacion especial, es necesario que se den los presupuestos
sustantivos comunes a las relaciones ordinarias ademas de los especiales, el caracter

artistico y publico de la prestacion.

En el &mbito de la contratacion también se observan diferencias clave con respecto a la
regulacion ordinaria, como son la posibilidad de realizar prestaciones por menores de 16
afios o las peculiaridades del contrato en grupo.

En cuanto a la duracion del contrato, la modificacion del RD 1435/1985 tiende, a
diferencia de en su anterior redaccion, a incentivar la celebracion de contratos indefinidos
o0 de tipo fijo-discontinuo, mas adaptados a la realidad profesional del sector artistico en

la actualidad.

El contenido de la prestacion laboral presenta también gran similitud con el de las
relaciones laborales ordinarias en lo que, a derechos y deberes, retribuciones y tiempo de
trabajo. Dandose alguna particularidad como el derecho a la ocupacién efectiva, el deber

de diligencia o el pacto de plena dedicacién

Respecto a la extincion del contrato, hemos observado como se ha equiparado la sancion
por finalizacion del contrato de duracion determinada a la fijada en el ET. Por lo demas
la diferencia fundamental que encontramos respecto al ET es la remision al Cddigo Civil

para los supuestos de inejecucion total de la prestacion.

Por ultimo, me gustaria compartir una reflexion propia. Dentro de la profesion artistica

observamos sujetos con mas o menos aptitudes o renombre, pudiendo las diferencias entre
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estos llegar a ser abismales. En esta linea considero que aquellos artistas que comienzan
su actividad en el sector o por el motivo que sea tienen un menor caché se encuentran en
muchas ocasiones en una situacion de precariedad desde la cual, independientemente de
que el empresario respete o no las particularidades del régimen especial de artistas, se ven

obligados a aceptar las condiciones de este sin apenas margen de negociacion.

En adicion a esto, el desarrollo de las tecnologias en los distintos ambitos del sector
artistico, han supuesto que cada vez mas personas realicen actividades artisticas debido a

la mayor facilidad que supone prestarlas.

Es por ello por lo que considero que seria interesante el desarrollo de un régimen
diferenciado para aquellos artistas cuyas habilidades y aptitudes les permiten tener un
caché més elevado y otro mas laxo y protector para aquellos artistas que, a pesar de tener
menos aptitudes y cachés mas bajos (en ocasiones irrisorios), sigan cumpliendo los
presupuestos sustantivos especiales (ser una actividad artistica presentada frente al

publico).
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