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RESUMEN

Hasta hace bastante poco pertenecer al colectivo LGTB en Espafia era sindbnimo de
padecer una enfermedad mental, y en algunos paises sigue siendo asi ademas de medidas
mucho mas estrictas. El colectivo LGTB ha sido perseguido durante la historia y ello ha
ocasionado que las personas que actualmente pertenecen a él sufran una mayor
vulnerabilidad en cuando a sintomatologia que afecta gravemente a su salud mental.
Desde el programa DASIG se pretende conseguir una toma de conciencia por parte de la
poblacidn a través de la educacion de manera que obtengan informacion esencial sobre el
colectivo y aprendan a gestionarla junto con el desarrollo de capacidades como la empatia
y el pensamiento critico, reduciendo asi el bullying dirigido al colectivo por el propio
hecho de pertenecer a él. Para abordar la necesidad de una educacion sexual inclusiva que
hable abiertamente de orientacion sexual diversa e identidad de género, el programa
DASIG plantea un trabajo transversal de manera que en €l participen tanto alumnado
como profesorado y familias de forma que haya una retroalimentacion entre los grupos.

Palabras clave: educacion, orientacion sexual, identidad de género, bullying, LGTB

ABSTRACT

Until quite recently, belonging to the LGTB group in Spain was synonymous of suffering
from a mental illness, and in some countries it continues to be so, in addition to much
stricter measures. The LGTB collective has been persecuted throughout history and this
has caused the people who currently belong to it to suffer greater vulnerability in terms
of symptoms that seriously affect their mental health. The DASIG program aims to raise
awareness among the population through education so that they obtain essential
information about the group and learn to manage it together with the development of
skills such as empathy and critical thinking, thus reducing bullying directed at the
collective by the very fact of belonging to it. To address the need for inclusive sex
education that speaks openly about diverse sexual orientation and gender identity, the
DASIG program proposes cross-cutting work so that both students and teachers and
families participate on it so that there is feedback between the groups.

Keywords: education, sexual orientation, gender identity, bullying, LGTB



INTRODUCCION

Hasta 1980, la homosexualidad era considerada una enfermedad mental y asi aparecia en
los manuales diagnosticos de la APA (American Psychiatric Association), hasta que en
dicho afio se corrigié en su tercera edicion el manual de diagndéstico de enfermedades
mentales (DSM-I111) donde la homosexualidad se eliminaba como enfermedad mental
(APA, 1980).

Por otro lado, no fue hasta 1990 cuando la OMS (Organizacién Mundial de la Salud)
decidié tomar la decision de eliminar la homosexualidad como una conducta reprobable
y una enfermedad mental “que se podia curar” de su lista de trastornos mentales y paso a
reconocerla como una de las diferentes orientaciones sexuales que puede presentar
cualquier ser humano (WHO, 1990).

En relacién a la transexualidad, ha entrado en vigor este mismo afio la nueva edicion del
manual de diagndstico de enfermedades de la OMS, la CIE-11, la cual recoge la
transexualidad como una “condicidn relativa a la salud sexual” y no como un trastorno,
como estaba considerada antes en su seccion de “trastornos de la personalidad y el
comportamiento” (WHO, 2022).

A pesar de haberse eliminado la homosexualidad y la transexualidad de los manuales
diagnosticos de trastornos mentales, sigue habiendo estudios (Yola¢ & Merig, 2020) que
exponen la vulnerabilidad en salud mental a la que estan expuestas las personas del
colectivo LGTB en comparaciéon con las personas que no se encuentran dentro del

colectivo.

Estas personas sufren principalmente de ansiedad y depresion, las cuales se han visto
potencialmente correlacionadas con altos niveles de homofobia interiorizada,
experimentando una serie de emociones Yy sentimientos negativos que afectan
directamente a su salud mental como pueden ser la culpa o la vergiienza (Yolag & Merig,
2020).



En el programa se tratara principalmente el problema que existe de bullying o acoso
escolar hacia el alumnado LGTB, refiriéndonos a dicho acoso como “acoso por OSIEG”
(Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género). Con el fin de seguir trabajando
en esta problematica, el siguiente programa tiene como propdsito conseguir que las
nuevas generaciones integren en su ideologia una educacion inclusiva que ayude a
eliminar los prejuicios y actitudes negativas que siguen existiendo hacia el colectivo. En
este caso, se podra conseguir un avance hacia una comunidad més igualitaria y amable

con los colectivos minoritarios mas desfavorecidos.

El programa se llevara a cabo de una forma transversal, de manera que no solo incluya a
los principales beneficiarios en el programa (como seria el alumnado del centro), sino que
también se incluya a docentes y familiares para que dicho aprendizaje se refuerce por
distintas vias de manera que no quede interrumpido por ideas contrarias a las que se quiera

fortalecer y trabajar.

Principalmente se aplicaré para una muestra de 120 personas, separandose en dos grupos:
grupo experimental (n=60) y grupo control (n=60). En estos grupos existiran tres
subgrupos que estaran formados segun los niveles de: alumnado (n=20); profesorado

(n=10); y por ultimo el de familiares (n=30).

Se llevara a cabo en un total de 15 sesiones (cinco por grupo) y una Ultima sesién conjunta
para poner en valor el trabajo realizado por los distintos grupos y de esta manera generar
una cohesion grupal respecto a la problematica del programa. Cada una de las sesiones
tendra como duracion aproximada una hora y media en la que se presentara el material
necesario y las competencias que se quieren trabajar en cada una de ellas. Ademas,
aunque se realice en tres subgrupos diferentes, el trabajo sera el mismo, a diferencia de
que por el grupo en el que se trabaje, se llevaran a cabo las adaptaciones necesarias. Todo
ello quedara reflejado en el cronograma del programa, que se facilitara a sus participantes

al inicio del mismo (Anexo 1).

De esta manera, tras la aplicacion del programa se quiere conseguir una reduccién notable
en el ambito escolar en relacion con el acoso o bullying que existe hacia el alumnado
LGTB y unareduccién de los prejuicios y actitudes negativas en general que existen hacia

el colectivo.



JUSTIFICACION TEORICA

Este programa de intervencion se centra en la problematica actual que sigue existiendo
en los institutos acerca del acoso escolar o bullying hacia las personas que pertenecen a
una minoria de orientacion sexual o de identidad de género. Para ello, a continuacién, se
expone la informacion acerca del panorama actual para incidir mas profundamente en el

problema:

Sociedad LGTBfébica

Esté claro que en la sociedad actual predomina una heteronormatividad, la cual Warner
(1991) define como los puntos de vista, politicos y practicas que proporcionan un
privilegio a la heterosexualidad, y que, de alguna manera, se toma como modelo estandar
normativo dentro de nuestra sociedad. Esto provoca una gran desigualdad social entre
personas que se consideran dentro de dicha normatividad y las personas que se encuentran
fuera de ella.

Mucha gente defiende que las personas pertenecientes al colectivo LGTB no se
encuentran perseguidas ni acosadas ya que en Espafia no ocurre como en otros paises
como puede ser Kenia (Lundgren, E., & Lindroth, M., 2021), donde la homosexualidad
todavia sigue siendo ilegal y acarrea grandes consecuencias como penas de prision de 10
afios, o muchos otros paises en los que todavia existe la pena de muerte para los
homosexuales, como Somalia o Arabia Saudi (ILGA, 2020) (Anexo 2). Pero a pesar de
esto, en Espafia siguen existiendo numerosos casos de agresiones homdéfobas a diario que

dejan en evidencia esta idea tan sumamente extendida entre la poblacion.

Bullying al colectivo

El acoso escolar se trata de una relacion asimétrica de poder en un contexto educativo,
por el cual se producen comportamientos discriminatorios y agresivos mantenidos en el
tiempo y que no ocurren de manera ocasional (Garrido y Morales, 2014). Ademas,
habitualmente, las alumnas y alumnos que son objeto de discriminacion son
pertenecientes a grupos minoritarios, estigmatizados socialmente o de personas con
caracteristicas propias que se perciben como negativas o indeseables (por ejemplo,

apariencia fisica, defectos de la diccidn u orientacion sexual) (Pichardo et al., 2015).
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Hace tiempo, Almeida et al. (2009) realizaron un estudio en el que vieron cémo la
juventud perteneciente a una orientacion sexual minoritaria tenia una mayor propension
a presentar discriminacion percibida en comparacion con sus iguales heterosexuales,
siendo un 33.7% en comparacion con un 4,3%, p<0,0001. Ademas, hasta un siete por
ciento de las personas participantes manifestaron que habian sufrido discriminacion por

el mero hecho de que alguien pensase que era gay, lesbiana o bisexual.

Otros datos recabados por YRBS de Washington, DC y Massachusetts mostraron coémo
jévenes que se identificaban con una orientacion sexual minoritaria informaban de haber
faltado a la escuela en el Gltimo mes porque sentian inseguridad en el centro escolar (entre
el 26% vy el 20%) frente a sus pares heterosexuales (entre un 11% y 6%) (District of
Columbia Public Schools, 2007).

Estudios mas recientes (COGAM, 2016) revelan datos alarmantes sobre el acoso escolar
que tiene lugar en los centros educativos por OSIEG, como pueden ser la invisibilidad de
las sexualidades no normativas, acciones discriminatorias hacia el alumnado

perteneciente al colectivo LGTB, percepcion negativa del colectivo...

Aungue no es poco comun que exista acoso escolar en los centros de secundaria, hay un
mayor riesgo de sentimiento de inseguridad e intimidacion (ademas de absentismo
escolar) para las personas transgénero, en especial las que no tiene clara su orientacion
sexual en comparacion con su compafieras y compafieros heterosexuales cisgénero. Por
ello, hay estudios que no solo ven necesario corregir este terrible clima escolar, sino que
ven la necesidad de capacitar de herramientas e informacién al equipo docente y personal
escolar junto con un plan de estudios integral que integre al alumnado LGTB (Atteberry-
Ash et al., 2019).

Perfil del acosador/a y masculinidad toxica

Estudios sugieren que no hay un perfil especifico de acosador/a, sino que son las personas
que tienen un mayor nimero de prejuicios y una peor disposicion a la diversidad afectivo-
sexual quienes tienen una predisposicion a llevar a cabo estas practicas de acoso escolar
por OSIEG (Zunino, F. C., Medina, J. P., & Russell, C. C., 2020).

A pesar de esto, otras investigaciones (De Stéfano, 2017) apuntan a que son los hombres

quienes tienden a realizar un mayor nimero de précticas discriminatorias que acaban en



acoso escolar por OSIEG en comparacion con las mujeres, lo que asocian con un modelo
de masculinidad hegemonica imperante. De esta manera se pone en juego el poderio y la
masculinidad de los involucrados en el acoso, provocando un sentimiento de querer

demostrar esta masculinidad constantemente ante los pares.

Asi pues, se aprecia como el acoso se transforma en un instrumento de control de la
masculinidad y da paso a una prevencion del acoso en la que se tengan en cuenta los
modelos hegemdnicos de género, mas en concreto el de la masculinidad. Por ello, se
plantea un cuestionamiento y una critica a los modelos de la actualidad, proponiendo una
nueva construccion de la comprension del género, al igual que su expresion y eliminar la
relacion que guarda con la masculinidad y su validacion para el uso de la violencia como

forma de legitimar su poder (De Stéfano, 2017).

Educacion afectivo-sexual y de identidad de género

Volviendo a la problematica principal, cuando se plantea como correcto 0 no educar en
materia afectivo-sexual y de identidad de género a adolescentes, existen barreras que
impiden llevarlo a cabo. Aparecen barreras provenientes de los propios familiares, grupos
religiosos y partidos politicos principalmente: se argumenta que las alumnas y alumnos
que aprenden sobre temas LGTB en el instituto, luego participaran en préacticas
homosexuales o se “convertiran” en homosexuales, bisexuales o trans; también se
considera que este tipo de ensefianzas van en contra de una vision heteronormativa y
religiosa y/o politica de los familiares; y por Gltimo, considerando a los docentes como
modelos a seguir por parte del alumnado, creen que hablar de esta materia podria

confundirlos y cambiar su orientacion sexual (Gegenfurtner, A., & Gebhardt, M., 2017).

Para desmentir estos ideales, se han llevado a cabo investigaciones en diferentes areas
para poderlos explicar de forma completa: en primer lugar, a través de estudios con
gemelos y escaneos del genoma en investigaciones genéticas, se ha encontrado una fuerte
vinculacion de la orientacion e identidad sexual con un componente genético, el cual no
varia por el hecho de recibir una educacidon sexual inclusiva; por otro lado, por medio de
investigaciones psicoldgicas y sociologicas se ha encontrado una correlacion negativa
significativa entre la heteronormatividad, el rechazo de la homosexualidad y las actitudes
negativas hacia las personas LGTBIQ+ con niveles inferiores de educacion e inteligencia,

ademas de altos niveles de creencias religiosas y conservacionismo; por ultimo, también
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se ha visto como a través de la investigacion-accion y las narrativas, personal docente
identificado como queer, tratindose de modelos a seguir, no interferian en la orientacion
ni identidad sexual del alumnado (Gegenfurtner, A., & Gebhardt, M., 2017).

En concreto, este programa de educacion afectivo-sexual y de identidad de género puede
convertirse en una herramienta Gtil y viable para el futuro desarrollo educativo del
alumnado que participe en él, tratdndose de un proyecto inclusivo con el que se consigan
eliminar ciertas barreras en la educacion que hoy dia siguen presionando y marginando a
parte de la poblacion que merece de forma igualitaria una educacion de calidad e

inclusiva.

Objetivos

El objetivo principal de la intervencion es una mejora de calidad de vida para los
estudiantes de secundaria que se encuentran en riesgo por pertenecer al colectivo LGTB

ya sea por su orientacién sexual o identidad de género.
Como objetivos especificos encontrariamos varios:

- Hacer consciente a la comunidad educativa y quienes participan en ella del
problema que se trata en el proyecto y que necesita una actuacion inmediata

- Eliminar prejuicios y pensamientos intrusivos que existen hacia el colectivo y que
vulneran su posicion en la sociedad

- Entender cdmo funciona la identidad de las personas pertenecientes al colectivo
LGTB, las cuales no estan apoyadas por referentes generalmente

- Conseguir que las personas participantes en el programa desarrollen la capacidad
de entender como sufren las personas del colectivo LGTB

- Desarrollar un pensamiento critico en las personas participantes para que puedan
tomar decisiones propias sobre los pensamientos que tengan hacia las demas

personas



Localizacion y beneficiarios

La localizacion se situaria en Huesca, Aragon, en el centro IES Pirdmide, un instituto de
Educacién Secundaria en el que hay un volumen de unos 1000 alumnas y alumnos,

afiadiendo una suma de 120 personas como equipo docente y directivo.

Dentro del centro, el programa de intervencion se llevara a cabo en las dos aulas que
ocupan comunmente los respectivos grupos del alumnado que participa en el programa,
dos aulas de primero de la ESO del centro, que por su localizacion (cerca de la entrada)
y volumen (espacio y material como mesas Yy sillas), son idoneas para llevar a cabo el

programa.

El beneficiario directo del programa de intervencion seré el alumnado perteneciente al
colectivo LGTB vy sus respectivas familias. Por otro lado, los beneficiarios indirectos se
compondrian por el resto de las personas involucradas en la intervencién ademas de

personas de toda la comunidad educativa que se vea englobada en el programa.

Material y Método
< Participantes

El total de participantes seran 120, entre quienes se formaran dos grupos: el grupo
experimental y el grupo control. Cada uno de los grupos estara formado por 20 alumnas
y alumnos de primero de Educacion Secundaria Obligatoria, 10 docentes del mismo nivel
educativo y los/las familiares del alumnado, que aproximadamente seran 30 por grupo.
Asi, cada uno de los grupos estara compuesto por 60 personas, aunque a la hora de la
realizacion del programa, estos grupos se subdividiran a su vez en grupos mas pequefios

29 ¢

que estaran separados por las categorias de “alumnado”, “profesorado” y “familiares”.

De esta manera, las sesiones se llevaran a cabo con los distintos subgrupos de manera

individual a diferencia de la Gltima de todas, en la que la participacion sera conjunta.



% Instrumentos

Los instrumentos del programa serdn los test estandarizados que se han escogido para

obtener los resultados del programa y que ayudaran a comprobar la eficacia del mismo:

- AVE (Acoso y Violencia Escolar): se trata de una herramienta imprescindible

para prevenir, identificar, tratar y diagnosticar el acoso (bullying), el maltrato
escolar y los dafios psicolégicos més frecuentemente asociados a estas conductas.
Consta de 94 items de los que se obtienen 22 indicadores, sin embargo, en este
programa solo se utilizardn los items correspondientes a los 14 primeros
indicadores: 2 indices globales: indice Global de Acoso e Intensidad del Acoso;
8 indicadores del acoso y la violencia escolar: Hostigamiento, Intimidacion,
Amenazas a la Integridad, Coacciones, Bloqueo Social...; y por tltimo 4 factores
globales de acoso: Hostigamiento, Intimidacion, Exclusion y Agresiones (Pifiuel,
l., & Onfiate, A., 2006) (Anexo 3).

- TECA (Test de Empatia Cognitiva y Afectiva): es un instrumento de evaluacion

de la empatia formado por 33 elementos que presenta adecuadas garantias
psicométricas. Ofrece informacidn tanto de componentes cognitivos de la empatia
(Adopcion de perspectivas y Comprension emocional) como de componentes
afectivos (Estrés empatico y Alegria empatica). Ademas, ofrece una puntuacion
total de la empatia. Permite predecir si una persona va a mostrar empatia en una
situacion emocional completa. (Lépez-Pérez, B., Fernandez-Pinto, 1., & Garcia,
F.J. A., 2008) (Anexo 4).

- BARON (Inventario de inteligencia emocional): es un cuestionario breve de 60

items agrupados en 4 subescalas (Intrapersonal, Interpersonal, Manejo del estrés
y Adaptabilidad) a partir de las cuales se obtiene una puntuacion total de
Inteligencia Emocional. Ademas, incluye una escala de Estado de Animo
General para conocer su situacién emocional general y otras escalas de Impresion
positiva e Inconsistencia para valorar la congruencia de sus respuestas en el test
(Bar-On, R. y Parker, J.D.A., 2018) (Anexo 5).
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« Procedimiento

Las personas que integran el programa seran agrupadas desde el AMPA del instituto, o
desde el departamento de orientacion del centro, que son quienes tomasen la iniciativa de
llevar a cabo el programa. De esta manera se recogeran a las 120 personas de la muestra
de forma que cumplan con los pardmetros exigidos (que se trate del alumnado de dos
clases distintas de primero de la ESO, junto con profesorado del mismo curso y familiares

de dicho alumnado).

Dicha muestra, se separard en dos grupos: grupo experimental y grupo control. De esta
forma, las sesiones de trabajo se llevaran a cabo solo con el grupo experimental, pudiendo
evaluar el programa con una comparacion entre grupos si ha supuesto un cambio exitoso

0 no.

Al comenzar el programa, se aplicaran los test predeterminados que recojan unos datos
iniciales que sirvan como punto base para una posterior recogida de datos y comprobar si

los valores han cambiado de forma significativa tras el programa.

En el programa se llevard a cabo una distribucién de cinco sesiones por subgrupo
(alumnado, profesorado y familiares) en las que se trabajara el tema indicado a lo largo
de una hora, con posibilidad de dejar unos Gltimos minutos de la sesion para contestar
preguntas y dudas que las personas participantes puedan tener a cerca de lo que se ha

trabajado.

Al finalizar dichas sesiones, se llevard a cabo una Gltima sesion grupal en la que,
principalmente, se resuelvan conflictos y dudas que existan entre las personas
participantes, de manera que se lleve a cabo una sesion retroactiva en la que las personas
de distintos grupos puedan interactuar y apoyarse en su aprendizaje de la problematica

que les envuelve.

Mas concretamente, las sesiones se realizaran en el aula que ocupa el alumnado por la
mafiana, a lo largo de mes y medio, contando una sesion por grupo por semana con una

distribucion especifica para cada grupo:

- Profesorado: lunes de 17:00h a 18:00h
- Familiares: miércoles de 17:00h a 18:00h
- Alumnado: viernes de 17:00h a 18:00h

11



Por ultimo, se llevara a cabo la sesion grupal en la ltima semana del periodo establecido,
concretamente el miércoles de dicha semana de 17:00h a 18:30. En esta sesion
participaran todas las personas del grupo experimental, por lo que se llevara a cabo en el

salon de actos del instituto de forma que haya espacio suficiente para el aforo requerido.

+«+ Disefio de las sesiones
Sesion 1: Date cuenta (Anexo 6)

Sesion principalmente informativa a cerca de la diversidad sexual (sin entrar en mucha
materia, solo explicando las siglas LGTB ya que no habria tiempo para trabajar sobre

todas las diversidades sexuales existentes ni todas las identidades de género propuestas).

Tras la aplicacion de los test, se trabajard con un PowerPoint en el que se recogera
informacidn acerca del colectivo. Se utilizaran estudios cientificos que desmonten los
frecuentes pensamientos que hay de la ensefianza inclusiva como “que mi hijo no aprenda

sobre homosexualidad porque se volvera gay”.

Utilizar situaciones tipicas que nos podemos encontrar como ejemplo que son claramente
LGTBfbbicas y ante la que no se pueden quedar impasibles haciendo ver a quienes
participan qué situaciones dan lugar a un conflicto por la falta de una educacién sexual

inclusiva.

Por otra parte, esta sesion se llevara a cabo con el grupo control de forma especifica, de
manera que solo se les proporcione los test utilizados con el grupo experimental, pero no

Ileguen a realizar las sesiones.

Sesién 2: Los prejuicios al armario (Anexo 7)

Sesion para eliminar todos esos prejuicios que existen hacia el colectivo LGTB que solo
hacen mal dafiando su imagen y perpetuando el odio infundado hacia el colectivo.
Entender que hay que cortar esos prejuicios y estereotipos que van aprendiendo las nuevas
generaciones y que luego se utilizan en forma de acoso para discriminar a quien pertenece

a la minoria.
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En esta sesion se trabajaran dindmicas poniendo ejemplos de prejuicios que existen hacia
el colectivo, ademas de, ver cdmo dichos prejuicios afectan de una forma negativa al
colectivo mientras que no se aplican a las personas cisgénero heterosexuales,
demostrando pues la discriminacion que existe por orientacion sexual o identidad de

género.

También se aplicara el test BARON al grupo del alumnado, ya que sino el primer dia se

basaria solo en la aplicacién de los test y no seria tan efectivo con dicho grupo.

Sesion 3: ¢Quién soy? (Anexo 8)

Trabajar la identidad propia y entender la identidad de las personas pertenecientes al
colectivo. La problematica que sufren las personas LGTB con su identidad por falta de

educacion, de referentes, las dudas que persiguen a las personas...

Esta dinamica se abordarad desde el uso de material cinematografico infanto-juvenil. El
hecho de que no aparezcan personajes que no sean cisgénero heterosexual contribuye a
la falta de informacion por la diversidad sexual y de género, de manera que nifias y nifios
que se encuentren en un estado de confusion con su orientacion sexual o identidad de

género no crezcan con unas referencias hacia dicha diversidad.

Se utilizara material audiovisual reciente, como puede ser la actual serie de Netflix
“Heartstopper”, donde se ve claramente una situacion muy aproximada a la realidad de

la vivencia de personajes del colectivo en un instituto de ensefianza secundaria.

Sesion 4: Ta a Londres y yo a Nueva York (Anexo 9)

En esta sesion se trabajaré la empatia, la capacidad que tenemos los seres humanos para
ponernos en el lugar de las/  los demas, de manera que puedan comprender mejor como

se sienten las personas que pertenecen al colectivo.

Para esta sesion se llevara a cabo un ejercicio de empatia en el que, las personas que
participan en el programa sean integrantes del colectivo o no, podran ponerse en la piel
de una persona del colectivo a través de un ejercicio de empatia. De esta manera, podran

experimentar la discriminacion que sufre el colectivo, su desinformacion y confusion en
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cuanto a su identidad. .. y valorar entre todos los sentimientos y emociones que se ponen

en juego para ver como se siente una persona LGTB realmente.

Sesion 5: Aprende a pensar (Anexo 10)

En esta ultima sesion por subgrupos se trabajara el pensamiento critico. De esta manera,
aunque se hayan expuesto en anteriores sesiones situaciones en las que se pueden actuar,
se les proporcionaran las herramientas necesarias para detectar cuando una situacion esta

siendo LGTBfobica y puedan actuar ante ella.

De igual manera, se llevara a cabo un trabajo individual para que se cuestionen todo lo
relacionado con el colectivo LGTB, de manera que, sean capaces de criticar si una idea
les parece correcta 0 no por su propia razon, sin dejarse influenciar por corrientes sociales

0 politicas que estén en contra de la existencia del colectivo.

Para llevar a cabo la sesion se utilizara un rol-playing, en el que diferentes personas del
grupo adoptaran distintas posiciones, como un teatro, y el resto de las personas tendran

que proporcionar la mejor manera de la que se puede actuar en la situacion.

Sesion 6 (sesion grupal): caminemos juntes (Anexo 11)

En esta Ultima sesion, en la que se encontraran los tres subgrupos con los que habran
trabajado antes, se pondra en comun el trabajo realizado durante las sesiones anteriores
del programa, de manera que entre los subgrupos pueda haber una retroalimentacion y

procurar un aprendizaje grupal.

Un propésito importante en esta sesion sera el de la cohesion grupal, y el de que todos los
subgrupos lleguen a un consenso comun sobre los ideales que se han querido fomentar en
el programa y ver si realmente se ha conseguido o no. Se realizara la sesion de forma que

se genere un debate.

Ademas, se dejara la ultima media hora de la sesion para que la/el profesional pueda
acentuar las ideas que considere ademas de responder preguntas que hayan podido quedar

sin resolver.
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Al final de la sesion, se volveran a administrar los test que ya se cumplimentaron en la
primera sesion. De esta forma, se obtendran los datos anteriores al programa y tras el
programa, con los que se podra evaluar si este ha sido eficaz o no.

En el caso del grupo control se volvera a aplicar el mismo procedimiento: procurar de
nuevo los test y que queden cumplimentados por quienes pertenecen al grupo control sin

que hayan participado en las sesiones del programa.

X/

< Recursos

Para llevar a cabo el programa, se dispondré de ciertos recursos ya presentes en el centro

en el que se llevara a cabo como pueden ser:

- Espacios: las aulas en las que se llevaran a cabo las sesiones del programa, ademas
del salén de actos para la Gltima sesion

- Recursos audiovisuales: los ordenadores y las distintas pantallas de proyeccion de

las que cuenta el centro para proyectar los materiales audiovisuales de las

sesiones.

Ademas de ello, en cuanto a recursos humanos, se debera contar con la principal actuacién
de un/una profesional especializado en la educacién sexual, quien llevara a cabo el
programa en el centro y se encargard de organizar las sesiones y realizarlas con los

distintos grupos del programa.

De esta manera, la/el profesional (ajeno al centro escolar) recibird 75 euros por sesion
(cada una de las sesiones tiene una duracién de una hora), lo que supondra una suma total
de 225 euros por semana. Asi pues, la suma total del presupuesto destinado al profesional
que ejecutara el programa sera de 1200 euros (15 sesiones divididas en los tres subgrupos

y la final que se llevara a cabo de forma grupal).

Por otro lado, al tratarse de un instituto que se encuentra a las afueras de la ciudad, se
proporcionara transporte publico gratuito a todas las personas que participen en él, lo que
supone un coste de 2,7 euros por persona y dia, llegando a un total de 1134 euros. Sin
embargo, teniendo en cuenta que posiblemente parte del grupo de profesorado y familias
acuda al centro en vehiculo propio, esta cantidad podra verse decrecida en gran cantidad,
por lo que se estima que el coste del transporte pueda rondar los 800 euros

aproximadamente.
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Al presupuesto final habra que afadirle el precio de los manuales y kits de correcciones
de cada uno de los test de manera que: 150,21 euros del manual BARON para su
aplicacion 120 veces al grupo del alumnado; 421,58 euros del manual AVE para su
aplicacion 120 veces al grupo de alumnado; 167,27 euros del manual TECA para su

aplicacion 120 veces a los grupos de profesorado y familiares.

De esta manera, la suma total del presupuesto asciende a la cantidad de aproximadamente
2739,06 euros (teniendo en cuenta que el presupuesto destinado al transporte puede

variar).

Evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacién del programa se realizara la aplicacion de las pruebas de
evaluacion tanto al principio como al final de ejecucion del mismo, de forma que se pueda
recoger la informacion necesaria que verifique o no la eficacia que llegue a procurar. Se
tratara de una evaluacién interna ya que la llevara a cabo la/el profesional que haya
realizado las sesiones con quienes hayan participado en el programa.

Estas pruebas se aplicaran tanto el grupo experimental como al grupo control, de manera
que al final del programa se puedan evaluar los distintos resultados en funcién de si han
participado en el programa completamente o no.

De esta manera, en la primera sesion, se proporcionara a ambos grupos (experimental y
control) los test correspondientes: el test AVE (Pifiuel, I., & Ofate, A., 2006) a ambos
grupos de alumnado; y el test TECA (L6pez-Pérez, B. et al., 2008) a los grupos de

profesorado y familiares.

El test BARON (Bar-On, R. y Parker, J.D.A., 2018) se aplicara en dos ocasiones distintas.
Al grupo de alumnado del grupo control se les aplicara en la primera sesion, tras realizar
el test AVE, sin embargo, al grupo de alumnado del grupo experimental se les aplicara el
test en la segunda sesién, de manera que la primera sesion pueda ser mas productiva y no
se limite a la mera aplicacion de test. De esta forma también se conseguird que el

programa sea mas atractivo para quienes participan en él y mas dinamico.
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Tras llevar a cabo el programa, en la Gltima sesidn se volveran a aplicar todos los test a
sus grupos correspondientes y de esta manera se obtendran los datos pertinentes para

verificar la eficacia del programa.

Ademas, al final de la ejecucidn del programa también se administrara una encuesta para
que las personas que han participado en el mismo puedan evaluar y dejar sus opiniones
acerca de lo que les ha parecido el programa, de lo Gtil que les ha parecido y mejoras que

se puedan introducir de cara a su correccion y ejecucion en futuras ocasiones (Anexo 12).

Resultados esperados

Los resultados se obtendran a través de la aplicacion de los diferentes test (AVE, TECA
y BARON), en donde se obtendra informacion acerca de las personas y su percepcion del
acoso escolar al igual que de su nivel de empatia cognitiva y afectiva. Ademas de ello, se
realizara una comparacion entre el grupo control y el grupo experimental, lo que revelara
una mejora en la actitud empatica de quienes participaron como grupo experimental y

también una mejor capacidad para detectar y actuar ante el acoso escolar en el centro.

Las personas que participen en el programa manifestardn una mejor capacidad para
detectar las situaciones de vulnerabilidad que podian darse en contra del colectivo y
fomentaran la proporcion de ayuda en dichas situaciones, de manera que las personas
participantes que pertenecian al colectivo se veran mucho méas arropadas y seguras en el

ambiente escolar y familiar.

Ademas de ello, se conseguird una asimilacion de informacién sobre el colectivo que
podia ser nueva para la gran mayoria de quienes participen, asi como la claridad en la
identidad de estas/estos participantes, eliminando prejuicios y pensamientos negativos

hacia las personas del colectivo LGTB.
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Conclusiones

El presente programa de investigacion tiene como objetivo principal proporcionar una
educacion sexual inclusiva que esté volcada en una educacion diversa en cuanto a
orientacion sexual e identidad de género. Dos aspectos que hoy en dia, en paises
desarrollados como pueden ser los que conforman la Union Europea, siguen escaseando

y tienen la necesidad de ser tratados.

Con el uso de programas como el DASIG se conseguird que las nuevas generaciones
crezcan con unos ideales respecto al colectivo LGTB libres de prejuicios y amables con
las personas que hoy en dia siguen destacando en la sociedad de forma negativa, de
manera que se les siga sefialando y se les siga discriminando por lo que son, acarreando
problemas mas graves como son las agresiones que dia a dia siguen apareciendo en los

telediarios.

El autor de este programa considera que la educacion sexual deberia proporcionarse desde
antes de la llegada a la educacion secundaria. Tal vez no en materia de ETS o temas
relacionados con el embarazo, pero si en materia de orientacion sexual e identidad de
género, ya que son mas nifias y nifios los que cada dia se sienten incomprendidas e
incomprendidos entre sus iguales debido a que nadie se ha parado a explicarles que lo que
sienten es completamente normal y que, al igual que ellos, existen muchas personas que

poCo a poco son cada vez una minoria mas grande y fuerte.

Es por ello que, para futuros programas de intervencion relacionados con la educacion
sexual, seria conveniente plantear para qué edades seria necesario llevar a cabo estas
intervenciones y como podrian derribarse las barreras sociales que no permiten que esta
educacion sexual tan rica en diversidad pueda desarrollarse sin los actuales

inconvenientes.
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SESION 1: DATE CUENTA

SESION 2: LOS PREJUICIOS AL ARMARIO

SESION 3: ¢QUIEN SOY?

SESION 4: TU A LONDRES Y YO A NUEVA YORK

SESION 5: APRENDE A PENSAR

SESION 6: CAMINEMOS JUNTES

ANEXOS

Anexo 1: cronograma

Toma de consciencia

Eliminar prejuicios

Identidad

Empatia

Pensamiento critico

Puesta en comun
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RS

-+

-+

-+

Presentacién
Realizacion de los test
Dinamica informativa

Completar los test
Debatir sobre los prejuicios
del colectivo LGTB

Examinar fragmentos de la
serie “Heartstopper”
Identificar problemas

Ejercicio de empatia
Identificar situaciones de
discriminacion

Rol-playing interactivo
Desarrollo del pensamiento
critico

Aplicacion de los test
Vision global del programay
respuesta de dudas

-

Conocer el programa
Adentrarse en materia

Eliminar los prejuicios
Tomar consciencia del
problema que suponen

Entender la identidad de
personas del colectivo
Aprender a actuar

Entender como se sienten
las personas del colectivo

Saber actuar en situaciones
de discriminacion por
orientacion o identidad

Finalizar el programa de una
forma conjunta
Resolucién final de dudas



Anexo 2: Mapa sobre orientacion sexual en el mundo

LEYES SOBRE ‘ORIENTACION SEXUAL EN EL MUNDO
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Para poder verlo con ampliacion: https://ilga.org/maps-sexual-orientation-lawS
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Anexo 3: test AVE

Manual

Acoso y Violencia Escolar

( hogrefe
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PERFIL

Identificacién: Caso ilustrativo

AVE
S Edad: 16 anos Sexo: Varon  Fecha de aplicacién:
/ ] .
l | Baremo: Poblacion general, varones + mujeres
2 o«  Responsable de la aplicacion:
INDICES GLOBALES SC C

M Indice global de acoso

| Intensidad del acoso

ESCALAS DE ACOSO

Hostigamiento
Intimidacion
Amenazas
Coacciones
Blogqueo social
Exclusion social

Manipulacion social

= sl o T ; Y o R < R o R - - D -

Agresiones

FACTORES

| Factor hostigamiento
Il Factor intimidacion
1l Factor exclusion

IV Factor agresiones

ESCALAS CLINICAS

Ans  Ansiedad

Ept Estrés postraumatico
Dis  Distimia

Aut  Disminucion autoestima
Flb  Flashbacks

Som Somatizacion

Neg Autoimagen negativa

Des Autodesprecio

ESCALA DE CONTROL

Con Contradicciones

14/11/2012

=1 = -l o -
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Anexo 4: test TECA

TECA

TesT bE EMPATIA CoGNITIVAY AFECTIVA

y
y’ T;
-

- B @ -
v MANUAL

TEH ; Belén Lopez-Pérez, Irene Fernandez-Pinto

EDICIONES y Francisco José Abad Garcia

i
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—~ ld: Caso ilustrativo

PERFIL

m Edad: 56 afos Sexo:

Baremo: Poblacion general, mujeres

s Responsable de la aplicacion:

«@»
Puntuacion total Tot @
«@»
Adopcion de perspectivas AP @
Comprension emocional CE @
[ PD
Estrés empatico EE @
Alegria empatica AE

1
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Fechade aplicacion:
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Anexo 5: test BARON

Reuven Bar-On
James D. A. Parker

BarOn

Inventario de Inteligencia Emocional de
BarOn: version para jovenes (7-18 anos)

Adaptacion espaiola

R.Bermejo Garcia

C. Ferrandiz Garcia
M. Ferrando Prieto
M. D.Prieto Sanchez
M_Sainz Gamez
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A
BarOn

Inventario de Inteligencia Emocional de
BarOn:versién para jovenes (7-18 anos)

Reuven Bar-On
James D. A. Parker

Adaptacion espanola:
Rosario Bermejo Garcia
Carmen Ferrandiz Garcia
Mercedes Ferrando Prieto

Maria Dolores Prieto Sanchez
Marta Sainz Gémez

MANUAL

[ea

Madrid, 2018
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‘ Ficha técnica

Nombre:

Nombre original:
Autores:
Procedencia:

Adaptacidn espafiola:

Aplicacidn:
Ambito de aplicacién:
Duracidn:

Finalidad:

Baremacion:

Materiales:

BarOn EQ-iYV. Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn:
VErSION para jovenes.

BarOn EQ-iYV. Emotional Quotient Inventory: Youth Version.
Reuven Bar-On y James D A Parker.
MHS, Multi-Health Systerm (2000).

Rosario Bermejo Garcia, Carmen Ferrandiz Garcia, Mercedes
Ferrando Prieto, Maria Dolores Prieto Sanchez y Marta 53inz
Gomez (2018).

individual y colectiva.
nifios, nifias v jovenes de 7 a 18 afios.
de 20 a 25 minutos, aproximadamente.

evaluacion de la inteligencia emocional y de sus diferentes
componentes socioemocionales por medio de varias escalas
(Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del
estrés y Estado de animo general) v un indice de Inteligencia
emocional total. Cuenta ademas con dos escalas de control de
las respuestas: Inconsistencia e Impresion positiva.

baremos de poblacidn general en puntuaciones Cl {(Media =
100, Dt = 15), diferenciados por sexo v por rangos de edad.

manual, ejemplar y clave de acceso (FIM) para la correccicn
por Internet.
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.

‘| Descripcion
general

1.1. Introduccion

El concepto de inteligencia emocional ha tenido considerable interés publico debido a su populariza-
cidn en varios libros (p. )., Goleman, 1995} y articulos publicados en prensa. En la literatura cientifica,
sin embargo, los componentes basicos de este constructo se elaboraron hace ya varias décadas (Bar-
On, 1988; Bar-On y Parker, 2000; Gardner, 1983; Salovey v Mayer, 1990).

En una de las primeras contribuciones, Salovey v Mayer (1990) definieron la inteligencia emocional
como “la habilidad para entender nuestras propias emociones vy las de otros, para discriminarlas y
usar esa informacion para guiar nuestros pensamientos y acciones” (p. 189). Posteriormente, Mayer y
Salovey (1997) propusieron una definicion revisada enfatizando cuatro componentes primarios de la
inteligencia emocional: 1) la percepcion, la evaluacion y |a expresidn de las emociones; 2) |a facilitacion
emocional del pensamiento; 3) el entendimiento v analisis de las emociones; v 4) la regulacion de las
emociones para promover el crecimiento emocional e intelectual.

El BarQOn EQ-iYY, Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn: version para jovenes, s un inventario
disefiado para medir la inteligencia emocional en nifios, ninas y jovenes' de 7 a 18 anos. Esta basado
en el modelo de inteligencia socioemocional de Bar-On, el cual sirvid de base tedrica para el disefio del
BorOn Emotional Quotient Inventory (EQ-i; Bar-On, 1997; 2000}, uno de los instrumentos de medida de
la inteligencia emocional mas utilizado para adultos.

Segun Bar-On (1997 2000), la inteligencia emocional se define como un conjunto de habilidades
emaocionales, personales e interpersonales que influyen en la capacidad para enfrentarse a las exigen-
cias y presiones del medio ambiente. De este modo, la inteligencia emocional es un factor importante
para deterrminar la capacidad de éxito en la vida e influye directamente con el bienestar emocional.
Segun este modelo, “las personas emocionalmente inteligentes son habiles para reconocer v expresar
sUs propias emociones, poseen una autoestima positiva y son capaces de actualizar su potencial de
habilidades y llevar una vida feliz. Asimismo, tienen gran facilidad para entender la forma en la que

En la redaccidn de este manual se ha tratado de utilizar diferentes recursos lingdisticos para evitar, en la medida de lo posible,
el uso mayoritario del sexo masculine como gendrica. Mo obstante, en ocasiones ha resultade necesario dicho wse en aras de
la economia y eficacia del lenguaje. para evitar continuos desdablamientos que dificultarian la lectura, &= como redacciones
confusas, ambiguas o extrafias.
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otros sienten y de mantener relaciones satisfactorias interpersonales, sin depender de los otros. Son
persanas optimistas, flexibles, realistas y exitosas resolviendo problemas v lidiando con el estrés =in
perder el control” (Bar-On, 1997, pp.155-156).

Por lo tanto, de acuerdo con el modelo de Bar-On, la inteligencia general esta compuesta por |a inteli-
gencia cognitiva v la inteligencia emocional. Las personas que funcionan bien, son exitosas y emocio-
nalmente sanas, son aquellas que poseen un grado suficiente de inteligencia emocional. Esta se desa-
rrolla con el tiempo, cambia a lo largo de la vida v se puede mejorar con entrenamiento e intervencion
terapéutica. La inteligencia emocional se combina con otros determinantes importantes de la capa-
cidad de |a persona para tener éxito a la hora de afrontar las demandas ambientales, como los rasgos
basicos de personalidad v la capacidad intelectual.

El modelo de Bar-On sobre la inteligencia emocional incluye cinco escalas: Intrapersonal, Interper-
zonal, Adaptabilidad, Manejo del estrés y Estado de animo. Cada una de ellas a su vez esta formada
por una serie de subescalas, relacionadas con habilidades y destrezas.

El EQ-iYV es una integracidn del conocimiento tedrico, de la investigacidn empirica v de las técnicas
psicomeétricas actuales. Es un instrumento valido vy fiable que ofrece al usuario diferentes caracteris-
ticas, como son:

* Sgis escalas multidimensionales que evalian los factores principales de la inteligencia
emocional, junto con una escala global.

* Unaescala de Impresion positiva para identificar a las personas que puedan tratar de dar una
vision positiva exagerada de si mismas.

#  Jnindice de Inconsistencia, disefiado para detectar un estilo de respuesta aleatorio.
®  |Jn sistermna sencillo y facil de aplicacion, correccidn y obtencion del perfil.

& Satisfactorios resultados de fiabilidad y validez.

* Una muestra normativa espanola de 1.580 personas.

# Unos baremos especificos diferenciados por edad v sexo.

El interés en la evaluacion y la medida de |a inteligencia emocional en ninos, ninas y adolescentes es
un hecho relativamente nuevo. Asi como el EQ-i fue el primer instrumento de medida de |a inteligencia
emocional de los adultos, el BarOn EQ-iYV fue el primer instrumento publicado en EE.UU. para medir
la inteligencia emocional en menores de 18 afos. Representa un avance en la evaluacion y medida de
la inteligencia emocional en este rango de edad. Como se ilustra a lo largo de este manual, el BarOn
EQ-i:YV se ha disenado siguiendo rigurosos procedimientos de elaboracion de tests v es apropiado
para emplearlo con fines de investigacion, educativos o clinicos.

Se espera que el inventario sirva como punto de partida para sucesivas revisiones v mejoras sobre la
evaluacion y medida de la inteligencia emocional. Asimismo, se anima a los usuarios del BarOn EQ-iYY
a enviar comentarios o los resultados de sus investigaciones a los autores. El feedback recibido servira
de gran ayuda en |la mejora continua del inventario, con el fin Gltimo de conseguir un instrumento de
maxima validez y fiabilidad, asi como, de mayor utilidad para investigadores, educadores y clinicos.
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1.2. Finalidad y contexto de utilizacion

El BarOn EQ-iYY es apropiado para nifos, nifias y adolescentes con edades comprendidas entre los 7
y los 18 anos. Mide una serie de habilidades gue constituyen los factores principales de la inteligencia
emocional y, por ello, puede ser usado como una herramienta de deteccion o filtrado (screening) en
diferentes contextos como escuelas, centros juveniles, centros de menores, servicios de proteccidn al
menor, etc. Asi, los principales campos de aplicacion son los propios de |a Psicologia, la Pedagogia, el
Trabajo social..., ya que proporciona informacion socioemocional de la persona.

Debido a que este inventario es una medida de autoinforme, su aplicacion no esta recomendada a personas
que no estén dispuestas a responder con sinceridad. Asimismao, el inventario tampoco esta recomendado
para personas con discapacidades graves. Para los menores gue presenten pocas habilidades lectoras, el
profesional puede leer en voz alta los items para que puedan contestar de una forma apropiada.

1.3. Contenidos y estructura

El BarOn EQ-iYY se compone de &0 items distribuidos en 4 escalas (tabla 11) a partir de las cuales se
obtiene una puntuacidn total {Inteligencia emocional total). Ademads de estas escalas, se incluye una
escala adicional para conocer el estado de dnimo de la persona (Estado de animo general) y dos escalas de
validez: una valora la coherencia de |as respuestas (Inconsistencia) disefiada con el objetivo de identificar
respuestas aleatorias; y otra la presentacion de si mismo especialmente favorable (Impresion positival.

Tabla 1.1. Escalas incluidas en el BarOn EQ-1:YY

Informa sobre |a eficacia de las personas para gestionar sus problemas emocio-
nales diarios. Se obtiene a partir de la puntuacidn de cuatro escalas:

* |ntrapersonal: hace referencia al autoconocimiento v a la autoexpresidn
emocional de la persona evaluada.

Inteligencia _ o ) o
amocional total * Interpersonal: se refiere a la conciencia social v a la relacidn interpersonal, a
la capacidad para tener relaciones satisfactorias con otras personas.
= Adaptabilidad: se entiende como la capacidad para gestionar el cambio.
= Manejo del estrés: mide la capacidad para el manejo v la autorregulacion de
las emociones en situaciones estresantes.
Estado de E= una variable importante de la motivacidn, la cual facilita otros componentes de
i ] |a inteligencia emocional, por lo gue conviene tenerla en cuenta a la hora de iniciar
una intervencidn.

.. - Informa de si existe una percepcidn excesivamente favorable de |la persona sobre
Impresion positiva .
s/ misma.

Walora =i las respuestas dadas son inconsistentes, es decir, =i hay discrepancia en

Inconsistencia . .
las respuestas a iterns similares.
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El inventario se responde de acuerdo a una escala Likert de cuatro puntos, en la que |as opciones de
respuesta abarcan desde “nunca me pasa” a “siempre me pasa’. Los baremos se proporcionan en
puntuaciones Cl (media 100 y desviacion tipica 15) diferenciados por sexo y por intervalos de edad.

1.4. Materiales

El Baron EQ-i¥Y se compone de:

* Manual, el cual incluye el marco tedrico, una descripcidn de las escalas del constructo, el
proceso de elaboracion original del BarOn EQ-iYY v de |la adaptacion espanola & instru-
cciones precisas de aplicacidn y correccion. Ademas, se incluye la descripcion de las eviden-
cias de validez y fiabilidad, tanto de la prueba original como de la adaptacicn espanola.

» Ejemplar, en el que se presentan los 60 items junto con las alternativas de respuesta.

* Clave de acceso (PIN) para la correccion mediante Internet.

Id: Caso llustrativo
Edad: 13 Sexo: Mujer Fecha de aplicacion:

Baremo: Baremo general, 13-15, mujeres

PERFIL

Responsable de la aplicacion:

ESCALAS DE VALIDEZ (" PD ]

Inconsistencia (4 ) ('Nermal, no se detecta incosistencia en las respuestas. )]
60 70 80 90 100 110 120 130 140

e S _
ESTADO DE ANIMO " PD |
Estado de animo (83>
INDICE o

Inteligencia emocional total (88 )¢
ESCALAS [ PD

Intrapersonal 8
Interpersonal (94 >
Adaptabilidad %5 »
Manejo del estrés 8w
60 70 140
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Anexo 6: dindmica de inicio y reconocimiento de la problematica

En esta dindmica se comenzaré con una breve introduccién de lo que se va a trabajar con
el programa, de forma que se presente un poco el cronograma del mismo y se administren
los primeros test que se van a utilizar. En este caso, los test seran el AVE para el grupo
de alumnado y el TECA para los grupos de profesorado y familiares.

Tras la administracion de los test, se iniciard una presentacién en PowerPoint que sera
disefiada por la o el profesional a cargo del programa. En la presentacion se incluira
informacidn acerca del colectivo y la problematica que se quiere trabajar. Se impartira
una pequefia clase sobre diversidad sexual en cuanto a orientacion e identidad de género
en la que no se intensifique demasiado toda la informacion. De esta manera, las
participantes y los participantes podran obtener informacion concreta y no demasiado
abundante.

Puntos importantes para hablar en la presentacion que sirvan como comienzo del
programa:

- Hablar sobre la literatura que sustenta el programa (historia del colectivo LGTB,
cambio en la salud mental respecto al colectivo, violencia y vulnerabilidades que
sufre el colectivo, acoso especifico hacia las personas LGTB...).

- Explicar las diversas orientaciones sexuales e identidades de género del colectivo
LGTB.

- Exponer casos concretos de acoso en las noticias nacionales e internacionales.

Es posible que en esta primera sesién se den lugar un gran nimero de dudas, tanto
respecto al programa como a la informacién que se acaba de dar sobre el colectivo, de
manera que la persona encargada del programa debera dejar unos ultimos diez minutos
de la sesion para responder a dichas preguntas y aclarar las dudas que haya.

Anexo 7: dinamica de prejuicios

Antes de comenzar, se debera administrar al grupo del alumnado el ultimo test, el test
BARON, ya que haber realizado ambos en el primer dia hubiese resultado muy exhausto
para dicho grupo.

En esta sesion se trabajaran algunos de los prejuicios que existen en nuestra sociedad
hacia el colectivo LGTB de manera que se puedan desmontar y concienciar a las y los
participantes de que dichos prejuicios no corresponden en absoluto con la realidad. Darles
a entender que lo Unico que hay tras esas palabras son mentiras, estereotipos y odio hacia
las personas del colectivo, lo cual contribuye a una discriminacion y supone el acoso que
recibe el alumnado del centro.

El o la profesional que realice el programa utilizara las siguientes frases para debatir sobre
ellas con los grupos, generando una dindmica de grupo en la que todos los miembros
puedan participar y aportar sus ideas respecto a los prejuicios. Aqui los ejemplos (a los
cuales se le podran sumar los que la o el profesional considere):
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“Lo de los homosexuales no es amor, es vicio” “LY tu pareja que es trans que geniales tiene?”’

“Menudas pintas, parece una camionera” “Un nifio/nifia necesita a un padre y a una madre”
“Los gays son unos promiscuos “Eres demasiado guapa para ser lesbiana”

“La homosexualidad es una enfermedad” “;Eres gay? Pues no se te nota

“Las personas transexuales viven confundidas” “Ese va perdiendo aceite”

“(Eres lesbiana? Pues menudo desperdicio” “A esa lesbiana la cambio de acera en un momento”
“La bisexualidad es una moda” “No se nota nada que eres trans”

“No pueden ser novias, seran solo amigas” “;Eres bisexual? Asi le das a todo eh”

Anexo 8: dindmica de identidad

Para esta dinamica se utilizaran los siguientes fragmentos de la serie “heartstopper”,
donde se podran observar distintas escenas que muestran el proceso de personas que
pertenecen al colectivo y no tienen apoyo o referentes del mismo que puedan ayudarles a
entender como son y que hagan que se sientan seguros y a gusto consigo:

- Capitulo 1: fragmento 2°40”* - 3°35°”; fragmento 19°00>* —21°00”’: en este primer
capitulo se puede apreciar como el chico que no tiene clara su sexualidad tiene un
comportamiento el cual no se caracteriza por una buena responsabilidad afectiva.
Todo ello por el hecho de que no tenga clara su orientacién sexual y no sepa qué
le gusta realmente. De esta manera, lo Unico que se esta consiguiendo en dicha
relacion es una manipulacion del otro chico y un “juego” que no beneficia a
ninguna de las partes.

- Capitulo fragmento 2: 24°20°> — 28°10”’: tal vez una de las escenas que mejor
pueden describir la actividad que se esta llevando a cabo. El chico que se
encuentra confuso con su sexualidad no puede expresar lo que siente porque ni
siquiera lo entiende, y al carecer de referentes ni personas que puedan
explicarselo, recurre a la “soluciéon mas simple”, internet, la cual seguramente sea
la solucién que a largo plazo le cree un mayor numero de inseguridades y haga
que esté mas confuso que nunca. Este fragmento se enlazaria con el siguiente del
principio del capitulo 3.

¢SOY:GAY?
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- Capitulo 3: fragmento 0°00°” —1°20’; fragmento 18°40°> —23°10"’: en la primera
parte sigue con la badsqueda de internet de diversos temas relacionados con la
diversidad sexual, mas concretamente con la homosexualidad. Por otra parte, en
el siguiente fragmento se aprecia como empieza a tener mas claros sus
sentimientos, pero ante la presencia de otras personas vuelve a entrar en confusion
y hace que el chico que se sentia utilizado al principio de la serie se vuelve a
encontrar con el mismo problema.

RESULTADO: ERES UN 62 % HOMOSEXUAL

*Se pueden utilizar las imégenes seleccionadas para mostrar a quienes participan en el
estudio al procedimiento que tienen que “someterse” las personas del colectivo LGTB
para intentar entender por qué son como son, ya que nadie se lo ha explicado nunca. Son
imagenes por las que una persona que se define como heterosexual no tendra que vivir
nunca y que muestran el dolor de quien pertenece al colectivo al igual que su confusion.

- Capitulo 4: fragmento 13°20”* — 14°25”’: dos chicas, las cuales tienen una relacion
de pareja, deciden darse un beso en publico para “salir del armario”. Tras ello,
comienza a haber una serie de cambios a su alrededor de manera que las personas
que conviven con ellas cambian su forma de verlas y su conducta hacia ellas. Se
puede observar en fragmentos de los siguientes capitulos.

ERES MUY GUAPA PA
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- Capitulo 6: fragmento 0’40’ —2°00”’: se vuelve a repetir la misma dinamica de
buscar en internet sobre informacion relacionada con la educacién sexual y las
distintas orientaciones que existen. En este caso, el chico se encuentra muy
perdido porque anteriormente se ha planteado su sexualidad, pudiendo ser esta
“homosexualidad” y ahora, al no tenerlo tan claro, duda de nuevo pudiendo
encontrarse con la bisexualidad. En algunos casos podria argumentarse que la
propia persona puede preguntar a otras personas adultas a cerca del tema, pero
quitando el estigma que esto supone, no deberia tratarse de una cuestion a
preguntar, sino una informacion que deberia impartirse por derecho en el
programa de educacion sexual en cada centro escolar.

- Capitulo 7: fragmento 5°20°> — 9°10°’: en este capitulo se puede observar sobre
todo el acoso y las humillaciones a las que las personas del colectivo estan
sometidas a diario, en especial en un ambiente entre iguales cuando no se ha
recibido una adecuada educacion sobre sexualidad en la que no se perciben a las
personas del colectivo como “bichos raros” o como se aprecia en el capitulo “un
pobre desgraciado maricén”. Es importante mostrar estas imagenes que, a pesar
de pertenecer a una serie de television, son mas reales de lo que parecen.

Es cierto que a lo largo de la serie existen momentos muy particulares que pueden
utilizarse para la dindmica. De esta manera, la o el profesional que la lleve a cabo puede
adaptarla a sus necesidades y la de quienes vayan a participar en el programa.

Se han preseleccionado estas escenas debido a la importancia de lo que se puede ver
reflejado en ellas. Momentos importantes donde se ve la vulnerabilidad del colectivo y
mas en concreto en los aspectos de identidad, donde las personas empiezan a cuestionarse
quienes son en una etapa del desarrollo tan importante como es la de la educacion
secundaria (adolescencia). El o la profesional debera asegurarse de que se entiendan los
mensajes que dejan cada una de las escenas y explicarlas de forma minuciosa para que
quienes estan participando en la sesion entiendan por qué dicha escena es importante y
qué relevancia tienen para entender la problematica a la que esta expuesta el colectivo.

Anexo 9: dinamica de la empatia

En esta dinamica se utilizara principalmente material escolar: papel, boli y una caja. A
quienes participan se les pedira que escriban en un pequefio papel cualquier problematica
que hayan percibido alguna vez en la que hayan estado implicadas personas del colectivo
y que dicha problematica se haya desarrollado por el hecho de la que la persona no sea
cis género heterosexual. Pueden ser experiencias propias, de personas cercanas o incluso
alguna que se haya escuchado en las noticias.
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Tras escribir los casos, los papeles se meteran en una caja y cada uno de las y los
participantes ird sacando un papel por turnos. Debera leer el caso en voz alta y a
continuacidn el o la profesional le preguntard como se sentiria si se encontrase en dicha
situacion y como actuaria.

Al final de la sesion, todos y cada uno de los y las participantes que se encuentren en el
grupo deberan de haber leido un caso en particular y haber trabajado en él. Ademas de
ello, en cada uno de los casos no hace falta que solo hable quien haya cogido el papel,
sino que la o el profesional debera animar al resto de personas del grupo a participar en
cada uno de los casos y aportar mas ideas.

Al haber un nimero distinto de personas en cada uno de los grupos, el o la profesional
debera asegurarse de ajustarse al tiempo de manera que donde haya menos personas podra
incluir casos adicionales y en los grupos mas numerosos podré dejar casos sin trabajar.

Anexo 10: dindmica del pensamiento critico

En esta dindmica se llevara a cabo un rol-playing a través de la recreacion de situaciones
de discriminacién por razon de orientacion sexual o identidad de género a través de
pequefios teatros en los que participaran todos los integrantes de los grupos.

El objetivo es que entiendan todas las situaciones y participen en ellas bien sea
representandolas o bien aportando ideas sobre ellas. De esta forma, deberan identificar
las situaciones problematicas o la comunicacién que se esté dando en la escena haciendo
ver que no se trata de algo correcto o que, por el contrario, se estd procurando una
comunicacion libre de acoso o discriminacion.

A continuacion, se dejan varios ejemplos de escenas para representar:

Jorge y Juan se encuentran en el recreo del instituto. Jorge le estd contando a Juan
entusiasmado que se ha apuntado a clases de baile en una academia y que ha hecho
muchas amigas nuevas ahi.

- Jorge: pues lo que te decia, Carla y Ana son super majas conmigo. Siempre me
ayudan cuando me pierdo con la coreografia 0 me levantan si me he liado con los
pies y me he caido al suelo.

e Juan: pero Jorge, ¢por qué no te has apuntado a futbol conmigo y con el resto del
grupo? El baile es de chicas y maricones, no es ni siquiera un deporte como tal.

- Jorge: bueno, pero a mi me gusta, no como el fatbol, que siempre estais jugando
y me ponéis de portero por hacer algo. Ademas, en la academia son todos muy
majos conmigo

e Juan: pues como sigas yendo a bailar nadie del grupo querra ir contigo. Todos
creeran que eres unanenazay un debilucho. A ver si van a ser verdad esos rumores
que dicen que eres gay Y te gustan los chicos. Si es asi a nuestro grupo no vuelvas
a acercarte eh. Qué asco.
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Luna y Damian estan sentados en las escaleras del portal hablando sobre la sexualidad de
Luna, dudas que tiene sobre ella y como se lo van a tomar sus padres. Ella estd muy
asustada y cree que no la van a aceptar por como es:

- Luna: de verdad que no se que pensar. Siempre sueltan comentarios que no me
sientan bien acerca de chicas que salen en la tele dandose besos o diciendo que
son lesbianas abiertamente. Las llaman “marimachos” y que son “poco
femeninas”

e Damian: bueno, pero lo importante es que tu tengas claro lo que quieres hacer.
No tienes por qué contarselo si no estas segura, pero debes entender que es como
eres, no tienen que “aceptarte”.

- Luna: pero ¢y si no soy bisexual al final y solo estoy confundida? Mucha gente
me dice que igual solo es una fase y que se me pasara pronto. Que eso es que
tengo un lio en la cabeza porque no se lo que me gusta realmente.

e Damian: puede que no lo tengas claro aun, o puede que si. Lo que debes entender
es que nadie puede rechazarte por ser como eres, y sobre todo no hacer caso a esos
comentarios. Seguro que esas personas no entienden por lo que estas pasando.

Julia, una chica trans que se encuentra en el vestuario de chicas del polideportivo, esta
escuchando cdmo sus comparieras estan hablando mal de ella. Esta sentada en un banco
del vestuario, triste, mientras tiene que escuchar algunos comentarios:

- Aldara: ¢lo habéis visto? Si casi se le asoma el pito por debajo de la falda

e [Esperanza: real tia, ¢y has visto la cara? ;de verdad se piensa que nos va a
engafar con un poco de maquillaje? Eso es un maromo, no una chica

- Aldara: si es que mirala, que tiene unos brazos enormes y unas manos gigantes,
gue miedo, a mi que no me toque

s Marta: ;te imaginas que le llega la regla? Jajajajaja

Estos dialogos son ejemplos que pueden utilizarse para la sesion, pero son meramente
orientativos para que el/la profesional recree escenas reales que muestren situaciones de
vulnerabilidad del colectivo LGTB.

Tras cada una de estas escenas, la o el profesional debera preguntar a la “audiencia” sobre
lo que acaban de ver y si han encontrado situaciones que merezcan ser punto de debate.
Se expondran dichas situaciones y si, en algin caso no se entiende bien lo que ha ocurrido
0 no han percibido ciertos aspectos a tener en cuenta, habra que recalcarlo para conseguir
dicho aprendizaje.

Se trata de que quienes participan desarrollen pensamiento critico de manera que
encuentren las situaciones que no son apropiadas en la escena y sepan como corregirlas
0, al menos, entender cudl es el fallo (si es que lo hay).
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Anexo 11: dinamica final conjunta

En esta sesion final, se llevard a cabo un trabajo conjunto con todos los subgrupos del
grupo experimental, y, al final de la misma, se proporcionara un espacio de tiempo en el
que cada participante debera volver a realizar los test que hizo en las primeras sesiones
para poder obtener los datos que determinen la eficacia del programa. En esta ultima
parte, también deberan completar la encuesta de valoracion del programa.

Para comenzar se pondran en comun los aspectos trabajados a lo largo de las sesiones,
los conocimientos y las habilidades que se han puesto en juego para que los subgrupos
puedan interactuar entre ellos mismos y aportar ideas que haya trabajado cada uno de los
subgrupos. Se hara una revision del cronograma y se comprobaré si las actividades han
sido importantes para las y los participantes y si consideran que los objetivos se han
cumplido o no.

A su vez, se generard debate para que los distintos subgrupos aporten ideas sobre los
distintos temas trabajados y exista una retroalimentacion positiva que afiance la materia
y el pensamiento critico que se haya creado en el programa.

Tras todo ello, se daré por finalizado el programa, se agradecera su participacion y se les
proporcionaran los respectivos test para que puedan completarlos y asi dar por finalizado
el programa del todo.
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Anexo 12 — Entrevista de valoracion del programa

Valoracion del Programa DASIG

A continuacion se te presentaran una serie de preguntas que guardan relacion con las
sesiones del programa de educacidn afectivo-sexual e identidad de género en el que has
participado. Te rogamos que contestes con la mayor sinceridad posible para ayudarnos a
evaluar el programa y poder mejorarlo para un futuro. Ademas, el cuestionario es totalmente
ananimo, por lo que tus respuestas no seran compartidas por nadie.

&

;Crees que el programa te ha ayudado a cambiar tu vision sobre el colectivo
LGTB de una forma positiva?

(O Por supuesto
(O Mas o menos

O Mada en absoluto

;Consideras gue es importante tanto el contenido del programa como los
ejercicios que se han llevado a cabo?

(O Por supuesto

O M&s 0 menos

(O Nada en absoluto

;Crees importante entender sobre la identidad de las personas del colectivo
LGTB?

(O Porsupuesto
(O Mas o menos

(O Nada en absoluto
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;El programa te ha ayudado a generar cierta empatia por las personas
pertenecientes al colectivo LGTB?

(O Por supuesto

(O Mas o menos

O Nada en absoluto

;Consideras que el programa te ha ayudado para desarrollar un buen
pensamiento critico en relacion a temas de educacion sexual e identidad de
genero?

(O Porsupuesto
(O Mas o menos

(O Nada en absoluto

Por ultimo, nos gustaria que dejases una opinion mas amplia y personal a cerca
de lo gue te ha parecido el programa

Tu respuesta

Tambien nos gustaria que nos dejases alguna idea o sugerencia de cara a realizar
el programa con mas personas y que creas que puede ayudar a mejorarlo

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario
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